ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE MARABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA MUNICIPAL DE MARABA - EDITAL N.° 01/2026

O Prefeito Municipal de Marabda, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizacdo do Concurso
Publico destinado ao preenchimento de 60 (sessenta) vagas para provimento imediato e de 67 (sessenta
e sete) vagas para formacao de cadastro de reserva, do cargo efetivo do quadro de pessoal da Guarda
Municipal de Maraba (GMM), integrante da Secretaria Municipal de Seguranca Institucional da Prefeitura
Municipal de Maraba (PMM), conforme as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, obedecidas as normas deste edital, sera constituido de duas Fases, a primeira
fase executada pela Fundacéao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - Fadesp, e a segunda fase
executada pela Prefeitura Municipal de Maraba, cabendo a Comissdo de Trabalho Temporario,
designada pelo Decreto Municipal N°. 573, de 2 de marc¢o de 2026, acompanhar e fiscalizar todos os
atos praticados durante toda a execuc¢ao do Concurso Publico.
1.1.1. Complementam este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Vagas.
Anexo Il — Conteudo Programaético.
Anexo Il — Cronograma do Concurso.
Anexo IV — Pré-Requisitos, Salario Base, Jornada de Trabalho e Sintese das Atribui¢fes.
Anexo V — Modelo de parecer para avaliacdo de candidatos com deficiéncia.
1.2. As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, obedecidas as
datas e horérios previstos neste Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, conforme tabela de cargo do
Anexo | deste Edital, ficando as admissfes condicionadas a disponibilidade orcamentéria e financeira da
Prefeitura Municipal de Marabéa (PA), durante o prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. A selecédo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes Fases com as respectivas
etapas:
12 FASE - Executada pela Fadesp
12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos — De carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada no
Municipio de Maraba, com detalhamento apresentado neste Edital;
22 Etapa - Avaliacdo de Aptidao Fisica — De carater eliminatorio, a ser aplicada no Municipio de Maraba,
com detalhamento apresentado neste Edital;
32 Etapa - Avaliagcdo Psicologica — De carater eliminatério, a ser aplicada no Municipio de Maraba, com
detalhamento apresentado neste Edital.
22 FASE - Executada pela PMM
12 Etapa — Pesquisa Social — De carater eliminatorio, com detalhamento apresentado neste Edital e em
Edital Especifico a ser divulgado em momento posterior;
22 Etapa - Avaliagdo Antropométrica e Médica — De carater eliminatorio, com detalhamento
apresentado neste Edital e em Edital Especifico a ser divulgado em momento posterior;
32 Etapa — Curso de Formacédo da Guarda Municipal — De carater eliminatério, com detalhamento
apresentado neste Edital e em Edital Especifico a ser divulgado em momento posterior.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do

8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacfes militares (sexo masculino).

2.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da
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Inscricdo neste Concurso Publico.

2.6. Possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

2.7. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo do tipo “AB” na data da posse;

2.8. Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial que o
incapacite para o exercicio das atribuicbes do cargo publico de Guarda Municipal;

2.9. Nao registrar antecedentes criminais;

2.10. Possuir idoneidade moral;

2.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada na Avaliacdo de
Aptiddo Fisica, na Avaliacdo Psicoldgica, na Avaliacdo Antropométrica e Médica de acordo com o
estabelecido neste Edital e no exame médico admissional.

2.12. Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico (Avaliacdo de Conhecimentos, Avaliacdo de
Aptidao Fisica, Avaliagdo Psicolégica, Pesquisa Social, Avaliacdo Antropométrica e Médica e Curso de
Formacéo da Guarda Municipal) e classificado conforme previsto neste Edital.

2.13. Caso o candidato concorra as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, deveré apresentar um
laudo médico ou parecer emitido por especialista, cujo modelo encontra-se no Anexo V deste Edital,
especificando sua deficiéncia, que devera ser compativel com a funcao de Guarda Municipal. Tal parecer
devera apresentar a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel, com a expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID 10/CID 11.

2.14. Nao podera ser investido no cargo de Guarda Municipal da Prefeitura de Maraba o candidato eliminado
em quaisquer das etapas do Concurso Publico (Avaliagdo de Conhecimentos, Avaliacdo de Aptidéo Fisica,
Avaliacdo Psicoldgica, Pesquisa Social, Avaliacdo Antropométrica e Médica e Curso de Formacédo da
Guarda Municipal), descritas neste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A MULHERES

3.1.A Lei n.° 18.165, de 21 de dezembro de 2022, do Municipio de Maraba-PA, estabelece que “A
composicdo do efetivo feminino da GMM sera de, no minimo, 10% (dez por cento) do quantitativo dos
cargos publicos ocupados da Guarda Municipal de Marabd, sendo que, as vagas poderao ser ocupadas
por candidatos do sexo masculino, caso ndo haja candidatas aprovadas do sexo feminino para o seu
provimento”.

3.2. A condicdo de candidata do sexo feminino, para fins da reserva de vaga que trata este Edital e a
Avaliacdo de Aptiddo Fisica, sera aferida a partir do sexo constante no registro civil, informado pela
candidata no formulario de inscricdo, observado o disposto no item 9.10 e seus subitens deste Edital,
guanto ao tratamento por género e nome social durante a realizagéo das provas.

3.3. As candidatas mulheres concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.
3.4. A candidata do sexo feminino apta para a 22 Etapa - Avaliacdo de Aptiddo Fisica, dentro do nimero
de vagas ofertadas para ampla concorréncia, ocupara a classificacéo obtida, ja fazendo parte do minimo de
10% (dez por cento) das vagas destinadas a elas, ndo abrindo vaga para outra candidata, n&o eliminada, com
classificacdo posterior a sua.

3.5. Caso nao tenha candidata do sexo feminino apta para a 22 Etapa - Avaliacdo de Aptidao Fisica, para
compor o minimo de 10% (dez por cento) entre as pessoas aptas pela ampla concorréncia, 0 minimo sera
composto por candidata ndo eliminada na 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, conforme o previsto
neste edital, respeitando a ordem de classificag&o.

3.6. Na inexisténcia de candidatas do sexo feminino, no caso de eliminacdo dessas candidatas e sobra de
vagas a elas destinadas, as vagas a elas reservadas serdo revertidas para os candidatos do sexo
masculino, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. Os subitens 3.4, 3.5 e 3.6 serdo validos também para a classificacao final, apos a realizacdo das duas
fases do Concurso Publico.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD), aquelas que se enquadram no artigo 2° da Lei n.°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.°
6.949/2009, na Lei Federal n.° 14.768/2023, que considera como “deficiéncia auditiva a limitacdo de longo
prazo da audicéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais
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barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com
as demais pessoas”, tendo “como valor referencial da limitacdo auditiva, a média aritmética de 41 dB
(quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz),
1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz)”, e na Lei Federal n.° 15.176/2025,
gue oficializa a pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia, ou Fadiga Crdnica ou por Sindrome
Complexa de Dor Regional como condicdo passivel de enquadramento como deficiéncia no Brasil, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico.
4.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, conforme o Anexo | deste edital, e 0 mesmo
percentual das vagas efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, quando
couber.
4.3. As pessoas com deficiéncia, por concorrer pela reserva de vagas, concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia. Se classificadas e aprovadas no resultado final do concurso, as
PcD constardo tanto na listagem geral quanto na das vagas reservadas.
4.4. Ordinariamente, o primeiro candidato concorrente as vagas de pessoa com deficiéncia (PcD), sera
nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga ofertada em cada cargo, conforme Anexo | deste edital, e as que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais candidatos na condi¢do de PcD classificados serdo nomeados a cada intervalo de 20
(vinte) vagas, providas a partir da vigésima primeira (212, 412, 612, 812,101%2, ...).
4.4.1. As pessoas com deficiéncia, optantes por concorrer pela reserva de vagas, aprovadas e
classificadas dentro do numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia, ocupardo a classificacao
obtida, ndo ocupando vaga de pessoa com deficiéncia (PcD), abrindo vaga para outro candidato PcD com
classificacdo posterior a sua.
4.4.2. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira com
todos os candidatos e a segunda, somente com PcD, ambas as listagens na estrita ordem de classificacéo,
respeitando os critérios de desempate.
4.5. As pessoas com deficiéncia, optantes por concorrer pela reserva de vagas, que forem aptas para a 22
Etapa - Avaliacdo de Aptiddo Fisica dentro do niumero de vagas ofertadas para ampla concorréncia,
ocupardo a classificacao obtida, ndo ocupando vaga de pessoa com deficiéncia (PcD), abrindo vaga para
outro candidato PcD com classificacdo posterior a sua.
4.6. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) deverdo
preencher, de forma online, o formulario disponivel no portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), no periodo
de inscricdo previsto no Anexo lll deste Edital, informando se havera necessidade de atendimento
especializado e/ou de tempo adicional para realizacdo da sua prova. Deverao, obrigatoriamente, anexar o
Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliacao de PcD, cujo modelo encontra-
se no Anexo V deste Edital, onde deverdo constar a assinatura, o carimbo e o CRM do(a) médico(a)
responsavel, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID 10/CID 11.
4.7. O candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que, na ocasido da solicitacédo de
inscricdo preliminar, ndo anexar o Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para
Avaliagéo de PcD, cujo modelo encontra-se no Anexo V deste Edital ou ndo for considerado como pessoa
com deficiéncia (PcD), perdera o direito de concorrer a essa cota de vaga, passando a concorrer as vagas
destinadas a Ampla Concorréncia (AC).
4.8.Ap0s o0 periodo de inscricdo previsto no Anexo lll, serd publicado no portal da Fadesp
(portalfadesp.org.br) o resultado preliminar dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PcD). Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado preliminar,
conforme regras deste Edital.
4.9.No periodo de recursos contra o resultado preliminar dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), os candidatos ndo poderdo anexar outros documentos,
nem solicitar modificacdo de dados cadastrais.
4.10. Ap6s o periodo recursal, a Fadesp publicarda em seu Portal (portalfadesp.org.br), o resultado
definitivo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD).
4.11. As pessoas com deficiéncia (PcD), concorrentes as vagas previstas no Anexo | deste Edital,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, as avaliages, aos critérios de desempate, critérios de corte, de aprovacéo e
classificacéo, e periodos recursais, devendo obedecer as datas, horarios e locais de aplicacdo das provas
exigidos a todos os candidatos.
4.12. A Avaliacdo Antropométrica e Médica, realizada pela Prefeitura Municipal de Maraba (PA), tera
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deciséao definitiva sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) e sua capacidade
para o exercicio do cargo de Guarda Municipal de Maraba.

4.13. ApoOs a Avaliacdo Antropométrica e Médica, se favoravel, o candidato classificado no limite das vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia (PcD) podera realizar o Curso de Formagdo da Guarda Municipal,
promovido pela Prefeitura Municipal de Maraba. Em caso de néo ratificacdo declarada na Avaliacédo
Antropométrica e Médica, quanto a capacitacéo fisica do candidato pessoa com deficiéncia (PcD) para o
desempenho do cargo de Guarda Municipal, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

4.14. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios aqui definidos para pessoas com deficiéncia
(PcD), no caso de eliminacdo desses candidatos, sobra de vagas a elas destinadas, ou ainda por nao
enquadramento como deficiente na Avaliacdo Antropométrica e Médica, as vagas a elas reservadas serao
revertidas para os candidatos, aprovados pela ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, os candidatos que se
enquadrarem em uma das condi¢cdes a seguir, devendo para tal efetuar o preenchimento do formulario de
inscri¢do, disponivel no portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo Il deste
Edital, assinalando a situacdo e anexando os documentos que possam garantir esse direito.
5.2. Pessoa com Deficiéncia: Sera isenta do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) que solicitar a isencédo e comprovar esta condicdo, devendo para tal anexar Laudo ou Parecer de
Profissional de Saude Especializado para Avaliagdo de PcD, cujo modelo encontra-se no Anexo V deste
Edital, onde deverdo constar a assinatura, o carimbo e o CRM do(a) médico(a) responsavel, com a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID 10/CID 11.
5.3. Doador de Sangue: Sera isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme estabelece a Lei n.°
18.089, de 11 de marco de 2022, da Prefeitura Municipal de Marabéa (PA), o doador de sangue que solicitar
a isencao, devendo para tal, anexar atestado de 6érgdo oficial ou organizacao credenciada pela Uniao,
Estado, Distrito Federal ou Municipios (art. 2° da Lei n.° 18.089/2022-PMM).
5.3.1. O doador de sangue somente fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
se comprovar através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, doacdo na
guantidade néo inferior a 3 (trés) vezes, no periodo de 12 (doze) meses (Paragrafo Unico do Art. 1° da Lei
n.° 18.089/2022-PMM).
5.4. Pessoas inscritas no CadUnico: Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
estabelece o Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de marco de 2022, os candidatos inscritos no CadUnico,
gue realizarem essa solicitacdo, no ato da inscricdo preliminar, e cumprirem com as exigéncias
estabelecidas neste Edital.
5.4.1 A Fadesp consultara o Sistema de Isen¢édo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC), desenvolvido
pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), para acessar os dados do Cadastro Unico,
a fim de conferir a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.4.2 S&o condicionantes para aceita¢do do pedido de isenc&o pelo CadUnico:

a) Que o candidato informe o Numero do CPF, nome completo e data de nascimento;

b) Que o candidato pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

c) Que o CPF, nome completo e data de nascimento do candidato sejam idénticos aos que constam

no Cadastro Unico;
d) Que a familia do candidato esteja com o cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou
atualizada ha 24 (vinte e quatro) meses ou menos.

5.5. Doador de Medula Ossea: Sera isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme estabelece a Lei
n.°17.980, de 10 de junho de 2020, da Prefeitura Municipal de Maraba (PA), o candidato doador de medula
0ssea, devendo, no ato da solicitacdo de inscricdo, preencher os dados relacionados a esta solicitacéo,
anexando atestado da instituicdo, reconhecida pelo Ministério da Saude, que executou o procedimento.
5.5.1. O cadastro do candidato como Doador de Medula Ossea deve ter ocorrido, no minimo, 12 meses
antes do inicio das inscricdes neste concurso publico, nos termos do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei
n.° 13.656/2018. O comprovante do cadastro devera ser anexado no ato da solicitacado da inscri¢ao.
5.6. Doadora de Leite Materno: Seré isenta do pagamento da taxa de inscricdo, conforme estabelece a
Lei n.° 18.460, de 26 de maio de 2025, da Prefeitura Municipal de Maraba (PA), a candidata que tenha
doado leite materno em, pelo menos, trés ocasifes nos doze meses anteriores a publicacdo do edital do
certame.
5.6.1. Os comprovantes de Doacdo de Leite Materno, emitidos por banco de leite humano em regular

funcionamento, deverdo ser anexados no ato da solicitacdo da inscri¢éo.
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5.7. Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar: Serdo isentas do pagamento da taxa de
inscricdo, conforme estabelece a Lei n.° 18.536, de 26 de fevereiro de 2026, da Prefeitura Municipal de
Maraba (PA), mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.
5.7.1. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar deverao, no ato da solicitacao da inscricao preliminar, cumprir 0s requisitos previstos
na Lei Municipal de n°. 18.536, de 26 de fevereiro de 2026 nos termos do artigo 1°, paragrafo 2°.
5.8. Para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos
subitens 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 ou 5.7 deveréo, no periodo previsto no Anexo lll deste Edital, assinalar a
solicitacdo e anexar os respectivos documentos no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br).
5.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo ndo garante ao interessado a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e deferimento do
pedido por parte da Fadesp, conforme o caso.
5.10. As informacdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacéo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo, a qualquer momento, se comprovada
alguma ilegalidade, ser eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.
5.11. Sera desconsiderada a inscricdo com pedido de isenc¢éo de taxa do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear aisencao sem apresentar copia dos documentos solicitados neste edital.
5.12. Seré publicado na integra no portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), o resultado preliminar das
solicitacdes de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo. Os candidatos poder&do interpor recursos
conforme regras deste Edital.
5.13. No periodo de recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo, os candidatos ndo poderdo anexar outros documentos, nem solicitar modificacdo de
dados cadastrais.
5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, e desejar efetivar sua inscricdo no Concurso
Publico, devera imprimir o Boleto Bancério para pagamento até o ultimo dia, conforme previsto no Anexo
lll deste Edital.
5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo previsto neste Edital estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.
5.16. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancées previstas na legislacdo, aplicando-se, ainda, o
disposto no art. 10, paragrafo tnico, do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, no que concerne
a ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de declaracao.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas objetivas,
devera, no periodo de inscrigdes previsto no Anexo Il deste Edital, anexar o laudo médico ou parecer,
disponivel no Anexo V deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID 10/CID 11. No laudo
meédico deverdo constar a assinatura e o carimbo do(a) profissional especializado(a), com o numero de
sua inscri¢cado no respectivo conselho fiscalizador da profissdo, conforme a sua especialidade. Apos esse
periodo, qualquer solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, devidamente comprovados
e acolhidos pela executora deste Concurso Publico.
6.2. Desde que solicitado previamente e tenha sua solicitagdo deferida, as condigbes especificas
disponiveis para realizacdo das provas serdo, conforme a necessidade declarada: prova em Dosvox,
prova ampliada (fonte 25), ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeira de rodas,
ledor/transcritor para realizacao das provas e mesa para canhoto.
6.3. Em atencéo a Lei Municipal n.° 18.647 de 13 de dezembro de 2025, sera assegurado ao candidato
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), quando comprovado nos termos da referida Lei, atendimento
especializado, consistindo em: Sala Individual ou ambiente separado, com menor estimulo sensorial,
guando solicitado; Tempo adicional para realizacdo das provas, conforme necessidade comprovada;
Presenca de profissional de apoio, quando requerido e justificado por laudo médico ou psicopedagdgico;
Autorizacao para uso de materiais de apoio compativeis com a necessidade do candidato; Adaptacéo da
linguagem das provas, quando possivel e necessario, resguardando o conteudo.
6.3.1. A banca, por questdes logisticas e de espaco fisico, se resguarda a alocar os candidatos em sala
com nuamero reduzido de participantes e com menor estimulo sensorial.
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6.3.2. Conforme o artigo 3° da Lei Municipal n.° 18.647 de 13 de dezembro de 2025, para ter acesso ao
atendimento especializado, o candidato com TEA devera, no ato da inscri¢cdo, apresentar: a) Documento
de identificacdo pessoal; b) Laudo médico com CID e especificacdo do tipo de apoio necessario, emitido
por profissional habilitado nos ultimos 12 meses.

6.4. O candidato que necessitar de mais de um atendimento especializado, previsto neste Edital, devera
solicita-lo junto & Fadesp, por meio do e-mail concursos@fadesp.org.br durante o periodo de inscri¢ao,
e aguardara a analise de sua solicitacdo, que ocorrera nos limites da razoabilidade e factibilidade de
atendimento.

6.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da Avaliacdo de
Conhecimentos, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia informando a razdo dessa necessidade, conforme prevé o Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.6. O candidato que necessitar utilizar aparelhos auriculares durante a realizacdo da prova, devera, no
periodo de inscri¢des, previsto no Anexo lll, anexar na modalidade on-line o laudo médico ou parecer que
justifiqgue o atendimento especializado solicitado. Esses candidatos passarao por vistoria especializada no
dia da prova.

6.7. O laudo médico original que justifigue a condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou atendimento
especializado, devera ser apresentado pelo candidato quando da Avaliacao de Aptidao Fisica, Avaliacao
Psicoldgica, Avaliacdo Antropométrica e Médica e na investidura do cargo, caso contrario implicara na sua
eliminagéo.

6.8. Situacdes especiais ndo previstas neste Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail
concursos@fadesp.org.br, com o devido documento comprobatério, para andlise e deliberacdo da
Fadesp.

7. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, no periodo das
inscricdes neste Concurso Publico, devera anexar a certiddo de nascimento da crianca, comprovando ter
até seis meses de vida, salvo se o nascimento ocorrer ap0s o periodo das inscri¢cdes, previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo no dia da prova portar a certiddo de nascimento original ou copia autenticada, ou
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data do nascimento.

7.2. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para esse fim, deve,
obrigatoriamente, levar no dia da prova um(a) acompanhante adulto(a) portando documento oficial de
identificacdo, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pelo cuidado da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto portando seu documento oficial com foto
impresso ndo realizar4 as provas. Durante a amamentacdo, é vedada a comunicacdo da candidata
lactante com o(a) acompanhante. O(A) acompanhante passara pelos mesmos procedimentos de
seguranca aplicados aos candidatos no dia das provas.

7.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata lactante
podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

7.4. O tempo despendido para amamentacdo podera ser compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo, desde que solicitado pela candidata lactante, independentemente do momento da
solicitacao.

8. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

8.1. Candidato SABATISTA (pessoa cuja religido ndo permite atividades, como a participagdo em provas
de Concursos Publicos, no periodo de 18h de sexta-feira até as 18h de sabado), deverd, obrigatoriamente,
indicar essa condi¢do no ato de sua solicitacao de inscricdo e anexar na modalidade on-line uma declaragao
da AUTORIDADE RELIGIOSA da Instituicdo da qual faga parte, sob pena de néo ter a possibilidade de
realizar sua prova em horario reservado aos sabatistas, caso a mesma for agendada para um dia de
sabado.

8.2. A condicdo de sabatista sera apontada no cartdo de inscricdo do candidato, ndo podendo ser
modificada no dia do certame, sob pena de eliminacéao.

8.3. Caso haja prova em um dia de sabado, o candidato caracterizado na inscricdo como SABATISTA ficara
confinado no seu local de prova no horario em que os demais candidatos realizaréo suas provas, para que
possa realizar sua prova no horario que nao conflite com sua preferéncia religiosa.

8.4. Candidato sabatista que chegar apos o horario determinado para todos os candidatos para o
fechamento dos portdes deste Concurso Publico ndo podera entrar na unidade de aplicagcdo das provas e
sera eliminado do certame.



9. DAS INSCRICOES

9.1. O candidato, para realizar sua inscricdo, devera concordar com o termo de confidencialidade dos
Concursos Publicos executados pela Fadesp, que Ihe sera apresentado antes da inscricdo no site da
Fadesp, onde manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de alguns de seus dados nédo
confidenciais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como
em respeito a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD.

9.1.1. O candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de etapas do Concurso Publico, de cunho
nao confidencial, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

9.2. Antes de efetuar ainscricédo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos.

9.3. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera:

a) Informar o numero de seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ndo sendo permitido o uso de CPF de
terceiros;

b) Preencher, de forma completa e correta, os campos referentes a: nome, nome social quando for o
caso, sexo, nome da mée, nome do pai, data de nascimento, CPF, RG com UF e Orgdo Emissor,
endereco com numero, CEP, bairro, cidade e Estado, n.° do telefone celular e do telefone fixo com
DDD e endereco de e-mail;

c) Informar se pretende obter isencéo do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, por pertencer ao CadUnico,
por ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), doador de sangue, doador de medula 6ssea, doadora de
leite materno ou mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, devendo preencher os campos
desse item, anexando os documentos necessarios;

d) Informar se deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), anexando os
documentos necessarios;

e) Informar se é lactante e pretende amamentar quando da realizacdo das Provas, devendo preencher
0s campos desse item, anexando 0s documentos necessarios;

f) Informar se necessita de atendimento especializado quando da realizacdo das Provas, devendo
preencher os campos desse item, anexando 0os documentos necessarios;

g) Informar se € candidato sabatista, devendo preencher o campo desse item, anexando 0s
documentos necessarios;

h) Informar se é candidato portador de TEA, devendo preencher o campo desse item, anexando 0s
documentos necessarios;

i) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos.

9.3.1. A data de nascimento, assim como o sexo, informados pelo candidato no ato da solicitacdo de
inscricdo, sdo de sua inteira responsabilidade, devendo respeitar o limite etario estabelecido neste edital.
Tais condigbes serdo verificadas em todas as etapas do Concurso Publico, inclusive no ato da posse.
9.4. O valor da taxa de inscricao a ser paga pelo candidato é de R$ 115,00 (cento e quinze reais).

9.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de anulagéo
do certame por conveniéncia da administracao.

9.6. Solicitacdes de devolucao do valor de taxa de inscricdo, pagamentos em duplicidade ou fora do prazo
previsto no Edital de abertura, serdo indeferidos.

9.7. Sera admitida somente a inscricdo on-line, no portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), solicitada a
partir do primeiro dia e até as 17h do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, previsto no Anexo Ill deste
Edital.

9.7.1. A Fadesp néao se responsabiliza pelo acesso a paginas que nao sejam o site oficial do Concurso
Publico disponibilizado em seu Portal (portalfadesp.org.br), bem como por eventuais prejuizos decorrentes
do acesso a links fraudulentos, paginas falsas ou canais ndo oficiais utilizados para realizacdo de
inscricdes, emissao de boletos ou qualquer outro procedimento relacionado ao certame.

9.8. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
gualquer banco, o qual estara disponivel no portal da Fadesp e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cao
on-line.

9.8.1. O pagamento do boleto bancério no ultimo dia do periodo de inscrigcbes devera ocorrer até o limite de
horério de servigcos do banco arrecadador. Pagamentos realizados ap0ds o ultimo dia de inscricées nao serao
acatados pela Fadesp, ficando o candidato na condi¢do de nédo inscrito no Concurso Publico por perda de
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prazo de inscricdo, conforme rege este Edital.
9.8.2. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancéario ou outro tipo de
transferéncia bancaria. O agendamento de pagamento so sera confirmado como inscrito no concurso se
for efetivamente pago, dentro dos prazos previstos.
9.8.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.
9.8.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, via correio eletrénico ou outras
formas diferentes das constantes deste Edital.
9.9. A Fadesp néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscri¢cdo para evitar problemas de ultima hora.
9.10. Conforme o Decreto Federal n.° 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social
a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se reconhece e é
identificada no meio social.
9.10.1. O candidato interessado em utilizar o0 nome social devera realizar a solicitacdo no periodo de
inscricdo previsto no Anexo Ill deste Edital, anexando, obrigatoriamente, seu documento oficial de
identidade que ateste seu nome social, o qual devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas,
nos termos deste Edital.
9.10.2. O nome social constara por escrito nos documentos deste Concurso Publico, antes do respectivo
nome civil, separado por um “hifen”.
9.10.3. O nome social sera utilizado para se referir ao candidato durante todas as fases e etapas do
certame, inclusive nos locais de aplicacdo das provas e nas publicacdes de editais e instrumentos
congéneres.
9.10.4. A confirmacéo da identidade do candidato para fins da garantia da seguranca da aplicacao de
provas, testes ou instrumentos afins serd realizada por meio de documento de identidade oficial e original
com foto, podendo ser acrescida da coleta de dados biométricos.
9.11. Informacdes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis na pagina de acompanhamento do
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situacéo de sua inscricdo para
verificar se a mesma foi efetivada.
9.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Fadesp excluir4 deste Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma
completa e correta.
9.13. A senha individual informada pelo candidato no ato do seu cadastramento € de seu uso exclusivo,
devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e acdes disponiveis em sua
pagina de acompanhamento do Concurso Publico.
9.14. Seré disponibilizado ao candidato o seu Cartdo de Inscricdo contendo o local de realizacdo da sua
Avaliacdo de Conhecimentos, e demais dados pertinentes, no portal da Fadesp (portalfadesp.org.br) no
periodo previsto no Anexo lll deste Edital. Ressalta-se que é de inteira responsabilidade do candidato o
conhecimento do seu local de prova. O candidato ndo podera realizar a prova em outro local que néo seja
0 gque conste no seu Cartéao de Inscrigao.
9.14.1. Antes de ingressar em seu local de prova, o candidato devera ter o conhecimento da sala de
realizacdo da sua avaliacdo, uma vez que seu Cartdo de Inscricdo serd acondicionado em envelope
lacrado, que sera cedido pela Fadesp, ou recolhido pela equipe de fiscalizagao.
9.15. A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica na desisténcia do candidato e sua
consequente eliminacéo deste Concurso Publico.
9.16. Ao término do periodo de inscri¢cdes havera a divulgacéo, no Portal Fadesp (portalfadesp.org.br), do
resultado preliminar das solicitacdes de inscricdo: com inscricdes homologadas, concorrentes as vagas
para pessoas com deficiéncia (PcD), concorrentes as vagas para mulheres, solicitantes ao atendimento
especializado e/ou tempo adicional para realizacdo das Provas Objetivas e das lactantes. Os candidatos
poderdo interpor recursos contra esses resultados preliminares conforme regras deste Edital, no periodo
previsto em seu Anexo lll.
9.16.1. No periodo de recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de inscri¢cdo, os candidatos
nao poderdo anexar outros documentos, nem solicitar modificacdo de dados cadastrais.
9.16.2. Apbs o periodo recursal, a Fadesp publicara em seu Portal (portalfadesp.org.br) o resultado
definitivo das solicitacdes de inscricbes homologadas, concorrentes as vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD), concorrentes as vagas para mulheres, solicitantes ao atendimento especializado e/ou
tempo adicional para realizacédo das Provas Objetivas e das lactantes.
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10. DA 12 ETAPA DA 12 FASE — AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

10.1. A Avaliacao de Conhecimentos sera constituida de uma prova com 40 (quarenta) questdes objetivas,
com duracao de 04 (quatro) horas, a ser aplicada na cidade de Maraba (PA), na data/horario previstos no
Anexo Il deste Edital.

10.1.1. No dia da aplicacdo da Avaliacdo de Conhecimentos, os candidatos terdo uma hora para ingresso
na unidade de aplicacdo das provas, devendo dirigir-se imediatamente as salas. Os trinta minutos
subsequentes serdo reservados para distribuicdo das provas e procedimentos de seguranca.

10.2. A Avaliacao de Conhecimentos tera carater eliminatorio e classificatério, e sera constituida conforme
0 quadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO/ . TOTAL DE
DISCIPLINAS N.° DE QUESTOES PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 5 2 10

Matematica e Raciocinio logico 5 1 5

Nocdes de Informatica 5 1 5

Conhecimentos do Municipio de

Maraba P 10 2 20

Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAL 40 100

10.3. Os conteudos programaticos da Avaliacdo de Conhecimentos encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

10.4. O local de realizacao da Avaliacdo de Conhecimentos constara no Cartédo de Inscricdo com o local de
prova do candidato, a ser divulgado conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

10.5. No dia da Avaliacdo de Conhecimentos, o candidato deverd usar, obrigatoriamente, caneta
esferografica de material transparente, com tinta de cor preta ou azul. Nao ser& permitido o uso de caneta
em material que ndo seja transparente, de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha ou corretivo,
durante a realizacdo das provas. O descumprimento da presente instrucao implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.6. Cada questédo acertada pelo candidato na Avaliacdo de Conhecimentos valera 1,00 (um) ponto.
10.6.1. A pontuacdo final dos candidatos na Avaliacdo de Conhecimentos sera obtida pela multiplicacdo
da quantidade de acertos em Area de Conhecimento/Disciplina pelo respectivo peso, conforme tabela do
subitem 10.2 deste Edital, que sera compreendida no intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.6.2. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A, B, C, D e E), das quais apenas uma é correta, de
acordo com o seu comando.

10.6.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar adequadamente somente uma, das alternativas
apresentadas no Cartdo-Resposta, conforme exemplo constante no mesmo, sob pena de arcar com 0s
prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas (dupla marcacdo, marcacao rasurada, emendada ou campo
de marcacdo nao preenchido integralmente), que, nesses casos, serdo consideradas como questdes
erradas para fins de correcéo.

10.6.4. E de total responsabilidade do candidato a compatibilizacio do tipo de prova constante em seu
Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta.

10.7. Em hipotese alguma, haveré substituicdo do Caderno de Questdes e/ou do Cartdo-Resposta por erro
do candidato. O Caderno de Questdes e/ou o Cartdo-Resposta so serdo substituidos se for constatada falha
de impressao.

10.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.
10.8.1. Nos dias de provas, os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o fechamento dos portdes, para localizar devidamente a sua
sala e receber instru¢des da equipe de fiscalizagdo do Concurso Publico.

10.8.2. Quando os portdes forem fechados, ndo mais sera permitida a entrada de candidatos.

10.8.3. Ao ingressar nos locais de provas, os candidatos deverdo dirigir-se imediatamente a sala
determinada no seu Cartdo de Inscricdo, onde deverdo apresentar um original fisico do documento oficial
de identidade com fotografia, conforme estabelecido neste Edital.

10.9. A apresentacdo do documento oficial de identidade (original e com fotografia), somente na forma
impressa, sera obrigatoria no dia de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos oficiais de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
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Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).
10.10. Como identificagcéo, ndo sera aceito documento digital com QR-CODE impresso, ou outro documento
digital, por ndo ser permitida a utilizacao de qualquer aparelho eletronico nas dependéncias dos locais de
prova. Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples
fato do aparelho celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacao das provas, afasta
a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrdnico.
10.11. N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line ou off-line, carteira de
estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis, danificados, rasurados e/ou nao identificaveis.
10.12. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento fisico de
identidade oficial (original e com fotografia), na forma estabelecida neste Edital, ndo podera realizar as
provas e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.
10.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade oficial fisico (original e com fotografia), por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia (BO) da Policia Civil expedido h4, no maximo, 15 (quinze) dias, atestando o
ocorrido, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impresséo
digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacéo de fiscalizacédo das provas.
10.14. O registro da identificacdo especial, com coleta de digitais, sera exigido pela coordenacdo de
fiscalizacdo das provas ao candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia (BO) da Policia Civil por perda
ou roubo de seus documentos e aos que o documento de identidade oficial (original e com fotografia)
apresentar davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
10.15. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer
material.
10.16. Nao seréa permitida no local da prova a utilizacéo de aparelhos eletrénicos tipo: bip, telefone celular,
relégio de qualquer tipo, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica,
maquina de calcular, smartphones, smart 6culos, tablets, iPods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens (tipo ponto eletrénico ou similares),
controle de alarme de carro, e acessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos
eletrénicos, recebendo da equipe de fiscalizacdo envelopes porta-objetos para guarda dos mesmos, que,
juntamente com o seu Cartdo de Inscricdo, deverédo ser lacrados e colocados embaixo de sua carteira,
junto com acessoérios de chapelaria. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
10.17. Nao havera, sob hipotese alguma: prova de segunda chamada, revisdo de provas e/ou vista de
gualquer uma das provas.
10.18. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado
para o fechamento dos portdes.
10.19. No dia de realizagéo da Avaliagdao de Conhecimentos, para abertura dos envelopes contendo as
mesmas, um fiscal de sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem, na Ata de Sala, a abertura dos
envelopes.
10.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizag&o das provas por, no minimo,
trés horas apds o inicio das provas. A inobservancia deste subitem acarretara a ndo correcdo das
provas e, consequentemente, a eliminagcdo do candidato neste Concurso Publico.
10.20.1. O candidato, ao retirar-se do ambiente de prova, a qualguer momento, ndo podera levar consigo
seu Cartdo-Resposta e seu caderno de questdes, sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.
10.20.2. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Questées no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horéario determinado para o término das provas. Caso
se retire com o Caderno de Questbes, antes do tempo aqui estipulado, o candidato sera eliminado deste
Concurso Publico.
10.20.3. Os modelos de provas, 0s gabaritos, preliminares e definitivos, assim como o espelho do Cartdo-
Resposta digitalizado dos candidatos presentes, serdo disponibilizados conforme previsto no Anexo Il
deste edital.
10.21. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do afastamento
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de candidato da sala de provas, ocorrendo somente em situacdes extraordinarias determinadas pela
Coordenacédo Geral da Fadesp.
10.22. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura deste Concurso Publico, a Fadesp podera
utilizar mais de um tipo de prova, realizar revistas eletrénicas, coletar assinaturas, coletar digitais, proceder
ao registro fotografico de todos os candidatos e transcricdo de uma frase da capa do Caderno de Questbes
para o Cartdo-Resposta.
10.23. O candidato deverd, obrigatoriamente, transcrever com caneta esferografica de material transparente
e de tinta preta ou azul, as respostas da Avaliagdo de Conhecimentos para o seu Cartdo-Resposta, que
sera o unico documento valido para a correcdo das provas.
10.23.1. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e no Cartdo-Resposta.
10.24. ApOs o término de sua prova, o candidato deverda, obrigatoriamente, devolver o seu Caderno de
Questbes (caso termine antes do horéario permitido para levar o Caderno de Questdes) e seu Cartao-
Resposta, devidamente preenchidos e assinados. O horario de sua saida sera registrado na lista de
frequéncia pelo fiscal de sala, devendo retirar-se da sala imediatamente apés esses procedimentos. Em
hipétese alguma, sob pena de eliminacdo no Concurso Publico, o candidato podera sair da sala de
aplicacdo de prova com o seu Cartdo-Resposta e/ou seu Caderno de Questdes (antes do horéario permitido
para levar o Caderno de Questoes).
10.25. O candidato devera, obrigatoriamente, ler as instru¢des constantes na capa do seu Caderno de
Questdes e segui-las rigorosamente. O descumprimento dessas determinacdes serda motivo de eliminacao
do Concurso Publico.
10.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos apos assinarem a Ata de Sala.
Caso algum desses candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de sala,
sera lavrada a ocorréncia na Ata de Sala, testemunhada pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de
sala e pelo Coordenador da unidade de aplicacao das provas.
10.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
fiscalizacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacéo e de classificacéo.
10.28. Nao seréa permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) como estabelecido neste Edital,
especificamente se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo mesmo, situacdo em que, a Fadesp
disponibilizara profissional para este fim, conforme solicitado no ato da inscricao.
10.29. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horérios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais, Avisos e o0 seu Cartédo de Inscricao.
10.30. Em razéo das constantes mudancas no quadro de evolucao e nos decretos reguladores de medidas
de enfrentamento a endemias e pandemias, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos
candidatos serdo objeto de comunicados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a realizacéo das
provas, no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br).
10.31. O candidato soO podera levar e utilizar na sala onde for realizar a sua Avaliagdo de Conhecimentos,
embalagens contendo liquido e/ou pacotes contendo lanche, se 0s mesmos estiverem em recipiente
transparente, para a devida verificacao/fiscalizacéo do fiscal de sala. A Fadesp néo ficara responsavel pela
guarda dos recipientes que nao estiverem desta forma. O descumprimento da presente instru¢do implicara
na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
10.32. A Fadesp recomenda que o candidato ndo leve no dia de realizacdo das provas: celular, relégio de
gualquer tipo, bolsas, sacolas, mochilas, pochetes, entre outros. Caso o candidato leve algum objeto que
nao possa ser acondicionado no envelope porta-objetos, 0 mesmo seré identificado pelo préprio candidato
e posicionado em local indicado pelo fiscal de sala.
10.33. A Fadesp nao se responsabilizara por perdas ou extravios de quaisquer objetos, ou equipamentos
eletrénicos, ocorridos durante a realizacédo das provas nem por danos a eles causados.
10.34. No dia da aplicacdo da Avaliacdo de Conhecimentos, a Fadesp ficara, exclusivamente, responsavel
pela organizacdo dos candidatos nas salas, conforme carteiras constantes na mesma, arrumando 0s
candidatos de acordo com suas regras de seguranca. O candidato que se recusar a essa organizacao sera
eliminado do Concurso Publico.
10.35. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de realizacdo do
Concurso Publico, as provas poderao ter seu calendario alterado e serem realizadas em municipios
vizinhos. Despesas provenientes da alteracdo de calendario ou de municipio serdo de responsabilidade do
candidato.
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10.36. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em dia de sdbado, domingos e/ou
feriados.

10.37. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Fadesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo, dentro dos devidos protocolos de
seguranca utilizados pela mesma.

10.38. Ao ingressar no seu local de prova, o candidato que necessitar ir ao banheiro devera, primeiramente,
dirigir-se a sua sala, identificar-se e deixar seus pertences, para depois deslocar-se ao banheiro, onde ndo
podera ingressar portando malas, mochilas, sacolas nem o envelope porta-objetos que Ihe foi fornecido
na entrada da unidade de aplicacéo das provas.

10.39. O candidato, ao retirar-se da sala ao final da sua prova, ndo podera retornar a mesma, nem dirigir-
se aos banheiros, devendo sair da unidade de aplicacdo onde a prova foi realizada, ndo podendo, em
hipotese alguma, retornar a mesma.

10.40. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico por tentativa de
fraude o candidato que:

a) Durante arealizacdo das provas, for surpreendido portando indevidamente aparelhos eletrénicos tais
como bip, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, smart oculos e etc;

b) No ambiente de provas, estiver portando armas;

c¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

d) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou qualquer tipo
de impresso, inclusive o seu Cartao de Inscrigdo;

e) For constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial, ter
o candidato utilizado de processo ilicito;

f) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de fiscalizacao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) No transcorrer da Prova, ausentar-se da sala levando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questbes;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou no Cartdo-Resposta;

j) Nao compatibilizar o tipo de prova constante em seu Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
no Concurso Publico;

m) Nao permitir a aplicacdo de detector de metais ou outros detectores eletrdnicos e/ou registro
fotografico no ambiente de prova;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao do Concurso Publico;

0) Durante a realizag&o das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer tipo de
relégio;

p) Portar ou guardar em sua mesa/carteira, na ocasido das provas, aparelhos eletrbnicos,
especialmente celulares, ou reldégio de qualquer espécie, que venham porventura emitir qualquer
tipo de ruidos, toque de alarmes, vibragdes e/ou outros sons, durante a sua realizacdo, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope porta-objeto lacrado recebido para guarda destes pela
equipe de fiscalizagdo do Concurso Publico.

q) Registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realiza¢do da prova ou qualquer material utilizado
no certame, a serem analisados pela coordenacdo do Concurso Publico;

r) Recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter os artigos religiosos, como véu, quipa,
burca e outros, vistoriados pelo coordenador;

s) Recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus objetos vistoriados eletronicamente;

t) Recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter suas embalagens vistoriadas pelo fiscal
de sala;

u) Iniciar a prova antes do horério estabelecido ou da autorizacao do fiscal de sala;

V) Recusar-se a entregar o Cartdo-Resposta ao término de sua prova, continuar preenchendo o
mesmo, ou, retirar-se da sala sem entrega-lo;

w)Anotar o gabarito, e/ou realizar outras anota¢des, durante a realizacdo das provas, inclusive no seu
Cartdo de Inscricdo, que devera permanecer no envelope porta-objetos fornecido pela Fadesp;

x) For surpreendido no ambiente de prova com o envelope porta-objetos sem o devido lacre;

y) Ingressar no banheiro portando qualquer tipo de papel, caneta ou equipamento nao permitido.
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z) Retirar-se da sala portando o seu Caderno de Questdes antes de decorridos 3h30m (trés horas e
trinta minutos) de sua duracéo.

11. DA CORRiE(;AO, CRITERIOS DE ELIMINACAO, RESULTADOS DA 1% ETAPA DA 1% FASE
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E CONVOCACAO PARA PROXIMA ETAPA

11.1. Todos os candidatos terdo seus Cartdes-Respostas da Avaliacdo de Conhecimentos corrigidos por
meio de processamento eletronico.

11.2. O Resultado Preliminar da 12 Etapa da 12 Fase - Avaliacdo de Conhecimentos, sera publicado no
Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), os candidatos terdo periodo recursal conforme previsto no Anexo
Il deste Edital, antecedendo a divulgacdo do Resultado Definitivo da referida Etapa.

11.3. Paranéo ser eliminado na 12 Etapa da 12 Fase - Avaliagdo de Conhecimentos, o candidato devera
comparecer, ndo ser eliminado por motivos constantes neste Edital e obter pontuacéo final igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, alcancada de acordo com a tabela do subitem 10.2 deste Edital.

11.4. Os candidatos nao eliminados na 12 Etapa da 12 Fase - Avaliacdo de Conhecimentos, conforme os
critérios estabelecidos no subitem 11.3 deste Edital, e classificados até duas vezes o numero total de
vagas do Anexo |, respeitando os empatados na Ultima posicéo, serdo convocados para a realizacdo da
22 Etapa da 12 Fase - Avaliacdo de Aptidao Fisica deste Concurso Publico, considerando os critérios
estabelecidos e a proporcionalidade para vagas reservadas a mulheres e pessoas com deficiéncia (PcD).
11.5. Na inexisténcia de candidatos PcD aprovados e classificados na Avaliagdo de Conhecimentos para
as vagas a eles reservadas nessa cota, as vagas decorrentes dessa situacao serao revertidas para a ampla
concorréncia, respeitando a estrita ordem classificatoria.

11.6. A ordem de classificacdo na 1% Etapa da 12 Fase — Avaliacdo de Conhecimentos, e para o
preenchimento das vagas ao final do concurso, seguira, inicialmente, a composicdo da ampla
concorréncia, considerando todos os candidatos conforme a ordem classificatoria e assegurando-se o
percentual minimo de 10% de candidatos do sexo feminino. Apds a composi¢cao da ampla concorréncia,
sera realizada a classificacdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD),
observados os critérios estabelecidos neste edital.

11.7. Os candidatos ndo convocados para a realizacdo da 22 Etapa da 12 Fase - Avaliacdo de Aptidao
Fisica, conforme estabelecido no subitem 11.4, mesmo que tenham pontuacao igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Avaliacdo de Conhecimentos, mas néo incluidos no limite de duas vezes o numero
total de vagas do Anexo |, respeitando os empatados na ultima posicdo, serdo automaticamente
eliminados e ndo terdo qualquer classificagdo no Concurso Publico.

12. DA 22 ETAPA DA 12 FASE - AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

12.1. Os candidatos, convocados de acordo com o subitem 11.4, serdo submetidos a 22 Etapa da 12 Fase
- Avaliacdo de Aptiddo Fisica, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

12.1.1. A Avaliacao de Aptidao Fisica, de carater exclusivamente eliminatorio, sera realizada na cidade de
Maraba (PA) e, ao término, os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS.

12.1.2. Olocal, a data e o horéario da 22 Etapa da 12 Fase - Avaliacao de Aptidao Fisica, seréo divulgados na
convocacao para sua realizagcédo, podendo conter normas e informac¢des complementares pertinentes.
12.1.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, ndo sendo admitido, em hipétese alguma, o ingresso de
candidato no local ap6s o horério fixado para o fechamento dos portées.

12.2. A Avaliacéo de Aptidao Fisica abrangera as Etapas de Biometria e de Teste de Aptidao Fisica.
12.2.1. BIOMETRIA — Nessa Etapa, imediatamente anterior a do Teste de Aptidao Fisica, o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar o documento de identidade oficial original com foto, indicado no
sistema da Fadesp, e um Atestado Médico (original), com data de assinatura com prazo maximo de 30
(trinta) dias antes da data do teste, com o parecer obrigatério escrito no texto “APTO PARA REALIZAR
OS TESTES DE ESFORCO FiSICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, NO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA DE MARABA”, expedido exclusivamente por médico cardiologista
devidamente registrado no CRM. Caso néo apresente este atestado, explicitamente com o texto descrito
acima, o candidato ndo podera realizar os Testes Fisicos, sera eliminado deste Concurso Publico e nédo
tera nota final no certame. O Atestado Médico (original) tera validade somente para este Concurso Publico
e néo sera devolvido para o candidato, assim como néo serao fornecidas copias desse Atestado Médico.
12.2.2. TESTE DE APTIDAO FISICA — Ser&o realizados conforme estabelecido no Decreto Municipal n®
776, de 19 de outubro de 2010, Capitulo Ill — Da Avaliacéo Fisica e suas atualizacdes, que homologa
o0 Regulamento que disciplina o perfil profissiografico do Guarda Municipal de Maraba, disponivel na
pagina do Concurso Publico no portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), devendo ser do conhecimento de
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todos os candidatos.

12.3. Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices minimos exigidos nos testes fisicos,
compreendidos na Avaliacdo de Aptidao Fisica, conforme prescrito no Decreto Municipal n° 776, de 19
de outubro de 2010, Capitulo Ill — Da Avaliacéo Fisica e suas atualizag6es e sera considerado INAPTO
e eliminado deste Concurso Publico o candidato que deixar de atingir o indice minimo exigido para
qualquer um dos testes fisicos, conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 776, de 19 de outubro
de 2010, Capitulo Ill - Da Avaliacéo Fisica e suas atualizacdes. Candidato INAPTO, sera eliminado e
nao tera qualquer classificacdo no Concurso Publico.

12.4. Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem a Avaliacdo de Aptidao Fisica,
registrando, por escrito, em formulario préprio a ser fornecido pela Fadesp, tendo como consequéncia a
sua eliminacéo.

12.5. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria ou permanente que impossibilitem a
realizacdo dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideragao, nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

12.6. A Comisséao de Aplicacdo da 22 Etapa da 12 Fase - Avaliacao de Aptidao Fisica, sera constituida por
profissionais graduados em Educacédo Fisica, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao do Governo Federal (MEC).

12.7. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:

a) Faltar ou chegar atrasado para a Avaliacdo de Aptidao Fisica;

b) N&o realizar qualquer dos testes;

c) Néo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo previstos;

d) Infringir qualquer determinagé&o prevista neste edital, independentemente do resultado alcan¢ado nos
testes fisicos;

e) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Avaliacdo de Aptidao Fisica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagao de Aptidao Fisica, ou for responsavel
por falsa identificacdo pessoal,

g) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

h) For considerado INAPTO, por nado ter atingido o indice minimo exigido de cada exercicio
estabelecido no Decreto Municipal n® 776, de 19 de outubro de 2010, Capitulo Il - Da Avaliacao
Fisica e suas atualizacdes ou nao realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas, seja
por qualquer motivo de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas tempordrias ou permanentes;

1) Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a etapa de Avaliacdo de

Aptidao Fisica.
12.8. O candidato que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais,
conforme prescrito no Decreto Municipal n°® 776, de 19 de outubro de 2010, Capitulo Il — Da Avaliagéo

Fisica e suas atualizacfes.
12.9. A candidata gestante ou puérpera sera assegurado o direito & remarcagcdo do Exame de Aptiddo
Fisica, mediante requerimento instruido com atestado médico, sem dispensa da etapa e sem prejuizo de
sua continuidade nas demais fases compativeis do concurso.
12.9.1. A candidata gestante ou puérpera com menos de 60 (sessenta) dias do parto, podera solicitar
remarcacao da Avaliacdo de Aptidao Fisica.
12.9.2. A solicitacdo de remarcacao da Avaliacdo de Aptidao Fisica por candidata gestante ou puérpera
com menos de 60 (sessenta) dias do parto, devera, obrigatoriamente, apresentar no dia da Avaliagdo um
Atestado Médico (original) com data de assinatura com prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data dos
testes, com o parecer “CANDIDATA APTA PARA REALIZAR OS TESTES DE ESFORCO FiSICO PARA
O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL NO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE MARABA NO
PRAZO DE XX (Especificar) DIAS”, expedido exclusivamente por médico cardiologista devidamente
registrado no CRM. Caso a candidata ndo apresente este atestado, ndo podera realizar a prova, sera
eliminada deste Concurso Publico e ndo tera nota final no certame. O Atestado Médico (original) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido para a candidata, assim como nao
serdo fornecidas copias desse Atestado Médico. O prazo indicado pelo profissional ndo podera exceder
60 (sessenta) dias apds o parto.
12.9.3. No caso de solicitagdo de remarcacao da realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica, a candidata
gestante ou puérpera com menos de 60 (sessenta) dias do parto, podera continuar as etapas posteriores
com a indicagao dessa situagao.
12.9.4. Para realizacdo da sua Avaliacdo de Aptidao Fisica, a ser marcada pela Fadesp, a candidata
puérpera deverd, obrigatoriamente, apresentar no dia da prova um Atestado Médico (original) com data
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de assinatura com prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data do teste, com o parecer “APTA PARA
REALIZAR OS TESTES DE ESFORCO FiSICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL NO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE MARABA”, expedido exclusivamente por médico
cardiologista devidamente registrado no CRM. Caso a candidata ndo apresente este atestado, ndo podera
realizar a prova, sera eliminada deste Concurso Publico e ndo tera nota final no certame. O Atestado
Médico (original) ter4 validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido para a candidata,
assim como néo serao fornecidas copias desse Atestado Médico.
12.10. Sera publicado no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br) o Resultado Preliminar da 22 Etapa da
12 Fase - Avaliacdo de Aptiddo Fisica e os candidatos INAPTOS poderdo interpor recurso no prazo
previsto no Anexo Il deste Edital.
12.11. ApGs a fase recursal, o Resultado Definitivo da 22 Etapa da 12 Fase - Avaliacdo de Aptidao Fisica
sera publicado no portal da Fadesp (portalfadesp.org.br). Os candidatos considerados APTOS na 22
Etapa da 12 Fase - Avaliacdo de Aptidao Fisica, serdo convocados para a realizacao da 32 Etapa da 12
Fase - Avaliacdo Psicoldgica, na data prevista no Anexo |l deste Edital.
12.12. Os candidatos ndo convocados para a realizacdo da 32 Etapa da 12 Fase - Avaliacdo Psicoldgica,
conforme estabelecido no subitem 12.11, serdo automaticamente eliminados e ndo terdo qualquer
classificacdo no Concurso Publico.
12.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais ou adaptacdo razoavel para a
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica podera requeré-las no periodo estabelecido para a inscricao,
mediante apresentacdo de laudo médico ou laudo caracterizador da deficiéncia, acompanhado, quando
necessario, de documentacdo técnica que indiqgue as limitacbes funcionais e as adaptacdes
recomendadas.
12.13.1. A solicitacdo de adaptacdo sera analisada individualmente por comissao ou equipe técnica
designada pela Fadesp, considerando a natureza e o grau da deficiéncia, as limitacdes funcionais
apresentadas, as caracteristicas do cargo e a finalidade de cada prova que compde o Teste de Aptidao
Fisica.
12.13.2. Poderao ser autorizadas, quando tecnicamente justificadas, adaptacdes razoaveis na forma de
execucao dos testes ou utilizacdo de equipamentos, adequacdo de comandos e sinais, alteracdo de
posicionamento, utilizacdo de apoio ou auxilio especifico, ou, quando necessaria e tecnicamente possivel,
substituicdo do teste por outro exercicio ou avaliacdo funcional equivalente, desde que preservada a
finalidade da capacidade fisica que se pretende aferir.
12.13.3. A eventual adaptacdo de determinado teste devera buscar preservar, sempre que possivel, a
capacidade fisica originalmente avaliada, podendo ser considerados, conforme o caso concreto, forca
muscular, resisténcia muscular, resisténcia cardiorrespiratdria, poténcia, mobilidade ou outra capacidade
funcional diretamente relacionada a finalidade da prova.
12.13.4. Quando a deficiéncia impossibilitar a execucdo da prova originalmente prevista, podera ser
adotado teste funcional alternativo tecnicamente equivalente, desde que demonstrada pelo candidato a
impossibilidade ou inadequacéo da realizagao do teste original e que a alternativa seja compativel com as
atribuicbes essenciais do cargo.
12.13.5. A adaptacdo razoavel ndo implicara, automaticamente, redugdo dos indices minimos
estabelecidos para os candidatos em geral, devendo eventual alteracdo do critério de desempenho ser
fundamentada tecnicamente, considerando a deficiéncia, as limitacbes funcionais e a capacidade fisica
efetivamente exigida para o exercicio das atribuicées do cargo.
12.13.6. Nos casos em que a deficiéncia exigir adaptacdo dos comandos ou da comunicacao durante o
Teste de Aptidao Fisica, poderao ser utilizados sinais visuais, sonoros, tateis ou outros meios adequados
a condicao do candidato, desde que nédo alterem a capacidade fisica objeto de avaliacao.
12.13.7. A solicitacdo de adaptacdo devera especificar, sempre que possivel, o recurso, procedimento ou
modificacdo necessaria, cabendo a comissao técnica avaliar sua pertinéncia e estabelecer as condi¢cbes
de realizacao da prova.
12.13.8. A decisdo quanto a adaptacao solicitada devera ser fundamentada e comunicada ao candidato
antes da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, assegurado, quando previsto na legislacao aplicavel, o
direito de recurso.
12.13.9. O candidato com deficiéncia participard do Teste de Aptidao Fisica em igualdade de condicbes
com os demais candidatos quanto ao carater eliminatério da etapa e a necessidade de demonstrar aptidao
fisica compativel com as atribuicbes essenciais do cargo, ressalvadas as adaptacbes razoaveis
expressamente autorizadas.
12.13.10. As adaptacbes serdo concedidas exclusivamente quando tecnicamente justificadas e
compativeis com as atribuicbes essenciais do cargo, ndo podendo resultar na eliminacao de capacidade
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fisica que seja comprovadamente indispensavel ao seu exercicio.

12.13.11. A auséncia de solicitacdo de adaptacdo no prazo estabelecido no edital, ressalvadas as
hipéteses legalmente admitidas, implicara a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica nas condices
ordinarias previstas neste edital.

13. DA 32 ETAPA DA 12 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. Os candidatos, convocados de acordo com o subitem 12.11, serdo submetidos a 32 Etapa da 12 Fase
- Avaliacéo Psicologica, na data prevista no Anexo Il deste Edital.
13.1.1. O Exame de Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatorio, sera realizado na
cidade de Maraba (PA), e ao término os candidatos seréo considerados APTOS ou INAPTOS.
13.1.2. O local, a data e o horario da etapa da Avaliacdo Psicoldgica, serdo divulgados na convocagao
para sua realizacao, podendo conter normas e informacdes complementares pertinentes.
13.2. O perfil profissional compativel exigido para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura de Maraba
consta no Decreto Municipal n® 776, de 19 de outubro de 2010, Capitulo | — Da Avaliacdo Psicoldgica
e suas atualizacGes, disponivel na pagina do Concurso Publico no portal da Fadesp
(portalfadesp.org.br), devendo ser do conhecimento de todos os candidatos.
13.3. Serdo considerados na Avaliacdo Psicolégica os parametros estabelecidos no Decreto Municipal
n°776,de 19 de outubro de 2010, Capitulo | — Da Avaliacdo Psicoldgica e suas atualizacdes, devendo
ser do conhecimento de todos os candidatos.
13.4. Sera considerado INAPTO o candidato que tiver incorrido em um dos critérios de corte estabelecido
no Decreto Municipal n°® 776, de 19 de outubro de 2010, Capitulo | — Da Avalia¢céo Psicoldgica e suas
atualizacdes.
13.5. O resultado INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ndo significara a pressuposicdo de incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade no candidato, indicando apenas que este néo
atendeu aos requisitos e/ou perfil, exigidos a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a
descricdo do cargo pretendido, sendo, por essas razdes, eliminado do Concurso Publico, ndo obtendo
qualquer classificagdo no Concurso Publico.
13.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizacdo do Exame de Avaliacdo Psicoldgica,
portando documento de identidade oficial original com foto, indicado no sistema da Fadesp, com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, ndo sendo admitido, em hipétese alguma, o ingresso de
candidato no local apGs o horério fixado para o fechamento dos portées.
13.7. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que
nao comparecer no local e horario previstos para a sua realizacao.
13.8. Em hip6tese alguma, serarealizada a Avaliacdo Psicoldgica fora do espacofisico, da data e do horéario
determinados na convocacéao para esta fase do certame.
13.9. No dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando
armas ou aparelhos eletrénicos.
13.10. Estara automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
a) Nao comparecer no local, dia e horéario divulgados na convocagéo para a Avaliacdo Psicoldgica;
b) Durante a Avaliacdo Psicologica, for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando livros, anotacdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio,
equipamentos eletrdnicos, equipamentos que emitam sinal sonoro e etc;
c) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Avaliacdo Psicologica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
d) Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliacdo Psicologica ou for responsavel
por falsa identificacdo pessoal,
e) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
f) Deixar de assinar a lista de presenca;
g) Sair do recinto em que estiver sendo realizado a Avaliacao Psicoldgica, fora das normas contidas
no edital;
h) For considerado INAPTO para o cargo de Guarda Municipal nesta etapa de Avaliacao
Psicoldgica.
13.11. Sera publicado no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br) o Resultado Preliminar da 32 Etapa da
12 Fase - Avaliacéo Psicoldgica e os candidatos INAPTOS poderao interpor recurso no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, podendo requerer Entrevista Devolutiva, que sera realizada na modalidade on-line
e ndo produzira modificages no resultado do candidato, permitindo apenas esclarecimentos a respeito do
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mesmo, quando podera fazer-se acompanhar de psicologo, obrigatoriamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia — CRP, contratado as suas expensas.

13.12. A data e o horario para a Entrevista Devolutiva serdo divulgados quando do Resultado dos Recursos
relativos ao Resultado Preliminar da 32 Etapa da 12 Fase - Avaliacao Psicoldgica, podendo conter normas e
informacdes complementares pertinentes.

13.12.1. Durante a Entrevista Devolutiva, somente o psicélogo poderd analisar o material utilizado na
Avaliacdo Psicolégica e informar ao candidato as razdes de sua INAPTIDAO, observada a ética
profissional. Seré facultado ao psicologo exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com
sustentacao oral, no prazo maximo de 20 (vinte) minutos. Caso o candidato compareca sozinho a entrevista,
ndo serdo discutidos aspectos técnicos de sua avaliacao.

13.12.2. ApOs a fase recursal e a Entrevista Devolutiva, caso ocorra, o Resultado Definitivo da 32 Etapa da
12 Fase - Avaliacdo Psicologica seré publicado no portal da Fadesp (portalfadesp.org.br).

14. DOS CANDIDATOS APROVADOS NA 12 FASE E DA CONVOCACAO PARA 22 FASE

14.1. Os candidatos considerados APTOS na 3% Etapa da 1% Fase - Avaliacdo Psicoldgica, serdo
aprovados na 12 Fase e convocados a 22 Fase deste Concurso Publico, que ocorrera sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maraba.

14.2. Os candidatos ndo convocados a 22 Fase, conforme estabelecido no subitem 14.1, serdo
automaticamente eliminados e nédo terdo qualquer classificacdo no Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1.Para todos os candidatos, na hipotese de igualdade de Nota Final da 12 Etapa - Avaliacao de
Conhecimentos deste Concurso Publico, sucessivamente, tera prioridade o candidato que:

a) Obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Avaliacdo de Conhecimentos;

b) Obtiver a maior nota na parte de Lingua Portuguesa da Avaliacdo de Conhecimentos;

c) Obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos do Municipio de Marab4d da Avaliacdo de

Conhecimentos;

d) Obtiver a maior nota na parte de Matematica e Raciocinio Logico da Avaliacdo de Conhecimentos;

e) Obtiver a maior nota na parte de Noc¢Ges de Informatica da Avaliacdo de Conhecimentos;

f) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
15.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao do critério de desempate — IDADE, seréo
convocadas, antes do Resultado Final Preliminar do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.
15.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao a
apresentarem com uma imagem legivel, sera considerada como hora de nascimento as 23 horas, 59
minutos e 59 segundos do dia anteriormente informado.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1.Este Edital podera ser impugnado, a partir de peticdo fundamentada, anexada na pagina do
Concurso Publico no portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), até o prazo estipulado no Anexo Il deste
Edital, sob pena de precluséo.

16.1.1. A Comisséo Especial do Concurso Publico somente autorizara a Fadesp a iniciar as inscrigoes
apos responder as eventuais solicitacdes de impugnacdes em relagéo ao Edital deste Concurso Publico.
16.1.2. Quaisquer solicitacdes feitas apds o prazo de impugnacao estabelecido pelo cronograma deste
concurso serdo sumariamente indeferidas diante da preclusdo contida no subitem 16.1.

16.2. Serdo admitidos recursos quanto aos resultados preliminares da(o): isencéo de taxa de inscricao
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), pessoas com hipossuficiéncia financeira registradas no CadUnico,
Doadores de Medula Ossea, Doadores de Sangue, Doadoras de Leite Materno ou Mulheres vitimas de
violéncia domestica e familiar, relacéo de inscricbes homologadas, relacdo de candidatos que concorreréo
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), relacdo de atendimentos especializados nos dias
de provas, publicacdo dos gabaritos da Avaliagdo de Conhecimentos, resultado preliminar da Avaliacao
de Conhecimento, resultado preliminar de Exame de Avaliagdo de Aptiddo Fisica, resultado preliminar do
Exame de Avaliacdo Psicologica e resultado Preliminar da 12 Fase do Concurso Publico.

16.3.As solicitacdes dos recursos citados no subitem anterior deverdo ser interpostas nos periodos
constantes no Anexo Il deste Edital, sob pena de preclusao.

16.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da Avaliacdo de Conhecimentos, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

16.4.1.O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) da Avaliacdo de
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Conhecimento sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

16.5. Os recursos deverao ser interpostos de forma online na pagina especifica deste Concurso no portal
da Fadesp (portalfadesp.org.br), conforme instrucdes disponiveis nesta pagina, dentro do prazo previsto
no Cronograma do Concurso no Anexo lll, até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario
de Maraba-PA, ndo sendo apreciados 0s recursos que ndo obedecerem ao prazo.

16.6. Os recursos interpostos néo terdo efeito suspensivo e os que forem interpostos fora dos respectivos
prazos nao serao apreciados.

16.7.No periodo de interposic¢éo de recursos, ndo havera possibilidade de modificagdo de dados cadastrais,
envio/anexacdo de documentacdo pendente ou complementar, para efeito de avaliacao e pontuacéo, nem
reconsideracéo de etapas recursais anteriores.

16.8. A Fadesp € a instancia para recursos administrativos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

16.9. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, nos prazos estipulados no Anexo Il deste Edital.

17. DO RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO CONCURSO E DA SUA HOMOLOGAGAO

17.1. Todos os candidatos ao cargo de Guarda Municipal da Prefeitura de Maraba, ndo eliminados nas 3
(trés) etapas da 1% Fase (Avaliagdo de Conhecimentos, Avaliacdo de Aptiddo Fisica e Avaliacdo
Psicoldgica) deste certame, segundo os critérios de eliminacéo deste Edital, estardo APTOS, inicialmente,
para a realizagédo da 22 Fase (Pesquisa Social, Exame Antropométrico e Médico e Curso de Formacgéo da
Guarda Municipal) deste Concurso Publico, sendo publicado o Resultado Final Preliminar da 12 Fase no
Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br).

17.2.Apés a publicacdo do Resultado Preliminar da 12 Fase, havera periodo de recursos, conforme o
cronograma do Anexo Il deste Edital. Julgados todos os recursos e feita a publicagéo de seus resultados,
o Resultado Final Definitivo da 12 Fase deste Concurso Publico sera publicado pela Fadesp no seu portal
(portalfadesp.org.br) e sera homologado pela Prefeitura Municipal de Marabéa (PA).

17.3.Apds a homologacéo do Resultado Final Definitivo da 12 Fase do Concurso Publico, os candidatos
serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Maraba (PA) para a realizacdo da 22 Fase do Concurso
Publico (Pesquisa Social, Exame Antropométrico e Médico e Curso de Formacéo da Guarda Municipal).

18. DA 12 ETAPA DA 22 FASE — PESQUISA SOCIAL

18.1. A Pesquisa Social, de carater eliminatério, tem como objetivo, avaliar a idoneidade moral e social do
candidato a Guarda municipal, e sera realizada por uma comissao especifica designada para esse fim, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maraba.

18.2. Os critérios para realizacdo da pesquisa social seguirdo o estabelecido no Decreto n° 776, de 19
de outubro de 2010, Capitulo VI - Pesquisa Social e suas atualizacdes, disponivel no Portal da Fadesp
(portalfadesp.org.br). Ao final da Pesquisa Social o candidato sera considerado INDICADO ou
ELIMINADO, conforme previsto no Art. 37 do Decreto n° 776, de 19 de outubro de 2010, Capitulo VI -
Pesquisa Social e suas atualizagdes.

18.3. O Resultado Preliminar da 12 Etapa da 22 Fase — Pesquisa Social sera publicado pela Prefeitura
Municipal de Maraba e os candidatos considerados ELIMINADOS poderao interpor recursos no prazo
previsto no Anexo Il deste Edital, o qual sera analisado e julgado pela Comisséo Especifica da Pesquisa
Social designada pela Prefeitura Municipal de Maraba.

18.4. Apo6s a fase recursal, o Resultado Definitivo da 12 Etapa da 22 Fase — Pesquisa Social seré publicado
pela Prefeitura Municipal de Maraba e os candidatos considerados INDICADOS serédo convocados para
realizacdo da 22 Etapa da 22 Fase - Avaliacdo Antropométrica e Médica do Concurso Publico, por edital
especifico que podera conter normas e informacdes complementares pertinentes.

19 DA 22 ETAPA DA 22 FASE - AVALIACAO ANTROPOMETRICA E MEDICA

19.1. A Avaliagdo Antropométrica e Médica, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar se os
candidatos INDICADOS na 12 Etapa da 22 Fase, possuem condi¢@es de saude fisica e mental para realizar
o Curso de Formacéao de Guarda Municipal, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maraba.
19.2. Os candidatos, convocados de acordo com o subitem 18.4 deste Edital, serdo submetidos a 22 Etapa
da 22 Fase - Avaliacdo Antropométrica e Médica, a realizar-se na cidade de Marabda, com locais, datas e
horarios estabelecidos nos editais de convocacdo, que poderdo conter normas e informacoes
complementares pertinentes.

19.3. A Avaliagdo Antropométrica e Médica sera realizada conforme os critérios estabelecidos no Decreto
n® 776, de 19 de outubro de 2010 e suas atualizacbes, disponivel no Portal da Fadesp
(portalfadesp.org.br), devendo ser do conhecimento de todos os candidatos.
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19.4. A Avaliacdo Antropométrica e Meédica, sera realizada por uma Junta Médica, designada pela
Prefeitura Municipal de Marab4, e ao seu término os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS.
19.5. O Resultado Preliminar da 22 Etapa da 22 Fase - Avaliagdo Antropomeétrica e Médica, sera divulgado
pela Prefeitura Municipal de Maraba e os candidatos INAPTOS poderao interpor recurso no prazo previsto
na divulgacao, o qual sera analisado e julgado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
Maraba para essa avaliagdo. Apés a fase recursal, o Resultado Definitivo da 22 Etapa da 22 Fase -
Avaliacdo Antropométrica e Médica sera publicado pela Prefeitura Municipal de Maraba.

19.6.Os candidatos APTOS na 22 Etapa da 22 Fase - Avaliagdo Antropométrica e Médica, serdo
classificados em ordem decrescente da Nota obtida na 12 Etapa da 12 Fase - Avaliacdo de
Conhecimentos até o numero maximo de vagas (provimento imediato e cadastro de reserva),
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, considerando-se os critérios de desempate do item 15
deste Edital.

19.6.1. Os candidatos néo incluidos até o numero maximo de vagas (provimento imediato e cadastro
de reserva), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, serdo automaticamente eliminados e nao
terdo qualquer classificacdo no Concurso Publico.

19.6.2. Primeiramente serdo convocados, por edital especifico para a realiza¢do da 32 Etapa da 22 Fase
— Curso de Formacdo de Guarda Municipal, a realizar-se no Municipio de Maraba, em locais e datas
previstos nos editais de convocacao, o quantitativo de até 60 (sessenta) candidatos, correspondentes as
vagas destinadas ao provimento imediato, conforme Anexo | deste Edital.

19.6.3. Os candidatos APTOS nas etapas anteriores e posicionados no quantitativo destinado ao cadastro
de reserva, até o limite de 67 (sessenta e sete) vagas, permanecerdo na condi¢cao de candidatos APTOS
para eventual convocacdo ao Curso de Formacdo em turmas posteriores, observada a ordem de
classificacdo, as reservas legais de vagas e as disposicfes deste Edital.

19.6.4. A convocacgdo para turmas posteriores do Curso de Formacdo dependera da necessidade
administrativa de provimento de cargos, da disponibilidade orcamentéria e financeira e da observancia
das condicoes legais de realizacao das etapas do concurso.

19.6.5. A auséncia de convocacédo para a primeira turma do Curso de Formacao nao implicara eliminacéo
dos candidatos integrantes do cadastro de reserva.

19.6.6. A realizacdo do Curso de Formacéao e a aprovacdo nessa etapa constituem requisitos obrigatorios
para a nomeacédo ao cargo de Guarda Municipal de Maraba.

19.6.7. Na hipotese de desisténcia, eliminacdo ou ndo comparecimento de candidato convocado para a
primeira turma, podera ser convocado o candidato subsequente, observadas a ordem de classificacéo e
as reservas legais, desde que seja possivel seu ingresso regular no curso sem prejuizo da carga horéaria
e dos requisitos de formacao.

19.6.8. A convocacédo para o Curso de Formacdo ndo assegura, isoladamente, o direito a nomeacéao,
observadas as regras legais aplicaveis aos candidatos classificados dentro das vagas imediatas e aos
integrantes do cadastro de reserva.

19.7.A ordem de classificacédo para o preenchimento das vagas para a 32 Etapa da 22 Fase — Curso de
Formacao de Guarda Municipal, seguira, inicialmente, a composi¢do da ampla concorréncia, considerando
todos os candidatos conforme a ordem classificatoria e assegurando-se o percentual minimo de 10% de
candidatos do sexo feminino. Apos a composi¢do da ampla concorréncia, sera realizada a classificagéo
dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), observados os critérios
estabelecidos neste edital.

19.8. Os candidatos APTOS nas etapas anteriores, mas ndo convocados para a primeira turma do Curso
de Formacao, permanecerao na relacédo de candidatos APTOS para eventual convocacao posterior, até o
limite de vagas do cadastro de reserva previsto no Anexo |, ndo sendo eliminados exclusivamente em
razdo da auséncia de convocacao.

19.9. A Prefeitura Municipal de Maraba publicara convocacao preliminar e definitiva para cada turma do
Curso de Formacao, assegurando aos candidatos 0os meios de impugnacao e recurso previstos neste
Edital e nos atos complementares.

20. DA 32 ETAPA DA 22 FASE - CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA MUNICIPAL

20.1. O Curso de Formacao da Guarda Municipal de Maraba constitui etapa obrigatéria e eliminatoria do
concurso publico, sendo realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maraba, nos termos
da Lei Municipal n°® 17.431/2010 e das demais normas aplicaveis.
20.1.1. O Curso de Formacao podera ser organizado em turmas sucessivas, observadas as regras de
convocacao, a capacidade operacional da Administracdo e o regime de conclusdo e homologacao do
concurso juridicamente aprovado.
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20.1.2. A aprovacdo em todas as etapas anteriores nao dispensa o candidato integrante do cadastro de
reserva da realizacao e aprovacao no Curso de Formagéo, quando regularmente convocado.

20.1.3. Os candidatos integrantes de turmas posteriores estardo sujeitoS aos mesmos requisitos
essenciais de formacao, critérios de avaliacdo e condi¢cdes de aprovagao previstos para a turma inicial,
assegurada a isonomia.

20.1.4. A aprovacgdo no Curso de Formagdo ndo modificara a classificagdo obtida na prova objetiva, que
continuara constituindo o critério classificatorio do concurso publico, observados os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital.

20.2. Durante o Curso de Formacado serdo aplicadas ao candidato as regras de planejamento e dos
regulamentos da Guarda Municipal, destacadamente os relativos a avaliacdo, horéarios, hierarquia,
disciplina, direitos e obrigacdes, mediante a integral observancia de seus codigos de ética e de disciplina.
20.3. O candidato que, durante o Curso de Formacao, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, sera
imediatamente desligado do curso, sendo considerado reprovado no mesmao.

20.4. Ao final do Curso de Formacéao de Guarda Municipal, o candidato seré classificado em APROVADO
ou REPROVADO, de acordo com o aproveitamento exigido no Edital Especifico.

20.4.1. O Candidato REPROVADO no Curso de Formacao de Guarda Municipal, sera automaticamente
eliminado e nao terd qualquer classificagcdo no Concurso Publico, e ndo possuira o direito de ingresso na
Guarda Municipal de Maraba.

20.5. A Prefeitura Municipal de Marabd, antes da realizacdo do Curso de Formacao de Guarda Municipal,
divulgara a carga horéria e o sistema de avaliacdo, com o minimo de pontos necessarios ao final para que
o candidato seja considerado APROVADO e as demais orientacdes necessarias a sua realizacao.

20.6. O candidato considerado APROVADO recebera um certificado de realizacdo do Curso de Formacao
de Guarda Municipal, que seré exigido na habilitagcdo ao cargo.

21. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

21.1. A Nota Final deste Concurso Publico, para todos os candidatos ao cargo de Guarda Municipal da
Prefeitura de Maraba, ndo eliminados em todas as Etapas e Fases deste certame, segundo os critérios de
eliminacdo deste Edital e de Editais complementares, sera obtida pelo total de pontos da 12 Etapa da 12
Fase - Avaliacdo de Conhecimentos, computados conforme o subitem 10.2 deste Edital.

21.2.Os candidatos mencionados no item 21.1 serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final,
considerando-se os critérios de desempate do item 15 deste Edital.

21.3. A ordem de classificacao para o preenchimento das vagas ao final do concurso, seguird, inicialmente,
a composicao da ampla concorréncia, considerando todos os candidatos conforme a ordem classificatoria
e assegurando-se o percentual minimo de 10% de candidatos do sexo feminino. Apds a composicdo da
ampla concorréncia, sera realizada a classificacdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), observados os critérios estabelecidos neste edital.

21.4.0s candidatos serao ordenados de acordo com a classificacao obtida na prova objetiva, observados
os critérios de desempate e as reservas de vagas, distinguindo-se:

| — candidatos classificados dentro do quantitativo de 60 (sessenta) vagas de provimento imediato;

Il — candidatos integrantes do cadastro de reserva, até o quantitativo de 67 (sessenta e sete) vagas,
APTOS nas etapas anteriores e sujeitos a realizacdo do Curso de Formagdo quando regularmente
convocados.

21.4.1. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva nao serdo convocados para a primeira turma do
Curso de Formacao, permanecendo APTOS para eventual convocagcdo em turmas posteriores, conforme
a necessidade da Administracdo Municipal, observada a ordem de classificacdo. A realizacdo e a
aprovacao no Curso de Formacado serdo obrigatorias para eventual nomeacédo ao cargo de Guarda
Municipal de Maraba

21.4.2. A ndo convocacao de candidato integrante do cadastro de reserva para o Curso de Formagao nao
seré considerada reprovagao ou eliminagéo.

21.5. O Resultado Final Preliminar do Concurso Publico sera publicado pela Prefeitura Municipal de
Marabd e os candidatos poderao interpor recurso no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, o qual sera
analisado e julgado. Apos a fase recursal, o Resultado Final Definitivo do Concurso Publico sera publicado
pela Prefeitura Municipal de Maraba.

22. NOMEACAO E CONVOCACAO

22.1. A nomeacao para o cargo de Guarda Municipal de Maraba dependera da aprovacdo do candidato
em todas as etapas obrigatorias do concurso publico, inclusive no Curso de Formacéo, observadas a
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classificacao, as reservas legais, a legislacdo municipal e o prazo de validade do certame.

22.1.1. Os candidatos classificados dentro das 60 (sessenta) vagas de provimento imediato terdo sua
situacéao juridica regida pelas disposicdes legais e jurisprudenciais aplicaveis ao direito a nomeacéao dentro
das vagas ofertadas.

22.1.2. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados para o Curso de
Formacdo e, ap6s aprovacdo, eventualmente nomeados, conforme a necessidade administrativa, a
disponibilidade de cargos e os requisitos legais aplicaveis.

22.1.3. A convocacao e a nomeacao observarao a ordem de classificacao e as reservas legais de vagas,
vedada a pretericdo arbitraria de candidatos.

22.1.4. A Administracdo devera assegurar que eventual convocacao de candidatos do cadastro de reserva
para turmas posteriores do Curso de Formacdo ocorra em periodo juridicamente compativel com a
concluséo do certame e com sua validade.

22.2. A nomeacdao e convocacao oficial, de um modo geral, serdo feitas por meio de publicacdes de avisos
em Diario Oficial, podendo ocorrer também por meio de e-mail institucional da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura de Maraba. Caso ndo tenha interesse em assumir 0 cargo, quando da
nomeacao, o candidato aprovado e classificado devera assinar Termo de Desisténcia. Caso haja a recusa
do candidato em assinar o Termo de Desisténcia, ou hdo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocacao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

22.3. Quando de sua nomeacao, e dentro do prazo previsto no Artigo 16 da Lein.°17.431, de 27 de outubro
de 2010, caso requeira, o candidato tera direito a reclassificacao no ultimo lugar da listagem de aprovados,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga. Tal
reclassificacdo se dara a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Maraba.

22.3.1. Quando mais de um candidato solicitar a reclassificacao, o reposicionamento respeitara a ordem de
classificacao inicial dos candidatos. Esse direito podera ser exercido uma Unica vez, por candidato, neste
concurso.

22.4. Aos candidatos aprovados e classificados, dentro do limite de vagas, neste concurso publico, ndo é
assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacao desse ato deve ocorrer dentro
do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes
as demandas da Prefeitura Municipal de Maraba (PA).

23. DA HABILITACAO

23.1. Durante a fase de habilitacdo, o candidato nomeado devera apresentar os documentos (que devem
estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do usuario), originais e copias:
a) Sera obrigatoério a apresentacdo da Carteira de Identidade, com emisséo até 10 (dez) anos;

b) Comprovante da Situacéao Cadastral do CPF, disponivel em:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
c) Certidao de Quitacdo Eleitoral, disponivel em: (https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de- quitacao-eleitoral);

d) Certidao de Nascimento ou de casamento;

e) Cartéo de inscricdo do PIS/PASEP, caso possua (nao sera aceito contracheque);

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

g) Comprovante de endereco atualizado (até 90 dias), energia ou agua, com Declaracdo de
Residéncia do proprietario e assinatura reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do
candidato. Se o comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato,
ndo precisara da declaracao;

h) Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e respectivo Historico Escolar;

i) 01 (uma) foto 3x4, atual,

j) Cartdo de seu banco (Conta Corrente), caso tenha;

k) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico (nos casos em que nao for
possivel acumulacdo de cargo/funcédo, nos termos da legislacdo aplicavel). S&o comprovantes
de desligamento de vinculo: copia da publicagdo ou solicitacdo de exoneracdo, com indicacdo da
data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor;

[) Certiddo Negativa: Policia Federal — disponivel no portal da Institui¢&o;

m) Certiddo Negativa da Justica Estadual (criminal) — disponivel no portal da Instituicao;

n) Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel no portal da Instituicdo ou no Férum
local, onde reside o candidato;

0) Certidao de distribuicdo da Justica Federal (Civil e Criminal), Regional (12 Regido), disponivel
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em: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/;

p) Certificado de realizagdo do Curso de Formacao de Guarda do Municipio de Maraba.
23.1.1. A documentacédo supracitada devera ser entregue mediante protocolo, em local, data e horario a
serem indicados no ato da nomeacao.
23.2. Os candidatos a habilitacdo deverdo preencher as seguintes declaracdes fornecidas durante a fase
de habilitacdo: Bons Antecedentes; Bens e Valores; Acimulo de Cargo Publico; Vinculo Previdenciario;
Pis/Pasep; Autorizacdo para Depdsito/Abertura de Conta Bancéria e Formulario de Cadastro de E-mail.
23.3. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para Avaliacdo Médica com Médico
do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Maraba (PA), conforme agendamento.
23.4. Caso o candidato possua outro vinculo com o servigo publico e queira acumular cargos/funcdo, para
as excecdes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo candidato uma declara¢do do Orgéo, Entidade
ou Empresa Publica, indicando o cargo/funcdo ocupado, jornada, dias e horérios de trabalho, carimbada
e assinada pelo responsavel.
23.5. A Administrag&o poderéa solicitar o preenchimento de outros formularios e declarac¢des a fim de atender
ao cumprimento de obrigacfes junto aos 6rgaos trabalhistas, fiscais e de controle, no que diz respeito a
atualizacgdo e exatidao das informacdes funcionais.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. A inscricdo do candidato implicara na total aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
neste edital, nos comunicados, nas capas de avaliacfes e em outros a serem publicados.
24.2. Com excec¢do do contido no subitem 10.20.3, a Fadesp nao fornecera qualquer outro documento
referente a aplicacdo das provas, tais como: Ata de Sala, Ata de Coordenacao ou copias de Frequéncia.
O candidato que nao levar seu Caderno de Questdes nao tera qualquer direito de o solicita-lo apds o
término da prova, podendo a Fadesp promover o descarte do mesmo.
24.3. A Fadesp sera responsavel pela divulgacao de atos, avisos, editais e comunicados até o Resultado
Final Definitivo da 12 Fase e a Prefeitura Municipal de Maraba (PA) sera responsavel pela divulgacao de
atos, avisos, editais e comunicados até o Resultado Final Definitivo da 22 Fase.
24.3.1. A Prefeitura Municipal de Maraba remetera a Fadesp o Resultado Final Definitivo da 32 Etapa da
22 Fase — Curso de Formacado da Guarda Municipal, que providenciara de acordo com o item 21 deste
Edital, a divulgacao do Resultado Final Preliminar do Concurso Publico. No periodo previsto no Anexo Il
deste Edital, os candidatos poderao interpor recursos contra o Resultado Preliminar. Apds julgado todos
os recursos e divulgados os seus resultados, o Resultado Final Definitivo do Concurso Publico sera
publicado no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo lll deste Edital e sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Maraba.
24.4. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Marabéa (PA), referentes a 22 Fase do Concurso
Publico, nomeacao e posse, assim como exames posteriores a divulgacao dos resultados da 12 Fase, nédo
serdo publicados no portal da Fadesp, sendo de inteira responsabilidade da PMM. O candidato fica
obrigado a tomar conhecimento dos atos administrativos referentes a sua nomeacgao, publicados pela
Prefeitura Municipal de Maraba (PA) em avisos em Diario Oficial e/ou publicacées no site oficial da
Prefeitura.
24.5. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacéo da 12 Fase do Concurso Publico
ou obter informacdes referentes ao mesmo, poderé acessar a Central de Atendimento da Fadesp, no horario
das 9h as 17h, via WhatsApp (91) 4005-7440 e/ou, ainda, por meio do e-mail concursos@fadesp.org.br.
Para relatar fatos ocorridos durante a realizacdo da 22 Fase do Concurso Publico ou obter informacgfes
referentes ao mesmo o candidato devera reportar-se a Secretaria de Administracdo do Municipio de
Maraba.
24.6. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
24.7. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental. O candidato
gue ndo apresentar os exames solicitados sera excluido do certame.
24.8. ApOGs nomeacao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatoério, nos termos do artigo 41
da Constituicdo Federal e das Leis Municipais pertinentes.
24.9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Produzir, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de aprovacéo,

classificacdo, nomeacao e posse;
b) Ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos do cargo na data da posse, conforme previsto
no Anexo IV deste Edital,
c) Deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos 0s
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requisitos fixados neste edital e em editais complementares.
24.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes e/ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia essa que sera mencionada
em Edital, Retificagdo ou Aviso.
24.11. Apos o resultado final do Concurso Publico, os candidatos classificados e aprovados deverdo manter
atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, o telefone e o endereco, perante a Prefeitura
Municipal de Maraba (PA). Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos os prejuizos advindos da hao
atualizacao de seus dados.
24.12. Legislacdes (Federal, Estadual ou Municipal) com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste
edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacao nas provas do Concurso Publico.
24.13. O candidato que for nomeado, n&o solicitar reclassificagdo ou ndo tomar posse no cargo, dentro dos
prazos legais, sera eliminado do Concurso Publico.
24.14. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Marab& n&do arcardo com quaisquer despesas em relacdo a
exames e deslocamento de candidatos para a realizacao das provas.
24.15. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Maraba néo aprovaréo, ndo fornecerdo, nem recomendaréo,
nenhuma apostila sobre o Concurso Publico, ndo se responsabilizando pelo contetdo de quaisquer delas.
24.16. Em todas as etapas do Concurso Publico, a Fadesp e a Prefeitura Municipal de Maraba nao se
responsabilizardo por intercorréncias ocasionadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera se antecipar quanto aos
procedimentos que necessitem da internet para evitar problemas de ultima hora.
24.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Fadesp e pela Comissédo do Concurso Publico nomeada
pela Prefeitura Municipal de Maraba.

Maraba (PA), 11 de novembro de 2026

Antbnio Carlos Cunha Sa
Prefeito Municipal de Maraba
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ANEXO |

NUMERO DE VAGAS

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
CARGO AMPLA PCD AMPLA PCD TOTAL
CONCORRENCIA CONCORRENCIA
Guarda 60 IMEDIATAS +
Municipal S57* 3 63* 4 67 CADASTRO
RESERVA

* Respeitando o previsto na Lei n.° 18.165, de 21 de dezembro de 2022, do Municipio de Maraba-PA.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (05 questdes)

1. Leitura e interpretacéo de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisdo silabica, acentuacao
grafica e emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formacéo de palavras; 5. Classes de palavras,
flexdo e emprego; 6. Sintaxe da oracdo e do periodo; 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Regéncia
nominal e verbal; 9. Colocacdo pronominal; 10. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
conotacado e denotacao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (05 questdes)

1. Situacdes problema envolvendo equacdes e sistemas de equacdes do 1° e do 2° grau; 2. Situacbes
problema, envolvendo calculo de perimetro e &rea das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida; 3. Matematica comercial e financeira: razédo, proporcao, regra de trés simples e
composta, porcentagem e juros simples; 4. Tratamento da informacdo: interpretacdo de situacdes
apresentadas na forma de tabela ou grafico; 5. Raciocinio Logico compativel com o Nivel Médio.

NOCOES DE INFORMATICA (05 questdes)

1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memorias e Periféricos; 2. Sistemas Operacionais Windows:
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; 3.
Editor de Textos: Word, Power Point, Excel e impresséo; 4. Ferramentas de Comunicacdes e Reunides On-
line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype e Google Hangout; 5. Internet: Intranet, Extranet, Sitios
de Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais; 6. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome
— Internet: Navegacédo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, redes
sociais, tecnologia da informacdo e seguranca de dados; 7. Seguranca da Informacgédo: Principios de
Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas
de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques; 8. Extensao e Arquivos.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE MARABA (10 questdes)

1. Localizacéo e limites do Municipio de Maraba; 2. Hidrografia do Municipio de Maraba; 3. Populacédo atual
do Municipio de Maraba; 4. Aspectos politicos, administrativos, econémicos e culturais do Municipio de
Maraba; 5. Pontos turisticos do Municipio de Marab4; 6. Patriménio cultural do Municipio de Maraba; 7.
Clima e vegetacdo do Municipio de Marab4; 8. Ocupacéo geogréafica do Municipio de Marab4; 9. Bairros
da cidade de Marab& — localiza¢cBes e populacdes; 10. Historia do Municipio de Maraba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS* (15 questdes)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (3 questdes): 1. Estado, Governo e Administragéo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2.
Invalidacéo, anulagéo e revogacéo; 3.3. Prescricao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS (3 questdes): 1. Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4° da CRFB/88); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11 da
CRFB/88); 3. Dos Direitos Politicos (Art. 14 ao 16 da CRFB/88); 4. Da Organizacédo do Estado (Art. 18 a 31;
Art. 37 a 41 da CRFB/88); 5. Da Seguranca Publica (Art. 144 da CRFB/88); 6. Da Politica Urbana (Art. 182
e 183 da CRFB/88); 7. Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e geragoes.

NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL (4 questdes): 1. Dos Crimes (Art. 13 ao 25 do
Caodigo Penal); 2. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cdédigo Penal); 3.
Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual (Art. 213 ao 218-C do Cadigo Penal); 4. Dos Crimes Contra a Fé
Pulblica (Art. 289 ao 311 do Codigo Penal); 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao
337-A do Cédigo Penal); 6. Do Inquérito Policial (Art. 4° ao 23 do Cddigo de Processo Penal); 7. Da Prova:
Disposicdes Gerais (Art. 155 ao 157 do Cdédigo de Processo Penal); 8. Da Prova: Do Exame de Corpo de
Delito, Da Cadeia de Custddia e das Pericias (Art. 158 ao 184 do Cdodigo de Processo Penal); 9. Da Prova:
Da Busca e Apreensédo (Art. 240 ao 250 do Codigo de Processo Penal); 10. Da Prisdo, Das Medidas
Cautelares e Da Liberdade Provisoria: Disposi¢cdes Gerais e da Prisdo em Flagrante (Art. 282 ao 310 do
Caodigo de Processo Penal).
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LEGISLACAO EXTRAVAGANTE (5 questdes): 1. Lei Municipal n.° 17.361/2009 - Cria a Guarda Municipal
de Marabg; 2. Lei Municipal n.° 17.431/2010 - Institui o Estatuto da Guarda Municipal de Marab4; 3. Lei
Municipal n.° 18.165/2022 - Dispbe sobre vagas para mulheres na Guarda Municipal de Marab4; 4. Lei
Municipal n.° 17.811/2017 - Cria a Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Municipal de Marab4; 5. Lei
Municipal n.° 18.163/2022 - Altera a Lei 17.811/2017 que criou a Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda
Municipal de Maraba; 6. Lei n.° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas); 7. Lei n.° 11.343/2006 (Lei de
Drogas); 8. Lei n.° 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor); 9. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 10. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990: Disposi¢des Preliminares (artigos 1°
ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 103° ao 109°); Do Conselho Tutelar (artigos 131° ao 137°) e
Dos Crimes (artigos 225° ao 244°- B); 11. Estatuto do Desarmamento; 12. Lei n.° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 (artigos.1° ao 21°); 13. Decreto n.° 11.615/2023, estabelecer regras e procedimentos
relativos a aquisi¢do, ao registro, a posse, ao porte, ao cadastro e a comercializacdo nacional de armas
de fogo, municdes e acessorios; 14. Lei n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, artigos 1° ao 8°); 15. Lei n.° 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade); 16. Lei
n.° 13.675, de 11 de junho de 2018 — Disciplina a organizac&o e o funcionamento dos 6rgaos responsaveis
pela segurancga publica; 17. Lei Municipal n.° 17.384/2009 - Altera a Lei Municipal n.° 17.361 que criou a
Guarda Municipal de Maraba.

* E todas as atualizacdes até a data de publicacao deste edital.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO

ETAPAS

PERIODO/DATA

Publicacé@o de aviso do Edital de abertura do Concurso Publico pela Prefeitura Municipal
de Marab& em Diério Oficial.

11/11/2026

Publicacé@o do Edital de abertura do Concurso Publico no portal da Fadesp.

11/11/2026

Solicitagdo de impugnacdes do Edital de abertura (até as 17h do ultimo dia).

11 a 13/11/2026

Respostas aos reclamantes das solicitagdes de impugnacéo do Edital de abertura. 17/11/2026
SOLICITACAO DE INSCRICAO e solicitagdes de: Atendimento Especializado e 17/11/2026 a
concorrer a Reserva de Vagas para PcD. (até as 17h do ultimo dia) 28/12/2026

Solicitag&do de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo por candidato PcD, doador de
sangue, doador de medula 6ssea, doadoras de Iqite materno ou mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar ou integrante do CadUnico. (até as 17h do ultimo dia)

17 a 19/11/2026

Publicacéo do Resultado Preliminar das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo por candidato PcD, doador de sangue, doador de medula éssea, doadoras de
leite materno ou mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar ou integrante do
CadUnico.

27/11/2026

Interposi¢cdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar das solicitacdes de isengéo do
pagamento da taxa de inscrigdo por candidato PcD, doador de sangue, doador de medula
0ssea, doadoras de leite materno ou mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar ou
integrante do CadUnico. (até as 17h do ultimo dia)

30/11 e 01/12/2026

Publicacéo da resposta dos recursos e do Resultado Definitivo das solicitagdes de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo por candidatos PcD, doador de sangue, doador de

. . o A . 4/12/202
medula 0ssea, doadoras de leite materno ou mulheres vitimas de violéncia doméstica e 04/12/2026
familiar ou integrante do CadUnico.
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo que devera ocorrer até o limite do

- : 28/12/2026
horario de servicos do banco arrecadador.
Publicagdo do Resultado Preliminar das inscrigbes homologadas para concorrer no
Concurso Publico. 06/01/2027
Publicacdo do Resultado Preliminar dos candidatos que concorrerdo na condicdo de 06/01/2027
reserva de vagas para PcD.
Publicacéo do Resultado Preliminar das solicitacbes de atendimentos especializados. 06/01/2027

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar: das inscricdes homologadas;
dos candidatos que concorrerdo na condicdo de reserva de vagas para PcD; e das
solicitacdes de atendimentos especializados. (até as 17h do altimo dia)

07 e 08/01/2027

Publicacdo da resposta dos recursos e do Resultado Definitivo das inscricoes
homologadas, do Resultado Definitivo de candidatos que concorrerdo na condigdo de

13/01/2027
reserva de vagas para PcD e Resultado Definitivo das solicitagdes de atendimentos
especializados.
Publicacéo da demanda/concorréncia (cargo/vaga). 13/01/2027
Impressdo do Cartdo de Inscricdo com local de prova para a realizacédo da 12 Etapa -
Avaliacdo de Conhecimentos. 18/01/2027
Data Provéavel de Aplicacdo da 12 Etapa - Avaliagcdo de Conhecimentos — Manha,
Ingresso de 7h as 8h, inicio das provas as 8h30min e término 12h30min. 24/01/2027
Publicacdo dos modelos das provas da 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos e de seus

25/01/2027

gabaritos preliminares (até as 17h).
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Interposicdo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas da 12 Etapa -
Avaliagdo de Conhecimentos. (até as 17h do altimo dia)

26 e 27/01/2027

Publicac&o da resposta dos recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas da 12

Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos e publicacdo dos seus gabaritos definitivos. 05/02/2027
Disponibilizacdo do espelho do cartdo-resposta digitalizado dos candidatos presentes. 15/02/2027
Publicacéo do Resultado Preliminar da 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos. 15/02/2027

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 12 Etapa - Avaliacdo de
Conhecimentos. (até as 17h do Gltimo dia)

16 e 17/02/2027

Publicacdo da resposta dos recursos quanto ao Resultado Preliminar da 12 Etapa -
Avaliacdo de Conhecimentos e publicacdo do Resultado Definitivo.

22/02/2027

Convocacao para a 22 Etapa - Avaliagdo de Aptidao Fisica.

22/02/2027

Realizacdo da 22 Etapa - Avaliagcdo de Aptidao Fisica.

06 e 07/03/2027

Publicac@o do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagédo de Aptidao Fisica.

10/03/2027

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliacdo de
Aptidao Fisica. (até as 17h do ultimo dia)

11 e 12/03/2027

Publicacdo da resposta dos recursos quanto ao Resultado Preliminar da 22 Etapa -
Avaliagédo de Aptidao Fisica e Publicacdo do Resultado Definitivo.

19/03/2027

Convocacao para a 32 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica.

19/03/2027

Realizacao da 32 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica.

03 e 04/04/2027

Publicac@o do Resultado Preliminar da 32 Etapa - Avaliagéo Psicolégica.

16/04/2027

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 32 Etapa - Avaliagdo
Psicoldgica e solicitagdo de Entrevista Devolutiva On-line (se for o caso). (até as 17h do
Gltimo dia)

19 e 20/04/2027

Publicagdo da resposta dos recursos quanto ao Resultado Preliminar da 32 Etapa -
Avaliacdo Psicolégica.

26/04/2027

Realizacdo da Entrevista Devolutiva da 32 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica On-line (se for o
caso).

28 e 29/04/2027

Publicac@o do Resultado Definitivo da 32 Etapa - Avaliagdo Psicolégica.

30/04/2027

Publicagédo do Resultado Final Preliminar da 12 Fase do Concurso Publico.

05/05/2027

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Final Preliminar da 12 Fase do Concurso
Publico (até as 17h do ultimo dia).

06 e 07/05/2027

Publicacéo da resposta dos recursos quanto ao Resultado Final Preliminar da 12 Fase do
Concurso Publico e Publicacdo do Resultado Final Definitivo da 12 Fase do Concurso
Publico.

11/05/2027

22 Fase do Concurso Publico — Responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maraba

Convocacao para a 12 Etapa — Pesquisa Social.

13/05/2027

Entrega da documentacéo da 12 Etapa — Pesquisa Social.

17 a 21/05/2027

Publicagédo do Resultado Preliminar da 12 Etapa — Pesquisa Social.

31/05/2027

Interposigéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 12 Etapa — Pesquisa Social
(até as 17h do ultimo dia).

01 e 02/06/2027

Publicacdo da resposta dos recursos quanto ao Resultado Preliminar da 12 Etapa —

Pesquisa Social e Publicacio do Resultado Definitivo. 08/06/2027
Convocagéo para a 22 Etapa — Avaliacdo Antropométrica e Médica. 09/06/2027
Entrega da documentacéo da 22 Etapa — Avaliagdo Antropométrica e Médica. 28/06/2027 a
02/07/2027
Publicagéo do Resultado Preliminar da 22 Etapa — Avaliagdo Antropométrica e Médica. 02/08/2027
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Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 22 Etapa — Avaliacéo
Antropométrica e Médica (até as 17h do ultimo dia).

03 e 04/08/2027

Publicacdo da resposta dos recursos quanto ao Resultado Preliminar da 22 Etapa -
Avaliacdo Antropométrica e Médica e Publicacdo do Resultado Definitivo.

11/08/2027

Convocacao Preliminar para a 32 Etapa — Curso de Formacgédo da Guarda Municipal.

13/08/2027

Interposicdo de recursos quanto a Convocacéo Preliminar para a 32 Etapa — Curso de
Formacéo da Guarda Municipal (até as 17h do ultimo dia).

16 e 17/08/2027

Convocacéo Definitiva para a 32 Etapa — Curso de Formacgao da Guarda Municipal. 20/08/2027
Realizacdo da 3% Etapa — Curso de Formacao da Guarda Municipal. 01/09/2027 a
01/12/2027
Publicacdo do Resultado Preliminar da 32 Etapa — Curso de Formac&o da Guarda
06/12/2027

Municipal.

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 32 Etapa — Curso de
Formacao da Guarda Municipal (até as 17h do ultimo dia).

07 e 08/12/2027

Publicagéo da resposta dos recursos quanto ao Resultado Preliminar da 32 Etapa — Curso

de Formacao da Guarda Municipal e Publicacdo do Resultado Definitivo. 10/12/2027
Convocacdo e apresentacdo de documentacdo dos candidatos que permaneceram

empatados ap0ds a aplicagdo do critério de desempate — IDADE (até as 17h do ultimo 11/12/2027
dia).

Publicagdo do Resultado Final Preliminar do Concurso Publico. 13/12/2027

Interposicéo de recursos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso Publico (até as
17h do altimo dia).

14 e 15/12/2027

Publicagédo da resposta dos recursos quanto ao Resultado Final Preliminar do Concurso
Publico e Publicacdo do Resultado Final Definitivo do Concurso Publico.

20/12/2027
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ANEXO IV — PRE-REQUISITOS, SALARIO BASE, JORNADA DE TRABALHO E SINTESE DAS
ATRIBUICOES

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “AB”, idade minima de
18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da Inscrigdo neste Concurso Publico.
REMUNERACAO: Salario base R$ 2.076,40 (dois mil, setenta e seis reais e quarenta centavos) mais
vantagens legais inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
- Exercer o patrulhamento preventivo e comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito
aos direitos fundamentais dos cidadaos;
- Prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalacfes e servicos municipais; Realizar atividades
visando a seguranca escolar;
- Proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas
educativas e preventivas;
- Promover, em parceria com as comunidades, mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a fim de
identificar solu¢des para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢cfes de
seguranca nas comunidades;
- Atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgaos estaduais e da Unido, com vistas a implementacéo
de ac¢les integradas e preventivas;
- Atuar, de forma articulada com os Orgdos municipais de politicas sociais, visando acodes
interdisciplinares de segurangca no Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Secretaria de Seguranca Institucional;
- Estabelecer integracdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normalizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal,
- Intervir, gerenciar e medir conflitos e crises em bens, servi¢os e instalacées municipais ou relacionadas
ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico municipal;
- Colaborar, quando solicitada, na fiscalizacao do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a defesa
civil do Municipio;
- Auxiliar, nos limites de suas atribuicfes, as Policias: Estadual, Civil, Militar e Federal;
- Garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracao direta e indireta;
- Proteger 6rgaos, entidades, servi¢os e o patriménio do Municipio de Maraba;
- Exercer a atividade de orientacao e prote¢ado dos agentes publicos e dos usuarios dos servi¢os publicos
municipais;
- Auxiliar o exercicio da fiscalizacdo municipal;
- Garantir a preservacao da seguranca e da ordem nos proprios municipais sob sua responsabilidade;
- Promover a realizacdo de cursos, treinamentos, sele¢des, seminarios e outros, visando ao constante
aperfeicoamento, qualificacdo e promoc¢éao de seus integrantes;
- Manter seus planos e ordens atualizados, de forma a garantir sempre a qualidade de seus servi¢os;
- Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscri¢cdo, onde se presuma ser possivel a quebra da
situacao de normalidade;
- Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade na sua area de responsabilidade, visando ao estabelecimento
da situagcao de normalidade;
- Manter relacionamento urbano e harménico com as instituicbes que compde o Sistema de Defesa
Social, promovendo o intercambio e a colaboracgéo reciprocos.
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ANEXO V - MODELO DE PARECER MEDICQ PARA AVALIACAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA MUNICIPAL DE MARABA - EDITAL N.° 01/2026

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico para Guarda Municipal da Prefeitura de Maraba, que

o(a) senhor(a) , portador(a) do documento de

identidade n.° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacéo brasileira.

Tipo/espécie de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual ou Psicossocial ou por Saude Mental ou
multipla) e grau/nivel: CID -10/
CID -11:

O(A) candidato(a) apresenta o0s seguintes impedimentos nas funcbes e/ou estruturas do

corpo:

Ha fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais a serem considerados? (SIM) ou (NAO)?

Se SIM, quais?

O(A) candidato(a) apresenta limitacdes no desempenho de suas atividades laborais(SIM/NAO)? Se SIM,

quais?

O(A) candidato(a) necessita de atendimento especializado para realizacéo de suas provas (SIM/NAO)?
Se SIM, qual(is) entre: prova em Dosvox ou ampliada, ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso

a cadeirante, ledor/transcritor, tempo adicional?

O(A) candidato(a) necessitara de adaptacéo para realizacéo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica (SIM/INAO)?
Se SIM, qual(is)?

*Tal solicitacao s6 podera ser atendidas se enquadrar-se nos limites da legalidade e razoabilidade.

Assinatura e carimbo com CRM do Médico
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