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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ERRATA DE
PUBLICACAO

“ERRATA DE PUBLICACAO REFERENTE A PUBLICAC,AO NO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA,
PAGINA 154 DO DIA 09/11/2026, AVISO DE LICITACAO, Pregdo
Eletronico n° 042/2026 OBJETO: Registro de precos para futura
e eventual contratacdao de servicos de confeccdao e fornecimento
de proteses dentarias, destinados as a¢oes de assisténcia a saude
bucal dos usuarios do Sistema Unico de Saiide — SUS que
necessitam de reabilitacdo odontolégica no Municipio de Terra
Santa/PA. ONDE SE LE “Abertura no dia 19/11/2026”, LEIA-SE
“Abertura no dia 24/11/2026”.

Terra Santa, 09 de novembro de 2026

EDSON SIQUEIRA DA FONSECA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Hulda Karen Serrdo Barbosa
Codigo Identificador:E796DA74

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ERRATA DE
PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICACAO REFERENTE A PUBLICACAO
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
PARA, PAGINA 178 DO DIA 22/10/2026, EXTRATO DE
CONTRATO INEXIGIBILIDADE n° 08/2026. OBJETO: Locacao
do imovel para fins exclusivos de locacdo de imével destinado a
instala¢do e ao funcionamento da Casa de Apoio do Municipio de
Terra Santa/PA, na cidade de Manaus/AM, para acolhimento
temporario de usuarios e acompanhantes autorizados pela
Secretaria Municipal de Saide, observados os critérios previstos
na Lei Municipal n° 409/2026 e no Decreto Municipal

n°891/2026. ONDE SE LE “CONTRATANTE PMTS”, LER-SE
“CONTRATANTE FMS”.

Terra Santa, 09 de novembro de 2026

EDSON SIQUEIRA DA FONSECA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Hulda Karen Serrdo Barbosa
Codigo Identificador:633CE64C

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

SMSI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL - DECRETO N° 626, DE 6 DE NOVEMBRO
DE 2026

Altera o Anexo do Decreto n° 0776, de 19 de outubro de 2010,
que homologa o regulamento que disciplina o perfil
profissiografico da Guarda Municipal de Maraba.

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Par4, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal de Maraba, e

Considerando os termos do Decreto n° 0776, de 19 de outubro de
2010, que homologa o regulamento que disciplina o perfil
profissiografico do Guarda Municipal de Marab4; e

Considerando a necessidade de adequagOes nas avaliagdes
antropométricas e médicas dos guardas municipais do municipio de
Marab4, para fins de atualizacdo dos exames e procedimentos
estabelecidos para a defini¢do do perfil profissiografico dos guardas
municipais.

DECRETA:

Art. 1° O Anexo do Decreto n° 0776 de 19 de outubro de 2010 (Perfil
Profissiografico do Guarda Municipal de Maraba), passa a vigorar
com a seguinte redacao:

CAPITULO IT

DA AVALIACAO ANTOPOMETRICA E MEDICA

“Art. 12. Na avaliagdo médica, os exames antropométricos e
médicos, de cardter eliminatério, tem como objetivo avaliar as
condigdes de satide fisica e mental do candidato para o tornarem apto
ou inapto a frequentar o Curso Intensivo de formagdo de guardas
municipais. Os exames serdo procedidos por uma Junta Médica
constituida por médicos de diferentes especialidades, a depende de
cada avaliagdo disposta neste decreto.”

“Art. 13. No ato dos exames antropométrico e médico, o candidato
deverd apresentar a Junta Médica o resultado dos exames
complementares efetuados nos tltimos 90 (noventa) dias, conforme
relacionados a seguir, todos realizados sob sua responsabilidade,
sendo que a falta de algum deles podera ensejar a sua eliminagdo do
concurso.”

“Art. 14. Sdo considerados exames complementares:

IX - Exame de sanidade mental: avaliacdo psiquiatrica, com laudo
emitido por médico psiquiatra devidamente registrado na
especialidade junto ao Conselho Regional de Medicina.”
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“Art. 15. Serdo avaliados peso, altura, relagdo peso-altura por meio
do Indice de Massa Cérporea (IMC).

§ 1° O célculo do IMC serd aferido dividindo-se o peso em
quilogramas pela altura em metros elevada ao quadrado, conforme as
férmulas:

IMC = Peso em Kg / Altura em Mt 2

§ 2° O IMC apto para prosseguimento do candidato no certame sera
o compreendido entre 18 e 25, obedecidas as regras de calculo
estabelecidas no paragrafo anterior. Candidatos que apresentarem
IMC acima entre 25 e 30 as quais tenham justificativas em
hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a critério da
Junta Medica.”

“Art. 16 Constituem causas de inaptiddo de satde fisica na fase de
exames antopométrico e médico:

I - ser considerado inapto no exame antropométrico ou no exame
médico conforme avaliacdo da Junta Médica;

IT - alteracdo de exames que represente qualquer uma das condic¢Oes
incapacitantes para o servico da guarda municipal, conforme
avaliado e justificado pela Junta Médica;

III - resultado positivo no exame toxicolégico para substancias
entorpecentes ilicitas, nos termos dos exames exigidos no artigo 14
inciso I alinea B;

IV - apresentar qualquer patologia psiquiatrica, inclusive alcoolismo;
V - ter altura inferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para
candidatos do sexo masculino e inferior a 1,55m (um metro e
cinquenta e cinco centimetros) para candidatas do sexo feminino; e
VI - apresentar tatuagem que atente contra a moral e os bons
costumes o que tenha apologia ao crime ou as organizacOes
criminosas, incitacdo a violéncia, 6dio, racismo, preconceito, atos
obscenos ou de ideologias terroristas. (Tema 838 de repercussdo
geral STF RE 898450)”

“Art. 17. Implicam na inaptiddo do candidato, homem ou mulher, a
presenca das seguintes condi¢des detectadas nos sistemas, a saber:
17.1 - Clinico Geral:

bdcios, exaftalmia, anisocorias, alopceias patolégicas, hiperidrose,
desnutricdo e hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou adquirida,
total ou parcial) de dedos das maos e/ou dos pés. Auséncia
(congénita ou adquirida, total ou parcial) de parte do corpo humano
que impeca ou dificulte o exercicio do cargo de guarda municipal ou
mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessirio para o
aperfeigoamento fisico.

cicatrizes, deformantes ou ndo, decorrentes de cirurgias neurolégicas,
abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, urolégicas,
ginecolégicas, de cabeca e pescoco, de acidentes/ferimentos/
queimaduras, desde que estas impecam, de alguma forma, a
execucdo de qualquer exercicio necessario ao aperfeicoamento fisico
do candidato, o que deve ser avaliado pela Junta Médica.

17.13 - Sistema Odontolégico:

17.13.1 infeccbes odontolégicas agudas que comprometam
significativamente a saide do candidato. LimitacOes severas da
abertura ou movimentacdo mandibular. Alteracdes funcionais graves
da  mastigagdo. Doencas  periodontais avangadas = com
comprometimento funcional relevante. Patologias ou lesdes bucais
que produzam limitagGes incompativeis com o exercicio do cargo.
Outras alteragdes odontolégicas graves, devidamente justificadas por
profissional habilitado, que efetivamente comprometam o
desempenho das atividades funcionais do cargo de Guarda
Municipal;

CAPITULO III

DA AVALIAGAO FISICA

Secdao V

Das disposicoes gerais sobre o exame de avaliacao fisica.

“Art. 27. O Exame de Aptiddo Fisica - EAF, de carater eliminatdrio,
destina-se a aferir se o candidato possui condi¢des fisicas minimas
compativeis com o exercicio das atribui¢des essenciais do cargo de
Guarda Municipal.

§ 1° Os testes, indices minimos de desempenho, métodos de
execucgdo, critérios de avaliacdo, condi¢bes de realizacdo e demais
regras operacionais estdo estabelecidos neste decreto, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
seguranca e publicidade.

§ 2° Os indices poderdo ser diferenciados por sexo, desde que
fundamentados em critérios técnicos, objetivos e compativeis com as
exigéncias funcionais do cargo.”

“Art. 28. Sera considerado inapto e eliminado do concurso o
candidato que:

I - deixar de comparecer no local, data e horéario fixados para a
realizacdo do exame;

II - deixar de realizar qualquer dos testes previstos;

III - ndo alcangar o indice minimo exigido em qualquer teste, no
prazo determinado ou modo previstos;

IV - descumprir as regras de execucdo ou seguranga previstas no
edital, independente do resultado alcangado nos testes fisicos; ou

V - praticar ato que comprometa a regularidade, a igualdade entre os
candidatos ou a seguranca do exame.

§ 1° A aptiddo dependera do alcance do desempenho minimo em
todos os testes previstos, o candidato considerado inapto em qualquer
dos testes ndo podera prosseguir nos demais.

§ 2° A realizacdo de segunda tentativa, quando admitida, devera ser
expressamente prevista no edital e assegurada em condic¢Ges iguais a
todos os candidatos.”

“Art. 29. O candidato devera apresentar, no prazo e no modelo
definidos no edital, atestado médico que declare sua aptiddo para a
realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica.

§ 1° A Administracdo podera impedir a participacdo do candidato
quando houver risco concreto a sua satide ou a seguranga dos demais
participantes, mediante avaliacdo técnica devidamente motivada.

§ 2° Condigdes temporarias de saide ndo asseguram, por si s6s, nova
data para realizacdo do exame, salvo nas hipéteses previstas em lei,
neste Decreto ou no edital.”

“Art. 30. A candidata gestante ou puérpera sera assegurado o direito
a remarcacao do Exame de Aptiddo Fisica, mediante requerimento
instruido com atestado médico, sem dispensa da etapa e sem prejuizo
de sua continuidade nas demais fases compativeis do concurso.
Paragrafo tnico. A nova convocagdo ocorrera em momento posterior,
ap6s o periodo gestacional ou puerperal e em condi¢Ges isondmicas,
conforme cronograma especifico definido pela Administracéo.”

“Art. 31 A execucdo do Exame de Aptidao Fisica serd acompanhada
por comissdo designada pela Administragdo, com registro
individualizado do desempenho dos candidatos, observancia dos
protocolos de seguranca e disponibilidade de atendimento
emergencial.

Paragrafo tnico. Seré assegurado ao candidato o acesso ao resultado,
a fundamentacdo de eventual inaptiddo e a interposicdo de recurso
administrativo, na forma prevista no edital.”

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

“Art. 41. A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma
banca examinadora presidida por um profissional devidamente
registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com
habilitacdo plena em educacdo fisica.”

Art. 2° Os demais artigos do Anexo do Decreto n° 0776, de 19 de
outubro de 2010, permanecem inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, em 6
de novembro de 2026.

Antonio Carlos Cunha Sa
Prefeito Municipal de Maraba

Publicado por:
Kelia Lima Dos Santos Araujo
Codigo Identificador:05923A8E
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