
  
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DA 
ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA, DA ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA E DA ADMINISTRAÇÃO 

FINANCEIRA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 
 

CONCURSO PÚBLICO C-222 EDITAL Nº 01/2025-SEPLAD/SEFA 
 

COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 
A Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa – FADESP, atendendo o que dispõe o subitem 
11.1.4 do Edital n° 01/2025-SEPLAD/SEFA, informa os currículos resumidos dos membros da Comissão 
de Heteroidentificação a ocorrer no dia 12/07/2026, referente ao cumprimento do cronograma constante 
no Aviso nº 02/2026 (anexo II), publicado no dia 18 de junho de 2026. 
 

CURRÍCULO RESUMIDO DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 
Membro 1  – Mulher negra de cor parda, natural de Bujaru/PA. Doutora em Genética e Biologia 
Molecular pela Universidade Estadual de Campinas (2000), Mestrado em Ciências Biológicas (área de 
Concentração em Genética) pela Universidade Estadual Paulista (1994) e graduação em Bacharelado 
em Ciências Biológicas-Modalidade Médica pela Universidade Federal do Pará (UFPA/1988). 
Atualmente é Professora Titular da UFPA, instituição onde ingressou como docente em maio/1997. Foi 
Coordenadora da Diversidade Étnica na Assessoria de Diversidade e Inclusão Social (ADIS/UFPA, 
2017- ) atual Superintendência de Políticas Afirmativas e Diversidade. Tem experiência em educação 
antirracista, ministrando oficinas com ênfase em heteroidentificação. Desde 2017 atua na organização 
do Processo Seletivo Especial para Indígenas e Quilombolas, da UFPA. Tem experiência em bancas de 
heteroidentificação, para pessoas negras, e em bancas de entrevista e de verificação de autodeclaração 
e declaração de pertencimento, para indígenas e quilombolas. 
 
Membro 2  – Mulher preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica Administrativa da Universidade 
Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Racismo e as Políticas de Ações Afirmativas: A 
Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém”, Graduada em Ciências Contábeis pela Faculdades 
Integradas Colégio Moderno–FICOM – Belém-PA e Especialista em Gestão Estratégica de Pessoas pelo 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial–SENAC. 
 
Membro 3 – Sexo masculino, autodeclarado preto, natural de Belém-PA, Servidor Público federal, 
participou do Curso "Formação de Integrantes de Comissão de Heteroidentificação”, promovido pela ADIS 
e o CAPACIT (Belém 2021), graduado em Tecnólogo em Desenvolvimento e Análise de Sistemas. 
 
Membro 4  – Sexo masculino, autodeclarado pardo da raça negra, natural de Belém/PA, Membro da 
Sociedade Civil, Advogado, Lotado na Procuradoria Geral da UFPA, participou do Curso "Formação de 
Integrantes de Comissão de Heteroidentificação”, promovido pela ADIS e o CAPACIT (Belém 2022), 
graduado em Direito com especialização em Direito da Criança e do Adolescente (UFPA). 
 
Membro 5 – Sexo masculino, autodeclarado branco, natural de Belém/PA, Técnico em Suporte e 
Manutenção em Informática, graduando em Tecnólogo em Inteligência Artificial e Automação Digital, 
participou do curso “Cotas Raciais e Heteroidentificação”, promovido pelo Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense. 
 
Membro 6 – Gênero feminino, autodeclarada parda, natural de Aveiro-PA, Servidora Técnica 
Administrativa da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Cotas Raciais e 
Heteroidentificação”, promovido pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-
grandense. 
 
Membro 7 – Gênero masculino, autodeclarado branco, natural de Belém-PA, graduado em 
Administração com habilitação em Empreendedorismo, participou do Curso “Cotas Raciais e 



Heteroidentificação”, promovido pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-
grandense. 
 
Membro 8 – Mulher preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica Administrativa da Universidade 
Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Racismo e as Políticas de Ações Afirmativas: A 
Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém”, Graduada em Ciências Contábeis pela Faculdades 
Integradas Colégio Moderno–FICOM – Belém-PA e Especialista em Gestão Estratégica de Pessoas pelo 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial–SENAC. 
 
Membro 9 – Sexo masculino, autodeclarado negro, de cor parda, natural de Belém/PA. Graduado em 
Licenciatura em Ciências Biológicas e pós-graduado em Docência do Ensino Superior. Técnico 
Administrativo em Educação no Instituto de Ciências Biológicas, da Universidade Federal do Pará. 
Participou do Curso de "Formação de Integrantes de Comissão de Heteroidentificação", promovido pela 
DIVERSE e CAPACIT em 2022, que discutiu a diversidade étnico-racial e a importância das ações 
afirmativas no enfrentamento aos racismos. Tem experiência em bancas de heteroidentificação de 
concursos públicos e de processos seletivos. 
 
Membro 10 – Mulher negra de cor parda, natural de Bujaru/PA. Doutora em Genética e Biologia 
Molecular pela Universidade Estadual de Campinas (2000), Mestrado em Ciências Biológicas (área de 
Concentração em Genética) pela Universidade Estadual Paulista (1994) e graduação em Bacharelado 
em Ciências Biológicas-Modalidade Médica pela Universidade Federal do Pará (UFPA/1988). Atualmente 
é Professora Titular da UFPA, instituição onde ingressou como docente em maio/1997. Foi Coordenadora 
da Diversidade Étnica na Assessoria de Diversidade e Inclusão Social (ADIS/UFPA, 2017- ) atual 
Superintendência de Políticas Afirmativas e Diversidade. Tem experiência em educação antirracista, 
ministrando oficinas com ênfase em heteroidentificação. Desde 2017 atua na organização do Processo 
Seletivo Especial para Indígenas e Quilombolas, da UFPA. Tem experiência em bancas de 
heteroidentificação, para pessoas negras, e em bancas de entrevista e de verificação de autodeclaração 
e declaração de pertencimento, para indígenas e quilombolas. 
 
 

BELÉM-PA, 09 DE JULHO DE 2026 


