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CONCURSO PUI:%LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA E DA ADMINISTRACAO
FINANCEIRA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CONCURSO PUBLICO C-222 EDITAL N° 01/2025-SEPLAD/SEFA

COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

A Fundacéo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, atendendo o que dispde o subitem
11.1.4 do Edital n° 01/2025-SEPLAD/SEFA, informa os curriculos resumidos dos membros da Comisséo
de Heteroidentificagéo a ocorrer no dia 12/07/2026, referente ao cumprimento do cronograma constante
no Aviso n° 02/2026 (anexo 1), publicado no dia 18 de junho de 2026.

CURRICULO RESUMIDO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Membro 1 — Mulher negra de cor parda, natural de Bujaru/PA. Doutora em Genética e Biologia
Molecular pela Universidade Estadual de Campinas (2000), Mestrado em Ciéncias Biologicas (area de
Concentracdo em Genética) pela Universidade Estadual Paulista (1994) e graduagcdo em Bacharelado
em Ciéncias Biologicas-Modalidade Médica pela Universidade Federal do Pard (UFPA/1988).
Atualmente é Professora Titular da UFPA, instituicdo onde ingressou como docente em maio/1997. Foi
Coordenadora da Diversidade Etnica na Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS/UFPA,
2017- ) atual Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade. Tem experiéncia em educacao
antirracista, ministrando oficinas com énfase em heteroidentificagdo. Desde 2017 atua na organizagao
do Processo Seletivo Especial para Indigenas e Quilombolas, da UFPA. Tem experiéncia em bancas de
heteroidentificacdo, para pessoas negras, e em bancas de entrevista e de verificagdo de autodeclaracdo
e declaracao de pertencimento, para indigenas e quilombolas.

Membro 2 — Mulher preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica Administrativa da Universidade
Federal do Pard—UFPA, participou do Curso “Racismo e as Politicas de Agbes Afirmativas: A
Heteroidentificagcdo nos Concursos Publicos — Belém”, Graduada em Ciéncias Contabeis pela Faculdades
Integradas Colégio Moderno—FICOM — Belém-PA e Especialista em Gestao Estratégica de Pessoas pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC.

Membro 3 — Sexo masculino, autodeclarado preto, natural de Belém-PA, Servidor Publico federal,
participou do Curso "Formacao de Integrantes de Comissao de Heteroidentificagdo”, promovido pela ADIS
e 0 CAPACIT (Belém 2021), graduado em Tecnélogo em Desenvolvimento e Andlise de Sistemas.

Membro 4 — Sexo masculino, autodeclarado pardo da raca negra, natural de Belém/PA, Membro da
Sociedade Civil, Advogado, Lotado na Procuradoria Geral da UFPA, participou do Curso "Formacéo de
Integrantes de Comissao de Heteroidentificagdo”, promovido pela ADIS e o CAPACIT (Belém 2022),
graduado em Direito com especializacdo em Direito da Crianca e do Adolescente (UFPA).

Membro 5 — Sexo masculino, autodeclarado branco, natural de Belém/PA, Técnico em Suporte e
Manutencao em Informatica, graduando em Tecnologo em Inteligéncia Artificial e Automacao Digital,

participou do curso “Cotas Raciais e Heteroidentificagdo”, promovido pelo Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Membro 6 — Género feminino, autodeclarada parda, natural de Aveiro-PA, Servidora Técnica
Administrativa da Universidade Federal do Pard-UFPA, participou do Curso “Cotas Raciais e
Heteroidentificacdo”, promovido pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

Membro 7 - Género masculino, autodeclarado branco, natural de Belém-PA, graduado em
Administracdo com habilitagdo em Empreendedorismo, participou do Curso “Cotas Raciais e



Heteroidentificagdo”, promovido pelo Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

Membro 8 — Mulher preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica Administrativa da Universidade
Federal do Pard—UFPA, participou do Curso “Racismo e as Politicas de Agdes Afirmativas: A
Heteroidentificacdo nos Concursos Publicos — Belém”, Graduada em Ciéncias Contabeis pela Faculdades
Integradas Colégio Moderno—FICOM — Belém-PA e Especialista em Gestao Estratégica de Pessoas pelo
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC.

Membro 9 — Sexo masculino, autodeclarado negro, de cor parda, natural de Belém/PA. Graduado em
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e poés-graduado em Docéncia do Ensino Superior. Técnico
Administrativo em Educacao no Instituto de Ciéncias Bioldgicas, da Universidade Federal do Para.
Participou do Curso de "Formacao de Integrantes de Comissao de Heteroidentificacdo”, promovido pela
DIVERSE e CAPACIT em 2022, que discutiu a diversidade étnico-racial e a importancia das acfes
afirmativas no enfrentamento aos racismos. Tem experiéncia em bancas de heteroidentificacdo de
concursos publicos e de processos seletivos.

Membro 10 — Mulher negra de cor parda, natural de Bujaru/PA. Doutora em Genética e Biologia
Molecular pela Universidade Estadual de Campinas (2000), Mestrado em Ciéncias Biologicas (area de
Concentracdo em Genética) pela Universidade Estadual Paulista (1994) e graduacdo em Bacharelado
em Ciéncias Biologicas-Modalidade Médica pela Universidade Federal do Para (UFPA/1988). Atualmente
€ Professora Titular da UFPA, instituicdo onde ingressou como docente em maio/1997. Foi Coordenadora
da Diversidade Etnica na Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS/UFPA, 2017- ) atual
Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade. Tem experiéncia em educacdo antirracista,
ministrando oficinas com énfase em heteroidentificacdo. Desde 2017 atua na organizagdo do Processo
Seletivo Especial para Indigenas e Quilombolas, da UFPA. Tem experiéncia em bancas de
heteroidentificagcdo, para pessoas negras, e em bancas de entrevista e de verificacdo de autodeclaracao
e declaracao de pertencimento, para indigenas e quilombolas.

BELEM-PA, 09 DE JULHO DE 2026



