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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CONCURSO PUI~3LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA E DA ADMINISTRACAO
FINANCEIRA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CONCURSO PUBLICO C-222
EDITAL N.° 02/2026-SEPLAD/SEFA, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SEPLAD e a SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA - SEFA, no uso de suas atribui¢cdes legais, tornam publica a retificacdo dos subitens
3.1,5.2,5.2.2,8.3.1,8.3.1.1, 8.16.1, 8.16.4, 10.4.2, 10.4.2.1, 10.4.2.2, 10.7 alinea b, 17.1, tabelas do subitem
9.13 e nos contetdos programéaticos do Edital n® 01/2025-SEPLAD/SEFA de 23 de dezembro de 2025,
conforme a seguir especificado.

1 — No subitem 3.1. ONDE SE LE:

3.1. Sao consideradas pessoas com deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram no artigo 2° da Lei n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

LEIA-SE

3.1. S&o consideradas pessoas com deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram no artigo 2° da Lei n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, e observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, na Lei Federal n°
14.768/2023, que considera como “deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total
ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participagéo plena e
efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas”, tendo “como valor
referencial da limitacdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e
3.000 Hz (trés mil hertz)”, e na Lei Federal n° 15.176/2025, que oficializa a pessoa acometida por Sindrome de
Fibromialgia, ou Fadiga Crénica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional como condi¢do passivel de
enquadramento como deficiéncia no Brasil.

2 — No subitem 5.2. ONDE SE LE:

5.2. Pessoas inscritas no CadUnico: Ser&o isentas do pagamento da taxa de inscricéo, conforme estabelece
o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022. O candidato inscrito no CadUnico que solicitar isencéo
devera, no ato da inscricdo, preencher os dados relacionados a esta solicitacdo, indicando o Numero de
Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico.

LEIA-SE

5.2. Pessoas inscritas no CadUnico: Ser&o isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme estabelece
o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, os candidatos inscritos no CadUnico, que realizarem
essa solicitacao, no ato da inscri¢do preliminar, e cumprirem com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3 — No subitem 5.2.2. ONDE SE LE:

5.2.2. Sdo condicionantes para aceitacdo do pedido de isenc&o pelo CadUnico:
a) que o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;
b) que o candidato tenha sido incluido no Cadastro h&a pelo menos 45 dias;
c¢) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);



d) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de
até trés salarios minimos;
e) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro h4 menos de 48 meses.
LEIA-SE
5.2.2. S&o condicionantes para aceitacdo do pedido de isencdo pelo CadUnico:
a) que o candidato informe o Numero do CPF, nome completo e data de nascimento;
b) que o candidato pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio salario minimo;
¢) que o CPF, nome completo e data de nascimento do candidato sejam idénticos aos que constam no
Cadastro Unico:
d) que a familia do candidato esteja com o cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou
atualizada ha 24 (vinte e quatro) meses ou menos.

4 — No subitem 8.3.1. ONDE SE LE:

8.3.1. Durante o periodo de inscri¢cdes, é permitido aos candidatos modificarem apenas seus dados pessoais,
em sua area do candidato, no Portal da Fadesp.

LEIA-SE

8.3.1. Durante o periodo de inscricdes, a excecdo do CPF e do cargo escolhido, é permitido aos candidatos
modificar seus dados.

8.3.1.1. As modificagBes, por acaso ocorridas, serdo realizadas exclusivamente pelo candidato, em sua
respectiva area no portal da Fadesp, mediante acesso e confirmacdo de dados com exigéncia da sua senha
particular, ficando as modificagdes registradas no histérico de altera¢des do candidato.

5 — No subitem 8.16.1. ONDE SE LE:

8.16.1. Caso o candidato realize inscrigdo preliminar para mais de um cargo, sera considerada valida, para fins
deste concurso, apenas a inscricdo cujo Documento de Arrecadacéo Estadual (DAE) tenha sido quitado por
ultimo, tomando-se como referéncia a data do pagamento. Na hipétese de multiplos DAES pagos na mesma
data, sera validada exclusivamente a inscri¢do preliminar com a maior numeragéo, ndo havendo restituicdo das
taxas pagas relativas as demais solicitagdes.

LEIA-SE

8.16.1. Caso o candidato realize inscricdo preliminar para mais de um cargo, sera considerada valida, para fins
deste concurso, apenas a inscricdo cujo Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE) tenha sido quitado por
ultimo, tomando-se como referéncia a data do pagamento. Na hipétese de multiplos DAES pagos na mesma
data, sera validada exclusivamente a inscricdo preliminar com a maior numeracao, nao havendo cancelamento
de inscri¢des solicitadas nem restituicdo das taxas pagas relativas as demais solicitagoes.

LEIA-SE

8.16.4. Caso o candidato tenha realizado o pagamento do DAE e for considerado isento em uma solicitagdo
posterior, sera validada exclusivamente a inscricdo contemplada com isen¢cdo do pagamento de taxa, ndo
havendo cancelamento de inscri¢des preliminares solicitadas, nem restituicdo das taxas pagas.

6 — No subitem 10.4.2. ONDE SE LE:

10.4.2. A cépia do Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliacdo de PcD original
sera retida pela Fadesp na ocasido da realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial e ndo sera devolvida em
hipotese alguma.

LEIA-SE

10.4.2. A cépia do Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliacdo de PcD original
sera retida pela Fadesp na ocasido da realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial e ndo sera devolvida em
hipotese alguma.

10.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, o seu respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10/CID11), bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes, além de
conter o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com a identificacdo do médico ou profissional de
saude que emitiu o laudo, com o respectivo numero de inscri¢do no Conselho Regional Profissional.

10.4.2.2. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6 — No subitem 10.7. ONDE SE LE:



10.7. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), no periodo de
validacdo da Etapa de Avaliacdo Biopsicossocial quando:

[...]

b) apresentar Parecer Médico emitido em periodo superior aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
publicacéo deste Edital;

[...]

LEIA-SE

10.7. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), no periodo de
validacdo da Etapa de Avaliacdo Biopsicossocial quando:

[...]

b) apresentar Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado emitido em periodo superior aos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital, em casos ndo caracterizados como de
deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista;

L]

7 — No subitem 17.1. ONDE SE LE:

17.1. A lotacdo do candidato aprovado e classificado dentro do limite das vagas ofertadas para provimento
imediato por este Concurso Publico sera definida de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final,
observada a indicacdo por ordem de preferéncia das unidades fazendarias onde pretende exercer suas
atividades, manifestada em momento posterior ao ato de posse, ao fim do Curso de Formacgéo.

LEIA-SE

17.1. A lotacdo do candidato aprovado e classificado dentro do limite das vagas ofertadas para provimento
imediato por este Concurso Publico sera definida de acordo com a ordem da lista mencionada no subitem
16.2, alinea “a”, que corresponde a classificacdo geral do resultado final em cada cargo, incluindo todos os
candidatos aprovados e classificados, inclusive aqueles com deficiéncia (PcD), pretos e pardos, indigenas e
quilombolas. A escolha observara a indicacdo por ordem de preferéncia das unidades fazendarias onde
pretende exercer suas atividades, manifestada em momento posterior ao ato de posse, ao fim do Curso de
Formagéo.

8 — Nas tabelas do subitem 9.13. e nos Contetidos Programaticos, ONDE SE LE:
D4 — Direito Administrativo, Civil e Penal.

LEIA-SE

D4 — Direito Administrativo, Civil, Empresarial e Penal.

RETIFICACOES DO ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA FIM
CARGO: AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS
CONHECIMENTOS GERAIS
D6 Fluéncia em Dados (20 questdes)
|. Gestdo De Projetos - 1. Metodologias Ageis. Scrum, Modelagem Agil, Scrumban, Kanban, Extreme
Programming (XP), Lean e Guia de Préatica Agil do PMI.
Il. Banco de Dados Relacional.
lll. Pipeline De Dados — 1. Pipeline de Dados; 2. Fundamentos, orquestracdo, integracao, ETL.
IV Business Intelligence (Bl) — 1. Business Intelligence; 2. Processo de coleta, organizacdo, andlise e
compartilhamento de informacgdes; 3. Ferramentas de criacdo de dashboards: Power Bl; 4. Elaboracdo de
relatérios analiticos; 5. Processo de descoberta de informacgdes (coleta, transformacao, andlise, visualizacao,
deciséo); 6. Indicadores e métricas (KPI — Key Performance Indicators, métricas financeiras e fiscais).
V. Linguagens De Programacao Para Ciéncia De Dados - 1. Linguagem Python.
VI. Analise De Dados Estruturados Utilizando Sql — 1. Estruturas de dados, chaves primarias e estrangeiras
(PK, FK), tipos de dados, relacionamento entre tabelas, joins, condicionais, agrupamento, sumarizacao,
filtragem, manipulagéo de valores, textos e datas, subconsultas, identificacdo e tratamento de valores faltantes
ou duplicados, produto cartesiano, comandos basicos de SQL (SELECT, FROM, WHERE, ORDER BY,
GROUP BY, INSERT, UPDATE, DELETE, COUNT, SUM, AVG, MIN, MAX).
VII. Analise De Dados Com Microsoft Excel — 1. Andlise e manipulacdo de dados com as fungfes SE, E, OU,
SOMASES, CONT.SES, PROCV, PROCX, UNICO, SEERRO, funcdes de tratamento de texto e data, e outras
funcdes basicas e avancadas e suas combinacdes; 2. Identificacdo e tratamento de valores faltantes ou
duplicados; 3. BIG DATA: Arquitetura de Big Data.
VIII. Inteligéncia Artificial — 1. Inteligéncia artificial e aprendizado de méaquina (IA/ML): Modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); Avaliagdo de modelos: overfitting, métricas (preciséao,



recall, F1-score, ROC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
D7 Direito Tributério (30 questdes)
Direito Tributario | - 1. Sistema Tributario Nacional; 2. Principios gerais; 3. Limitacbes ao poder de tributar; 4.
Impostos da Unido; 5. Impostos dos Estados e do Distrito Federal; 6. Impostos dos Municipios; 7. Reparticdo
de receitas tributarias; 8. Codigo Tributario Nacional (Lei n®5.172/1966 e suas alteracfes); 9. Tributo: definicao
e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢cdes especiais; 10.
Obrigacao tributéria: principal e acessoria; 11. Fato gerador; 12. Incidéncia e nao incidéncia; 13. Isenc¢éo; 14.
Imunidade; 15. Domicilio tributario; 16. Competéncia tributaria; 17. Sujeito ativo; 18. Capacidade tributéaria; 19.
Sujeito passivo: contribuinte e responsavel; 20. Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracdes; 21. Base de célculo; 22. Aliquota; 23. Crédito tributério: langamento - efeitos e
modalidades; 24. Suspensao, extin¢do e exclusdo do crédito tributario; 25. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario; 26. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, regulamentacdo, competéncia, limites e procedimentos;
27. Divida ativa: Protesto de CertidGes de Divida Ativa e Certiddes Negativas; 28. Legislagdo Tributaria:
Disposicbes Gerais, leis, tratados, Convenc¢des Internacionais e Decretos; 29. Métodos de interpretacéo; 30.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributéria; 31. Lei Complementar n.° 123/06;
32. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal em matéria tributaria.
Direito Tributario Il - 1. EC132/2023; 2. Lei Complementar n°® 214/2025; 2.1. Livro | - DO IMPOSTO SOBRE
BENS E SERVICOS (IBS) E DA CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE BENS E SERVICOS (CBS): Titulo | - DAS
NORMAS GERAIS DO IBS E DA CBS, Titulo Ill - DEVOLUCAO PERSONALIZADA DO IBS E DA CBS
(CASHBACK) E CESTA BASICA NACIONAL DE ALIMENTOS , Titulo V - REGIMES ESPECIFICOS DO IBS
E DA CBS - Capitulo | (COMBUSTIVEIS), CapituloV (BENS IMOVEIS), Capitulo VI (SOCIEDADES
COOPERATIVAS) e Capitulo VIl (BARES, RESTAURANTES, HOTELARIA, PARQUES DE DIVERSAO E
PARQUES TEMATICOS); Titulo VII - ADMINISTRACAO DO IBS E DA CBS, Titulo VIII - DA TRANSICAO
PARA O IBS E PARA A CBS - Capitulo | (DA FIXACAO DAS ALIQUOTAS DURANTE A TRANSICAO),
Capitulo Il (DO LIMITE PARA REDUCAO DAS ALIQUOTAS DO IBS DE 2029 A 2077), Capitulo V (DA
UTILIZACAO DO SALDO CREDOR DO PIS E DA COFINS) e Capitulo VI (DOS CRITERIOS, LIMITES E
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A COMPENSACAO DE BENEFICIOS FISCAIS OU FINANCEIRO-FISCAIS
DO ICMS); 2.2. Livro Il — DAS DEMAIS DISPOSICOES: Titulo Ill - DISPOSICOES TRANSITORIAS -
Capitulo |, DA AVALIACAO QUINQUENAL, Capitulo I, DA COMPENSACAO DE EVENTUAL REDUCAO DO
MONTANTE ENTREGUE NOS TERMOS DO ART. 159, INCISOS | E I, DA CONSTITUI(;AO FEDERAL, EM
RAZAO DA SUBSTITUICAO DO IPI PELO IMPOSTO SELETIVO e Capitulo 1ll, COMITE GESTOR DO IBS; 3.
Lei Complementar n® 105/2001.

D8 Legislacéo Tributéria do Estado do Para (25 questdes)

I. ICMS - 1. Leis Complementares Federais n.° 24/75; n.° 87/96, n.° 116/03 e n® 160/17 e respectivas
alteracdes; 2. Lei Complementar Estadual n.° 58/06; 3. Lei Estadual n°® 5.530/89 e alteragdes; 4. Regulamento
do ICMS, aprovado pelo Decreto n.° 4.676/01, e alteracfes: LIVRO PRIMEIRO NORMAS GERAIS DE
TRIBUTACAO - TITULO | DA OBRIGACAO TRIBUTARIA PRINCIPAL: CAPITULO | DA INCIDENCIA DO
IMPOSTO E DO FATO GERADOR, CAPITULO II DO MOMENTO DA OCORRENCIA DO FATO
GERADOR, CAPITULO IIl DA NAO-INCIDENCIA, CAPITULO IV DOS BENEFICIOS FISCAIS, CAPITULO V
DO SUJEITO PASSIVO, CAPITULO VI DO LOCAL DA OPERACAO E DA PRESTACAO, CAPITULO VII DAS
ALIQUOTAS, CAPITULO VIII DA BASE DE CALCULO, CAPITULO IX DO LANCAMENTO, CAPITULO X DA
COMPENSACAO DO IMPOSTO, CAPITULO XI DO REGIME DE COMPENSACAO DO
IMPOSTO, CAPITULO XIl DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO, CAPITULO XIll DOS ACRESCIMOS
TRIBUTARIOS. TITULO Il DAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS: CAPITULO| DAS
DISPOSICOES GERAIS, CAPITULO Il DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS, CAPITULO VI-
A DA ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL — EFD, CAPITULO IX DOS LIVROS FISCAIS. LIVRO SEGUNDO
DOS SISTEMAS ESPECIAIS DE TRIBUTACAO - TITULO| DA SUSPENSAO DA EXIGENCIA DO
IMPOSTO: CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS, CAPITULO Il DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO DA
EXIGENCIA DO IMPOSTO. TITULOVIII DO DIFERIMENTO: CAPITULO| DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, CAPITULO Il DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO DIFERIMENTO, CAPITULO IlI
DA ESCRITURACAO FISCAL DO IMPOSTO DIFERIDO. LIVRO QUINTO DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA -TiTULO| DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES: CAPITULO| DAS DISPOSICOES
GERAIS, CAPITULO Il DAS INFRACOES E DAS MULTAS, CAPITULO Il DAS NULIDADES. TITULO Il DA
FISCALIZACAO: CAPITULO | DA COMPETENCIA, DAS ATRIBUICOES E DOS PROCEDIMENTOS DE
FISCALIZACAO, CAPITULO Il DAS PESSOAS SUJEITAS A FISCALIZACAO, CAPITULO I DO
LEVANTAMENTO FISCAL, CAPITULO IV DA APREENSAO, DO DEPOSITO E DA LIBERACAO DE BENS,
LIVROS E DOCUMENTOS FISCAIS, CAPITULO V DO LEILAO FISCAL E DEMAIS HIPOTESES DE



DESTINACAO DAS MERCADORIAS APREENDIDAS, CAPITULOVI DO AUTO DE INFRACAO E
NOTIFICA(;AO FISCAL; Il. Processo Administrativo Tributério — 1.Lei n.° 6.182/98 e alteracfes; 2. Decreto n.°
3.578/99 (Regimento Interno do TARF); lll. IPVA — 1. Lei n.° 6.017/96 e alteracdes; 2. Decreto n.° 2.703/06 e
alteracdes; IV. ITCMD — 1. Lei Estadual n° 5.529/89 e alteracdes; V. Outros atos normativos - Taxas - 1. Lei
Estadual n° 10.311/2023 e alteragdes; 2. Decreto n® 4.185/24 e alteragdes; 3. Lei Estadual n.° 7.591/11 e
alteracles; 4. Decreto n.° 386/11 e alteracdes; 5. Lei Estadual n.° 8.455/16 e alteracbes; 6. Parcelamento:
Decreto n° 2.057/18 e alteracdes.

D9 Contabilidade Geral, Avancada e de Custos (20 questdes)

I. Contabilidade Geral: 1. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacéo e usuarios da informacéo contabil; 2.
Estrutura Conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) - Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro; 3. Apuragéo dos resultados; 4. Regime de caixa e regime de competéncia;
5. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 6. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes
Patrimoniais; 7. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis); 8.
DemonstragBes Contabeis - Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracéo
das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e apresentacdo, conteudo dos Grupos e
Subgrupos, classificacdo das Contas, critérios de Avaliacdo e Levantamento de acordo com a Lei n°® 6.404/76
(Lei das Sociedades por Agdes) modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com 0S pronunciamentos
técnicos do CPC; 9. Demonstra¢gfes Consolidadas; 10. Investimento em controlada e coligada; 11. Reducao
ao valor recuperavel; 12. Ativo Imobilizado; 13. Ativo Intangivel; 14. Avaliacdo e contabilizacdo de itens
patrimoniais; 15. Notas Explicativas; 16. Provisbes, depreciacées, amortizacdes e exaustdo: calculos e
contabilizacdo, apresentacéo no balango e efeitos no resultado do exercicio; 17. Estoques: tipos de inventérios,
critérios e métodos de avaliagdo; 18. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas; 19. Tratamento contabil
dos tributos incidentes em operacbes de compras e vendas; 20. Conceitos sobre o SPED Contabil; 21.
Sociedades empresariais € ndo empresariais; 22. Cédigo Civil — Lei n.° 10.406/2002, artigos 1179 a 1195;
Aspectos contabeis do Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015) - Em especial:
Escrituracdo contabil e sua indivisibilidade: interpretacdo dos lancamentos contabeis como unidade,
considerando fatos favoraveis e desfavoraveis ao autor; Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros
contabeis: autenticidade, forma e validade como meio de prova judicial; Enfase nos livros contabeis: Diério,
Diario Auxiliar, Razdo Sintético e Razado Analitico; Prova documental e pericia contabil: dispositivos do CPC
sobre apresentacao, analise e utilizacdo dos livros contabeis como prova (arts. 396 a 404 e 464 a 480).

CARGO: FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

D8 Contabilidade Geral (20 guestdes)

1. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacgao contabil; 2. Estrutura Conceitual da
Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro; 3. Apuracdo dos resultados; 4. Regime de caixa e regime de competéncia; 5. Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; 6. Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais; 7.
Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis); 8. Demonstragdes Contabeis -
Balango Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio
Liquido, Demonstra¢éo do Resultado Abrangente, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado: Obrigatoriedade e apresentagdo, contetdo dos Grupos e Subgrupos, classificagdo das Contas,
critérios de Avaliacdo e Levantamento de acordo com a Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des)
modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC; 9. Demonstracdes
Consolidadas; 10. Investimento em controlada e coligada; 11. Reducdo ao valor recuperavel; 12. Ativo
Imobilizado; 13. Ativo Intangivel; 14. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais; 15. Notas Explicativas;
16. Provisdes, depreciacdes, amortizacdes e exaustao: calculos e contabilizagcéo, apresentacdo no balanco e
efeitos no resultado do exercicio; 17. Estoques: tipos de inventérios, critérios e métodos de avaliagcdo; 18.
Apuracao do custo das mercadorias vendidas; 19. Tratamento contébil dos tributos incidentes em operacdes
de compras e vendas; 20. Conceitos sobre o SPED Contabil; 21. Sociedades empresariais e ndo empresariais;
22. Caodigo Civil — Lei n.° 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; Aspectos contabeis do Codigo de Processo Civil
Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015; Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros contabeis.

AREA MEIO
TODOS OS CARGOS DA AREA MEIO
CONHECIMENTOS GERAIS
D8 Contabilidade Geral (5 questdes)
1. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagéo contabil; 2. Estrutura Conceitual da



Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro; 3. Apuracdo dos resultados; 4. Regime de caixa e regime de competéncia; 5. Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido; 6. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais; 7.
Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis); 8. DemonstracGes Contébeis -
Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio
Liquido, Demonstracéo do Resultado Abrangente, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao do Valor
Adicionado: Obrigatoriedade e apresentacao, conteldo dos Grupos e Subgrupos, classificacdo das Contas,
critérios de Avaliacdo e Levantamento de acordo com a Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des)
modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC; 9. Demonstragdes
Consolidadas. Investimento em controlada e coligada. Reducéo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado; 10.
Ativo Intangivel; 11. Avaliacéo e contabilizacdo de itens patrimoniais; 12. Notas Explicativas; 13. Provisdes,
depreciacdes, amortizacdes e exaustao: calculos e contabilizacdo, apresentacdo no balanco e efeitos no
resultado do exercicio; 14. Estoques: tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo; 15. Apuracéo do
custo das mercadorias vendidas; 16. Tratamento contébil dos tributos incidentes em operacGes de compras e
vendas; 17. Conceitos sobre o SPED Contabil; 18. Sociedades empresariais e ndo empresariais; 19. Codigo
Civil — Lei n.° 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; 20. Aspectos contabeis do Codigo de Processo Civil Lei n®
13.105, de 16 de margo de 2015 - Em especial: A escrituracdo contabil € indivisivel: se dos fatos que resultam
dos lancamentos, uns sao favoraveis ao interesse de seu autor e outros lhe sdo contrarios, ambos serédo
considerados em conjunto como unidade; 21. Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros contabeis: Enfase
nos livros contabeis Diério — Diario auxiliar — Raz&o Sintético e Raz&o Analitico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO
D11 Fluéncia em Dados (15 questdes)
|. Gestdo de Projetos — 1. Metodologias Ageis, Scrum, Modelagem Agil, Scrumban, Kanban, Extreme
Programming (XP), Lean e Guia de Pratica Agil do PMI;
II. Banco de Dados Relacional.
lll. Pipeline De Dados — 1. Pipeline de Dados; 2. Fundamentos, orquestragdo, integracdo, ETL.
IV Business Intelligence (Bl) — 1. Business Intelligence; 2. Processo de coleta, organizacdo, andlise e
compartilhamento de informagdes; 3. Ferramentas de criacdo de dashboards: Power BI; 4. Elaboracdo de
relatérios analiticos; 5. Processo de descoberta de informagdes (coleta, transformacéo, andlise, visualizagéo,
decisdo); 6. Indicadores e métricas (KPI — Key Performance Indicators, métricas financeiras e fiscais).
V. Andlise de Dados Estruturados Utilizando SQL - 1. Estruturas de dados, chaves primarias e estrangeiras
(PK, FK), tipos de dados, relacionamento entre tabelas, joins, condicionais, agrupamento, sumarizagéo,
filtragem, manipulagéo de valores, textos e datas, subconsultas, identificacdo e tratamento de valores faltantes
ou duplicados, produto cartesiano, comandos basicos de SQL (SELECT, FROM, WHERE, ORDER BY,
GROUP BY, INSERT, UPDATE, DELETE, COUNT, SUM, AVG, MIN, MAX).
VI. Analise de Dados com Microsoft Excel - 1. Andlise e manipulacdo de dados com as fun¢des SE, E, OU,
SOMASES, CONT.SES, PROCV, PROCX, UNICO, SEERRO, fun¢des de tratamento de texto e data, e outras
funcbes basicas e avangadas e suas combinacdes; 2. Identificagdo e tratamento de valores faltantes ou
duplicados.
VII. Inteligéncia Atrtificial - 1. Inteligéncia artificial e aprendizado de maquina (IA/ML): Modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados).

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

D11 Tecnologia da Informacé&o (30 questdes)

I. Banco de Dados - 1.1. Arquitetura de banco de dados: Sistemas relacionais: Oracle (énfase), PostgreSQL,
SQL Server; 1.2. Sistemas nao relacionais: orientados a documentos, chave-valor, grafos, colunar, séries
temporais; 1.3. Modelagem de dados: Modelagem conceitual, légica e fisica; Normalizacao, integridade
referencial, cardinalidades e restricbes; 1.4. Linguagens de manipulacdo e definicio de dados: Algebra
relacional; SQL padrdo ANSI (DDL, DML, DCL, TCL); Linguagens procedurais (ex.: PL/SQL); 1.5.
Administracdo e gestdo de banco de dados: Controle de acesso e papéis; Replicacdo, clusterizacao,
particionamento e calculo volumétrico; Otimizacéo de desempenho (tuning), backup e recovery; Gerenciamento
de esquemas e monitoracdo; 1.6. Data Warehouse, Big Data e pipelines de dados: Processos de ETL/ELT;
Arquiteturas de analise: staging, Lakehouse, camadas de dados operacionais e analiticos; 1.7. Governanca e
Qualidade de Dados: Linhagem e catalogacdo de dados; Qualidade de dados: validacdo, conformidade,
deduplicagcédo; Metadados, glossarios de dados e politicas de acesso e seguranca; Framework de Governanca
de Dados: DAMA DMBOK (Data Management Body of Knowledge).

Il. Engenharia e Arquitetura de Software - 2.1. Conceitos e fundamentos da engenharia de software; 2.2.
Disciplinas: requisitos, projeto, desenvolvimento, testes, manutencdo, documentacao; Modelagem relacional e



multidimensional; 2.3. Estimativas (APF) e métricas (DORA, lead time, CFD); 2.4. Arquiteturas: DDD, SOA,
cloud native, microsservicos; 2.5. APls REST. Utilizagdo de ferramentas de mensageria e event streaming
(Apache Kafka, RabbitMQ) para desacoplamento entre servicos e comunicacdo assincrona; 2.6. Design
Patterns; 2.7. Containers e orquestradores: Docker, Kubernetes, OpenShift, Rancher; 2.8. CI/CD,
observabilidade e computagdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS).

lll. Programacéo - 3.1. Paradigmas: orientacdo a objetos, funcional e reativa; 3.2. Linguagens: Java (Spring
Boot, Quarkus), JavaScript/TypeScript; 3.3. Boas praticas: Clean Code, Clean Architecture; 3.4. Testes:
unitarios e integrados.

Controle de verséo: Git, Gitflow.

IV. Seguranca da Informacéo - 4.1. Fundamentos e Principios: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade, ndo repudio; 4.2. Ameacas e Vulnerabilidades: Phishing, Ransomware, DDoS, engenharia
social, SQLIi, XSS; 4.3. Criptografia e Assinaturas: simétrica, assimétrica, TLS/SSL, hash, assinatura e
certificacao digital; 4.4. Controle de Acesso e Autenticacdo: modelos de controle, MFA, IAM; 4.5. Ferramentas
de Seguranca: Firewalls, WAF, IDS/IPS, EDR, SIEM, SOAR, DLP; 4.6. Seguranca no Desenvolvimento:
OWASP Top 10, DevSecOps, CI/CD seguro. Arquiteturas e Modelos: Zero Trust, cloud, 10T, containers; 4.7.
Gestado de Seguranca: ISO/IEC 27001:2022, 27002:2022, CIS v8, NIST CSF; 4.8. Riscos e Continuidade: ISO
27005, ISO 22301, DRP, resposta a incidentes; 4.9. Legislacdo: LGPD (Lei 13.709/2018), Marco Civil (Lei
12.965/2014).

V. Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial - 5.1. Fundamentos de estatistica e analise de dados; 5.2.
Algoritmos de machine learning: supervisionado e ndo supervisionado; 5.3. Big Data: ferramentas e
arquiteturas; 5.4. 1A generativa, ética e governanga de modelos.

Processos e préticas: DataOps, MLOps.

VI. Contratacbes e Gestdo de Contratos de TIC - 6.1. ETP (Estudo Técnico Preliminar), TR (Termo de
Referéncia); 6.2. Plano Anual de Contratagbes (PAC); 6.3. Gestao contratual e matriz de riscos; 6.4. SLASs,
KPls, indicadores e fiscalizagédo de contratos.

VII. Infraestrutura de Servigos e Computacdo em Nuvem - 7.1. Administracdo de sistemas: Linux e Windows
Server; 7.2. Conceitos de cloud computing e ambientes hibridos.

VIII. Infraestrutura de TIC - 8.1. Redes: topologias, cabeamento, dispositivos; 8.2. Protocolos: TCP/IP, DNS,
DHCP, VPN, HTTP, SMTP. Redes: PAN, LAN, MAN, WAN; 8.3. Roteamento, IPv4, IPv6, CIDR.

IX. Gerenciamento de Projetos e Praticas Ageis - 9.1. Ciclo de vida de projetos de TI; 9.2. Frameworks: PMBOK
(72 Edicao), Scrum, Kanban, SAFe; 9.3. Ferramentas: Jira, Trello, Office 365; 9.4. Dominios de desempenho:
Partes Interessadas, Equipe, Abordagem de Desenvolvimento e Ciclo de Vida, Planejamento, Trabalho do
Projeto, Entrega, Medicéo, Incerteza.

X. Governanga de Tl - 10.1. Conhecimentos: COBIT 2019, ITIL v4, ISO/IEC 38500, alinhamento estratégico,
riscos e conformidade; 10.2. Legislacdo: Lei 14.133/2021 (licitacbes), LGPD; 10.3. Planejamento e
Contratagdes: ETP, PAC, gestdo contratual, matriz de riscos; 10.4. Ferramentas e Metodologias: gestéo por
resultados, KPIs, transparéncia e prestagéo de contas; 10.5. Planejamento estratégico de TI (PDTI), gestdo de
portfélio e servigos de TI.

Xl. Gerenciamento de Servicos de Tl - 11.1. Fundamentos do ITL 4; 11.2. Catélogo de servigos, SLAs, CMDB;
11.3. Gestéo de incidentes, problemas, mudangas, liberagbes; 11.4. Versionamento e integracdo de servigos.

O Edital Consolidado, publicado no Portal Fadesp, apresentara todas as modificacdes. Itens néo citados
neste Edital permaneceréo inalterados em relacéo ao Edital n°® 01/2025-SEPLAD/SEFA.

Belém-PA, 09 de janeiro de 2026.
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