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O Conselho Diretor da Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, no uso
de suas atribuicoes legais, com base no art. 23-D, paragrafo quinto, do Estatuto da FADESP, em sua
reuniao ordinaria ocorrida em 02 de dezembro de 2025, aprova a revisao e atualizacdo do Programa de
Integridade da FADESP, originalmente homologado em maio de 2023:

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DE FADESP

1.INTRODUCAO

O Programa de Integridade da Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP
consiste em um conjunto de normativos internos, como Cddigo de Conduta e Politicas, mecanismos,
procedimentos internos de integridade e canais de comunicacao de irregularidades, adotados pela Fun-
dacdo. E um programa com foco no aperfeicoamento da governanca corporativa, incluindo, em especial,
o firme propdsito de prevenir, detectar e sanar atos lesivos praticados contra as instituicdes publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras.

A sua estrutura deve ser aplicada e atualizada de acordo com a andlise de perfil e riscos, buscando o
continuo aprimoramento e adaptacao do Programa, visando a sua efetividade.

Destarte, a Administracdo da Fundacao, estatutariamente exercida pelo Conselho Diretor, Conse-

Iho Fiscal e Diretoria Executiva, patrocina e assume o compromisso de apoio permanente ao presente
Programa de Integridade, reconhecendo a importancia dos principios, das politicas, das diretrizes e das
normas que o constituem. Assume, também, o seu apoio permanente como condicao essencial para

o fomento a uma cultura ética, de boas praticas de governanca corporativa, e para a aplicacao efetiva
deste Programa de Integridade.

A Administracdo da FADESP tem por conduta a honestidade e a intolerancia a qualquer forma de dis-
criminacao, a eventuais atos lesivos a integridade da Fundacao e a corrupcdo em todas as suas formas.

2. APRESENTACAO: A FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
Regime juridico, duracao, sede e foro

A Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, pessoa juridica de direito priva-
do, sem fins lucrativos, instituida pela Universidade Federal do Pard - UFPA, é regida pelo cédigo civil
brasileiro e por estatuto que dispde expressamente sobre a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

A FADESP tem sede e foro na cidade de Belém, Para, e prazo de duracio indeterminado.

2.1.FINALIDADES ESTATUTARIAS

As principais finalidades estatutarias da FADESP sao:

= Apoiar, promover e administrar a pesquisa, através da gestao de projetos de cunho cientifico e
tecnolégico, bem como promover cursos e treinamentos especializados, com objetivos cientificos e
profissionais;

= Promover e incentivar, por quaisquer formas, o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da cultu-
ra e da arte, prestando servicos técnicos remunerados a Universidade e a3 comunidade;

= Apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensao e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecno-
l6gico de interesse das instituicoes federais de ensino superior e de pesquisas cientificas e tecnolégicas;
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= Captar recursos através de prestacdo de servico de consultoria, e outras atividades que se fizerem
necessarias, com o objetivo de compor o adequado suporte financeiro ao melhor desenvolvimento das
atividades da Fundacéo, com vistas ao apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universi-
dade Federal do Para e de outras instituicbes regionais, nacionais e internacionais;

= Incentivar a difusido dos resultados de pesquisas, instituir e conferir prémios para trabalhos de na-
tureza cientifica e tecnolégica que contribuam para o desenvolvimento do Estado do Para e da Regido
Amazonica;

= Celebrar acordos, convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou priva-
do, visando a consecucao dos seus objetivos;

= Sistematizar e acompanhar a execucao de convénios e contratos celebrados entre instituicoes publi-
cas ou privadas, quando lhe forem delegados poderes para tal.

2.2. MISSAO

E missdo da FADESP contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e social, especialmente
na Regido Amazonica, por meio de apoio a projetos de pesquisa e extensdo, assim como ser reconhe-
cida como instituicdo socialmente responsavel e referéncia na gestao de projetos culturais, cientificos,
tecnoldgicos e de inovacao.

2.3.PRINCIPIOS E VALORES

Sao principios e valores regentes da FADESP e deste Programa de Integridade:
o Legalidade;

e Transparéncia;

e Comprometimento Institucional;

e Espirito de equipe;

e Credibilidade;

e Responsabilidade Social;

e Eficiéncia;

e Inovacao;

e Competéncia.

Entende-se por Legalidade a obediéncia as leis, que devem ser o norte da atuacdo da FADESP, carac-
terizando a Governanca de acordo com as normas legais.

Entende-se por Transparéncia a democratizacdo do acesso as informacgdes, mantendo-se em sigilo
somente o absolutamente necessario ao bom funcionamento das atividades competentes a Fundacéo.

Entende-se por Comprometimento Institucional a primazia pelos valores, metas e objetivos da FADESP,
assim como o comprometimento com o planejamento da Fundacéo, a organizacdo do trabalho e a repu-
tacdo da instituicao.

Entende-se por Espirito de Equipe trabalhar de forma coesa com os demais colegas de trabalho, a fim
de alcancar um objetivo comum, respeitando as diferencas e individualidades e criando um ambiente de
trabalho sadio.

Entende-se por Credibilidade a confianca na honestidade e na competéncia presentes na Fundacao e
no trabalho de seus funcionarios e colaboradores, assim como a projecido dessa confianca para o plano
externo.

Entende-se por Responsabilidade Sécioambiental o comprometimento com as missdes e os objetivos
da Fundacao, quais sejam os de contribuicio para a sociedade, em especial o do desenvolvimento do



conhecimento cientifico, a promocao da cultura e a preservacdo do meio ambiente.
Entende-se por Eficiéncia o dever de realizar e desenvolver tarefas ou trabalhos de modo eficaz, com o
minimo de desperdicio e maximo de rendimento, considerando a sustentabilidade na regido amazénica.
Entende-se por Inovagdo a busca incessante por melhores e mais eficazes métodos para a realizacao
das atividades da Fundacao.
Entende-se por Competéncia a execucao das tarefas com responsabilidade, sabedoria e comprometi-
mento; trata-se de ter habilidade para realizar e executar servicos de um jeito proprio e eficaz.
Entende-se por Comprometimento Institucional a primazia pelos valores, metas e objetivos da FADESP,
assim como o comprometimento com o planejamento da Fundacao e Estrutura Organizacional.

2.4.0RGANOGRAMA

ORGANOGRAMA

Conselho Diretor e Conselho Fiscal
|
| Diretoria Executiva |

|3\ Executiva de Negécios Secretaria Hﬁ'

Assessoria Juridica

|

CONPLAN Controladoria e

Planejamento

FXTeo]VIll Assessoria de Comunicacio

Institucional

Coordenagao Coordenacio Coordenagdo Coordenacio Coordenagao Coordenacao
Financeira de Compras de Tecnologia de Recursos de Gestao de de Concursos
e Contabil da Informacao Humanos Projetos e Selegoes

Documentagao Engenharia

2.5. ADMINISTRAGAO DA FADESP

A administracao da Fundacao é exercida pelos seguintes 6rgaos:

I. Conselho Diretor

II. Conselho Fiscal

lI. Diretoria Executiva

Conselho Diretor - E 0 érgio maximo de deliberacio da FADESP, sendo composto por 15 (quinze)
conselheiros, com seus respectivos suplentes, dentre os quais um é o presidente. O mandato de cada
conselheiro € de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais 2 (dois).

Conselho Fiscal - E o 6rgao fiscalizador da administracdo contabil e financeira da FADESP, sendo
integrado por 3 (trés) conselheiros, dentre os quais, 2 (dois) sdo indicados pelo Conselho Superior da
UFPA e o 3° (terceiro) é indicado pelo Conselho Diretor da FADESP.

—
<
-]
m
@)
A
»®
O
>
O
m




i
Q
J
o
od
(2 4
O
o
[
<
-

Diretoria Executiva - Responde pela administracdo da Fundacao como seu 6rgdo executivo maximo,
sendo constituida por um Diretor Executivo e um Diretor Adjunto, indicados pelo Reitor da UFPA e com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

2.6. ORGAOS OPERACIONAIS
Para apoiar operacionalmente a Diretoria Executiva, a Fundacdo conta com os seguintes érgaos:

Secretaria Executiva - SEC;

Executiva de Negdcios - EN;

Assessoria Juridica - AJU;

Controladoria e Planejamento - CONPLAN;
Assessoria de Comunicacao Institucional - ASCOM,;
Coordenacao de Compras e Servicos - CCO;
Coordenacao Financeira e Contabil - CFC;
Coordenacéao de Recursos Humanos - CRH;
Coordenacao da Tecnologia da Informacao - CTl;
Coordenacao de Gestao de Projetos - CGT;
Coordenacao de Concursos e Selecoes - CCS;
Documentacao - DOC,;

Engenharia - ENG.

3. ANALISE DE RISCOS E DIAGNOSTICO
3.1.CARACTERISTICAS DO PERFIL DA FUNDAGAO QUE IMPLICAM EM RISCOS

A FADESP é uma instituicao privada que por autorizacdo de lei atua na gestdo de recursos publicos.
Dentre as atividades que a Fundacdo exerce que demandaram atencdo na formulacao da andlise de
riscos e originaram o presente Programa de Integridade ressalta-se:

e Atuacdo junto aos setores publico e privado, com a origem dos recursos recebidos contratualmente
de setores publicos e privados;

e Celebracio de contratos/convénios com a administracao publica;

e Emprego de nimero consideravel de colaboradores em regime celetista, além da contratacao de
terceiros sem vinculos empregaticios;

e Dever de conformidade com legislacdo especifica de fundacdes de apoio que impde respeito aos
principios da Administracdo Publica;

e Execucdo de seus compromissos contratuais que obriga a FADESP a contratar bens e servicos de
pessoas fisicas e juridicas em varias outras unidades da federacdo, além da sede;

e Dever de atuar coibindo o nepotismo, a impessoalidade e conflitos de interesse;

e Execucao dos contratos com recursos publicos e realizacao grande volume de compras nacionais,
além das importacdoes de bens e servicos;

e Sujeicdo as fiscalizacbes frequentes por parte de érgaos de controle e autoridades tributarias - Tribu-
nal de Contas da Unido (TCU), Controladoria Geral da Unido (CGU), Ministério do Trabalho, Receita Fede-
ral, Ministério Publico do Estado do Para, auditorias internas dos érgdos contratantes/financiadores;

e Sujeicao ao credenciamento junto ao Ministério da Educacao e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,



Inovacoes e Comunicacdes, para atuar como Fundacao de apoio;

e Participacao de licitacbes com frequéncia, principalmente como contratante;

e Sujeicdo, com frequéncia, a inadimpléncia de repasses na execucdo de contratos com a administra-
cao publica, obrigando a Fundacao a pagar com recursos proprios despesas inarredaveis e inadiaveis,
como obrigacdes contratuais com terceiros (pessoas fisicas e juridicas).

3.2.DIRETRIZES E REGRAS DE CONDUTA PARA MITIGAR RISCOS

A FADESP, em virtude do diagndstico e andlise de riscos, possui diretrizes e regras de Conduta para
mitigar seus riscos nos seguintes instrumentos e acoes:

a) no Codigo de Conduta;

b) na Politica Anticorrupcao e Relacionamento com o sector publico;

¢) na Politica Antinepotismo e prevencio ao conflito de interesse nos relacionamentos com funcio-
narios, pessoas relacionadas as instituicoes apoiadas, pessoas relacionadas aos acordos institucionais e
fornecedores;

d) instituicao da Controladoria e Planejamento como ponto focal para gestao das acées do Programa
de Integridade;

e) atuacdo do Comité de Etica com regimento interno;

f) atuacdo do Comité de Riscos com regimento interno;

g) plano de capacitacdo com escopo geral e outro especifico para setores expostos.

4. DESENVOLVIMENTO, APLICAGAO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A instancia responsavel por desenvolver, aplicar e monitorar o Programa de Integridade é a Diretoria
Executiva, a qual contara com o auxilio da Controladoria e Planejamento e de dois comités: o Comité de
Risco - CR e o Comité de Etica - CE, e dos demais setores da FADESP.

A Diretoria Executiva define a Controladoria e Planejamento como ponto focal para gerir as acdes da
integralidade do Programa de Integridade e manter em sua guarda todos os documentos e relatérios de
integridade.

A Diretoria Executiva se compromete a assegurar aos comités de Etica e de Risco: autonomia, inde-
pendéncia, imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros para o pleno funcionamento.

4.1 CODIGO DE ETICA

A Fundacio de Amparo e Desenvolvimento da pesquisa - FADESP reconhece que é seu dever agir
tendo como finalidade a melhoria constante dos seus colaboradores. A FADESP reconhece também a
obrigacao de facilitar interacdes éticas entre seus colaboradores, clientes, parceiros e a comunidade
académica de forma a assegurar que as decisOes sejam baseadas no melhor interesse de todos os envol-
vidos.

Destarte, o Codigo de Conduta e Etica é uma referéncia formal e institucional para a conduta pessoal
e profissional de todos que integram a Fundac&o: Conselho Diretor, Conselho Fiscal, Diretoria-Executi-
va, Assessores, Coordenadores, Colaboradores, Estagiarios, Menores Aprendizes, Prestadores de Servi-
cos, Fornecedores, Parceiros e qualquer pessoa que atue em nome da Fundacao. Portanto, parte anexa
e essencial a este Programa de Integridade.

O Cédigo de Conduta e Etica é também um instrumento para garantir que esta Fundacio cumpra suas
missoes e responsabilidades. Uma maneira de garantir a observancia dos valores e principios éticos e
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da Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013). Logo, este Cédigo € um regulamento interno essencial para
o desenvolvimento da FADESP, enquanto fundaciao de amparo a pesquisa, assim como para a credibili-
dade desta Fundacao perante a sociedade.

4.1.1.CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTAE ETICA

O cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica sera demandado pela Fundacéo a todos os colabo-
radores e parceiros. Quanto a ciéncia deste Cddigo, os colaboradores devem assinar, no momento de
sua admissdo, o “Termo de Recebimento de Conhecimento de Etica e Conduta”, acordando com a sua
adocao ao Caddigo.

A FADESP organizard, anualmente, a capacitacdo adequada a todos os colaboradores e aos parceiros,
que sera renovado anualmente. Os colaboradores devem contribuir com a construcao de uma cultura
de compliance e um ambiente ético, apresentando davidas, comunicando fatos relevantes e responden-
do as demandas e questionamentos formulados pela Equipe de Compliance, formada pela Controladoria
e Planejamento, pelo Comité de Etica e/ou Comité de Riscos. Pode ainda colaborar apresentando, junto
ao Canal de Comunicacéo, relatos de possiveis violacdes do Cdodigo.

4.2. CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO

A Controladoria e Planejamento é o ponto focal do Programa de Integridade. Sua atuacao tem como
papel fundamental integrar todas as acdes de Integridade, realizando a gestao e o controle das ativida-
des definidas no Programa de Integridade.

A funcao de Coordenacao da Controladoria e Planejamento sera indicada pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Diretor, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado uma Unica
vez. A coordenacao da Controladoria e Planejamento deve ser obrigatoriamente renovada de 6 (seis) em
6 (seis) anos. A Diretoria Executiva podera propor, com justificativa fundamentada, a remocéo da pessoa
da funcao de Controlador ao Conselho Diretor, antes do prazo final, cabendo ao Conselho autorizar a
mudanca do Controlador.

Sao atividades a serem realizadas pela Controladoria e Planejamento, além das ja definidas no Regi-
mento Interno da FADESP:

e Formular o Relatério anual para aprovacao da Diretoria Executiva e Conselhos Diretivos;

e Organizar o Relatério de Conformidade e reunir todas as informacdes e dados de compliance em
casos de solicitacao pelos 6rgaos de Controle;

e Aplicar os treinamentos e a capacitacdo conforme plano especifico;

e Organizar a gestdo do Programa de Integridade com o conjunto de politicas e seu monitoramento
por meio de acompanhamento informacional especializado;

e Organizar e gerir o Canal de Comunicacao;

e Apoiar a atuacio do Comité de Etica;

e Apoiar a atuacdo do Comité de Riscos;

e Planejar os treinamentos e a capacitacdo do Programa de Integridade;

e Gerir a capacitacdo com apoio da ASCOM,;

e Apoiar as acoes do plano de Comunicacao realizadas pela ASCOM,;

e Monitorar a politica de antinepotismo e conflito de interesses;

e Monitorar a politica anticorrupcao e de relacionamento com o setor publico;

e Gerir a documentacio de compliance (termos, memorandos, pareceres);

e Formular o planejamento anual das a¢cdes do Programa de Integridade;



e Promover a revisdo anual do Programa de Integridade e sugerir melhorias e aprimoramentos;
e Esclarecer, com apoio técnico especializado, as duvidas de colaboradores sobre a aplicacao de re-
gras e condutas do Programa de Integridade.

4.3. COMITE DE ETICA

Ao Comité de Etica - CE, entre outras atribuicdes definidas em seu regimento interno, cabera
aplicar os principios e as disposicoes do Cédigo de Conduta - parte integrante deste Programa de
Integridade - zelar pela sua observancia e orientar sobre a conduta ética dos integrantes da Fundacao.
Observadas as disposicoes estabelecidas em norma prépria, cabera ao Comité de Etica o exame das
noticias recebidas no Canal de Comunicacao e das supostas violagdes do Cédigo de Conduta e demais
Politicas e a sua apuracdo nos termos regimentais.

O Comité de Etica serd composto por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) membro do Conselho Dire-
tor, que presidird o Comité, e 02 (dois) membros a serem escolhidos dentre os funcionarios do quadro
efetivo da Fundacéo, sendo 01 (um) membro da Coordenacio de Recursos Humanos (CRH) e 01 (um)
membro da Coordenacio de Compras (CCO). Cabera ao Conselho Diretor indicar o seu representante
no Comité de Etica, através de votacio por maioria simples. Os representantes de cada setor serdo
escolhidos através de votacio interna do setor. Os membros do Comité de Etica terdo mandato de 01
(um) ano, podendo ser reconduzidos uma vez. Caberd ao Coordenador do setor compor o Comité sem-
pre que nao haja outros interessados.

O Comité de Etica devera conduzir suas atividades buscando a atuacio formativa dos colaboradores e
parceiros, focando, sempre que possivel, em uma solucdo mediada para possiveis conflitos.

4.4.COMITE DE RISCOS

O Comité de Riscos da FADESP é o responsavel pelo processo que tem como objetivo identificar,
analisar e responder aos riscos aos quais a Fundacao esta sujeita em virtude da realizacao de processos
licitatérios, cumprindo a determinacdo da Lei 14.133/20.

O Comité de Risco sera composto por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) membro do Conselho Dire-
tor, que presidird o Comité, e 02 (dois) membros a serem escolhidos dentre os funcionarios do quadro
efetivo da Fundacao, sendo 01 (um) membro da Coordenacio de Gestao de Projetos (CGP) e 01 (um)
membro da Coordenacio Financeira e Contabil (CFC). Cabera ao Conselho Diretor indicar o seu repre-
sentante no Comité de Risco, através de votacio por maioria simples. Os representantes de cada setor
serio escolhidos através de votacio interna do setor. Os membros do Comité de Etica terdo mandato
de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos uma vez. Cabera ao Coordenador do setor compor o Comité
sempre que ndo haja outros interessados.

A gestao de riscos compreende todas as atividades coordenadas para dirigir e controlar situacoes ad-
versas que podem expor a FADESP ao risco. Ndo é uma atividade auténoma, separada das demais, mas
sim parte de todos os processos organizacionais que buscam aprimorar a governanca da FADESP.

As avaliacOes deverdo considerar, entre outros aspectos, a probabilidade de ocorréncia e o impacto
em suas operacoes quanto a uma eventual materializacdo de riscos. Destacam-se os riscos decorrentes
de contratos com fornecedores e prestadores de servicos advindos da gestao de recursos publicos.

Com base nas andlises periddicas dos riscos e na formulacdo de mapa de risco, as atividades preventi-
vas ja instituidas poderdo ser aprimoradas e revistas.
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4.5. CANAL DE COMUNICACOES

Um canal de comunicacdes € um mecanismo essencial do Programa de Integridade, porque se consti-
tui em poderoso instrumento para comunicacao dos colaboradores, parceiros e a comunidade em geral.

A FADESP mantém um canal de comunicacdo, com acesso amplo, inclusive ao publico externo, dispo-
nivel no site da FADESP.

O Canal de Comunicacgoes € um instrumento de comunicacdo da Fundacdo com seus integrantes e
com a sociedade, aberto as solicitacdes de esclarecimentos, sugestdoes, manifestacdes de criticas, além
da apresentacao de relatos sobre transgressées ao Cédigo de Conduta e a legislacdo vigente.

Todas as comunicacdes serdo monitoradas no ambito da Controladoria e Planejamento, que encami-
nhara ao Comité de Etica para anélise nos termos do seu Regimento Interno, analisando sua admissibili-
dade e apurando os fatos quando pertinentes a FADESP .

O Canal de Comunicacdo é um ambiente seguro, a FADESP se compromete a ndo permitir qualquer
atos de retaliacdo aos noticiantes por declaracdes de boa-fé, além de garantir a protecdo dos dados
pessoais inseridos nas comunicacoes.

4.6. PLANO DE CAPACITACAO E COMUNICACAO

A FADESP considera que seu Programa de Integridade para ser efetivo e gerar um ciclo virtuoso de
reforco da cultura de compliance deve atuar na formacéo de seus colaboradores e parceiros, ofertando
um plano de capacitacdo adequado a suas dimensoes e as especificidades de cada setor ou publico alvo
e na comunicacdo eficiente para engajar os colaboradores, parcerios e a comunidade das Instituicoes
Apoiadas no propésito do Programa.

Os ciclos de capacitacdo do Programa serdo validos por um ano, devendo colaboradores e parceiros
passarem por reciclagem anual ou quando houver revisio de riscos e/ou inclusdo de novas Politicas ou
aprimoramentos no Programa.

O plano de comunicacao prevé uma acao continua de divulgacao das acdes relacionadas ao Programa
de Integridade e eleicdo de um periodo focal semestral para uma acdo direcionada a aumentar o engaja-
mento e a cultura de integridade da FADESP.

4.7. POLITICA ANTICORRUPGCAO E DE RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

A Politica Anticorrupcao e de relacionamento com o setor publico da FADESP fixa as diretrizes institu-
cionais a serem cumpridas pelos dirigentes, gestores, empregados, prestadores de servicos, parceiros,
fornecedores e por todos aqueles que de alguma forma interajam com a Fundacéo, com o objetivo de
definir as relacbes com a administracao publica e seus agentes e estabelecer medidas e procedimentos
anticorrupcao.

A Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcio), estabeleceu rigorosa imposicdo
de responsabilidade as pessoas juridicas que estejam envolvidas com atos de corrupcao, chamados na
lei de atos lesivos contra a administracdo publica.

A Lei Anticorrupcdo exige uma postura proativa das empresas para prevenir atos de corrupcao, ela
tem um carater preventivo, exigindo que as organizacdes possuam sistemas e politicas internas que
previnam a ocorréncia desses atos.

A Politica Anticorrupcao e de relacionamento com o Setor Publico impde uma série de acdes preven-
tivas e determina a capacitacdo especifica das coordenacdes mais expostas a riscos e monitoramento
das situacoes mais relevantes.



4.7.1. LICITACOES

A FADESP, por sua especificidade, atua como licitante na gestao de recursos publicos captados por
Instituicoes apoiadas e como participante de licitacdes quando busca captar recursos para atividades
institucionais vinculadas a expertise e aos conhecimentos cientifico e tecnolégico.

E vedado qualquer tipo de pagamento ou outra forma de beneficio (direto ou indireto) a um colaborador
ou parceiro da FADESP, para obtencao de qualquer vantagem, seja na sua atuacao como licitante ou como
participante de licitacao.

A Politica Anticorrupcio e de Relacionamento com o Setor Publico esta diretamente relacionada ao
cumprimento das normas vigentes para os processos licitatorios. A FADESP realiza monitoramento das
situacdes de maior exposicao de risco por meio de acdes que reinem o Comité de Risco, a Controladoria
e Planejamento e as Coordenacoes Finalisticas. Também acompanha relacionamentos com fornecedores
que possuem em seus quadros pessoas politicamente expostas.

4.8. POLITICA ANTINEPOTISMO E DE PREVENGAO A CONFLITOS DE INTERESSES

A FADESP, por determinacao legal, deve coibir praticas de nepotismo no seu relacionamento com as
pessoas vinculadas as Instituicoes Apoiadas. Para complementar suas praticas de due diligence instituiu,
também, acdes para acompanhar os relacionamentos internos, com pessoas das instituicdes apoiadas, com
parceiros institucionais e fornecedores de todo e qualquer possivel situacdo de conflito de interesses.

4.9. POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A FADESP e todos os seus colaboradores e representantes estio comprometidos com o cumprimento
do disposto na Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Ela trata todas as
informacdes (de seus parceiros, apoiados e fornecedores) a que venham a ter acesso, sejam elas trans-
mitidas oralmente ou em qualquer meio tangivel, com o nivel de sigilo compativel com os riscos a que
se expoe, acompanhando a implantacdo na sua governanca das medidas necessarias para protegé-las de
divulgacao nao autorizada a terceiros e para preservar a natureza exclusiva e confidencial a elas inerente.

4.10 POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

A FADESP reconhece a importancia da seguranca da informacao para a protecao de seus ativos, a
confidencialidade dos dados e a continuidade de suas operacdes. Com isso, a Politica de Seguranca da
Informacéo (PSI) estabelece as diretrizes e os requisitos minimos para garantir a seguranca da informacao
em todas as atividades da FADESP e de seus colaboradores, parceiros e terceiros.

4.11 MANUAL DE BOAS PRATICAS EM DIVERSIDADE E PREVENGAO AO ASSEDIO
E OUTROS TIPOS DE DISCRIMINAGAO

O Manual de Boas Praticas em Diversidade e Prevencao ao Assédio e outros tipos de Discriminacao
reline conceitos, diretrizes e orientacdes para promover um ambiente de trabalho diverso, inclusivo e livre
de assédio e discriminacdo na FADESP. Construido a partir de iniciativas institucionais e da participacdo
dos colaboradores, ele apresenta conceitos essenciais, exemplos de condutas inadequadas e procedimen-
tos de notificacdo, reforcando o compromisso da Fundacao com o respeito, a equidade e a prevencao
de violacoes de direitos. Em sintese, é um instrumento que fortalece a cultura organizacional e apoia a
construcao de um ambiente mais seguro, acolhedor e justo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Todos os documentos e regramentos indicados no Programa de Integridade da FADESP estao dispo-
niveis no Portal da FADESP junto a rede mundial de computadores (internet).

Decorrido o prazo de 1 (um) ano da aprovacao deste Programa de Integridade, a Diretoria Executiva
apresentara relato documentado ao Conselho Diretor sobre as acdes de implementacdo do Programa.

A aprovacao deste Programa de Integridade, do Cédigo de Conduta e Etica e da Politica Anticorrup-
cao, bem como suas atualizacoes, sdo de responsabilidade do Conselho Diretor e da Diretoria-Executiva
da FADESP.

Cabe a Diretoria-Executiva garantir que seus colaboradores e parceiros conhecam, assimilem, apli-
quem e compartilhem os preceitos contidos neste Programa de Integridade. Sugestées de melhorias
devem ser encaminhadas ao Canal de Comunicacao ou a Controladoria e Planejamento, que levara as
sugestodes para a Diretoria-Executiva.

Programa de Integridade da FADESP aprovado em 17 de maio de 2023 pelo Conselho Diretor.
Atualizacdo do programa aprovada em 02 de dezembro de 2025.



ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO
O presente termo deve ser firmado por todos os colaboradores da FADESP e para fornecedores e prestado-
res de servico que ndo possuam Programa de Integridade equivalente ao da FADESP.

Declaro que recebi o documento que expde todo o Programa de Integridade da FADESP, estou ciente
de suas diretrizes e disposicoes e, ao assinar este Termo, manifesto meu compromisso em cumpri-lo in-
tegralmente na conducdo das minhas atividades junto a FADESP e também a disseminar seu conteudo.

Declaro ainda que participei da capacitacdo e tenho conhecimento de todas as politicas e acoes im-
plantadas pela FADESP, manifestando o meu compromisso de cumpri-las .

Local e data:

Nome completo:

CPF:

Assinatura:
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