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MINISTERIO DA DEFESA

RESOLUCAO CIG-CENSIPAM/CENSIPAM/SG-MD N° 17, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova os procedi que discipli o relaci entre o Centro Gestor ¢ Operacional do
Sistema de Prote¢do da Amazonia - Censlpdm e as fundagdes de apoio na execugdo dos projetos de
pesquisa, extensdo, desenvolvimento insti 1, cientifico e logico e estimulo a inovagdo.

O COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTEGCAO DA AMAZONIA, tendo em vista o disposto nos arts. 2° ¢ 4° da Portaria DIGER/CENSIPAM/SG-MD n°
179, de 12 de janeiro de 2022, e nos arts. 1° e 2° do Anexo da Resolugdo CIG-CENSIPAM/CENSIPAM/SG-MD n° 3, de 23 de fevereiro de 2022, no art. 6° do Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, e da Portaria GM-MD n° 2.385, de 28 de maio
de 2021, e de acordo com o que consta do Processo Administrativo n° 60090.000487/2022-12, resolve:

Art. 1° 1° Aprovar os di que discipli o i entre o Censipam e as fundagdes de apoio na execucdo dos projetos de pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
inovagdo, coordenados por este Centro Gestor, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessaria a execugdo desses projetos, na forma do anexo.

e estimulo a

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de outubro de 2022.

RAFAEL PINTO COSTA
Diretor-Geral

HELCIO VIEIRA JUNIOR
Diretor Operacional

RENATA BITAR TIVERON
Diretora Técnica

SERGIO NATHAN MARINHO GOLDSTEIN
Diretor de Administragdo e Finangas

FRANKLIN FERNANDO TEIXEIRA
Gerente do Centro Regional de Manaus

MARCIO EDUARDO DE OLIVEIRA DUARTE
Gerente do Centro Regional de Belém

ROSEVAL SERRADO LEITE
Gerente do Centro Regional de Porto Velho

ANEXO

PROCEDIMENTOS QUE DISCIPLINAM O RELACIONAMENTO ENTRE O CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTEGAO DA AMAZONIA - CENSIPAM E AS FUNDACOES DE APOIO

CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Toda e qualquer fundagio escolhida pelo Censipam para dar apoio aos projetos de que trata esta Resolugdo deve estar credenciada como fundagdo de apoio, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e do
art. 3° do Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010.
Art. 2° Os objetivos dos projetos de pesquisa, extensio, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo & inovagio devem estar, necessariamente,

ao Plano E: égil 1 do Censipam.

Art. 3° A participagdo de fundagdo de apoio em projetos coordenados pelo Censipam dar-se-a por meio de contratos, convénios, acordos ou ajustes individualizados.

Parégrafo unico. Deve ser incorporada aos contratos, convénios, acordos ou ajustes firmados, a previsdo de prestagdo de contas, por parte das fundagdes de apoio, conforme disposto no art. 11 do Decreto 7.423, de 2010.

Art. 4° A atuagdo da fundagdo de apoio em projetos de desenvolvimento institucional, para a melhoria de infraestrutura, devera limitar-se as obras laboratoriais, aquisi¢do de materiais, equipamentos e outros insumos, especificamente
relacionados as atividades de inovagdo e pesquisa cientifica e tecnologica.

Art. 5° Cabe ao Diretor-Geral do Censipam firmar contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos legais com fundagdes de apoio.

Art. 6° Para efeito da presente Resolugdo, o érgdo colegiado superior a que se refere o Decreto 7.423, de 2010, ¢ o Comité Interno de Governanga do Centro Gestor ¢ Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazodnia - CIG-CENSIPAM,
estabelecido pela Portaria DIGER/CENSIPAM/SG-MD n° 179, de 12 de janeiro de 2022.

CAPITULO 11
AUTORIZAGAO E RENOVACAO

Art. 7° Qualquer fundagio podera manifestar interesse em ser autorizada para apoiar o Censipam, por meio de requerimento encaminhado ao seu Diretor-Geral, a quem cabera submeté-lo ao CIG-CENSIPAM, para deliberagdo sobre o
pleito.

de vinculos adicionais entre a fi ¢do de apoio e outras Instituigdes Cientificas, Tc

§ 1° Para os fins desta Resolugdo, entende-se como autorizag¢do o procedimento administrativo que permite o e de Inovagdo -

ICTs Federais.

§ 2° A autorizagdo de que trata o § 1° sera concedida pelo grupo de apoio técnico, composto por representantes do Ministério da Educagio e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, conforme dispde o art. 3° do Decreto n°® 7.423,

de 2010.

Art. 8 A escolha da fundagdo de apoio que assistird aos projetos do Censipam, assim como a solicitagdo de autorizagdo deverdo ser aprovadas pelo CIG-CENSIPAM, por meio de ata, podendo este solicitar que a fundagdo fornega
informagdes complementares para subsidiar a sua decisdo.

Art. 9° A fundagdo que atualmente prestar apoio ao Censipam e tiver interesse em renovar sua autorizagdo devera encaminhar requerimento ao Diretor-Geral do Censipam, que o submeterd ao CIG-CENSIPAM, para deliberagdo sobre o
pleito, no prazo maximo de trinta dias.

Paragrafo unico. O CIG-CENSIPAM devera analisar o desempenho da fundagdo de apoio considerando entre outras coisas, os indicadores e parametros objetivos, a serem definidos nos planos de trabalho de cada projeto, demonstrando os
ganhos de eficiéncia obtidos.

Art. 10. No caso de parecer negativo ao pedido de renovagdo de autorizagao, a fundagdo de apoio podera impetrar tnico recurso, por meio de correspondéncia dirigida ao Diretor-Geral do Censipam, no prazo méximo de quinze dias, a
contar da data de expedigdo do oficio de comunicagdo do parecer do CIG-CENSIPAM.

CAPITULO 111
PARTICIPACAO DOS RECURSOS HUMANOS NOS PROJETOS

Art. 11. O Diretor-Geral do Censipam autorizara a participagdo de parcela de sua forga de trabalho, em projetos de pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo & inovagio, atendendo as seguintes
condigdes:
I - a participagdo devera ser previamente ratificada pelo Diretor ao qual o colaborador, servidor ou militar, esta vinculado;

1I - as atividades exercidas na execugdo dos projetos por colaborador do Censipam serdo realizadas sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais;

111 - os colaboradores do Censipam de cargo ou fung¢do comissionada poderdo desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito dos projetos apoiados pelas fundagdes de apoio, com recebimento de bolsas, sem prejuizo de
suas atribui¢des funcionais;

IV-a partlclpag:ao se]a na coordenagdo ou nas atividades de pesquisa, com recebimento de bolsa, devera estar prevista no respectivo plano de trabalho do projeto, o qual deve definir expressamente o objetivo, metodologia, atividades em
cr de iar os registros funcionais do colaborador do Censipam, periodicidade de sua participagdo, duragdo, a carga horaria a ser despendida nas atividades, bem como os valores de bolsas a serem concedidas;

V - a carga horaria dedicada as atividades exercidas na execugdo dos projetos ndo sera iderada para fins de P 4o de banco de horas e devera ser realizada com no minimo 4 horas € no méximo 8 horas semanais, além da jornada
normal de trabalho do colaborador;

VI - os projetos abarcados por esta Resolugdo serdo, sempre que possivel, coordenados por colaborador do Censipam;
VII - a participagdo de colaborador do Censipam nas atividades previstas nesta Resolugdo é considerada, para todos os efeitos, atividade ndo autdnoma, e dar-se-a sob o controle institucional do Censipam; e
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VIII - a participagdo de colaborador do Censipam ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo as funda¢d das para sua a0, conceder bolsas de pesquisa e de extensdo, de acordo com os pardmetros fixados
no Apéndice desta Resolugao.

Art. 12. A composigio dos recursos humanos nos projetos devera ocorrer da seguinte forma:
I - os projetos deverdo ser realizados por no minimo dois tergos de colaboradores do Censipam;
11 - em casos devidamente justificados e aprovados pelo CIG-CENSIPAM, poderdo ser realizados projetos com participagdo de colaboradores do Censipam, em proporgéo inferior a dois tergos, observado o minimo de um tergo;

11T - em casos devidamente justificados e aprovados pelo CIG-CENSIPAM, poderéo ser admitidos projetos com a participagdo de colaboradores do Censipam em proporgao inferior a um tergo, desde que nao ultrapassem o limite de dez por
cento do niimero total de projetos realizados em colaboragio com as fundagdes de apoio; e

IV - no caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma institui¢ao, a proporgao referida no inciso I deste artigo poderé ser alcangada por meio da soma da participagdo de pessoas vinculadas as instituigdes envolvidas.
Art. 13. A participagdo de colaborador do Censipam em projetos podera se dar nas seguintes atividades, sem prejuizo de outras que possam estar previstas em lei ou normas institucionais:

1 - atividade de pesquisa, assim consideradas aquelas que envolvam instrumentos de fomento, i ambio e di inagdo de cont em ancia com as diretrize: belecidas no Plano E égil itucional do Censi e

11 - atividades de Inovagdo Cientifica ¢ Tecnologica, na forma da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

Parégrafo unico. A equipe do projeto podera ser complementada por profissionais especializados ndo vinculados ao Censipam.

CAPITULO IV
BOLSAS
Art. 14. As bolsas de pesquisa, extensdo, des Ivi institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a i 40 serdo did: indo as modalidades e niveis de d s ¢ valores definidos conforme Tabela de Bolsas,

constante no Apéndice a esta Resolugdo, a qual sera atualizada a cada dois anos.
Art. 15. A aprovagdo dos projetos pelo CIG-CENSIPAM implicara também a aprovagao dos valores das bolsas a serem indicados nos projetos, devendo ser observado o disposto no art. 7° do Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 16. Os colaboradores do Censipam participantes do projeto poderdo receber bolsa de estimulo a inovagdo diretamente da fundagdo de apoio, na hipotese dos recursos serem de origem privada, ou por intermédio do Conselho Nacional
de D i o Cientifico e T logico - CNPq, da Coord 30 de Aperfei de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, ou de institui¢do publica de fomento a pesquisa, caso os recursos financeiros tenham origem publica.

Art. 17. Por ocasido de celebragdo de convénio ou contrato firmado com fundagdo de apoio nos termos do art. 1°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, as bolsas deverdo:

I - nos casos de recursos financeiros captados junto a agéncias oficiais de fomento, ser pagas diretamente aos colaboradores e bolsistas que participem do projeto, ou transferidos ao CNPq ou a CAPES, as quais realizardo o gerenciamento e
pagamento destas; e

11 - nos casos de recursos financeiros exclusivamente de origem privada, ser geridas diretamente pela fundagdo de apoio.
Art. 18. O valor mensal recebido pelos colaboradores do Censipam devera ser enquadrado conforme critérios e valores estabelecidos na tabela de bolsas, nao podendo ultrapassar 60% do valor bruto de sua remuneragao.

Parégrafo unico. O colaborador do Censipam que atuar em mais de um projeto podera receber mais de uma bolsa desde que o valor da soma destas bolsas nao extrapole o disposto no caput.

Art. 19. A fundagdo de apoio elaborara uma lista do 0 nome dos colaborad: e os respectivos valores de bolsa p bidos, cabendo ao denador do projeto ratifica-la e té-la a Coord a0 de Desenvolvi o ¢ Gestdo de
Pessoas - CODEGEP do Censipam.

Art. 20. O limite maximo da soma da remuneragdo, retribuigdes e bolsas percebidas pelo colaborador do Censipam ndo podera exceder, em qualquer hipotese, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37,
inciso XI, da Constituigdo Federal.

§ 1° O limite de remunerago sera més a més, i se o regime de competéncia.

§ 2° A CODEGEP tomaré as providéncias cabiveis para a verifica¢do do limite estabelecido neste artigo, bem como para sua implementagdo, controle e eventual ressarcimento de valores pagos que excedam esse limite.

neste artigo, a dagdo pertinente sus) aa 30 da bolsa até que seja regularizada a situagdo.

§ 3° Na hipotese de pagamento que extrapole o limite

§ 4° O coordenador do projeto e a fundagdo de apoio, conjuntamente com a CODEGEP, estabelecerdo procedimento de controle para que ndo se exceda o limite previsto no caput.

CAPITULO V
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS PROJETOS

Art. 21. Cabe ao coordenador do projeto, supervisionado pela Diretoria afeta ao tema, coordenar e consolidar as a¢des técnicas referentes a execugdo do projeto, bem como acompanhar e controlar os instrumentos contratuais e suas
movimentagdes financeiras, observando, no que couber, o disposto no Capitulo V do Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

CAPITULO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO DA FUNDACAO DE APOIO

Art. 22. A fundagdo de apoio tera seu desempenho avaliado com base em indicadores e pardmetros objetivos, a serem definidos nos planos de trabalho de cada projeto, demonstrando os ganhos de eficiéncia obtidos.

Art. 23. O coordenador do projeto devera elaborar, aprovado pelo Diretor da area afeta ao tema, relatorio final de avaliagdo com base nos demonstrativos de receitas e despesas, documentos fiscais da fundagdo de apoio, relagdo de
quando houvcr discriminando as respectivas cargas horérias de seus beneficiarios, guias de recolhimentos e atas de licitagdo e demais informagdes relevantes sobre o projeto, atestando a regularidade das despesas realizadas pela fundagdo de

apoio, o dos S| s no plano de trabalho e a relagdo de bens adquiridos em seu ambito.

CAPITULO VII
VEDACOES

Secdo I
Praticas Vedadas 4 Fundacdes de Apoio

Art. 24. Fica exp: vedado as fundagdes de apoio:

1 - a utilizagdo de contrato ou convénio para arrecadagdo de receitas ou a0 de despesas d ladas do objeto do projeto;

11 - a utilizagdo de fundos de apoio institucional da fundagio de apoio ou i imil para 40 direta de projetos;

1m-a 40 de conjuge, heiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de colaborador do Censipam;

1V - a contratagdo, sem licitagdo, de pessoa juridica que tenha como proprietario, socio ou cotista de:

a) dirigente da fundagdo de apoio;

b) colaborador do Censipam; e/ou

¢) conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da fundagdo de apoio ou colaborador do Censipam; ¢

V - a utilizagdo de recursos em finalidade diversa da prevista nos projetos de pesquisa, extensdo, desenvolvimento instituci cientifico e l6gico e estimulo a i

Secao 11
Vedacoes Especificas Dirigidas as Unidades do Censipam

Art. 25. Para efeito desta Resolugdo, as unidades integrantes do Censipam deverdo observar as seguintes vedagoes:

I- de débitos idos pela fundagdo de apoio e a assungdo de responsabilidade, a qualquer titulo, em relagdo ao pessoal por ela contratado;

1I - adogdo de instrumentos de contratos, convénios, acordos e ajustes individualizados ou quaisquer outras avengas com objeto genérico;
111 - realizagdo de projetos com duragdo indeterminada e daqueles que, pela ndo fixagdo de prazo de finalizagdo ou pela reapresentagio reiterada, caracterizem essa condi¢do; e
IV - subcontratagdo total do objeto e a subcontratagdo parcial que delegue ou transfira a terceiros a execugdo do objeto contratado.

Paragrafo Ginico. As vedagdes de que trata este artigo ndo excluem outras previstas na legislagdo aplicavel as relagdes do Censipam com as fundagdes de apoio.

DIQPOQIC()EQ FINAIS
Art. 26. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo CIG-CENSIPAM.
APENDICE
TABELA DE BOLSAS
Critérios de enquadramento de bolsas de pesquisa, extensio, ifico e égico e estimulo 2 inovagdo
MODALIDADE FINALIDADE NIVEL FORMACAO E/OU EXPERIENCIA VALOR (RS)
Coordenagao de Apoiar d individuais ca dos no Doutor com experiéncia efetiva
Projetos curriculo Lattes do CNPq, bem como servidores minima de 6 (seis) anos em
publlcos de Instituigdes Federais de Ensmo IFES ¢ coordenagdo de projetos de P&D ou Até
des Cientificas ¢ T¢ 16 - ICTs s 1 extensdo; ou ainda, profissional com, R
. Ol 7.000,00 (sete mil reais)
de titulos, que ap no minimo 12 (doze) anos na
desempenho na coordenagéo de atividades de coordenagio de projetos de P&D ou
pesquisa. extensdo.

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6483306&infra_sis... 2/4



11/10/2022 11:24 SEI/MD - 5652004 - Resolugdo

Crit¢rios de enquadramento de bolsas de pesquisa, extensio, i instituci ientifico e ico e estimulo a inovacio

Doutor com experiéncia efetiva
minima de 3 (trés) anos em
coordenagio de projetos de P&D ou
11 extensdo; ou ainda, profissional com,
no minimo 10 (dez) anos na
coordenagdo de projetos de P&D ou
extensdo.

Até
5.000,00 (cinco mil reais)

Mestre com experiéncia efetiva
minima de 3 (trés) anos em
coordenagdo ou coordenagio adjunta
i de projetos de P&D ou extensio; ou
ainda, profissional com, no minimo 5
(cinco) anos na coordenagio de
projetos de P&D ou extensao.

Até
4.000,00 (quatro mil reais)

Apoiar isad individuai no
curriculo Lattes do CNPq, bem como servidores Colaborador do Censipam com titulo
Coordenagio plblicos de Instituigdes Federais de Ensino - IFES e de Mestre e experiéncia efetiva Até
Adjunta de ituigdes Cientificas e Tecnologicas - ICTs 1 minima de 3 (trés) anos em Pesquisa, PP
o ? " . ; b 3.000,00 (trés mil reais)
Projetos de titulos, que Desenvolvimento, Extensdo e
desempenho na coordenagio adjunta de atividades Inovagao.

de pesquisa.

Profissional com 12 (doze) anos de
experiéncia minima apos a obtengdo
1 do diploma de nivel superior; ou com
titulo de doutor ha, no minimo, 5 7.000,00 (sete mil reais)
(cinco) anos; ou ainda, com grau de
mestre ha, no minimo, 7 (sete) anos.

Profissional com 10 (dez) anos de
experiéncia minima apos a obtengdo
1 do diploma de nivel superior; ou com Até

titulo de doutor ha, no minimo, 3 5.000,00 (cinco mil reais)
(trés) anos; ou ainda, com grau de
mestre ha, no minimo, 5 (cinco) anos.

Pesquisa. Apoiar p isad individuais cad: dos no
Desenv(?lvim’enm curriculo Lattes do CNPq, bem como servidores Profissional 8 (oi d
~ N publicos de IFES e ICTs detentores de titulos, que To! "_Ss"?"a ,Co.m (03[0) anos e.
Extensdo e 4 o ho na gestdo e experiéncia minima apés a obtengao Até
Inovagio desenvolvimento de atividades de pesquisa. I do diploma de "',Vel superior; ou com 4.000,00 (quatro mil reais)
grau de mestre hd, no minimo, 3 (trés)
anos.

Profissional com 6 (seis) anos de

v experiéncia minima apos a obtenc¢ao Até

do diploma de nivel superior; ou com 3.000,00 (trés mil reais)
grau de mestre.

Profissional, vinculado a0 projeto, em
treinamento ou intercimbio para o
v desenvolvimento de atividades em outras Até o valor correspondente a USS

instituigdes no exterior ou profissional 2.000,00
estrangeiro com titulo de doutor realizando
atividades no Brasil.

Profissional com diploma de nivel
superior; ou técnico de nivel médio
com diploma de escola técnica
1 reconhecida pelo MEC e, no minimo,
4 (quatro) anos de experiéncia
profissional ou experiéncia como
assistente de pesquisa.

Até
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Técnico de nivel médio com diploma

Incentivar o interesse pela pesquisa e de escola téenica reconhecida pelo

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em

Formagio em « e ologico em I MEC, e no minimo, 2 (dois) anos de Até
C&T estu.dan@s de ensino médio e superior (‘““f‘a‘?"‘o experiéncia profissional ou 2.000,00 (dois mil reais)
cientifica), e se_rwdores.c'o‘m cargo de nivel experiéncia como assistente de
intermediério. pesquisa.
m Técnico com diploma ou formagao Até
profissionalizante. 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
Estudante de nivel superior que esteja Até
v participando de atividades 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
relacionadas com os projetos a cargo (auxilio-transporte e auxilio-
do Censipam. alimentagiio ja inclusos)

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Nathan Marinho Goldstein, Diretor(a), em 28/09/2022, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da
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