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LEI MUNICIPAL N°. 3.699/2022 DE 27 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAO -
PCCR DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
E DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DO
MUNICIPIO DE MOCAJUBA - PA, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOCAJUBA, Estado do Par4, institui e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

. CAPITULO 1 ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneragdo dos servidores que ocupam os
cargos de Agentes Comunitérios de Saide (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) lotados
na Secretaria Municipal de Satide de Mocajuba - PA, que tem por principio a valorizagéo do servidor
pela formagdo e experiéncia profissional, em cumprimento ao Art. 39 e ao § 5° do Art. 198 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico: Além de submeterem-se & Lei Federal n® 11.350/2006 e suas posteriores alteragdes,
aplica-se aos ACS e ACE o regime estatutdrio disposto pela Lei, Estatuto ou Reglme Juridico Unico
dos Servidores Municipais naquilo que ndo contrariar esta presente lei ou for mais benéfico a esses
servidores.

Art. 2°. Integram o Plano de Carreiras e Remuneragdo dos ACS e ACE todos os servidores que ocupam
os cargos de Agentes Comunitarios de Saide que comprovadamente ingressaram no servigo publico
por meio de processo seletivo publico ou concurso e que foram efetivados através das leis referentes a
matéria.

Paragrafo (mico. Serdo contemplados com o plano, os servidores devidamente aprovados pelo estagio
probatorio, pelo prazo de trés anos.

Art. 3° Considera-se para os fins desta Lei:

1 - Servidor Publico Efetivo - é-a pessoa legalmente investida no cargo publico de ACS ou ACE, com
atribuicdes especificas, vinculada ao Regime Juridico Estatutério e integrante da administragdo direta
deste Municipio de Mocajuba;

11 - Cargo Publico de Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de Combate as Endemias - € a
denominagdo dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas nas leis municipais,
cometidas ao servidor legalmente admitido no Servigo Publico no cargo de ACS ou ACE, de natureza
técnica, mediante processo seletivo piblico de provas ou de provas e titulos, com vencimento basico e
remuneragio paga pelo poder publico municipal, na forma estabelecida por lei;

I11- Classe: ¢ a subdivisdo dos cargos de ACS e ACE escalonado de acordo com o grau de formagao
ou “habilitagio profissional” dos servidores, representados por letras mailisculas, concebidas com
vistas a valorizar a formagdo continua dos servidores, cada qual representando um percentual que
corresponde a um valor remuneratorio calculado sobre os vencimentos basicos dos servidorg.%?
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IV - Nivel: é a subdivisio dos cargos de ACS e ACE de acorde com ¢ tempo de servico acumulad

Q,
escalonados por algarismos romanos que correspondem cada qual um valor remuneratorio, em forma
de percentual, calculado sobre os vencimentos basicos de cada servidor, concebidos como meio de
valorizar o desempenho adquirida com o tempo de servigo;

V - Carreira: é o conjunto de classes e niveis vinculados aos cargos de ACS e ACE que representa a
ascensdo profissional com a valorizacio dos servidores com acréscimo remuneratdrios crescentes até
completar o tempo legal da permanéncia dos servidores nos referidos cargos na Administragdo Piblica
Municipal;

VI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessério para que o Agente Comunitario
de Satde — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE se habilite ao recebimento de beneficios
que preveem um tempo minimo de servigo para sua concessao;

VII - Vencimento Base (VB): é o valor inicial e de referéncia de cada classe do cargo de ACS e ACE,
com valores fixados em Lei; .

VIII - Vencimento Base Referencial (VBR): é o menor valor e o referencial para determinar todos os
vencimentos base de cada classe dos cargos;

X - Remuneragdo: é o valor total pago a um servidor publico, que corresponde ao vencimento basico
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou lemporarias, estabelecidas em Lei;

X- Remuneragdo Basica: ¢ o valor da remuneragdo dos ACS e ACE, subtraida do valor do salario-
familia e dos valores das vantagens indenizatérias, sobre a qual se calcula o valor das contribuigdes
previdenciarias;

XI - Data Base: é a data limite para a Administragdo Piblica conceder a cada ano, através de lei
especifica, 0 Teajusie Ou aumenio do Vencimenio Base Referencial (VBR) dos caigos de ATS e ACE;
XII - Lotagdo ¢ a indicagdo do 6rgdo em que os Agente Comunitario de Satide — ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE deva ter exercicio;

XIII - Promogao: desenvolvimento horizontal dos agentes na carreira, vinculado a escolaridade e a
capacitagao.

XIV - Progressdo: passagem do servidor, titular de carge em carater efetive, ac grau subseqy
carreira mediante aprovagdo em avaliagdo de desempenho;

XV. Avaliagio de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho do
servidor durante o exercicio das atribuigdes do cargo.

XII - Enquadramento: € o posicionamento dos servidores piiblicos efetivos nos cargos de ACS ¢ ACE
dentro da nova estrutura legal dos cargos escalonados em classes e niveis existentes neste Plano:

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE, tem por objetivos:

. estimular a profissionalizacdo, a atualizagdo e o aperfeigoamento técnico-profissional dos servidores;
11. criar condicdes para a realizacdio do servidor como instrumento de melhoria de suas condi¢des
de trabalho;

I1I. garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de
desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

[V. assegurar vencimento condizente com 0s respectivos niveis de formagdo escolar e tempo de
Servico;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ACS E ACE

Art. 5° Os candidatos aos cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, de natureza técnica, deverdo preencher os seguintes requisitos: ‘\‘
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I - Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;

IT - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao inicial e continuada;

I1I - Ter concluido o Ensino Médio.

§ 1° No caso dos atuais ACS e ACE ndo possuirem o disposto no inciso III, devera no prazo de até 4
(quatro) anos, apds aprovagao dessa Lei, cumprir o determinado;

§ 2° A area referida no inciso I deste artigo abrange mais de uma micro drea e sera delimitada pela
Secretaria Municipal de Satide, observados os pardmetros estabelecidos pelo “Ministério da Saude”,
podendo os ACS e ACE atuar em qualquer das micros dreas abrangidas pela area.

§ 3° Excepcionalmente os ACS e AGE, a bem do interesse piiblico ou por motivo de for¢ga maior ou
ainda por circunstincias familiares e sociais alheias a sua vontade, podera requerer a sua remog¢ao da
sua area de atuagdo para a qual foi determinado quando da realizagdo do processo seletivo puiblico,
necessariamente autorizado por ato do Chefe do poder Executivo.

Art. 6° Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACLE) receberdo
capacitagdo em servigo, de forma continuada, gradual e permanente, cujo conteiido atendera as
prioridades definidas a partir de indicadores de planejamento estabelecidos para cada territorio de
atuacdo.

Ait. 770 Agenie Comunitario de Saude tein como a buigdo 0 exeicicio de atividades de pIEvengao
de doencas e promog¢do da sande, mediante ag:ﬁ dom1c1Iiares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do SUS e sob a administragdo da
Secretaria Municipal de Satde.

| - Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

I1 - Promogdo de a¢des de educagdo para a satide individual e coletiva;

Il - Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satde, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos 4 saude;

IV - Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas puablicas voltadas para a area da saide;

V - Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
VI - Participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de Satde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Art. 8° O Agente de Combate as Endemias, tem como atribuigdo, na drea de sua atuagio:

I - A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

IT - A promocgdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

[T - O registro. para fins exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude. de nas\,lmento
obitos, doengas e outros agravos a saide;

IV -Estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - A realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a saude;
VI - Participa¢do em agdes que fortalecam os elos entre o setor de Saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Rua Siqueira Mendes, 45 — Centro — Cep. 68.420-000 — Mocajuba - Par4 - Brasil

sitio: www.mocajuba.pa.gov.br / e-maii: gabprefmocajuba@gmail.com




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO ITI
DO PROVIMENTO DO CARGO, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO
DESENVOVIMENTO DA CARREIRA

SECAOT
DO INGRESSO

Art. 9° A admissdo de Agente Comunitario de Saiude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)
devera ser procedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio da atividade,
atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases,
incluindo curso de formagéo, conforme dispuser disposi¢des do SUS e do proprio edital;

§ 2° Poderd haver a realizagdo de entrevista aos candidatos como etapa do referido processo seletivo
publico ou concurso publico para preencher vagas de cargos de ACS e ACE;

§ 3° A Secretaria Municipal de Satde, por ato do Poder Executivo, instituird Comissao responsavel
pela realizagdo e fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico.

Art. 10 Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo Piblico serdo ocupadas pelos
candidatos classificados, conforme a ordem crescente de aprovagdo.

Paragrafo Unico. A validade do processo seletivo publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
por igual periodo uma tinica vez, de acordo com a necessidade da administragdo publica.

Art. 11 A Administragdo Publica Municipal poderd contratar servidor para suprir eventual vaga
temporiria de ACS e ACE, quando houver necessidade para suprir areas descobertas.

Paragrafo (inico. a contratagdo disposta no artigo acima sera pelo tempo de realizagdo do concurso ou
processo seletivo.

SECAO II
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 12 Sera realizada anualmente Avaliagdo Permanente de Desempenho a ser elaborada e aplicada
pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Serdo avaliados:

I. o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria para cada 6rgdo pertencente a sua estrutura
organizacional;
I1. a qualidade do atendimento a populagao.

Art. 13 A avaliacio obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 14 A Coordenagdo Geral da Avaliagio Permanente de Desempenho ¢ de responsabilidade do
Departamento de Recurso§ Humanos da Secretaria Municipal de Saide, que devera auxiliar a
Comissdo de Avaliagio Permanente de Desempenho, fornecendo todo apoio material e técnico,
programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento
cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes.
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Art. 15 A Avaliagio Permanente de Desempenho pretende medir a eficiéncia e a produtividade do
servidor, dando-lhe um prospecto de si, sendo para a Administragdo Piiblica Municipal um importante
instrumento para:

1. critério orientador para as chefias;

II. treinamento;

I11. controle e sele¢do;

V. controle de eficiéncia pessoal;

V. intensificar o contato entre chefia e servidor, ensejando o aprofundamento das relagdes
interpessoais;

VI. redugdo das areas de atrito;

VIL. cumprir legislagdo no tocante & Avaliagdo Permanente de Desempenho no estagio probatorio do
servidor, que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos do § 4° do art. 41 da Constituigio
Federal.

Art. 16 Sera nomeada uma Comissdo de Avaliagdo Permanente de Desempenho, composta por cinco
membros, indicados pelo Prefeito Municipal, sob a presidéncia do Secretério da pasta e assessorados
pela Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 17 A Comissdo tera como fungdes os seguintes itens:

§1°. Revisar os boletins de avaliagdo, adequando-os para melhor atender as necessidades do Municipio.
§2°. Revisar o preenchimento dos boletins, retornando-os ao avaliador, caso alguma divida seja
suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagdo.

§3°. Receber relatorio parcial ou final.

§4°. Emitir parecer sobre os resultados das avaliacGes.

§5°. Indicar ao Departamento de Recursos Humanos, plano de desenvolvimento completo de Avaliagao
Permanerite de Desempenho, programas de treinamento e de acompanhamento scio funcional com o
objetivo de aprimorar o desempenho dos profissionais, melhorando assim a produtividade no
Municipio.

§6°. Participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo desempenho.

Art. 18 Os servidores s6 tomardo conhecimento de suas avaliagdes depois que as mesmas forem
analisadas pela Comissdo de Avaliagdo Permanente de Desempenho.

Art. 19 Ficam indicados para proceder a Avaliagdo Permanente de Desempenho as Chefias Imediatas
dos servidores avaliados, e na falta destes a chefia imediatamente superior.

Paragrafo Gnico. Podera ser eleita comissdes especificas baseadas em cargos e grupos ocupacionais,
dentro dos locais de trabalho, para em conjunto com as chefias imediatas, executarem a avaliagdo de
desempenho dos servidores, comn composigdo de aié 5 {(ir€s) membios.

Art. 20 Os servidores durante o periodo de 3 (trés) anos de cada avaliagdo sofrerdo as seguintes
avaliagdes:

1. 3 (rés) avaliagdes:
a) Ao completar 12 (doze) meses.

b) Ao completar 24 (vinte e quatro) meses.
c¢) Ao completar 36 (trinta e seis) meses.
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11. a iltima avaliagdo sera realizada dois meses antes do fim do estagio probatdrio, objetivando relatorio
final e conclusivo para fins de conhecimento e futuros procedimentos;

111. cada processo avaliativo pode variar em um e até trés meses de diferenga.
Art. 21 A Avaliagio Permanente de Desempenho sera processada nas seguintes etapas:

I. constitui¢io da comissiio de Avaliagdo Permanente de Desempenho;

I1. contato com as chefias imediatas e servidores avaliados;

111. avaliagdo Permanente de Desempenho;

IV. tabulagdo dos respectivos boletins;

V. prazo de recursos;

V1. relatorio final e entrega dos certificados dos proﬁsswnals aprovados no processo de avaliagio.

Art. 22 A Avaliacdo Permanente de Desempenho levara em consideragéo o comportamento do servidor
no cumprimento de suas atribuigdes e deveres funcionais e sua iniciativa na busca de opgoes para
melhorar seu desempenho, permitindo o esclarecimento e a corregdo de possiveis falhas do servidor.

§1°. As avaliagdes de desempenho pressupdem a responsabilidade conjunta entre avaliado e
avaliadores fundamentando-se no comprometimento mituo baseado na relagdo interpessoal.

§2°. Devolvidos os resultados tabulados pela Comissao de Avaliagao Permanente de Desempenho, esta
dara conhecimento a chefia imediata, que por sua vez dara ciéncia ao servidor da nota correspondente
a cada avaliagdo referente ao periodo avaliado.

§3°. O servidor ao final de cada processo avaliativo, podera recorrer 4 Comissdo de Avaliagio
Permanente de Desempenho. caso julgue-se prejudicado quanto as notas constantes do boletim de
avaliagdo.

§4°. O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliagdo do seu desempenho, assinard o respectivo boletim
de avaliagdo, utilizando o espago préprio para suas consideragdes referentes a sua pontuagio e
respectivo recurso, caso necessario.

§5°. Cada recurso ser4 analisado pela comissdo de Avaliagdo Permanente de Desempenho, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias teis.

Art. 23 Os critérios de todos fatores, deverdo obedecer a um padrio de classificagio dos
comportamentos verificaveis, ficando graduados entre o nivel um e o nivel seis, a saber:

a) Nivel 1: “Insatisfatorio”, quando o servidor em determinado fator, apresentar deficiéncias
inaceitaveis em relagdo ao fator.

b) Nivel 2: “Franco”, quando o servidor em determinado fator, ndo cumpre os resultados esperados
para o fator.

¢) Nivel 3: “Regular”, quando o servidor em determinado fator necessita de corregdes substanciais com
comprometimento dos resultados esperados para o fator.

d) Nivel 4: “Bom”, quando o servidor em determinado fator necessita de corre¢des superficiais, sem
comprometimento dos resultados esperados para o fator.

e) Nivel 5: “Otimo”, quando o servidor em determinado fator, se encontra acima da média de
desempenho aceitavel para o fator.
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£) Nivel 6: “Excelente”, quando o servidor em determinado fator, ja atingiu o desempenho como ideal
para o facor.

Parégrafo Gnico. Os fatores sdo descritos no boletim de avaliagdo, previsto no anexo Gnico, deste
decreto, com 0 objetivo de @elerminar 05 Varios 1ipos Gt TOMPOTIAMEnios & cada AgTUgAmIENQ e
cargos de servidores.

Art. 24 O boletim de avaliagdo ¢ constituido por sete questdes relacionadas aos fatores
comportamentais e em caso de 0 servidor nao atingir o minimo necessario em cada avaliagdo, serd

considerado “insuficiente”, devendo receber acompanhamento técnico, bem como treinamento, para
que seu rendimento seja aprimorado, periodo no qual sera avaliado diretamente pela Comissdo de
Avaliagdo Permanente de Desempenho, em conjunto com sua chefia imediata e auxiliares.

Paragrafo tnico. Se na avaliagdo seguinte, o servidor que se encontrar em estagio probatdrio, nio
apresentar melhoramento que o eleve no minimo a um nivel acima, sera aberto Processo
Administrativo, com o objetivo, se for o caso, de efetuar seu desligamento.

Art. 25 A descrigio dos fatores de avaliagdo serdo:
_ assiduidade: serdio valorizadas de zero a dezesseis pontos, sendo: zero ponto para 0 conceito

nsatisfatorio, res ponios para o CONCEito Fraco, Cilico pontos paia o CONCEIio Regulat, nove ponios
para o conceito Bom, doze pontos para o conceito Otimo e dezesseis pontos para o conceito Excelente;

I
i

Paragrafo tinico. No critério de assiduidade considerar-se-4 pontos perdidos por faltas ndo justificadas,
contabilizadas no periodo de cada avaliagdo, na seguinte proporgdo:

Nimero de Faltas Pontos Perdidos
Zero 0

P rars

De seis a dez
Acima de dez

o |t [

II. pontualidade: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito
Insatisfatrio, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para
o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze pontos para o conceito Excelente;

I1I. produtividade: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito
Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para
o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo € quatorze pontos para o conceito Excelente;

IV. senso de disciplina: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito
Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para
o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze pontos para o conceito Excelente;

V. capacidade de iniciativa e cooperagdo: serdo valorizadas de zero a guatorze pontos, sendo: zero
ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito
Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para 0 conceito Otimo e quatorze pontos para
o conceito Excelente;
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VL. capacidade de aprendizado e desenvolvimento: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo:
zero ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o
conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze
pontos para o conceito Excelente;

VII. aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade: serdo valorizadas de zero a
quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco,
cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito
Otimo e quatorze pontos para o conceito Excelente.

Art. 26 Os relatorios parciais indicardo obrigatoriamente:

a) As medidas de corre¢des necessarias, em especiais as destinadas a promover a capacitagdo ou
treinamento do servidor avaliado, com desempenho insuficiente.

b) As deficiéncias identificadas no desempenho dos servidores, considerando os critérios de avaiiagao
previstos neste decreto.

Art. 27 Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide adogéo das
medidas necessdria para o aprimoramento do servidor cujo desempenho tenda sido considerado
insuficiente.
SECAO 1T ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 Os servidores nomeados aos cargos de AGS ou ACE ao entrar em exercicio se submetera ao
estagio probatorio de 3 (trés) anos. durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo serdo avaliados anualmente por uma Comissdo instituida pela Secretaria Municipal de Saide, a
partir de critérios a ser definidos e normas especificas incluindo os seguintes requisitos:

I - Pontualidade e assiduidade;

I1 - Compromisso;

111 - Dedicagédo exclusiva ao cargo;

IV - Produtividade devidamente comprovada

Art. 29 O ACS e ACE estavel perdera o cargo nas seguintes situagdes:

| - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I - Mediante processo administrativo disciplinar;
III - Mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, realizada por uma Comissio
instituida pela Secretaria Municipal de Saude, regida via Decreto.
CAFITULO IV

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 30 A evolugio funcional é o desenvolvimento dos servidores ACS ou dos ACE da Secretaria
Municipal de Saude na carreira por meio de critérios pré-estabelecidos e vinculados a constante
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nalidade da Sande Publica Mlmlmnal aue se dara mediante estruturaca

I

elhora n

a qu
de avaliagdo de desempenho, aferi¢do de quahﬁcagao e atualizagdo.

B

Paragrafo tinico. A evolugdo funcional na carreira sera efetivada através da progressao horizontal por
classes e da promogdo vertical por niveis de formagao.

) SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 31 A progressido horizontal dar-se-a somente depois de cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados:

[ - avaliagdo de desempenho;
II - aferigdo de qualificagdo.

§ 1° A avaliagdo de desempenho ser4 realizada semestralmente, enquanto a pontuagio de qualificagéo
a cada dois anos.

§ 2° A avaliagio de desempenho e a aferigdo da qualificagdo serdo realizadas de acordo com os critérios
definidos em decreto expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° As avaliagdes previstas nesta Lei serfio norteadas pelos seguintes principios:

I - Avaliagdo plena e democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a participagdo direta do
avaliado e de comissdo paritaria especifica para este fim (Comissdo de Avaliagdo de Desempenho),
sendo consideradas na avaliagiio também todas as dreas de atuagdo na institui¢do de ensino;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Satde pelos mesmos
critérios;

II1 - Objetividade: a escolha de critérios devera possibilitar a andlise de indicadores qualitativos e
quantitativos, como p. ex., a assiduidade, a pontualidade e a efetiva participagdo nas atividades da
institui¢do de ensino;

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagio devera estar acessivel ao avaliado e & comissdo de
avalia¢do de desempenho;

V - Superagdo: A avaliagdo de desempenho deve reconhecer a independéncia entre o trabalho do
servidor € o funcionamenio geral do sisieina de ensino €, porianio, ser compreendida Como um
processo global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao servidor ACS e ACE
um momento de aprofundamento da analise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagéo de suas dificuldades.
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Executivo.

§ 5° A primeira progressdo ocorrerd apos o cumprimento e a aprovagdo do estigio probatorio e
aprovagdo na respectiva avaliagdo de desempenho.

§ 6° Fica estabelecido o més de outubro de cada ano para realizagio das avaliagdes de desempenho e
afericfio de qualificagdo, e 0 més subsequente para incorporagdo ao vencimento.

§ 7° A promogdo horizontal e ato de competéncia do prefeito e sera concedida mediante requerimento
do servidor instruido com provas de formagéo ou titulagfio propria do nivel a que pretende ser elevado.
I - O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias uteis a contar do protocolo do
requerimento.
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§ 8° Os graus de promocio! horizontal serdo dPQlonadgc nor letrag maiscl

4 classes, conforme tabela constante do anexo II desta le1

Art. 32 Para efeito de intersticio, intervalo entre uma progressdo funcional e outra, ndo se conta o
tempo em que o Servidor ACS e ACE estiver:

I — em licenca:
a. Por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro(a);
b. Para o servigo militar;
¢. Para atividade politica;
d. Por interesse particular;
e. Para desempenho de mandato classista
I1 — Afastamento para:
a. Servir em outro 6rgdo ou entidade;
b. Exercicio de mandato eletivo;
c¢. Estudo no exterior;
111 — Estiver lotado fora do imbito da Secretaria Municipal de Saude;
IV — Estiver em estigio probatorio;
V — Estiver em desvio de funcio.
VI - faltado mais de 05 (cinco) dias, sem justificativa;
VII - sofrido pena administrativa de suspensio.

Viii — cumprindo pena decorrenie de processo discipiinar;

Paragrafo Unico. O Servidor da ACS e ACE em desvio de fungdo, quando retornar para o Quadro de
Servidores da Saude, devera cumprir ou terminar de cumprir intersticio intervalo minimo para
progressdo em funciona em efetivo exercicio.

Art. 33 O ACS e ACE que, temporariamente, estiver exercendo cargo em comissdo tera direito a
progressdo funcional.

SECAOQ III
"DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 34 Progressdo Vertical é a passagem dos servidores ACS e ACE de uma classe para outra superior,
conforme o grau de formagdo e apos o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos, que correspondera
a partir da Classe B de um acréscimo remuneratorio, de acordo com a descrigdo abaixo:

I- Classe A - formacdo de Ensino Médio completo e Curso Técnico de Enfermagem. cujo Vencimento
Base é o valor do VBR;

1I- Classe B - Formacdo de Curso Técnico de Agente Comunitirio de Saiude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE) ou qualquer outro curso Técnico na drea da saude, cujo Vencimento
Base é o valor do VBR com acréscimo de 3% (trés por cento);

IT1- Classe C - formagdo de grau superior completo em saide publica ou carreira afim, cujo Vencimento
Base € o valor do VBR com acréscimo de 5% (cinco por cento).

§ 1° A progressdo vertical que corresponde a mudanga de uma classe para outra superior ndo tera efeito
acumulativo em relagdo aos percentuais que representa acréscimo remuneratorio.

Art. 35 Para concessdo da progressdo vertical o servidor deve preencher os seguintes requls1tos
obrigatérios e cumulativos: .
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I. ter cumprido o Estagio Probatério;

I1. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessdo para o servidor em desvio de
fungéo;

I11. ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma progressio € outra;

IV. néo ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

V. obtiver média de todas as avaliacdes no periodo avaliado de trés anos de no minimo de scssenta por
cento do total de pontos, considerando-se insuficiente menos de sessenta pontos, sendo a pontuagdo
maxima de cada avaliagdo de zero a cem;

V1. ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias uteis, durante o periodo
de 03 (trés) anos;

Paragrafo tinico. A mudanga de grau de vencimento, em decorréncia da progressio sera concedida no
més subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo, atendidas as condigdes previstas
neste artigo.

§ 2° O Servidor ao ser nomeado no cargo de ACS ou ACE sera enquadrado automaticamente na Classe
A e so podera requerer mudanga de classe depois de cumprido o estagio probatorio.

CAPITULO YV
DA CAPACITACAO
Ait. 36 G wuuuuplu de Mocajuba devera instituir, coimo atividade permanciie, a capacitagdo de seus

Agente Comunitario de Saade - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungéo
publica;

IT - Clanacitar o cervidor nara o desemnenho de suas trihiiciec ag
apa pa gesempenne €2 suag amduigees especilt 3 ntan: X LA ch

de obter os resultados desejados pela Administragao;

1l - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da
Administracdo como um todo.

Art. 37 Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagédo:

I - De integragdo, tendo como finalidade integrar o Agente Comunitario de Saide - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE no ambiente de trabalho, através de_informagdes sobre a organizagio e o
funcionamento do Municipio de Mocajuba:

II - De aperfeigoamento, objetivando dotar o Agente Comunitario de Saide - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE de conhecimentos e técnicas referentes as atribui¢des que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugéo de tarefas mais complexas;
I1I - De adaptagdo, com a finalidade de preparar o s Agente Comunitario de Satide - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 38 Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pelo Municipio de Mocajuba:

I - Com a utilizagdo de servidores publicos do quadro;
I1 - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por institui¢des
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio; i
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II - Através da contratacio de ou de forma voluntéria.

t'D

Art. 39 As chefias participardo dos programas de treinamento:

I - Identificando e analisando, as necessidades de capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo
dos programas propostos:

Il - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as
medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular dos servigos;

11l - Desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagio aprovados, atividades de
instrutor;

IV - Submetendo-se a programas de treinamento e capacitagéo relacionados as suas atribuigdes.

Art. 40 Independentemente dos programas previstos, a chefia desenvolverd, com seus subordinados,
atividades de treinamento em servigo, em consonincia com o programa de capacitagéo estabelecido
pela Administragdo, através de:

I - Reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

1T - Divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e & sua execugao;

III - Discussdo dos programas de trabalho do drgdo que chefia e de sua contribui¢do para o sistema
administrativo.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 41 O ACS ou ACE ao ser nomeado sera automaticamente enquadrado na Classe A, e permanecera
até o término do estagio nrnh.afnﬂn ]ncrn em qpmnrisa por meio de requerimento do gervidor passara

para a classe correspondente ao seu grau de formag:ao, bem como, adquirira o nivel I.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

SECAO I
VENCIMENTO

Art. 42 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:
I - contraprestagédo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
11 - gratificac@o natalina;
I1I - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
- adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
V1 - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII - adicional de escolaridade;
IX - gratificagdo de titulagdo:

SUBSECAO I
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CX0 PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAQ, CHEFIA E

ASSESSORAMENTO

DA CONTRAPRESTA

Art. 43 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de dire¢do, chefia, assessoramento
ou cargo de provimento em comissdo ¢ devida retribuigdo pelo seu exercicio, sendo os percentuais
estabelecidos em legislagdo propria.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 46 A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo anico: a fragdo igual ou superior a 15 (qﬁinze) dias ser4 considerada como més integral.
Art. 45 A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 46 O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina. proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 47 A gratificagdio natalina nfdo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 48 O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 5% (cinco por cento) a cada (03) trés
anos de servigo publico efetivo prestado, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento)
incidindo exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor
em tungde ou cargo de confianga.

Paragrafo tnico. O servidor farad jus ao adicional a partir do més em que completar o tri€nio,
independente de solicitagdo.

§ 1. Consiitui iempo de servigo plblico, para iodos os efeiios legais, salvo paia estabilidade, o
anteriormente prestado pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou de pagamento.
§ 2°. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade € assegurada, ainda, a contagem do tempo de
contribuicdo financeira dos sistemas previdenciarios, segundo os critérios estabelecidos em lei.

-
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§ 1°. O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 2°. Para efeito de aposentadoria, feita a conversdo, os dias restantes, até¢ 182, ndo serdo computados
arredondando-se para um ano quando excederem a esse numero.

Art. 50 Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os fins, o afastamento decorrente de:

[ - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias,

IT1 - falecimento do c6njuge, companheira ou companheiro, pai, mae, filhos e irmdos, até 8 (oito) dias;
IV - servigos obrigatorios por lei; A
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V - desempenho de cargo ou emprego em drgido da administracio direta on indireta d

e ~al o o atl nair

Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado regularmente a disposi¢do;

VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo da autorizagio
ou designagio;

VII - estudo, em drea do interesse do servigo publico, durante o periodo da autorizagio;

VIII - processo administrativo. se declarado inocente:

IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promogdo por merecimento;

X - participagio em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos, cientificos ou
sindicais, durante o periodo autorizado.

XI - licenga-prémio;

XI1 - licenga maternidade com a duragdo de cento e oitenta dias;

XIII - licenga- paternidade;

XIV - licenga para tratamento de satide;

XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

XV1 - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més;

XVII - doagdo de sangue, 1 (um) dia;

XVIII - desempenho de mandato classista.

§ 1°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢as Armadas em operagdes de guerra.

Art. 51 E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneamente prestado em mais de
Uil Cargo, Siliprego ou fungao.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 52 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substincias toxicas, radioativas ou com risco de morte, conforme regulamentagio do Ministério
do Trabalho através da Norma Regulamentadora N° 15 e, ap6s a emissdo de laudo técnico, no prazo
de cento vinte dias; fazem jus a um adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo nos percentuais,
equivalente a: -

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

¢) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

1 — Sdo consideradas insalubres as atividades. que por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho.
expdem os servidores a agentes nocivos a saide, acima dos limites de tolerancia fixados em razio da
natureza ¢ da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 53 Haver4a permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos. insalubres ou perigosos.
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Art. 54 A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagiio e 2 lactacdo, das

operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servi¢o néo
penoso e ndo perigoso.

Art. 55 O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em localidades cujas
condi¢des de vida o justifiquem, nos termos. condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 56 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéncias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
méximo previsto na legislagio propria.

Paragrafo Gnico: os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(scis) meses.

SUBSECAO V ’
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57 O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
40 2 hora normal de frabalho.

=

elac
Art. 58 Somente serd permitido servi¢o extraordinirio para atender a situagdes excepcionais €
temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 59 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasifio das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo tinico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo. a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

SECAO IT
DAS LICENCAS

Art. 61 O servidor tera direito a licenga:

I - para tratamento de satde;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

LII - maternidade;

1V - paternidade;

V - para servigo militar e outras obrigagdes previstas em lel;
VI - para tratar de interesse particular;

VII - para atividades politicas e classistas, na forma da lei;
VIII - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, a titulo de prémio por assiduidade.
IX — licenga premio.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos I e 1l dependerdo de inspegdo meédica, realizada pelo orgio

competente.
§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nao serdo concedidas as licengas previstas nos
incisos VI, VII e VIIL A 77

Rua Siqueira Mendes, 45 — Centro — Cep. 68.420-000 — Mocajuba - Para - Brasil

sftio; www.mocajuba.pa.gov.br / e-mail: gabprefmocajuba@gmail.com :




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA
GABINETE DO PREFEITO
8 3°- A licenga — da mesma espécie — concedida dentre de 60 (sessenta) dias, do término da anterior,
sera considerada como prorrogagao.
§ 4° - Expirada a licenga, 0 servidor assumird o cargo no primeiro dia util subsequente.
§ 5° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte

e quatro) meses, salvo os casos previstos nos incisos V, V1l e VIIIL.

Art. 62 A licenca podera ser prorrogada de oficio ou mediante solicitagdo.

§ 1° - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 8 (0ito) dias antes de findo o prazo.
§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica as licengas previstas no art. 71, incisos I1I, TV, VI e [X.

Art. 63 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos
incisos I e IT do art. 71.

Art. 64 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos
incisos I e 1l do art. 71.

Art. 65 O servidor notificado que se recusar a submeter-se 2 inspe¢do médica, quando julgado
necessaria, tera sua licenga cancelada automaticamente.

SUBSECAOI ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 66 A licenga para tratamento de sade sera concedida a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do
médica, realizada pelo érgdo competente, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspegdo médica seré realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 67 A licenga superior a 60 (sessenta) dias so podera ser concedida mediante inspegdo realizada
por junta médica oficial.

§ 1°. Em casos excepcionais, a prova da doenga podera ser feita por atestado médico particular se, a
juizo da administracdo. for inconveniente ou impossivel a ida da junta médica a localidade de
residéncia do servidor.

§ 2°. Nos casos referidos no § anterior, o atestado so produzira efeito depois de homologado pelo
servico médico oficial do Estado. :

§ 3°. Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma-fé na expedigio do atestado ou do laudo, a
administragdo promoverd a punigéo dos responsaveis.

Art. 68 Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido 4 nova inspegdo médica, que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 69 O atestado e o laudo da junta medica ndo se referirio ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo e doenga profissional.

SUBSECAOQO 11 ,
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DA FAMILIA
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Art. 70 Poders ser concedida licenca ao servidor por motive de doenga do conjuge, companheiro ou

companheira, padrasto ou madrasta; ascendente, descendente, enteado, menor sob guarda, tutela ou
adogdo, e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médica.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses de tutela, guarda e adogdo, devera o servidor instruir o pedido com
documento legal comprobatdrio de tal condicéo.

Art. 71 A licenga para tratamento de saude em pessoa da familia sera concedida:

I - com remuneragdo integral, no primeiro meés;

11 - com 2/3 (dois ter¢os) da remuneragdo, quando exceder de 1 (um) até 6 (seis) meses;

III - com 1/3 (um terco) da remuneracdo quando excecder a 6 (seis) meses até 12 (doze) meses:
IV - sem remuneragio, a partir do 12°. (décimo segundo) e até o 24°. (vigésimo quarto) més.

Paragrafo Unico - O érgéo oficial podera opinar pela concessdo da licenga pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias, renovaveis por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 2 (dois) anos.

Art. 72 Nos mesmos parimetros do artigo anterior sera concedida licenga para o pai, a mde, ou
responsavel legal de excepcional em tratamento.

SUBSECAO IIT
DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

Art. 73 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo de remuneragao.

§ 1°. A licenga poderé ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipag¢do por
prescricdo médica.

§ 2°. Nocaso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora ter direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

§ 4° O beneficio previsto no caput deste artigo alcangara a servidora que ja se encontre no gozo da
referida licenca.

Art. 74 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante teré direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos
de meia hora.

Art. 75 A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serfo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade,
0 prazo de que trata este artigo serd de 30 (irinta) dias, '

Art. 76 Ao servidor serd concedida licenga-paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, mediante a
apresentagdo do registro civil, retroagindo esta a data do nascimento.

SUBSECAO IV i
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR E OUTRAS OBRIGATORIAS POR
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Art. 77 O servidor sers licenciado, quando:

a) convocado para o servigo militar na forma e condi¢des estabelecidas em lei;
b) requisitado pela Justiga Eleitoral;

¢) sorteado para o trabalho do Juri;

d) em outras hipdteses previstas em legislagéo federal especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem remuneragdo,
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 78 A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel, licenca para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servico.
§ 2°. Nio se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da anterior.

SUBSECAOQ VI
LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA

Art. 79 O servidor tera direito 4 licenga para atividade politica, obedecido o disposto na legislagdo
federal especifica.

Paragrafo Unico - ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

1 - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo ou fungao;

I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragio;

I1I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo,

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

Art. 80 E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato em confederagéo,

- . - . . - A - ] .
‘Fthrlpr'nl“f,\t‘! c:nrl 1iratn ronracantativn fiﬂ ~atacrnria ﬂEG(V‘IQf‘zn AP (‘-lr.l;‘:'n oS nminlfn ]nnn] oloay ru;r“nﬂa]'
Ll by, DAL AVALY L L A LARLERL F U uiue WAL R By MO ALY L WAMATOY A MAAALAILAS LUl Wl WA AL AR L,

sem prejuizo de remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagao nas
referidas entidades, até o maximo de quatro por entidade constituida em conformidade com o art. 5%,
inciso LXX. alinea “b”. da Constituicdo Federal.

§ 2° A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, por uma
unica vez.

§ 3° O periodo de licenga de que trata este artigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
a promogio por merecimento. :

SUBSECAO VII )
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE
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Art. 1 Ao servidor estivel serid concedida licenga sem remuneracdo, quando o cdnjuge o
companheiro, servidor civil ou militar:

I- assumir mandato conquistado em eleigdo majoritaria ou proporcional para exercicio de cargo em
local diverso do da lotagdo do acompanhante;

1I- for designado para servir fora do Estado ou no exterior.

Art. 82 A licenca sera concedida pelo prazo da dura¢io do mandato, ou nos demais casos por prazo
indeterminado.

§ 1°. a licenga sera instruida com a prova da elei¢do, posse ou designagéo.

§2°. a hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser lotado, provisoriamente,
em reparticdo da Administragdo Estadual direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio
de atividade compativel com o seu cargo.

SUBSECAOQ VIII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 83 Apos cada triénio ininterrupto de exercicio o servidor fard jus a licenga de 60 (sessenta) dias
sem prejuizo da remuneragdo e outras vantagens.

Art. 84 A licenga sera:

I - a requerimento do servidor:

a) gozada integralmente ou em duas parcelas de 30 (trinta) dias;

b) convertida integralmente em tempo de servigo contada em dobro.

[1 — convertida obrigatoriamente em remuneragio adicional, na aposentadoria ou falecimento, sempre
que a fragio de tempo for igual ou superior a 1/3 (um ter¢o), do periodo exigido para o gozo da licenga
prémio.

Paragrafo Unico: decorrido os 30 (trinta) dias do pedido de licenga, ndo havendo manifestagdo expressa
do poder piiblico € permitido ao servidor publico iniciar o gozo de sua licenga.

Art. 85 Para os efeitos da assiduidade ndo se considera interrupgdo do exercicio os afastamentos
enumerados no art. 54.

SUBSECAO XI
DA LICENCA PARA CURSAR POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - MESTRADO,
DOUTORADOG E POS-DOUTORADO
Art. 86 Os Servidores, ao solicitarem autorizagdo para participar dos cursos de curso de Pés-graduagio
Stricto Sensu - Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado, devem encaminhar, no prazo minimo de 30
(trinta) dias da data do inicio do curso ou afastamento do local de trabalho, os seguintes documentos,
a Secretaria Municipal de Saude:

I - requerimento preenchido;

11 - curriculum vitae;

111 - proposta de estudo/projeto aprovado pela instituigdo no processo seletivo;
IV - justificativa da aplicabilidade do curso no municipio de Mocajuba;

V - comprovante de aprovagdo no processo de selego da instituigio promotora do curso, por meio de
declarag@o ou matricula;

1230 €
BUL S

i
I.Dl = !
sitio: www.mocajuba.pa.gov.br / e-mail: gabprefmocajubar@gmail.com

1iairn Mondac A5 __ MNantrn FMam AR ADN_NUMY _ AMapniiiha - Doard -
[ L g o s ¥
)

2
ML VRSO, BAL A




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA
GABINETE DO PREFEITO
VI - folder ou similar do curso contendo o nome da instituic3o, o local onde serd ministrado, o tempo
de duragiio, a data de inicio e término, a carga horaria e outros dados relevantes;
VII - comprovante de reconhecimento da instituigdo promotora do curso junto ao drgao federal

competente, inclusive quando a instituigdo for estrangeira.

Art. 87 Para autorizar a participacdo de servidores nos cursos de que trata o art. 86, deverdo scr
observadas as seguintes condigdes:

I - que o servidor ndo esteja em estagio probatorio;
11 - estar aprovado no processo de selegdo da institui¢do promotora do curso;
[11 - ndo estar afastado ou suspenso de suas atividades por for¢a de medida judicial;

TV - a instituigdo promotora do curso deve ser oficialmente autorizada e reconhecida pelo 6rgdo federal
competente.

§ 1° Fica autorizada a liberagdo de servidores para frequentar cursos de que trata o art. 86, at¢ o limite
de 5% (cinco por cento) dos profissionais de cada categoria, bem como os que atuam na Secretaria
Municipal de Satde, desde que ndo sejam identificadas impossibilidades orgamentérias, financeiras ¢
de outras ordens.

§ 2° O servidor ocupante de 02 (dois) cargos no Municipio sé tera direito a requerer liberagdo para
curso de que trata o art. 86 em apenas uma matricula.

Art. 88 Para a realizacio dos cursos a que se refere art. 86, inclusive no exterior, ficam fixados os
seguintes prazos maximos e improrrogéveis:

| - para Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

II - para Doutorado: até 36 (trinta e seis) meses;

I1I - para Pos-doutorado: até 12 (doze) meses.

Att. 89 O periodo de afastamento para participar de cursos de que trata o art. 86, ¢ considerado como
de efetivo exercicio para todos os efeitos administrativos legais, exceto para beneficios e/ou
gratificagdes concedidas por legislagdo especifica em retribuigdo ao efetivo exercicio.

Art. 90 O servidor autorizado a participar do curso conforme art. 86 deverd prestar servicos ao
Municipio por periodo inferior a uma vez e meia o tempo de afastamento, na carga horaria

correspondente ao periodo que esteve afastado.

Art. 91 Os servidores beneficiados por esta Lei, quando do seu retorno a suas atividades, deverdo
compartilhar seus estudos e pesquisas com os Servidores da Satiide do Municipio.

Art. 92 Caso o servidor abandone o curso em qualquer dos periodos letivos, devera apresentar
justificativa a Secretaria Municipal de Saude, e s6 poderéa solicitar participagdo em novo curso
decorrido um periodo minimo de 03 (trés) anos, apos a data de seu retorno.
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Art. 03 O servidor devera anresentar o atestado gue comprove sua Frp néncia mensal assinada n e}__

a
coordenagdo do curso, sob pena de ter sua autorizagido de part1c1pa<;a0 no curso de Mestrado
Doutorado ou Pés-doutorado cancelada.

Pardgrafo tnico - O Servidor uma vez aprovado no curso de pés-graduagdo na drea de STRICTO
SENSU (Mestrado ¢ Doutorado). por se tratar de estudo destinado exclusivamente a pesquisa e
produgdo de conhecimento académico e cientifico, necessitando de tempo exclusivo para tal fim, tera
direito 4 concessdo da licenga com dnus para o Municipio, e ficara obrigado, por for¢a de Lei, a
permanecer em atividades no municipio, pelo periodo equivalente ao do curso, sob pena de ressarcir
as despesas efetivadas.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Art. 94 Sdo deveres funcionais dos ACS e dos ACE;

I-  Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

II- Comunicar e justificar se possivel antecipadamente e por escrito, o dia em que faltard ao servigo;
I1I- Desempenhar suas atribuigdes em dia e de acordo as determinagdes de seus superiores ou
estabelecidas em reunido da sua equipe de trabalho;

IV- Observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e
profissionai;

V- Atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;

VI- Ser assiduo ao servigo;

VII- Cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis, abusivas ou
ilegais;

VIli- Tevar a antaridade comnetente on suneri

Seruasuiiu Wl pieleaiee Ve

exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico: Aplicam-se aos ACS e aos ACE os demais deveres funcionais previstos em leis
municipais, inclusive as penalidades a que estdo sujeitos por infragdo disciplinar, apos a decisdo do
devido processo legal, sem prejuizo de outras sancdes de natureza mais grave. sendo as infraces
disciplinares apuradas na forma prevista na Lei Complementar n° 1.590 de 12 de abril de 1994 e
alteragdes posteriores.

CAPITOLO IX ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 95 O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica instituida nesta lei,
dar-se-4 em cargo de atribui¢des correspondentes, de denominagdo igual ou equivalente.

Art. 96 O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE sera efetuado por Decreto. levando-se em conta as progressdes
ja concedidas.

Art. 97 A remuneracio do servidor ¢ irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto nesta lei.

Paragrafo tnico. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido no Anexo 111,
sera enquadrado na classe e nivel imediatamente superior.

TITULO X
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 98 Ao Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, aplica o
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Mocajuba - PA.

Art. 99 Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mocajuba - PA.

Art. 100 Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I a III que a acompanham
seus Anexos.

Art. 101 As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei, correrfio a conta de dotagdes proprias
do orcamento, suplementadas se necessario e por conta dos recursos advindos do Governo Federal
consignados ao Fundo Municipal de Saiude vinculado ao Programa Agente Comunitirio de Satde e
Agente de Combate as Endemias ou a outro que o substituir, ficando a cargo deste Municipio
complementar essas despesas com recursos proprios do Fundo Municipal de Saide, despesas estas
devidamente previstas na lei orgcamentéria ou outro recurso compativel com os gastos com servidores
publicos.

Art. 102 Com a publicagdo desta Lei Complementar ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 103 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOCAJUBA/PA, em 27 de abril de 2022.

L L
PP

ME MA
Prefeito Municipal de Mocajuba
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS DAS FUNCOES

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

Agente Comunitirio de Sande — ACS

Agente de Combate as Endemias - ACE

Total
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

Em 1° de janeiro de 2021

Funcdes: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS E AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS-ACE

Classe (A) -| Classe (B) -| Classe (C) - | Classe (D) -| Classe (E)
Nivel/Classe 1,00 1,15 1,30 1,45 - 1,60
01. 1,00 -
00 Anos 2 03 anos 1550000 1782500 2015000 2247500 2.852.00
02. 1,06 — '
03 Anos a 06 anos 1.643,00 1.889,45 2.135,90 2.382,35 3.023,12
03.1,12-
06 Anos a 09 anos 1.736,00 1.996,40 2.256,80 2.517,20 3.194.24
04.1,18
09 Anos a 12 anos 1.829,00 2.103,35 2.377,70 2.652,05] 3.365.36
05.1,24 -
12 Anos a 15 anos 1.922,00 2.210,30 2.498.,60 2.786,90]  3.536,48
06. 1,30 —
15 Anos a 18 anos 2.013,00 2.317,25 2.619,50 2.921,75|  3.707,60
07. 1,36 -
18 Anos a 21 anos 2.108,00 2.424,20 2.740,40 3.056,60 3.878,72
08.1,42 -
21 Anos a 24 anos 2.201,00 2.831,15 2.861,30 3.191,45] 4.049.84
09. 1,48 -
24 Anos a 27 anos 2.294,00 2.638,10 2.982,20 3.326,30] 4.220,96
10. 1,54 —
27 Anos a 30 anos 2.387,00 2.745,05 3.103,10 3.461,15| 4.392,08
11.1.60 -
30 Anos a 33 anos 2.480,00 2.852,00 3.224,00 3.596,00] 4.563,20
12. 1,66 —
33 Anos a 36 anos 2.573,00 2.958,95 3.344,90 3.730,85| 4.734,32
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ANEXO 111
TABELAS DE PROGRESSAO HORIZONTAL
Grupo Classe — A Classe— B | Classe—C Classe - D Classe — E
Funcional (1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Agente Ensino Requisitos | Requisitosda | Requisitesda | Mestradoe ou
Comunitario Médio. da Classe A | Classe B + Classe C + Doutorado.
de Saide — + Curso de Ensino Curso de
ACS e Agente Capacitagdo Superior Especializagdo
de Combate de 300 Completo. na area de
as Endomias hioras na atuagdo dc
— ACE area de no minimo
atuacgio. 320 horas,

com registro
no MEC.
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ANEXO IV
ESPECIFICACAO DOS EMPREGOS

TITULO DO EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicio o exercicio de atividades de prevengdo de
doengas e de promogdo da saide, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Satide, mediante
agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengdo bésica em satide, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacao. de saude. de
promog3o social e de prote¢do da cidadania.

Modelo de atencdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia
No modelo de atengdo em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia,
& considerada atividade precipua do Agente Comunitério de Saude, em sua area geografica de
atuagdo, a realizagio de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importincia para a
saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saide de referéncia.

S0 consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satde, em sua area geografica de
atuagdo: a utilizagdo de mstrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; 0 detalhamento
das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; a mobilizagio da comunidade e o estimulo
A participagio nas politicas publicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional; a realiza¢do
de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento da gestante, no
pré-naial, no paito ¢ no pugipériv, da lacianie, nos seis meses seguinies ao paiio, da Ciianga,
verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura, do adolescente, identificando
suas necessidades e motivando sua participagio em agdes de educagio em satide, em conformidade
com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), da
pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogdo de satide e de prevengao de quedas e acidentes
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psiquico, da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, da pessoa
com sinais ou sintomas de alteragio na cavidade bucal, dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saide e prevenir doengas, da mulher e do
homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; realizagio
de visitas domiciliares regulares ¢ periodicas para identificacfo ¢ acompanhamento: de situacdes de
risco & familia, de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao
da saude, de prevengéo de doengas e de educagio em satde, do estado vacinal da gestante, da pessoa
idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no
calendério nacional de vacinagio; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Modelo de atengdo em
satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, desde que o Agente
Comunitirio de Saude tenha concluido curso técnico € tenha disponiveis os equipamentos
adequados: No modelo de atengdo em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em
satde da familia, desde que o Agente Comunitario de Satde tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuagdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: a ateri¢do da
pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de satude de referéncia; a medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliarg
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carater excepeional, encaminhando o paciente para a unidade de saiude de referéncia; a aferi¢do de
temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saide de referéncia; a
orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragio de medicagdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade: a verificagdo antropométrica.

Modelo de atengdo em saiude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia,
sio consideradas atividades do Agente Comunitario de Saide compartilhadas com os demais
membros da equipe:

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia.
sio consideradas atividades do Agente Comunitirio de Satde compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo: a participagdo no planejamento ¢ no
mapeamento institucional, social e demografico; a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas
visitas domiciliares; a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saide; a
participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagio permanente dos
planos de a¢do para o enfrentamento de determinantes do processo satde-doenga; a orientagdo de
individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no dmbito da atengdo
basica em saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude; o estimulo
a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais
em saude.

O Agente Comunitério de Saiide e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagio Popular em Saide, dentro de
sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes: na orientagdo da com unidade
quanto & adogdo de medidas simples de mangjo ambiental para o coniroie de vetores, de medidas
de protegdo individual e coletiva e de outras agdes de promogdo de salde, para a prevengao de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
pegonhentos; no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saide, de forma articulada com as equipes de saide da familia; na identificagdo e no
encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importincia epidemioldgica; na realizagdo
de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros

agravos.
CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horaria de 40 horas semanais;
ESPECIAL: o exercicio do emprego poderi exigir o trabalho em finais de semana ou feriados,
mediante a equivalente compensagdo em dias da semana, bem como poderé exigir uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Possuir idade minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE MINIMA: Possuir ensino médio completo.
CURSO: Concluir, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.
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RESIDENCIA: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico, proibida a atuagdo em outra drea geografica, EXCETO nos casos
admitidos na Lei Federal.

2EGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,

prevengdo e controle de doengas e promogdo da saide, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal,

S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuagio: desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizagio de agdes de prevengdo e controle
de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitério de Saide e a equipe de
atencdo basica: identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saide e encaminhamento.
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunica¢do do fato a
autoridade sanitaria responsavel; divulga¢do de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos € agentes transmissores de doengas e sobre medidas de preveng¢do individuais e
coletivas; realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de
reservatorios de doencas; cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doencas; execucdo de agdes de prevengdo e
controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; execugdo de agdes de campo em projetos
que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;
registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagio da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo
no ambiente para o controle de vetores.

Alividade dos Agenies de Combaie as Endeinias assistida por profissionai de nivel superior:

E considerada atividade dos Agentes de Combate ds Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada 2 estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica a
participagdo: no planejamento, execugio e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses
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¢ na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de
animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou
amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevéncia para a salide plblica no Municipio; na
necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; na investigago diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para
a satde publica; na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugio de agdes de controle
da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagaqﬁo de zoonoses de relevancia para a
satde piiblica, em caréter excepcional, e sob supervisio da coordenagdo da 4rea de v1gllancm em
saude.
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O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugéo,
da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horaria de 40 horas semanais;

ESPECIAL: o exercicio do emprego podera exigir o trabalho em finais de semana ou feriados,
mediante a equivalente compensagdo em dias da semana, bem como poderd exigir uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Possuir idade minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE MINIMA: Possuir ensino médio completo.

CURSO: Concluir, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas. -

ATRIBUICOES COMUNS A AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

O Agente Comunitério de Saude e o Agente de Combate a Endemias realizardo atividades de forma
iniegrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Cducagdo Popular em Saude, dentio ae
sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes:

I - Na orientag¢io da comunidade quanto 4 adogio de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras agdes de promocdo de
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agravos causados por animais pegonhentos;

[1 - No planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articulada com as equipes de saide da familia;

III - Na identificacdio e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importincia
epidemiologica;

IV - Na realizagio de campanhas ou de mutires para o combate a transmis
infecciosas e a outros agravos.
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