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EDITAL Nº 018/2025 - TAE/Unifesspa 
 

CONVOCAÇÃO PARA A AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOAS 
CANDIDATAS ÀS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, 

NÃO ELIMINADAS NA PROVA OBJETIVA 
 

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa), no exercício de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que se encontra estabelecido no item 12 e seus subitens, do 
Edital nº 001/2025 - TAE/Unifesspa, resolve convocar as pessoas candidatas, não eliminadas na 
Prova Objetiva do referido Concurso Público e concorrentes às vagas reservadas para Pessoas com 
Deficiência (PcD), para a Etapa de Avaliação Biopsicossocial, conforme estabelecido a seguir: 

1. A Avaliação Biopsicossocial será conduzida por uma Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, 
constituída de acordo com o previsto no subitem 12.2 do Edital nº 001/2025 - TAE/Unifesspa, que 
analisará a condição da pessoa candidata como pessoa com deficiência e a compatibilidade, ou não, 
da sua deficiência com o cargo que pretende ocupar, nos termos do §1º do art. 2º da Lei nº 
13.146/2015, e suas alterações, do §1º e §2º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012, §2º do art. 5º, da Lei nº 
8.112/1990, e da Lei n° 14.126, de 22 de março de 2021, bem como do Decreto nº 9.508/2018. 

2. A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitirá parecer que observará: 
a) As informações prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrição no Concurso 
Público; 

b) A natureza das atribuições e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar; 
c) A viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho 
na execução das tarefas; 

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que 
utilize de forma habitual;  

e) O resultado da avaliação, com base no disposto no §1º do Art. 2º da Lei nº 13.146/2015, 
sem prejuízo da adoção de critérios adicionais previstos em Edital. 

3. A Avaliação Biopsicossocial realizar-se-á nos dias 03 e 04 de maio de 2025, nas instalações 
da Escola Municipal Jonathas Pontes Athias, situada na Av Vp – Três, nº 1259, Nova Marabá, 
Marabá (PA), por turmas discriminadas no Anexo I deste Edital, devendo, obrigatoriamente, obedecer 
aos seguintes horários: 

Turma Dia Abertura dos Portões Fechamento dos Portões 

1 03/05/2025 07h00min 08h00min 

2 03/05/2025 09h00min 10h00min 

3 03/05/2025 13h30min 14h30min 

4 03/05/2025 15h30min 16h30min 

5 04/05/2025 07h00min 08h00min 

6 04/05/2025 09h00min 10h00min 
 

4. Para realização da Avaliação Biopsicossocial, as pessoas candidatas convocadas deverão 
comparecer ao local determinado neste Edital, com uma hora de antecedência, munidas de 
documento original de identidade oficial com foto, conforme estabelecido no subitem 10.1.6 do Edital 
nº 001/2025 - TAE/Unifesspa. 

5. A pessoa candidata, convocada para a Avaliação Biopsicossocial, deverá apresentar à Equipe 



Multiprofissional e Interdisciplinar um Parecer Médico, cujo modelo encontra-se no Anexo IV do Edital 
nº 001/2025 - TAE/Unifesspa. (original e cópia para conferência), atestando a espécie e o grau, ou o 
nível da sua deficiência, e, se for o caso, munidas de outros exames complementares específicos que 
comprovem a deficiência. 

6. Quando se tratar de deficiência auditiva, a pessoa candidata deverá apresentar, além de 
parecer médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou original e cópia para conferência) 
realizado nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da publicação do Edital nº 001/2025 - 
TAE/Unifesspa até a realização da Avaliação Biopsicossocial. 

7. Quando se tratar de deficiência visual, a pessoa candidata deverá apresentar, além de parecer 
médico, laudo oftalmológico (original ou original e cópia para conferência) realizado nos últimos 12 
(doze) meses anteriores à data da publicação do Edital nº 001/2025 - TAE/Unifesspa até a realização 
da Etapa da Avaliação Biopsicossocial, contendo informações expressas sobre a acuidade visual 
aferida com e sem correção e sobre a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos. 

8. A pessoa candidata perderá o direito de concorrer às vagas destinadas às Pessoas com 
Deficiência, se, na Etapa de Avaliação Biopsicossocial,  

a) não apresentar o Parecer Médico, cujo modelo encontra-se no Anexo IV do Edital nº 
001/2025 - TAE/Unifesspa, (original e cópia para conferência); 

b) apresentar Parecer Médico emitido em período superior a 12 (doze) meses a partir da 
publicação do Edital nº 001/2025 - TAE/Unifesspa; 

c) deixar de cumprir as exigências de que trata o Edital nº 001/2025 - TAE/Unifesspa; 
d) não for considerada pessoa com deficiência na Avaliação Biopsicossocial; 
e) não comparecer, ou atrasar-se, para a Avaliação Biopsicossocial.  

9. A pessoa candidata às vagas reservadas a Pessoa com Deficiência que, faltar à Avaliação 
Biopsicossocial, ou nela não for considerado como pessoa com deficiência, perderá o direito de 
concorrer a essa cota de vagas, passando, nesse caso, a concorrer às vagas reservadas às pessoas 
negras, se tiver se candidatado a essa cota de vagas e for considerada apta na Etapa de 
Heteroidentificação. Caso não tenha se candidatado à cota para pessoas negras, ou, tendo se 
candidatado, mas não tiver a condição de pessoa negra reconhecida na Etapa de 
Heteroidentificação, passará a concorrer às vagas da Ampla Concorrência (AC). 

10. A pessoa candidata cuja deficiência, na Etapa de Avaliação Biopsicossocial, não for 
considerada compatível com o cargo que pretende ocupar, será eliminada deste Concurso Público, 
nos termos do §2º do art. 5º, da Lei nº 8.112/1990, do §1º do art. 2º da Lei nº 13.146/2015, bem como 
do Decreto n° 9.508/2018. 

11. A confirmação da condição de PcD pela comissão na Avaliação Biopsicossocial, não 
enseja direito à classificação, aprovação no certame ou nomeação, as quais obedecerão aos 
quantitativos definidos no Anexo I do Edital nº 001/2025 - TAE/Unifesspa. 

 

 

Marabá (PA), 30 de abril de 2025 
 

Francisco Ribeiro da Costa 
Reitor da Unifesspa 

 
  



ANEXO I – Turmas da Avaliação Biopsicossocial 
 
TURMA 1 Dia 03/05/2025 – Abertura dos Portões 07h00min Fechamento dos Portões 08h00min 

Nº INSC NOME Cargo 

1 000246 DYELMISON ROLDÃO LOPES FREITAS Técnico em Assuntos Educacionais 

2 006609 KARLA OEIRAS DE ALMEIDA Técnico em Assuntos Educacionais 

3 001204 LEONARDO FIGUEIREDO DE SOUZA Técnico em Assuntos Educacionais 

4 002955 WALDECIRA SEABRA BRITO Pedagogo - Área Educação Especial 

 
TURMA 2  Dia 03/05/2025 – Abertura dos Portões 09h00min Fechamento dos Portões 10h00min 

Nº Inscrição Nome Cargo 

1 004930 LETICIA NEVES DE OLIVEIRA Técnico em Assuntos Educacionais 

2 005208 SAMUEL SANTOS DA SILVA Técnico em Assuntos Educacionais 

3 003674 VICTORIA DIAS BARBOSA Técnico em Assuntos Educacionais 

4 004710 WELLYSON SANTOS OLIVEIRA Técnico em Assuntos Educacionais 

 
TURMA 3  Dia 03/05/2025 – Abertura dos Portões 13h30min Fechamento dos Portões 14h30min 

Nº Inscrição Nome Cargo 

1 001735 ANGELA RAQUEL MOREIRA DE ARAUJO BORGES Pedagogo - Área Geral 

2 006617 ANTONIO CARLOS MACENA DA SILVA Pedagogo - Área Geral 

3 004410 NARA GISELE DUARTE SILVA Pedagogo - Área Geral 

4 005957 VALERIA PEREIRA LIMA COELHO Pedagogo - Área Geral 

 
TURMA 4  Dia 03/05/2025 – Abertura dos Portões 15h30min Fechamento dos Portões 16h30min 

Nº Inscrição Nome Cargo 

1 006726 CAMILA SOARES ALVES Administrador 

2 005997 ITAMAR SOARES DA SILVA Administrador 

3 006119 ELIZETE MARIA CHAVES ABBADE Assistente Social 

4 004867 VINICIUS DE JESUS DA MATA PAES Assistente Social 

5 003712 WALISON RODRIGUES DE OLIVEIRA Engenheiro - Área Civil 

 
TURMA 5  Dia 04/05/2025 – Abertura dos Portões 07h00min Fechamento dos Portões 08h00min 

Nº Inscrição Nome Cargo 

1 000324 ANA PAULA ALVES DA SILVA Assistente em Administração 

2 002653 CLARA DANIELLE GOMES DE CARVALHO Assistente em Administração 

3 005403 DIOVANI COSTA SILVA SOARES Assistente em Administração 

 
TURMA 6  Dia 04/05/2025 – Abertura dos Portões 09h00min Fechamento dos Portões 10h00min 

Nº Inscrição Nome Cargo 

1 006152 KEVEN GABRIEL CARVALHO CARTONILHO Assistente em Administração 

2 006724 LUIZ EDUARDO MATOS ALVES Assistente em Administração 

3 005330 WANESSA SUELY CARDOSO RODRIGUES Assistente em Administração 

 


