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COMISSAO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO RACIAL

CONCURSO PUBLIC,O DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO
PARA - TAE/UNIFESSPA (EDITAL N° 001/2025)

A Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP atendendo o que
dispbe o item 13 do Edital de Abertura do concurso publico regido pelo Edital n° 01/2025-
TAE/UNIFESSPA, informa o curriculo dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

CURRICULO RESUMIDO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Membro 1 — Género feminino, autodeclarada preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica
Administrativa da Universidade Federal do Para—UFPA, participou do Curso “Racismo e as
Politicas de Acbes Afirmativas: A Heteroidentificacdo nos Concursos Publicos — Belém”,
Graduada em Ciéncias Contdbeis pela Faculdades Integradas Colégio Moderno—FICOM —
Belém-PA e Especialista em Gestdo Estratégica de Pessoas pela Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial-SENAC.

Membro 2 — Género feminino, autodeclarada negra, natural de Paranaiba (MS), Professora do
Magistério Superior da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa). Graduada
em Letras pela Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), Mestra e Doutora em
Linguistica pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp; 2007; 2013), Pés-Doutorado
na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS, 2018). Compde a Comissao
Permanente para Diversidade, Heteroidentificacdo e Etnicidade da Unifesspa desde 2023 até o
momento. Atuou na Coordenadoria de Apoio a Diversidade Etnico-Racial (CADER) do Ndcleo
de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade da Unifesspa (2023). Estd na Coordenacao do
ProfLetras-Unifesspa desde 2022 até o momento. E Coordenadora do Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena, via Parfor Equidade, na Unifesspa. Ministrou a formacdo sobre
Educac&o Escolar Quilombola e Diversidade Etnico-Racial, no Curso “Escola Quilombo: Curso
de Aperfeicoamento em Educacdo Escolar Quilombola - Resisténcias, Antirracismo e
Ancestralidade”. Participou do curso de “Formacgdo Para Integrantes de Comissao de
Heteroidentificagao: Politicas Afirmativas para a diversidade”.

Membro 3 — Género masculino, autodeclarado negro, natural de Campina Grande - PB.
Professor da Faculdade de Histéria (FAHIST), do Programa de Pés-Graduacdo em Historia
(PPGHIST) e do Mestrado Profissional em Sociologia (PROFSOCIO) da UNIFESSPA. Vice-
presidente da Comissdo Permanente para Diversidade, Heteroidentificacdo e Etnicidade da
UNIFESSPA. Integra a associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN) e a Rede de
HistoriadorXs NegrXs (RHN). Doutor em Historia Social pela USP. Trabalha com temas ligados
a educacdo das relacBes étnico-raciais e historia das populagbes negras. Fez o curso
"Formacao para integrantes de Comissao de Heteroidentificagdo: Politicas Afirmativas para a
diversidade" e "OFICINA COM A TEMATICA: Documentarios e bibliografia, Racismo, raca e
desigualdades, Dimensé&o do racismo, Politicas Afirmativas, Lei de cotas federal, Comissdes de
Heteroidentificacdo e Sujeitos de direito da politica" (Cesgranrio).

Membro 4 — Género feminino, autodeclarada parda, natural de Maraba-PA. Doutora em
Geografia Humana pela Universidade de Sdo Paulo/FFLCH/USP e Mestra em Sociologia pela
Universidade Federal de Goias - PPGS/UFG. Graduada em Ciéncias Sociais pela Universidade
Federal do Para - UFPA. Ocupa o cargo de Sociéloga na UNIFESSPA, lotada no Nucleo de
Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (NUADE). Atualmente esta como presidente da
Comissdo Permanente para Diversidade, Heteroidentificacdo e Etnicidade da Unifesspa;



integra a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo diferenciado para ingresso de
estudantes de comunidades indigenas e quilombolas na Unifesspa (PSIQ). Fez o curso
"Formacao de Integrantes de Comisséo de Heteroidentificacdo" pela Universidade Federal do
Para (UFPA), o curso "Politicas de acao afirmativa, racismo e heteroidentificacdo”, o curso
“Formacgao Para Integrantes de Comissédo de Heteroidentificagdo: Politicas Afirmativas para a
diversidade”, ambos pela Unifesspa. Fez a "OFICINA COM A TEMATICA: Documentarios e
bibliografia, Racismo, raca e desigualdades, Dimenséao do racismo, Politicas Afirmativas, Lei de
cotas federal, Comissdes de Heteroidentificacdo e Sujeitos de direito da politica" (Cesgranrio).

Membro 5 — Género feminino, autodeclarada branca, natural de Gréo-Para (SC), Professora
do Magistério Superior da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa).
Graduada em Historia pela UDESC, Mestra e Doutora em Historia pela PUC-SP (2018).
Presidiu a Comissdao Permanente para Diversidade, Heteroidentificacdo e Etnicidade da
Unifesspa (2020-2023). Atuou na Coordenadoria de Apoio a Diversidade Etnico-Racial
(CADER) do Nucleo de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade da Unifesspa (2021-2023).
Atualmente estd na Coordenacdo Geral do NUADE-Unifesspa. Atua como colaboradora no
Programa Iniciativa para a Erradicacdo do Racismo na Educacdo Superior pela Catedra
UNESCO Educacdo Superior e Povos Indigenas e Afrodescendentes na América Latina.
Participou dos cursos: "Politicas de acdo afirmativa, racismo e heteroidentificacao" pela
Unifesspa e "Escola de Politica e AcBes Afirmativas" da Associacdo Brasileira de
Pesquisadores(as) Negros(as) - ABPN.

Membro 6 — Género feminino, autodeclarada parda, natural de Belém-PA, Servidora Técnica
Administrativa da Universidade Federal do Para&—UFPA, participou do Curso “FORMACAO DE
INTEGRANTES DE COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAC;AO — AVANCADOQO?”, Técnica em
Assuntos Educacionais, Doutora em Letras, possui experiéncia em participacdo de Banca de
Validacdo de Autodeclaracdo ou de Heteroidentificacao.

Membro 7 — Género masculino, autodeclarado pardo, natural de Manaus-AM, Professor
aposentado da Escola de Aplicacdo da UFPA e da Faculdade de Matematica do Instituto de
Ciéncias Exatas e Naturais da UFPA, onde, além da docéncia na graduacdo atuou no
Mestrado Profissional PROFMAT. Coordenou a Regional PAO1 da Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas (OBMEP), de 2009 a 2020. Na UFPA dirigiu a Escola de
Aplicacdo (15/12/1989 a 15/12/1993), os Departamentos de Apoio ao Vestibular (hoje CEPS
de 1993 a 1997) e de Controle Académico (hoje CIAC, de 1997 a 1999) e a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacao (oito meses entre 2008 e 2009). Participou do Curso “Cotas Raciais e
Heteroidentificagdo”, promovido pelo Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense.

Membro 8 — Género feminino, autodeclarada parda, natural de Aveiro-PA, Servidora Técnica
Administrativa da Universidade Federal do Para—UFPA, participou do Curso “Cotas Raciais e
Heteroidentificagao”, promovido pelo Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense.

Membro 9 — Género masculino, autodeclarado branco, natural de Belém-PA, graduado em
Administracdo com habilitacdo em Empreendedorismo, participou do Curso “Cotas Raciais e
Heteroidentificagao”, promovido pelo Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense.

Membro 10 — Género masculino, autodeclarado branco, natural de Belém-PA, técnico em
Suporte e Manutencdo em Informatica e graduando em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, participou do Curso “Cotas Raciais e Heteroidentificacdo”, promovido pelo Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.
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