
ATA DO SORTEIO DE VAGAS PARA COTAS DO CONCURSO PÚBLICO DA UNIFESSPA 
 
Às 17h03min do dia 14 de janeiro de 2025, reuniram-se na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa), Marianne Santos Faulstich, 
Jairo Belchior Freitas Oliveira e Edson Rodrigues dos Anjos pela Unifesspa e Luciano Sérgio 
Brito Nicolau da Costa Júnior, Diego da Silva Leal e José Augusto Nunes Fernandes, pela 
Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp), para realização do sorteio, 
visando cumprir os termos do § 2º, do artigo 1º, da Lei nº 12.990/2014, que define a reserva 
de 20% (vinte por cento) das vagas aos(às) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou 
pardos(as); o § 2º, do Artigo 5º, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como com o 
Decreto nº 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva o mínimo de 5% (cinco por cento) 
e máximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponíveis oferecidas às pessoas com 
deficiência, e ainda o Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n° 01/2018 — GAB I/PRM/MBA/PA. 
Para realização do sorteio foi utilizado o software disponível em sorteador.com.br, sendo, 
primeiramente, realizado o sorteio por quais Cargos/Áreas se deveria iniciar, sendo 
contemplado os de Engenheiro/Áreas, com 4 (quatro) vagas, devendo, por esta razão, 
destinar uma vaga para Pessoa Negra. Dentre as áreas de Mecânica e Elétrica com uma cota, 
e Civil com duas cotas (porque dispunha de duas vagas). o Cargo/Área sorteado foi o de 
Engenharia Elétrica, que, dessa forma, passará a ofertar uma vaga para Pessoa Negra. Como 
segundo contemplado, os cargos de Técnico em Laboratório/Áreas, com 8 (oito) vagas, 
deveriam por essa razão destinar uma vaga para Pessoa com Deficiência e 2 (duas) vagas 
para Pessoas Negras. Houve o sorteio inicial para escolha da cota, entre Pessoa com 
Deficiência e Pessoa Negra, tendo sido contemplado a iniciar os sorteios por vagas para 
Pessoa com Deficiência. Dentre as áreas de Design, Audiovisual, Química, Automação, 
Eletrônica e Mineração com uma cota e Eletromecânica com 2 (duas) cotas (porque dispunha 
de duas vagas), o Cargo/Área sorteado foi o de Técnico em Laboratório/Química, que, desta 
forma, passará a ofertar uma vaga para Pessoa com Deficiência. No sorteio de vagas para 
Pessoas Negras foram sorteados os Cargo/Área de Técnico em Laboratório/Audiovisual e 
Eletromecânica, que, desta forma, passarão, cada um, a ofertar uma vaga para Pessoa 
Negra. Com o término dos sorteios, a reunião foi encerrada, tendo sido gravada e será 
disponibilizada ao público. Eu, José Augusto Nunes Fernandes, lavrei a presente Ata. 

Marabá (PA), 14 de janeiro de 2014 
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