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" DECRETO N°G%1G , DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.

Homologa o Regulamento, que disciplina o perfil
profissxografico do Guarda Mumclpal de Maraba e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA, no uso de suas atribuigdes
legais, e as que lhe sdo conferidas pelo artigo 66, incisos IV da Lei Orgénica do

Mummplo ‘de Marabj, e, =

Consnderando o advento da lein® 17. 361/2009 de 23 de Julho de 2009,
que criou a Guarda Municipal de Maraba; :

'-Considerando a necés_sidade de redefinigdo do'perﬁl profissiografico,

para habilitagdo do candidato' com vista a adequéd-lo as exigéncias para o
exercicio da fungdo de Guarda Municipal.

DECRETA:

Art.1°- Fica hornologado 0 regulamento que define o perfil

= ,profisswgraﬁco do Guarda Municipal de Maraba, que se regera pelo disposto
| no’anexo’que faz parte integrante e indissociavel deste Decreto, embasado na

'Lei Municipal 17.361/2009, de 23 de Julho de 2009.

Art.2°-  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

.. Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba-Pa, 19 de outubro de 2010.

Mau Mag h3es de Lima
Prefeifo Municipal de Maraba
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- ANEXO DO DECRETO N° 07 A , de 19 de outubro de 2010
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO GUARDA MUNICIPAL DE MARABA

CAPITULO I
DA AVALIACAO PSICOLOGICA
SECAOI
DA FINALIDADE

Art. 1° - A realizagfo de avaliagdo psicolégica em processos seletivos
para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura de Marabd, de carater
eliminatério, tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicologicas
do -candidato, que favoregam um progndstico a respeito da adaptagdo e
adequagdo ao desempenho das atribui¢des do cargo.

- Paragrafo unico - Na avalia¢do psicologica deverdo ser utilizados
testes psicologicos, como medidas psicométricas para aferir habilidades
vespemﬁcas 1ntellgen01a geral e caracteristicas de estrutura de personalidade, em

- |consonancia com a legislagdo geral e especifica em vigor, conforme os

parametros ‘estabelecidos neste decreto, a fim de constatar a existéncia de fatores
psicolégicos considerados imprescindiveis para o exercicio do cargo de guarda
‘municipal. -

Art.2°- A avaliagdo psicologica sera feita através de aplicagdo
globalizada de bateria de testes pswologlcos por comissdo avaliadora, levando
em conta os dados obtidos, por meio dos respectivos instrumentos de avaliag@o,
obtendo-se o parecer final pela verificagdo do desempenho do individuo.

SECAO II
DAS FASES DA AVALIACAO PSICOLOGICA

- Art.3°- A avaliagdo psicoldgica do processo seletivo para o cargo de

- '_guarda mumclpal terd carater eliminatdrio e serd realizada por uma comisséo
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avaliadora em fase Unica, através de aplicagdo globahzada de bateria de testes
psicolégicos, destinados a verificagdo de caracteristicas basicas e especificas de
inteligéncia e personalidade.

Paragrafo tnico - Os instrumentos de avaliagéo psicologica
| deverdo ser apllcados de acordo com as normas tecnlcas previstas nos
respectlvos manuais de testes pSlCO|OgICOS

" SECAO II
DAS CARACTERISTICAS DO PERFIL PSICOLOGICO

~Art. 4° . Os testes utlhzados para avaliar o perfil psicologico do

| caﬁdldato ‘e . verificar sua. capac1dade de  adaptagfo. ‘e. seu potencial de

'desempenho positivo para o cargo serdo definidos segundo as caracteristicas e

niveis a saber:
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4.1 - Controle Emocional (elevado)

- Habllldade do individuo para reconhecer as proprias emogdes, diante de um

~estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento,
‘controlando as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio
‘em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

42 - Ansiedade (diminuida)
- Aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional, que possa
afetar a capacidade cognitiva do candidato, antevendo consequen01as futuras. A
preocupagao antecipada leva a um estado de preparagdo - fisica e psicologica
- para defender a incolumidade pessoal contra possivel adversidade, o que deixa
o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do c1clo de estresse);

4. 3 - Impulsxvndade (diminuida)

' - Falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracterizando-se
pela surpresa as reagdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria,
- inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno- ou externo sem a
possibilidade de haver raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4.4 - Dominio Psicomotor (adequado)
- Habilidade sinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

4 5 Autoconﬁanga (boa)
- Atltude de autodominio do candldato presenga de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma- resoluta e decidida.
Capa01dade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar

. -em st mesmo

4. 6 Resmtencna a frustragao (elevada)

2 Hablhdade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e

quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma
dada situagdo de trabalho ou particular; '

4.7 © - Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom)
- Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada
- para’ andlise, aliado a receptlvxdade para incorporar novos conhecimentos e
" reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu

\A_-comportamento,

4.8 - . Memoéria auditiva e visual (boas)
4.8. 15 - Capacidade para memorizar sons e imagens, tomando-os disponiveis a
con501en01a para a lembranga 1med1ata a partir de um estlmulo atual;
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49 % Controle e canallzag:ao produtiva da agressividade (elevados)

- Capac1dade do individuo de controlar a manifestagdo da energia agressiva a

- fim de que a mesma néo surja de forma 1nadequada em seu comportamento, e
'para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-lo a realiza¢do de atividades que

sejam benéficas para si e para a sociedade;

4.10- Disposicio para o trabalho (elevada)
- Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua

responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

“411°" Resisténcia a’fa‘diga psic‘bfisica (boa)

- Aptiddo psiquica e somatica do individuo para suportar uma longa exposicao
a agentes estressantes, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem

que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

4.12 - Iniciativa (adequada)
-~ Capacidade de .influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de

forma atuante, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade

implica uma situagdo para agir ou empreender uma agéo, tomando a frente em
uma determinada situag@o;

' 4.13- Potencial de lideranga (adequado)

- Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo,

, canahzando—as no sentido ‘de tihbalharem de modo harménico e coeso na

solugdo de problemas comuns, visando atingir —objetivos pré- -definidos.
Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que

atuem com exceléncias e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser

treinado em sua potencialidade;

4.14- Capacidade de cooperagio e trabalho em grupo (boa)

- Disposi¢do para ceder as exigé’ncias do grupo, a0 mesmo tempo em que se
dispde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol
da realizagdo de agdes para a conclusdo das tarefas, v1sando atingir os objetivos

definidos pelos seus componentes;

4.15- Re'lacionamento‘ interpessoal (bom)
N;- Capac1dade de  perceber e reagir adequadamente as necessidades,

sentlrnentos e comportamentos de terceiros;

et 4.16 - Flexibilidade e conduta (adequada)

- Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando

* adéquadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver

1nser1do
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4.17 - Criatividade (adequada)

- Habilidade do individuo para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a
~~que chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando

entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim, buscar

formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se

dos meios disponiveis no momento;

4.18 -  Fluéncia verbal (boa) -
‘- Facilidade para. utilizar as . construgdes - linguisticas na expressdo de
'pensarnento por meio de verbahzagao clara e eficiente, mamfestando -se com
desembarac;o sendo eficaz na comunicagio;

4.19 - Sinais fobicos e disritmicos (ausentes)
- O primeiro termo (sinais fobicos), diz respeito a presenga de sinais de medo
. irracional -ou patolégico. Sinais dlSI‘ltl’nlCOS referem-se a presenca de tragos de
 distitmia cerebral

4.20 - Percepqao de detalhes (boa)
- Capamdade que o 1nd1v1duo tem na preocupac;ao com minucias e detalhes;

4.21- Atenc;ao concentrada (boa)
i DlZ respelto ao-processo cognitivo do candidato no qual o intelecto focaliza

estimulos estabelecendo relagdes entre eles. A atengdo concentrada ocorre
quando € processado e selecionado apenas um estimulo e na aten¢do difusa sdo
selecionados diversos estimulos do ambiente simultaneamente;

4.22 - Dimensoes (mvels)
4,221 - Elevado Muito acima dos niveis medianos;

-4,22.2 - Bom - " Acima dos niveis medianos;
4.22.3 - Adequado -Dentro dos niveis medianos;
- 4.22.4 - Diminuido - Abaixo dos niveis medianos;

4.22.5- Ausente- Nio apresentada as caracteristicas elencadas.

SECAO IV - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

o Art.5°- " A divulgagdo dos resultados seré feita somente apos a realizagdo de

todas as etapas de avaliagdo psicolégica, sendo trés os possiveis resultados.

L

: a) APTO -  Significa que o individuo apresentou na avaliagdo, perfil
psicolégico compat1ve1 com o perfil profissional exigido;

_i_;b) INAPTO - Significa que 0 individuo ndo apresentou na avaliagdo, perfil
’ psmologlco compativel com o perfil psicologico proﬁsswnal exigido.

c) AUSENTE - - Significa que o individuo ndo foi avaliado, em razdo do
ndo comparecimento a uma das etapas do exame psicoldgico.
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Sera con51derado INAPTO para o exerc101o do cargo 0 candldato que
'apresentar as seguintes caracteristicas: ' ;
a)  Prejudiciais - controle. emocional  inadequado, . tendéncia
depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada,
‘inteligéncia abaixo da média; :
. -b) = - Indesejaveis - capa01dade de andlise, sintese e julgamento

*"-'-1nadequados ansiedade, resisténcia 2 frustrac;ao inadequada e

flexibilidade madequada,

c) Restritivas - soc1ab111dade madequada maturidade inadequada e
atengfo e/ou percepgdo e/ou memorla com percentuais inferiores.

~ SECAOV
DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS

Art. 7° - Condigdes ou critérios que eliminam o candl'dato durante a avaliagdo
psicologica, aplicados de forma alternativa:

~a)  Quatro caracteristicas prejudiciais;

“.b). . Trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;
¢) . Duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;
d)  Trés caracteristicas indesejaveis;
e) Duas caracterlstlcas prejudiciais,

restritiva; :

f) Duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;
g) ,_ Uma prejudlclal duas mdesejavels euma restritiva.

uma indesejavel e/ou uma

Apos avahag:ao 0 candldato devera apresentar 0 segumte perfil ﬁnal

a)  Inteligéncia, no minimo, mediana;
'b)  Controle e equilibrio emocional;
c)  Atengdo no minimo mediana;
d)  Resisténcia a pressdo e frustragdo;
“e)  Agressividade controlada; '
f)  Facilidade de se relacionar, comunicar-se;
g) Iniciativa e dinamismo; :
Controle da ansiedade e de 1mpulsw1dade

Art. 9° - A inaptiddo no exame psicolégico ndo pressupbe a existéncia

~de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado n&o atende
" mos ‘parametros exigidos para o exercicio- das atribuicdes do cargo de

Guarda Municipal.

Art. 10 - . ~Nenhum candldato con51derado inapto sera submetido a novo exame

¢ bu provas para fins de concurso.-
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- Os resultados do exame psicoldgico serdo fornecidos ao presidente da
co’mfisséo‘ avaliadora, depois da emissdo do parecer final.

§ 1°- O motivo da inaptiddo somente sera divulgado ao individuo ou ao seu

“representante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica e mediante

requerlmento env1ado ao presidente da comissdo coordenadora do concurso.

§2° Para a d1vulga<;ao dos resultados bem como 0s motivos que ensejaram as
inaptiddes dos candidatos, serd observado o previsto na resolugdio N°. 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.

- Capitulo II

o candidato o tornam apto ou inapto a frequentar o Curso Intenswo

He formagdo de guardas municipais. Os exames serdo procedidos por uma Junta

Medlca constltulda por odontologos e médicos de diferentes especialidades.

No ato dos exames antropornetrlco e medlco 0 candidato devera
apresentar a Junta Médica o resultado dos exames complementares efetuados nos
filtimos 90(noventa) dias, conforme relacionado a seguir, todos realizados sob sua
responsablhdade sendo que a falta de qualquer um deles ensejara a sua eliminagdo

: do concurso

Séq; considerados exaxhes_ complementares: - -
[- Exames de Sangue:
a) hemograma, glicemia, uréia, creatinina, VDRL, HBSAg (Antigeno Australia),

Anti Hbe, Anti Hbc (IgG e IgM), Anti HCV, sorologia para toxoplasmose,
mononucleose, chagas e sifilis, Anti-HIV I e II, Anti-HTLV I e II, TGO,TGP,

- colesterol total, HDL, LDL, tr1ghcer1deos Beta HCG (somente para candidatos do

sexo feminino);
b)  Exame toxicoldgico para anfetaminas, opidides, canabioides e cocaina;

ﬁ-— Exames radiologicos: |

3 p) Exame radlograﬁco (RX), com seus respectivos laudos: térax PA ‘e Perfil,

O POVO GOVERNANDO

coluna vertebral cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase, cranio AP
e perfil;

I - EXame de urina - EAS;
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V — Exames Cardiologicos
) Ecocardiograma bidimensional com Doppler com laudo;

‘ ! : p)Teste ergometrlco com laudo;
‘ Prefeitura | 5w & L
Ve Exames neurologlcos

- Eletro encefalograma com laudo;

VI Exames oftalmologlcos" '
Tonometrla, blomlcroscopla ‘motricidade ocular extrinseca; senso cromatico

com laudo;

- VII -"Exames otorrinolégicos:

 Audiometria tonal com laudo;

VIII — Exames ginecoldgicos (somente para candxdatos ‘do sexo feminino)
C1tolog1a oncdtica, ultrasonograﬁa pélvica e mamadria bilateral ;

IX ‘Exame de sanidade:
~ Avaliagdo psiquiatrica, com emissdo de laudo por ‘médico “psiquiatra
~ devidamente registrado na especialidade junto ao Conselho Regional de
Medicina e filiado a Sociedade Brasileira de Psiquiatria;

X Exame odontologlco. : :
Radlograﬁa panoramica odontolégica com laudo radlologlco

ATt 15’- " Serdo ivelindog peso, altura, relacdo peso-altura através do Indice de

Massa Corpérea (IMC). O célculo do IMC sera realizado pela férmula: IMC =
Kg/m2 (onde o peso, em qullogramas ¢ dividido pelo quadrado da altura, em
metros). O IMC que aprovaré o candidato devera estar entre 18 e 25. Candidatos

gue apresentem IMC entre 25 e 30, porém, as custas de hipertrofia muscular, serdo

avaliados individualmente a critério da banca examinadora.
_ A _

Art. 16 - * Constituem causas de inaptiddo de satde fisica na fase de exames

antropométrico e médico:

-a) . Ser considerado inapto no exame antropometrlco ou no exame médico
“aplicado pela Junta Medlca

incapacitantes para o servigo de guarda municipal;

} b) - -Alteragdo dos exames que represente qualquer uma das condigdes

d) - Resultado positivo no exame tox1colog1co positivo para substancias
- entorpecentes ilicitas;

~e)  Apresentar qualquer patologia psiquiatrica, inclusive alcoolismo;
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Art 17 - Imphcam na- 1napt1dao “do candidato, a presenga das seguintes

| otal ou parcual) de parte do corpo humano que impega ou dificulte o exercicio da

ogo armas brancas ou material explosivo.

. i ; :
f)  Ter altura inferior a 1,65m (um metro e sessenta centimetros) para
~candidato do sexo masculino e inferior a 1,60m ( um metro e sessenta
centimetros) para. o sexo feminino.

'g)  Apresentar tatuagem que atente contra a moral e os bons costumes;
devera ser de pequenas dimensdes, sendo vedado cobrir regides ou
membros do corpo em sua totalidade, e em particular regido cervical,
face, antebragos,mdos .e pernas; nao poderd estar em regides
visiveis quando da utilizagdo de qualquer uniforme do Guarda
-Mun_icipal de Maraba.

condigdes detectadas nos sistemas a saber :

7.1 - Clinico Geral: Cent o

) Bocios, exoftalmia, anisocorias, -alopecias patoldgicas, hiperidrose.
Desnutrigdo e hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou
arc1a1) de ~dedos .das maos e/ou. dos . pés. Auséncia (congénita ou adqumda

ngdo de guarda municipal ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio
ecessario para o aprimoramento fisico.

) Cicatrizes decorrentes de cirurgias’”neurolégicas abdominais, vasculares,
_ardlacas, toracwas ortopedlcas urologlcas gmecologmas, cabegaepescogo

) 'Cicatrizes decorrentes de amdentes/ferlmentos/quelmaduras quando
eformantes e/ou que impecam (ou - dificultem) o -exercicio da fun¢do de
uarda - ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessario para o
primoramento fisico. Cicatrizes decorrentes de ferlmentos por qualquer arma de

17.2.1 - Aneurismas de qualquer locahzac;ao ou tamanho, arteriopatias funcionais,
arterites, artnte reumatoide, ataque isquémico transitdrio, aterosclerose de Aorta.
Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente vascular
cerebral (1squemlco ou hemorragico). Cefaléia vascular (enxaqueca), celulites e/ou
abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicagdo intermitente. Sindrome

" Ha compressdo da veia cava superior ou inferior, _Circulagdo colateral na reg1ao
-befalica/cervical, no toérax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou cronicos.

Diabétis Mellitus (qualquer tipo). Diabétis Insipidus. Fibromialgias. Doenga de
Takayassu, doenga dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia
no estagio agudo/cromco ou sequelas '

1723+ Emboha pulmonar ou suas seqiielas. Erls1pela eritema nodoso Estenoses

> _-»__arterlaxs/ve\nosas Fistulas artério - venosas congemtas e/ou adquiridas. Flebites,
hlperldrose. Insuficiéncia venosa cronica, varizes dos membros inferiores

= primarias e/ou secundarias, ulceras dos membros 1nfer10res s1ndrome pos-flebitica,
alceras de pressao
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17.2.3 - Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles.
[upus eritematoso sistémico ou ndo, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica

_-He qualquer etiologia. Sindrome de Klippe Tranaunai, Sindrome de Raynaud,
"Doenga de Raynaud, Sindrome pés-erisipela, Sindrome do tinel do carpo,

Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombotica.
Tromboangeite obliterante (TAOQO). - Dissec¢des cirurgicas arteriais/venosas,
puncdes venosas centrais. Clcatnzes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e
linfaticas. :

17.2.4 —..E‘I-I‘c:m'angiomas, tumores vasculares benignos/malignos.
7.3 - Slstema Miisculo- Esqueletlco.

17.3.1 - Perda de substancia Ossea com redugdo da capac1dade motora; Limitagdo
da amphtude,ﬁsmloglca de quaisquer articulagdes; Instabilidades articulares tipo

* luxagdes recidivantes ou habituais, instabilidade ligamentares isoladas ou

generahzadas de qualquer etiologia; Desvio de eixo ﬁswloglco do aparelho

: '_locomotor, como seqiela de fraturas;

17.3. 2- Cifoses superiores a 45 graus, escoliose superior a 10 graus, espondildlise
g espondilolistese, de natureza congénita ou adquirida; deformidade de cintura
escapular, do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da coluna
vertebral; Desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagdes
médio tarsicas e do antepé; '

17.3.3 - Pré-existéncia de cirurgia em plano articular; Obligiiidade pélvica com ou
sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8mm),
Genu Varum ou Valgum (superlores a 5 graus); Alteragdes congénitas e seqielas

de osteocondrltes

17.3.4 - Doenga infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou seqtielas que levem a

"f-reduc;ao ‘significativa - de mobilidade artiicular e forc;a muscular que sejam

incompatieis com a atividade de guarda; alteragio de eixo que comprometa a
forca e a estabilidade dos membros superiores e einferiores; discopatia; luxag&o
recidivante; fratura viciosa consolidada; pseudoartrose; doen¢a inflamatoria e
degenerativa Osteo-articular; artrapatia gotosa; tumor ¢sseo e muscular;
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo

—repetitivos..

17.4 - Sistema Cardio-Respiratério:
17.4.1 - Ma formagédo de qualquer parte do aparelho cardlo -respiratorio, anolamias

penéticas e/ou congénitas.  Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,

Insuficiéncia - valvular cardiaca. Infarto ‘agudo do ‘miocardio. Bloqueios e/ou

qualquer outro transtorno da’ conduc;ao Retragoes/abaulamentos toracicos.

'17.4.2 - Sopros cardiacos. Arritmias c_ardiacas. Lesoes Valvulares Doenga

reumatica cardiaca. Doenga hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotenséo.

< Insuficiéncia respiratéria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes

pperatérias. toraco-cardiacas. Endocardites, miocardites, pericardites.
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17.4.3 - Infecgdes agudas ou cronicas (e/ou suas seqiielas) das vias aéreas em

Qualquer porgéo. Enfisema pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva cronica,
bronquectasias, pneumoconioses, bneumomtes edema pulmonar. Afecgdes

necréticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores. Doengas
da pleura.Doengas infecto-contagiosas. Antecedentes de pneumotérax e/ou
derrame pleural. Traqueostomias. Tumores benignos/malignos deste sistema.

17. 5 Slstema Digestivo:

17.5.1 - Doengas das glandulas sahvares doengas da lingua, doengas dos labios e

mucosa oral.

17.5.2 - Doengas do esdfago, varizes esofagianas, esofagites, doengas géstricas
ilcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventragdes primdrias e/ou
rescidivadas. Enterites e colites (colite, ulcerativa, Crohn).

Transtornos vasculares dos intestinos. fleo paralitico. Pélipos intestinais. Fissura,
fistulas ‘e abscessos anoretais. Insuficiéncias hepaticas ‘de qualquer etiologia.
Hepatomegalia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites
com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes de
ma-absor¢do intestinal. Cicatrizes de laparotomia. Tumores benignos/malignos
deste sistema. :

17 6 - Pele e anexos:

- Infecgdes agudas e cronicas; impetigo, linfadenite, hidrosadeénite. Pénfigo, Lupus,

afeccdes bolhosas de origem patoldgica. Eritema nodoso. Seqiielas de radioterapia.
Seqiielas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano, deformante e/ou que
impega (ou dificulte) o exercicio da fungéo de Guarda Municipal ou mesmo ainda

b execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.

Dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impega ou dificulte

p exercicio da func;ao de guarda municipal ou mesmo a execucdo de qualquer

sxercicio necessario para o apnmoramento fisico. Tumores malignos/benignos
deste sistema.’ »

17.7 - Sistema Uro-Genital:
17.7.1 - Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele,
varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo (sexo

- masculino). ..

17.7.2 - Doengas sexualmente transmissiveis, hidronefrose, céalculos do sitema
irindrio, hemattria, leucocitiria, insuficiéncia renal, elevagdo dos valores
laboratoriais  de uréia e creatinina, cicatrizes de lombotomia. Orquites,
epididimites. Patologias renais funcmnals Alteracdes congénitas/genéticas do
sistema uro-genital funcionais e/ou anatémicas. Tumores bemgnos/mahgnos deste

51stema (ambos 0s sexos)..

17.8 - Sistema Nervoso (central e periférico):
17.8.1 -Doengas inflamatérias, abscessos, flebites e tromboﬂebltes seqlielas das

= doengas inflamatérias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso
central e/ou periférico. Doengas degeneratlvas e suas seqiielas. :




Doengas ‘desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilepsia, sindromes convulsivas.
Neurocisticercose. Cefaléia vascular (enxaqueca). :

17.8.2 - Acidentes vasculares .cerebrais - (isquémicos ou hemorragicos).

Prefeitura Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias.
Municipalde  Mono e polineuropatias dos membros. Doengas da jungdo mioneural e dos
 Marabd  ngsculos.. - Miopatias. Sindromes  paraliticas.  Hidrocefalia. Patologias

congemtas/genetlcas do sistema nervoso. Cicatrizes de cranlotomla laminectomia.
Tumores benignos/malignos deste sistema. :

17.9 - Sistema enddcrino:
17.9.1 - Doengas da glandula tiredide (hiper/hipotireoidismos), bdcios, diabétis

| mélitus (qualquer tipo) e suas complicagdes, diabétis insipidus e suas
F o a-comphcagoes Cirurgias da tireéide/paratireiode. Alteragdes endécrinas e exocrinas
! do pancreas.

17.9.2 -Transtornos da glandula parat1re01de e suas complicagdes. Sindrome de
1 | Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das
! ‘ plandulas suprarenais. H1pera1dosteromsmo Disfungdes  enddcrinas
pvarianas/testiculares. Dlsfunc;oes pohglandulares Dlsfungoes do t1mo Tumores
oot i '---bemgnos/mahgnos deste sistema.” - - - :

17.10 — Sistema Oftalmologico:
Seré observada a Escala de SNELLEN para averiguagdo da acuidade visual:

a)  Sem Correciio: serdo considerados aptos os candidatos com
1 & visdo minima de 0,7 = (zero . virgula sete) grau em cada olho
! el Tpe e 'separadarnente ou que apresentarem visdo 1,0 (um) em um olho e no
: ' outro no minimo 0,5 (meio); -

b) Com corregio: serdo considerados aptos os candidatos com
visdo igual a 1,0 (um) em cada olho separadamente com a corregdo
méxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica.

! ©"117.10.1 - Nas ametropias mistas serd levado em conta seu equivalente esférico.
Os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes do 6culos atualizadas,
hio sendo permitido o exame com lente de contato; as patologias oculares seréo
analisadas individualmente de acordo com o critério médico especializado.
17.10.2 — As patologias degenerétlvas da conjuntiva e cérnea. Ceratocone,
~ fumores, estrabismos de qualquer. tipo. (forias e tropias). Discromatopias e
acromatoplas também serdo avaliadas em qualquer das suas variantes.

711 - Sistema Otorrinolaringolégico:

17.11.1 - Presenca de cerimen. que impossibilita a visualizagdo do conduto
uditivo externo e da membrana timpanica. Otites externas. Otites médias agudas,
ronlcas e mastoidites. Perda aud1t1va e/ou zumb1d0 que dlﬁculte o exercicio da

ngdo. de’ guarda municipal. -

0 POVO GOVERNANDO - |
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Disttrbios de equilibrio. Cicatrizes de cirurgias otolégicas.

17.11.2 - Deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destrui¢do do esqueleto
hasal, desvio septal. Rinopatias e rinosinusopatias. Amigdalites ronicas. Patologias
da laringe (inflamatdrias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pds-

~ frauméticas). Surdo-mudez e tarta-mudez. Deformidades congénitas:ou adquiridas

da regido palato-faringea. Tumores benignos/malignos deste sistema.

3 3 ; ‘
17.12 — Sistema  Ginecologico: - neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo
funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias ginecoldgicas adquirida, exceto se
Insignificantes e desprovidas -de potencial morbido; anomalias congénitas com

‘repercussdo funcional ou com potencial para morbldade mastites especificas;
“tumor maligno da mama; endometriose comprovada. ‘

17.13 — Sistema Odontologlco.
17.13.1 - Cérie extensa com comprometimento da polpa, com a presenca de lesdo

periapical; raizes residuais com presenga ou ndo de lesdo periapical, o que torna as

raizes anaproveitaveis proteticamente; dentes com a presenga de restauragdes

-feficientes com presenga de infiltragdo ou de cimentos provisorios; dentes

fraturados com presenga de comprometimento _ endodéntico; presenga de
periodontite avangada; anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatlco com ou sem prejuizo
da estetlca, : :

[17.13. 2 Auséncia de dentes anteriores superiores e inferiores que comprometam a

pstética, a fonética e a funcionalidade do sistema estomatognatico ¢om tolerancia

e aparelhos que substituam as auséncias, desde que satisfagcam a estética e a

fungdo; lesdes cisticas, anomalias congeénitas, alteragdes ganglionares ou
alteragdes inespecificas que comprometam a funcionalidade da cavidade oral;
neoplasias da cavidade oral (bemgna ou maligna), lesdes pre-cancengenas
leucoplasias, hlperqueratose etc); distirbios da fala,impeditivos as exigéncias da
atividade Guarda Munipal, que exige facilidade de diccdo e expressdo no

.relacionamento com o publico e com a tropa; tratamento ortoddntico sem

comprovagdo de que se encontra com acompanhamento, ou seja, hd a
pbrigatoriedade de apresentagdo de laudo do ortodontista; prétese - sem

funcdo;  auséncia de 06 (seis) elementos em cada arcada, ou seja, hd
pbrigatoriedade de 10 (dez) elementos dentais naturais; disfungédo da ATM.

S 17,14 -+ “Demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais que inabilitam o

0O POVO GOVERNANDO

candidato para as atividades inerentes ao cargo.

17.15 - Serdo eliminados-automaticamente do concurso os candidato que, na

data e horario determinados para a realizacdo da inspe¢do de saide, ndo se
encontrarem em condigdes de saide compativel com o cargo ao qual estdo
concorrendo, ou deixar de apresentar um dos exames previstos nesta fase.

funcionalidade bem como desajustada, com comprometimento da estética e
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17.16 - A critério da Junta Medlca poderao ser requlsltados novos exames ou

B repeti¢do de exames, se necessario, para a conclusdo do diagnéstico, podendo

hinda o candldato ser convocado para novo exame clinico.

ol =0 17 - . O candidato devera providenciar, & suas expensas,- Os - exames
necessarlos :
17.18 - Em todos os exames, além do nome do candldato deverdo constar,

pbrigatoriamente, a assinatura e o I'CngtI'O no oOrgdo de classe especifico do
proﬁssmnal responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservéncia

011 a omxssao dessas 1nforma<;oes

17. 19-' Somente serdo aceitos exames emltldos em até 3 (trés) meses
anteriores a realizagdo da avaliagdo médica. -

17.20-  Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica, em
complementac;éo ao exame clinico.

‘721- A Junta Médica, apos a anahse do exame clinico e dos exames dos
~ candldatos emitira apenas parecer da inaptiddo do candldato conforme os ditames

da Etlca Med1ca

17.22- . Seré eliminado do certame o candldato considerado inapto, ou que

ndo comparecer aos exames antropométrico e médico, ou, ainda, que deixar de

. pntregar algum exame na data e no horario prev1stos, ou posterlormente caso seja
"“kolicitado pela Junta Meédica. - '

17.23 - A junta médica nao receberd exames médicos fora do prazo
vstabelemdo em edital.

CAPITULO III
DA-AVALIACAO FISICA

Art. 18 - Esta fase constitui-se Na aplicagdo de.teste de avaliagdo fisica (TAF),
de carater eliminatdrio, com o objetivo de avaliar a capacidade fisica do candidato
para desempenhar as tarefas ex1g1das durante o Curso Intensivo de Formagao de
Guarda Mun1c1pal :

+ ._':118-31‘:73' L -==-'--Q"Candidato sera considerado apto-ou- inapto no teste de avaliagdo
fisica, ao final da avaliag@o.

18.2 - O teste de avahagao fisica ‘consistira em submeter o candidato as
segumtes provas

a) FLEXAO/SUSTENTACAO NA BARRA FIXA,

'b) FLEXAO DE BRACO,
‘) FLEXAO ABDOMINAL (realizada em um minuto) e

d) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.




~

Prefeitura
Municipal de
. Maraba

0 POVO GOVERNANDO

: Em edltal de convocagao.

britérios: /

segumtes observaqoes

83- O candidato deVéré.comparecer com roupa e calgado apropriados a
pratica da educag@o fisica, munido de documento de identidade original (com foto)
capaz de identifica-lo, em data, local e horarlo a serem determmados prev1amente

18.4- A contagem oficial de tempo e do nimero de repeti¢des dos exercicios
para os candidatos em cada teste, serd realizada exclusivamente pela banca
.,xamlnadora do TAF.

SECAO I
Do teste de flexdo/sustentacio na barra fixa horizontal.

Art. 19 - Da forma de execugdo do teste de flexdo na barra fixa
horizontal (somente para os candidates do sexo masculino).

9.1 - . A metodologia para a preparagio e a execugdo do teste de flexdo na barra
fixa horlzontal para os candidatos do sexo masculino obedecerd aos seguintes

a)  Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, de frente para o
“examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato empunhara a barra

com a palma das mios voltadas para o examinador (empunhadura em

pronagio), mantendo os bragos completamente estendidos com o corpo na
~posigda vertical, pés sexh contato com o solo;

b) Execu¢do: 4o comando de “iniciar”, o candidato flexionard
simultaneamente os bragos até ultrapassar completamente o queixo sobre
a barra, suportando nos bragos a carga do seu peso. Em seguida, voltara a
posi¢dio inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deverd
permanecer na posic;ﬁo vertical durante o exercicio. Ao movimento completo

~do exercicio sera conferida 01 (uma)- repetu;ao Serdo exigidas 4 (quatro)
repetlg:oes/ﬂexoes completas.

9.2- A contagem das execugoes corretas levard em consideragdo as

a) SO sera contada a repetlgao reahzada completa e corretamente
comeg:ando e terminando sempre na posigdo inicial; '

b) O movimento so6 serd considerado completo apos a total extensdo dos
‘ cotovelos, na descida do m_ovimento;

A A nao—extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova
execugdo, ~serd . considerada um movimento 1ncorreto 0 qual ndo sera
i computado no desempenho do candidato. ‘ :
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19.3-  Seré proibido a0’ candidato do sexo masculino, quando da  realizagdo
" do teste de ﬂexao na barra ﬁxa horlzontal

'a) Tocar com o(s) pe(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra ap0s o 1n1c1o das execuc;oes sendo permitida a. ﬂexao de perna(s) para
evitar esse toque;

b) Apds a tomada de posu,‘ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda
f’ sxca

c) Uti_lizar luvas ou qualquér outro artificio para a pﬁotegﬁo das mdos;
d)  Apoiar o queixo na barra;

e) Nio é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o
- 'corpo para executar cada flexdo.

9.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino
que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, no prazo maximo de uma hora
da tentativa inicial.

19.5 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no

minimo, 4 (quatro) repetigdes.

Art. 20 — Da forma de execugdo do teste de sustenta¢@o na barra fixa horizontal
somente para candidatos do sexo feminino).

20.1- A rhétbdologia para a preparagdo € a execugdo do teste de sustentagdo na

barra ﬁxa horlzontal para os candidatos do SeX0 femlmno sera constltulda de:

a) Posxg:ao mlclal A candldata poswxona—se sob a barra de frente para 0
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posi¢do”, a candidata empunharéd a barra com a palma das mdos voltadas
para o examinador (empunhadura em pronagao) mantendo os bragos
estendidos, com o corpo na posi¢do vertical, e pés em contato com o ponto

de apoio.

b) Execucio: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio € retirado, devendo
a candidata permanecer com os dois bragos completamente estendidos,
suportando seu peso durante 12 (doze) segundos. O examinador, com o
“auxilio de um crondmetro, reglstrara o tempo para que a candidata seja

considerada apta.

0.2- Serd prbibidd a0 candidato do sexo feminino quando da realizagdo do teste

de sustentagdo na barra fixa horizontal:

&0
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a). Tocar com "o(s')‘ pé(s:')"nb solo ‘ou em '.qualqiiéf’pérte de sustentagdo da
barra apés o inicio da execugdo, sendo permitida a flexdo de perna(s) para
evitar esse toque; :

b) - Apbés a tomada da pos1g:ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

"¢) " Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

d)  Ceder sustentagdo, durante a execugdo do exercicio;

0.3 - Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo

feminino que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, no prazo maximo

e uma hora da tentativa inicial.

204 - Serd eliminado o candidato" do sexo feminino que ndo atingir, no
minimo, o tempo de doze segundos de sustenta¢do na barra.

- SECAOII
Do teste de flexdo abdominal em um minuto.
Art. 21 - Da execu¢do do teste de .ﬂexéo 'ab‘dominal

21.1 - O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos

segul_ntes critérios:

a) Posng:ao inicial: o candldato posicionar-se-a a frente do examinador. Ao
comando. de “em posi¢do”, o candidato tomard a posi¢do deitado em
dectbito dorsal, pernas unidas e ‘estendidas e bragos estendidos atrds da
cabega, tocando o solo.

b) Execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
 simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos
e, em seguida, voltara a p0519a0 inicial, completando uma repetu;ao. O
candidato terd o prazo méximo de 1 minuto, para executar 0 numero minimo

“de repetigdes. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por
. um silvo breve de apito., :

1.2 - A contagem das execugdes corretas levard em- consideragdo as seguintes
pbservagdes:

a) O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um silvo de apito;
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b) O auxiliar de banca ird contar em voz alta o numero de repeticdes
realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar
de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta;

- ¢) ~ Cada execugio comega e termina sempre na posu;ao inicial; somente
*"“af sera contada uma execugdo completa

d) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o0 solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar
ou-ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

- e) . Ao final -de cada repetlg:ao a cabeca, o dorso das mados e os
'calcanhares (com 0s Joelhos completamente estendldos) também devem

encostar-se ao solo;

f) So sera contada a repeti¢do realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posigdo inicial;

@) Se, 20 soar 0 apito para o término do- teste, o candidato estiver em
meio & execuqao essa repeti¢do ndo serd computada :

Art. 22 -  Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o
desempenho minimo na prlrnelra no prazo méximo de uma hora da tentativa

mlclal

: Ar‘t._-;23‘ < . Sera eliminado o candidato do sexo ‘masculino que ndo atingir o

minimo de 30 (trinta) repeti¢des e o candidato do sexo feminino que néo atingir o
minimo de 25 (vinte e cinco) repetig:c”)es. -

a SECAO I
pes - Da ﬂexao de braco em apoio de frente sobre o solo.
vt 24 - " “Da foﬁn‘a‘ de exécucdo da flexdo de brago em ‘apoio de frenite sobre o

solo em-quatro apoios (somente para os candidatos do sexo masculino);

24.1- A metodologia para a. preparac;éo e a execucdo do teste de flexdo de
brago em apoio de frente em quatro apoios para candidatos do sexo masculino sera
Assim constltulda

a) POSig:ﬁo inicial: o candidato posiciona-se de frente para o solo, bragos
paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da méo sobre o
solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, ao comando de
“posi¢@o”, em quatro apoios: pés e maos. .
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-b) = Execugiio: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara

' smultaneamente 0s. brag:os aprox1mando a0 maximo o peito sobre o solo,

~ sem. encosta-lo. Em seguida, voltard a posicdo inicial estendendo

4 ‘novamente os bragos: Ao movimento completo do exercicio ser conferida
01 (uma) repetigao. :

242 Serd concedida uma segunda tentativa .ao candidato que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, no- prazo maximo de uma hora da tentativa

inicial. .

D43 i Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 20 (vinte)
repetigdes.
Art.25- Da forma de execugdo da flexdo de brago em apoio de frente sobre o

solo em 6 (se1s) apoios somente para os candldatos do sexo feminino.

< RS 1< A metodologla para a preparac;ao ea execugdo do teste de flexdo de
* brac;o em ap01o de frente em seis apoios para candidatos do sexo feminino sera

assim constituida:

a) Posicdo inicial: avcandidat‘a posiciona-se de frente para o solo, bragos
-paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da méo sobre o
~ solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, joelhos tocando
.0.solo, ao comando de “posi¢o”, em seis apoios: pés, joelhos e mdos.

b) Execu¢do: ao comando de “iniciar”, .a candidata flexionara
simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo,
sem encosté-lo. Em segu1da voltara a posigéo inicial estendendo novamente
os bragos. Ao movimento completo do exercicio serd conferida 01 (uma)

;) repetlgao

25 2 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candldato que ndo obtiver o

desempenho minimo na primeira, no prazo maximo de uma hora da tentativa
mlclal

P5.3 - Seré elifninado o candidato que ndo atingir, no minimo, 20 (vinte)

SECAOIV
Do teste de corrida de doze minutos.

Art. 26‘-'Da fdrma de eXecuc;éo do teste de corfida de doze minutos;

RO = O candldato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
ninima- ex1g1da. A metodologia para a preparagdo. e a execugdo do teste de corrida

de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino' e feminino obedeceréo
= ROS segumtes critérios:
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'a)  Este teste serd realizado em pista de atletismo com medida

. olimpica de 400 m, ou perimetro plano e regular devidamente aferido. O

. candidato terd doze minutos continuos para percorrer a distdncia minima

‘exigida. Podera fazé-lo correndo e/ou andando. Ndo serd permitida a parada

durante a execugdo do exercicio. Cada candidato imprime seu ritmo de
corrida e/ou caminhada livremente, no tempo estabelecido;

b) O inicio e o final do teste serfio dados pelos integrantes da banca, por
‘meio des silvo de apito.

26.2- . A correta realizagdo do teste de corrida: de doze minutos levara em
' conmderagao as seguintes observac;oes ;

-a) Apés o final do teste-, o candidato somente podera continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava
- quando soou, 0 apito de término do tempo do teste;

b)  Nio sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas
o candidato poderad usar relégio para controlar o seu tempo;

¢) Um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial
do teste, sendo o inico que servira de referéncia para o inicio e término;

d) Ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a preseng:a do fiscal que ira

aferir mais pre01samente a metragem percorrida.

26.3 - Sera proibido ao'candidato, quando da realizagdo do teste de corrida
de doze mlnutos

a) | Abandonar a plsta antes da liberacao do ﬁscal

b)  Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na méo etc.);

¢) . Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da
* “pista, apds findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob
pena de ser considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso.

26.4 - O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

26.5 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera

percorrer, no minimo, uma distdncia de 2.400 metros e o candidato do sexo

femlmno deverd percorrer, rio minimo, uma distancia de 1.800 metros.
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L T | SECAO V
DL -~ Das disposi¢des gerais sobre o exame de avaliagio fisica. -

Art.27 -  Sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso
publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame, o candidato que:

a)  Nao comparecer para a sua realizagdo dos testes;

~b)  Nao realizar qualquer dos testes; : _

"¢) " Négo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo
determinado ou modo previstos; ' g
d) Infringir qualquer determinag@o prevista neste Edital, independentemente

do resultado alcangado nos testes fisicos.

Art.28- O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera

_ prosseguir nos demais.

Art. 29 - Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios
estados menstruais, gravidez, indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas
ctc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos ndo serdo levados em considerag#o, ndo sendo concedido qualquer
fratamento privilegiado. ’ '

AFt. 30 - Para realizar o teste de avaliagio fisica, a candidata gestante deverd

apresentar atestado meédico, emitidd 48 horas antes da realizagio do TAF, por
médico especialista habilitado para emiti-lo, bem como assinar o Termo de
Responsabilidade fornecido pela entidade responsavel pelo evento. A candidata
bestante que ndo cumprir as exigéncias do item anterior sera considerada inapta no
teste de avaliagdo fisica e, conseqlientemente, eliminada do concurso.

Art.31-  Sera considerado apto no exame de avaliagdo fisica o candidato que

~ptingir a performance minima em todos os testes.

'CAPITULO VI
PESQUISA SOCIAL

A A 327 A 'pesqui’sa Social, de carater eliminatério, tem como objetivo, avaliar

b idoneidade moral e social do candidato a guarda municipal, e serd realizada por
ima comissdo especifica, destinada para esse fim.

Art.33 - Para fins da Pesquisa Social os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

“'a) " Atestados de Antecedentes Criminais que comprovem no haver
condenagdo criminal, transitado em julgado, nos ultimos cinco
anos,expedidos pelos seguintes 6rgdos, sediados no local de domicilio do
canditado: o
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Vi)

Art. 34 -
" briquadramento ou ndo do candidato em situagdes que afetem seu comportamento,
conforme hipéteses seguintes: '

Policia Civil; |
Justiga Comum ‘E_stadual;

Justica Militar Estaduél'

J ustlc;a Comum Federal

J ustu;a Mlhtar Federal

Firmar declarag@o que ndo foi dem1t1do a bem do servigo publico de

- cargo ou emprego publico ou destituido de cargo em comissdo ou fungdo
‘publica, nos ultimos 5(cinco) anos anteriores a data de abertura do Concurso

Publico;

- Apresentar fotocdpia autentica ou originais acompanhados de copias,
dos seguintes documentos:

Certiddo de Nasc1mento' ou de casamento;

‘Documento de Identidade;

Cdmprové.nte de inscriqﬁo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo na Gltima elelg:ao ou
justificativa eleitoral; :

Comprovante - de regularldade de s1tua<;ao militar (somente para

‘candidatos do sexo masculino): certificado de alistamento. militar,

certificado de dispensa de incorporagéo ou documento equivalente;

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Superior, ou Declaragdo

de conclusdo com respectivo Histdrico Escolar todos devidamente
assinados pelo concluinte;

VII) Comprovante de residéncia (Luz, .Agua ou-Telefone);

VIII) Cartdo do PIS (se o candldato for funciondrio da iniciativa privada e

" outros);.

Cartdo do PASEP (se o candidato for funciondrio publico — civil ou
militar); :

Trés fotos 3X4 reééntes, iguais; descobertas e coloridas.

A idoneidade moral e social serd averiguada relativamente ao

'_Habltuahdade na pratica de transgressoes d15c:1p11nares e no
" descumprimento dos deveres de assiduidade, pontuahdade descrigdo e

urbanidade, se servidor publico ou prestador de servigo publico;

k Prética de ato de deslealdade as institui¢des legalmente instituidas;
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¢) Manifestagdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da
. Administraggo Publica;

d) Habitualidade em dgz_scumprir obrigagdes legitimas;

e)  Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notorios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais; -

f) - Pratica de ato que possa cbmprorrieter a fun¢do de Guarda Municipal;
~-.g)- . Uso de substancia entorpecente de qua.lq).l:er__ espécie, pratica de ato
" tipificado como infragdo penal ou qualquer prética atentatoria a moral

e aos bons costumes. '

Art.35-  Os candidatos deverdo entregar os documentos e declaragdes em local
e dia indicado no edital de convocagdo.

IArt.36 - A Comissdo de verificagdo e avaliagdo da idoneidade moral e social

do candidato podera se valer de documentagdo complementar, visando esclarecer
fatos que afetem o candidato. '

Art.37 - A Comissdo emitird parecer conclusivo acerca da situagdo de cada

‘tandidato, apontando o resultado da Pesquisa Social como: Indicado ou
Eliminado. ‘ '

Art. 38- A eliminagdo ocorrerd com a expedi¢do de relatério fundamentado,

emitido e assinado pela Comissdo responsavel, garantindo ao candidato o direito
de ampla defesa, caso se constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os
hspectos moral e ou criminal, que o fncompatibilize com a condi¢do de membro da

Guarda Municipal.

Art:39-° O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido

para a realizagdo da Pesquisa Social, sob qualquer motivo, sera eliminado do
Concurso Publico.

~ CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

“|Art.40-  Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serfio

decididos pelo presidente da banca examinadora, em razdo da necessidade de
aptiddo plena do candidato.

Art. 41 -~ ‘A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca
examinadora presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho

~Regional de educagio fisica (CREF_), com habilitagdo plena em educagéo fisica.
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Parﬁgréfo ﬁniéb - é vedada a participagéd de portadores de necessidades
especiais, nos termos do art. 38, inciso II, do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro

. fe 1999, qyg__.rggplame_nta a lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Art.42- Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste

regulamento deverdo ser realizados as expensas do candidato e neles devera

constar o nome completo do candldato que deverdo ser conferidos quando a
avaliagdo medica. :

- Art. 43- - Os exames laboratoriais e complementares. terdo . validade de 90
noventa) dlas, devendo os candidatos apos tal prazo, quando convocados para a

matricula, apresentar atestado medico onde conste, expressamente, que estdo aptos
A participar das aulas praticas de defesa pessoal e educag:ao fisica do curso de

formagdo proﬁssmnal

Art.44- Caso o candldato seja cons1derado 1napto a Junta medica devera

- fundamentar tal inaptidéo.

Art.45- O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste
regulamento, 1ndependentemente do resultado dos testes, sera eliminado do
concurso. - :

T _Art 46 - Nenhum candldato podera alegar 0 desconhemmento do presente
regulamento : : : ;

Art. 47 -  Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes de carreira da
guarda mun101pal

Art. 48 -  Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marabd-Pa, 19 de outubro de 2010.






