. CIA DOCAS DESANTANA

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA
COMPANHIA DOCAS DE SANTANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana - CDSA, no uso de suas atribuigdes, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico da Companhia Docas de Santana, destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de Nivel Médio, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa - Fadesp, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo Especial para
Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 01/2024-CDSA, nomeada
pela Portaria n°® 015/2024-PRESI/CDSA, acompanhar os atos praticados pela Fadesp durante a
execucgao do certame.
1.1.1. Complementam este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo Il — Cronograma do Concurso;

Anexo IV — Pré-requisitos, Salario Base, Jornada de Trabalho e Atribui¢cdes;

Anexo V — Documentos e Exames necessarios a investidura no cargo.
1.2. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet,
obedecidas as datas e horérios previstos neste Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, conforme tabela de cargo
do Anexo | deste Edital, ficando as admissGes condicionadas a disponibilidade or¢camentaria-
financeira da Companhia Docas de Santana, durante o prazo de validade do Concurso Publico.
1.3.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis serdo, no ato da
contratacao, submetidos ao regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
1.4. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes etapas conforme
subitens a seguir, respectivamente:

1.4.1. Exame de Habilidades e Conhecimentos mediante aplicacédo de Provas Objetivas para
todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a serem aplicadas no Municipio de
Santana (AP);

1.4.2. Exame Médico, de carater eliminatério, para todos os candidatos néo eliminados nas
Provas Objetivas e selecionados de acordo com as regras constantes neste Edital.

1.4.3. Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, para candidatos aos cargos de
Guarda Portuario e de Inspetor da Guarda Portuaria, ndo eliminados no exame médico e
selecionados de acordo com as regras constantes neste Edital.

1.4.4. Prova Pratica, de caréater eliminatéria e classificatéria, para candidatos ao cargo de
Operador de Equipamentos, ndo eliminados no Exame Médico e selecionados de acordo com as
regras constantes neste Edital.

1.4.5. Teste de Aptidao Psicologica para Manuseio de Arma de Fogo, de carater eliminatorio,
para os cargos de Guarda Portuario e de Inspetor da Guarda Portuaria, ndo eliminados no Teste
de Aptidao Fisica e selecionados de acordo com as regras constantes neste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto n.° 70.436/72.



2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacfes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo comprovada em exame
médico admissional.

2.7. Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse, 0s pré-requisitos exigidos para
o0 exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo IV deste Edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios,
ou, ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;

b) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Caodigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. Somente havera reserva
imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

3.3. Ordinariamente o primeiro candidato concorrente as vagas de PcD, serd nomeado para ocupar
a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme Anexo | deste edital, e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual concorreu, enquanto as demais PcD
classificadas serdo nomeadas a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, providas a partir da vigésima
primeira (212, 412, 612 ...).

3.3.1. Caso o candidato PcD se classifigue antes das vagas a eles ofertadas ele ocupara a
classificacdo obtida, ocupando vaga de PcD, néo abrindo vaga para outro candidato PcD com
classificacdo posterior a sua.

3.3.2. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira com todos os candidatos e a segunda, somente com PcD, ambas as listagens na estrita
ordem de classificacao, respeitando os critérios de desempate.

3.4. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo informar no ato da
inscricdo no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), anexando o laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID (Decreto n°® 3.298/99). Solicitacdes posteriores a esse
periodo, nesse sentido, serdo automaticamente indeferidas.

3.5. ApOs o periodo de inscricdo previsto no Anexo lll, sera publicado no portalda Fadesp
(https://portalfadesp.org.br) a relagéo dos candidatos que concorrerdao na condi¢cao de PcD. Tendo
os candidatos com solicitacdo indeferida o direito de recurso, conforme previsto neste Edital.

3.6. Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, as avaliacbes, aos critérios de
desempate, critérios de corte, de aprovacao e classificacéo, e periodos recursais, devendo obedecer
datas, horérios e locais de aplicagdo das provas exigidos a todos candidatos.

3.7. Pessoa com Deficiéncia classificada no Concurso Publico sera submetida, antes da posse, a
pericia médica da Companhia Docas de Santana, que terd decisdo definitiva sobre a sua



https://portalfadesp.org.br/

qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.8. Apos pericia, se favoravel, o candidato PcD sera nomeado, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo. Em caso de néo ratificacdo declarada pela pericia médica da CDSA, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios aqui definidos para PcD, no caso de
eliminacdo desses candidatos, sobra de vagas a eles destinadas, ou ainda por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os candidatos,
aprovados pela ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10. O laudo médico original que justifique a condicdo de PcD, devera ser apresentado pelo
candidato quando da investidura do cargo, caso contrario implicara na sua eliminacao.

4. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
comprovar esta condigao.
4.1.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencéo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo, por meio de preenchimento de sua inscricio no portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo lll deste Edital. Neste periodo, as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requererem isencéo da taxa de inscrigcdo deverdo anexar laudo
médico comprobatério. Solicitacbes de isencdes posteriores ao periodo deste subitem serdo
indeferidas.
4.2. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato inscrito no CadUnico que solicitar
a isencao, devendo no ato da inscricdo, preencher os dados relacionados a esta solicitagcéo,
indicando o Ntmero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico.
4.2.1. A Fadesp consultard o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC),
desenvolvido pelo Ministério da Cidadania (MC), para acessar aos dados do Cadastro Unico, a fim
de conferir a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato.
4.2.2. Sao condicionantes para aceitacédo do pedido de isencdo pelo CadUnico:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro h&a pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda

familiar total de até trés salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro

Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.
4.3. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencédo do pagamento
da taxa de inscricdo nao garante ao interessado a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e
deferimento do pedido por parte da Fadesp, conforme o caso.
4.3.1. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo, a qualquer
momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado deste Concurso Publico e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.
4.4. Sera desconsiderada a inscricdo com pedido de isencao de taxa do candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) pleitear a isen¢cédo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.
4.5. Serd publicado na integra no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado
preliminar das solicitacdes de isencdo do pagamento de taxa de incricdes. Tendo os candidatos
com solicitagéo indeferida o direito de recurso, conforme previsto neste Edital.
4.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, se desejar efetivar sua inscricdo no
Concurso Publico, devera imprimir o Boleto Bancério para pagamento até o ultimo dia, conforme
previsto no Anexo Il deste Edital.
4.7. O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo previsto neste Edital estard automaticamente excluido do



Concurso Publico.

4.8. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas na legislacdo, aplicando-se,
ainda, o disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, no
que concerne a ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de declaracéo.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato PcD, ou que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas,
devera no periodo de inscri¢cdes, previsto no Anexo lll, anexar na modalidade online o laudo médico
gue justifique o atendimento especial solicitado.

5.2. As condicdes especificas disponiveis para realizacédo das provas sédo: prova em Dosvox, prova
ampliada (fonte 25), ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeira de rodas,
ledor/transcritor (somente para os candidatos que solicitaram).

5.3. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera no
periodo de inscri¢cdes, previsto no Anexo lll, anexar na modalidade online o laudo médico, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo adicional em
provas de avaliacao intelectual, conforme prevé o Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.4. ApoOs esse periodo qualquer solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior,
devidamente comprovados e acolhidos pela executora deste Concurso Publico.

5.5. O candidato que necessitar utilizar aparelhos auriculares durante a realizacdo da prova,
devera no periodo de inscri¢des, previsto no Anexo lll, anexar na modalidade online o laudo médico
gue justifigue o atendimento especial solicitado. Esses candidatos passardo por vistoria
especializada no dia da prova.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera no
periodo de inscricdbes deste Concurso Publico, anexar a certiddo de nascimento da crianca
comprovando ter até seis meses de vida, salvo se o0 nascimento ocorrer ap6s o periodo das
inscricdes, previsto no Anexo lll deste Edital, devendo no dia da prova portar a certiddo de
nascimento original ou cépia autenticada, ou documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data do nascimento.

6.2. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para esse fim,
devera levar no dia da prova um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo realizara as provas. Durante a amamentacéo, é vedada a comunicacao da lactante com
o acompanhante. O acompanhante passara pelos mesmos procedimentos de seguranca aplicados
aos candidatos no dia das provas.

6.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.

6.4. O tempo despendido para amamentagdo poderd ser compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

7. DO(A) CANDIDATO(A) SABATISTA

7.1. Candidato SABATISTA (pessoa cuja religido ndo permite atividades, como a participacdo em
provas de concursos publicos, no periodo de 18h de sexta-feira até as 18h de sabado), devera,
obrigatoriamente, indicar essa condi¢do no ato de sua inscricdo e anexar na modalidade online
declaracdo DE AUTORIDADE RELIGIOSA da Instituicdo da qual faca parte, sob pena de néo ter
a possibilidade de realizar sua prova em horario reservado aos sabatistas quando a mesma for
agendada para dia de sabado.

7.2. A condicdo de sabatista serd apontada no seu cartdo de inscricdo, ndo podendo ser modificada
no dia do certame, sob pena de eliminacéo.

7.3. O candidato inscrito como SABATISTA ficara confinado no seu local de prova no horario em
gue os demais candidatos realizardo suas provas, para que possa realiza-la no horario que nao
conflite com sua preferéncia religiosa.



7.4. Candidato sabatista que chegar apds o fechamento dos portdes determinado para todos os
candidatos deste Concurso Publico ndo podera entrar na unidade de ensino e sera eliminado do
certame.

8. DAS INSCRICOES

8.1. O candidato, para realizar sua inscricdo, devera estar de acordo com o0 termo de
confidencialidade dos Concursos da Fadesp, que Ihe ser4 apresentado antes da inscricao no site
da Fadesp, onde manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de alguns de seus dados
ndo confidenciais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que
essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico.

8.1.1. O candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de etapas do concurso, de cunho
nao confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

8.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler todas informacdes constantes no Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.3. O valor da taxa de inscricao a ser paga pelo candidato € de R$ 90,00 (noventa reais) para todos
0S cargos.

8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
anulacdo do certame por conveniéncia da administracao.

8.5. Sera admitida somente a inscricdo online, no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br),
solicitada a partir das 10h do primeiro dia e até as 17h do udltimo dia do periodo de inscriges,
previsto no Anexo Il deste Edital.

8.6. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em qualgquer banco, o qual estara disponivel no portal da Fadesp e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitacao de inscricdo online.

8.6.1. O pagamento do boleto bancério no ultimo dia do periodo de inscricbes devera ocorrer até o
limite de horéario de servigcos do banco arrecadador. Pagamentos realizados apés o ultimo dia de
inscricdes ndo serdo acatados pela Fadesp, ficando o candidato na condi¢cdo de n&o inscrito no
concurso publico por perda de prazo de inscricdo, conforme rege este Edital.

8.6.2. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario, PIX ou outro
tipo de transferéncia bancaria. Agendamento bancéario de pagamento sé sera confirmado,
se 0 mesmo for efetivamente pago, dentro dos prazos previstos no anexo lll.

8.6.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos
publicos ou outros cargos.

8.7. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problemas de ultima hora.

8.8. Conforme o Decreto Federal n°® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome
social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se
reconhece e é identificada no meio social.

8.8.1. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacdo no periodo de
inscrigao inclusive anexando, obrigatoriamente, seu documento oficial de identidade que ateste seu
nome social, o qual deverd, obrigatoriamente, ser apresentado no dia da aplicacéo das provas, nos
termos deste Edital.

8.8.2. O nome social constara por escrito nos documentos deste Concurso Publico, antes do
respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

8.9. Informacdes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis na pagina de
acompanhamento do Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
situacao de sua inscricdo para verificar se a mesma foi efetivada.

8.10. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Fadesp excluird deste Concurso Publico aquele que néo



preencher o formulério de forma completa e correta.

8.11. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento € de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e acdes
disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

8.12. Sera disponibilizado ao candidato o Cartdo de Inscricdo contendo o local da realizacdo da
prova objetiva, e demais dados pertinentes, no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br) no
periodo previsto no Anexo Ill deste Edital. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do
candidato a emissdo do seu Cartdo de Inscricdo. O candidato ndo podera realizar a prova em
outro local que nédo seja o que conste no seu Cartdo de Inscricao.

8.13. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo dia/horério
de realizacdo das provas, mesmo que em cargos diferentes, sera considerada apenas a ultima
inscricdo realizada, confirmada com a data e o horério da solicitacdo mais recente, independente
da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato, ou, ainda, para inscri¢cao realizada para outro cargo.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas terdo a duracéo de 04 horas e serdo aplicadas na cidade de Santana (AP),
na data/horario previstos no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. No dia da aplicacédo das Provas Obijetivas, os candidatos terdo uma hora para ingresso na
unidade de aplicacdo, devendo dirigir-se imediatamente as salas. Os trinta minutos subsequentes
serdo reservados para distribuicdo das provas e procedimentos de seguranca.

9.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos, por
meio da aplicacdo de questdes de multipla escolha, de carater eliminatoria e classificatéria,
conforme abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE

DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica e Raciocinio Logico 5 2 10
Legislacao 5 2 10
Nocoes de Informética 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAL 40 100

9.3. Os conteudos programaticos das Provas Objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.
9.4. O local de realizacao das provas objetivas constara no Cartdo de Inscricdo do candidato, a
ser divulgado conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

9.5. No dia da prova o candidato devera usar, obrigatoriamente, caneta esferografica de material
transparente, com tinta de cor preta ou azul. Nao sera permitido o uso de caneta em material que
nao seja transparente, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das
provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagcdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabela do subitem 9.2 deste Edital, para compor a pontuacao final total
do candidato, e, sera composta de cinco alternativas (A, B, C, D e E) das quais apenas uma é
correta, de acordo com o comando da questdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar
adequadamente uma, e somente uma, das cinco alternativas apresentadas no Cartdo Resposta,
conforme exemplo constante no mesmo, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcac0Oes indevidas (dupla marcacao, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nao preenchido integralmente), que, nesses casos, serdo consideradas como questdes erradas
para fins de correcao.

9.7. Em hipétese alguma havera substituicdo da Prova e/ou do Cartdo Resposta por erro do
candidato. A Prova e/ou o Cartdo Resposta s6 serdo substituidos se for constatada falha de
impressao.

9.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
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Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura Optica.

9.9. Nos dias de provas os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o fechamento dos portbes, para localizar devidamente
a sua sala e receber instru¢gdes da equipe de fiscalizacdo do Concurso Publico.

9.9.1. Quando os portdes forem fechados ndo mais sera permitida a entrada de candidatos.

9.9.2. Ao ingressar nos locais de provas os candidatos deverdo dirigir-se imediatamente a sala
determinada no seu Cartdo de Inscricdo, onde deverédo apresentar um documento oficial original
de identidade com fotografia conforme estabelecido neste Edital.

9.10. A apresentacao do documento oficial de identidade (original e com fotografia), somente na
forma impressa, sera obrigatéria no dia de realizacdo das provas. Serdo considerados
documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH).

9.11. N&o serao aceitos a utilizagcado do documento digital com o0 QR-CODE impresso, ou documento
digital impresso pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com
as medidas de seguranca adotadas pela Fadesp. Nao se ignora a ampla validade dos documentos
de identificac&o na forma digital, mas o simples fato do aparelho celular ndo poder ser utilizado nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do
meio eletronico.

9.12. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line ou off-
line, carteira de estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis, danificados, rasurados e/ou
ndo identificaveis.

9.13. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial (original e com fotografia), na forma definida neste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

9.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade oficial (original e com fotografia), por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido
h&, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de impresséao digital e assinatura em formulario proprio, pela coordenacao
de fiscalizagao das provas.

9.15. O registro da identificacéo especial, com coleta de digitais, sera exigida pela coordenacao de
fiscalizacd@o das provas ao candidato que apresentar boletim de ocorréncia da Policia Civil por perda
ou roubo de seus documentos e aos que o documento de identidade oficial (original e com
fotografia) apresentar davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.16. Nao seréa permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

9.17. Nao sera permitida no local da prova a utilizacdo de aparelhos eletrénicos tipo: bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maguina fotogréafica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens (tipo ponto eletrénico
ou similares), controle de alarme de carro etc, e acessorios de chapelaria. O candidato devera
desligar aparelhos eletronicos, recebendo da equipe de fiscalizacdo envelopes porta objetos para
guarda dos mesmos, que deverédo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com acessorios de
chapelaria. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.



9.18. Nao havera, sob hipétese alguma: prova de segunda chamada, revisdo de provas e/ou vista
de qualquer uma das provas.
9.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horéario
fixado para o fechamento dos portdes.
9.20. No dia de realizacdo das Provas Objetivas, a coordenacgédo ira solicitar 3 (trés) candidatos
para testemunharem o fechamento dos portdes e assinarem o termo de fechamento.
9.21. No dia de realizacdo das Provas Objetivas, para abertura dos envelopes contendo as
mesmas, um fiscal de sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem na Ata de Sala a abertura
dos envelopes.
9.22. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, trés horas apas o inicio das provas, quando podera se retirar sem levar seu Caderno de
Questdes. A inobservancia deste subitem acarretara a néo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato neste Concurso Publico.
9.23. O candidato que se retirar da unidade de ensino onde esta realizando as provas nao podera
retornar em hipotese alguma.
9.24. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, ocorrendo somente em situacfes extraordinarias
determinadas pela Coordenacao Geral da Fadesp.
9.25. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura deste Concurso Publico, a Fadesp
poderd utilizar mais de um tipo de prova, realizar revistas eletrénicas, coletar assinatura e digitais
e proceder o registro fotografico de todos os candidatos.
9.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico por tentativa
de fraude o candidato que:
a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando indevidamente aparelhos
eletronicos tais como bip, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica etc.;
b) no ambiente de provas estiver portando armas;
c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
gualquer impresso;
e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;
f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta e o Caderno de
Questdes;
i) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ou no cartdo resposta, como,
por exemplo, a marcacgao do tipo de sua prova se for o caso;
]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros no Concurso Publico;
[) ndo permitir a aplicacdo de detector de metais ou outros detectores eletrénicos e/ou registro
fotografico no ambiente de prova;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado
pela coordenacé&o do Concurso Publico;
n) durante a realizagéo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer
tipo de reldgio;
0) portar ou guardar em sua mesa/carteira, na ocasido das provas aparelhos eletronicos,
especialmente celulares, ou relogio de qualquer espécie, que venham por ventura emitir
qualquer tipo de ruidos, toque de alarmes, vibracdes e/ou outros sons, durante a sua
realizacdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta objeto recebido para
guarda destes pela equipe de fiscalizacdo do Concurso Publico.
p) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material



utilizado no certame, a serem analisados pela coordenacdo do Concurso Publico;

g) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter os artigos religiosos, como veéu,

quipa, burca e outros, vistoriados pelo coordenador;

r) recusar-se, injustificadamente, a qualguer momento, a ser submetido a revista eletrénica;

S) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus objetos vistoriados

eletronicamente;

t) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter suas embalagens vistoriadas pelo

fiscal de sala;

u) iniciar a prova antes do horério estabelecido ou da autorizacéo do fiscal de sala;

V) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a

sua realizacéo;

w) utilizar-se de qualquer tipo de papel, inclusive do seu Cartdo de Inscricdo, que devera

permanecer no envelope porta objetos fornecido pela Fadesp;

X) anotar o gabarito e/ou outras anotacdes, durante a realizacédo das provas.
9.27. O candidato deverd, obrigatoriamente, transcrever com caneta esferografica de material
transparente e de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o seu Cartdo Resposta,
gue sera o unico documento valido para a correcao das provas.
9.27.1. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, no Caderno
de Questbes e no Cartdo Resposta.
9.27.2. Ao sair da sala, apés o término de sua prova, o candidato devera devolver o Cartdo
Resposta da Prova Objetiva devidamente preenchido e assinado. Em hipétese alguma, sob pena
de eliminagdo no Concurso Publico, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com o
Cartdo Resposta da Prova Objetiva ou sem assinar seu Cartdo Resposta.
9.28. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Questdes no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
9.29. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos apds assinarem a Ata de
Sala. Caso algum desses candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo
fiscal de sala, sera lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais de sala e pelo Coordenador da unidade de ensino.
9.30. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
fiscalizacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
9.31. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) como estabelecido neste
Edital, especificamente se a deficiéncia impossibilitar a marcagédo pelo mesmo.
9.32. Nao seréo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato deveréa observar rigorosamente os Editais, Avisos e o seu Cartdo de Inscricéo.
9.33. Em razéo das constantes mudancas no quadro de evolucéo e nos decretos reguladores de
medidas de enfrentamentos a endemias e pandemias, eventuais normas e procedimentos a serem
observados pelos candidatos serdo objetos de comunicados com antecedéncia minima de 7 dias
para a realizagbes das provas, no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br).
9.34. O candidato so6 podera levar e utilizar na sala onde for fazer a sua prova objetiva, embalagens
contendo liguido e/ou pacotes contendo lanche, se 0s mesmos estiverem em recipiente
transparente, para a devida verificacao/fiscalizacdo do fiscal de sala. A Fadesp néo ficara
responsavel pela guarda dos recipientes que ndo estiverem desta forma. O descumprimento da
presente instrucao implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
9.35. A Fadesp recomenda que o candidato ndo leve no dia de realizagdo das provas: celular,
relogio de qualquer tipo, bolsas, sacolas, mochilas, pochetes, entre outros. Caso o candidato leve
algum objeto que ndo possa ser acondicionado no envelope porta objetos, o0 mesmo sera
identificado pelo préprio candidato e posicionado em local indicado pelo fiscal de sala.
9.36. A Fadesp nao se responsabilizara por perdas ou extravios de quaisquer objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles
causados.
9.37. No dia da aplicacdo da Prova Objetiva a Fadesp ficara, exclusivamente, responséavel pela



organizagdo dos candidatos nas salas, conforme carteiras constantes na mesma, arrumando 0s
candidatos de acordo com suas regras de seguranca. Candidato que se recusar a essa organizacao
serd eliminado do Concurso Publico.

9.38. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de realizacdo do
Concurso Publico, as provas poderéo ter seu calendério alterado e serem realizadas em municipios
vizinhos. Despesas provenientes da alteracdo de calendario ou de municipio serdo de
responsabilidade do candidato.

9.39. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em dia de SABADO,
domingos e/ou feriados.

9.40. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a Fadesp
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo, dentro dos devidos
protocolos de seguranca utilizados pela mesma.

9.41. Ao ingressar no seu local de prova o candidato que necessitar ir ao banheiro devera,
primeiramente, dirigir-se a sua sala, identificar-se e deixar seus pertences, para depois deslocar-
se ao banheiro, onde ndo poderd ingressar portando malas, mochilas, sacolas nem o envelope
porta objetos que Ihe foi fornecido na entrada da unidade de ensino.

10. DO CRITERIO DE ELIMINACAO NA PROVA OBJETIVA E DAS CONVOCACOES PARA
PROXIMAS ETAPAS

10.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas das Provas Objetivas corrigidos por meio
de processamento eletronico.

10.2. Para néo ser eliminado na Prova Objetiva, o candidato devera comparecer, ndo ser eliminado
por motivos constantes neste Edital e obter pontuacao final igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos, conforme tabela do subitem 9.2 deste Edital. Sendo eliminados os
candidatos que ndo obtiverem essa pontuagdo minima.

10.3. Serdo convocados para as proximas etapas deste Concurso Publico, os candidatos néo
eliminados conforme o subitem 10.2 e selecionados até o limite de duas vezes o numero total de
vagas previstas no Edital (Efetivas e do Cadastro Reserva), garantindo as vagas para PcD e os
candidatos empatados na ultima posicao, conforme previsto no Anexo |.

10.3.1. Os candidatos ndo convocados para as proximas etapas, nas formas do subitem 10.3 serédo
automaticamente eliminados e nédo terdo qualquer classificacdo no Concurso Publico.

10.4. Serdo convocados para o Exame Médico, de carater exclusivamente eliminatério, todos os
candidatos nao eliminados conforme os subitens 10.2 e 10.3 deste Edital.

10.5. Serdo convocados para a prova pratica, de carater classificatoria e eliminatéria, somente os
candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos, nao eliminados conforme os subitens 10.2 e
10.3 deste edital, e ndo eliminados no Exame Médico.

10.6. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, de carater exclusivamente eliminatorio,
somente os candidatos aos cargos de Guarda Portuario e de Inspetor da Guarda Portuéria, ndo
eliminados conforme os subitens 10.2 e 10.3 deste edital, e n&o eliminados no Exame Médico.
10.7. Serao convocados para o Teste de Aptidao Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo, de
carater exclusivamente eliminatério, somente os candidatos aos cargos de Guarda Portuéario e de
Inspetor da Guarda Portuaria, ndo eliminados conforme os subitens 10.2 e 10.3 deste edital, ndo
eliminados no Exame Médico e no Teste de Aptidao Fisica.

11. DO EXAME MEDICO

11.1. O Exame Médico sera realizado, obrigatoriamente, pelos candidatos convocados conforme o
subitem 10.3 deste Edital, na data prevista no Anexo Ill, que consistira na anexacdo dos
exames laboratoriais e de imagens laudados, no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br),
no periodo previsto no Anexo lll deste Edital.

11.2. No Exame Médico, de carater exclusivamente eliminatorio, os candidatos serdo considerados
APTOS ou INAPTOS, quando o candidato devera anexar:

a) Os exames laboratoriais e de imagens laudados a seguir, realizados ha, no maximo, 15 dias da
data da anexacao no Portal da Fadesp, de acordo com o respectivo cargo:
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a.l) Assistente Administrativo:
HEMOGRAMA

GLICEMIA JEJUM
COLESTEROL TOTAL
TRIGLICERIDIOS

TGO

TGP

UREIA

CREATININA
ELETROCARDIOGRAMA

a.2) Assistente Operacional, Operador de Equipamentos, Guarda Portuéario e Inspetor da
Guarda Portuaria:

HEMOGRAMA

GLICEMIA JEJUM

COLESTEROL TOTAL
TRIGLICERIDIOS

TGO

TGP

UREIA

CREATININA
ELETROCARDIOGRAMA
ELETROENCEFALOGRAMA
TESTE ERGOMETRICO

RAIO X DE TORAX — PA e PERFIL
ACUIDADE VISUAL
AUDIOMETRIA TONAL

11.3. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames listados para o seu
cargo.

11.3.1. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura (manual ou digital) e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo dessas
informacdes.

11.3.2. Nao seréo recebidos laudos e exames fora do prazo previsto no Anexo lll deste Edital.
11.4. O candidato sera considerado INAPTO no Exame Médico se deixar de anexar pelo menos
um dos Exames solicitados, e nos casos em que apresentar alteracdo dos exames que represente
gualquer uma das condi¢des de inaptidao, conforme subitem 11.2 deste edital.

11.4.1. Os motivos de inaptidao serao divulgados somente ao candidato, atendendo-se aos ditames
da Etica Médica.

11.5. Os exames anexados pelo candidato seréo avaliados por meédicos indicados pela Fadesp,
devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina.

11.6. Sera publicado no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado do Exame
Médico e os candidatos considerados INAPTOS poderao interpor recurso no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital.

11.7. Os candidatos aos cargos de Guarda Portuario, de Inspetor da Guarda Portuaria e de
Operador de Equipamentos, considerados APTOS no Exame Médico, serdo convocados para as
Etapas seguintes por ocasido da divulgacao do Resultado Final desta Etapa.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE GUARDA PORTUARIO E
INSPETOR DA GUARDA PORTUARIA

12.1. Os candidatos aos cargos de Guarda Portuario e de Inspetor da Guarda Portuéria, de acordo
com o subitem 10.3 deste Edital e APTOS no Exame Médico, serdo submetidos ao Teste de
Aptidao Fisica. Esses candidatos serdo convocados na data prevista no Anexo |l deste Edital.
12.2. Os Testes de Aptiddo Fisica serdo de carater exclusivamente eliminatério, os candidatos
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serdo considerados APTOS ou INAPTOS.

12.3. No dia do teste os candidatos deverdo comparecer ao local definido para os testes fisicos
com uma hora de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio, trajando vestimenta e cal¢cado
préprios para a realizacao de atividades fisicas.

12.4. No dia do teste os candidatos deverdo comparecer ao local definido para os testes fisicos
portando original de documento de identidade com fotografia, conforme item 9.10. deste edital.
12.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.6. Por ocasidao da realizacdo do teste, o candidato que nao apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no subitem 9.10 deste edital, ndo podera realiza-lo e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo do teste,
documento de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de impresséao digital e assinatura em formulario proprio.

12.8. Aidentificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.9. O Teste de Aptidao Fisica abrangera:

1 - BIOMETRIA — O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar no dia do teste de aptidao
fisica um Atestado Médico (original) com data de assinatura com prazo maximo de 30
(trinta) dias antes da data do teste, com o parecer obrigatério escrito no texto “APTO PARA
REALIZAR OS TESTES DE ESFORCO FiSICO PARA O CARGO DE GUARDA PORTUARIO
(OU INSPETOR DA GUARDA PORTUARIA) DO CONCURSO PUBLICO DA CDSA?”, expedido
exclusivamente por médico cardiologista devidamente registrado no CRM. Caso o candidato
nao apresente este atestado, ndo podera realizar o teste, sera eliminado deste Concurso Publico
e nao tera nota final no certame. O Atestado Médico (original) tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido para o candidato, assim como nao seréo fornecidas copias
desse Atestado Médico.

2 - TESTES FISICOS - Constituidos por 4 (quatro) testes fisicos (Barra, Flexdo, Corrida e
Natacdo), serdo realizados em até duas tentativas, com excecdo da corrida, que sera realizada
em apenas uma tentativa. Nos testes com duas tentativas, caso o candidato ndo alcance o indice
minimo na primeira tentativa, ele podera realizar uma segunda, com um intervalo minimo de 15
minutos e maximo de 30 minutos entre a primeira e a segunda tentativa, tempo esse destinado
para sua recuperacao fisica.

12.10. Os testes fisicos serdo aplicados em condi¢des climaticas e de infraestrutura disponiveis
para sua realizacgéo.

12.11. Os testes fisicos e indices minimos obedecerdo as normas relacionadas, constando de
testes, por sexo, conforme a seguir:

12.11.1. Sexo Masculino:

INDICE TEMPO
N° PROVAS MINIMO MAXIMO TENTATIVAS
Flexdo e extensao de

: 4 (quatro)

1 bracos na barra fixa o~ - 2
i horizontal repeticoes

Flexao de bracos no solo, _

2 em apoio de frente sobre o 20 (vinte) - 2

solo em 04 (quatro) apoios repeticoes
, 2.000 (dois mil) 12 (doze)
3 Corrida metros minutos 1
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. 1(um) minuto
4 N 50 (cinquenta) e 15 (quinze) 2
Natacao metros segundos
12.11.2. Sexo Feminino:
INDICE TEMPO
N©° PROVAS MINIMO MAXIMO TENTATIVAS
Sustentac&o na barra fixa 01(uma)
1 horizontal repeticdo de 10 2

(dez) segundos

Flex&o de bracos no solo, em '
) apoio de frente sobre o solo 15 (quinze) i 5

em 06 (seis) apoios repeticoes
1.600 (um mil e 12 (doze)
i seiscentos oze
’ Corrida metros ) minutos 1
1(um)
50 (cinquenta) | Minuto e 30
‘ Natagdo metros (trinta) 2
segundos

12.12. Descricéo dos Testes
12.12.1. Flexdo e extensdo de bragcos na barra fixa horizontal para candidatos do sexo
masculino

a) Posicao Inicial: Ao comando de “em posig¢ao”, o candidato devera posicionar-se sob a barra,
pisando sobre um ponto de apoio, caso necessario. O modo de pegada das maos na barra
pelo candidato sera opcional, ndo podendo usar luvas, sendo a largura da pegada
aproximadamente a dos ombros. A posicdo das pernas, estendidas ou flexionadas,
cotovelos em extensdo, ndo mantendo nenhum contato dos pés com o ponto de apoio e
todo o corpo devera estar em completa posi¢ao vertical;

b) Execucédo: ao comando de "iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o
seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem toca-la com o queixo e sem
hiperextensdo do pescoco. Em seguida, deverd estender novamente os cotovelos,
baixando o0 seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a um exercicio completo;

12.12.2. Sustentagédo de braco na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino

a) Posicao Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de
apoio, caso necessario. Ao comando de "em posi¢ao”, a candidata empunhara a barra em
posicdo da mao na barra de modo opcional, posi¢céo das pernas estendidas ou flexionadas,
nao podendo usar luvas, mantendo o queixo acima da barra fixa, sem toca-la, com o corpo
na posicao vertical e podendo os pés estar em contato com o ponto de apoio;

b) Execucdo: ao comando de "iniciar", sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posi¢éo, e caso haja o ponto de apoio, este sera retirado,
devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros
superiores, com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e sem apoia-
lo, dentro do tempo previsto para sua execucao.

12.12.3. Flexao de bragos no solo, em apoio de frente sobre o solo para candidatos do sexo
masculino, em quatro apoios

a) Posicao Inicial: o candidato devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas
das méos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente
e 0s polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiqguem com um
afastamento, aproximadamente, igual a largura do ombro. Os bragcos devem ficar
totalmente estendidos, mantendo os pés préximos e apoiados sobre o solo, deixando o
corpo em uma posicao horizontal em relacéo ao solo;

b) Execucdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando
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0s bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das
costas, sem que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os
bracos, estendendo-os simultaneamente para erguer o tronco e as pernas até que 0s
bracos figuem totalmente estendidos, o que correspondera a um exercicio completo. Cada
candidato deverd executar o0 numero maximo de flexdes de bragcos sucessivas, sem
interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes de bracos sera opcao do candidato e ndo
h& limite de tempo;

12.12.4. Flexao de bragcos no solo, em apoio de frente sobre o solo, para candidatos do

sexo feminino, em seis apoios

a) Posicao Inicial: a candidata devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas
das maos no solo, ficando as méaos ao lado do tronco com os dedos apontados para a
frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com
um afastamento, aproximadamente, igual a largura do ombro. Os bragcos devem ficar
totalmente estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre o solo juntamente com
os joelhos, deixando o tronco em uma posicao horizontal em relacéo ao solo;

b) Execucédo: a candidata devera abaixar o tronco, flexionando os bracos paralelamente ao
corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a
parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bracos, estendendo-os
simultaneamente para erguer o tronco até que os bracgos fiquem totalmente estendidos, o
gue corresponderd a um exercicio completo. Cada candidata devera executar o numero
méaximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento. O ritmo das
flexbes de bracos sera opcao da candidata e ndo ha limite de tempo.

12.12.5. Corrida de doze minutos para candidatos de ambos 0s sexos

a) Execucao: o(a) candidato(a), em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para
percorrer a distancia minima exigida, em local plano previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto. A metodologia para a preparacdo e
execucao do teste obedecera aos seguintes critérios: o (a) candidato (a) podera deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar na pista e depois
prosseguir. Sera informado o tempo que restar para o término da prova, e através de um
silvo de apito, quando faltar um minuto. Apds soar o apito encerrando o teste, o (a)
candidato(a) devera parar o trajeto e permanecer no local onde encerrou a prova, podendo
continuar caminhando lateralmente na pista, ho ponto em que se encontrava quando soou
0 apito de término da prova, aguardando a presenca do avaliador, que ira aferir mais
precisamente a metragem percorrida. O (a) candidato (a) podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo durante a prova, porém o tempo valido ser4 do cronémetro do
avaliador.

12.12.6. Natacao de 50 (cinquenta) metros
a) A metodologia para a preparagao e a execucgéao do teste de natacao para os candidatos dos
sexos masculino e feminino sera constituida de:
a.1l) Ao comando do avaliador, “em posi¢ao”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se em
pé, fora da piscina;
a.2) Ao comando do avaliador, emitido por sinal sonoro, o candidato deverd saltar na piscina
e nadar 50 metros, em nado livre;
a.3) Na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (em
caso de piscina com menos de 50 metros);
a.4) A chegada dar-se-a4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a parede
de chegada.

b) Nao sera permitido ao candidato:
b.1) Apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b.2) Parar na borda, durante a virada (em caso de piscina com menos de 50 metros);

b.3) Dar ou receber qualquer ajuda fisica;
b.4) Utilizar de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6Oculos de
natacgao.
c) O teste de natacdo de 50 metros podera ser realizado em piscina de menor metragem,
sendo contado percurso até que se complete a distancia estipulada.
12.13. Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices minimos exigidos nos testes
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fisicos, compreendidos neste Teste de Aptidao Fisica.
12.14. Sera considerado INAPTO e eliminado deste Concurso Publico o candidato que deixar
de atingir o indice minimo exigido para qualquer um dos testes fisicos. Candidato INAPTO
sera eliminado e n&o tera nota final no Concurso Publico.
12.15. Os candidatos poderéo desistir de realizar os testes que compdem o Teste de Aptidao
Fisica, registrando por escrito, tendo como consequéncia a sua eliminacao.
12.16. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria ou permanente que
impossibilitem a realizacdo dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serao levados em consideragédo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.
12.17. A Comissdo de Aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica serd constituida por profissionais
graduados em Educacédo Fisica, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao do Governo Federal (MEC).
12.18. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:
a) Faltar ou chegar atrasado para o Exame Fisico;
b) Nao apresentar o Atestado Médico (original) com data de assinatura com prazo maximo
de 30 (trinta) dias antes da data do teste;
c) For considerado INAPTO, por néo ter atingido o indice minimo exigido de cada exercicio
estabelecido neste Edital ou ndo realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas,
seja por qualguer motivo de alteracdes psicolégicas e/ou fisiolégicas temporarias ou
permanentes;
d) Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a etapa de
Avaliacao Fisica.

12.19. Conforme sumula n® 973 do Superior Tribunal Federal (STF), fica assegurado a candidata
gestante a remarcacao do Teste de Aptiddo Fisica, em momento oportuno, em virtude do seu
estado de gravidez a época do agendamento do Teste de Aptidao Fisica.

12.20. A candidata gravida, devera enviar um e-mail para concursos@fadesp.org.br, entre o periodo
de convocacédo e realizacdo do teste de aptidao fisica, um atestado médico que comprove a
impossibilidade de realizar os testes fisicos, em razdo da sua gravidez.

12.21. A candidata que nao realizou o Teste de Aptidao Fisica e comprovou em razao de gravidez,
apos o parto, devera enviar um e-mail para concursos@fadesp.org.br, uma copia da certiddo de
nascimento de seu filho(a), no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apdés o nascimento,
acompanhada de atestado médico informando a partir de quando a candidata podera realizar seu
Teste de Aptiddo Fisica. Se a candidata ndo enviar esses documentos exigidos neste subitem
estara eliminada deste Concurso Publico.

12.22. Para realizacdo de seu Teste de Aptidao Fisica, a ser marcado pela Fadesp, a candidata
puérpera devera, obrigatoriamente, apresentar no dia do teste um Atestado Médico (original) com
data de assinatura com prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data do teste, com o parecer
“APTA PARA REALIZAR OS TESTES DE ESFORCO FiSICO PARA O CARGO DE GUARDA
PORTUARIO (OU INSPETOR DA GUARDA PORTUARIA) DO CONCURSO PUBLICO DA
CDSA” expedido exclusivamente por médico cardiologista devidamente registrado no CRM.
Caso a candidata ndo apresente este atestado, ndo podera realizar a prova, sera eliminada deste
Concurso Publico e ndo tera nota final no certame. O Atestado Médico (original) tera validade
somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido para a candidata, assim como néo serao
fornecidas copias desse Atestado Médico.

12.23. Sera publicado no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado do Teste de
Aptidao Fisica e os candidatos poderao interpor recurso no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.
12.24. Os candidatos aos cargos de Guarda Portuario e de Inspetor da Guarda Portuaria,
considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica, serdo convocados para Etapa seguinte por
ocasiao da divulgacédo do Resultado Final desta Etapa.

13. DA PROVA PRATICA DO CARGO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

13.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos, selecionados de acordo com o
subitem 10.3 deste Edital e ndo eliminados no Exame Médico, serdo convocados para realizacéo
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da Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, que visa avaliar a capacidade de atencao
e percepcdo desses candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como nos conhecimentos de normas de seguranca
no trabalho.
13.2. A Prova Prética de Operador de Equipamentos sera realizada em Santana (AP), em local,
data e horario a serem divulgados conforme previsto no Anexo |l deste Edital.
13.3. A Prova Pratica consistira de duas Etapas: Habilitagdo e Avaliacéo.
13.3.1. A Etapa de Habilitacdo imediatamente anterior a Etapa de Avaliacdo, consistira na
apresentacao, obrigatdria, pelos candidatos convocados, dos comprovantes dos pré-requisitos do
cargo de Operador de Equipamentos quais sejam:

a) Comprovante de Concluséo do Ensino Médio;

b) Original da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria D ou superior;

c) Certificado de Concluséao de Curso de Operador de Equipamentos.
13.3.1.1. O Candidato que nao apresentar qualquer dos comprovantes citados acima sera
eliminado deste Concurso Publico e ndo teré nota final no certame.
13.3.2 A Etapa de Avaliacao que consistird em uma Prova Prética valendo 100 (cem) pontos, onde
o candidato devera obter a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos para ndo ser eliminado
deste Concurso Publico.
13.3.2.1. A Prova Prética visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e
constara da demonstracdo pratica de sua habilidade na execucdo de tarefas relacionadas ao
desempenho das atividades do cargo, conforme contetdo especifico do anexo Il deste edital.
13.3.2.2 O candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos definidos, seguindo as
orientacdes do avaliador da prova pratica.
13.4. O candidato ao cargo de Operador de Equipamentos que ndo obtiver 50 (cinquenta) pontos
na Prova Pratica sera eliminado deste Concurso Publico e ndo tera nota final no certame.
13.5. O resultado da Prova Prética sera publicado no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br)
e 0s candidatos poderéo interpor recurso no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

14. TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA PARA MANUSEIO DE ARMA DE FOGO PARA OS
CARGOS DE GUARDA PORTUARIO E INSPETOR DA GUARDA PORTUARIA
14.1. Os candidatos aos cargos de Guarda Portuario e de Inspetor da Guarda Portuaria, aptos no
Teste de Aptidao Fisica, serdo convocados para realizacdo do Teste de Aptiddo Psicoldgica para
Manuseio de Arma de Fogo, de carater exclusivamente eliminatério. Esses candidatos serédo
convocados na data prevista no Anexo Ill deste Edital.
14.2. O Teste de Aptidao Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo toma por base as normativas
dos 6rgados competentes para definicdo de procedimentos e regulacdo do exercicio profissional,
guais sejam: a Instru¢cdo Normativa n° 78, da Policia Federal (PF), de 10 de fevereiro de 2014 e a
Resolucdo CFP n° 01, de 21 de janeiro de 2022. A Policia Federal, pela Lei n°® 10.826/2003, tem a
prerrogativa de disciplinar a forma e as condigbes para o credenciamento de profissionais
responsaveis pela comprovagdo da aptiddo psicologica para o manuseio de arma de fogo. O
Conselho Federal de Psicologia (CFP) tem como funcdo precipua a orientacdo do exercicio
profissional da(o) psicéloga(o) e preza pelo desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e
profissdo nos mais diversos ambitos de atuacéo profissional e na sua relacdo também com a
sociedade, conforme disposto na Lei n® 5.766/1971.
14.3. Para realizacdo do Teste de Aptiddo Psicologica para Manuseio de Arma de Fogo, o0s
candidatos convocados a essa Etapa do certame, deverdo adotar os seguintes procedimentos:
a) Consultar o cadastro dos Psicologos credenciados pela Policia Federal para realizacéao
do Exame de Aptidao Psicolégica para Manuseio de Arma de Fogo, disponivel em:
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/armas/psicologos/psicologos-crediciados/
b) Realizar, as suas expensas, o0 Teste de Aptidao Psicoldgica para Manuseio de Arma de
Fogo, com Psicélogo autorizado pela Policia Federal, e obter um laudo nesse exame. No
referido laudo, devera constar claramente o nome do Psicélogo e o numero de seu registro
no CFP.
c) Anexar, no periodo previsto no Anexo lll deste Edital, o laudo supracitado na pagina do
candidato no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br);
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14.4. A equipe de psicologos indicada pela Fadesp analisara se os laudos anexados estdo de
acordo com o Edital, tendo sido emitidos por Psicdlogos regulamentados junto ao CRP e
credenciados junto a Policia Federal para essa atividade profissional, e emitirda um resultado dessa
etapa do certame.

14.5. O candidato que ndo anexar o Laudo de Aptiddo Psicoldégica para Manuseio de Arma de
Fogo, com parecer de que se encontra APTO para essa atividade, ou ainda néo assinado por
Psicologo com o devido CRP e credenciado pela Policia Federal, ser4 considerado INAPTO nesta
Etapa do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso Publico e néo tera nota final no certame.
14.6. O resultado do Teste de Aptiddo Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo sera publicado
no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br) e os candidatos poderéo interpor recurso no prazo
previsto no Anexo Il deste Edital.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Nota Final neste Concurso Publico para todos os candidatos aos cargos de Nivel Médio,
exceto Operador de Equipamentos, néo eliminados nas provas objetivas e demais etapas segundo
os critérios de eliminacdo deste Edital, sera obtida pelos pontos da Prova Obijetiva, computados
conforme o subitem 9.2 deste Edital.

15.2. A Nota Final neste Concurso Publico para os candidatos ao cargo de Operador de
Equipamentos, ndo eliminados segundo os critérios de eliminacdo deste Edital, seré resultante da
soma dos pontos da Prova Objetiva com os pontos obtidos na Prova Pratica.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para todos os candidatos, na hipétese de igualdade de Nota final, apds a observancia do
Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, tera prioridade o
candidato que, na Prova Objetiva:

a) obtiver a maior nota na Prova Pratica para o cargo de Operador de Equipamentos;

b) obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Especificos;

) obtiver a maior nota na parte de Legislacao;

d) obtiver a maior nota na parte de Lingua Portuguesa,;

e) obtiver a maior nota na parte de Matematica/Raciocinio Logico;

f) obtiver a maior nota na parte de No¢des de Informatica;

g) tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comisséo do
Concurso, por e-mail (concursos@fadesp.org.br), até o terceiro dia util apds a publicacéo deste
Edital, sob pena de preclusdo. Na solicitacdo de impugnacédo o interessado devera informar o
endereco de e-mail para recebimento da resposta.

17.1.1. A Comisséo do Concurso somente autorizara a Fadesp a aplicar as provas ap0s responder
as eventuais solicitacfes de impugnacdes em relacdo ao Edital deste Concurso Publico.

17.2. Serdo admitidos recursos quanto aos resultados preliminares da(o): isencdo de taxa de
inscricdo a PcD e pessoas com hipossuficiéncia financeira registradas no CadUnico, relacdo de
inscricbes homologadas, relacdo de candidatos que concorre na condicdo de vagas reservadas a
PcD, relacdo de atendimentos especiais nos dias de provas, publicacdo dos gabaritos das provas
objetivas, resultado das Provas Objetivas, Exame Meédico, Teste de Aptiddo Fisica, Prova
Prética, Teste de Aptidao Psicoldgica e resultado final do Concurso Publico.

17.3. As solicitagdes dos recursos citados no subitem anterior deverdo ser interpostas em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgagéo do objeto de recurso.

17.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

17.4.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

17.5. Os recursos deverdo ser interpostos de forma online na pagina especifica deste concurso
publico no endereco eletrénico da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), conforme instru¢des
disponiveis nesta pagina, dentro do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo lll), até as
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17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horério de Santana-AP, ndo sendo apreciados
0S recursos que ndo obedecerem ao prazo.

17.6. Os recursos interpostos nao terdo efeito suspensivo e os que forem interpostos fora dos
respectivos prazos nao serdo apreciados.

17.7. No periodo de interposicdo de recursos, ndo havera possibilidade de envio/anexacédo de
documentacdo pendente ou complementar, para efeito de avaliacdo e pontuacéo.

17.8. A Fadesp € a instancia para recursos administrativos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

17.9. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar
do ultimo dia do prazo de recebimento.

18. DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO DO CONCURSO E REALIZACAO DO CURSO
DE FORMACAO

18.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado pela Fadesp no seu portal
(https://portalfadesp.org.br) e no portal da Companhia Docas de Santana
(http://www.docasdesantana.com.br/).

18.2. ApGs a divulgacdo do Resultado Final, o Diretor-Presidente da Companhia Docas de
Santana homologara os resultados e a CDSA publicara aviso de homologac¢édo no Diéario Oficial
do Estado do Amapa.

19. DO CURSO DE FORMAC}AO PARA GUARDA PORTUARIO E INSPETOR DA GUARDA
PORTUARIA

19.1. Apos a homologacéao do Resultado Final, para assumir 0s respectivos cargos, os candidatos
classificados/aprovados para os cargos de Guarda Portuario e Inspetor da Guarda Portuéaria serao
convocados mediante Edital Especifico pela CDSA para realizacdo de um Curso de Formacéao.
19.1.1. Arealizacao do Curso de Formacéao, para Guarda Portuario e Inspetor da Guarda Portuéaria,
ndo cabera a Fadesp e sera de inteira responsabilidade da CDSA.

19.1.2. Ao final do Curso de Formacao os candidatos aos cargos de Guarda Portuario e Inspetor
da Guarda Portuaria classificados até o limite das vagas, aptos de acordo com 0 aproveitamento
exigido em Edital Especifico, receberdo um certificado de participacdo que sera exigido para
efetivacdo na CDSA.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Ainscricao do candidato implicara na total aceitagcdo das normas para o Concurso Publico
contidas neste Edital, nos Avisos, Retificacbes e em outras publicacdes.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Amapa,
bem como os divulgados na Internet no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br) e no portal da
Companhia Docas de Santana (http://www.docasdesantana.com.br/).

20.3. A Fadesp sera responsavel pela divulgacdo de Editais, Avisos, e comunicados até a
publicacdo do Resultado Final Definitivo do Concurso e a Companhia Docas de Santana sera
responsavel pela Homologacéo e divulgacao dos atos posteriores.

20.4. Os atos administrativos da Companhia Docas de Santana referentes a convocacao para 0s
cursos de formacéo, nomeacao e posse, assim como exames posteriores a homologacéo dos
resultados, ndo serao publicados no portal da Fadesp, sendo de inteira responsabilidade da CDSA.
20.5. O candidato fica obrigado a tomar conhecimento dos atos administrativos referentes a sua
nomeacao, publicados pela Companhia Docas de Santana em avisos em Diério Oficial do Estado
do Amapa e/ou em publicacdes no site oficial da CDSA.

20.6. O candidato que desejar obter informacdes referentes ao Concurso Publico, podera acessar
a Central de Atendimento da Fadesp, no horario das 9h as 17h, por meio do telefone (91) 4005-
7446/7433/7479/7411 elou ainda por meio do e-mail concursos@fadesp.org.br.

20.7. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

20.8. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental. O
candidato que nao apresentar os exames sera excluido do certame.

18


https://portalfadesp.org.br/
http://www.docasdesantana.com.br/

20.9. ApGs nomeacdo, posse e exercicio, o servidor cumprird contrato de experiéncia, conforme
CLT, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e Leis Municipais pertinentes.
20.10. Seré excluido do Concurso o candidato que:
a) produzir, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata para fins de aprovacéao,
classificagdo, nomeagéao e posse;
b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos do cargo na data da posse, conforme
previsto no Anexo |V deste Edital,
c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital,
20.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso.
20.12. Apo6s o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a
Companhia Docas de Santana, através do E-mail: gabinete@docasdesantana.com.br / Telefone:
(96) 3281-7401. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seus dados.
20.13. Legislacdes (Federal, Estadual ou Municipal) com entrada em vigor apés a data de
publicacao deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
20.14. Nao sera permitida a reclassificacdo para o final da lista de homologados. O candidato que
for nomeado e ndo tomar posse no cargo sera eliminado do concurso publico.
20.15. A Fadesp e a Companhia Docas de Santana nao arcardo com despesas de deslocamento
de candidatos para a realizacdo das provas, assim como 0s exames exigidos neste edital.
20.16. A Fadesp e a Companhia Docas de Santana n&do aprovarao, fornecerdo e recomendaréo
nenhuma apostila sobre 0 concurso, ndo se responsabilizando pelo conteddo de quaisquer delas.
20.17. Em todas as etapas do Concurso Publico a Fadesp ndo se responsabilizara por
intercorréncias ocasionadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera se antecipar quanto
aos procedimentos que necessitem da internet para evitar problema de ultima hora.
20.18. Todas as vagas, inclusive as que surgirem durante o periodo de validade do Concurso
Publico, serdo destinadas a qualquer uma das unidades portuarias administradas pela Companhia
Docas de Santana — CDSA e a lotacdo ocorrera conforme a necessidade, respeitando-se a ordem
de classificagao.
20.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fadesp e pela Comissdo Especial do Concurso
nomeada pela Companhia Docas de Santana.

Santana (AP), 28 de agosto de 2024
RAIMUNDO BATISTA GOMES JUNIOR
Comisséo Especial para Organizagcédo, Acompanhamento

e Fiscalizacao do Concurso Publico n° 01/2024

EDIVAL CABRAL TORK
Diretor Presidente da Companhia Docas de Santana - CDSA
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CADASTRO VAGAS VAGAS PARA
: : RESERVA | PARA PcD PcD
CARGOS DE NIVEL MEDIO VAGAS CADASTRO
RESERVA

Assistente Administrativo 02 08 - 01
Assistente Operacional 01 08 - 01
Operador de Equipamentos 01 04 - -

Guarda Portuario 10 40 01 02
Inspetor da Guarda Portuéria 01 10 - 01

Obs: Todas as vagas serdo ofertadas para ambos 0s sexos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)
1. Leitura e interpretac@o de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisdo silabica;
acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase; pontuacao; 4. Estrutura e formacéo de
palavras; 5. Classes de palavras, flexdo e emprego; 6. Sintaxe da oragcdo e do periodo; 7.
Concordéancia nominal e verbal; 8. Regéncia nominal e verbal, 9. Colocacdo pronominal; 10.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacédo, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (05 questdes)
1. Situacdes problema envolvendo equacgbes e sistemas de equagdes do 1° e do 2° grau; 2.
Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com
suas respectivas unidades de medida; 3. Matematica comercial e financeira: razdo, propor¢ao,
regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples; 4. Tratamento da informacéao:
interpretacdo de situacBes apresentadas na forma de tabela ou grafico; 5. Raciocinio Légico
compativel com o Nivel Médio.

LEGISLACAO (05 questdes)
1. Lei n° 732/2006-PMS - Lei de criacio da Companhia Docas de Santana
(http://www.docasdesantana.com.br/index.php/o-porto/legislacao/2-lei-n-732-2006-pms); 2. Lei
dos Portos n°® 12.815/13, de 5 de junho de 2013 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/Lei/L12815.htm). 3. Regimento Interno da  CDSA, disponivel em
http://www.docasdesantana.com.br/index.php/o-porto/legislacao/235-regimento-interno-cdsa.

NOCOES DE INFORMATICA (05 questdes)

1. Conceitos e utilizacdo pratica de aplicativos de escritério para criacdo e edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes; 2. Principais Sistema Operacionais disponiveis ao publico brasileiro:
conceitos, ferramentas e atalhos; 3. Nocdes de Conceitos de Internet, correio eletrdnico;
navegadores; buscadores e armazenamento em nuvem; 4. Nocbes praticas de Conceitos de
organizagdo, armazenamento e gerenciamento de informacgdes: arquivos, pastas, programas e
aplicativos, locais de armazenamento de informacgfes; 5. No¢bes praticas de Seguranca da
informacdo: virus, antivirus e mecanismos de seguranca; 6. Hardware: conceitos basicos;
periféricos; principais meios de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (15 questdes)

1. Principios e particularidades da administracdo publica; 2. Rotinas administrativas e de escritorios:
utilizacdo de equipamentos, softwares e aplicativos; 3. Atendimento e comunicagdo com 0S
publicos interno e externo; 4. Comunicacao e redagao organizacional; 5. Gestdo de documentos:
protocolo, registro, tramitagéo, expedi¢éo, arquivamento e conservagao; 6. Nogdes nas areas de
recursos humanos e de materiais; 7. Etica e sigilo profissionais; 8. No¢Oes nas areas de financa e
contabilidade; 9. Relagbes humanas na organizacdo; 10. Gestdo e planejamento de atividades:
melhoria de processos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE OPERACIONAL (15 questdes)

1. Principios e particularidades da administracdo publica; 2. Rotinas administrativas e de escritorios:
utilizacdo de equipamentos, softwares e aplicativos; 3. Atendimento e comunicagdo com 0S
publicos interno e externo; 4. Comunicacao e redagao organizacional; 5. Gestdo de documentos:
protocolo, registro, tramitagéo, expedi¢éo, arquivamento e conservacao; 6. Nogdes nas areas de
recursos humanos e de materiais; 7. Etica e sigilo profissionais; 8. Caracterizacdo dos principais
documentos de tramitagdo administrativa em uma Companhia das Docas; 9. Gestao de qualidade:
analise de melhoria de processos; 10. Relagcbes humanas na organizacdo; 11. Gestdo e
planejamento de atividades: melhoria de processos; 12. Identificagdo e distincdo dos seguintes
documentos fiscais: Nota Fiscal Eletrénica (NFe), Conhecimento de Transporte Eletrénico (CTe),
Manifesto Eletrénico de Documento Fiscal (MDFe), Seguro, Cédigo Identificador da Operacéo de
Transporte (CIOT), Pagamento Eletronico de Frete (PEF), Planejamento de Embarque.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (15 questdes)

1. Guindaste GROVE modelo GMK 5130: Caracteristicas técnicas; Sistemas: mecanico, hidraulico
e eletro - eletrbnico; Ponto de equilibrio; Funcionamento dos componentes; Calculo para icamento
de carga; Manutencéao preventiva, preditiva e corretiva; Mapas, diagramas de elevacao de cargas;
Tabelas de cabos de ago, manilhas e outros acessorios de seguranca; Técnicas de movimentacao
de cargas; Procedimentos operacionais para movimentacdo de cargas (PRO); Sinalizacdo e
simbologia de seguranca; Andlise de risco e diagnéstico de falhas; Sinalizacdo de seguranca;
Seguranca no icamento da carga; Conceitos basicos de higiene, seguranca, saude e meio -
ambiente; Normas de seguranga NR11; Direcao defensiva.

2. Empilhadeira BELOTTI modelo B91: Caracteristicas técnicas; Sistemas: mecanico, hidraulico e
eletro - eletrdnico; Ponto de equilibrio; Funcionamento dos componentes; Célculo para icamento
de carga; Manutencdo preventiva, preditiva e corretiva; Grafico de carga; Técnicas de
empilhamento de desempilhamento de cargas; Procedimentos operacionais para movimentagao
de cargas (PRO); Andlise de risco e diagnéstico de falhas; Seguranca no levantamento e
abaixamento de carga; Conceitos béasicos de higiene, seguranca, saude e meio-ambiente;
Sinalizac&o e simbologia deseguranca; Normas de seguranca NR11; Direcdo Defensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GUARDA PORTUARIO (15 quest&es)

1. Conhecimento sobre o codigo internacional para a protecdo de navios e instalacdes portuarias
(ISPS-Code): Disposicbes Gerais; Definicbes; Aplicacdo; Protecdo das Instalacdes Portuarias;
Funcionario de Protecdo das InstalacGes Portudrias; Treinamento, Simulacfes e Exercicios sobre
Protecdo das Instalacdes Portuarias. 2. No¢Bes de Direitos Humanos e Cidadania: Direitos
humanos e responsabilidade do Estado. Direitos humanos na Constituicdo Federal.
Institucionalizacao dos direitos e garantias fundamentais. Politica nacional de direitos humanos. 3.
Nocoes Portuarias: Lei dos Portos — Lei n°® 12.815/2013. Decreto n° 8.033, de 27 de junho de 2013.
Resolucdo ANTAQ N° 75, de 02 de junho de 2022. Tipos de Terminais Portuarios. Agentes que
atuam no Porto de Santos. Outros: Nocdes de Seguranca e Vigilancia; Noc¢des de Radio
Comunicacédo; Nocdes de Sinalizacdo de Transito de Veiculos. No¢Bes de Primeiros Socorros.
Portaria ALF STS n° 200 de 13/04/2011. Decreto-Lei n°® 2.848, de 07/12/1940 (Codigo Penal).
NAP.SUPGP.OPR.003, de 16/01/2023 (Normas para Credenciamento de Empresas e Controle de
Acessos de Pessoas, Veiculos e Embarcacdes). Decreto n° 10.988, de 26/08/20110. 4.
Regulamento da Guarda Portuéria da CDSA, disponivel em
http://www.docasdesantana.com.br/index.php/14-isps-code/29-requlamento-da-guarda-portuaria;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE INSPETOR DA GUARDA PORTUARIO (15 questdes)
1. Conhecimento sobre o cédigo internacional para a protecdo de navios e instalacdes portuarias
(ISPS-Code): Disposicbes Gerais; Definicbes; Aplicacdo; Protecdo das Instalacdes Portuarias;
Funcionério de Protecdo das Instalacfes Portuarias; Treinamento, Simulacdes e Exercicios sobre
Protecdo das Instalacdes Portuarias. 2. Nocbes de Direitos Humanos e Cidadania: Direitos
humanos e responsabilidade do Estado. Direitos humanos na Constituicdo Federal.
Institucionalizac&o dos direitos e garantias fundamentais. Politica nacional de direitos humanos. 3.
NocOes Portuarias: Lei dos Portos — Lei n® 12.815/2013. Decreto n° 8.033, de 27 de junho de 2013.
Resolucdo ANTAQ N° 75, de 02 de junho de 2022. Tipos de Terminais Portuarios. Agentes que
atuam no Porto de Santos. Outros: Nocdes de Seguranca e Vigilancia; Nog¢Bes de R&dio
Comunicagéo; Nogdes de Sinalizagdo de Transito de Veiculos. NogOes de Primeiros Socorros.
Portaria ALF STS n° 200 de 13/04/2011. Decreto-Lei n°® 2.848, de 07/12/1940 (Codigo Penal).
NAP.SUPGP.OPR.003, de 16/01/2023 (Normas para Credenciamento de Empresas e Controle de
Acessos de Pessoas, Veiculos e Embarcagbes). Decreto n° 10.988, de 26/08/20110. 4.
Regulamento da Guarda Portuéira da CDSA, disponivel em
http://www.docasdesantana.com.br/index.php/14-isps-code/29-requlamento-da-guarda-portuaria;
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO

ETAPAS

PERIODO/DATA

Publicacdo de aviso de Edital do Concurso Publico pela CDSA em Diario Oficial. 28/08/2024
Publicacao do Edital do Concurso Publico no portal da Fadesp. 29/08/2024
Prazo para a Impugnacao do Edital do Concurso Publico. 29 a 31/08/2024
Resposta por e-mail ao reclamante da solicitacdo de impugnacéo ao Edital do Concurso Publico. 02/09/2024
SOLICITACAO DE INSCRICAO e solicitacdes de: Atendimento Especial durante a prova objetiva e concorrer a Vagas | 03/09/2024 a
Reservadas a PcD (até as 17h do dltimo dia). 03/10/2024
Solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscricdo por pessoas com hipossuficiéncia financeira cadastradas no | 03/09/2024 a
CadUnico e por PcD (até as 17h00min do altimo dia). 05/09/2024
Divulgacédo do resultado preliminar das solicitagbes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por pessoas com 09/09/2024

hipossuficiéncia financeira cadastradas no CadUnico e por PcD

Prazo para a Interposicao de recursos quanto ao resultado preliminar das solicitacdes de isencao de pagamento da taxa de
inscricdo por pessoas com hipossuficiéncia financeira cadastradas no CadUnico e por PcD (até as 17h do ultimo dia).

10 e 11/09/2024

Divulgacédo dos resultados dos recursos e do resultado definitivo das solicitacdes de isencdo de pagamento da taxa de

: 27 . SRR : . 18/09/2024
inscricdo por pessoas com hipossuficiéncia financeira cadastradas no CadUnico e por PcD.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cdo de acordo como horario bancario do banco arrecadador 03/10/2024
Divulgacéo do resultado preliminar das inscricdes deferidas para concorrer no Concurso Publico. 09/10//2024
Divulgacéo do resultado preliminar de candidatos que concorrem na condi¢édo de reserva de vagas de PcD. 09/10/2024
Divulgacéo do resultado preliminar das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova objetiva. 09/10/2024

Prazo para a Interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar: das inscricdes deferidas para concorrer no Concurso
Publico; resultado preliminar de candidatos que concorrem na condi¢céo de reserva de vagas de PcD e resultado preliminar
das solicitacfes de atendimentos especiais no dia da prova objetiva (até as 17h do ultimo dia).

10 e 11/10/2024

Divulgacdo dos resultados dos recursos, Publicacdo do resultado definitivo das inscricdes deferidas para concorrer no

Concurso Publico, do resultado definitivo de candidatos que concorrem na condi¢cao de reserva de vagas de PcD e resultado | 16/10/2024
definitivo das solicitaces de atendimentos especiais no dia da prova objetiva.

Divulgacéo da demanda/concorréncia (cargos/vagas). 18/10/2024
Impresséo de Cartéo de Inscricdo com local de prova. 22 a 27/10/2024
Data Provavel de Aplicacéo da Prova Objetiva — Manhé (8h30 as 12h30) — Entrada de 7h as 8h. 27/10/2024
Divulgagéo das Provas e dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas (Até as 17h). 28/10/2024
Prazo para a Interposi¢éo de recursos quanto aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas (até as 17h do ultimo dia). | 29 e 30/10/2024
Divulgagéo dos resultados dos recursos e Publicagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Obijetivas. 06/11/2024
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Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

08/11/2024

Prazo para a Interposicéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas (até as 17h do ultimo dia).

11 e 12/11/2024

Divulgacéo dos resultados dos recursos, Publicacdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas, Convocacdo do Exame

o 18/11/2024
Médico paratodos os cargos.
Exame Médico — Periodo de anexacdo dos documentos (até as 17h do ultimo dia) 03 a 05/12/2024
Divulgacéo do Resultado Preliminar do Exame Médico para todos os cargos. 12/12/2024

Prazo para a Interposicédo de recursos quanto ao Resultado Preliminar do Exame Médico para todos os cargos (até as 17h do
altimo dia).

13 e 14/12/2024

Divulgacgédo dos resultados dos recursos, Resultado Definitivo do Exame Médico para todos os cargos e Convocacao para o Teste

de Aptiddo Fisica (Guarda Portuério e Inspetor da Guarda Portuaria) e Convocacéao para a Prova Prética (Operador de Equipamentos). 20/12/2024
Teste de Aptidao Fisica (Guarda Portuério e Inspetor da Guarda Portuaria) e Prova Prética (Operador de Equipamentos). 11 e 12/01/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (Guarda Portuario e Inspetor da Guarda Portuaria) e Resultado 15/01/2025

Preliminar da Prova Prética (Operador de Equipamentos).

Prazo para a Interposicao de recursos quanto ao Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica (Guarda portuério e Inspetor da
Guarda Portuaria) e Resultado Preliminar da Prova Pratica (Operador de Equipamentos) (até as 17h do altimo dia).

16 e 17/01/2025

Divulgacéo dos resultados dos recursos, Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica (Guarda portuério e Inspetor da Guarda
Portuaria), Resultado Definitivo da Prova Prética (Operador de Equipamentos) e Convocacao para o Exame Psicoldgico (Guarda
portudrio e Inspetor da Guarda Portuéria).

24/01/2025

Teste de Aptiddo Psicologica para Manuseio de Arma de Fogo (Guarda Portuério e Inspetor da Guarda Portuéaria) — Periodo
de anexacao dos documentos (até as 17h do Gltimo dia)

03 a 05/02/2025

Divulgacéo do Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Psicoldgica para Manuseio de Arma de Fogo (Guarda Portuério e
Inspetor da Guarda Portuaria)

17/02/2025

Prazo para a Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Psicologica para Manuseio de
Arma de fogo (Guarda Portuario e Inspetor da Guarda Portuéria) (até as 17h do altimo dia).

18 e 19/02/2025

Divulgacéo dos resultados dos Recursos e do Resultado Final do Teste de Aptiddo Psicolégica para Manuseio de Arma de

Fogo (Guarda Portuério e Inspetor da Guarda Portuaria) 24/02/2025
Divulgagéo do Resultado Final Preliminar do Concurso. 24/02/2025
Prazo para a Interposi¢éo de recursos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso (até as 17h do ultimo dia). 25 e 26/02/2025
Publicacao dos resultados dos recursos e Publicacéo do Resultado Final Definitivo do Concurso. 03/03/2025
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ANEXO IV - PRE-REQUISITOS, SALARIO BASE, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo
SALARIO BASE: R$ 2.524,31+ vale alimentacao*
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
ATRIBUICOES: Digitar correspondéncias, relatérios, normas, contratos, instrugdes, formularios, mapas e tabelas para atender as rotinas
administrativas; classificar e protocolar correspondéncias e documentos para expedicdo; arquivar documentos; Montar manuais, tabelas,
relatorios e circulares; operar equipamentos de gravacao, transmissao e reproducdo de imagens e som; Instalar e operar equipamentos de
amplificacdo de som; manter arquivo das mensagens recebidas e transmitidas; Executar, nas diversas areas, servicos especificos de apoio
administrativo, tais como: - area de recursos humanos: efetuar levantamento de tempo de servi¢o; Anotar faltas, licencas e outras ocorréncias
para controle da frequéncia; elaborar quadro de frequéncia e horas extras; controlar a concesséo de férias; anotar os documentos apresentados
pelos empregados; Acompanhar as alteracfes verificadas na vida funcional dos empregados; manter atualizadas as fichas de registro de
empregados; Conferir folhas de pagamento; conferir e separar contracheques e comprovante de rendimentos; Preparar declaracfes de
rendimentos auferidos pelos empregados durante o ano, para fins de imposto de renda; - area de servi¢os gerais: auxiliar no atendimento as
solicitacdes de veiculos; efetuar os registros necessarios ao controle do consumo de combustivel em veiculos; Elaborar mapas de controle de
consumo de combustiveis, bem como demonstrativos de utilizacdo de veiculos e equipamentos; Recepcionar visitantes e empregados em
transito; Fornecer, apés registro, o cracha para identificacdo de visitantes; - area de documentacédo: arquivar fichas de registro de processo
formadas e/ou recebidas; executar servigcos de recebimento e expedicdo de malotes; formar processos, registrando os dados em fichas ou
livros de controle; organizar e movimentar o arquivo geral; - area de materiais: controlar o estoque de materiais existentes no almoxarifado;
Separar, conferir e distribuir os materiais requisitados; Auxiliar na fiscalizacdo do material recebido; acompanhar e orientar os servicos de
arrumacédo dos materiais recebidos nos lugares apropriados; Conferir e distribuir documentos referentes ao recebimento, a expedicao e ao
ressuprimento de materiais; organizar ficharios e/ou outros controles de localizacéo e identificacdo de materiais; Conferir os materiais usados
ou defeituosos restituidos ao almoxarifado; confeccionar resumos mensais de entrada e saida de materiais, visando a contabilizacdo; Participar
da elaboracdo de inventarios e balancetes do almoxarifado; colaborar no trabalho de especificacdo e codificacdo de material; - area de
patriménio: fiscalizar e providenciar a manutencédo das maquinas de escritérios, aparelhos de ar condicionado, mobiliarios e outros materiais
permanentes; Atender as solicitacdes de fornecimento e/ou remanejamento de maquinas permanentes, acompanhando a distribuicdo e a
instalacao; realizar levantamentos de bens patrimoniais nos diversos setores, para fins diversos; emitir termo de responsabilidade quando da
distribuicdo de material permanente e de uso controlado; auxiliar no cadastramento de bens mdveis e imoéveis, registrando o numero
correspondente do patrimonio e suas especificacdes, para fins de controle; proceder a identificacdo fisica de bens patrimoniais; - area financeira:
auxiliar na atualizacdo do plano de contas; participar da contabilizagdo de documentos; Colaborar na verificagdo de contas de balancetes;
ajudar nos servicos de preparacao de prestacdo de contas; Registrar as faturas emitidas para cobrancas dos usuarios, procedendo a baixa,
quando da sua liquidacédo; elaborar relacdo de faturas pendentes de liquidacdo para conhecimento e providéncias superiores; Classificar e
relacionar processos de pagamento para liquidacao; executar todos os demais trabalhos pertinentes ao cargo, ou que possam surgir no decorrer
dos servicos.
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CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo

SALARIO BASE: R$2.524,31+vale alimentacio*

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Conferir e controlar as mercadorias movimentadas no porto, acompanhando o recebimento ou a entrega para 0s armazéns,
patios, veiculos, terminais e reservatoérios, utilizando-se de ferramentas disponiveis para a alimentacao do sistema de controle e administracao
portuaria; Coordenar e supervisionar a arrumag¢do de mercadoria a ser armazenada; apurar divergéncias entre a carga manifestada e a
descarga; prestar informacdes necessarias a emissao de faturas relativas aos servi¢cos prestados aos usuarios; Auxiliar, quando necessario,
no desenvolvimento das atividades administrativas nos armazéns; Desenvolver as atividades préprias do cargo, em casos excepcionais, fora
da area portuaria; Coibir a interferéncia de pessoasestranhas a administracdo portuaria nos servicos que lhe estdo afetos; receber a
documentacdo apresentada pelos despachantes, exportadores, carreteiros ou pessoas credenciadas; Conferir os dados apresentados na
Autorizacao de Entrada - AE, na nota fiscal e, se for o caso, no ticket de pesagem; processar o recebimento e saida de containeres, conferindo
seus selos, sua localizagéo e seu prefixo; Participar das vistorias realizadas pelas autoridades alfandegarias; efetuar as operacgées via internet,
determinadas pelos 6rgéos controladores; Operar a balanc¢a rodoviaria; Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou
gue possam surgir no decorrer dos servigos.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH Categoria D ou superior + Certificado de Operador de Equipamentos
SALARIO BASE: R$3.283,71+vale alimentacao*

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas e passageiro; operar nos equipamentos do porto como:
guindaste movel, empilhadeiras, empilhadeiras para movimentacédo de container e outros equipamentos que por ventura venha ser adquirido
pela CDSA,; Prover ao superior imediato 3ualquer anomalia constatada no veiculo, assim como durante as operac¢des venha colocar em risco
0 equipamento; fazer pequenos reparos de emergéncia, manter os equipamentos em perfeitas condi¢gdes de conservacéo e funcionamento e
proceder limpeza do equipamento; Controlar e providenciar a lubrificagao e/ou equipamento, bem como a reposicdo de materiais ou pecas;
comunicar ao responsavel ﬂela unidade de transporte 0 momento das revisées necessarias e preventivas para a manutengao e reparos do
veiculo; Registrar, em planilha ou diario de bordo, ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do equipamento, todas as ocorréncias havidas,
especialmente o montante da quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: GUARDA PORTUARIO

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH Categoria B ou superior + Curso de Formagao

SALARIO BASE: R$2.242,82+vale alimentacdo*

JORNADA DE TRABALHO: 180 (cento e oitenta) horas mensais, em turno de revezamento.

ATRIBUICOES: Apresentar-se ao servico devidamente uniformizado e equipado, na hora determinada; Receber de seu antecessor ordens ou
instrucdes superiores, bem como o0 armamento, conferindo a municéo e demais equipamentos; Cumprir com prudéncia, educacéo e firmeza as
ordens recebidas de seus superiores; Colaborar no comprimento das normas de prote¢cdo ao meio ambiente; Apoiar a Policia Federal e a
Receita Federal do Brasil nos servicos de vigilancia no canal de acesso e na bacia de evolucao; Exercer o policiamento ostensivo em todas as
dependéncias portuarias respeitando sua jurisdicdo e manter rigorosa vigilancia das mercadorias sob a guarda do porto; Dar conhecimento
imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuacao; Cooperar com as autoridades
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aduaneiras nas apreensdes de contrabando e descaminhos de mercadorias e/ou demais ilicitos penais; ldentificar e esclarecer as razbes da
presenca de qualquer pessoa na area de servico, detendo ou impedindo sua permanéncia quando nao houver justificativa para o fato; Identificar
toda e qualquer pessoa, quando em servigco nos portdes, orientar sobre os procedimentos para entrada no porto, impedindo a entrada daquelas
gue nao estejam credenciadas; Deter e encaminhar a local determinado, vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou aqueles que conduzam
armas sem a autorizagdo da autoridade competente; Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na préatica de algum crime e
encaminha-lo a local determinado com as testemunhas e as vitimas, solicitando, imediatamente a presenca da autoridade policial; Proibir a
entrada de veiculo no cais, desde que n&o autorizados e na area de operagfes quando ndo estiverem equipados com os dispositivos de
identificacéo e sinalizacdo adequados; Em caso de suspeita comprovada, solicitar a revista de embrulhos, bolsas e pastas de qualquer pessoa
gue esteja saindo ou entrando pelos portbes, apreendendo e impedindo a saida/entrada daquelas que contiverem mercadorias cuja posse nao
se justifique, conduzindo-os juntamente com o portador a local determinado pelo Inspetor da Guarda Portuaria( a pessoa que ndo autorizar a
inspecao solicitada devera aguardar a chegada da autoridade policial que chamada pelo Guarda, procedera a revista necessaria); Cumprir e
fazer cumprir as medidas de prevencao contra incéndio, bem como realizar as acdes preliminares de combate e o isolamento do local,
assegurando o livre acesso dos veiculos utilizados nessa operacao e emprestando toda a colaboragdo necesséria, comunicando ao seu superior
imediato as providéncias tomadas; Impedir a pratica de jogos proibidos, detendo os contraventores; Impedir a venda ambulante de qualquer
mercadoria ndo autorizada nas dependéncias da CDSA; Colher todos os elementos de prova nas ocorréncias delituosas, especialmente no
caso de prisdo em flagrante; Comunicar a chefia, imediatamente, a existéncia de portas irregularmente abertas ou com indicios de
arrombamento; Impedir que qualquer embarcacgdo particular se abasteca de 4gua e energia elétrica nas tomadas do porto, sem a autorizacao
necessaria da autoridade portuaria. Apos receber relacdo das embarcacfes autorizadas a atracar, impedir a atracacdo de embarcacdes sem
autorizagdo, comunicando o fato imediatamente a Administracao do porto; Manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias da CDSA,
Entregar a seu substituto de plantdo, o armamento que Ihe foi confiado para o servico assim como 0s demais equipamentos recebidos para o
efetivo servigo; Dar protecéo aos empregados da CDSA e a todos aqueles autorizados a freqiientarem as instalagdes portuarias; Providenciar
a remocao de veiculos estacionados de modo a prejudicar ou impedir 0 acesso as instalacdes portuarias de acordo com o Cédigo Nacional de
Transito e com as instru¢cfes internas da CDSA, comunicando as infracdes a autoridade competente; Reter o veiculo caso note qualquer
irregularidade no transporte de mercadorias nas dependéncias da CDSA, participando o fato ao Inspetor da Guarda Portuéaria, para as
providencias cabiveis; Socorrer os acidentados e doentes, providenciando de imediato o atendimento médico; Efetuar verificac6es de volumes
de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos ou para fora das instalacées portuarias, a fim de impedir eventual lesédo aos bens sob
sua gestdo ou pertencentes ao patriménio da CDSA e as mercadorias sob sua guarda; Zelar pela conservacao dos proprios da CDSA ou dos
bens sob sua gestdo; Quando em servico nas guaritas de acesso ao porto, exigir dos funcionérios da CDSA que sairem durante o horéario de
expediente apresentarem autorizacdo devidamente carimbada e assinada pelo chefe imediato; Utilizar a arma de servico somente em sua
legitima defesa ou de outrem e na forma do estrito cumprimento do dever legal; Acompanhar o responsavel do OGMO durante as trocas de
plantédo e notificar no livro de ocorréncia suas anormalidades; Cumprir o Regulamento Disciplinar em vigor; Executar todos os demais trabalhos
atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servicos.

CARGO: INSPETOR DA GUARDA PORTUARIA

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH Categoria B ou superior + Curso de Formagao
SALARIO BASE: R$2.524,31+vale alimentacao

JORNADA DE TRABALHO: 180 (cento e oitenta) horas mensais, em turno de revezamento.
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ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir as determinacées e instrucdes do Chefe da Divisdo de Seguranca Portuaria — DSP, normas, ordens
de servico, instrucdes, resolucdes e demais atos ordinarios emanados da Direcdo da CDSA, Colaborar no comprimento das normas de protecéo
ao meio ambiente; Apoiar a Policia Federal e a Receita Federal do Brasil nos servi¢os de vigilancia no canal de acesso e na bacia de evolucgao;
Controlar e fiscalizar os turnos de servico; Participar as irregularidades do servico ao Chefe da Divisdo de Seguranca Portuaria; Escriturar as
anormalidades relevantes no Livro de Ocorréncia; Tomar as providéncias necessarias requeridas pelas ocorréncias policiais na area portuaria;
Solicitar de imediato a presenca do Corpo de Bombeiros em caso de incéndio na area portuaria, realizando acfes preliminares que 0 caso
requer, prestando toda colaboracdo necesséria, comunicando ao seu superior imediato as providéncias tomadas; Orientar o Guarda Portuario
e 0 vigilante terceirizado quando de servi¢co; Fiscalizar os servigcos realizados pelo Guarda Portuario, no cumprimento de suas atribuicoes;
Retransmitir ao Guarda Portuério as ordens emanadas da Chefia Imediata; Fiscalizar o servico de ponto dos Guardas Portuarios, dentro do
horério estabelecido pela CDSA, assim como o uso de uniforme e postura nos postos de servico; Elaborar as escalas de plantdo dos Guardas
Portuarios e encaminhar ao setor competente para analise; Inspecionar a faixa portuaria e demais dependéncias, respeitando sua jurisdicao;
Dar conhecimento imediato ao Chefe da Divisdo de Seguranca Portuaria de todas as ocorréncias, propondo as medidas cabiveis; Zelar pela
guarda e conservacao dos bens materiais sob sua responsabilidade, indicando os autores de danos e extravios; Fazer constar em livro proprio
e detalhes de servico, as armas utilizadas pelos Guardas de servico bem como a quantidade de cartuchos e demais equipamentos de servico;
Verificar o funcionamento do armamento; Manter a ordem e disciplina no servi¢o; Orientar o Guarda Portudrio sobre a maneira de agir nas
varias ocorréncias, prestando-lhe inclusive toda assisténcia necesséria; Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou
gue possam surgir no decorrer dos servigos.

Observacodes:
(#) O valor do vale alimentag&o, bem como o direito a outras vantagens como Plano de saude, Auxilio Creche, Adicional de Qualificagédo
e Adicional de Periculosidade podem variar de acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

* Os valores contemplados na tabela acima poderao sofrer pequena alteracdo a maior até a data da publicacdo do Edital do Concurso
Publico, o que ndo implicara em qualquer alteracéo no Edital do certame.
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ANEXO V - DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS A INVESTIDURA NO CARGO

DOCUMENTOS

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor (original e cépia) e Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino (original e

copia);

e) Carteira de Identidade (original e copia);

f) 03 (trés) fotos 3 X 4;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/IPASEP ou declaracédo de firma anterior, informando

nado haver feito o cadastramento (original e copia);

h) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte (CIC) ou CPF (original e copia);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e copia);

j) Atestado de vacinacao obrigatéria para os filhos menores de 14 anos (original e cépia);

k) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade conforme Anexo Il deste Edital (original e

copia);

[) Comprovante de tipo sanguineo (original e copia);

m) Comprovante de Endereco atualizado (original e copia);

n) Declaracé@o de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

0) Declaracéo de néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo

publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

p) Declaracédo de ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso

no cargo.

g) Declaracédo de ndo-acumulacao de cargos, exceto nos casos previstos em lei.

EXAMES
a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
c) Colesterol Total;
d) Triglicerideos;
e) TGO, TGP;
f) Uréia, Creatinina;
g) Grupo sanguineo + Fator Rh;
h) Acuidade visual;
i) Audiometria tonal e vocal;
J) ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);
k) Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
[) Raio-X de térax;
m) Laudo psiquiatrico atestando aptidao, emitido por médico especialistana area, de
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.
n) Exame Toxicoldgico.

Obs: Todos os exames devem ter sido realizados no prazo maximo de 60 dias.
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