PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

LEI N° 6.395/18

“Dispbe sobre o Novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de
Capanema, Estado do Para, e da Outras
Providéncias”.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Para, estatui e eu sanciono e publico a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA INSTITUIGAO DO PLANO

Art. 1° - Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema, o qual se regera de acordo com
a presente Lei.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 2° - O Plano de Cargos e Remuneracgéo instituido por esta Lei tem como
fundamento basico os principios da natureza dos cargos, grau de responsabilidade,
qualificagdo e desempenho funcionais, com a finalidade de assegurar a continuidade das
acdes administrativas e a eficiéncia dos servigos publicos municipais.
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Art. 3° - Os Cargos do Poder Executivo Manicipal constante deste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao serdo organizados e providos, observados as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 4° - Os Servidores Plblicos Municipais admitidos na forma desta Lei,
ser&o regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutario.

Art. 5° - A investidura nos Cargos de Provimento Efetivo dar-se-a mediante
aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, de acordo com a
natureza e complexidade dos mesmos.

Art. 6° - Nenhum Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Capanema tera
vencimento-base inferior ao salario minimo, estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 7° - E vedado ao Servidor Publico da Prefeitura Municipal de ap ne
perceber remufieragcdo mensal superior aos subsidios pagos ao Prefeito Muni |pal./, g
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Art. 8° - Vencimento-Base € a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo
desempenho do seu cargo no cumprimento de sua jornada normal de trabalho, cujo valor €
estabelecido nesta Lei.

Art. 9° - Remuneragéo € o valor percebido pelo servidor e correspondente ao
vencimento-base do respectivo cargo, acrescido das gratificagbes e as vantagens
pecuniarias especificas que Ihe forem atribuidas nos termos desta Lei.

Art. 10 - A jornada de trabalho normal dos servidores publicos municipais de
Capanema nao podera exceder 8 (oito) horas diarias, ou, 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, a serem cumpridas na forma que dispuser o ato regulamentar do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais que exercem trabalho técnico ou
profissional voltado para a educagédo basica terdo as suas jornadas de trabalho e
vencimentos estabelecidos em plano de cargos, carreira e remuneragao especifico.

_ TiTULOII
DA ESTRUTURAGAO DOS QUADROS DE PESSOAL

CAPITULO |
DOS QUADROS DE CARGOS

Art. 11 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Capanema sera integrado pelos seguintes quadros funcionais:

| - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Funcgdes Gratificadas;
lll - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.
CAPITULOII i
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 12 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao tem por finalidade

atender as atividades de diregao, chefia e assessoramento nos érgdos da administragcao
publica municipal, nos varios niveis de sua estrutura administrativa.

Art. 13 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo sera constituido
do seguinte Grupo, com a respectiva nomenclatura:

| - PMC - “DAS” - Diregao e Assessoramento Superior;

Il - Constituicao dos Cargos e Quantitativos:
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QTDE
AGENTE DE DISTRITO 2
ASSESSOR ESPECIAL | 10
ASSESSOR ESPECIAL Il 20
ASSESSOR ESPECIAL IlI 20
CHEFE DE DEPARTAMENTO 57

CHEFE DE GABINETE
CHEFE DA JUNTA MILITAR 1
COORDENADOR GERAL 15

CONTROLADOR GERAL 1
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1
PROCURADOR GERAL 1
TESOUREIRO 1
TOTAL 130

Art. 14 — Os Cargos do Grupo PMC — “DAS” — terdo a seguinte classificagéo e

remuneragao de acordo com a natureza da fungéo inerente aos mesmos, conforme tabela
abaixo:

| - DAS - 01;
CARGO CODIGO | VENCIMENTO | LOTACAO
ASSESSOR ESPECIAL | DAS-01 1.000,00 10
Il - DAS - 02;
CARGO CODIGO | VENCIMENTO | LOTAGAO
ASSESSOR ESPECIAL I DAS-02 2.000,00 20
Il - DAS - 03:
CARGO CODIGO | VENCIMENTO | LOTACAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DAS-03 2.160,00 57
CHEFE DA JUNTA MILITAR DAS-03 2.160,00 1
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IV — DAS - 04;
CARGO CODIGO | VENCIMENTO LOTAGAO
AGENTE DE DISTRITO DAS-04 3.000,00 2
ASSESSOR ESPECIAL llI DAS-04 3.000,00 20
CHEFE DE GABINETE DAS-04 3.000,00 1
CONTROLADOR GERAL DAS-04 3.000,00 1
PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO DAS-04 3.000,00 1
TESOUREIRO DAS-04 3.000,00 1
V - DAS -05
CARGO CODIGO | VENCIMENTO LOTAGAO
PROCURADOR GERAL DAS-05 8.000,00 1
s ks Devera ser exercido exclusivamente por
Noquisiieiparapresigo advogado, devidamen'Le habilitado, = com
comprovada experiéncia ma area publica

Art. 15 — O Provimento dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior
“‘DAS’, de livre nomeagao/designagao e exoneragao/dispensa do Chefe do Poder Executivo
Municipal, se dara pela escolha de pessoas de sua inteira confianga e portadoras da
qualificagéo e requisitos necessarios ao desempenho das fungdes do respectivo cargo, nos
termos estabelecidos nesta Lei.

§1° - O exercicio dos cargos de que trata este artigo nao| constitui situacao de
natureza permanente, sendo seus ocupantes demissiveis a qualquer tempo, nos termos
deste artigo.

§2°- Aos servidores publicos ocupantes de cargos em comissao poderéo
ser atribuidas as mesmas penalidades ou gratificagdes concernentes aos de cargos de
provimento efetivo descritas no Estatuto do Funcionalismo Publico|do Municipio, salvo
disposigdo em contrario.

Art. 16 — As atribuigbes, jornada semanal de trabalho e lotagéo dos cargos
em comisséo serdo fixadas por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il :
DO QUADRO DE CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 17 - O Quadro de Cargos de Fungdes Gratificadas tem por finalidade
atender as atividades de diregéo, chefia e assessoramento nos 6rgaos da administracdo
publica municipal, em nivel intermediario.




Art. 18 - Os Cargos de Funcdes Gratificadas que se destinam a Diregéo dos
Setores Intermediarios da Administragao Municipal, constituidos em Fungées de Confianga,
serao formados pelo seguinte Grupo, com a respectiva nomenclatura:

I-FG-“DAI"-1;

Il - Constituicdo do Cargo, Codificagdo e Valor:

DENOMINACAO CODIGO VALOR (R$)
CHEFE DE SETOR FG - DAl -1 - | 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento-base

Art. 19 - O Provimento dos Cargos de Direcdo e Assessoramento
Intermediario “DAI", de livre nomeag&o/designacéo e exoneracgao/dispensa do Chefe do
Poder Executivo Municipal, se dara pela escolha de pessoas de inteira confianca e
portadoras da qualificagdo e requisitos necessarios ao desempenho das fungées do
respectivo cargo, nos termos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - O exercicio dos cargos de que trata este artigo néo constitui situacéo de
natureza permanente, sendo seus ocupantes demissiveis a qualquer tempo, nos termos
deste artigo.

§ 2° - Os Cargos de Diregdo e Assessoramento Intermediario “DAI” serdo
exercidos, obrigatoriamente, por servidores ocupantes de Cargo Efetivo do Quadro de
Pessoal do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal.

Art. 20 - As atribuigdes, jornada semanal de trabalho e IQtagéo dos cargos de
fungdes gratificadas seréo fixadas por meio de ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 - A Gratificagdo de Fungdo de Diregdo e Assessoramento
Intermediario — DAL, privativa de funcionarios ocupantes de Cargos de Carreira do Quadro
de Pessoal Permanente da Prefeitura, sera calculada sobre o vencimento-base do servidor
designado para a Fungéo, obedecendo aos limites percentuais descritos no inciso Il do art.
18 desta Lei.

Art. 22 - A designagdo do servidor para ocupar Funcdo de Diregcéo e
Assessoramento Intermediario — DAl sera procedida por meio de PPrtaria do Chefe do
Poder Executivo. : |

Art. 23 - E vedado ao servidor exercer mais de uma fdng:éo gratificada ou,
com esta, acumular cargo de provimento em comissdo, ainda que pcorra, para fins de
interesse publico, o desempenho de atividades em locais e unidades distintas.

Art. 24 - Nos casos de afastamento do ocupante de F' ncao de Diregéo e
Assessoramento Intermediario — DA, por motivo de férias, Iicengarou qualquer razéo

devidamente justificada, pode o Chefe do POderEx%tivo nomear substityto™
v A
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percebera a remuneragéo da Fungéo, de que trata a presente Lei, a p$rtir do 5° (quinto) dia
de exercicio, desde que legalmente habilitado, mediante Portaria. 1

Art. 25 - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivcb a decisdo sobre a
permanéncia do servidor na Fungdo de Diregdo e Assessoramento Intermediario — DA,
podendo haver exoneragdo, mediante Portaria, sem obrigatoriedade de justificativa da
decisdo, voltando o servidor, a partir desse momento, a perceber exclusivamente a
remuneragao do Cargo de Carreira que ocupar, inexistindo a possibilidade de incorporagao,
inclusive para fins de aposentadoria. ;

Art. 26 - As designagdes para preenchimento da Fi n¢cao de Diregao e
Assessoramento Intermediario — DAI, criadas pela presente Lei, dependeréo
impreterivelmente da disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Capanema.

CAPITULO IV |
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO |
Art. 27 - Cargo efetivo € aquele cujo provimento se! da mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. 1

: : .
Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo, considerando a sua natureza,
integram os Grupos Ocupacionais classificados da seguinte forma:

1
l
| — Grupo de Apoio Operacional — GAO,; |
Il — Grupo de Apoio Administrativo — GAD,; |
lll — Grupo de Arrecadagéo e Fiscalizagdo — GAF; !
IV — Grupo Técnico de Nivel Médio — GNM,; |
V — Grupo de Nivel Superior - GNS. l

Art. 29 - O Quadro de Provimento Efetivo tem por finélidade o atendimento
dos servigos basicos e permanentes da administragéo publica municipal, de acordo com a
natureza e grau de escolaridade exigidos para seu exercicio, consubstanciando nas tabelas
do artigo 30 desta Lei. |

|
|

p !
CAPITULO V ‘

DA CRIAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
!

Art. 30 - Ficam criados os seguintes Cargos de Proviminento Efetivo com as

respectivas nomenclaturas, requisitos e atribuicbes constantes bos Quadros abaixo
especificados: |

a) quadro dos cargos permanentes de pessoal, com d tabela contemplando
cargos do Grupo Apoio Operacional — GAO, com os requisitos e atribiligc")es:
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MA

CARGO cODIGO REQUISITOS ATRIBUIGOES QUANTIDADE
Atividades de natureza repetitiva,
Certificado de Concluséo de relacionada ao preparo
Auxiliar de GAO - 01 Ensino Fundamental expedido | distribuigdo de alimentos, limpeza e 270
Servigos Gerais por Instituigdo educacional conservagéao dos prédios publicos,
reconhecida pelo MEC. confecgéo e lavagem de roupas de
uso hospitalar
. Ce_rtiﬁcado de Concluséo qe At"’“:::isioizg:t:ﬁ?:‘; ;2 e,
s Auxnhar de GAO - 02 Ensino anqamental expedldo conservagéo de ruas, logradouros 75
ervigos Urbanos por Instituigdo educacional dblicos @ cemitérios: coleta de
reconhecida pelo MEC. P lia b
Certificado de Concluséo de Executar servicos em geral em
Ensino Fundamental expedido cemitério, relacionados fa
Coveiro GAO -03 PO lnstrl]tulggo edluc:/lc'é?al sepultamentos e conservagéo do 14
IOCERIEL. ' ambiente; desenvolver demais
agdes inerentes ao cargp.
Certificado de Conclusao de - :
Ensino Fundamental expedido g‘:xr;:':{: g:i:axesc:géaosﬂz:rt\l/\il aid::
I por Instituicdo educacional TS
Auxiliar de GAO - 04 reconhecida pelo MEC um mecanico; controlar, armazenar 6
Mecaénico P ’ e preparar as ferramentas;
desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.
Certificado de Conclus&o de M b vigilanci
Ensino Fundamental expedido | . Manter sob vigilancia as
por Instituicdo educacional |nsta!a96e_s d°§ ér%aos Be licos
o onhecid lo MEC. municipais, evitando quaisquer
Vigia GAO - 05 e oM PR danos ao patriménio; fazer rondas 222
constantes durante o horarjo de
trabalho; desenvolver demais
atividades inerentes ao cargo.
Certiﬁcado de Conclus&o qe Executar servigos rotineiros
Ensino Fundamental expedido relativos & conservaca
Serventg de GAO - 06 por Instutulgéo educacional manutencao e limpeza gefal e 10
Pedreiro reconhecida pelo MEC. executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo.
Ei:ﬁigc::: dg;ggg‘f':isg dci’go Execugéo de tarefas no matadouro
o " municipal, como abate de animais,
Magarefe GAO =07 | por Instituigo educacional Iimpez: do local, e outras indrentes 10
reconhecida pelo MEC. ao E:argo.
Ce_rtiﬁcado de concluséo d.e Executar atividades relacionadas a
Ensino Fundamental expedido | ™ ¢ ji5 a0 de paredes e afins,
Pedreiro GAO-08 | POr '"Str':u@go edluc’e\l/lcEncg\al acabamentos, reparos 6
faconimEn g v manutengéo; desenvolver demais
agdes inerentes ao cargp.
qutiﬁcado de concluséo d.e Executar servigos utilizando
Ensino Fqnqamental expedldo madeiras e afins; auxiliarina
Carpinteiro GAO-09 | POr Instgun;jo edluc:/lcgg\al conservagéo predial e manutengao 3
FRcannesaR peia . de vias publicas; desenvolver
demais agoes inerentes ao ¢argo.
Certificado de conclusao de )
Ensino Fundamental expedido | Execugéo de servigos de soldagem
Soldador GAO -10 por Instituigdo educacional de pegas metdlicas e outras 2

reconhecida pelo MEC.

inerentes ao cargo.
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Certificado de Concluséo de
Ensino Fundamental expedido
por Instituigéo educacional

Auxiliar os operadores na
execucao dos servigos de
maquinas leves e pesadas, tais

—p--o-—a-3

por Instituigéo educacional

Operadores de GAO - 11 reconhecida pelo MEC. como pa mecanica, moto- 11
Maquina Pesada niveladora, retro-escavadeira, trator
de esteira e outros equipamentos
pesados.
Mecanico de Certificado de Concluséo de Execugéo de servigos
Mildiilnas o GAO — 12 Ensino Fundamental expedido manutengéo e corregéo de 5
Vgi iilos por Instituicéo educacional maquinas e veiculos, além de
reconhecida pelo MEC. outras inerentes ao cargo.
Cartificado:de Corcliaio da Execugdo de montagem, instalagéo
Ensino Fundamental expedido ° conserv.at;é'o o tl,JbUIa? ol
Encanador GAO -13 or Instituicio educacional lougas sanitérias, caixas d'agua, 3
P rsconhecila bela MEC chuveiros, e outras atividades
B ' inerentes ao cargo.
Corticado do Concluséode | Montageme manutengad ds
Eletr1cn§ta GAO - 14 Ensino Fqnqamental expedldo automéveis de pequeno, médio e 1
Mecanico por Instituigdo educacional d iyt i
reconhecida pelo MEC. QITOG NS, S 08 Sorme
inerentes ao cargo.
Certificado de Concluséo de Execugéo de servigos de
- . Ensino Fundamental expedido instalagdo, montagem
Eistritata Frodiel - (GRO =15 por Instituigdo educacional manutengéo das redes eléIricas "
reconhecida pelo MEC. dos prédios publicos do Municipio.
E(?‘z;t"gc:l?: dg?ngr?tr; cl:I:)s(ég d?go Execugao de servigos de pintura,
Pintor GAO - 16 por Instituicdo e ducac?onal preparo de superficies e outros 4
reconhecida pelo MEC. narentes ao sarge.
Operar tratores de pneus,
maquinas agricolas; realjza
Certificado de Concluséo de | OPeracoes de aracéo, gradagem e
: ; nivelamento do solo; realjzar
Operadpr de GAO - 17 Ensino Fanamental expedldo pulverizagdes e rogagem; garantir 7
Maquinas por Instituigdo educacional faricAs basica o
reconhecida pelo MEC. @ Il e fone L
maquinas; registrar dadps
relevantes para composi¢ao de
relatérios.
Certificado de Concluséao de .
Ensino Fundamental expedido | Execugdo dos servigos de diregéo,
. _ por Instituicdo educacional transporte de passageirog em
MR GAD=18 reconhecida pelo MEC / veiculos automotores, e outros o
carteira nacional de habilitagéo inerentes ao cargo.
categoria A e B.
Certificado de Concluséao de PR )
Ensino Fundamental expedido Conduzir veiculos tipo caminhao
Motorista de por Instituigéo educacional para transporte de cargay. ©
: GAO - 19 ; conserva-los em condigges T
Caminhao reconhecida pelo MEC / adedindas: dessnvotver dbridls
carteira nacional de habilitagao " Ses i
categoria D. ag es‘lnerentes ao cargo.
Certificado de Concluséo de : .
. . Ensino Fundamental expedido Orientagao nas comunidgdes
Apoio Artistico GAO -20 acerca do transito de fofma 2

reconhecida pelo MEC.

educativa, artistica e criativa.
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Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
Instituicdo educacional

Orientar a comunidade acerga da
importancia da higiene bugal,
conservagao e limpeza do m

terial

instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Bucal BH0=24 reconhecida pelo MEC / Curso | de enfermagem, bem como auxilio L
técnico em Aucxiliar de Saude na prestagao de assisténgia
Bucal odontolégica.
CatificatioissCandialic da Executar tarefas relacionadas a
Ensino Médio expedido por FRpEnge. qefe§a el ac;ao
Guarda Municipal | GAO-22 | Instituigéo educacional e R 22
reconhecida pelo MEC / Curso b enl s %e vt a.?é° x
de Formagao Especifica. populaggo e demais atividgdes
previstas na legislagdo da classe.
Citlificado da Canslialitde Realizar atividade§ equcati s de
Agente de Ensino Médio expedido por prevengéo a satde, atuagna
Vigilancia Sanitari GAO - 23 Instituicio ed sonal fiscalizagdo de estabelecimgntos 9
SASER e o gl grelsn diversos e no recolhimentp de
reconhecida pelo MEC. 4 .
amostras para andlise laboratorial.
Certificado de Conclusao de =
Ensino Fundamental expedido
Auxiliar de por Inst.ituic;éo educacional Auxilio técnico dos servigos
Enfermagem GAO - 24 | reconhecida pelo MEC / Curso | prestados na area de enfeniagem, 40
de Auxiliar de Enfermagem / sob a orientagdo do Enfermeiro.
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.
Certificado de Concluséo de Exercer atividades de prevencgao
Ensino Médio, expedido por de doengas e promogéo da saude,
Agente iﬂsti§3i¢éo Ide N?Eéir/]?-i mediantqtgqées.dgm.igilia.rq 2S OU
i reconhecida pelo aver comunitérias, individuais{ou
Comgg:]t(éj:o do BAO 25 concluido, com coletivas, desenvolvi.da:%m L
aproveitamento, curso conformidade com as diretriges do
introdutério de formacgéo inicial | SUS e sob superviséo do gestor
e continuada. municipal
Certificado de Concluséo de
Ensino Médio, expedido por Exercer atividades de vigilancia,
Agente de insti@uigéo de ensino prevengao e controle de do ncas e
Conibate A GAO - 26 reconhecida pglo MEC / Haver | promogéo dg saude, desen' lv!das 46
Endepilne concluido, com em conformidade com as difetrizes
aproveitamento, curso do SUS e sob superviséo dg gestor
introdutério de formacgao inicial de cada ente federadq.
e continuada.
Certificado de Concluséo de
Ensi':;nmu%yg S:%ents\% Rer Realizar servigos preventiyos e
reconhecida pelo MEC / Curso corretivos de mf’aquina y
Eletricista GAO - 27 P ; : instalagbes e equipamentos 2
rofissionalizante na area létiicon: A A 5
especifica, expedido por BUTIPOR: PODNINEHNST O
acdes inerentes ao cargo.

b) quadro dos cargos permanentes de pessoal, com a
cargos do Grupo de Apoio Administrativo Operacional

atribuicoes:

GAD,

tabela contemplando
com 0s requisitos e
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CARGO CODIGO | REQUISITOS HABILITAGAO ATRIUIGOES QUANTIDADE
Certificado de Concluséo de tSZ?ginzii;: iﬁg?::; Zh:xTea ZZ
Ensino Fundamental expedido Mastands oradnzadi s IBte !
Telefonista GAD - 01 por Instituicdo educacional nbideca dg laliins 4
reconhecida pelo MEC / A :
Exberincla como ialefaniata autoridades, urgéncia e de Qutros
P interesses da Prefeitura.
Execugéo de tarefas de recepgéo
, de documentos e pessoas, receber
Eig{:gcsg: d‘;;ggg':iﬁg d?g S . atender chamadas telefénicas,
Recepcionista GAD - 02 por Instituicdo educacional dcontrc:lar - retc ados izad 4
reconhecida pelo MEC / Curso | 298Ndamentos, manter orgapizada
de Informitics Blsica a lista numérica de telefongs de
; autoridades, e outras fungbes
inerentes ao cargo
Executar tarefas administrativas
nas areas de protocolo, arquivo,
Certificado de Conclusdo orgamento e finangas, pesgoal,
Anabianis Ensino Médio expedido por material e patriménio, organjzagdo
Adminiatative GAD - 03 instituicdo de ensino de métodos, classificagdo e registro 170
reconhecida pelo MEC / Curso | de dados, coleta de informagdes,
de Informatica Bésica servigos especificos como redacéo
de cartas, memorandos, minutas,
dentre outros inerentes ao gargo.
%ﬁg;ggaag(ﬁg gg;:'cﬁi‘)p%f Execugéo de servigos de digjtagao,
Auxiliar Técnico em GAD - 04 instituicio de ensino procedimentos de informatica de 40
Computagéo 3 menor complexidade e outros
reconhecida pelo MEC / Curso : A i
de lcraiitica Bislin servigos inerentes ao cargo.
Indicar aos gestores (diretores)
Certificado de Concluséo decisbes a aarem a.dota -
Enaint Médio exaadido por receber a comunidade; analisar os
Secretario Escolar | GAD - 05 P P documentos dos alunos e averiguar 20

instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

se ha irregularidades; estabglecer
agao conjunta com a orienfagao
pedagdgica e demais setdres

¢) quadro dos cargos permanentes de pessoal, com a

tabela contemplando

cargos do Grupo de Arrecadagao e Fiscalizagdo — GAF, com os requisitos e atribuigdes:

CARGO CODIGO | REQUISITOS HABILITAGAO ATRIUIGOES QUANTIDADE
Certificado de Concluséo de ;
Ensino Médio expedido por Fiscalizagéo geral quantg a
Aoerte.de Instituicéo educacional aplicagéo das leis municipgis,
P9 reconhecida pelo MEC / quanto a execugéo das obras
Fiscalizagéo de GAF - 01 Aot Hik : : : s 10
Obras ptidao fisica e ps'lqoléglca realizadas no Municipio, bgm como
para o exercicio a regularizagéo do patrim@nio
do cargo, atestadas pelo publico municipal
Municipio.
) . reitas Neto
C18C al
M “a“pref ito U




Fiscal de Receitas

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

Certificado de Conclusé&o de
Ensino Médio expedido por
Instituigdo educacional
reconhecida pelo MEC /

Fiscalizagéao geral quantq a

1

kRt GAF - 02 ; e s : aplicagédo da lei municipal trijutaria 10
L Aptldic;:;s:;::fepr);lggéguca quanto aos tributos municipais.
do cargo, atestadas pelo
Municipio.
Céenr:ifri‘ga&%gg ggn:g;cs‘io gf Desenvolver agdes de fiscalizagao,
IRetikilcao & dugacionaFl) controle e orientagéo do trangito no
et onhgci da pelo MEC / municipio; autuar motoristag que
Agente de Carteira Nacio n‘;l Habilitacso cometam infragdes no transifo, em
Fiscalizagéo de GAF - 03 A/B ou A/C ou AE / A tigéo observagéo as leis do Cédigo 15
transito fisica e beltolbniod :ra 5 Brasileiro de Tréansito e nofmas
pex an cigi o P regulamentares municipdis;
desenvolver demais agogs
do carg&,uitiifsia:as pelo inerentes ao cargo.
Realizar fiscalizagdo ambigntal,
] atuando em equipe interdisciplinar,
%ig'iﬂga&%giz ggggéﬁiopgre visando garantir o cumprime to da
Instituicdo educacional tagisiagha Vigerie; mf_orm [®
reconhetida: oalo MEC./ atender ao publico, orientgndo
Fiscal Ambiental GAF - 04 Aotidao fisica g aicalbaics sobre a legislagdo do meio 4
P para o exeFr)cicio 9 ambiente; participar de agdes e
do cargo, atestadas pelo campanhzs voltéadas Pam
Reani educagéo
Munictpie. ambiental; desenvolver demais
acdes inerentes ao cargp.
cé?\rstliﬁzal(\iﬂ%gii 2:”:3:320 gre Gerenciar e fiscalizar as opefagdes
Instituicio edugacionaFl) e servigos relacionados ao Patio do
p Departamento de Transito
Gerente de Pétio | GAF-05 | ,reconhecida pelo MEC / Municipal, tais como entrafia e 1

Aptidao fisica e psicoldgica
para o exercicio
do cargo, atestadas pelo
Municipio.

saida de veiculos apreendidos,
liberagdo desses veiculos e gemais
fungdes inerentes ao cargo.

d) quadro dos cargos permanente de pessoal, com a
cargos do Grupo de Técnico de Nivel Médio — GNM, com os requisitos

tabela contemplando
e atribuigdes:

CARGO cODIGO REQUISITOS "ATRIBUIGOES QUANTIDADE
Certificado de conclusdo de | Atividades de natureza repetitiva,
Ensino Médio expedido por relacionada ao preparoje
Técnico em GNM-01 instituicdo de ensino distribuicdo de alimentos, limpeza e 4

Radiologia Médica

reconhecida pelo MEC /
Curso de Técnico de
Radiologia.

conservagao dos prédios puplicos,
confecgéo e lavagem de roupas de
uso hospitalar




Técnico em
Computagéo

GNM-02

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PANE

CA

GOVERNO DO TRABALHO

Certificado de conclusédo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso Profissionalizante na
area de informatica.

MA

Realizar atividades relacionadas
com a programagéo de
computadores, suporte

gerenciamento e servigo de
arquivo, administragao de rede,
impressao, aplicagéo de "web" e
assisténcia técnica em "hardware".

12

Desenhista
Projetista

GNM-03

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso de Desenho Técnico.

Elaborar desenhos, plantas,
projetos de instalagdes, esbpgos,
croquis, e outros que exijam a
aplicagéo de conhecimento tecnico
especializado, baseando-s¢ em
especificagdes técnicas, e qutras
atividades inerentes ao cafgo.

Técnico Agricola

GNM-04

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso Técnico Agricola.

Atividades de orientagées,
coordenagéo e execugao|de
trabalhos, relacionados as
pesquisas técnicas agricalas

10

Técnico em
Agrimensura

GNM-05

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso Técnico Agrimensura.

Atividades de coordenacap e
execugao relativa a levantanjentos
topograficos, para mediacao e
utilizagéo de instrumento tégnicos

de agrimensura.

Técnico em Higiene
Dental

GNM-06

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso Técnico em Higiene
Dental registrado no CRO.

Execugéo de atividades, spb a
orientagéo e supervisao dg um
Odontologista, de higienle
prevencédo de doengas bugais.

12

Técnico em
Laboratério Médico

GNM-07

Certificado de concluséo de
Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC/ Curso
Técnico em Laboratério.

Execugéo de atividades, spb a
orientagéo e supervisdo dg um
Bioquimico, relacionadas a exames

laboratoriais.

10

Técnico em
Enfermagem

GNM-08

Certificado de conclusédo de
Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC/Curso
Técnico em Enfermagem.

Execucgao de atividades, spb a
orientagéo e supervisdo d¢ um
Enfermeiro, relacionadag a
enfermagem a nivel intermegiario.

55




Técnico em
Mineragéo

GNM-09

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /

curso técnico em Mineragéo.

Executar e conduzir a execl
técnica de trabalhos profissignais,
bem como orientar e coordgnar

equipes de execugéo d
instalagdes, montagens, operagao,
reparos ou manutengao; prestar
assisténcia técnica e assessqria no

estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetds e
pesquisas tecnoldgicas, ou|nos
trabalhos de vistoria, perigia,
avaliagéo, arbitramento
consultoria; executar, fiscaljzar,
orientar e coordenar direta
servigos de manutengao e réparo
de equipamentos, instalagoges e
arquivos técnicos especificos, bem
como conduzir e treinar ds
respectivas equipes.

13

Fotégrafo

GNM-10

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso de Fotografia.

Registro de imagens, como spporte
as atividades de um determinado
setor ou departamento
Prefeitura, bem como Efetuar
tratamentos nas imagen
ajustando-as a adequados pgdrées
técnicos de qualidade; Realizar o
apropriado armazenamento|dos
arquivos e sua disponibilizagdo aos
usudrios autorizados; elaborar as
imagens para os posts das redes
sociais, site e intranet da Prefeitura
Municipal de Capanema, e
fungdes inerentes ao cargo.

Técnico em Autocad

GNM-11

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso Técnico em Autocad.

Elaboragdo de desenhos téchicos
no formato AUTOCAD; andlise de
croquis; aplicagéo de normas
técnicas; outras fungdes inerentes
ao cargo.

Técnico em
Agronegécio

GNM-12

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso Técnico em
Agronegécio.

Elaboragéo de técnicas de ggstéo
e comercializagéo da area agficola,
focado na gestao do negégio;
execugao de agdes sociais visando
a sustentabilidade dos negdcios
rurais; dentre outras atividades

inerentes ao cargo.

Técnico em
Edificagoes

GNM-13

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
curso profissionalizante  na
area especifica expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC,
com qualificagdo em AUTO
CAD.

Realizar atividades de orientagao,
coordenagao e execugao de
trabalhos, em nivel médio,
relacionados a construgéo ciyil; ter
conhecimento em AUTO CAD,;
desenvolver demais agogs
inerentes ao cargo.

iscovert
Franc felto
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Assistente de
Fisioterapeuta

GNM-14

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC /
curso profissionalizante na
area especifica, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

APANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

Anédlise, controle e cuidados gom o
paciente, sob a supervisédqg do
Fisioterapeuta.

14

Auxiliar de Farméacia

GNM-15

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC / com
curso profissionalizante em
Auxiliar em Farmacia,
devidamente reconhecido.

Coletar material, orientando e
verificando preparo do pacignte
para o exame. Auxiliar o técnjco no
preparo férmulas, sob orientdgéo e
supervisdo. Organizar o trabalho.

Recuperar

material de trabalho, lavando,

secando, separando e emba:Endo.
Trabalhar em conformidade a

normas e procedimentos técnjicos e
de biossegurancga. Auxiliarjnas

atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Cuidador
Educacional

GNM-16

Certificado de Concluséao de
Ensino Médio expedido por
instituicado de ensino
reconhecida pelo MEC.

Habilidades para prestar o devido
tratamento a criangas
adolescentes portadores de
necessidades especiai

20

Cuidador Social

GNM-17

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

fungdo de proceder, orientar e
auxiliar os usuarios (adultos, [dosos
ou criangas) no que se refere a
higiene pessoal, alimentagéo,
locomogéo e comunicagéo; manter
relacionamento cordial e prestativo
com os usuarios que estdo s¢b sua
responsabilidade ou cuidado; o

profissional deve també
acompanhar e avaliar o pro¢esso
de desenvolvimento psicomptor e
comportamental dos usuarios;

Educador Social

GNM-18

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

Atividades situadas dentro oy fora
do ambiente escolar e que
envolvem agdes educativasicom
diversas populagdes, em distintos
ambitos institucionais, comunjitarios

e sociais, em programa
educativos a partir das politicas
publicas definidas no Munigipio.

1

Entrevistador Social

GNM-19

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

O profissional ir4 consultar, ¢perar
e monitorar dados e informagdes
registradas em
documentos/formularios fisicos /
eletronicos e nos sistemas wgb/on-
line relacionados ao Cadagtro
Unico (Sistema V7), Programa
Bolsa Familia e programgs
usuarios (SICON, SIBEC, Sistema
Presencga e PBF — Data SUB) de
acordo com as normas e fllixos
operacionais estabelecidos pelos
o6rgéos federais (MDS, CEF) e
municipais (geréncias e unidades)
afins.

10




Topégrafo

GNM-20

PREFEITURA

CAPA

GOVERNO D

Certificado de Conclusédo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC/Curso
Técnico de Topografia.

Responsavel por realizar ps
levantamentos topograficog de
obras diversas, determinando as
localizagdes dos elementps
visando marcar as referéncias de

niveis.

Um Topdégrafo atua com ser
de medigéo, elaboragéo
atualizagdo periédica de m
plantas e desenhos.

icos

pas,

19

d)

quadro dos cargos
cargos do Grupo de Nivel Superior —

germanente de pessoal, com {
NS, com os requisitos e atribuigdes:

abela contemplando

CARGO cODIGO REQUISITOS ATRIBUIGOES QUANTIDADE
Planejar, executar, coordenar e
. avaliar planos, programas e
rDalgLoamZ odg ecgﬁg&eo projetos sociais em diferentes
gUPER?OR em Servico areas de atuagéo; programar e
Assistente Social GNS-01 Social, expedido por admmlstl:; sc;s E?ar:;'g:s sogoe 18
instituigho.de ensino instituciogalmente na
reconhecida pelo MEC, com acrinistracho musiciha)
registro no 6rgéo de classe. ( laaa |
desenvolver demais agoes
inerentes a area.
Planejar, coordenar, executar e
. avaliar servigos que envolyam
?a'g:?:;g odg ecéﬁgﬁfo alimentacdo em 6rgéos da
S%JPERIOR em Nutricao administragdo municipal; promover
Nutricionista GNS-02 | expedido por instituicio de "g;’::g:::%girj‘aﬁzégf';: 2
ensino reconhecida pelo 5 ¢ x
MEC, com registro no%rgéo programas de nutricdo em salde
! & clases publica; desenvolver demais|agdes
' inerentes a
area.
Realizar trabalhos relativgs a
Diploma de Curso de administragao financeirg e
Graduagéo de ENSINO patrimonial, contabilidade e
SUPERIOR em Ciéncias auditoria, compreendendo analise,
Contador GNS-03 Contéabeis, expedido por registro e pericia contabeis, 3
instituicdo de ensino elaboracgéo de balancete,
reconhecida pelo MEC, com balangos e demonstragdes
registro no 6rgao de classe. contabeis; desenvolver demais
acgdes inerentes a area.
- Planejar e coordenar projetps de
grDalg:fan;g odg ecgrrjgl?\leo obras e estruturas em geral;
SUPERIGR em Engennars | Pl e coorlenard
Civil, expedido por instituicdo iAoy de interesZe Jd
Engenheiro Civil GNS-04 de ensino reconhecida pelo administragio municipd; 3
dl\gi% s(;zm erzgﬁzfocgggz% desenvolver orgamentos, in¢lusive
qualificagdo em Orgamento e plaglllxhgs(;jter don}mlo de 3 TO
AUTO CAD. "AD; desenvolver demais
atividades inerentes a area.

%

Francisd

el
Mun‘C‘pa\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

EMA

GOVERNO DO TRABALHO

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Engenharia

Coordenar equipe; repassar
orientagéo técnica; realizar goleta
de dados, estudos e planejamento;
elaborar projetos técnicog,
econdmicos, financeiros; realizar
vistoria, pericia, avaliagag e
monitoramento; elaborar laydo e

16

inggrgzgre‘:go GNS-05 Agrondmica, expedido por parecer técnico; realizar audijtoria, 2
instituicdo de ensino padronizag@o, mensuragap e
reconhecida pelo MEC, com controle de qualidade; efetivar
registro no érgdo de classe. inspecéo fitosanitaria; realjzar
regulagem e manutengéo|de
equipamentos agricolas;
desenvolver demais agdes
inerentes a area.
Coordenar e auditar equipes e
Diploma de curso de servigos de enfermagem; planejar,
graduacgédo de ENSINO executar, coordenar e avgliar
SUPERIOR em campanhas de salde; exegutar
Enfermeiro GNS-06 Enfermagem, expedido por procedimentos técnicos de maior 28
instituicado de ensino complexidade em
reconhecida pelo MEC, com acompanhamento a pacientes;
registro no 6rgéo de classe. desenvolver demais agées
inerentes a area.
Atuar nas areas de agropecuaria e
Diploma de curso de preservagdo ambiental; realizar
graduagéo de ENSINO inspecgao zoosanitaria; realizar
SUPERIOR em Medicina coleta de dados, estudos e
Médico Veterinario GNS-07 Veterinaria, expedido por planejamento; realizar vistpria, 4
instituicdo de ensino pericia, avaliagdo e monitoramento;
reconhecida pelo MEC, com | elaborar laudo e parecer té¢nico;
registro no 6rgéao de classe. desenvolver demais agoes
inerentes a area.
Realizar tarefas especificas de
Diploma de curso de desetnv?)Ivimento, produgéo,
graduagao de ENSINO :'on.ro e, armazenamento,
, SUPERIOR em Farmécia SHiACSe &/ intapaco e
Farmacéutico ; : ; produtos da area farmaceéuytica;
i GNS-08 Bioquimica, expedido por : : Sewinls sl 4
Bioquimico insiideks. ds snsino realizar andlises clinicas; pafticipar
i da elaboragéo, coordenaggo e
recqnhecnda pelo MEC, com implementacao de politi
registro no Grglo de ciasse. medicamentos; desenvolver
demais agdes inerentes a area.
Realizar procedimentos gom
Diploma de curso de pacientes portadores de dogngas
graduagéo de ENSINO que geram sequelas fisigas,
SUPERIOR em Fisioterapia, utilizando técnicas e recursos
Fisioterapeuta GNS-09 expedido por instituicdo de | diversos com vistas & reeducacéo -
ensino reconhecida pelo muscular e a recuperagag da
MEC, com registro no 6rgéo funcédo dos érgéos afetados;
de classe. desenvolver demais agdes
inerentes a area.
Atender, diagnosticar, plangjar e
Diploma de curso de executar tratamento odonto|égico;
graduagao de ENSINO realizar agbes e campanhas
SUPERIOR em Odontologia, | preventivas; realizar auditorias e
Odontélogo GNS-10 expedido por instituicdo de | pericias odontolégicas; admijnistrar 14

ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no érgéo
de classe.

ambientes

e condigbes de trabalhp;
desenvolver demais agdes
inerentes a area

%

{ eira bt
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Psicélogo

GNS-11

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Psicologia,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no 6rgéo
de classe.

Realizar estudos, pesquisas e
avaliagdes sobre aspectos
comportamentais de individuos e
grupos; diagnosticar e avaliar
disttrbios emocionais, mentais,
comportamentais e de adaptagéo
social de individuos e grupos;

proceder a atendiment
psicolégicos e emitir laudps;
desenvolver
demais agdes inerentes a area.

1l

Bidlogo

GNS-12

Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Biologia,
expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no érgéo
de classe.

Realizar estudos sobre impacto
ambiental, avaliagcdo ambn ntal

saneamento ambiental; vigi anma
sanitaria; desenvolver projetos
voltados a area de pesca, [com
base nos estudos realizados,
conforme viabilidade técnjico-
econdmica, atuando em equipe
interdisciplinar;
desenvolver demais agdes
inerentes a area.

Engenheiro
Sanitarista

GNS-13

Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Engenharia
Sanitaria expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no érgéo de classe.

Planejamento, supervis&o,
coordenagao e execugaq de
projetos em geral sobreg a
preservagéo e a exploragdo de

recursos naturais.

Administrador

GNS-14

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR de
Administragéo, expedido por
instituicado de ensino
reconhecida pelo
MEC, com registro no érgéo
de classe.

Atuar com gestéo de pessoas;
logistica, mapeamenta,
planejamento e controle de |fluxos,
processos e resultados; elaborar
relatérios; desenvolver d%wais
acbes inerentes a area.

Fonoaudiélogo

GNS-15

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em
Fonoaudiologia, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no érgéo de classe.

Diagnosticar problemas
relacionados & comunicaggo oral,
empregando técnicas especificas

de avaliagéo e tratamento, yisando
o aperfeigoamento e reabilitagéo

da fala;

desenvolver demais agpes

inerentes a area.

Economista

GNS-16

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Economia,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no 6rgéao
de classe.

Desenvolver atividades nas areas
de economia, financeira,
planejamento, auditoria e putras,
atuando na execugéo, orientagéo,
coordenagao e controle|dos
trabalhos que serao execytados.

/4




Auditor Fiscal

GNS-17

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Economia,
Ciéncias Contabeis ou
Direito, expedida por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no érgéo de classe.

Fiscalizar o cumprimento da
legislagéo tributaria; constituir o
crédito tributario median
langamento; controlar
arrecadagao e promover|a
cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisar os progessos
administrativo-fiscais; desenyolver
demais
agOes inerentes ao cargp.

Analista de Sistema

GNS-18

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Desenvolver, implementar, prestar
suporte e manutengdo em
sistemas de informacgaq,
assegurando o atendimentp as
necessidades de usuariog no
tocante a solugéo de problemas na
area de informatica.

Engenheiro
Ambiental

GNS-19

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Engenharia
Ambiental, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no érgéo de classe.

Coordenar equipe; repassar
orientagao técnica; realizar coleta
de dados, estudos e planejamento;

elaborar projetos técnicgs,
econdmicos, financeiros; r

vistoria, pericia, avaliagap e
monitoramento; elaborar laido e
parecer técnico; realizar auditoria,

padronizagdo, mensuragao e

controle de qualidade; efetivar
inspecdes; realizar administragéo,
gestdo e ordenamento ambigntais;

realizar monitoramento|e
mitigagéo de impactos ambigntais;
desenvolver demais ac¢des
inerentes a area.

Engenheiro
Florestal

GNS-20

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Engenharia
Florestal, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no érgéo de classe.

Analisar as condigées
ecossistemas, planejar|a
exploragédo sustentavel
recursos naturais, prodyzir
relatérios de impacto ambigntal;
Coordenar equipe; repasgsar
orientagéo técnica; realizar|coleta
de dados, estudos e planejamento;
elaborar projetos técnicps,
econdmicos, financeiros; realizar
vistoria, pericia, avaliaggo e
monitoramento; elaborar Igudo e
parecer técnico; realizar auditoria,
padronizag&o, mensuraggo e
controle de qualidade; efetivar
inspegdes; realizar adminisfragéo,
gestdo e ordenamento florestal;
elaborar estudo de recuper
areas degradadas; e outros
inerentes ao cargo.
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Elaboragéo de trabalhog
topograficos; levantamenfos
geoldgicos e geofisicos; estudos de
geologia econdmica e pesqu|sa de

Diploma de curso de riquezas minerais; trabalhog de
graduagédo de ENSINO prospecgao e pesquisas pdra a
SUPERIOR em Geologia, | cubagéo de jazidas e determinagao
Geodlogo GNS-21 expedido por instituicdo de de seu valor econémicg; 1
ensino reconhecida pelo elaboracgéo de relatérios de/ que
Ministério da Educagéo, com | trata o art. 16, item IX, do Codigo
registro no érgdo de classe. de Minas; assuntos legais,

relacionados com a su

especialidade; pericias
arbitramento concernentes as
matérias das alineas anteripres.

catalogar e guardar as|
informacgdes, orientar a busca e

lr)algtoan;: odgemér;&dNeo selecdo; andlise, sintetizacao, e
g SUPERIOR em organizagao dos livros, revistas,

Bibliotecario GNS-22 | Biblioteconomia, expedido d°°‘;’:§’}l“’c:r'nf‘;t.f’gé"$‘2‘:§ b i 1
PO IS0 T8 S Administracéo; a organizagao,

reconhecida pelo MEC, com . -

R 2 diregéo e execugao dos servigos
fagistiv. o gaa:de canse. técnicos de reparticdes publicas
municipais e autarquicas.

Elaborar projetos de aquicultura;
planejar, implantar, operdar e
manter estagdes de piscicultura;
planejar, supervisionar, elaborar,
executar e coordenar projetps na
area de processamentole
beneficiamento do pescado;

gg:?amgodjecgﬁgﬁfo realizar estudos estatisticos|sobre
9 ¢ : a exploragdo pesqueira; elaborar
: SUPERIOR em Engenharia g b
Engenheiro de GNS-23 de Dakch. eunadido obr manuais, normas e diretrizes 1
Pesca institul éo dpe ensin% especificas com procedimentos e
¢ métodos para as atividades da

reisiro no Srgdo de asee, | . &roa: desenvolver, adapiar e
" | utilizar novas tecnologias utilizadas

na pesca, na aquicultura
processamento do pesca

elaborar
laudos técnicos e cientificps e
desenvolver demais agdes

inerentes a area.

Prestar atendimento de tefapia
ocupacional, com vistas @o

Diploma de curso de tratamento, desenvolvimento e
graduagédo de ENSINO reabilitagédo dos pacientes;
Terapeuta SUPERIOR em Terapia desenvol.ver acdes que'favo ecam
Ocupacional GNS-24 Ocupacional, expedido por a integragéo social e 1
instituicdo de ensino independéncia dos pacientes;
reconhecida pelo MEC, com desenvolver programas de

prevengdo, promogado de spude
e qualidade de vida; desenyolver
demais agdes inerentes a area.

registro no 6rgéo de classe.
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Atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola sejajum
espaco de aprendizagem para
Diploma de curso de todos; avaliar as relagées
graduagéo de ENSINO vinculares relativas a:
SUPERIOR em Pedagogia, professor/aluno; aluno/alupo/;
. expedido por instituigdo de familia/escola, fomentandg as
Psicopedagogo GNS-25 ensino reconhecida pelo interagdes interpessoais para L
MEC, com registro no 6rgao | intervirmos processos do ensinar e
de classe. Especialidade em | aprender; identificar o modelo de
Psicopedagogia. aprendizagem do professor|e do
aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais eficaz; dentre
outras inerentes ao cargp.
Elaborar, supervisionar, orientar,
coordenar, planejar, programar,
Diploma de curso de implantar, controlar, dirigir,
graduagéo de ENSINO executar, analisar ou avaliar
SUPERIOR em Sociologia, estudos, trabalhos, pesquisas,
Sociélogo GNS-26 expedido por instituicdo de planos, programas e projgtos 1
ensino reconhecida pelo atinentes a realidade socjal,
MEC, com registro no érgdo ensinar Sociologia Geral|ou
de classe. Especial, nos estabelecimentos de
ensino, desde que cumpridas as
exigéncias legais.
. Realizar consultas e atendinmentos
Diploma de curso de médicos; implementar agdes para
graduagéo de ENSINO £acts
SN SUPERIOR em Medicina, | Promogéo da saude; coordenar
Médico (Clinico ; i 3 programas e servigos em saude,
Geral) GNS-27 expedido por instituicdo de efetuar pericias, auditorias e 15
ensino reconhecida pelo indicAnci & d"caS' alatbrar
MEC, com registro no 6rgao SSAOETRR YO0 N,
4% clasde doqumentos e desenvolver
; demais agdes inerentes a area.

f) quadro dos cargos permanentes de pesso'al, contemp

nivel, salario e percentual de progressao:

TABELA | - GAO

ando a classificagao,

REFERENCIA
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8
GAO-01 954,00|1.001,70/1.051,79(1.104,38 | 1.159,60 | 1.217,58|/ 1.278,46 | 1.342,39
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GAO-02 954,00(1.001,70(1.051,79(1.104,38 | 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-03 954,00{1.001,70{1.051,79[1.104,38 | 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-04 954,00(1.001,70(1.051,79(1.104,38 [ 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-05 954,00{1.001,70{1.051,79(1.104,38 | 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-06 954,00/1.001,70/1.051,79[1.104,38 | 1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-07 954,00/ 1.001,70|1.051,79{1.104,38 | 1.159,60| 1.217,58| 1.278,46 | 1.342,39
GAO-08 | 1.001,70/1.051,79[1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50
GAO-09 | 1.001,70|1.051,79|1.104,38(1.159,60|1.217,58|1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50
GAO-10 | 1.001,70/1.051,79(1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | [1.342,39 | 1.409,50
GAO-11 | 1.001,70|1.051,79(1.104,38|1.159,60|1.217,581.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50
GAO-12 | 1.001,70[1.051,79[1.104,38[1.159,60|1.217,58|1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-13 | 1.001,70/1.051,79[1.104,38|1.159,60| 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50
GAO-14 | 1.001,70[1.051,79(1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | [1.342,39 | 1.409,50
GAO-15| 1.001,70/1.051,79[1.104,38|1.159,60| 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50
GAO-16 | 1.001,70[1.051,79/1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | [1.342,39| 1.409,50
GAO-17 | 1.001,70/1.051,79[1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50
GAO-18 | 1.001,70[1.051,79/1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 |[1.342,39| 1.409,50
GAO-19 | 1.051,79/1.104,38[1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 |[1.409,50 | 1.479,98
GAO-20 | 1.051,79|1.104,38(1.159,60|1.217,58|1.278,46| 1.342,39 |[1.409,50 | 1.479,98
GAO-21 | 1.051,79[1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39|[1.409,50| 1.479,98
GAO-22 | 1.051,79|1.104,38(1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 |[1.409,50 | 1.479,98
GAO-23 | 1.051,79/1.104,38[1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 |[1.409,50 | 1.479,98
GAO-24 | 1.051,79|1.104,38|1.159,60|1.217,58|1.278,46 | 1.342,39 ||11.409,50 | 1.479,98
GAO-25 | 1.051,79/1.104,38|1.159,60|1.217,58| 1.278,46 | 1.342,39 ||1.409,50 | 1.479,98
GAO-26 | 1.051,79[1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39(|1.409,50| 1.479,98
GAO-27 | 1.051,79[1.104,38]1.159,60)1.217,58|1.278,46 | 1.342,39 |[1.409,50| 1.479,98
TABELA Il - GAD
REFERENCIA
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8
GAD-01| 1.051,79/1.104,38[1.159,60|1.217,58|1.278,46 | 1.342,39 1.409,50 | 1.479,98
GAD-02 | 1.051,79[1.104,38]1.159,60|1.217,58|1.278,46 | 1.342,39 ||1.409,50 | 1.479,98
n
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GAD-03

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GAD-04

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522 47

GAD-05

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

TABELA Ill - GAF

REFERENCIA

CARGO

1

2

3

4

5

6

7

8

GAF-01

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GAF-02

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GAF-03

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GAF-04

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.622,47

GAF-05

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.2562,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

TABELA VI - GNM

REFERENCIA

22

CARGO

1

2

3

4

5

6

s

8

GNM-01

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-02

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-03

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-04

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-05

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.5622,47

GNM-06

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.622,47

GNM-07

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.622,47

GNM-08

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-09

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-10

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.622,47

GNM-11

1.082,00

1.136,10

192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.5622,47

GNM-12

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.5622,47

GNM-13

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.5622,47

GNM-14

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-15

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.5622,47

GNM-16

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-17

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-18

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47

GNM-19

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.622,47

GNM-20

1.082,00

1.136,10

1.192,90

1.252,55

1.315,17

1.380,94

1.449,97

1.522,47




TABELA V - GNS
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APANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

REFERENCIA
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8
GNS-01 2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-02  |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-03  |2.100,00|2.205,002.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-04  |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-05  |2.100,00|2.205,002.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-06  |2.100,00/2.205,002.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-07  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-08  |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-09  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-10  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-11 2.100,00 | 2.205,00|2.315,25 |2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-12  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-13  |2.100,002.205,00 | 2.315,25 |2 431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-14  |2.100,00(2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-15  |2.100,00[2.205,00|2.315,25 |2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-16 | 2.100,002.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-17 _ |2.100,002.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-18  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-19  |2.100,00[2.205,002.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-20  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 [ 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-21 2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954 91
GNS-22  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-23  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-24  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-25 |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-26  |2.100,002.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-27  16.150,00|6.457,50 | 6.780,37 | 7.119,39 | 7.475,36 | 7.849,13 | 8.241,58 | 8.653,66

Grupo de Nivel Superior — GNS, fardo jus a percepcdo da va

§1°. Os servidores publicos que ocuparem cargo de provimento efetivo do

Gratificagéo de Titularidade, nos seguintes percentuais:

a)

efetivos que possuirem Diploma de Doutorado;

b)

30% (trinta por cento) sobre vencimento-base:

20% (vinte por cento) sobre vencimento-base:

efetivos que possuirem Diploma de Pés Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado);

htagem denominada
para os servidores

para os servidores

e
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c)

10% (dez por cento) sobre o vencimento-base

para os servidores

efetivos que possuirem Diploma de P6s Graduagao Lato Sensu com garga horaria igual ou

superior a 360 (trezentos e sessenta) horas aulas.

§2°. Os servidores so faréo jus as gratificagdes acima identificadas quando os

titulos académicos por eles recebidos tiverem relagdo direta
desenvolvidas no ambito dos seus cargos.

Art. 31 - O Servidor Efetivo nomeado para Cargo
Comissao podera optar por receber a remuneragéo do seu cargo de
70% (setenta por cento) da remunerac¢édo do cargo em comissao.

§1° - O Servidor Efetivo, enquanto ocupar o cargo

com as atividades

de Provimento em
origem, acrescida de

em comissdo, tera

incorporado a sua remuneragao os vencimentos provenientes do mesmo, se assim optar

na forma do caput deste artigo, para efeito de calculos das férias e
salario.

13° (décimo terceiro)

§2° - A incorporagéo da remuneragéo prevista no paragrafo anterior ndo tera

qualquer efeito para os célculos de aposentadoria do servidor efet
para tanto, a remuneragao recebida no efetivo cargo.
CAPITULO VI

DO QUADRO ESPECIAL TEMPORARIO

Art. 32 - O Quadro Especial Temporario sera constitt

vo, prevalecendo-se,

lido pelos servidores

publicos contratados, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constifuicdo Federal c/c Lei

Municipal n. 6.001/2002.

Art. 33 - Considerando a necessidade temporaria de

excepcional interesse

publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores do quadro

especial temporario, necessarios e indispensaveis a manutengéo

e funcionalidade dos

servigos publicos essenciais da administragdo municipal, mediante processo seletivo.

Art. 34 - Os servidores temporarios contratados nos f
serao regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 35 - Os servidores integrantes do Quadro Especia

ermos deste capitulo

Temporario farao jus

ao vencimento atribuido aos servidores efetivos no exercicio do mesmo cargo ou fungéo.

CAPITULO VI

DA EXTINGAO E DA READAPTAGAO DOS CARGOS

Art. 36 — Ficam extintos do Plano de Cargos,
Municipio de Capanema, os cargos de:

arreira e Remuneragéo do

prefel

// 4 . N‘
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a) Agente de Administragéo do Grupo de Apoio Administrativo;
b) Quimico do Grupo de Nivel Superior;
c) Geografo do Grupo de Nivel Superior.

§1° - Os servidores efetivos que ocupam o cargo de Age
e ja possuem o nivel médio de escolaridade, serdo automaticame
exercer a fungdo de Assistente Administrativo, recebendo os sala
cargo, de acordo a Tabela |l da alinea “f” do art. 30 desta Lei.

§2° - Os Agentes de Administragdo que ainda néad
escolaridade compativel com o cargo de Assistente Administrativo, de

curso especifico para conclusdo do Ensino Médio, no prazo maxim
contar da publicagao desta Lei.

TiTULO 1Nl
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Art. 37 — Os servidores convocados para prestar sef
jornada fixada, terdo direito ao recebimento de horas extraordinarias

nte de Administragcao
nte realocados para
rios provenientes do

) possuem grau de
verao se submeter a
D de 2 (dois) anos a

vicos além da sua
com acréscimo de

50% (cinquenta por cento), nos termos do art. 7°, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Art. 38 — O adicional de tempo de servigo, devido aos s

de cargo de provimento efetivo sera fixado no importe de 5% (ci

vencimento-base, por quinquénio.

Art. 39 — O adicional de Gratificagdo de Nivel Superior,

(trinta por cento) calculados sobre o vencimento-base, previsto no art|

de 05 de margo de 1999, ora revogada, sera extinto a partir da vigénci

§1°. Os servidores, ocupantes de cargos efetivos,
adicional previsto no caput deste artigo, ndo terdo excluidos dos
respectivo adicional.

§2°. A Gratificagdo de Nivel Superior ndo sera incorpor
fins de aposentadoria.

Art. 40 — As demais vantagens pecuniarias oriundas
estdo devidamente previstas no Regime Juridico dos Servidores deste

ervidores ocupantes
inco por cento) do

no importe de 30%
28 da Lei n® 5.795

a da presente Lei.

que ja recebem o
seus vencimentos o

ada ao salario para

do cargo ocupado,
Municipio.
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TiTULO IV )
DO INGRESSO, DO ENQUADRAMENTO, DA PROGRESSAQ

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 41 — O ingresso em qualquer dos cargos integr:
Cargos de Provimento Efetivo dar-se-a através de nomeacgéo, para
nivel correspondente a qualificagdo exigida, do respectivo cargo, me
concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A regulamentagdo do concurso, resp
Lei Orgénica do Municipio, contera normas comuns aos candidatos
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomea
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um period
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao p4
cargo, observados, dentre outros, os seguintes critérios:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

Il — Produtividade;

IV — Idoneidade moral;

V — Eficiéncia no exercicio de suas atrlbmgoes
VI — Dedicagao ao servigo.

§1° - a verificagdo dos cumprimentos previstos neste 4
segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administr
periodo de até 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio;

§2° - o resultado da avaliagédo sera apurado pelo érg
devera informar de forma pormenorizada a Secretaria Municipal de A
recomendara a conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor ng
em seguida, o processo para aprovagao do Chefe do Poder Executivo

§3° - ficara dispensado do estagio probatério o
anteriormente em outro concurso publico que ja tenha adquirido es
publico do Municipio.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

FUNCIONAL

antes do Quadro de
referéncia inicial, do
diante aprovagao em

eitado o disposto na
e sera baixada pelo

do para o cargo de
o de 03 (trés) anos,
ira o desempenho do

artigo sera procedida
acao e concluida no

ao competente, que
Administragdo, a qual
) cargo, enviando-se,

servidor aprovado
tabilidade no servigo

Art. 43 - O enquadramento dos Servidores Municip
atendido os requisitos legais e de capacitagdo funcional, dar-se-a
Executivo Municipal mediante aprovagao do servidor em co

efetivo no novo plano.

is no novo PCCR,
or ato do Chefe do
curso publico e/ou
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Art. 44 - Os atuais servidores efetivos do quadro de {
nomeados em razdo de aprovagdo em concurso publico serdo enquag

nos termos do artigo anterior.

Art. 45 - O Poder Executivo Municipal, através da Se
Administragdo, adotara todos os procedimentos administrativos

enquadramento dos atuais servidores efetivos ao novo Plano de Carg
Lei.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo, admitido antes d
devera se adequar aos requisitos do cargo estabelecido neste

27

)essoal do municipio
irados no novo plano

cretaria Municipal de
necessarios para o
ps, instituido por esta

3 vigéncia desta Lei,
PCCR, para fins de

capacitagéo e aproveitando, no prazo maximo de 2 (dois) anos, devendo cumprir, integral e

imediatamente, sem qualquer lapso, os demais termos deste Plano.

_CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 46 - A Progressao Funcional é a elevacdo do
Municipal Efetivo ao padrao referencial imediatamente superior na es
dentro da mesma categoria funcional.

Art. 47 - Os Cargos Efetivos criados por este Plano d
Remuneragéo serdo constituidos de 08 (oito) Padroes de Referé
Progressao Funcional, os quais representam um acréscimo de 5%
vencimento-base de um padrao de referéncia para outro, a serem est
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 48 - A Progressado Funcional do Servidor Efetivo d
por antiguidade ou merecimento, mediante o cumprimento do interstia
de efetivo exercicio no cargo, nos termos desta Lei.

§1° - A promogao por merecimento ndo podera ser cor
n&o houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no
fungbes do seu cargo;

§2° - A movimentacédo de que trata este artigo néao poﬂ
servidor que se encontre em estagio probatério;

§3° - A avaliagao de desempenho obedecera os critério
do Chefe do Poder Executivo.

Funcionario Publico
cala de vencimentos,

% Cargos, Carreira e
ncia para efeitos de
(cinco por cento) no
abelecidos por ato do

0 municipio dar-se-a
io de 05 (cinco) anos

Icedida se o servidor
efetivo exercicio das

lera ser concedida a

5 fixados por Decreto

-

Preitas Neto

toco Ferreira
isco Fe el
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Secao ll
Da Ascensao Funcional

Art. 49 - A Ascensao Funcional é a elevagao do funcionario efetivo do cargo
da categoria funcional a que pertencer, para outro cargo da referéncia inicial de outra
categoria mais elevada.

Art. 50 - A Ascensao Funcional por sua natureza especifica, somente se dara
mediante aprovagéo em concurso de provas ou de provas e titulos.

TiTULO V
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO E ENQUADRAMENTO DO|SERVIDOR

CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 51 — O novo PCCR (Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéao) sera
implantado de forma gradativa, mediante realizagdo de Concurso Publico para os cargos
de provimento efetivo e dentro da necessidade da administracdo municipal, obedecendo
sempre o limite estabelecido pela legislagdo federal para os gastos com pessoal do
municipio.

Art. 52 — Para a implantagdo do novo PCCR do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Capanema serao previamente considerados o$ seguintes fatores:

| - Aprovagao em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos;

Il - As reais necessidades de recursos humanos nas diversas
unidades administrativas do municipio;

lll - A disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros.

_ TiTULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - O Vencimento-Base do Servidor Publico Municipal é irredutivel.

Art. 54 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores publicos
municipais nao serao computados nem acumulados para fim de concessédo de acessorios
ulteriores.

Art. 55 - Os servidores ocupantes de cargos fetivos contribuirdo
mensalmente ao Instituto Proprio de Previdéncia do Municipio de Capanema, para fins
beneficios e aposentadoria.

Art. 56 - Considera-se tempo de servigo publico o exclusivamente prestado a
Uni&o, Estado, Distrito Federal, Municipio, Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico.
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Art. 57 - Ficam instituidas 1.694 (um mil seiscentos g noventa e quatro)
vagas, distribuidas por Cargos em Comissao e Confianga, e Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 58 — A aprovagéo da presente Lei habilita o Poder Executivo a promover
Concurso Publico para regularizagéo da situagéo funcional dos servidores municipais, ou
sempre que houver Cargos de Carreira vagos, para preenchimento do Quadro Permanente
de Pessoal, conforme dispde o inciso Il, do art. 37, Segéo |, Capitulo VI, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil c/c § 1°, do art. 86, Capitulo |, Titulg IV, da Lei Organica
deste Municipio.

Art. 59 - O Poder Executivo Municipal baixara todos g9s atos e adotara as
providéncias administrativas necessarias para adequagéo do atual quadro dos servidores

do municipio as disposigbes legais estabelecidas neste novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao.

Art. 60 — Com excegao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico do Municipio de Capanema, ficam revogadas todas as disposi¢cbes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 5.795, de 05 de margo de 1999 e suas alteragdes.

Art. 61 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Mu
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