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LEI N° 6.565, DE 08 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
IMPLEMENTACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CAPANEMA, ESTADO DO
PARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Pard, aprova e eu FRANCISCO
FERREIRA FREITAS NETO Prefeito Municipal sanciono e publico a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo, implantacdo e gestdo do novo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais em Educac¢éo Escolar Basica
da Rede Publica Municipal, nos termos da legislacéo vigente, contemplando, ainda:

| — a valorizacdo do servidor, como condi¢cdo essencial para o sucesso de uma
politica educacional voltada para a qualidade da educacao escolar;

Il — a promocéo funcional da carreira, de acordo com a formacao e qualificacdo
profissional do servidor;

[l = a participacdo do servidor na elaboracdo e execucdo do projeto Politico
Pedagogico da Escola;

IV — a socializacdo do conhecimento como condicdo de implementacdo e
alicerce da horizontalidade nas relacdes internas e externas da escola;

V — 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada;

VI — a formacdo continuada que promova a permanente atualizacdo dos
profissionais, e;

VIl — incluséo, entre 0s requisitos para progressao na carreira, de:

a) titulacéo;

b) atualizacdo permanente em cursos e atividades de formagé&o continuada,
c) avaliagao de desempenho profissional;

d) experiéncia profissional e, também;
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e) assiduidade;

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 2° O PCCR dos Profissionais em Educacao Escolar Basica da Rede Publica
Municipal de Capanema objetiva o aperfeicoamento continuo e a valorizacdo dos seus
profissionais, por meio de remuneracdo digna, melhoria do desempenho e qualidade dos
servigos prestados a populacdo, baseando-se nos seguintes principios e garantias:

| — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizacdo, que pressupbe qualificacdo e aperfeicoamento
profissional continuo, com remuneracgao digna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

Il = promocéo da educacao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber, dentro dos ideais de democracia,

V — gestdo democratica do ensino publico municipal,
VI — valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIl — avan¢co na carreira, através do tempo de servico e da progressao
horizontal;

VIII — periodo reservado ao professor, incluido em sua jornada de trabalho, a
estudo, planejamento e avaliacdo do trabalho discente;

IX — estimulo ao aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagéao
do municipio;

X — A participacdo dos profissionais em educacdo na elaboracdo, execucéo e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico da escola.

Paragrafo unico. A garantia do direito de aprender, a tecnologia como aliada na
gestao do aprendizado e a inclusdo no processo de formacéo individual e coletiva sao os
fundamentos maiores da educacéo escolar basica publica de Capanema.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Para os efeitos desta lei entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino — conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades de educacédo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Profissionais da Educacéo Escolar Basica Publica — conjunto de profissionais
que exercem atividades inerentes ao Magistério Publico Municipal e ao Servigco de Apoio
Escolar, com ingresso na carreira exclusivamente por concurso de provas ou de provas e
titulos, que aferira o preparo dos candidatos com relacdo a conhecimentos pedagogicos
gerais e a conhecimentos da area especifica de atuacdo profissional em unidades
escolares ou em 0rgaos centrais ou intermediarios do Sistema Municipal de Ensino.

Il — Magistério Publico Municipal - conjunto de cargos ocupados por
profissionais da educacdo, que exercem as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico, incluidas as de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacao
educacional, bem como assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e pesquisa;

IV — Funcbes de Magistério — sdo as atividades exercidas por Professores no
desempenho de funcbes educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao
bésica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de direcao ou administracédo escolar, planejamento, supervisdo, orientacdo educacional,
coordenacao, assessoramento pedagdgico e técnico;

V — Apoio Escolar da Educacdo Publica Municipal - conjunto de cargos
ocupados por profissionais da Educacdo, que exercem atividades operacionais,
administrativas, técnicas de apoio, nas Unidades Escolares e no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao;

VI — Funcbes de Apoio Escolar — sdo as atividades exercidas por Secretarios
Escolares e Cuidadores Educacionais no desempenho de atividades meio, relacionadas ao
apoio escolar, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus
diversos niveis e modalidades;

VII — Cargo Efetivo — € o lugar instituido na organizacéo do servico publico, com
denominacdo proépria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, definido pelo poder publico, nos termos da Lei, para ser provido e exercido
por um titular, o qual exige para ingresso, prévia aprovacao em concurso publico;

VIII - Carreira — conjunto de niveis e referencias que definem a evolucéo
funcional e remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau
de responsabilidade;

IX — Nivel — posicéo vertical que corresponde ao conjunto de cargos de mesma
natureza funcional, mesma escolaridade e/ou titulacdo e de mesmo grau de
responsabilidade;
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X — Referéncia — posicdo horizontal que identifica o vencimento do trabalhador
da educacéo na estrutura de cada nivel do cargo;

Xl — Vencimento - retribuicdo pecunidria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel e referéncia em que se encontre;

XII = Remuneracdo — corresponde ao vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias especificas de cada cargo;

XIlI —= Evolucédo funcional — crescimento do servidor na carreira, através do
tempo de servigo e progresséao horizontal nas referéncias;

XIV — Hora-Aula — tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno e do professor, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados
ao processo ensino-aprendizagem;

XV — Hora-Atividade — tempo reservado ao professor, cumprido prioritariamente
na escola, para estudo e planejamento, destinado a avaliacdo do trabalho didatico e a
socializacdo de experiéncias pedagdgicas, atividades de formacdo continuada, reuniao,
articulacdo com a comunidade escolar e outras atividades estabelecidas no Projeto Politico

Pedagdgico da Escola;

XVI — Quadro Permanente — conjunto de cargos de provimento efetivo dos
profissionais da educacéao béasica escolar;

XVII = Enquadramento — posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo
em cargo, nivel e referencias de vencimento, do Quadro Permanente do Magistério e de
Servicos de Apoio Escolar instituido por esta Lei, em face da tabela de correlacdo de
cargos.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4° Para efeito desta Lei entendam-se integrantes do Quadro Permanente
dos Profissionais da Educacdo Escolar Basica da Rede Publica de Ensino do Municipio de
Capanema o0s seguintes cargos e funcdes, classificados e inseridos nos grupos
ocupacionais, abaixo relacionados:

| — Grupo do Magistério:
a) Cargo: Professor:
a.1l) em atividade de docéncia;

a.2) em atividade de coordenacgao e planejamento;
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a.3) de educacdo fisica;

a.4) de letras/lingua inglesa.

Il = Grupo de Apoio Escolar:
a) Cargo: Secretario Escolar:

b) Cargo: Cuidador Educacional.

Art. 5° O grupo do Magistério tem como unico cargo o de Professor, o qual se
divide nas fung¢des de Professor em Atividade de Docéncia, Professor em Atividade de
Coordenacdo e Planejamento, Professor de Educacdo Fisica e Professor de
Letras/lingua inglesa, tendo como exigéncia o nivel superior de formacéo, além do que se
verifica abaixo.

| — A funcdo de Professor em Atividade de Docéncia (PAD) tem como
requisito a formacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

Il = A funcdo de Professor em Atividade de Coordenacdo e Planejamento
(PAC) tem como requisito a formagcdo em Curso Superior de Graduagdo Plena em
Pedagogia e Poés-Graduacdo em administracdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientagdo educacional, bem como assessoramento técnico e avaliacdo de ensino e
pesquisa, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,;

Il = A funcdo de Professor de Educacao Fisica (PEF) tem como requisito a
formacao em Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacao Fisica, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC,;

IV — A funcdo de Professor de Letras/lingua Inglesa (PLI) tem como requisito
a formacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Inglés ou Licenciatura Plena em
Letras e habilitacdo em Lingua Inglesa em nivel de Graduacdo ou Pdés-Graduacao, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

81°. Para o grupo do Magistério, o cargo de Professor e suas respectivas
funcbes, se faz necessario, para além dos requisitos de formacéo indicados, a experiéncia
docente minima de 02 (dois) anos.

§2°. Os cargos de Professor de Educacédo Basica I, Il e lll, previstos na Lei
Municipal n° 5.796/1999 passam a ser denominados neste plano como de Professor, tendo
como funcéo a de Professor em Atividade de Docéncia (PAD).

83°. O cargo de Técnico Pedagodgico previsto na Lei Municipal n° 5.796/1999
passa a ser denominado neste plano como de Professor, tendo como funcdo a de
Professor em Atividade Coordenagéao e Planejamento (PAC).
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84°, O cargo de Professor de Educacdo Fisica previsto na Lei Municipal n°
6.398/2018 passa a ser denominado neste plano como de Professor, tendo como funcéo a
de Professor de Educacéo Fisica (PEF).

Art. 6° O grupo de Apoio Escolar tem como cargos o de Secretario(a) Escolar
e o de Cuidador(a) Educacional.

| — A funcé@o de Secretario(a) Escolar (SE) exige Certificado de conclusdo de
Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Paragrafo Unico. Dentre as atribuicbes deste Profissional, estdo as de indicar
aos gestores (diretores) decisdes a serem adotadas; receber a comunidade; analisar os
documentos dos alunos e averiguar se ha irregularidades; estabelecer agdo conjunta com a
orientacdo pedagdgica e demais setores, e outras relativas ao Sistema Municipal de
Ensino.

Il = A funcdo de Cuidador(a) Educacional (CE) exige Certificado de concluséo
de Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

81°. Dentre as atribuicbes deste Profissional, estédo a de possuir habilidades para
prestar o devido tratamento a criancas e adolescentes portadores de necessidades
especiais.

§2°. Os cargos de Secretario(a) Escolar e Cuidador(a) Educacional, previstos na
Lei Municipal n° 6.395/2018, passam a integrar o presente plano, no grupo de Apoio
Escolar.

SESSAO |
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 7° A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal da rede publica
municipal de ensino de Capanema é composta dos quadros de carater permanente e de
funcado de confianca.

Art. 8° Compbe o quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de
ensino de Capanema, 0s grupos ocupacionais do Magistério e de Apoio Escolar, com suas
respectivas carreiras.

Art. 9° A estrutura da carreira do grupo ocupacional do Magistério e Apoio
Escolar do quadro de pessoal permanente da rede publica municipal de ensino de
Capanema é estabelecida por referéncias e por especificacdes dos cargos de acordo com
0 Anexo | desta Lei.

81°. As referéncias dizem respeito a progressao horizontal de cada servidor do
quadro permanente, sendo que a mudangca de uma para outra aumenta o patamar do
vencimento basico em 5% (cinco por cento), até o limite de 8 (oito) referéncias.
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§ 2°. Entende-se por especificacdes das categorias funcionais a diferenciacao de
cada uma relativamente as atribui¢cdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem
como as qualificacdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos
cargos que as integram, estabelecidas nos artigos 5° e 6° da presente Lei e nas
qualificacOes essenciais para a selecéo.

Art. 10 O cargo unico de Professor do quadro permanente da rede publica
municipal de Capanema se encontra distribuido em atividades que estdo associadas a
critérios de formacéao, estabelecidos no art. 5° da presente Lei.

Art. 11 Por sua vez, os cargos de Secretario(a) Escolar e Cuidador(a)
Educacional, do quadro permanente da rede publica municipal de Capanema, também se
encontram distribuidos em atividades que estdo associadas a critérios de formacéo,
estabelecidos no art. 6° da presente Lei.

Art. 12 As funcdes de confianca correspondem as atividades de Coordenacéo e
de Direcdo de Unidades Escolares, devendo ser exercidas por servidores ocupantes de
cargo de Professor, as quais se encontram descritas no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 13 Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Capanema com
denominacéo estabelecida no art. 4° e na descricdo de cargos da presente Lei, séo
acessiveis aos Brasileiros natos ou naturalizados, que preencham o0s requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso inserido no grupo correspondente a sua formacgéo
e na referéncia inicial de vencimento do respectivo cargo, atendido os requisitos de
qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Art. 14 O concurso publico devera ser realizado incluindo o cargo uUnico de
Professor e suas funcdes, o que diferenciard a atividade de cada um, bem como a
remuneracao, respeitando, em tudo, a Lei Orgéanica do Municipio e a Legislacao vigente.

Paragrafo unico. Para o cargo de Professor serdo ofertadas vagas com a
exigéncia de formacdo minima em nivel superior, observado sempre a formacao para cada
grupo do Magistério, na forma estabelecida pelo art. 5° da presente Lei.

Art. 15 Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito
subjetivo & nomeacgédo os candidatos classificados, dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificacdo, ficando os demais candidatos
mantidos no cadastro de reserva de concursados, sem obrigacdo de nomeacéao.
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Art. 16 Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso
Publico que tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 17 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam plenamente
compativeis com a deficiéncia, reservadas em até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

'SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos, contados a partir do
efetivo exercicio na funcéo publica, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.

8§ 1°. O estagio probatorio ficara suspenso na hipoétese de:
| — Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor;

Il — Licenca para acompanhar cbnjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

[l — Licenca para ocupar cargo publico eletivo.

IV — Em designacfes para funcdo de direcéo, chefia, assessoramento e cargos
em comissao.

V — Em cedéncia a outros érgaos da administracédo publica federal, estadual ou
municipal, direta ou indireta e parlamentos.

§ 2°. O estéagio probatorio sera retomado a partir do retorno ao cargo para o qual
foi nomeado, contabilizando o periodo inicialmente cumprido.

§ 3°. Durante o estagio probatério ao ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, sera proporcionado condi¢cdes para integracdo e desenvolvimento de
suas potencialidades em relacdo ao interesse publico, garantido através de
acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 4°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacgéo, observado a legislagéo vigente,
garantir 0s meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos
seus servidores em estagio probatorio.
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SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19 O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
condicbes oferecidas aos ocupantes de Cargos dos grupos ocupacionais do Magistério e
de Apoio Escolar, mediante:

| — Elaboracao de plano de qualificac&o profissional;
Il — Estruturacédo de um sistema de avaliacdo de desempenho quinquénio;

Il = Estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro
e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagao em que o servidor tenha
a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2°. A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participacdo direta do avaliado (autoavaliacdo) e de
equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de
atuacao da instituicdo de ensino, entendendo-se por area de atuacao todas as atividades e
funcdes dela, devendo também reconhecer a interdependéncia entre trabalho do
Profissional da Educagéo e o funcionamento geral da Rede de Ensino;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado
e pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

§ 3° A avaliacdo deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede
Municipal de Ensino:

| — a formulagéo das politicas educacionais;
Il — a aplicacédo delas pelas redes de ensino;
[l — 0 desempenho dos profissionais do magistério;

IV — a estrutura escolar;
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V — as condi¢des socioeducativas dos educandos;

VI - outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;
VII — os resultados educacionais da escola;

VIII — assiduidade do profissional;

IX — experiéncia do profissional e;

X — titulacao.

8 4° As demais normas de avaliacdo de desempenho terdo regulamentagéo
propria através de Decreto regulamentador, construida por comissao interinstitucional
constituida paritariamente pela Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de
Administracéo.

§ 5°. As avaliagOes de desempenho seréo requisitos para progressao horizontal
do servidor, bem como para o percebimento do adicional por tempo de servi¢co, na forma do
que disciplina o art. 39, inciso Ill da Lei Federal n® 14.817/2024.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20 A qualificacdo profissional sera, planejada, organizada e executada de
forma integrada ao Sistema de Ensino Publico Municipal e atendera:

| — programa permanente de formacao continuada e capacitacao profissional,

Il = complementacdo e formacéo continuada em teorias e praticas de ensino,
considerando cursos de curto e médio prazo, encontros pedagdgicos para planejamentos e
realizacdo de projetos com a comunidade escolar.

8 1°. Observar-se-a a habilitagdo do servidor para o desempenho eficiente das
atribuicGes especificas inerentes ao cargo de magistério.

§ 2°. Os cursos de formagéo continuada de que trata o caput deste artigo serao
realizados de forma programada para ndo haver afastamento do funcionario da escola,
exceto, quando os cursos forem ministrados fora da sede do municipio, com objetivos de
atingir as diferentes areas de atuacdo e as necessidades béasicas da Educagdo Publica
Municipal.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educacdo promovera em articulagdo com os

orgdos competentes dos sistemas de ensino, cursos para formacgdo continuada que
possibilitem a execucéo da capacitacao profissional nas diferentes areas de atuacgao.

10
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Paragrafo Unico. Os cursos especificos de que trata o caput deste artigo
poderdo ser realizados, mediante convénio ou contrato com instituicdes publicas ou
privadas especializadas para capacitacdo de professores, ou com profissionais de
competéncia reconhecida para tal finalidade, observados as normas pertinentes a tais
atribuicoes.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educacdo devera planejar e executar
encontros de orientacdo e discussao didatica/pedagogica entre os docentes e profissionais
de apoio pedagdgicos e suporte pedagogico a docéncia, para discutir, elaborar e executar
projetos que visem a melhoria da qualidade da educacéo.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragcdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de
organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da Administracdo Publica.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 As jornadas de trabalho para o cargo de Professor, em exercicio nas
unidades escolares do municipio, serdo de vinte (20), trinta (30) e quarenta (40) horas
aulas semanais, garantindo 1/3 (um terco) de sua carga horaria para horas atividades,
devidamente remunerada.

8 1°. A jornada de trabalho serd pré-estabelecida nos editais de convocacao
para o0 concurso publico municipal.

§ 2°. A jornada de vinte (20), trinta (30) e quarenta (40) horas aulas semanais,
de trabalho do cargo de Professor inclui uma parte de horas de aulas e uma parte de horas
de atividade, das quais o minimo de 1/3 (um terco) dessas horas sera destinado a
trabalhos complementares.

§ 3°. Entende-se por horas-aulas o tempo remunerado que dispora o docente
para o exercicio de atividades em sala de aula.

8§ 4°. Entende-se por horas-atividades o tempo remunerado que dispora o
Professor para participar de planejamentos, reunides pedagodgicas, preparar, programar e
avaliar o trabalho didético, correcdo de trabalhos e provas, pesquisas, aperfeicoamento
pessoal, qualificacdo profissional em servico e articulagdo com a comunidade escolar e
sera distribuida considerando:

| — Quarenta por cento (40%) das horas-atividades serdo destinadas a reunides
pedagogicas, aperfeicoamento profissional e atividades afins.
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Il — Sessenta por cento (60%) das horas-atividades serdo cumpridas em local
definido pela proposta pedagogica da escola, que devem ser destinadas para preparar,
programar e avaliar o trabalho didatico, correcdo de trabalhos, provas pesquisas e
articulagdo com a comunidade.

8 5°. Os demais funcionarios do ensino publico municipal ter&o jornada de trinta
(30) horas semanais.

86°. A jornada de trabalho obrigatéria do cargo de Professor é de 20 (vinte)
horas, podendo chegar ao limite de 40 (quarenta) horas, mediante critério de necessidade
da Secretaria Municipal de Educagéo.

87°. O Profissional do Magistério Publico Municipal podera acumular dois cargos
parciais, ou seja, dois vinculos, todos através de concurso, desde que ndo exceda 40
(quarenta) horas semanais, devendo sempre possuir as devidas habilitagdes.

SECAOIl
DA REMUNERACAO

SUBSECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 24 A remuneracado dos profissionais em educacao basica publica municipal
corresponde ao vencimento relativo a referéncia inicial de habilitacdo em que se encontra
acrescido das vantagens pecuniarias a que faz jus.

8 1°. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia
inicial, da classe a que pertenca e no nivel minimo de titulacao.

8§ 2° A estrutura salarial do Magistério, bem como a composicdo, as
especificacdes e os valores de vencimentos de cargos e func¢des integram o anexo | desta
Lei.

8§ 3° O reajuste serd peridédico dos vencimentos iniciais e da remuneragao
basica da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, com ganhos
adicionais proporcionais ao crescimento da arrecadacdo dos tributos vinculados a
manutencao e desenvolvimento do ensino.

8 4° O vencimento basico ndo devera ser inferior ao Piso Salarial Profissional

Nacional, exceto nos casos devidamente comprovados de impossibilidade financeira do
Orgéo de Educacéo.
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SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 25 Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes
de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

| - GRATIFICACOES:

a) Pelo exercicio de atividade docente e atendimento em sala de recursos
multifuncionais a alunos com deficiéncia.

b) Pelo cumprimento de horas extras, para os cargos de Secretario(a) Escolar e
Cuidador(a) Educacional,

c) De titularidade, para os cargos de nivel superior.
Il — ADICIONAIS:
a) Por tempo de servico;

Paragrafo unico. As gratificacdes e os adicionais incidirdo sobre o vencimento
base da referéncia na classe e nivel do profissional em educacdo publica municipal, e
sobre a jornada de trabalho minima exigida nesta Lei.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 26. O adicional por tempo de servigo serd pago sobre o vencimento basico
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira o profissional, na base
de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servico, segundo a jornada de trabalho,
observando tanto o limite de 35% (trinta e cinco por cento), quanto a avaliagdo de
desempenho prevista no art. 19, 85° da presente Lei.

Paragrafo Unico. Sobre o adicional de tempo de servico de que trata o caput
deste artigo, ndo poderao incidir quaisquer vantagens.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 27 Pelo exercicio de atividade docente e atendimento em sala de recursos
multifuncionais a alunos com deficiéncia o Professor percebera gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento) relativa ao vencimento basico.

Art. 28 Pelo cumprimento de horas extras, para os cargos de Secretéario(a)
Escolar e Cuidador(a) Educacional, sera observado o que disciplina o Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal.
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Art. 29 Sera concedida gratificacdo de titularidade, a ser acrescida ao
vencimento basico do cargo de Professor, na seguinte ordem:

| — 10% (dez por cento) para o Profissional do Magistério que obtiver Diploma de
Pos-Graduacao lato sensu com a carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas aulas, em instituicao reconhecida pelo MEC,;

Il = 15% (quinze por cento) para o Profissional do Magistério que obtiver Diploma
Pos-Graduacao stricto sensu (Mestrado), em instituicdo reconhecida pelo MEC;

[l = 20% (trinta por cento) para Profissional do Magistério que obtiver que obtiver
Diploma de Doutorado, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

81°. O profissional de nivel superior do Magistério s fara jus as gratificagdes
acima identificadas quando os titulos académicos por eles obtidos tiverem relacédo direta
com as atividades desenvolvidas no ambito dos seus cargos.

§2°. Referidas gratificagcbes ndo sdo cumulativas entre si, de modo que as
proporcBes serdo exatamente como constam, isto é, quando atingir o doutorado, o
profissional percebera 20% (vinte por cento) e ndo a soma de todos.

SECAOQO V
DAS FERIAS

Art. 30 O periodo de férias anuais dos Profissionais em educac¢do publica
municipal sera de:

| - de quarenta e cinco (45) dias concedidos nos periodos de férias escolares, de
acordo com o calendario anual de forma a atender as necessidades didaticas do
estabelecimento, para o titular do cargo de Professor;

Il - de 30 (trinta) dias, de modo a atender as necessidades pedagogicas,
técnicas e administrativas do estabelecimento, devendo-se elaborar uma planilha para a
referida concesséo, conforme necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Os servidores ao sairem em gozo de férias fardo jus a um
adicional de um terco (1/3) de sua remuneracao.

SECAO VI
DA CESSAO

Art. 31 Cessao € o ato atraves do qual o Profissional em educacgéo € posto a
disposicéo da entidade ou 6rgdo néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo serd sem 0Onus para 0 ensino publico municipal, quando o
Profissional for cedido para 6rgdos nao integrantes da rede municipal de ensino e sera
concedida pelo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e
interesses das partes.
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§ 2°. A cesséo dar-se-a com 6nus para o ensino publico municipal nos seguintes
casos excepcionais:

| — Quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a Secretaria Municipal de
Educacao com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

Il — Quando se tratar de érgado colegiado no ambito da educacao.

Paragrafo unico. Em todo caso, o deferimento da cesséo cabera a Secretaria
Municipal de Educacéo, que observara os critérios de conveniéncia e oportunidade.

) SECAO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 31 Fica instituida a comissao de gestdo do PCCR — Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Profissionais em Educacdo Escolar Basica da Rede Publica
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e a operacionalizag&o.

8§ 1° A comissdo a que se refere o caput deste artigo terd a seguinte
composicao:

| — 03 (trés) representantes da secretaria municipal de educacéo, incluindo-se
neste quantitativo o titular da Secretaria de Educagéo ou seu representante;

Il — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo, eleitos pelo
referido Conselho.

§ 2°. O Coordenador da Comissédo de Gestdo do Plano sera eleito na primeira
reunido da Comissao.

8 3° A comissédo de gestdo do PCCR, dentre as suas competéncias, servira de
organismo consultivo, deliberativo e sugestivo

) CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 O primeiro provimento dos cargos de carreira dos Profissionais em
educagcdo publica municipal dar-se-& com os titulares de cargos efetivos, atendida a
exigéncia minima de habilidade prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Os Profissionais em Educacdo serdo enquadrados no PCCR

correspondentes a respectiva qualificacdo relativa as fungbes exercidas e na devida
referéncia a cada cinco anos de efetivo exercicio da funcéo.
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Art. 33 Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da publicacdo
desta Lei, podera o servidor solicitar a revisdo do seu enquadramento.

8§ 1°. O pedido de que se trata este artigo, seré dirigido a Secretaria Municipal de
Educacdo, a qual no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formalizacao,
manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2°. Se procedente o pedido do servidor, o ato de retificacdo do enquadramento
devera ser publicado no prazo de trinta (30) dias, a contar da deciséo.

Art. 34. Os antigos cargos de Professor de Educacéo Basica, |, Il e Ill, passardo
a ser denominados de Professor na funcdo de Atividade de Docéncia, os quais, por
isonomia, passardo a ter os mesmos vencimentos basicos.

81°. Por sua vez, a gratificacao atribuida aos Professores da Educac¢éo Bésica,
gue recebiam vencimentos basicos menores, sera extinta, eis que os valores se encontram
adicionados ao novo piso estabelecido para o cargo de Professor em atividade a docéncia.

§2°. O cargo de Técnico Pedagodgico previsto na Lei Municipal n° 5.796/1999
passa a ser denominado neste plano como de Professor, tendo como funcdo a de
Professor em Atividade Coordenagéo e Planejamento (PAC).

83°. Fica extinta a gratificacdo de regéncia de classe, a qual passa a ser
denominada de hora-atividade, prevista a todos os Professores do art. 5° da presente Lei,
no percentual de 20% (vinte por cento), incorporado ao vencimento basico do Profissional.

84°, O reajuste dos Profissionais da Educacdo observara, para fins de
vinculacdo, aos percentuais do piso nacional da educacdo e, ainda, as condicdes
financeiras e orgamentérias do Ente Municipal.

Art. 35 A implementacdo deste PCCR observard os limites das finangas
municipais, nos termos do disposto nas suas legislacdes orcamentarias e na Lei
Complementar 101/2000.

Art. 36 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria destinada a manutencédo do desenvolvimento da educacao basica.

Art. 37 Ficam revogadas todas as disposi¢cdes contrarias a esta Lei, em especial
a Lei Municipal n°® 5.796/1999.

Art. 38 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Mummpal/gle d(:?EJandemla 08 de abril de 2024.
ssinado de forma digital por
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Dados: 2024.04.08 19:15:46 -03'00'
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ANEXO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

QUADRO PERMANENTE - QPM.

REFERENCIAS
CARGO

01 02 03 04 05 06 07 08
PEF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

20 HORAS 3.000,00 3.150,00 3.307,50 3.472,87 3.646,51 3.828,83 | 4.020,27 4.221,28
PLI R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

20 HORAS 3.000,00 3.150,00 3.307,50 3.472,87 3.646,51 3.828,83 | 4.020,27 4.221,28
PAD R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

20 HORAS 3.000,00 3.150,00 3.307,50 3.472,87 3.646,51 3.828,83 | 4.020,27 4.221,28
PAC R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

20 HORAS | 3.206,39 | 3.366,70 | 3.535,03 | 3.711,78 | 3.897,36 | 4.092,22 | 4.296,83 | 4.511,67
SE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

30 HORAS 2.118,00 2.223,90 2.335,09 2.451,84 | 2.574,43 2.703,15 2.838,30 2.980,21
CE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

30 HORAS 1.412,00 1.482,60 1.556,73 1.634,56 1.716,28 1.802,09 1.892,19 1.986,79

5% - ENTRE REFERENCIAS CONSECUTIVAS.

ANEXO Il
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QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO VALOR ATRIBUICAO GRUPO
COORDENADOR 80% (oitenta por
PEDAGOGICO cento) do Coordenacéo em nivel Somente por
GERAL vencimento geral Professor
béasico
40% (quarenta Coordenacéo das
COORDENADOR por cento) do atividades didaticas e Somente por
PEDAGOGICO vencimento pedagdgicas das Professor
basico Escolas do Municipio
COORDENADOR | 50% (cinquenta | _ Co0renacas das
PEDAGOGICO por cento) do - Somente por
i pedagogicas de
DE vencimento programas em Suporte Professor
PROGRAMAS béasico SEMED
0
COORDENADOR 600/;’(:(:‘;?;)83;3 Coordenagéo das Somente oor
DE EDUCACAO P : atividades de docéncia P
" vencimento ~ Professor
FISICA basi de Educacéo Fisica
asico
0
COORDENADOR 600/;’(:(:‘;?;)83;3 Coordenacdo das Somente oor
DE EDUCACAO pvencimento atividades de docéncia Professc?r
INCLUSIVA basi de Educacéo Inclusiva
asico
70% (setenta por Diregcéo de Unidade
DIRETOR cento) do Escolar com namero de Somente por
vencimento alunos maior que 500 Professor
basico (quinhentos)
50% (cinquenta Dlrclagao de U,nldadeOl
or cento) do Escolar com numero de Somente por
DIRETOR por ce alunos entre 500
vencimento : Professor
basico (qumhe_:ntos) e 151
(cento e cinquenta e um)
35% (trinta e Vice Direcdo de Unidade
VICE-DIRETOR cinco por cento) | Escolar com niumero de Somente por
do vencimento alunos maior que 500 Professor
bésico (quinhentos)
25% (vinte e Vice Direcéo dg Unidade
cinco por cento) Escolar com numero de Somente por
VICE-DIRETOR . alunos entre 500
do vencimento : Professor
basico (quinhentos) e 300
(trezentos)
30% (trinta por Direcao de Unidade
PROFESSOR cento) do Escolar com namero de Somente por
RESPONSAVEL vencimento alunos menor ou igual a Professor
basico 150 (cento e cinquenta)
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