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%ﬁ’“&f ? DA NOVA REDAGAO A LEI
i . MUNICIPAL N° 4.580, DE
Robert jiuetra 18 DE JULHO DE 1991.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI, faz saber que a Céamara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n® 4.580, de 18 de julho de 1991, passa a viger com a seguinte
redacao:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
igarapé-Miri, bem como de suas autarquias e das fundagbes publicas, € 0 estatutario
instituido por esta lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que deve ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros, sao
criados por lei, com denominagao propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo da Administragédo Publica Municipal
direta, das autarquias e das fundagées publicas serdo organizados em carreiras.

Art. 5°. As carreiras seréo organizadas em classes de cargos. observadas a
escolaridade e a qualificagcdo profissional exigida, bem como a natureza e
complexidade das atribuigbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista
na legislacao especifica.

Capitulo li
DO PROVIMENTO

Segéol
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6°- Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
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Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI- aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ § 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as guais serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante o ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 9°. Sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacgao;

[I - promogéo;

Il - readaptacao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
VII- reconducgao.

Secaoll _
DA NOMEACAO

Art. 10- A nomeacéao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de privimento efetivo ou de

carreira,

Il - em comisséo, inclusive na condigao de interino, para cargos de confianca vagos.
Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo cu de natureza

especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de

confianga, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa, hipotese em que

devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, serdao estabelecidos pela lei que fixara
diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus
regulamentos.
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Segao lll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengao
nele expressamente previstas.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacao serao
fixados em edital. do qual se dara ampla publicidade, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado, em jornal diario de grande circulagao, inclusive nos o6rgaos de
comunicagao existentes no municipio.

§ 2. Nao se abrirda novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 14. Edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeites pelo
candidato.

) Secao IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato
de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacao do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos Ill, IV, e V, do art. 33, I, I, Il IV, VI e VI,
do art. 81, ou afastado nas hipdteses do art. 93, o prazo serad contado do término do
impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica;

§ 4° So6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagac.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragao dos
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragéo quanto ao exercicic ou nao
de outro cargo, emprego ou fungac publica;

§ 6° Sera tomado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 1°.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera se empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.
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Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico ou
da fungao de confianca.

§ 12. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designacdc para fungao de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto no art. 20.

§ 3% A autoridade competente do orgao ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de funcao de confianca coincidira com a data de
publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util

L . _ p
apos o término do impedimento, que

Art. 18. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio seréao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico- Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0rgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19. A promoc¢ao néo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 20. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade em razac de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio proviscrio tera,
no minimo, dez (10) e, no maximo, trinta (30) dias de prazo, contados da publicagao do
ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.
§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 21. Os servidores cumprirdao jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duraggo maxima do
trabalho semanal de quarenta (40) horas e, observados os limites minimo e maximo de
seis (6) horas e oito (8) horas diarias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servi¢o, observado o disposto no art. 122, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao de trabalho estabelecida
em leis especiais.

Secao V
DA ESTABILIDADE

Art. 22. Sao estaveis, apds 3 (tres) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.
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Art 23 O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca jud|C|aI
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Segao VI
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegao médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado;

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuictes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptagdo podera acarretar aumento ou
reducdo da remuneracao do servidor.

Secao VIl
DA REVERSAO

Art. 25. Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 26. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se promovido este cargo, o servidor exercera
suas atribuigées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade.

‘Secao VI )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:
| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 29. Quatro (4) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, o chefe
imediato informara a autoridade competente a respeito da avaliagdo e do desempenho
do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o
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que dlspuser aleiouo regulamento da respectwa carreira ou cargo, sem prejwzo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V, do art. 28.

§ 1°. De posse da informagéo, o érgao de pessoal emitira parecer concluindo a
favor ou contra a confirmagao do servidor em estagio;

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-3a
conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias;

§ 3° O orgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragao ou a manutencao do servidor;

§ 4°. Se autoridade considerar aconselhavel a exoneracgao do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario, ficara automaticamente ratificado o ato
de nomeacao;

§ 5° A apuracgao dos requisitos mencionados no art. 28, devera processar-se de
modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatorio.

§ 6° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao
ou entidade de lotagao.

§ 7°. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos artigos 86 e 88, desta Lei, bem assim na hipdtese de participacao em
curso de formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 30. Ficara dispensado de novo estagio probatorio, o servidor estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal.

Secao IX
DA REINTEGRACAO

Art. 31. Reintegracao e a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformag¢ao, quando invalidada a sua
demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 38 a 40,

§ § 2° Encontrando-se promovido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Capitulo Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 32. A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, gue serao
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e
dois), ndao serao computados, arredondando-se para um ano quando excederem este
numero, para efeito de aposentadorifa.
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Art. 33. Além das auséncias ao servigo previstos no art. 103, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il- exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgéo ou entidade Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital;
lll- participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgao ou reparticao municipal;
IV- desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento;
V- Juri e outros servicos obrigatorios por lei;
VI- licengas previstas nos incisos |, Il, Ill, VI e VI, do art. 81.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de o6rgao ou entidade dos
Poderes da Unidao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Capitulo IV
DA VACANCIA

Art. 34. A vacancia do cargo publico decorrera de:
|- exoneracao;
Il- demissao;
lll- promogéo;
IV- aposentadoria,
V- posse em outro cargo inacumulavel;
VI — falecimento,
VII- readaptacao;

Art. 35. A exoneracido de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.
Paragrafo Unico.- A exoneragao de oficio dar-se-a:
I- quando nao satisfeitas as condi¢des de estagio probatdrio;
ll- quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a disponibilidade;
[lI- quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 36. A exconeragao de cargo em comissao e a dispensa da funcao de
confianga dar-se-a:
I- a juizo da autoridade competente;
lI- a pedido do proprio servidor.

Capitulo V
DA DISPONIBILIDADE e do APROVEITAMENTO

Art. 37. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade por ato do prefeito,
assim como quando do retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a seu
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
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aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O érgao de pessoal determinara o imediato aproveitamento de
servidores em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades de
Administracao Puablica Municipal.

Art. 39. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental por junta medica
oficial.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias, contado da publicagao do ato de aproveitamento:

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento extinta a disponibilidade se o
servidor ndao entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada
por junta médica oficial.

§ 1°. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta lei;

§ 2°. Nos casos de extingao de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que
nao puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

Capitulo VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 41. A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da administragao.

§ 1°. A substituicao sera gratuita, salvo a exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada por todo o periodo;

§ 2°. No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento
do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo seu cargo;

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragao, o titular
do cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo, da mesma natureza, ate que se verifigue a
nomeacao ou designagao do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo | ;
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 42. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.
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Art. 43. Remuneragao ¢ o venmmento no cargo, acresmdo das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. E assegurado a isonomia de vencimento para cargos e
atribuicées iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 44. Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de remuneracgao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em especie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos podres, pelo Prefeito e Presidente da
Camara Municipal.

Art. 45. O servidor perdera:
I- a remuneracao do dia em gue faltar ao servigco, sem motivo justificado:
ll- a parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.
Ill-As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderac ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 46. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragaoc ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor poderd haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a criterio da administragao, assim como
podera ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor de entidade sindical,
excetuada a contribuigao sindical obrigatoria prevista em seu estatuto.

Art. 47. As reposigdes e indenizagbes ao erario serao descontados em parcelas
mensais, e, ndo podera ser inferior a dez por cento da remuneragao. provento ou
pensao.

Paragrafo Unico. Independente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para a
apuracao das responsabilidades e aplicagéo das penalidades cabiveis.

Art. 48. O servider em débito com o erario que for demitido, exonerado cu que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

Paragrafo Unico- A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara a sua
inscricao em divida ativa.

Art. 49. O vencimento, a remuneracgao e o provento nao serao objeto de arresto,
sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de
decisao judicial.

Capitulo Il
DOS BENEFICIOS

Secao |
DA APOSENTADORIA
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Art. 50. O servidor publico sera aposentado:
| - Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou incuravel, especifica
em lei, e proporcicnais nos demais casos,
{l- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

Il — Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (trinta) anos, se mulher,
com proventos integrais,

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e
aos 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c)- aos 30 (trinta) anos de servigo se homem e aos 25 (vinte e cinco), se mulher com
proventos proporcionais a esse tempo;

d)- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico. hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a
lei indicar, com base na medicina

§ 22 Na hipotese do inciso |, ¢ servidor sera submetido a junta medica oficial,
que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

§ 3°. A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

§ 4°. As excegdes ao disposto no inciso lll, alineas “a” e “c”, no caso de exercicio
de atividades consideradas penosas, insalubres, ou perigosas, serdo estabelecidas em
lei complementar federal;

§ 5°. O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade;

§ 6° E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua nao concessao importara a reposigao do periodo
de afastamento;

§ 7°. O servidor publico que retornar a atividade apos a cessagao dos motivos
que causaram sua apcsentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo
para o de promogao, a contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento;

§ 8°. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgaos
ou entidades aos quais se encontrem vinculados os servidores;

§ 9°. O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, implicara
devolucao ao erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo ¢a agao penal
cabivel,

Secao ll
DO AUXILIO FUNERAL
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Art. 51. O auxilic- funeral & devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

§ 1% No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razao do cargo de maior remuneragao.

§ 22 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 52. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado
o disposto no artigo anterior.

Art. 53. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do lecal de
trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do
Municipio, autarquia ou fundagao publica.

Secao lll
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 54. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no
caso de natimorto.

§ 12 Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinguenta por
cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao coénjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente nao for servidora.

Capitulo lll
DAS VANTAGENS

Segéol
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

= gra’uﬂcagoes e Adicionais;

Paragrafo Unico- As gratificagbes e adicionais somente se incorporarao ao
vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 56. As vantagens previstas no inciso lll, do artigo anterior nac serao
computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarics ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secgaolll
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 57. A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de instalacao
de servidor, que no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio de carater permanente.
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Art. 58. A ajuda de custo & calculada sobre o vencimento do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo pedendo exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 59. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, me virtude de mandato eletivo.

Art. 60. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico- N&o havera obrigagao de restituir a ajuda de custo nos casos
de exoneracéo de oficio ou retorno por motivo de doenga comprovada.

Secao llI
DAS DIARIAS

Art. 61. O servidor ou quem preste servigo ao municipio, que, comprovadamente
a servigo, se afastar do municipio em carater eventual ou transitdrio para outro ponto
do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacao e locomogao.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede;

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncias
permanentes do cargo, o servidor nao fara jus as diarias;

§ 3. O valor da diaria sera igual a estabelecida para o Prefeito.

Art. 62. O servidor gque receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico- Na hipotese do servidor retomar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

Art. 63. A concessao de ajuda de custo ndo impede a concessao de diarias e
vice-versa.

Secao IV
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 64. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
| - Gratificagao fungao;
Il - Gratificagao natalina;
Il - Adicional por tempo de servigo;
IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penocsas;
V - Adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario;
VI - Adicional noturno;
VIl - Abono familiar.
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Subsegéo | }
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 65. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de direcao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial
é devida retribuicao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificagao serdo estabelecidos em lei.

Art. 66. A lei municipal estabelecerd o valor da remuneragao dos cargos em
comissao e das gratificagdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico- A remuneragao pelo exercicio do cargo em comissao, bem
como a referente as gratificagdes de fungéo, nao sera incorporada ao vencimento ou a
remuneracgao do servidor.

Art. 67. O exercicio de fungido gratificada ou de cargo em comissao so
assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou
a fungao.

Paragrafo Unico- Afastando-se do cargo em comissao ou da fungao gratificada o
servidor perdera a respectiva remuneragao.

Subsecao ll
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 68. A gratificacdao de natal sera paga, anualmente, a todo o servidor
municipal, independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1°. A gratificagao de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneracéo devida em dezembro do ano correspondente;

§ 2°. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior;

§ 3° A gratificacdo de Natal sera calculada somente sobre o vencimento do
servidor, nele nao incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissao,
quando a gratificacdo de Natal sera paga tomando-se por base o vencimento desse
cargo;

§ 4°. A gratificagao de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, como
base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela;

§ 5°. A gratificacao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

§ 6°. O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragao do
més em que ocorrer o pagamento.

§ 7°. A segunda parcela sera calculada com base na remuneragac em vigor no
més dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

§ 8°. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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Art. 69 Caso o servidor deixe o servuc;,o publico municipal, a gratificagdo de natal
ser-lhe-a paga proporcionaimente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base
na remuneragao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.
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Subsecao lll
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 70. Por quingiiénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 1°. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido,

§ 2°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento de maior monta

Subsegao IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 71. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um
adicional sobre vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera por um deles, nao sendo acumulado estas vantagens.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 72. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagées ou
locais considerados penoscs, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactente sera afastada enquanto durar
a gestacéo, das operagées e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 73. Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, serdo observadas as situagoes especificas na legislagao municipal.

§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdao mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
propria.

§ 2° Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 74. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.
‘ \ 14
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Art. 75. Somente sera permitido o servico extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas (2) horas
diarias, podendo ser prorrogada por igual periodo se o interesse publico exigir,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1°. O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagéao
da chefia imediata que justificara o fato;

§ 2° O servigo extraordinaric realizado no horario previsto no art. 76, sera
acrescido de percentual relativo ao servigo noturno, em fungao de cada hora extra.

Subsecgao VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 76. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), ccmputando-se cada hora como 52 (cinqlenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 74.

Subsecao Vi
DO ABONO FAMILIAR

Art. 77. O abono familia & devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente ecocnoémico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeitc de
percepcao do abono familiar:
I- o conjuge ou companheiro e cs filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos
de idade ou, se estudante universitario, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade;
II-o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, cu do inativo;
Ill - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 78. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao
ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 79. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, O
abono familiar sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 80. O abono familiar nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualqguer contribui¢ao, inclusive para a Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, n&o
acarreta a suspensao do pagamento do salario-familia.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO|
DAS DISPOSICOES

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:
1. a gestante, a adotante e a paternidade;
[I- por motivo de doenga em pessoa da familia;
[ll- para o servigo militar,
I\VV- para atividade politica;
V - para tratar de interesses particulares:
VI - para desempenho de mandato classista;
VII- para capacitacao;

§ 1° A licenga prevista no inciso Il, do caput deste artigo bem como cada uma
de suas prorrogagdes serao precedidas de exame por pericia meédica oficial e
comprovacgao de parentesco.

§ 2° O servidor nao podera permanecer de licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos | e llI;

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso |l, deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma especie sera considerada como prorrogacao.

SECAOII
DAS LICENGAS A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 83. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no 9° (nono) més de gestacao, salvo
antecipagao por prescrigao medica;

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto;

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio;

§ 4°. No caso de aborto, atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 84. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca-paternidade de
5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 85. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de atée 1
(um) ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.
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Paragrafo Umco No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com mais de
um ano de idade o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO Il ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 86. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por pericia médica oficial.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario, na forma do disposto no inciso Il, do art. 45.

§ 2° A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo,
por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias e. excedendo
estes prazos, sem remuneragao, por até 90 (noventa) dias.

§ 3° Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do
término da ultima licenga concedida.

SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 87. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga sem
vencimento a vista de documento oficial.

§ 1°. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 7 (sete)
dias para reassumir 0 exercicio sem perda de vencimento.

SECAOV ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou
fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicao, o servidor faréd jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

17

Fone/Fax (091) 3755-1351 - e-mail: gab'nete@igarapemiri.pa.gov.br

- = — 1 : . ez - R
! \‘I ||.| Praga Sarges Barros, n® 252 - Centro - CEP 63430-000 - Igarape-Miri/PA
wwaw.igarapemiri.pa.gov.br



Poder Executivo

y Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri Iga}’ape erl

Gabinete do Prefeito GOVERNO DA PARTICIPACAO POPULAR

_ i? Estado do Para \\\W

Art. 89. A critério da Admlnlstragao podera ser concedlda ao serwdor estavel
licenga para trato de assunto particulares, pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos,
sem remuneragao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo;

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
termino da anterior.

Art. 90. Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se concedera a licenca
de que trata o artigo anterior.

SEGAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de
mandato em confederacao, federagdo, associagao de classe de ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem
remuneragao.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para o cargo de
direcao ou representagdo das referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por
entidade;

§ 2° A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao e por uma unica vez;

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de gue
trata este artigo.

SEGAO VI )
DA LICENGCA PARA CAPACITACAO

Art. 92. Apos cada quingUénio de efetivo exercicio, o servidor pecdera, no
interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndc sao
acumulaveis.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 93. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, concedida de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do servidor;

§ 2°. As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas n&o justificadas ao trabalho;
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féras;

§ 4° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento que passou a frui-las;

§ 5° Desde que haja disponibilidade de recursos e necessidade da
Administragao, devidamente justificada pela chefia imediata, sera permitida a
conversao de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro mediante requerimento do servidor
apresentado 30 (trinta) dias antes de seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de
conversao em dinheiro;

§ 6° As ferias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade;

§ 7°. O restante do pericdo interrompido sera gozado de uma so vez, observado
o disposto nos artigos 93 e 94.

Art. 94. E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe
imediato do servidor.

Art. 95. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias, previsto no art. 97.

Art. 96. O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancia radioativas gozara, obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipodtese a
acumulagao.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 97. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao periodo
de férias.

Paragrafo Unico. No caso de servidor exercer fungao de gratificacao ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 98. O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional
calculado sobre a remuneragao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em funcao de cada cargo
exercido pelo servidor.

Art. 99. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze
(14) dias.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

i
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Art. 100, Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I- por um (1) dia para doagao de sangue;
II- por dois (2) dias, para alistar-se como eleitor;

» Estado do Para \\\\\Wi

Ill- por sete (7) dias consecutivos em razao de;

a)- casamento;
b)- falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmacs.

Art. 101. sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacao de horario
na reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ § 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta medica oficial,
independentemente de compensac¢ao de horario.

Art. 102- O servidor podera ser cedido mediante requisicao para ter exercicio
em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
I- para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
ll- em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso |, deste artigo, o énus da remuneracéo
sera do orgao ou entidade requisitante.

Art. 103- O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudos,
desde que autorizado pela maior autoridade a que estive subordinado, se nao houver
prejuizos para a administracao publica.

Paragrafo Unico- A auséncia de que trata este artigo nao excedera de 4 (quatro)
anos e findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia, ou
licenca para tratar de interesse particular.

~ CAPITULO VII
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 104. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal cu estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao,

HI - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatbilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.
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§ 1° No caso de afastamento do cargo o servidor contnbuura para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndao podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VIl
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 105. A assisténcia a saucde do servidor ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica
sera prestada pelo REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL ou diretamente pelo
orgao ou entidade ao gual estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio,
na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 106. E assegurado ao servidor de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 107. O reguerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 108. Cabe pedido de reconsideragcao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentre de 30 (trinta) dias.

Art. 109. Cabera recursos:
I- do indeferimento do pedido da reconsideracao;
II- das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades;

§ § 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subcrdinado o requerente.

Art. 110. O prazo para a interposi¢ao do pedido de reconsideragao ou de
recurso & de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 111. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de
recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.
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Art. 112. O direito de requerer prescreve:
I. em 5 (cinco) anos, guanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relacdes de trabalho;
2. em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em

lei.
Paragrafo Unico. O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 113. O pedido de reconsideragdo e 0s recursos, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecgara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 114. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela
administracao.

Art. 115. Para o exercicio do direito de peti¢do € assegurada vista do processo
ou documento na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 116. A administracao devera rever seus ato, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 117. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO NI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 118. Sao deveres do servidor:
|- exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
lI- ser leal as instituigées a que servir,
lll- observar as normas legais e regulamentares;
V- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:
a)- ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b)- a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagao de interesse pessoal,
c)- as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razao do cargo;
VII- zelar pela economia de material e pela conservagao do patriménio publico.
VIIl- guardar sigilo sobre assunto da rgpartigéo;
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IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X- ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com urbanidade as pessocas;

Xl - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XlI, sera encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual & formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO|
DAS PROIBIGOES

Art. 119. Ao servidor € proibido:
I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
ll- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;
lll- recusar fé a documentos publicos:
IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;
V- promover manifestacoes de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;
VI- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo, porem, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servigo, em
trabalho assinado;
VIlI- cometer a pessca estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIlI- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;
IX- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confian¢a, conjuge,
companheiro, ou parente até segundo grau civil,
X- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;
Xl- participar de geréncia cu de administragao de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a
transacao for precedida de licitacao.
Xll- atuar como procurador ou intermediario junto a repartigées publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau
ou de cbénjuge ou companheiro;
Xlll- receber propina, comisséo, presente ou vantagens de qualquer espeécie, em razao
de suas atribuicdes;
XIV- praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV- proceder de forma desidiosa;
XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos cu atividades
particulares;
XVII- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitorias de emergéncia,
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XVIlI- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o cargo ou fungao e
com o horario de trabalho.
XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso X, do caput deste artigo nao
se aplica nos seguintes casos:
| - participacao direta ou indiretamente em sociedade cooperativa constituida para
prestar servicos a seus membros; e
Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 89, desta
Lei, observada a legislacao sobre conflito de interesses.

SEGAO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 120. Ressalvados os casos previstos na Constituicao da Republica, €
vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacdes e empresas publicas, sociedades de econédmica mista da Uniao
do Distrito Federal, dos Estados, Territérios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horariocs.

§ 3°. Considera-se acumulagao proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 121. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto
no caso previsto no Paragrafo Unico, do art. 10, nem ser remunerado pela participagao
em orgao de deliberacao coletiva.

Art. 122. O servidor vinculado ao regime desta Lel, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

SEGAOQ I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 123. O servidor respeonde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 124. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso, ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagédo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 47, na falta de outros bens que assegurem a
execugao do débito pela via judicial,

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva:
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§ 3° A obrigagao de reparar o dano estende -se aos sucessores e contra eles
sera executada, ate o limite do valor da heranca recebida.

Art. 125. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 126. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 127. As sangdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 128. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 129. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia,
Il - suspensao;
[l - demissao;
IV - extingao de aposentadoeria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;
VI - destituicao de fungéo comissicnada.

Art. 130. Na aplicagao das penalidades serdao consideradas a natureza e a
gravidade da infragao cometida, os danos que delas provierem para o servico pubico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 131. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdao de
proibigao constante no art. 119, incisos | a IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidades mais grave.

Art. 132. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagao das demais proibicdes que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidades de demissao, néo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspegao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao;

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia do
vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer no servigo.

Art. 133. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seu registros
cancelados apés o decurso de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
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disciplinar.
Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 134, A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I- crime contra administragao publica;
Il - abandono de servigo;
I} — inassiduidade habitual,
IV- improbidade administrativa;
V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI- insubordinacao grave em servigo,
VII- ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem:;
VIlI- aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX- revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
X- lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal,
XI- corrupgao;
XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIll - transgressao do art. 119, incisos X a XVII.

Art. 135. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 144, notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrregavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento
sumario para a sua apura¢ao e regularizacao imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - iInstauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao, a ser composta por
dois (2) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragao,

Il - instrugao sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicacao da autoria de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situacao de acumulagao ilegal, dos o6rgaos ou entidades de
vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 2° A comissao lavrara até trés dias apos a publicagao do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serao transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacao pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco (5) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢gao, observado o disposto nos
artigos 163 e 164.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as peg¢as principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
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§ 4° No prazo de cinco (5) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no inciso |, do art. 142.

§ 52 A opgéo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do
outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fe, aplicar-se-a a pena
de demissao, destituicao ou cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade em relagao
aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipotese
em que os 6rgaos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera trinta (30) dias, contados da data de publicagao do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze (15) dias. quando
as circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢gdes do Titulo I,
desta Lei.

Art. 136. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 137. A exoneracao do cargo em comissao de nao ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demissao.

Art. 138. A demissao ou a destituigdo de cargo em comissao por infrigéncia ao
art. 134, incisos IV, VIII, X e X!, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da a¢ao penal cabivel.

Paragrafo Unico. Nac podera retomar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infrigéncia do art. 134, incisos
IV, VIII, X e XI.

Art. 139. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 140. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 141. Na apuragdc de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 145, observando-
se especialmente que:
| - a indicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipodtese de abandono de cargo, pela indicagédo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servi¢o superior a trinta (30) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta (60) dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;
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Il - apbs a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatorlo conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as peg¢as principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera
0 processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 142. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I- pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundagao quando se trata de demissdo e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;
Il- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguelas
mencionadas ao inciso |, deste artigo, quando se trata de suspensao de ate 30 (trinta)
dias;
lI- pelo chefe de reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectives regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcias ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;
IV- pela autoridade que houver feito a nomeagao quando se trata de destituicao de
cargo em comissao de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 143. A acao disciplinar prescrevera:
I- em 5 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
{I- em 2 (dois) anos, quantc a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comeca a decorrer da data em que o fato se ternou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigbes previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso de prescricao, o prazo recomegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 144. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuragao imediata mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuragéo de que trata o caput, por solicitagao da autoridade
a que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para
tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal,
pelo presidente do Poder Legislativo, por dirigentes das Autarquias, das Fundagdes
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