ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE IGARAPE-MIRI
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2024

O Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, no uso de suas atribui¢cées, torna publica a realizagao
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundagao de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa - Fadesp, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste edital. Cabendo
a Comissao organizadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n°® 038/GAB/PMI de 15 de
janeiro de 2024, acompanhar os atos praticados pela Fadesp durante o Concurso Publico.

1.2. As inscrigbes para o concurso serdo realizadas exclusivamente via Internet (online),
obedecidas as datas e horarios estabelecidos neste edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, conforme tabela de
cargo do anexo | deste edital, ficando as admissbes condicionadas a disponibilidade
orcamentaria-financeira da Prefeitura Municipal de lgarapé-Miri, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, as atribuigbes, os pré-requisitos exigidos para
investidura no cargo e os vencimentos constam no anexo |, que faz parte integrante deste edital.
1.5. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes provas,
conforme subitens a seguir.

1.5.1 Prova de conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatério e classificatorio, a serem aplicadas no Municipio de Igarapé-Miri.

1.5.2 Prova de pratica juridica para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatorio e
classificatério, a ser aplicada no Municipio de lgarapé-Miri, para candidatos selecionados
conforme regras e data constantes neste edital.

1.5.3 Prova de titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio,
para candidatos selecionados conforme regras constantes neste edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagbes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada em exame
médico admissional.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os pré-requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisao definitiva, do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou,
ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;



c) nao ter sido condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no
Cddigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9. Também é exigida ao cargo de Procurador Municipal, quando da habilitagdo a posse no
cargo:

a) Comprovagao de, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica, contados exclusivamente
apos a obtencdo do grau de Bacharel em Direito, podendo ser considerados, entre elas as
seguintes:

| — As atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il — O efetivo exercicio de advocacia, com a participagdo anual em no minimo, 5(cinco) atos
privativos de advogado (Lei n° 8.906/1994), em causas ou questdes distintas, comprovados por
certiddes expedidas pelo poder judiciario ou cépias autenticadas dos referidos atos.

I — O exercicio de fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de
mediacado ou de arbitragem na composig¢do de litigios, pelo periodo minimo de 16(dezesseis)
horas mensais anualmente.

IV- O exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, ndo privativas
de Bacharel em Direito mas que utilizem, preponderantemente, conhecimentos juridicos,
comprovado através de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente,indicando as
respectivas atribuicoes.

2.10. Apresentar os exames obrigatorios para Avaliagdo Médica, conforme relacionados no anexo
IV desde edital. Os exames médicos originais deverédo ser apresentados no Exame Admissional
pelos candidatos, para o arquivamento no prontuario do servidor. Os exames deverao ter no
maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de realizacdo do exame. Os laudos médicos até no
maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de realizacao.

2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia, emitido por
especialista, caso concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia. Sua deficiéncia devera
ser compativel com a fungéo pretendida.

2.12. O candidato devera apresentar na admissao o Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
Médico do Trabalho.

2.13. O candidato que nao entregar qualquer exame relacionado no anexo |V deste edital ndo
sera admitido, sendo eliminado do concurso publico.

2.14. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da
avaliacdo médica, ndo se encontrar em condigdes de saude compativel com o cargo ao qual esta
concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos exames previstos no anexo |V deste edital.
2.15. No ato da habilitagdo e conforme agendamento, o candidato nomeado sera notificado para
a realizacao da avaliagdo médica com Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura de Igarapé-
Miri.

2.16. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames solicitados neste
edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri.

2.17. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao constar, obrigatoriamente, a
assinatura (manual ou digital) e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo dessas
informagdes.

2.18. Os exames entregues serao avaliados por Médico do Trabalho da Prefeitura de Igarapé-Miri,
em complementac&o ao exame clinico e os casos em que o Médico do Trabalho julgar necessario
serao encaminhados para uma Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri.

2.19. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri, apos a analise do exame
clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer da aptidao ou inaptiddo do candidato
para o cargo pretendido, conforme os ditames da Etica Médica.

2.20. Durante a Avaliacdo Médica poderdo ser solicitados exames complementares, havendo
necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica. Outros
exames e laudos especializados poderao ser solicitados pelo médico examinador se 0 mesmo
julgar necessario na avaliagao de aptidao de candidato, como por exemplo, nos seguintes casos:



laudo do oftalmologista se houver alteracdo no exame de acuidade visual, laudo do
otorrinolaringologista se houve alteracdo no exame de audiometria, laudo do cardiologista se
alteragcdo nos exames de eletrocardiograma ou teste ergométrico, do ortopedista se houver
alteracdo no RX de coluna entre outros.

2.21. A ndo comprovagdao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

2.22. O candidato nomeado, quando apto na Avaliagdo Médica sera empossado enquanto o
inapto estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigcbes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas
efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condi¢gao de PcD, classificado no concurso publico,
sera nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste edital,
e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual
concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas a
partir da vigésima primeira (212 , 412,612 ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de PcD deverdao preencher de forma
online o formulario disponivel no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), no periodo de
inscricao relacionado no anexo lll deste edital, informando se ira necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas objetivas no periodo
informado no edital. Deverdo anexar ao formulario o laudo médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID (Decreto n°® 3.298/99). Solicitagées posteriores,
nesse sentido, serao indeferidas.

3.6. Apos periodo de inscricao relacionado neste edital, sera publicado no portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br) a relacdo dos candidatos que solicitaram concorrer na condigdo de
PcD. Tendo os candidatos direito de recurso conforme item 13 deste edital.

3.7. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, as avaliacdes e aos critérios de desempate,
critérios de corte, aprovacao, classificagdo, data, horario e local de aplicagao das provas e ao
critério de corte exigidos a todos candidatos.

3.8. A PcD classificada no Concurso Publico sera submetida, antes da posse, a pericia porJunta
Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Igarapé-Miri, que tera decisédo definitiva sobre a sua
qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.9. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacdo. Em caso de nao ratificagao declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas paraos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.11. As PcD que ndo declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscricbes, nao poderéo,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.



3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.13. A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuagao destes ultimos.

4. DAISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ter doado
sangue pelo menos duas vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data do final do
periodo de inscrigcbes deste concurso. Esta comprovagéo (declaragdo ou documento equivalente)
devera ser emitida por Orgao Oficial coletor de sangue ou entidade credenciada do Estado do
Para. O documento anexado pelo candidato no periodo informado no edital do concurso devera
constar: o nome completo, o numero de seu registro cadastral como doador de sangue e as
respectivas datas de doagdes ocorridas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo
dia das inscrigdes.

4.2. Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar ter sido
convocado pela Justica Eleitoral para trabalhar em periodo eleitoral, na véspera e/ou no dia de
eleicdo, pelo menos duas vezes nos ultimos 4 (quatro) anos anteriores a data do inicio do periodo
de inscrigbes deste concurso. O documento (declarag&o, diploma ou documento equivalente da
Justica Eleitoral) a ser anexado pelo canditado no periodo informado no anexo Il deste edital,
onde deverao constar: o nome completo, fungdes exercidas e as respectivas datas das elei¢des
em que trabalhou.

4.3. Ficarao isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.3.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengao da taxa de inscrigao devera
realizar inscri¢do, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel no portal
da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), mesmo formulario disponivel aos demais candidatos, no
periodo constante do anexo Il deste edital. Neste periodo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
que requererem isencao da taxa de inscricdo deverao anexar laudo médico comprobatorio.
Solicitacdes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao de taxa de
inscricdo nao garante ao interessado a sua concessdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento do pedido por parte da Fadesp, conforme o caso.

4.5. O Boleto Bancario devera ser impresso pelo candidato que solicitou isengcédo para comprovar
a solicitagao de inscricdo no concurso.

4.6. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo o candidato, a qualquer
momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.7. Sera desconsiderada a inscrigdo com isencao de taxa de candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengédo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste edital.

4.8. Nao sera recebida documentacédo de candidato apds o prazo mencionado neste edital, nem
nas fases de recurso.

4.9. Sera publicado na integra no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), edital com o
resultado das incricdes homologadas. Os candidatos poderao interpor recursos conforme regras
deste edital.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencgao indeferido, se desejar efetivar a sua inscricao
no concurso, devera imprimir o Boleto Bancario para pagamento até ultimo dia de pagamento,
conforme anexo |l deste edital, observado o horario de Belém-PA.

4.11. .0 candidato que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste edital estara automaticamente
excluido do concurso publico.



4.12. O deferimento final, dos requerimentos de solicitagdo da isengao do pagamento da taxa de
inscrigao, garante a inscrigdo automatica dos candidatos nessa situagao.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato PcD, ou que necessitar de atendimento especial para a realizagado das provas,
devera indicar a sua opg¢éo no formulario eletrénico de inscricdo, impreterivelmente até o final das
inscrigdes conforme anexo Il deste edital, e também definir qual tipo de atendimento necessitara.
As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas sao: prova em Dosvox, prova
ampliada (fonte 25), ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeira de rodas,
ledor/transcritor para realizagdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia informando a necessidade de tempo adicional em provas de avaliacdo intelectual,
conforme prevé o Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018. O candidato PcD devera
anexar na modalidade online o laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado.
Apo6s o periodo de inscricdes, qualquer solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior, devidamente comprovados e acolhidos pela executora do concurso.

5.2. O laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato quando da investidura do
cargo, caso contrario implicara na sua eliminagéao.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, durante o
periodo de inscricdes no concurso, devera anexar a certiddo da criangca comprovando ter até
seis meses de vida, salvo se 0 nascimento ocorrer apds o periodo das inscrigcdes (anexo Il deste
edital), quando entdo devera portar e apresentar no dia da prova a certiddo de nascimento original
ou copia autenticada, ou documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data do nascimento.

5.4. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para esse
fim, devera levar no dia da prova um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas. Durante a amamentacédo, é vedada a comunicacao da
lactante com o acompanhante. O acompanhante passara pelos mesmos procedimentos de
seguranca aplicados aos candidatos no dia das provas.

5.5. Nos horarios previstos para amamentagao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.

5.6. O tempo despendido para amamentagdo podera ser compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O candidato, para realizar sua inscricdo, devera estar de acordo com o termo de
confidencialidade dos Concursos da Fadesp, que Ihe sera apresentado antes da inscrigdo no site
da Fadesp, onde manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de alguns de seus dados
nao confidenciais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico.

6.2. O candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de etapas do concurso, de cunho
nao confidenciais, poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo a ser paga pelo candidato é de R$ 100,00 (cem reais) para todos
os cargos de nivel superior, R$ 90,00 (noventa reais) para todos os cargos de nivel médio e R$
70,00 (setenta reais) para todos os cargos de nivel fundamental.

6.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido, salvo em caso de
anulagao do certame por conveniéncia da administracao.



6.6. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br), solicitada no periodo constante no anexo Ill deste edital, iniciando a
partir das 16h00min do primeiro dia e encerrando as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscrigoes.

6.7. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no portal da Fadesp e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo online (via Internet). O pagamento do boleto bancario no ultimo
dia do periodo de inscrigdes devera ser pago até o limite de horarios de servigos bancarios do
banco escolhido pelo candidato. Pagamentos programados e/ou transferidos pelo Banco
recolhedor para data posterior ao ultimo dia de inscricbes ndo serdo acatadas pela Fadesp,
ficando o candidato na condicdo de n&o inscrito no concurso por perda de prazo de inscricao
conforme rege este edital.

6.8. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancario, PIX ou outro tipo
de transferéncia bancaria. Agendamento bancario de pagamento sé sera confirmado como
inscrito no concurso se for efetivamente pago, dentro dos prazos aqui estabelecidos.

6.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Cconcursos.

6.10.E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, via correio eletrdnico ou
outras formas diferentes da constante deste edital.

6.11. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivosde
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

6.12. Conforme o Decreto Federal n° 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome
social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se
reconhece e é identificada no meio social.

6.12.1. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitagao no periodo
de inscrig&o inclusive anexando seu documento oficial de identidade que ateste seu nome social.
6.12.2. O nome social constara por escrito nos documentos do concurso, antes do respectivo
nome civil, separado por um “hifen”.

6.12.3. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar
um documento oficial, que lhe garanta essa situagéo, no dia da aplicagdo da prova objetiva, nos
termos deste edital.

6.13. Informagdes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis na pagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situacao
de sua inscri¢cao para verificar se a mesma foi efetivada.

6.14. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Fadesp excluira do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta.

6.15. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informagdes e agbes
disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Concurso.

6.16. Sera disponibilizado ao candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da
prova objetiva, no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br) no periodo constante no anexolll
deste edital. Ressalte-se que € de inteira responsabilidade do candidato a emissao do seu cartao
de inscri¢do. O candidato ndo podera realizar a prova em outro local que nao seja o que conste no
seu cartdo de inscrigéo.

6.17. No dia da prova o candidato, apds certificar-se de sua sala, devera acondicionar seu cartao
de inscricdo no envelope recebido.




6.18. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo para participar da selegao do
concurso, desde que o dia ou horario da prova objetiva sejam diferentes. No caso de duas ou
mais inscricbes de um mesmo candidato para o mesmo dia/horario de realizagdao das
provas, mesmo que em cargos diferentes, sera considerada apenas a ultima inscrigao
realizada confirmada com a data e o horario da solicitagdo mais recente, independente da data
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terdo a duragao de 04 horas e serdo aplicadas na data/horario previstos
no anexo lll deste edital:

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, por
meio da aplicagdo de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme abaixo:

7.2.1. Nivel Fundamental

AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica e Raciocinio Logico 15 3 45
Legislacdo Municipal 10 1 10
TOTAL 40 100
7.2.2. Cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico
AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 10 2 20
Legislagao Municipal 5 2 10
Nocodes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 40 100
7.2.3. Cargos de Nivel Superior, exceto Professor e Procurador Municipal
AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagdo Municipal 5 2 10
Nocodes de Informatica 5 2 10
Atualidades 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 40 100
7.2.4. Cargos de Nivel Superior de Professor
AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagao Municipal 5 2 10
Nocodes de Informatica 5 2 10
Legislagdo Pedagogica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 40 100




7.2.5. Cargos de Nivel Superior de Procurador Municipal

AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE PESO TOTAL DE

QUESTOES PONTOS
Direito Constitucional 8 2 16
Direito Administrativo 8 2 16
Direito Financeiro e Tributario 8 2,5 20
Direito Civil, Processual Civil e Direito Empresarial 6 3 18
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 6 3 18
Direito Ambiental e Legislagdo Municipal 4 3 12
TOTAL 40 100

7.3.0s conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste edital.
7.4.0 local de realizag&o das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato, a ser
divulgado conforme estabelecido no Anexo Il deste edital.

7.5.No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, com
tinta de cor preta ou azul. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizacdo das provas. O descumprimento da presente instrugao implicara na
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.6 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas correspondentes do subitem 7.2 deste edital, para compor a
pontuacgdo final total do candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada
questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.7 .O candidato devera, obrigatoriamente, marcar adequadamente, para cada questdo, um, e
somente um, dos quatro campos do cartdo resposta, conforme exemplo constante neste, sob
pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, que, neste caso, sera
considerada como errada para fins de corregao.

7.8 .Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instru¢des contidas no cartao resposta, tais como: dupla
marcagao, marcacido rasurada ou emendada ou campo de marcacdao nao preenchido
integralmente, neste caso sera considerada como errada a questéo para fins de corregao.

7.9 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartao
resposta soO sera substituido se for constatada falha de impressao.

7.10.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu artdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura optica.

7.11.No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instrucdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartao
de inscrigdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 7.12 a 7.17 deste edital.

7.12. A apresentagao do documento original de identidade (com fotografia), somente na forma
impressa, sera obrigatdria no dia de realizagao das provas. Serao considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacéd (CNH).

7.13.Nao serdo aceitos a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou
documento digital impresso pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas



dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um
procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pela Fadesp. N&ao se
ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato do
celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdao das provas, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico.

7.14.Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-
line ou off-line, carteira de estudante, carteiras de agremiag¢des desportivas, fotocdpias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

7.15. Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenagao de fiscalizagao das provas.
7.17. O registro com a identificacdo especial, com coleta de digitais, sera exigida pela
coordenacao de fiscalizagdo das provas ao candidato que apresentar boletim de ocorréncia da
Policia Civil por perda ou roubo de seus documentos e aos que o documento de identificagcao
apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.18.Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, comunicacao entre os candidatos, nem
utilizagcdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

7.19.Nao sera permitida no local da prova a utilizagdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de
carro etc.) e acessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletrénicos,
recebendo dos fiscais de sala envelopes plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser
colocados embaixo de sua carteira, junto com acessorios de chapelaria. O descumprimento da
presente instrugao implicara a eliminag¢ao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.20. SO sera permitida a utilizagdo de aparelhos auriculares por necessidade fisica, de
candidatos que previamente informaram e solicitaram a coordenacido do concurso por meio do e-
mail oficial do concurso em até dez dias antes da realizacdo da prova. Esses candidatos
passarao por devida vistoria especializada no dia da prova, quando deverdo apresentar o
respectivo laudo médico.

7.21.Nao havera sob hipotese alguma:

a) prova de segunda chamada;

b) revisdo de provas;

c) vista de qualquer uma das provas.

7.22.Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

7.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, duas horas apds o inicio das provas.

7.24.A inobservincia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.25. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva néo
podera retornar em hipétese alguma.

7.26.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.



7.27.Para a seguranga dos candidatos e garantia da lisura do concurso, a executora do concurso

podera utilizar-se de mais de um tipo de provas.

7.28.Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o

candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando indevidamente aparelhos

eletrbnicos tais como bip, telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
qualquer impresso, com excegbes do cargo de Procurador Municipal, com as devidas
autorizagbes permitidas neste edital, na prova de pratica juridica;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta e o boletim de questdes;

descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas ou no cartdo resposta, como, por

exemplo, a marcacao do tipo de sua prova se for o caso;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de

terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a aplicagao de detector de metais e/ou registro fotografico no ambiente de prova;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital e/ou fotografia pessoal,
quando solicitado pela coordenacgao local do concurso publico;

0) durante a realizagdo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer
tipo de relégio;

p) portar, ou guardados em sua mesa/carteira, na ocasidao das provas aparelhos eletrénicos,
especialmente celulares, ou reldégio de qualquer espécie, que venham por ventura emitir
qualquer tipo de ruidos, toque de alarmes e/ou outros sons, durante a sua realizacdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences recebidos para guarda
destes pela coordenagao do concurso no dia da prova objetiva.

q) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagao da prova ou qualquer material
utilizado no certame, a serem analisados pela coordenag¢ao do concurso;

r) Recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter os artigos religiosos, como véu,
quipa, burca e outros, vistoriados pelo coordenador;

s) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a revista eletrdnica;

t) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus objetos vistoriados
eletronicamente;

u) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter suas embalagens vistoriadas pelo
fiscal de sala;

V) iniciar a prova antes do horario estabelecido ou da autorizagdo do fiscal de sala.

w) utilizar-se de qualquer tipo de papel, inclusive do seu Cartdo de Inscricdo que devera
permanecer no envelope fornecido pela Fadesp.

x) O descumprimento de quaisquer das instru¢des do subitem 7.27 deste edital implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.29. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou

aos critérios de avaliacao e de classificagao.

~— N
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7.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) como estabelecido no
item 5 e seus subitens deste edital, especificamente se a deficiéncia impossibilitar a marcagao
pelo mesmo.

7.31. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscrigao.

7.32. Ao sair da sala no término de sua prova, o candidato devera devolver o cartdo resposta da
prova objetiva e o boletim de questdes da prova objetiva, recebidos. O candidato somente podera
retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas. O horario de saida do
candidato sera registrado na lista de frequéncia pelo fiscal de sala.

7.33. As matrizes das provas objetivas, assim como seus gabaritos preliminares, estarao
disponiveis, no dia seguinte da realizacdo, no portal da Fadesp, NAO podendo o candidato, no
dia da prova, anotar o gabarito das questdes de sua prova objetiva.

7.34. O candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de n&do poder participar da aplicagao das
provas, transcrever com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, as
respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que sera o unico documento valido para a
corregcao das provas. O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste
edital, no caderno de provas e no cartdo resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo do
cartao resposta por erro do candidato.

7.35. O candidato é responsavel pela devolugdo de seu cartdo resposta da prova objetiva,
devidamente preenchido e assinado ao final da prova. Em hipdtese alguma, sob efeito de
eliminagdo no concurso, o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com o cartao
resposta da prova obijetiva.

7.36. No dia de realizagdo das provas objetivas, para abertura dos envelopes contendo as
provas, um fiscal de sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem a abertura do envelopes,
bem como ao final da prova.

7.37. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos apds assinar a Ata de
Sala. Caso algum desses candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado
pelo fiscal de sala, sera lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local
de provas.

7.38. Em razdo das constantes mudangas no quadro de evolugao e nos decretos reguladores de
medidas de enfrentamentos a Covid-19 e outras doencas, tal como variola dos macacos,
eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objetos de
comunicados com antecedéncia minima de 7 dias para a realizagdes das provas, no site
https://portalfadesp.org.br.

7.39. O candidato s6 podera levar e utilizar na sala onde for fazer a sua prova objetiva,
embalagens contendo liguido e/ou pacotes contendo lanche, se os mesmos estiverem em
recipiente transparente, para a devida verificagao/fiscalizacdo do fiscal de sala. A Fadesp nao
ficara responsavel pela guarda dos recipientes que nao estiverem desta forma. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

7.40. Nao sera permitida a circulacdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas (salas, corredores e banheiros), utilizando celular, relégio de qualquer tipo, bolsas,
mochilas, pochetes, entres outros. A Fadesp recomenda que o candidato ndo leve no dia de
realizagcédo das provas celular, relégio de qualquer tipo, bolsas, sacolas, mochilas, pochetes, entre
outros. Caso o candidato leve algum dos objetos citados, os mesmos serao identificados pelo
préprio candidato e posicionados em local separado na propria sala indicado pelo fiscal de sala.
7.41. A Fadesp nao se responsabilizara por perdas ou extravios de qualquer objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.
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7.42. No dia da aplicacdo da prova objetiva a Fadesp ficara responsavel, exclusivamente, pela
organizagdo dos candidatos na sala de provas, conforme carteiras constantes na mesma.
Arrumando os candidatos nas salas conforme suas regras de seguranca. Candidato que se
recursar a esta organizagao sera eliminado do concurso.

7.43. Legislacbes (Federal, Estadual ou Municipal) com entrada em vigor ap6s a data de
publicagdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nao serao objetos de avaliacdo nas provas do concurso.

7.44. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de realizagao
do Concurso, as provas poderao ser realizadas em municipios vizinhos. Despesas provenientes
da alteragdo de municipio serao de responsabilidade do candidato.

7.45. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em dia de SABADO,
domingos e/ou feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade
do candidato.

7.45.1. Candidato SABATISTA (pessoa cuja religido ndo permite atividades, como a participagao
em provas de concursos, no periodo de 18h de sexta-feira até as 18h de sabado), devera,
obrigatoriamente, indicar essa condigdo no ato de sua inscricdo e anexar na modalidade on-line
uma declaracao DE UMA AUTORIDADE RELIGIOSA da Instituicao da qual faca parte, sob pena
de nédo ter a possibilidade de realizar sua prova em horario reservado aos sabatista quando a
mesma for agendada para dia de sabado. A condigdo de sabatista sera apontada no seu cartédo
de inscricao, nao podendo ser modificada no dia do certame, sob pena de eliminacao.

7.45.2. Caso haja prova em dia de sabado, o candidato caracterizado na inscicdo como sabatista
ficara confinado no local de prova no horario em que os demais candidatos realizardo suas
provas, para realizar a sua prova no horario que nao conflite com sua preferéncia religiosa.
Candidato sabatista que chegar apés o fechamento dos portdées determinado para todos os
candidatos do concurso nao podera entrar na unidade de prova e sera eliminado do concurso.
7.46. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, a
Fadesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo, dentro dos
devidos protocolos de seguranca utilizados pela mesma.

7.47. A Fadesp submetera os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das provas e
para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a Fadesp podera proceder a
coleta de registro fotografico de todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para
confirmacéao da presenca e da identidade quando da realizagao das provas.

7.48. O candidato que se recusar a passar pelo detector de metais e/ou de realizar o registro
fotografico nos dias das provas por solicitacdo da fiscalizagdo sera eliminado do Concurso
Publico.

8 DO CRITERIO DE ELIMINAGAO E DA CONVOCAGAO A PROVA DE TiTULOS

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

8.2. Para ndo serem eliminados nas provas objetivas, todos os candidatos, deverao obter
pontuacgao final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
conforme tabelas do subitem 7.2 deste edital. Sendo eliminados os candidatos que n&o obtiverem
essa pontuagdo minima.

8.3. Todos os candidatos faltosos nas provas objetivas serao eliminados do concurso.

8.4. Serdo convocados a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Nivel Superior (exceto
Procurador Municipal), ndo eliminados nas provas objetivas, conforme o subitem 8.2 deste edital.
8.5. Serdo convocados a Prova de Titulos e Prova de Pratica Juridica os candidatos ao cargo de
Procurador Municipal, ndo eliminados na prova objetiva conforme subitem 8.2. deste edital e
classificados até a 1002 colocag&o dentre os mais pontuados, observada a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia, respeitado os empates na ultima colocagéo.

8.6. Os candidatos ndo convocados na forma dos subitens 8.4 ou 8.5 serdo automaticamente
eliminados e nao terdo qualquer classificagao no concurso.
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo eliminados pelo subitem 8.6 deste edital
serao convovados em edital especifico para a prova de titulos. Deverdo anexar de forma on-line
os documentos comprobatérios na forma do subitem 9.13 deste edital no portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br) dentro do prazo estabelecido no anexo Il deste edital.

9.2. Candidato sem titulos a pontuar ndo precisa anexar qualquer documentagdo nesta
avaliacao de titulos, ficando com nota zero na prova de titulos, o que n&o o elimina do concurso.
9.3. A Prova de Titulos valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.4. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publicagdo do edital
especifico previsto no subitem 9.1 no portal da Fadesp. Documentos com data de conclusdo
posterior a essa data ndo serdo pontuados.

9.5. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.13 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ) VALOR DE PONTUAGCAO
ALINEA TITULO CADA MAXIMA
TiTULO
Doutorado na area da graduacéo pré-
A requisito referente ao cargo que concorre. 3,50 3,50
B Mestrado na area da graduagao pré-requisito 2 50 250
referente ao cargo que concorre.
C Espgc_ializagéo na area da graduagao preé- 1,00 por cada 2.00
requisito referente ao cargo que concorre. especializacio
Exercicio de atividade profissional na area da
D graduacgéo pré-requisito referente ao cargo que 0,20 por ano 1,00
concorre.
Aprovacado em concurso publico na area em que
E concorre 0,5 por 1,00
concurso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.6. E obrigatério que o candidato anexe junto com seus documentos comprobatérios de
pontuagdo na Prova de Titulos, uma cépia autenticada em cartério (frente e verso) do seu
Diploma de graduacéao, ou, cépia autenticada em cartério do seu atestado de conclusdo com
assinatura manual reconhecida em cartério ou assinatura digital do dirigente que assina, nesse
caso obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar também autenticado, para que a banca
possa pontuar os titulos anexados na area da graduacgao pré-requisito referente ao cargo que
concorre.

9.7. Todos os diplomas de graduagdo anexados devem ter sido obtidos e registrados em
instituicbes  reconhecidas pelo MEC, constantes no cadastro disponivel em
https://emec.mec.gov.br, e poderéao ser verificados por ocasidao da prova de titulos e quando da
apresentacdo dos documentos para investidura no cargo. A inobservancia desse subitem podera
se constituir em tentativa de fraude.

9.8. O tempo de Exercicio da Atividade Profissional (alinea D do subitem 9.5), somente sera
considerado apds a conclusdo do curso de graduagdo, e sera computado até a data da
publicacado do edital especifico de convocacao a Prova de Titulos.

9.9. Recebera nota zero o candidato que ndo anexar os titulos na forma e no prazo estipulados
no edital de convocagédo para a avaliagdo de titulos, ndo sendo eliminado do certame como
previsto neste edital.
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9.10. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartorio.
9.11.Nao serao aceitos titulos encaminhados por outras formas diferentes da forma solicitada
neste edital.

9.12. Nao sendo aceitos documentos anexados em fase de recursos para efeito de avaliagédo e
pontuacéo.

9.13.DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.13.1. Curso de pés-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area da
graduagao pré-requisito referente ao cargo que concorre. Sera aceita somente copia autenticada
em cartério (frente e verso) ou com autenticagao digital, conforme abaixo:

a) copia do diploma (frente e verso), expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo
MEC; ou,

b) cdpia do seu certificado/declaracédo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do
historico escolar, no qual conste o0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, com as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo
MEC.

9.13.2. Curso de Especializagao na area da graduagao pré-requisito referente ao cargo que
concorre, sera aceito somente copia autenticada em cartério (frente e verso) ou com
autenticacao digital, conforme abaixo:

a) copia do certificado de conclusdo de curso em que conste a informagédo de que o curso de
especializagdo com o minimo de 360h (trezentos e sessenta horas) foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) cdpia da declaragdo de conclusao de curso da Instituicdo certificadora, com a carga horaria
minima de 360h (trezentos e sessenta horas), obrigatoriamente acompanhada do histérico
escolar, no qual conste a informacédo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c) Caso o certificado, ou declaragdo de conclusdo de curso, ndo explicite que o curso atende
as normas do CNE ou essa observagao nao vir em declaracao fornecida pela instituicido, anexada
a documentacgao, o candidato n&o pontuara quanto a Especializagao.

9.13.3. Todos os diplomas/certificados de Pds-graduagao devem ter sido obtidos e registrados
em instituicbes brasileiras reconhecidas pelo MEC, constantes no cadastro disponivel em
https://emec.mec.gov.br, poderao ser verificados por ocasido da prova de titulos e quando da
apresentacdo dos documentos para investidura no cargo. A inobservancia desse subitem podera
constituir-se em tentativa de fraude.

9.13.4. Na Atividade Profissional na area da graduagao pré-requisito referente ao cargo que
concorre, para concessdo da pontuacao relativa aos documentos relacionados nas alineas
abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional apds a conclusdo do curso,
comprovado conforme subitem 9.6.

a) No caso de atividade realizada na administragdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaracgao/certiddo de tempo de servigo, em que conste o periodo de realizagao (inicio e fim se
for o caso), a espécie do servigco e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddao deverao
constar, visivelmente, os nomes e os cargos das pessoas que assinam o documento, com
assinaturas manuais reconhecidas em cartorio ou assinaturas digitais.

b) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida obrigatorialmnete da declaracao/certiddo onde deverao
constar, visivelmente, o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo e as atividades
desenvolvidas, os nomes e 0s cargos das pessoas que assinam o documento, com assinaturas
manuais reconhecidas em cartorio ou assinaturas digitais validas.
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C) No caso de Sociedades, devera o candidato apresentar cépia autenticada em cartério do
contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou registro na OAB no caso
de Bacharel em Direito, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos
documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusdo na respectiva
Sociedade. Acrescentar uma declaracdo de todos os demais soécios, com as assinaturas
reconhecidas em cartorio destes, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie
do servigo realizado e as disciplinas ministradas.

d) No caso de exercicio exclusivo de advocacia, postar comprovagao de participagao anual
em, no minimo, 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906/1994), em causas ou
questdes distintas, comprovado por certidao expedida pelo poder judiciario ou copia autenticada
dos referidos atos, que comprove 12 meses de atuagcdo em cada ano apresentado..

9.13.5. Para efeito de pontuagcdo dos documentos citados no subitem 9.13.4 deste edital, sera
considerado como ano o periodo de 12 (doze) meses por ano em atividades, sem sobreposigao
de tempo de servi¢co, na soma geral de contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos
que comprovem um tempo de atividades de 12 meses, sendo as fracdes de anos inferiores a 12
(doze) meses desconsideradas para efeito de contagem de tempo de atividade profissional em
cada ano, nao sendo estes contabilizados na soma total de tempo de servigo.

9.13.6. Somente para os cargos de professor devido especificidade de existir o ano letivo
escolar, para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.13.4 deste edital, sera
considerado anos letivos [considerados de 08 (oito) a 12 (doze) meses em atividades escolares
por ano], sem sobreposi¢do de tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo. Sendo
as fragdbes de anos letivos inferiores a 08 (oito) meses, em cada ano de atuagéo,
desconsideradas para efeito de contagem de tempo anual de atividade profissional em cada ano
letivo, ndo sendo estes contabilizados na soma total de tempo de servico, sendo estes
descartados.

9.13.7. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 9.13.4 deste edital, estagio,
monitoria, trabalho voluntario, cargos/lotagdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados
similares pela comissao avaliadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.

9.13.8. A Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
em arquivo unico de extensdo PDF, conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo Diretor de recursos
humanos da Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida
em cartorio da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacéo e/ ou
classificagao do resultado final/homologacgéo; ou,

b) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado do 6rgado contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagao do resultado final/homologagéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial devidamente identificado o endereco eletrénico correspondente para
confirmacdo da autenticidade do documento pela banca avaliadora da Fadesp, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovacéo e/ou classificagao do resultado final/homologag¢do, com
identificacao clara do candidato;

9.13.8.1. Nao sera considerada como aprovagdo em concurso publico a selegcdo constituida
apenas de prova de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos, e/ou entrevistas, e/ou selegado simples, que ndo atenda integralmente a legislagcéo
de concurso publico para o provimento de cargos/lotagao no servigo publico.

9.13.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.13.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.13.11. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados nos subitens 9.3 e 9.5 deste edital.
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9.14. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracdo que leve a comprovagcdo de que os documentos ndo sdo verdadeiros
acarretara a eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos mesmos as
autoridades competentes para abertura de processo judicial.

9.15. Sera publicado relagdo no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado da
prova de titulos. Os candidatos poderao interpor recurso de acordo com itens deste edital, nos
prazos previstos no Anexo |l deste edital.

10. DA PROVA DE PRATICA JURIDICA

10.1. A prova de Pratica juridica tera a duracado de 04 horas e sera aplicada na data e horarios
previsto no anexo lll desde edital para o cargo de Procurador Municipal, aos candidatos n&o
eliminados conforme subitem 8.6 deste edital.

10.2. A prova de Pratica Juridica valera 100 (cento) pontos e consistira de:

a) 2 (duas questdes analitico-discursivas valendo 20 (vinte) pontos cada;

b) apresentagdo de um parecer ou de uma pecga processual valendo 60 (sessenta) pontos, sobre
uma questdo apresentada, que tém como objetivo verificar o conhecimento do conteudo
especifico do cargo pleiteado, conforme anexo |l deste edital;

10.3. Os candidatos deverdo responder as questdes analitico-discursivas da prova de Pratica
Juridica no Formulario-Resposta de questdes analitico-discursivas, obedecendo ao limite
maximo de 15 linhas para cada questéo, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.
10.4. Os candidatos deverao responder a apresentacado de parecer ou de uma peca processual
da prova de Pratica juridica, no Formulario-Resposta, obedecendo ao limite maximo de 5 (cinco)
laudas de 30 linhas para escrever sua resposta, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

10.5. As provas que descumprirem o estabelecido no subitem 10.3 ou 10.4 ndo serao
consideradas pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota zero.

10.6. O Formulario-Resposta sera o unico documento considerado para a corre¢cao da prova de
Pratica juridica. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e nao
valera, sob hipétese alguma, para efeito da corre¢ao pela banca examinadora.

10.7. O Formulario-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e n&o devera ser
dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario-
Resposta s6 sera substituido em caso de erro de impressao.

10.8. Sera considerado como critério de corregao da prova de Pratica juridica a apresentagao
textual, o desenvolvimento do tema e dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa,
considerando- se os aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

10.9. Na prova de Pratica juridica somente sera admitida a consulta aos textos normativos,
quando estiverem desacompanhados de anotagcbes e comentarios técnicos. Devendo os
candidatos trazer os textos de consulta com as partes ndo permitidas isoladas por grampo ou
fita adesiva, de modo a impedir a utilizagao.

10.9.1. Para o cargo de Procurador Municipal os textos deverdo vir desacompanhados de
anotagdes e comentarios, transcrigdes jurisprudenciais, ndo sendo possivel, ainda, a presenca
de sumulas e orientagdes jurisprudenciais dos Tribunais Superiores. Devendo os candidatos
trazer os textos de consulta com as partes ndo permitidas isoladas por grampo ou fita adesiva,
de modo a impedir a utilizagao.

10.10. Serdo também devidamente utilizadas na aplicagdo da prova de Pratica juridica TODAS
as regras constantes do item 7 deste edital, no que se refere as questdes, organizagao,
operacionalizagao e seguranca.

10.11. Serdo eliminados na prova de Pratica juridica os candidatos que nao obtiverem
pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. O candidato que obtiver pontuagao total
inferior a referida pontuagao sera eliminado do concurso.
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11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso para todos os candidatos ndo eliminados dos cargos de Nivel
Fundamental e Nivel Médio/Técnico sera obtida pelos pontos obtidos na prova objetiva. A nota
final no concurso para os candidatos de Nivel Superior (exceto cargo de Procurador Municipal) e
Nivel Superior Professor, ndo eliminados, sera obtida pelos pontos finais obtidos na prova
objetiva mais a nota da prova de titulos. A nota final dos candidatos do cargo de Procurador
Municipal, n&o eliminados, sera obtida pelos pontos finais obtidos pela soma da prova objetiva,
prova de titulos e prova de Pratica juridica. Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados com
os valores decrescentes das notas finais do concurso, observados os critérios de desempate do
item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para todos os candidatos, exceto Procurador Municipal, na hipétese de igualdade de

nota final, apds a observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso),

sucessivamente, tera prioridade o candidato que:

a) Obtiver a maior nota total na prova de titulos, quando for o caso;

b) Obtiver a maior nota total na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva, quando for
0 Caso;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislacdo Pedagodgica da prova obijetiva,
quando for o caso;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Matematica/Raciocinio Légico, quando for o
caso;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislacdo Municipal;

g) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Nocdes de Informatica, quando for o caso;

h) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Atualidades, quando for o caso;

i) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12.2.Na hipotese de igualdade de nota final para o cargo de Procurador Municipal, tera

preferéncia, apds a observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do

Idoso), sucessivamente, tera prioridade o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova de Pratica juridica;

b) Obtiver maior nota na prova obijetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de titulos;

d) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comissao do
Concurso, Protocolada na Fadesp, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, ou por e-mail (concursos@fadesp.org.br), até o
terceiro dia util apds a publicagcédo deste edital, sob pena de preclusdo. No caso de impugnagao
ou peticao escrita o interessado devera informar no momento do protocolo o endereco de e-mail
para recebimento da resposta.

13.2. A Comissao do Concurso somente autorizara a Fadesp a aplicar as provas apds responder
as eventuais impugnacdes em relacdo ao edital deste Concurso. As respostas as eventuais
impugnacdes ficarao disponiveis aos interessados na secretaria da Fadesp.

13.3. Serao admitidos recursos quanto aos resultados preliminares da (0): isengcdo de taxa de
inscricdo a PcD, relacdo de inscricbes homologadas, relagdo de candidatos que concorre na
condigdo de vagas reservadas a PcD, relacdo de atendimentos especiais nos dias de provas,
publicacdo dos gabaritos das provas obijetivas, resultado das provas objetivas, Prova de titulos e
prova de pratica juridica, e, resultado final do Concurso Publico.

13.4. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgagao do objeto de recurso.
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13.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.6. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera (&0) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

13.7. Somente serdao apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 13.4
deste edital.

13.8. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletrébnico da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), conforme
instrugcdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 13.4
deste edital, até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de Belém-PA.
13.9. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito.

13.10. No periodo de interposicdo de recursos, ndo havera possibilidade de envio/anexacao de
documentagao pendente ou complementacao desta, para efeito de avaliagao e pontuacao.

13.11. A Fadesp € a instancia para recursos administrativos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.12. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar
do ultimo dia do prazo de recebimento.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

14.1. Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o Concurso Publico sera
homologado pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagdo definitiva, de aviso em Diario
Oficial e publicagdo na integra da relagéo final dos classificados no Concurso Publico no portal da
Fadesp (https://portalfadesp.org.br), Instituicido organizadora do certame, onde permanecera
publicada durante todo o periodo de validade do concurso.

15. NOMEAGCAO/CONVOCAGAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacao do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas ofertadas, sera nomeado sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos de lgarapé-Miri, durante o periodo de validade do
concurso, obedecendo a estrita ordem de classificag&o.

15.2. A nomeacéao/convocacao oficial sera feita por meio de publicagcdo de aviso em Diario
Oficial. Caso n&o tenha interesse em assumir o cargo, quando da nomeagao, o candidato
aprovado e classificado devera assinar Termo de Desisténcia, ndo havendo direito ao pedido de
“final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do certame. Caso haja a recusa do
candidato em assinar o Termo de Desisténcia ou o seu ndo comparecimento durante o prazo
estabelecido no edital de convocacgéao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

15.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste concurso
publico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizagdo desse
ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologag¢ao do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.5. Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser
investido, segundo a ordem de classificacdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao
surgimento de vagas, a observancia das disposicoes legais pertinentes e a demanda da
Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri.
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16. DA HABILITACAO

16.1. Durante a fase de habilitagdo, o candidato nomeado devera apresentar os documentos (que
devem estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do usuario),
Originais e Copias:

a) Sera obrigatério a apresentagao da Carteira de Identidade, com emisséo até 10(dez) anos;

b) Comprovante da Situagado Cadastral do CPF, disponivel em:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

c) Certidao de Quitacao Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

d)Certidao de Nascimento ou casamento;

e) Cartao de inscricao do PIS/PASEP, caso possua (néo sera aceito contracheque);

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

g) Comprovante de endereco atualizado (até 90 dias), energia ou agua, com Declaragdao de
Residéncia do proprietario e assinatura reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do
candidato. Se o comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou cénjuge do candidato
nao precisara da declaracao;

h)Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo.

i) 01 (uma) Foto 3x4, atual;

j) Cartédo de seu Banco (Conta Corrente), caso tenha;

k) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for
possivel acumulagao de cargo/fungdo, nos termos da legislagéo aplicavel). SGo comprovantes de
desligamento de vinculo: Coépia da publicagdo ou solicitacdo de exoneragédo, com indicagcado da
data em que se dara a vacancia, protocolada no Org&o com carimbo e assinatura do recebedor;

l) Certiddo Negativa: Policia Federal — disponivel no portal da Institui¢ao;

m)Certiddo Negativa da Justica Estadual (criminal) — disponivel no portal da Instituicao;

n) Certiddo Negativa da Justiga Estadual (Civil) — disponivel no portal da Instituigdo ou no Férum
local, onde reside o candidato;

o) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e Criminal) REGIONAL (1°REGIAO) -
disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/;

16.2. Os candidatos a habilitacdo deverdo preencher as seguintes declaragdes fornecidas
durante a fase de habilitacdo: Bons Antecedentes; Bens e Valores; Acumulo de Cargo Publico;
Vinculo Previdenciario; Pis/Pasep; Autorizacdo para Depodsito/Abertura de Conta Bancaria;
Autodeclaragéo Etnico-Racial (Lei Federal n° 14.553/2024) e Formulario de Cadastro de E-mail;
16.3. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para Avaliagdo Psicologica
com o psicoélogo indicado pela Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri/PA, conforme agendamento;
16.4. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para Avaliagdo Médica
com Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri, conforme
agendamento.

16.5. Caso o candidato possua outro vinculo com o servigco publico e queira acumular
cargos/fungdo, para as excegdes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo candidato uma
declaracdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo/funcéo ocupado, jornada,
dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

16.6. O candidato devera entregar a documentagao relacionada no subitem 16.1 deste edital,
mediante protocolo, em local, data e horario a ser indicados no ato da nomeacgéo.

16.7. A Administracdo podera solicitar o preenchimento de outros formularios e declaracdes a fim
de atender ao cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgaos trabalhistas, fiscais e de controle, no
que diz respeito a atualizacao e exatidao das informacdes funcionais.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio,
bem como os divulgados na Internet no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br).
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17.2.1. A Fadesp sera responsavel pela divulgagao de atos, avisos, editais e comunicados até o
ato de Homologagao do Concurso.

17.2.2. O Municipio de Igarapé-Miri sera responsavel pela divulgagdo dos atos posteriores a
homologac¢éo do Concurso Publico.

17.3. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri referentes a nomeacéao e
posse de candidatos ndo serdo publicados no portal da Fadesp, sendo de inteira
responsabilidade da Prefeitura estas publicagdes. O candidato fica obrigado a tomar
conhecimento dos atos administrativos referentes a sua nomeacao publicados pela Prefeitura
Municipal de Igarapé-Miri em avisos em Diario Oficial e publicas¢bes no site oficial da PMI.

17.4. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da Fadesp, sediada
na Universidade Federal do Para (UFPA), Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama -
Belém/PA, no horario das 9h as 17h, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433/7479/7411 e/ou
e-mail concursos@fadesp.org.br.

17.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

17.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental. O
candidato que n&o apresentar os exames sera excluido do certame.

17.7. Apdés nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatdrio, nos termos do

artigo 41 da Constituigdo Federal e Leis Municipais pertinentes.

17.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de nomeacéao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos do cargo na data da posse, conforme
previsto no Anexo | deste edital,

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste edital;

17.9. Os portdes serao fechados apds o inicio determinado para cada prova, ndo sendo permitido,
sob hipétese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

17.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso.

17.11. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a
a Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seus dados.

17.12. Nao sera permitida a reclassificagéo para o final da lista de homologados. O candidato que
for nomeado e ndo tomar posse no cargo sera eliminado do concurso publico.

17.13. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacao das provas.

17.14. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri ndo aprovarédo, nao fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de
quaisquer delas.

17.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Fadesp e pela Comissao do Concurso nomeada
pela Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri.

Igarapé-Miri (PA), 02 de fevereiro de 2024

Roberto Pina Oliveira
Prefeito Municipal de Igarapé-Miri
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ANEXO |

TABELA DE CARGO
NIVEL FUNDAMENTAL

A CARGA
) VAGAS Cscnva | Shasgo HORARI ATRIBUIGOES DO CARGO
CARGO PRE-REQUISITOS LOCALIDADE OFERTADA A
S SEMAN
AL
18 17 Executar servicos de limpeza em geral; transporte de méveis e objetos em geral;
ZONA URBANA servigos de carga e descarga de materiais; servigos de copa e cozinha (preparar €|
CAJI 06 0 servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia
(lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da|
MAIAUATA 25 01 fungzo
09
AUXILIAR DE MERUU AGU R$
S oS Ensino Fundamental 12 40h
GIEI;XII% ALTO MERUU 1.412,00
PANACAUERA 02
PINDOBAL 06
MERUU 01 01
ICATU 01 01
Executar atividades de natureza burocraticas simples e rotineiras; atender ao publico|
ZONA URBANA 02 ot interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
ANAPU 02 0 correspondéncias e efetuando encaminhamentos; digitar e digitalizar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto; Executar outras|
Ensino Fund tal CAJI 01 0 tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente|
nsino Fundamenta organizacional.
AGENTE e conhecimento MAIAUATA 01 0 R$ 40h
ADMINISTRATIV bésico na dreade | \\-pi) Ay 02 0 1.412,00
0 informatica
ALTO MERUU 01 0
PANACAUERA 02 0
PINDOBAL 02 0
. Conduzir automéveis e caminhonetes e zelar pela conservagao das mesmas; Dirigin
MOTORISTA DE Ensino Fundamental RS veiculos leves fazendo o transporte de funcionarios e cargas entre as diversas|
VEICULOS e CNH na ZONA URBANA 02 01 1.454 40 40h unidades de trabalho: recebe a programagado do periodo, acomoda os passageiros
LEVES categoria C ) ’ e acondiciona a carga a ser transportada e circula pelo roteiro estabelecido zelando
pela seguranga e integridade das pessoas e volumes transportados.
. 1 1 Conduzir caminhdo, 6nibus e outros assemelhados, zelando pela conservagao dos
MOTORISTA DE Ensino Fundamental ICATU 0 0 R$ mesmos. Dirigir veiculos pesados com transporte de passageiro ou carga; Auxiliar
VEICULOS e CNH.na 1.454.40 40h na manutengdo dos veiculos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
PESADOS categoria D MAIAUATA 01 01 ’ de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Executar servigos da rotina administrativa, envolvendo a recepgéo, organizagéo,
distribuicdo e entrega/transporte de correspondéncias, documentos, objetos e|
Ensino Fundamental valores, dentro e fora dos o¢rgéos; Confeccionar cépias de documentagéo;
e CNH categoria 01 0 R$ 40h Realizar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material €|
OFFICE BOY Dt 9 ZONA URBANA 1.454.,40 entregando-o aos destinatarios; Auxiliar em servigos gerais administrativos;
A'e'B Transmitir mensagens/comunicagdes orais e escritas; Executar outras tarefas de|
mesma natureza e nivel de complexidade.
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Ensino Fundamental Executar servigcos envolvendo operagdo e conservacdo de maquinas pesadas;
e conhecimentos Analisar o maquinario e auxiliar na manutengéo; Garantir que todos os
OPERADOR DE na area, CNHD e R$ procedimentos de seguranca estdo sendo respeitados; Executar outras tarefas de|
MAQUINAS experiéncia ZONA URBANA 01 01 1.454,40 40h mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
PESADAS comprovada de 01
ano
Ensino Monitorar carga e descarga da embarcagao e controlar embarque e desembarque de
Fundamental. passageiros; exercer atividades relacionadas a pilotagem de embarcagdo de|
Carteira de RS pequeno porte.
PILOTO DE Habilitagao 01 0 40h
EMBARCAGAO Mariima. | 20N URBANA 1:412,00
Experiéncia de 01
(um) ano no ramo
) R$ Zelar pelo Pgtriménio Publigc?; Manter as reparticdes em seguranca; Mantgr a gugrda
ZELADOR Ensino Fundamental| zoNA URBANA 17 08 1.412,00 40h gazsegerpamgoes nao permitindo a entrgdg de. pessoas e_s_tranhas ao servigo; Cuidar]
pelas Pragas e Logradouros Publicos; Outras atividades afins.
NIVEL MEDIO E TECNICO
A CARGA
. VAGAS CADASTR SALA A ~
CARGO PRE-REQUISITOS| LOCALIDADE | oot "¢ | ORESERVA RIO ggﬁ:ﬁﬁ ATRIBUIGOES DO CARGO
BASE
Executar servicos da rotina administrativa, envolvendo recepgéo e distribuicao
ZONA 26 09 de correspondéncias e documentos, confecgdo de copias de documentagdo
URBANA e servigos externos. Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as
Ensino Médio e providéncias necessarias, assegufando o] cumpr_imento da_s normas e regras i_nternas;
. . R$ Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicbes e
ASSISTENTE curso basico e MERUU 01 01 1 454 40 40h  |responsabilidades de seu setor; Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo
ADMINISTRATIVO avancado de ) ’ aos departamentos; Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos,
informatica normas, resolugdes, registros profissionais e legislagbes pertinentes de interesse
01 01 publico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
PANACAUERA associadas ao ambiente organizacional.
Desempenhar atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio, e execugao
qualificada de tarefas relacionadas com os trabalhos e fungdes institucionais da
Procuradoria-Geral do Municipio e aos Procuradores Municipais; Elaborar
memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicdes e responsabilidades
de seu setor; Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo as Secretarias €|
Ensino Médio + R$ demais 6rgdos municipais; Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos,
ASSISTENTE DA Curso Avangado ZONA 02 0 40h normas, resolucdes, registros profissionais e legislagdes pertinentes de interesse
PROCURADORIA de Informatica URBANA 1.454,40 publico; Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias
necessarias, assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Realizagéo de
estudos doutrinarios e jurisprudenciais, bem como preparagéo de informagdes e pecas|
juridicas, condicionadas a assinatura de um procurador. Executar e desenvolver, sob|
supervisdo do Procurador-Geral e dos Procuradores Municipais, atividades técnicas
profissionais e outras correlatas a sua area de atuagéo na Procuradoria Municipal.
Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria €
instrumentais de autonomia e participagéo social dos usuarios; desenvolver atividades
Ensino Médio + para o acolhimento, protegédo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos
conhecimentos ZONA R$ usuarios; identificar as necessidades e dem_an_das do_s usuério_s; apoiar 0s usuarios no
CUIDADOR SOCIAL | 4 02 01 1.454 40 40h  |planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
0s programas URBANA “HO%, moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos; apoiar
sociais especificos e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacgéo, alimentagéo e lazer;
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e,
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ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindg
para o usufruto de direitos sociais.

R$ 40h Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao, visando 3
1.454,40 atencéo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungado protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais €
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio €
) o participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
Ensino Médio + contemplando as dimensdes individuais e coletivas; assegurar a participagao social dos|
ORIENTADOR conhecimentos ZONA 04 0 usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
SOCIAL dos programas URBANA abor_dag(_em social e busca_ ativa; at_u_ar na recepgao dos usuarios pOSS|b|I|ta_ndo
sociais especificos ambiéncia acolhedora; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas|
unidades e, ou, na comunidade; apoiar na elaboragdo de registros das atividades €
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengado de rompimentos de vinculos familiares €|
comunitarios.

Programar projetos de gestdo ambiental e executar processos de controle ambiental;
executar trabalhos de fiscalizagdo e promog&do no campo do meio ambiente; vistoriar €|
fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras; controle dos alvaras de localizagao €|

AGENTE DE Ensino Médio ZONA 02 02 R$ 40h funcionamento; inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas de mineragéo,
FISCALIZACAO URBANA 1.454,40 comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem
AMBIENTAL como orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins; exercer outras

responsabilidades na area urbana e rural de acordo com atividades e escalas €
atribuicbes correlatas.

TECNICO EM Ensino Médio e RS Ativic?a!des de orientagao, coordenggéo e exe’cugéo relativas a levantamentos|

curso de Técnico ZONA 0 01 40h  [topogréficos; exercer outras responsabilidades na area urbana e rural de acordo com
AGRIMENSURA 1.454,40 ivi ibuicod

em Agrimensura URBANA . ) atividades e escalas e atribuigbes correlatas.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros|
ZONA 05 03 estabelecimentos de

URBANA assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
: A psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia aog
Er;ﬂ]npole,;/(l)eflo CAJI 01 01 paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrugaog
i h cirurgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar de

TECNICO DE Registro no 01 01 R$ 40h |acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar,

ENFERMAGEM Conselho MERUU 1.412,00 relatorios técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Competente
PINDOBAL 01 01
SUMAUMA 01 01
Executa instalacdo, manutengcdo e conservagdo em equipamentos de informatica;
) Ensino Médio e prestar su;)’orte técn.ico.aos usué}rios de ‘microc’o.mputadores, no tocante a0 uso de|

TECNICO EM curso Técnico em ZONA 01 01 R$ 40h software basico, aplicativos, servicos de informéatica e de redes em geral; orientar e

INFORMATICA L. URBANA 1.454,40 executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagéo e controle|
Informatica i 5 ; i At ; : i ;

de instalagbes e equipamentos de informatica, inclusive utilizando instrumentos
apropriados para montagem, funcionamento, manutengéo e reparo destes.

Ensino Médio Sglgcionar os filmgs a serem utilizados, de acordp com o tipp de radiografja

. Completo + req_U|S|tada pelo Med|co;_zelar pela seguranca _da‘ salde dos pac}lentes que seréo

TECNICO EM Registro no ZONA 01 01 R$ 40h radiografados; operar equam_er]tosAde raio X e similares como tomografo, mamaografo

RADIOLOGIA URBANA 1.412,00 e outros; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagédo do filme;
Conselho 5 Ui . : ; e

operar maquina reveladora; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no|

Competente setor; utilizar equipamentos e vestimentas de protegéo contra os efeitos dos raios X;
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zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas|
compativeis com a natureza do cargo.
Ensino Médio Supervisiona, orienta e executa atividades na area de saneamento basico; executar
. Completo + R outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
TECNICO EM Registro no ZONA 01 01 $ 40h
SANEAMENTO Conselho URBANA 1.412,00
Competente
Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar parametros|
analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual;
analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes €|
Ensino Médio e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar do planejamento,
TECNICO curso de Técnico ZONA 01 01 R$ 40h implementagdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; acompanhar as
AMBIENTAL . URBANA 1.454.,40 IAuditorias de Manutencao do Sistema de Gestdo Ambiental; participar da elaboragéo
Ambiental de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos empreendimentos;
coletar dados e acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente; auxiliar na fiscalizagao €|
monitoramento ambiental; desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao
cargo.
Auxiliar na pesquisa, levantamento, coleta e exame de dados estatisticos|
Ensino Médio e econdmicos, financeiros, cientificos e sociais, executando calculos estatisticos,
TECNICO DE curso de Técnico ZONA 01 0 R$ 40h empregando técnicas recomendadas sob a supervisédo para possibilitar a reunio,
ESTATISTICA o URBANA 1.454,40 classificagao formal, analise dos fendmenos coletivos e a apresentacdo numérica dos
de Estatistica resultados; exercer outras responsabilidades na area urbana e rural de acordo com
atividades e escalas e atribuicbes correlatas.
NIVEL SUPERIOR
CARGO PRE-REQUISITOS | LOCALIDADE VAGAS (AN SR Hg';%gﬁ ATRIBUICOES DO CARGO
OFERTADAS RESERVA BASE SEMANAL
Bacharel em Prestar atendimento e consultoria juridica aos usuarios; fazer encaminhamentos
iraito + administrativos no ambito do SUAS; propor atos, normas, instrugdes para melhor
égxg/%ARDEaS/SUAS inscrlijglgeoltaotiva na ZONA URBANA 01 0 R$ 3.000,00 20h desenvolver as agdes de protegdo social; executar outras tarefas compativeis com as|
OAB lexigéncias para o exercicio da fungéo.
Elaborar planos e projeto associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindg
Graduacgao em materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
ARQUITETO Arquitetura + | ZONA URBANA 01 01 R$ 1.713,05 40h  [Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
. CAU econdmicos, ambientais. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como|
registro no estabelecer politicas de gestdo.
Planejamento, direcdo, coordenagdo, assessoramento e execugcdo de programas
Graduagdo em ZONA URBANA 04 05 sociais, em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitarios; Prestar servigos sociais|
ASSISTENTE Servico Social + R$ 1.713.05 30h orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres,
SOCIAL registro no ) ’ Servigos e recursos sociais e programas de educagéo; planejar, coordenar e avaliar|
CRESS MAIAUATA 01 0 planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional;
desempenhar tarefas administrativas.
Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes €|
Graduagéo em sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
BIBLIOTECARIO Biblioteconomia +| ZONA URBANA 01 01 R$ 1.713,05 40h disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
registro no CRB conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural;
desenvolver agdes educativas; assessorar nas atividades de  ensino, pesquisa €|
extenséo.
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Organizar atividades sobre higiene, educagéo sanitaria e degradacdo ambiental;

Graduagao Organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de|
BIOLOGO Bachfirela_do €M | ONA URBANA 01 0 R$ 1.713,05 40h educagdo ambiental. Realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além
Ciéncias de realizar andlises clinicas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de|
Biolégicas complexidade associadas ao ambiente organizacional.
02 02 Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-sanitarios da
ZONA URBANA comunidade a ser atendida, através de entrevistas e observagdes; realizar a diagnose
e prognose da situag@o de saude da comunidade; supervisionar e executar cuidados|
~ ANAPU 01 01 de enfermagem mais complexos, planejar e desenvolver o treinamento sistematico da
Graduagéo em equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcial
Enfermagem + ICATU 01 01 RS 1.412.00 40h prestada; aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na
ENFERMEIRO Registro no , $1. ’ elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao de saude e dos|
Conselho MAIAUATA 01 01 planos assistenciais de salde; prevenir e controlar sistematicamente a infecgéo
Competente hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém
MERUU 01 01 nascido; participar de programas e atividades de educag&o sanitaria visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras tarefas|
PANACAUERA 01 01 compativeis com a natureza do cargo.
Graduagaolem Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagao,
Engenharia orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Engenharia Ambiental,
Ambiental + \voltados para o meio ambiente nas zonas rural e urbana, de forma compativel com
E\I\N/I(BEEEI\II\HE\'LRO registro no 6rgao ZONA URBANA 01 01 R$ 1.713,05 40h suas atribuicdes profissionais; Fiscalizar, monitorar, avaliar e prestar parecer técnico|
de classe em processos de licenciamento ambiental; Executar outras tarefas correlatas que Ihe|
(CONFEA) forem atribuidas pelo superior imediato.
Graduagéao em Planejamento, supervisdo, coordenagéo e execucgao de projetos sobre a preservagéo €
ENGENHEIRO Agronomia + ZONA URBANA 01 0 R$ 1.713,05 40h a exploragdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspegao agricolas e a
AGRONOMO registro no CREA promog&o agropecuaria.
. |Atividades da cadeia produtiva da pesca e aquicultura, inclusive as atividades de
Graduagao em fiscalizagdo, supervisdo, coordenagdo, vistoria, pericia, avaliagdo, e controle na
Engenharia de inspecdo sanitaria dos organismos aquaticos e na emissdo do diagndstico atestando a
EES(I?XIHEIRO DE Pesca + registro ZONA URBANA 01 0 R$1.713,05 40h qualidade para o consumo humano de tais organismos aquaticos, assim como: Peixes,
no érgéo de classe Crustaceos, Moluscos, Anfibios, Répteis, Algas e demais vertebrados e invertebrados
aquaticos dentre outros.
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgamentar
Graduagéao em empreendimentos; coordenar e fiscalizar a operagdo e a manutengdo dos mesmos.
ENGENHEIRO CIVIL |Engenharia Civil +| 70ONA URBANA 01 01 R$ 1.713,05 40h Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
registro no CREA Elaborar normas e documentagédo técnica. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.
Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, 0
Graduacao em reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques e exploragdo de viveiros de
Engenharia plantas. Elaborar documentagéo técnica e cientifica; Estudar o indice de crescimentg
ENGENHEIRO 9 . ZONA URBANA 01 0 R$ 1.713,05 40h das arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade relativa do ar ¢
FLORESTAL Florlest:’:ll * registro composicdo do solo; Planejar o plantio, cortes e poda das arvores; Identificar as
no o6rgdo de classe diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas; Executar outras tarefas|
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
IAtuar em érgdos municipais que tém relagdo com o patrimdnio cultural miriense, de
_ . carater material e imaterial, tomado individualmente ou em conjunto. Identificar,
Profissionais que organizar e preservar o patrimdnio cultural miriense, em suas variadas formas de|
atendam as expressdo; os modos de criar, fazer e viver; as criagcdes cientificas, artisticas €|
qualificagbes tecnoldgicas; as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espagos destinados
exigidas no as manifestagbes artistico-culturais; os conjuntos urbanos e sitios de valor histdrico,
HISTORIADOR ZONA URBANA 01 0 R$ 1.713,05 40h paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontolégico, ecolégico e cientifico. Planejar,
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organizar, implantar e dirigir servicos de pesquisa histérica/historiograficas acerca de|
elementos do patriménio cultural miriense. Assessorar, organizar, implantar e dirigir
servicos de documentagdo e informagdo histérica. Elaborar pareceres, relatérios,
planos, projetos, laudos e trabalhos sobre temas histéricos. Exercer assessoramento
lvoltada a avaliagédo e selecdo de documentos para fins de preservagdo. Atuar como

curador e organizador de exposicdes que guardem referéncia a identidade, 8 memoria
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do patriménio cultural miriense. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias|
para o exercicio da fungao.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Graduagao em
Medicina +
especializagdo em
cardiologia +
Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizandg
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios|
diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade]|
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao|
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
meédicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicing
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar g
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, pard
confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salude do paciente; manter registros dos pacientes|
examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolugédo da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e séciosanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores|
de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimentol
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragcao de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de|
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas ¢
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissédo de servidores|
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO
DERMATOLOGISTA

Graduagdo em
Medicina +
especializagcao em
Dermatologia +
Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizandg
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios|
diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade]|
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengao|
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicing
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar g
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnodstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do|
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao|
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao|
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO
ENDOCRINOLOGIS
TA

Graduagdo em
Medicina +
certificado de
residéncia médica
ou especializagao

em

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos €
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelq

mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou
indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doencgas, pard
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Prestar assisténcia integral na sua
area de atuagdo: mecanismo de acdo hormonal, doengas hipotaldmicas,
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endocrinologista +
Registro no
Conselho
Competente

hipopituarismo, adenoma, hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas
patologias, feocromocitoma, hiperaldosteronismo  primario, crescimento €
desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteragdes glicémicas,
dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas, paratireoides; doengas|
do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla, diabetes mellitus 1
e 2, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais e fomentar|
politicas de saude publica em endocrinologia; Efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
aplicando recursos da medicina; Analisar e interpretar resultados de exames|
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnodstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Coletar e avaliar dados bioestatisticos €|
socios - sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude d4
populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo
\voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de|
ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude|
publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagaog
sanitaria; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do|
Codigo de FEtica Médica vigente no Pais. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO
GINECOLOGISTA/
OBSTRETA

Graduagdo em
Medicina +
certificado em
residéncia medica
em ginecologista e
obstetricia +
Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

02

02

R$ 2.214,00

20h

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios|
diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade|
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao|
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames
médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicing
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnodstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do|
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusaog
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao|
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar|
na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames|
meédicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; formular,
diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de|
enfermidades de acordo com sua area de especializagéo; Realizar exames médicos,

emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento]
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MAIAUATA

01

01

para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com|
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; e Manter registro dos
pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados|
meédicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugbes e emitir pareceres;
IAssessorar na elaboragdo de campanhas educativas; Realizar exames médicos|
adminissional, periddico, de retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissional;
Encaminhar ao INSS, colaborador que ficar mais de 15 dias afastados, visando o
pagamento de beneficio ao mesmo; Atuar como assistente técnico da municipalidade,
emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; e Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores|
de saude do quadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para agbes de saude|
coletiva; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo; executar|
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO
GERAL

Graduagdo em
Medicina +
Registro no
Conselho de
Classe.

ZONA URBANA

06

03

MAIAUATA

02

02

PANACAUERA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta
terapéutica, clinica efou cirtirgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica.
Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar
atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando palestras, cursos
para promover a saude e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevengao, cura e reabilitagao da crianga, adulto €|
gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o
cargo.
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MEDICO PEDIATRA

Graduagdo em
Medicina +
certificado em
residéncia medica
em pediatria +
Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

02

01

MAIAUATA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos €
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelq
mundial, bem como desenvolver agbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promogdo da salde, prevengdo das doencgas, pard
conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como|
curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s|
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito €
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer
sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO
NEUROLOGISTA

Graduagdo em
Medicina +
certificado de
residéncia médica
em neurologia +
Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Realizar atendimento na éarea de neurologia; desempenhar fun¢gdes da medicing
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios|
e laudos técnicos em sua darea de especialidade; Participar de programa de|
reinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas|
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
erapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores|
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga
e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos|
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
isando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos|
servicos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias|
Municipais; Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
NVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do|
cargo; Realizar outras atribuicoes afins.

MEDICO

OFTALMOLOGISTA

Graduagdo em
Medicina +
especializagao
em Oftalmologia
+ Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizandg
oda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios|
diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade]|
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao|
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
oftalmoldgicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas|
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar g
paciente, utilizando instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares €|
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de|
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de|
administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos €|
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo estudada; auxiliar na elaboragao de programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
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assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica €|
Medicina Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas €
traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Graduagao em
Medicina +
certificado em
residéncia
medica ou

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando de todo a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos €
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelq
mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou

indiretamente na busca da promog¢do da saude, prevengdo das doencas, pard
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Avalia as condigdes fisicas -
funcionais dos pacientes, fazendo inspegéo, palpagdo. Observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de|
tratamento; Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado; Orienta ou executa
a colocagdo de tragbes trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugao éssea ou corregdo osteoarticular;

ORTOPEDISTA/TRA |  especializagéo ZONA URBANA 01 01 R$ 2.214,00 20h Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso,
UMATOLOGISTA em Ortopedia e para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pino,
Traumatologia + placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade
Registro no 0ssea; Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo, entrevistando-|
Conselho os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo do paciente; Participal
Competente de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
Executa tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagaog
especifica, para promover a recuperagdo do paciente; Exercer sua profissdo com
autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
avaliar e expedir laudos ou documentagao correlata, sobre processos de readaptagéo|
de servidor publico municipal; executar outras tarefas correlatas.
Graduagdo em Realizar atendimento na éarea de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da
Medicina + medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutical
certificado em e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
) residéncia medica por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e 3
MEDICO ializacs area.
OTORRINOLARINGO | O ®SPecializacao | o /1o ANA 01 01 R$2.214,00 |  20h
em
LOGISTA . . .
otorrinolaringologis
ta + Registro no
Conselho
Competente
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizandg
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios|
diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade]|
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da
. Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao|
Gra@u.agao em das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populag3o; efetuar exames
Medicina H médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
. especializagdo em tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
MEDICO pneumologia + ZONA URBANA 01 01 R$ 2.214,00 20h preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar of
PNEUMOLOGISTA  |Registro no paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
Conselho armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
Competente complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar

resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, pard
confirmar ou informar o diagnédstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salude do paciente; manter registros dos pacientes|

examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
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doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores|
de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimentol
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de|
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas €|
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores|
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas.

Graduacgéo em Realizar atendimento na area de proctologia; desempenhar fungdes da medicing
Medicina + preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnésticos e acompanhamento
certificado de dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
) residéncia  meédica esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.
MEDICO ou especializagdo 7ONA URBANA 01 01 R$2.214,00|  20h
PROCTOLOGISTA |gm proctologia +
Registro no|
Conselho
Competente
Prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando-se de todo a sug
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico,
cirurgico e terapéutico existente e reconhecido pela comunidade médica cientifica no|
modelo mundial, bem como, desenvolver agées no dambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promogdo da salude, prevengdo das doencgas, parq
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; auxiliar na escolha da melhor terapia
para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves,
Graduagao em psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar,
e as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente,
Medicina + anotando em meios especificos a observacio, o desenvolvimento da empatia e outros,
certificado em para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicagdo e a
. residéncia medica transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessbes de
MEDICO ou especializagdo | zONA URBANA 01 01 R$ 2.214,00 20h psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes
PSIQUIATRA psiquiatria + para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagéo e/ou
Registro no execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
Conselho de‘ aIcoc’)Iqtras e outros, para prqporcionar origntagéq §exual, ter.apia ocup:f]cignal,
Competente psicoterapia de‘grupo e outrag atividades dg apoio; partlmpar de projetos terapeu_tl_cps;
aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar|
tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento|
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas.
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando
Graduacso em toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios|
e diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade|
'V'ef{"c'na + médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes no ambito da|
certificado de Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengao
3 residéncia médica das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames|
MEDICO e especializacao ZONA URBANA 01 01 R$ 2.214,00 20h médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

REUMATOLOGISTA

em reumatologia +
Registro no
Conselho
Competente

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicing
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar,
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,

comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
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prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do|
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca, para efetuar orientagao|
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao|
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO
UROLOGISTA

Graduagdo em
Medicina +
especializagao
em Urologia +
Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizandg
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios|
diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade]|
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao|
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
meédicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicing
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnodstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do|
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusaog
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao|
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar|
na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicing
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames|
meédicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO

GASTROENTEROL

OGISTA

Graduagéo em
Medicina +
certificado em
residéncia
medica ou
especializagéo
em
Gastroenterologi
a + Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizandg
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios|
diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade]|
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao|
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
meédicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicing
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar g
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnodstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do|
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao|
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar|

na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicing
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Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames|
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO GERIATRA

Graduagdo em
Medicina +
especializagédo
em Geriatria +
Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos €
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelg

mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doencas, pard
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta
médica, anotando em prontuario proprio a queixa, 0s exames fisicos €
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; analisar e interpretar resultados|
de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir atestado de|
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6ébito, para atender as determinagdes|
legais; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude do municipio; participar de reunides em ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades da unidade de
salde, para promover a saude e o bemestar da comunidade; zelar pela conservagao|
de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento]
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames
médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO FISIATRA

Graduagédo em

Medicina +
certificado em
residéncia

medica ou

especializagao
em FISIATRIA +
Registro no
Conselho
Competente

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

IAtendimento a pessoas com deficiéncias fisicas e doengas incapacitantes, incluindo g
avaliagdo inicial, o0 acompanhamento em ambulatério e nos programas de reabilitagéo|
e a utilizacdo de protocolos e meios eletrdnicos de registro; atendimento de|
intercorréncias apresentadas por pacientes que se encontram em programa de
reabilitagdo; cobertura a pacientes em atendimento no grupo de condicionamento
fisico; realizagdo de exames especializados (eletroneuromiografia, eletrocardiograma,
estudo urodindmico, potencial evocado, podo e sitobarometria, analise do movimento,
estimulagdo magnética transcraniana — tms, entre outros); debridamento de lesdes por|
pressdo, bloqueios neuromusculares e anestésicos sem finalidade cirurgica,
infiltracbes; avaliagdo e prescricdo de Orteses, proteses e meios auxiliares de
locomogao; coordenagdo da equipe multidisciplinar; reunides com a equipe
multidisciplinar para discussdo dos casos de paciente; realizar as atribuicdes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, assim como supervisionar as sessdes
de fisioterapia motora e ou terapia ocupacional.

MEDICO DO
TRABALHO

Graduagdo em

Medicina +
certificado de
residéncia

médica ou

especializagao
em medicina do

trabalho +
Registro no
Conselho

ZONA URBANA

01

01

R$ 2.214,00

20h

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de seguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo dos érgdos publicos
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;
elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢cdes de|
insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para
tomadas de decisbes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho; examinar o servidor, auscultando-o, executando
palpagdes e percutes, por meio de estetoscépio e de outros especificos para verificar g
presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigbes de saude €
estabelecer o diagnéstico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo
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Competente

feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para
detectar provaveis danos a satude em decorréncia do trabalho que executam e instruir
a Administragdo Municipal para a readaptagdo em outra fungéo, fazer tratamentos de|
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saulde,
orientando e/ou executando a terapéutica; executar exames periodicos de todos os|
servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho|
ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados
de exames complementares, para controlar as condigdes de salude dos mesmos €|
assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico; participar de estudos das
atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias|
psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas;
participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios|
proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas 4
reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; participar do planejamento €
execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de|
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar dos
programas de vacinagao, orientando a sele¢do das pessoas que trabalhar&o e o tipo de
\vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; Participar, juntamente|
com outros profissionais, da elaboragdo e execucgao de programas de protecéo a saude|
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a
renovagdo da mao de obra; prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios|
diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade|
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da
salde coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogédo da saude, prevengao|
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Prestar|
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; proceder aos exames|
médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo publico municipal,
para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; Realizar
pericias/avaliagcdes técnicas em ambientes/locais, servigos/atividades/fungdes para fing
de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

/Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugao, referentes a

NUTRICIONISTA lc\l;lrﬁr(ijggga-l-or:gstro ZONA URBANA ot 04 R$ 1.713,05 40h edtjcagtéo ?Iimentar, ?'utr!géo e dietéti_cal, para individuos ou golgti\?idadf,-s_ Executar
no CRN MAIAUATA 01 01 outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Prevenir, diagnosticar e tratar as afecgées dos dentes e da boca, ministrando diversas
= formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevengao de carater publico,
Graduagaq em para melhorar as condi¢cdes de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever €
Odon'tologla + i 01 01 RS$ 1.412,00 20h aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo; extrair dentes utilizando
ODONTOLOGO Registro no MAIAUATA : ’ instrumentos proprios; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
Conselho tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de infecgdes; examinar os dentes e g
Competente cavidade bucal, para verificar a incidéncia de caries e outras infecgbes; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagcdo e execugdo no campo da
~ 02 04 educacdo, social e de saude. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento|
i Gra(_iuaga_o em ZONA URBANA emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
PSICOLOGO P?'COIOQ'a + R$ 1.713,05 30h a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticar e avaliar,
registro no CRP MAIAUATA 02 01 disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos; Executar|

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Graduagdo em ZONA URBANA 01 01 Realizar avaliagdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de
Fisioterapia + doengas do aparelho locomotor, doengas neurolégicas e doencas respiratorias;
FISIOTERAPEUTA Registro no R$ 1.412,00 30h participar de grupos operativos e agdes de educagdo em saude; observar as normas|
Conselho de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com 3
Competente MAIAUATA 01 01 natureza do cargo.
Graduagdo em lAtuar nas areas de saude, educagcédo e de servigos sociais; aplicar tratamento de
Terapia reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; executar
TERAPEUTA Ocupacional + outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
OCUPACIONAL Registono | ZONA URBANA 02 01 R$1.412,00|  30h
Conselho
Competente
Graduagdo em Realizar avaliagédo, prescrigao, tratamento e prevencao em fonoaudiéloga, no que se
Fonoaudiéloga + refere & area de comunicagdo escrita, oral, voz e audicdo; realizar terapia
< Reqgistro no 01 01 R$ 1.412,00 30h fonoaudiolégica; participar de grupos operativos e agdes de educagcdo em saude;
FONOAUDIOLOGO Cc?nselho ZONA URBANA $ observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas|
Competente compativeis com a natureza do cargo.
Graduacdo em Entender o processo que leva o ser humano a assimilar e construir o conhecimento.
Pedagogia ou Ele trabalha com os processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e
Psicoloqia + 01 01 R$ 1.713.05 30h limitagbes inerentes, decifrando a origem da dificuldade apresentada, que pode ser
PSICOPEDAGOGO cologia ZONA URBANA B social, fisica e mesmo emocional; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
E;p_emallzagao em especializagdo profissional/com a natureza do cargo.
sicopedagogia.
5 Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; promover a saude
Gradua.ggo em publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
. Medicina atividades de pesquisa e extens&o; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no|
MEDICO Veterinaria + ZONA URBANA 01 01 R$ 1.713,05 40h controle de qualidade de produtos; fomentar a produgdo animal; atuar nas éreas;
VETERINARIO registro no comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
conselho de classe pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo da legislagdo pertinente; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
|Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo em espagos onde
PEDAGOGO Graduacéo em criangas, adolescentes, jovens, mulheres e idosos estdo em situagbes de
SOCIAL Pedagogia ZONA URBANA 01 01 R$1.713,05 40h ivulnerabilidade social. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.
Representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio; promover a cobranga
judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; acompanhar
Bacharelado em a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos, onde o Municipio figure como|
Direito com litigante ou parte interessada; minutar e analisar escrituras, convénios e contratos,
inscricdo ativa na submetidos ao crivo da Procuradoria-Geral do Municipio; emitir parecer sobre matérias|
PROCURADOR in relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; apreciar ato
MUNICIPAL OAB e experiéncial ZONA URBANA 04 0 R$ 4.000,00 20h que implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagéo,
forense de no permissdo e concessdo de uso; subsidiar os demais érgdos em assuntos juridicos e|
minimo 03 (trés) desempenhar outras fungbes correlatas; participar e realizar audiéncia, sustentagao
anos oral, assinar conjuntamente e individualmente, a depender do caso concreto, petigdes|
e recursos judiciais e administrativos, realizar vista e fazer carga de processo judicial €
administrativo que tenha como parte o Municipio;
|Atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo com tudo o que envolve 0
Graduagdo em processamento de alimentos de origem animal e vegetal; vistoria, pericia, avaliagao,
TECNOLOGO DE . arbitramento e servigos técnicos, elaboragcdo de pareceres, laudos e atestados, no|
Tecndlogo de ZONA URBANA 01 0 R$1.713,05 40h ambito das atribuicbes respectivas; Executar outras tarefas compativeis com as|

ALIMENTOS

Alimentos

exigéncias para o exercicio da fungéo.
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TRADUTOR E

Possuir o Ensino
Superior  Completo

em curso de|
Bacharelado em|
Letras Libras ou
Bacharelado em|
Tradugéo €

Interpretacédo de
Lingua Brasileira de
Sinais ou graduacgéo
acrescida de umal
das habilitagbes a
seguir:

a) curso de Extensao
Universitaria paral
Tradutor e

Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais €
Lingua  Portuguesa
com carga horaria
minima de 300h ou;

| - Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos|
cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa,
necessitando de intervalos que garantam o intérprete descasar, garantindo uma melhor,
performance, evitando problema de saude para o intérprete;

Il - Traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades|
didatico-pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo em libras ou na modalidade]|
oral da lingua portuguesa o pensamento e intengdo do emissor,
* Interpretacdo consecutiva:

Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto

para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de

INTERPRETE DE g)ormag%%rsos de ZONA URBANA 01 R$ 1.713,05 40h informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de conteddos
LIBRAS promovidos pori c_urric_:ulares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos , escritas ou
organizacées da sinalizadas das pessoas surdas |
sociedade civil  Interpretagdo simulténea, Interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam
representativas  da| idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas|
comunidade  surda, expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas €|
desde que Y outras reunibes analogas; interpretar discussées e negociagbes entre pessoas que
certificado sejd falam idiomas diferentes (Libras e Portugués)
_cor:_\{a_llt{adod por - Utilizar recursos de informatica
Isnusplel:ilgsgsin s?itﬁingsc”l)gg * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.
credenciadas por|
6rgdos normativos de
sistemas de ensing
ou; c) certificado de|
proficiéncia em
tradugao €
interpretacéo de|
LIBRAS - Lingua
Portuguesa
(PROLIBRAS)
Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e andlise, em profundidade, do|
[Turismo, em Planejamento e Desenvolvimento dos servicos no mercado turistico,
Graduacio em inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado
TURISMOLOGO ZONA URBANA 01 R$ 1.713,05 40h com o planejamento e a administragdo de servigos e produtos turisticos visando o

Turismo

desenvolvimento sustentavel; Elaborar projetos turisticos, com o objetivo de minimizar|
problemas sociais do municipio; Acompanhar projetos turisticos; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

37



NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO BASICA

. . VAGAS SALARIO sty -
CARGO AREAS PRE-REQUISITOS | LOCALIDADE HORARIA ATRIBUICOES DO CARGO
OFERTADAS BASE SEMANAL
. 11 1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
ANAPU participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
05 desenvolvimento profissional;
CAJI ; . .
2. Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
Curso de nivel MAIAUATA 03 3. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
. ; 4. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
Pedagog|a superior em 10 .
Licenciatura Plena MERUU AGU golalfuno, . A b f . it to d |
em Pedagoaia. 09 . Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos,
909 ALTO MERUU bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagogica;
PANACAUERA 04 6. Part?c?par de ativiqieldes civicqs,_ sociais', cqlturais e e_spor_tivas;
7. Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;
PINDOBAL 04 8. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, do
i planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
Lingua Curso  de nivel 9. Apresentar propostas e contribuir para o melhoramento da qualidade de ensino;
superior €M PINDOBAL 01 10. Participar da escolha do livro didatico;
Portuguesa | | jcenciatura  Plena 11. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
7 em Letras. capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
© Curso de nivel 12. Acompanhgr e o.rientar’e.stagiérios;
5 . superior em 13. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
> Matematica Licenciatura  Plena| P'NDOBAL 01 14. Participar de reunides interdisciplinares;
® em Matematica 15. Confeccionar material didatico;
? - 16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
= Curso de nivel 17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncia, para os
< b A i setores especificos de atendimento;
3] Historia superior em ’
:% ! ! Licenciatura Plena PINDOBAL 01 18. Participar do processo de incluséo do aluno com deficiéncia, no ensino regular;
om em Historia. R$ 2.210,28 20h 19. Propiciar aos educandos, com deficiéncia, a sua preparagdo profissional,
S : ’ orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
4 Cléncias Curso  de  nivel 20. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
o A superior em 01 lestudantis e similares;
LI%J Naturais Licenciatura ~ Plena PANACAUERA 21. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
° em Ciéncias Naturais. comunidade;
'S c d el 01 2. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
8 SL:Jp:z(r)ior e m;; ALTO MERUU 23. Participar do conselho de classe;
0 . o . .
A Educacio Fisical | ; - 01 24. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
"é ¢ L|ce|r£1((j:|atura~ F'P_Iena PANACAUERA 25. Incentivar o gosto pela leitura;
o em Educagao Fisica. PINDOBAL 01 26. Desenvolver a autoestima do aluno;
27. Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;
CAJI 01 28. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
9. Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento
MAIAUATA 01 da legislagdo de ensino;
01 30. Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
MERUU ACU ensino-aprendizagem;
31. Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor
Curso de nivel ALTO MERUU ot rendimentcj)' persese P
Lingua Inglesa _ Superior em 32. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagio € evasio
Licenciatura Plena escolar:
em Letras/Inglés. 33. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuag3o;
34. Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
PINDOBAL 01 P P g as

35. Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;
36. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;
37. Executar outras atividades correlatas;

38. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE

Atendimento
Educacional
Especializado

Curso de nivel
superior em
Licenciatura Plena,
acrescido de Pos-
Graduagéo Lato
Sensu em
Atendimento
Educacional
Especializado.

ZONA
URBANA

07

R$ 2.210,28

20h

1. Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento, onde se
identificara o nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da
percepgao, atengéo, pensamento e linguagem.

R. Identificar ainda os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as
competéncias para a realizagdo das atividades de vida pratica escolar.

3. Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos
alunos.

4. Elaborar relatério pedagogico descritivo do desenvolvimento de cada aluno.

5. Realizar avaliagao processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisao
do planejamento.

6. Organizar os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno do déficit de atengéo/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a
necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas
areas.

7. Avaliar e decidir, em articulagdo com equipe técnico pedagdgico da escola, o
desligamento do(s) aluno(s) deste servico.

8. Nas assessorias e orientagcdes: Promover, sistematicamente, junto a equipe
gestora e docente da unidade escolar, repasses técnicos referentes ao atendimento.
9. Realizar assessorias sistematicas na escola em que o aluno do AEE esta
matriculado, registrando as questdes elencadas, as orientagbes e o0s
lencaminhamentos realizados durante a assessoria.

10. Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docente da unidade
lescolar onde esta implantado o atendimento educacional especializado, a respeito
dos alunos considerados da educagéo especial, matriculados na escola, mas que
n&do sao atendidos por este servico.

11. Registrar por escrito as orientagbes realizadas durante a assessoria deixando
uma copia com a escola e outra no arquivo do aluno no o atendimento educacional
lespecializado.

12. Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade
do atendimento e orientar sobre a importancia da participagdo da familia neste
trabalho, realizando registros escritos das orientagdes realizadas, com a assinatura
de todos os envolvidos.

13. Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno
lesta matriculado. Participar da elaboragao do projeto politico-pedagdgico.

14. Participar de reunides com o profissional responsavel pela educagao especial da
Coordenagdo de Educacdo Especial/SEMED, para estudo e orientagcdo técnica
referente ao trabalho realizado no atendimento educacional especializado.

15. Orientar o professor da classe regular quanto as adequagdes curriculares no
contexto da metodologia e avaliagéo.

16. Na organizagdo do espaco e da documentagéo: Zelar para que os materiais da
sala de recursos multifuncionais cedidos pelo sejam de uso exclusivo dos alunos,
publico alvo da educagéo especial,

e devem permanecer na sala onde funciona o Atendimento Educacional
Especializado, bem como pela sua preservagao.

17. Caso algum material seja emprestado para uso na sala de aula dos alunos, cabe
ao professor do Atendimento Educacional Especializado controlar esta
movimentagao.

18. Fazer um levantamento, a cada inicio e final de ano letivo, dos materiais e
recursos da sala do Atendimento Educacional Especializado, que devera ser
lentregue a diregéo da unidade escolar.

19. Organizar a sala do Atendimento Educacional Especializado de acordo com as
especificidades de cada grupo de atendimento, procurando evitar a exposi¢do do
aluno a muitos estimulos que podem interferir no desenvolvimento das atividades.

20. Organizar um arquivo de cada aluno contendo todos os documentos atualizados:
cépia do diagndstico, parecer de inclusdo emitido pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo/Setor de Educacdo Especial, relatério de cada
lassessoria/orientagdo realizada na escola, avaliagdo inicial, planejamento, registros

dos atendimentos e relatério final
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Professor de Educacéao Basica Il - Categoria A2

Coordenador
Pedagégico

Curso de nivel
superior em
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

CAJI 02
MAIAUATA 02
MERUU ACU 01

R$ 4.420,55

40h

1. Elaborar, participar e executar estudos, pesquisas e projetos pertinentes a sua area
de atuagéo;

2. Participar da promogao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente|
da unidade escolar;

3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
4. Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos|
humanos;

5. Elaborar relatérios de dados educacionais;

6. Participar do processo de lotagdo numérica;

7. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

8. Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

9. Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de|
lensino, de propostas curriculares e do projeto pedagdgico da escola;

10. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

11. Articular com 6rgaos gestores de educagéo e outros;

12. Participar da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

13. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios|
lestudantis e outros;

14. Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores,
como: distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a|
responsabilidade de cada professor;

15. Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

16. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

17. Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

18. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

19. Coordenar as atividades de integragéo da escola com a familia e a comunidade;

)20. Coordenar conselho de classe;

21. Contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

22. Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

3. Zelar pela manutengéo e conservagao do patrimonio escolar;

24. Contribuir para aplicagao da politica pedagdégica do Estado e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

5. Propor a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio
da unidade escolar;

26. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de|
pessoal da area de educagéo;

27. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

28. Contribuir para a construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que|
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagéo efetiva da familia €|
demais segmentos da sociedade;

29. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de|
lassessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento|
sobre a realidade do aluno;

30. Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagéo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;

31. Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, €|
conselho escolar;

32. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo|
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto]
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ALTO MERUU 02
PANACAUERA 01
PINDOBAL 02

séciopolitico-econémico;

33. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os|
curriculos da educacao basica;

34. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos|
e outras fontes de informacg&o, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo|
pleno da escola;

35. Buscar a modernizagao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

36. Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de|
reprovagao e evasao escolar;

37. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo|
professor em sala de aula, na elaboragéo e implementagdo do projeto educativo da
lescola, consubstanciado numa educacgéo transformadora;

38. Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

39. Participar da analise e escolha do livro didatico;

40. Acompanhar e orientar estagiarios;

41. Participar de reunides interdisciplinares;

42. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades|
lespeciais, para os setores especificos de atendimento;

43. Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensing
regular;

44. Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao|
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

45. Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos €
administrativos da escola;

46. Trabalhar a integragéo social do aluno;

7. Tragar o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;
48. Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragéo a demanda e

a oferta no mercado de trabalho;

49. Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos|
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem
adotadas;

50. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéao;

51. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes|
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

52. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos|
diversos;

53. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-|
pedagdgicas da escola;

54. Orientar escolas na regularizagao e nas normas legais referentes ao curriculo e 3
\vida escolar do aluno;

55. Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus|
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacial
do processo educativo;

56. Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

57. Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo]
Sistema Publico de Ensino do Municipio, apresentando subsidios para tomada de|
decisOes a partir dos resultados das avaliagdes;

58. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

59. Executar outras atividades correlatas;

60. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

61. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos: Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Office Boy, Operador de Maquinas Pesadas, Piloto de Embarcacgéo, Zelador

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)
1. Leitura e compreensao de textos; 2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas e a posicdo da silaba tonica. Encontros vocalicos. Digrafo e encontro consonantal; 3.
Ortografia. Uso de maiusculas e minusculas. Divisédo silabica. Acentuagéo grafica; 4. Aumentativo e diminutivo
de palavras; 5. Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, numerais; 6. Pontuagao: virgula,
ponto final, ponto de exclamacao, ponto de interrogagao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (15 QUESTOES)
1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento; 2. Resolugcdo de situagbes problema com numeros naturais, envolvendo: adi¢do, subtracgéo,
multiplicagao, divisdo e fracionamento; 3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e situagdes problema com
quantias; 4. Tratamento da informagdo: Identificacdo de placas de sinalizagdo. Interpretacao de situagdes
simples, apresentadas na forma de tabela ou grafico; 5. Raciocinio légico compativel com o nivel fundamental.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (10 QUESTOES) )
1. Lei Municipal N° 4.998/2010, e alteragbes dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais
de lgarapé-Miri.

NIiVEL MEDIO e NIVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)
1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao
grafica; emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formacgao de palavras; 5. Classes de palavras,
flexdo e emprego; 6. Sintaxe da oragao e do periodo; 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Regéncia nominal e
verbal; 9. Colocagao pronominal; 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e
denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (10 questdes)
1. Situagbdes problema envolvendo equagbes e sistemas de equagdes do 1° e do 2° grau; 2. Situagdes
problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas unidades
de medida; 3. Matematica comercial e financeira: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples; 4. Tratamento da informagéao: interpretagao de situagbes apresentadas na forma
de tabela ou grafico; 5. Raciocinio Logico compativel com o Nivel Médio.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (05 questdes) ]
1. Lei Municipal N° 4.998/2010, e alteragbes dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais
de lgarapé-Miri.

NOGOES DE INFORMATICA (05 questdes)

1. Conceitos e utilizacao pratica de aplicativos de escritorio para criagdo e edigcdo de textos, planilhas e
apresentagdes; 2. Principais Sistema Operacionais disponiveis ao publico brasileiro: conceitos, ferramentas e
atalhos; 3. Nocgbes de Conceitos de Internet, correio eletrénico; navegadores; buscadores e armazenamento em
nuvem; 4. Nocbes praticas de Conceitos de organizagdo, armazenamento e gerenciamento de informacgdes:
arquivos, pastas, programas e aplicativos, locais de armazenamento de informagdes; 5. Nogbes praticas de
Seguranca da informacgdo: virus, antivirus e mecanismos de segurancga; 6. Hardware: Conceitos basicos;
Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores.

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Lei Municipal n°® 5.197/2022, e atualizagdes, institui a politica de meio ambiente no Municipio de Igarapé Miri;
2. Ecologia e poluicao ambiental; 3. Legislagcdo ambiental: Federal e Estadual; 4. Meio Ambiente e recuperacgéo
de areas mineradas a céu aberto; 5. Sistema Nacional de Meio Ambiente; 6. Licenciamento Ambiental; 7.
Politica Nacional de Recursos Hidricos; 8. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para; 9. Lei de Crimes
Ambientais; 10. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentacdo e Aplicabilidade; 11. Fundamentos do
desenvolvimento sustentavel; 12. Lei Municipal n°® 5.174/2021, e atualizagdes, institui e disciplina as taxas
ambientais no municipio de Municipio de Igarapé Miri.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Principios e particularidades da administracdo publica; 2. Rotinas administrativas e de escritérios: utilizagao
de equipamentos, softwares e aplicativos; 3. Atendimento e comunicagcdo com os publicos interno e externo; 4.
Comunicagao e redagéo organizacional; 5. Gestdo de documentos: protocolo, registro, tramitagéo, expedicao,
arquivamento e conservagdo; 6. Nogbes nas areas de recursos humanos e de materiais; 7. Etica e sigilo
profissionais; 8. Caracterizagcao dos principais documentos de tramitacdo administrativa.

ASSISTENTE DA PROCURADORIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Principios e particularidades da administracdo publica; 2. Rotinas administrativas e de escritérios: utilizagao
de equipamentos, softwares e aplicativos; 3. Atendimento e comunicagcdo com os publicos interno e externo; 4.
Comunicagao e redagao organizacional; 5. Gestdo de documentos: protocolo, registro, tramitagdo, expedigcao,
arquivamento e conservagdo; 6. Nogbes nas areas de recursos humanos e de materiais; 7. Etica e sigilo
profissionais; 8. Caracterizacdo dos principais documentos de tramitagdo administrativa; 9. Lei Municipal N°
5.226/2023 e alteragdes, dispde sobre a estrutura organizacional da Procuradoria do Municipio de Igarapé Miri.

CUIDADOR SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. A pessoa com deficiéncia: aspectos legais; 2. Educagdo Especial/inclusiva e o servico do Cuidador; 3.
Atribuicdes do papel do Cuidador com pessoas com deficiéncia no campo educacional; 4. Instrumentos e
instrugdes relativas ao servico do Cuidador Social; 5. A politica da Educagao especial e acdo do Cuidador
Social; 6. Servigos do Cuidador nos diversos ambientes de atuacao; 7. O servigo do Cuidador e a relagdo com o
Atendimento Educacional Especializado; 8. A relagdo Cuidador Social com a Familia da pessoa com deficiéncia;
9. Atribui¢gdes do Cuidador Social.

ORIENTADOR SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Politica Publica de Assisténcia Social; 2. Assisténcia Social e as Protecbes Afiangcadas; 3. Protecao Social
Basica; 4. Protecédo Social Especial (Média e Alta Complexidade); 5. Familia: definicao legal e contexto socio -
cultural; 6. A crianga e o adolescente com “sujeitos de direitos”; 7. Condigao peculiar da crianga e do
adolescente como pessoa em desenvolvimento; 8. Ameaca e violagao dos direitos da crianca e do adolescente
no contexto da familia; 9. Objetivos Gerais do Plano Nacional de Promocgao e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 10. Servigo Socioeducativo: Concepgao e Fundamento; 11.
A criminalizagao e o estigma da violéncia.

TECNICO AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Lei Municipal n°® 5.197/2022, e atualizagdes, institui a politica de meio ambiente no Municipio de Igarapé Miri;
2. Ecologia e poluicdo ambiental; 3. Legislagdo ambiental: Federal e Estadual; 4. Meio Ambiente e recuperagéo
de areas mineradas a céu aberto; 5. Sistema Nacional de Meio Ambiente; 6. Licenciamento Ambiental; 7.
Politica Nacional de Recursos Hidricos; 8. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para; 9. Lei de Crimes
Ambientais; 10. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentagcdo e Aplicabilidade; 11. Fundamentos do
desenvolvimento sustentavel; 12. Lei Municipal n°® 5.174/2021, e atualizag¢des, institui e disciplina as taxas
ambientais no municipio de Municipio de Igarapé Miri.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Direitos e deveres do Técnico em Enfermagem; 2. Legislagdo do Exercicio do Técnico em Enfermagem; 3.
Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos e cirurgicos; 4. Assisténcia de
enfermagem na saude mental; 5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso; 6. Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencao e detecgdo precoce do cancer ginecolégico (colo de utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal ,acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou
patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica; 7. Procedimentos dos Técnicos
de Enfermagem em Unidades de Saude e hospitalar; 8. Administracdo de medicamentos nas diversas vias e
calculos de administragdo de medicamentos; 9. Técnicas basicas de enfermagem:Transporte e transferéncia de
pacientes,lavagem das maos, arrumacéao dos leitos,curativos limpo e contaminados,oxigenoterapia,higiene ral e
corporal,sinais vitais,mensuragao do peso e altura,nebuliza¢ao; 10.Cuidados de enfermagem nos pacientes com
sondas e drenos; 11. Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia; 12. Assisténcia
Domiciliar e o Tratamento Fora de Domicilio; 13. Atribuigbes do Técnico em Enfermagem na Estratégia de
Saude da Familia; 14. Biosseguranca; 15.Protocolos de Segurancga do Paciente; 16.Ferramentas e conceitos da
Saude da Familia: Territorializacdo e visita domiciliar; 17.Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da
crianca e adolescente; 18. Curativos; 19.Posicdo e coleta de materiais para exames; 20.Cuidados de
enfermagem na nutricdo enteral e parenteral; 21. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias; 22.Hipertensao arterial e diabetes; 23.Triagem neonatal;
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TECNICO DE ESTATISTICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Analise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e graficos; 2. Métodos Quantitativos -
Estatistica descritiva: média, mediana, quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagcéo, histograma; 3.
Numeros—indices e medidas de concentracdo: conceitos fundamentais e aplicacbes basicas; 4.Probabilidade:
definigbes basicas e conceitos, regras de probabilidade, distribuigbes binomial e normal; 5. Inferéncia estatistica:
métodos de estimagao pontual, propriedades dos estimadores, estimacao por intervalos, testes de hipoteses
simples.

TECNICO EM AGRIMENSURA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas; 2. Nivelamento geométrico; 3.
Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagdes com graus); 4. Nogdes de
geometria analitica, trigonometria e nogbes de escala; 5. Calculos analiticos de coordenadas: altimétrico e
planialtimétrico; 6. Urbanizagao: posicionamento das vias, redes de agua potavel, esgoto sanitario e pluvial; 7.
Descri¢cao de perimetro e area; 8. Topicos relativos a topografia em campo (caderneta de campo, croquis, trena,
balizas, miras e teodolitos); 9. Identificagdo dos principais sistemas de projecao; 10. Transformagdo de
coordenadas e sistemas geograficos; 11. Nog¢des de desenho por meio eletrénico.

TECNICO EM INFORMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Arquitetura basica de microcomputadores: Conceitos basicos de hardware e software; 2. Dispositivos de
entrada/saida e suas propriedades; 3. Codificacdo de dado/informagao, armazenamento e recuperacgio; 4.
Nogdes de internet: navegadores, protocolos de rede, cabeamento estruturado, IPV4/IPV6 e mascara de
subrede; 5. Manutengao e instalagdo de equipamentos de informatica; 6. Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware; 7. Mecanismos de seguranga em redes de computadores; 8. Atribuigbes do Técnico em informatica.

TECNICO EM RADIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Direitos e deveres do Técnico em Radiologia; 2. Radioprotec&o: Principios basicos e monitorizagcédo pessoal e
ambiental; 3. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 4. Camara
escura — manipulacdo de filmes, chassis, crans reveladores e fixadores, processadora de filmes; 5. Camara
clara — selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia; 6. Fluxograma técnico-
administrativo, registro do pacientes, identificacdo, encaminhamentos e arquivamentos de laudos radioldgicos;
7. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada; 8. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a
Ressonéncia Magnética; 9. Normas de radioprote¢ao aplicadas a Radioterapia; 10. Atribuicdes do Técnico em
Radiologia.

TECNICO EM SANEAMENTO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questées)

1. Abastecimento de agua potavel: importancia; tipos de sistemas, controle do desperdicio de agua, qualidade
da agua para consumo humano; 2. Esgotamento sanitario: importancia, classificagdo e caracteristicas dos
esgotos, tipos de sistemas, caracteristicas do esgoto doméstico; 3. Drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas: importancia, conceito, classificacdo, inundagbées urbanas, manutengdo preventiva no sistema de
drenagem urbana; 4. Gerenciamento de residuos sélidos: residuos solidos (RS) conceitos e sua relagdo com o
homem e o meio ambiente, composi¢do e caracteristicas, acondicionamento, coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destino final dos RS domiciliares. 5. Legislacdo (leis e regulamentos): Politica Nacional de
saneamento basico, Politica Estadual de Saneamento Basico.

NIVEL SUPERIOR EXCETO PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)

1. Compreenséao de texto; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Recursos que estabelecem a coesao no texto; 4.
Relagcbes semantico-discursivas (causa, condigdo, concessdo, conclusdo, explicagcao, inclusdo, excluséo,
oposigao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungao dessas relagdes; 5. Niveis de
linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocagao pronominal, segundo a norma
culta); 6. Conotagéo e denotagao; 7. Ordem das palavras nas oragdes: mudanga de sentido ocasionada pela
inversao; ordem das oragdes no enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversao; 8. Discursos
direto e indireto; 9. Regras da escrita: ortografia, acentuacao grafica, pontuacao; 10. Estrutura e formacgéao de
palavras; 11. Classes de palavras, flexdo e emprego; 12. Concordancia nominal e verbal; 13. Regéncia
nominal e verbal; 14. Colocagdao pronominal; 15. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
ambiguidade, conotacao e denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 16. Redacao oficial
(questdes objetivas): estrutura e organizagcao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaracéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); 17. expressdes de tratamento.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL (05 questdes) ]
1. Lei Municipal N° 4.998/2010, e alteragbes dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais
de lgarapé-Miri.

NOGOES DE INFORMATICA (05 questdes)
1. Conceitos e utilizacdo pratica de aplicativos de escritério para criagao e edigcdo de textos, planilhas e
apresentacgdes; 2. Principais Sistema Operacionais disponiveis ao publico brasileiro; 3. No¢des de Conceitos de
Internet, correio eletrénico e navegadores; 4. Nogbes praticas de Conceitos de organizagao, armazenamento e
gerenciamento de informagdes: arquivos, pastas, programas e aplicativos, locais de armazenamento de
informacoes; 5. No¢des praticas de Seguranga da informacéao: virus e antivirus.

ATUALIDADES (10 questoes)
1. Topicos relevantes e atuais municipal, estadual e nacional e internacional, de diversas areas tais como:
politica, economia, sociedade, educacgdo, cultura, seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, meio ambiente e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO CRAS/CREAS/SUAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988: Normas constitucionais pertinentes aos municipios,
autonomia municipal; organizagdo do municipio; intervengdo federal nos estados, intervencdo federal nos
municipios; 2. Posi¢gdo do Municipio na Federagéo Brasileira: criagdo e organizagao; 3. Advocacia e Defensoria
Publica; 4. Direito a saude: configuragédo constitucional. Lei n°® 8.080/1990, e atualizacgdes, Lei n°® 8.142/1990, e
atualizagdes; 5. Direito a educagao: configuragdo constitucional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n® 9.304/1996 e atualizagbes); 6. Configuragdo constitucional da assisténcia social: protegéo a
familia, a crianga, ao adolescente e ao idoso; 7. Estatuto do ldoso (Lei n°® 10.741/2003 e atualizagdes); 8.
Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes); 9. LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia
Social (Lei n°® 8.742/1993 e atualizagbes); PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 10. CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social) e SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social): objetivo e atribuicdes; 11. Orientacdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; 12. Lei Municipal N° 5.226/2023 e alteragdes,
dispde sobre a estrutura organizacional da Procuradoria do Municipio de Igarapé Miri.

ARQUITETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2. A paisagem, o paisagismo e o0 meio
ambiente. 3. Projetos fisico-territoriais. 4. Legislagdo urbanistica. 5. Principios e técnicas para adequacao das
edificagdes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas. 6. Projetagdo arquitetdnica, particularmente no que
se refere a projetos de equipamentos hospitalares e educacionais. 7. Sistemas estruturais e construtivos;
instalagbes prediais; planejamento, gerenciamento e acompanhamento de obras. 8. Principios e normas
relacionados a acessibilidade arquitetdnica. 9. Estudos de viabilidade financeira e orcamento de obras publicas;
10. Lei Municipal N° 5242/2023 e alteragbes, dispde sobre a Regularizagao Fundiaria Urbana — REURB no
Municipio de Igarapé Miri Para e da outras providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 2. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e suas
instancias de pactuacao; 3. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2005) e suas Regulacgdes: Lei
Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (2005) e Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH (2005); 4. O CadUnico e suas finalidades; 5. As
competéncias e programas desenvolvidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): finalidades
e agdes de protecdo basica; 6. Competéncias e programas desenvolvidos nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CREAS); 7. Protagonismo juvenil. Psicologia e desenvolvimento social do adolescente; 8.
Das competéncias, programas e servicos da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Emprego e Renda
(Seaster) do Estado do Para; Lei Municipal N° 5164/2021, e alteracdes, (Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Igarapé Miri e da outras providéncias).

BIBLIOTECARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Documentacdo: A relacao da Biblioteconomia com a Ciéncia
da Informacgao. As Leis da Biblioteconomia. 2. Biblioteconomia e sociedade: a atuacado das bibliotecas e dos
bibliotecarios na ciéncia, na educagcdo e na cultura. Bibliotecas e Sustentabilidade Ambiental; 3. Normas
técnicas da ABNT para a area de documentacao; 4. Indexacgao: conceito, definicao, linguagens de indexacéo,
descritores, processos de indexacgao, tipos de indexacéo; 5. Resumos e indices: tipos e fungdes; 5. Normas de
Catalogacao (AACR-2); 6. Politicas de desenvolvimento de colegdes; 7. Informatizacdo de bibliotecas, de

servigos e de produtos bibliotecarios: Planejamento de bases de dados, principais sistemas de informagao
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automatizados nacionais e internacionais; 8. Gestdao de unidade de informacgao: cultura organizacional em
bibliotecas, liderancga, estilos de gestdo, planejamento, organizagcédo, administragdo de servigcos de informacao;
9. Marketing em biblioteca; 10. Sistema de Classificagao: CDD (Classificagdo Decimal Dewey);11. Servigo de
referéncia manual e eletronico: estratégia de busca da informacédo, estudo de usuario; produtos e servigos de
uma unidade de informacdo; disseminacao seletiva da informacao; 12. Bibliotecario: Legislagcio; ética
profissional.

BIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Nogdes gerais de morfofisiologia humana. Organizacao morfofuncional e fisioldgica dos sistemas: digestorio,
urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo: propriamente dito e especializado
(digestorio, urinario, circulatério e hematopoiético); 2. Biologia Celular e Molecular. Bases moleculares da
constituicao celular. Estrutura e fungdo dos componentes celulares. Formagdo e armazenamento de energia.
Reprodugédo celular: mitose e meiose; 3. Toxicologia Ambiental. Conceitos basico sobre contaminantes
ambientais: definicdo, origens e tipos. Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposi¢ao,
cinética, dindmica e excrecdo. Toxicidade crbnica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese; 4. Toxicologia
ocupacional. Introdugao: conceitos e monitorizagdo. Estudo toxicolégico dos gases e vapores (monodxido de
carbono). Estudo toxicolégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos derivados do ion cianeto.
Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicologico dos metais: chumbo, aluminio e
mercurio, de importancia para a regido amazonica; 5. Biosseguranca. Boas praticas laboratoriais. Niveis de
biosseguranca. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e biolégica.
Gerenciamento de residuos perigosos. Tratamento de Residuos industriais e de servigos de saude; 6. Bioética.
Origens, fundamentos e principios. Legislacbes. Comités de ética em pesquisa com seres humanos. Bioética
frente ao uso de células tronco e a transgenia.

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Conhecimentos Basicos: Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacdo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizagao da assisténcia
de enfermagem (SAE); Diagnédsticos de Enfermagem (NANDA); 2. Desequilibrio hidroeletrolitico; 3. Técnicas
basicas de enfermagem: Lavagem basica das méos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral, bandagem,
curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagdo, contengéo, sinais vitais, retirada de ponto; 4. PNI -
Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar; 5.
Atencao da enfermagem a Saude: da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso; 6. Enfermagem
em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e
hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia;
controle de hemorragia; 7. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitarias; 8. Lei
8080/90 e atualizagdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagido da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 9. Lei 8142/90 e
atualizagdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 10.
Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); 11.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente: implantagao e aplicagdo dos protocolos; 12. Calendario Nacional
de vacinacao; 13. Cuidados de enfermagem nas situagdes clinicas e cirargicas; 14.Anamnese e Exame fisico;
15. Programa de controle da Hipertenséo Arterial e Diabetes Melittus 16.Avaliagéo e cuidados de enfermagem
nas ulceras vasculogénicas; 17. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos,
intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, queimaduras, urgéncias ortopédicas; 18. Vigilancia
epidemioldgica.

ENGENHEIRO AGRONOMO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Agricultura e pecuaria; 2. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e local; 3.
Olericultura com énfase em agricultura organica; 4. Reflorestamento; 5. Agricultura Familiar e Agroecologia; 6.
Legislacdo agroindustrial; 7. Apicultura e avicultura; 8. Principios basicos de agroecologia; 9. Plantas
recuperadoras do solo. Sucessdo vegetal. Ciclagem de nutrientes. Rotagdo de Culturas. Sistemas
agroflorestais; 10. Desenvolvimento rural sustentavel. Modernizagdo agricola. Revolugédo verde; 11.
Agronegécio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Prevencdo e controle da poluicdo ambiental; 2. Legislacdo ambiental: Federal, Estadual e Municipal; 3.
Politica Nacional de Meio Ambiente e Sistema Nacional de Meio Ambiente; 4. Licenciamento Ambiental; 5.
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Planejamento e gestdo de recursos hidricos; 6. Lei de Crimes
Ambientais; 7. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao; 8. Politica Nacional de Educagdo Ambiental; 9.
Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade; 10. Qualidade do ar e qualidade do solo;
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.



ENGENHEIRO CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Construgcdo Civil: planejamento, orgamento, gerenciamento, controle e execugdo de obras civis; 2.
Fundagdes; 3. Fundamentos de Estruturas: tipos de agbes e carregamentos, tipos de apoio, esforgos
solicitantes, estruturas isostaticas e hiperestaticas, vigas Gerber, porticos e trelicas; 4. Teoria da elasticidade,
analise de tensdes e deformacdes, lei de Hooke, Circulo de Mohr, tracdo, compressao, flexdo simples reta e
obliqua, flexdo composta, flambagem, cisalhamento e tor¢do; 5. Estruturas de ago, madeira e concreto; 6.
Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, sanitarias, gas, combate a incéndio, telefonia e légica; 7. Materiais de
construgao civil; 8. Tecnologias de concretos e argamassas; 9. Mecanica dos solos: sondagem, classificagao e
caracteristicas dos solos, permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento,
resisténcia ao cisalhamento e recalques; 10. Pavimentacéo, topografia, movimento de terra e terraplanagem;
11. Saneamento ambiental: sistemas de abastecimento de agua, sistemas de esgotamento sanitario, tratamento
e disposicao de residuos solidos e sistemas de drenagem urbana; 12. Patologias nas edificagdes e obras civis:
causas, diagnostico, recuperacgao e reforgo; 13. Seguranga no trabalho;

14. Etica na construgao Civil.

ENGENHEIRO DE PESCA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Engenharia para aquicultura; 2. Qualidade da agua na aquicultura; 3. Alimentacéo e nutricdo de organismos
aquaticos; 4. Principais espécies de importancia para aquicultura na Amazénia; 5. Tecnologia pesqueira; 6.
Medidas de ordenamento da pesca na Amazobnia; 7. Principais espécies de importdncia para pesca na
Amazoénia; 8. Qualidade e seguranca do pescado; 9. Beneficiamento do pescado; 10. Limnologia.

ENGENHEIRO FLORESTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Sementes, producao de mudas e viveiros florestais; 2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e
biolégicos do solo, classificagdo do solo e relagao solo-agua-planta; 3. Controle ambiental: Biomas, formagdes
florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantagdo de povoamentos florestais,
controle de pragas, doencas e incéndios florestais; 4. Medigbes florestais, volumetria, crescimento florestal,
métodos de analise de crescimento de arvores e inventario florestal; 5. Colheita florestal, métodos manuais e
mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos; 6. Manejo florestal; Recuperagao de areas degradadas; 7.
Cddigo Florestal Federal, Codigo Florestal Estadual; 8. Legislagdo Ambiental e Resolugdes do Conama; 9.
Sistemas Agroflorestais; 10. Manejo de recursos florestais ndo madeireiros.

FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Emprego da Classificagdo Internacional de Funcionalidade voltada a pratica Fisioterapéutica; 2. Aspectos
musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e respiratérios do processo do envelhecimento; 3.
Desenvolvimento motor tipico e patolégico da crianga. 4. Métodos, técnicas e recursos de avaliagdo e condutas
em Fisioterapia Neurofuncional com énfase no acidente vascular encefalico, nas desordens do movimento,
lesdo medular, doengas neuromusculares e paralisia cerebral; 5. Métodos, técnicas e recursos de avaliagao e
condutas em Fisioterapia Musculoesquelética, nos diferentes niveis de complexidade de atencdo a saude; 6.
Métodos, técnicas e recursos de avaliagao e condutas em Fisioterapia Pneumofuncional, nos diferentes niveis
de complexidade de atencgao a saude; 7. Métodos, técnicas e recursos de avaliagdo e condutas Fisioterapéutica
voltada a Saude da Mulher; 8. Lei 8080/90 e atualizagdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecéo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; 9. Lei 8142/90 e atualizagdes - Dispde sobre a participagao da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias; 10. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagbes - Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencgao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

FONOAUDIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Linguagem: Aquisigdo e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado; Atrasos da
aquisicao e disturbios da linguagem; Habilidades necessarias para a leitura e escrita; 2. Tipos de Transtornos de
Leitura e Escrita; Lingua Brasileira de Sinais; 3. Saude coletiva: Atuagcdo do fonoaudiélogo nos campos da
saude, da educacao e ocupacional; Possibilidades de abordagem profissional; Intervengédo fonoaudiolégica na
Saude Coletiva; 4. Audiologia: Diagnostico diferencial das patologias auditivas; Achados audiolégicos; Avaliagao
audioldgica; processamento auditivo central. 5. Motricidade oral: Alteragbes relacionadas a motricidade
orofacial, mastigagcao e degluticao; 5. Avaliagao, diagndstico e reabilitagdo de pacientes portadores de disfagia;
6. Biosseguranga em fonoaudiologia; 7. Fissuras labiopalatinas; Fisiologia do Esfincter Velofaringico; Prevengao
das fissuras labiopalatinas; avaliagéo e terapia; 8. Voz: disfonias; Avaliagdo fonoaudioldgica vocal; Reabilitagao
dos pacientes disfénicos; Abordagens vocais preventivas e terapéuticas; reabilitagdo fonoaudioldégica nas
laringectomias; 9. Fluéncia: Alteragdes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudiolégica; 10. Lei 8080/90 e
atualizagbes - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 11. Lei 8142/90 e atualizagdes -

Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
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transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 12.
Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagbes - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

HISTORIADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Teorias da Histéria (séculos XIX e XX): caminhos da Histéria Ocidental; 2. As interpretagbes do Brasil:
Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de Holanda e Caio Prado Junior; 3. Historiografia brasileira e metodologia da
pesquisa: Histéria cultural, Histéria social, histéria da religido e religiosidades, histéria politica, historia
econdmica 4. Formagao e organizagao da sociedade brasileira: historia e cultura indigena e afro-brasileira; 5.
Historia da escravidao no Brasil; 6. Migragdes e imigracdes no Brasil; 7. O Periodo imperial: a crise do sistema
colonial e o processo de independéncia; o Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial; 8. O primeiro
periodo republicano no Brasil: o processo de Proclamacido da Republica; movimentos sociais urbanos e rurais
na Primeira Republica; movimento operario na Primeira Republica; 9. A Revolugédo de 1930: diferentes
interpretacdes; 10. Estado Novo e as estruturas sociais e de poder no Brasil; 11. 1946-1964: a experiéncia
democratica na republica brasileira e sua crise; 12. 1964-1989: a ditadura civil-militar; 13. O processo de
redemocratizagdo no Brasil e as lutas pela cidadania: o Estado democratico e a Constituicdo de 1988; 14. A
democracia em perigo.

MEDICO (CARDIOLOGISTA, CLiNICO GERAL, DERMATOLOGISTA, DO TRABALHO,
ENDOCRINOLOGISTA, FISIATRA, GASTROENTEROLOGISTA, GERIATRA, GINECOLOGISTA OBSTETRA,
NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA,
PROCTOLOGISTA, PSIQUIATRA , REUMATOLOGISTA, TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA,
UROLOGISTA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Caracteristicas e tratamentos de doencas infecciosas: DST/Aids, Dengue, Leptospirose, Tuberculose,
Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais, Toxoplasmose e Meningite; 2. Caracteristicas e tratamentos de
canceres de: pulmdo, mama, colon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide; 3.
Caracteristicas e tratamentos de: hepatites virais, insuficiéncia hepatica crénica, diarreias agudas e cronicas,
pancreatites aguda e crénica e doencas da tiredide; 4. Caracteristicas e tratamentos de acidente vascular
cerebral; 5. Hipertensao arterial; 6. Técnicas de choque e reanimagao cardiorrespiratéria; 7. Tratamento de
infeccdes do trato urinario; 8. Infecgbes respiratérias. Tratamentos da Asma;. 9. Caracteristicas e tratamentos
de colagenoses: artrite reumatoéide, esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite; 10. Depressao e Sindrome do panico. Diagnoéstico diferencial dos disturbios
da consciéncia; 11. Atuagao do Médico no Programa Saude da Familia. 12. Lei 8080/90 e atualizagbes - Dispbe
sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; 13. Lei 8142/90 e atualizagdes - Dispbe sobre a participagéo
da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;14. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de
2017 e atualizagbes - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para
a organizagédo da Ateng&o Basica, no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

MEDICO VETERINARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Inspegéao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Regulamento da Inspegao Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC; 2.
Abate e preparo de carcacas de bovinos, inspecado de carnes bovina (padronizagcdo de técnicas, instalagdes e
equipamentos, procedimentos de inspecdo ante e post mortem de suinos com base em risco; 3. Legislagédo
aplicada a industria da carne: Regulamento Técnico da Inspegéo Tecnoldgica e Higiénico-Sanitaria de Carne de
Aves, Normas técnicas de instalagdes e equipamentos para abate e industrializacdo de suinos; 4. Principais
enfermidades que acometem ruminantes e equideos no Brasil: etiopatogenia, diagndstico, controle e profilaxia
de doengas viricas, bacterianas, fungicas, parasitarias e multifatoriais. Enfermidades podais em bovinos.
Claudicagao e colica em equinos; 5. Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose
Animal (PNCEBT), Programa Nacional de Sanidade dos Suideos (PNSS), Programa Nacional de Erradicagéo e
Prevencdo da Febre Aftosa (PNEFA), Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros e outras
encefalopatias (PNCRH), Programa Nacional de Sanidade Avicola (PNSA); 6. Zoonoses e Saude Publica; 7.
Resolugdes do CFMV: n° 923 de 13 de novembro de 2009, n° 1138 de 16 de dezembro de 2016, n° 1236 de 26
de outubro de 2018, n° 1321 de 24 de abril de 2020, n° 1374 de 02 de dezembro de 2020; 8. Patologia clinica
veterinaria: interpretagdo do hemograma (eritrograma, leucograma e plaquetograma), bioquimica
hepatica e renal e urinalise em animais domésticos.
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NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Conceito de alimentagdo e nutricdo. Grupos de alimentos. Leis da alimentacdo; 2. Principios nutritivos:
conceito, classificagéo, biodisponibilidade, fungbes, digestao, absor¢gao, metabolismo e fontes alimentares; 3.
Bases para uma boa alimentagao. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Calculo das necessidades
caldricas do individuo normal; 4. Recomendacéao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais,
parametros de avaliacdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente
utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, célculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de
medidas; 5. Nutricdo nos ciclos da vida: na gestagéo e lactagéo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente,
jovens e do idoso; 6. Aleitamento materno e alimentagdo complementar; 7. Avaliagao do estado nutricional nos
diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos; 8. Educacgédo alimentar e nutricional. Aconselhamento nutricional; 9. Terapia nutricional enteral e
parenteral; 10. Higiene dos alimentos: legislagcao basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos
e utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencgas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes; 11. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): diretrizes operacionais,
controle de qualidade e planejamento de cardapios; 12. Lei 8080/90 e atualizagdes - Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; 13. Lei 8142/90 e atualizacbes - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saltde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 14. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de
2017 e atualizagbes - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizagdo da Atengéo Basica, no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

ODONTOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Propedéutica odontoldgica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas radiograficas;
interpretacao radiografica; efeitos biolégicos da radiagao; lesdes fundamentais da mucosa oral; semiologia dos
dentes; lesdes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesbes brancas; lesdes negras; lesbes ndo neoplasicas; lesdes
neoplasicas; processos proliferativos; manifestagbes bucais de doencas sistémicas; patologias intra e extra
Osseas da cavidade bucal, manifestacdes bucais de doengas sistémicas; cancer bucal; fatores de risco,
prevencdo e deteccdo precoce, lesbes cancerizaveis, disfuncdo temporomandibular; 2. Terapéutica
medicamentosa em odontologia: Vias de administracdo de medicamentos; bases farmacoldgicas para a pratica
clinica; normas de receituario; uso de medicamentos; analgésicos; técnicas e solugbes anestésicas, acidentes,
indicagdes e contraindicagdes; anti-inflamatdrios; antibidticos; tranquilizantes; anestésicos locais; atendimento a
pacientes com necessidades especiais; emergéncias meédicas no consultorio odontologico; 3. Radiologia:
Diagnostico radiografico; Indicagdes e interpretagdo. Técnicas radiograficas intra e extraoral. Técnicas de
localizagédo topografica; tomografias computadorizadas e ressonadncia magnética; 4. Cirurgia oral:
Consideragdes anatdbmicas da cabecga e pescoco; exodontia; indicagdes; técnicas exododnticas; instrumentais
cirdrgicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de apicectomia; acidentes e complicagbes em cirurgia oral;
cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de anestesia local; cirurgia das
inflamagdes purulentas; cirurgia avangada em implantodontia (enxertos dsseos); 5. Traumatologia: Fraturas da
Mandibula; Fraturas do maxilar; Fraturas do osso e arco zigomatico; Fraturas do terco médio da face; Cirurgia
ortognatica: técnicas operatérias e planejamento cirurgico; 6. Biosseguranga em Odontologia: Equipamento de
protecao individual; barreiras de protegdo; procedimentos diante lesdes perfuro-cortantes; esterilizacao;
assepsia e antissepsia no tratamento odontolégico; epidemiologia das doengas bucais; 7. Lei 8080/90 e
atualizagbes - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 8. Lei 8142/90 e atualizacdes - Dispoe
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 9. Portaria n°® 2.436 de
21 de setembro de 2017 e atualizagbes - Aprova a Politica Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

PEDAGOGO SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Lei n® 13005/14 e atualizagdes — Plano Nacional de Educagao e anexos; 2. Base Nacional Comum Curricular
(de todas as etapas da educacao basica); 3. Lei N. 12.594/12 e atualizagbes, institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE); 4. Instancia Permanente de Negociacao e Cooperagao entre a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios (acessar pagina oficial do Ministério da Educagéo); 5. Educagao
Integral e de tempo integral: limites, possibilidades e desafios; 6. Regime de Colaboragdo entre os Entes
Federados; 7. Atribuicbes dos Conselhos Municipais de Educacao, Conselhos de Alimentagdo Escolar,
Conselhos do FUNDEB e Conselhos Escolares; 8. Educacao e o pensamento de: Jean Piaget, Lev Vygotsky,
Emilia Ferreiro e Paulo Freire; 9. Abordagens Tedricas da Educagao: Tradicionalista, Comportamental,
Humanista, Cognitivista, Historico critica, Libertadora e Libertaria;10. Educagao e Racismo Estrutural.
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PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1.Psicologia escolar e educacional: conceito; areas de atuacdo; funcdo do psicologo; instrumentalizagao
técnica; 2. Aprendizagem, emocbes e afetos no campo da educagdo, social e de saude: processos de
aprendizagem e socializacdo; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizacoes e
sua cultura; 3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagcéao
social; 4. Psicologia do desenvolvimento: conceito; fases do desenvolvimento humano e suas caracteristicas;
5. Psicologia da Saude: processo saude-doencga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocdo e prevencdo em saude; funcdo do psicologo na area de saude; 6.
Psicopatologia: concepgcdo de normal e patolégico; desenvolvimento da concepcdo de doenga mental;
diagnéstico das perturbacdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; 7. Avaliagao Psicolégica:
conceito, principios éticos na avaliacdo psicoldgica; tipos de avaliacdo psicologica; documentos psicolégicos
(declaracao, atestado, parecer, laudo e relatério);8. Gestdao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagao
de desempenho e desenvolvimento de pessoas; 9. Psicodiagndstico: definicdo; historico; etapas do processo
diagnostico; aspectos éticos implicados no diagnéstico; 10. Lei 8080/90 e atualizagbes - Dispbe sobre as
condicbes para a promogao, protecao e recuperagcado da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; 11. Lei 8142/90 e atualizagbes - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 12. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de
2017 e atualizagbes - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para
a organizagdo da Atengéo Basica, no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

PSICOPEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar; 2. Fundamentacdo Tedrica e a
Formacédo do Psicopedagogo: A construgdo teérica da Psicopedagogia na produgédo de uma pratica clinica; 3. A
construgcao do conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e dmbito de atuacdo da Psicopedagogia; 4.
Desenvolvimento da linguagem e aquisicao da leitura e da escrita; 5. Desenvolvimento emocional e afetivo e
implicagdes na aprendizagem; 6. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita; 7. Etica do trabalho
psicopedagdgico; 8. Caracteristicas Basicas do Diagnostico Psicopedagdgico; 9. Aprendizagem: dificuldades,
problemas, disturbios e fracasso escolar; 10. O papel do psicopedagogo na clinica: Diagndstico e intervengao
em psicopedagogia; 11. A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo: Piaget e Vygotsky; 12. Lei
8080/90 e atualizagdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagcido da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; 13. Lei 8142/90 e
atualizagdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 14.
Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagdes - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

TECNOLOGO DE ALIMENTOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Equilibrio de fases: Fundamentos e aplicagbes em alimentos; 2. Leis da termodinamica aplicadas na industria
de alimentos; 3. Reologia de produtos alimenticios; 4. Escoamento de fluidos na industria de alimentos; 5.
Sistemas particulados na Industria de alimentos; 6. Processos de extragdo na industria de alimentos; 7.
Transferéncia de calor e massa aplicados a industria de alimentos; 8. Transferéncia de quantidade de
movimento aplicado a industria de alimentos; 9. Sistemas de refrigeragdo e congelamento na industria de
alimentos; 10. Balangco de massa e energia em processos aplicados a industria de alimentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)
1. Etica profissional e responsabilidade; 2. Trabalho em equipe. Informacgdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude; 3. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacao
psicossocial; 4. Modelos de atengcdo em saude e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica; 5.
Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional; 6. Fundamentos de Terapia Ocupacional:
Conceituagao. Historico e evolugido: Objetivos gerais; 7. Modelos em Terapia Ocupacional; 8. Terapia
Ocupacional nas disfungdes fisicas; 9. Principios basicos do tratamento; Avaliacao; Objetivos; Selecao e analise
de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agéo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); Tratamento da coordenagao (causas de incoordenacao); Tipos de preensao; Mobilizagdo das
articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagao e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
préteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro musculo
esquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica; 10.
Lei 8080/90 e atualizacdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecado e recuperacao da saude, a
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organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 11. Lei 8142/90 e
atualizagées - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 12.
Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagbes - Aprova a Politica Nacional de Atencio Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Uso de classificadores na Libras: Adequacao semantica e sintatica; 2. Aspectos linguisticos e gramaticais da
Libras; 3. Interpretacao da Libras e as escolhas lexicais em fungao do nivel do publico-alvo; 4. Vocabulario e a
adequacgdo semantica, sintatica e pragmatica na tradugdo e interpretagdo do par linguistico Libras - Lingua
Portuguesa; 5. Formacao, atribui¢cdes e atuagao do profissional tradutor intérprete de Libras; 6. Preceitos éticos
do exercicio profissional do tradutor e intérprete de Libras; 7. Legislagbes acerca do exercicio profissional,
atuacao e as condic¢des de trabalho do tradutor intérprete de Libras; 8. O papel do tradutor intérprete de Libras
em diferentes contextos sociais de traducao e interpretacdo; 9. Histdria do intérprete de Lingua de sinais no
Brasil.

10. Modalidades e tipos de traducao e interpretacao da Libras.

TURISMOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

1. Introducédo ao Turismo e a Hospitalidade: Desenvolvimento histérico das viagens e do turismo mundial e
brasileiro. Conceito e dimensdes da hospitalidade e suas relagbes com as viagens, o turismo e a gastronomia. A
relacdo entre hospitalidade e a cultura. O desenvolvimento do turismo mundial e brasileiro na atualidade; A
hospedagem como produto. A qualidade no atendimento na hospitalidade; 2. Teoria Geral do Turismo I:
Histéria do Turismo. O turismo como fendmeno social e atividade econdmica. Conceitos, definicoes e
terminologia técnica do turismo. Epistemologia do turismo. Caracterizagao tipoldgica do turismo. Conceitos e
caracteristicas de demanda e oferta turistica. Analise dos impactos socioecondmico e cultural do turismo nos
nucleos receptores e emissores de turistas. O profissional de turismo e o mercado de trabalho; 3. Teoria Geral
do Turismo II: Introducdo a Teoria Geral de Sistemas aplicada ao turismo. Estudo dos sistemas turisticos.
Analise dos componentes do sistema turistico. Analise dos impactos do turismo. Turismo e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. Fendmeno turistico e sua multidimensionalidade; 4. Geografia do Turismo:
Estudo da geografia do turismo. O turismo como pratica socioespacial. Elementos formadores do espago
turistico. A Relacao turismo e territério. O turismo e o desenvolvimento socioespacial. Analise dos impactos do
turismo no espago geografico; 5. Planejamento e Gestdo do Turismo: Estudo do planejamento e gestdo do
turismo. Topicos fundamentais do planejamento turistico: origem, conceitos, principios, dimensdes, tipologias e
fungdes, carater participativo e multidisciplinar. Relag¢des institucionais, atores envolvidos e as interfaces do
planejamento no setor publico. Analise da Oferta e demanda Turistica no planejamento turistico; 6. Turismo e
meio ambiente: Estudo do turismo em areas naturais. Teoria da sustentabilidade. Turismo/ecoturismo em
unidades de conservagdo. Uso publico em unidades de conservagdo. Conceitos e caracteristicas do
Ecoturismo. Impactos ambientais da atividade ecoturistica. Gestdo ambiental dos recursos naturais locais e
envolvimento da comunidade; 7. Turismo e Cultura: Estudo do turismo e cultura. A cultura como fator de
atratividade para o turismo. Analise dos impactos do turismo na cultura. Os instrumentos e processos de gestao
cultural do turismo; 8. O papel do Turismdlogo no planejamento publico municipal. O profissional Turismdlogo:
perfil, compromisso e ética; 9. O turismo na Regiao Turistica do Tocantins e as possibilidades para o municipio
de Igarapé-Miri.

NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)

1. Compreenséao de texto; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Recursos que estabelecem a coesao no texto; 4.
Relagcbes semantico-discursivas (causa, condigdo, concessdo, conclusdo, explicagcao, inclusdo, excluséo,
oposicao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungéo dessas relagdes; 5. Niveis de
linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocagao pronominal, segundo a norma
culta); 6. Conotagéo e denotagao; 7. Ordem das palavras nas oragdes: mudanga de sentido ocasionada pela
inversao; ordem das oragdes no enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversao; 8. Discursos
direto e indireto; 9. Regras da escrita: ortografia, acentuacao grafica, pontuacao; 10. Estrutura e formacgéao de
palavras; 11. Classes de palavras, flexdo e emprego; 12. Concordancia nominal e verbal; 13. Regéncia
nominal e verbal; 14. Colocagdo pronominal; 15. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
ambiguidade, conotacao e denotacao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 16. Redacao oficial
(questdes objetivas): estrutura e organizagcao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaracéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); 17. expressdes de tratamento.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL (05 questdes) ]
1. Lei Municipal N° 4.998/2010, e alteragbes dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais
de lgarapé-Miri.

NOGOES DE INFORMATICA (05 questdes)
1. Conceitos e utilizacado pratica de aplicativos de escritério para criacao e edigcdo de textos, planilhas e
apresentacgdes; 2. Principais Sistema Operacionais disponiveis ao publico brasileiro; 3. No¢des de Conceitos de
Internet, correio eletrénico e navegadores; 4. Nogbes praticas de Conceitos de organizagao, armazenamento e
gerenciamento de informagdes: arquivos, pastas, programas e aplicativos, locais de armazenamento de
informacoes; 5. No¢des praticas de Seguranga da informacéao: virus e antivirus.

LEGISLAGCAO PEDAGOGICA (10 questdes)

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; 2. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos; 3.
Resolugdo do CNE/CEB n° 2/1999 e alteracdes, estabelece as Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil e
anos iniciais do ensino fundamental; 4. Lei Municipal n°® 5.197/2022 e alteragdes, institui a Politica Municipal de
Ambiental do Municipio de Igarapé Miri; 5. Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com
aprendizado ao longo da vida Instituida pelo Decreto 10.502/2020. 6. Lei N° 14811 DE 12/01/2024, institui
medidas de protecdo a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou
similares, altera o Decreto-Lei N° 2.848/1940 que instituiu o cédigo penal; 7. Lei N° 8072/1990, e alteracdes, que
dispde sobre os crimes hediondos; 8. Lei N° 8069/1990, e alteragdes, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il CATEGORIA A1 (10 questdes)

1. O Desenvolvimento da leitura e da escrita na crianga, no jovem, no adulto e na pessoa com deficiéncia; 2. A
construgao dos conhecimentos matematicos e cientificos na crianga, no jovem, no adulto e na pessoa com
deficiéncia; 3. Desenvolvimento das nogbes de tempo e espago na crianga, no jovem, no adulto e na pessoa
com deficiéncia; 4. O cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e geografico, na crianga, no jovem, no
adulto e na pessoa com deficiéncia; 5. O papel do ludico na aprendizagem; 6. A importancia da Recreagéo e
dos Jogos no desenvolvimento humano; 7. O papel das Artes no processo educacional; 8. Fundamentos
tedricometodoldgicos das diferentes areas do conhecimento; 9. Metodologia da Alfabetizacdo de criancas,
jovens e adultos; 10. O Processo de Aprendizagem das pessoas com direitos aos atendimentos educativos
especiais.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE(10 questodes)

1. Planejamento na Educacgédo Especial: o Plano de desenvolvimento individual; 2. Legislagdo Especifica de
Educacgéao Especial; 3. Diretrizes Curriculares Nacionais: Modalidade Educagao Especial e a transversalidade na
Educacgao Basica; 4. Atendimento Educacional Especializado complementar: Adaptagcdes razoaveis, recursos
pedagogicos e o uso de tecnologia assistiva com estudantes com deficiéncia da educacao basica; 5. Processo
de Inclusdo e o papel do AEE para estudantes com deficiéncias sensoriais (visuais e auditivas) e deficiéncia
fisica. 6. Processos de inclusdo e o papel do AEE para estudantes com transtorno do Espectro do Autismo e
deficiéncia intelectual; 7. Atendimento Educacional Especializado suplementar para Altas Habilidades/
Superdotacdo em salas de AEE; 8. O ensino colaborativo e a forma de atuacdo no processo de ensino —
aprendizagem aos estudantes com deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CATEGORIA A2 (10 questdes)

1. Atribuicdbes do Orientador Pedagdgico; 2. O Orientador Pedagdgico e a inclusdao dos alunos com
necessidades especiais; 3. Tecnologia Assistiva e Atendimento Educacional Especializado; 4. Curriculo e
Cultura; 5. Processos Educacionais: o lugar do orientador pedagogico no contexto escolar; 5. Projetos de
intervencdo no cotidiano escolar; 6. Gestdo escolar e trabalho integrado; 7. Diferenca e diversidade na escola;
8. Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica e producgao de indicadores; 9. Processos avaliativos no cotidiano
escolar: instrumentos, estratégias, conselho de classe; 10. Orientagdo pedagogica e formagéao docente; 11. A
Gestao Compartilhada na Escola; 12. Principios da gestdo escolar democratica; 13. Projetos de trabalho,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.
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PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL (08 questoes)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Conceito, classificagao e interpretacdo das
normas constitucionais. 1.2. Poder Constituinte. 1.3. Reforma da Constituicdo. 2. Principios fundamentais. 3.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.1. Eficacia das normas constitucionais. 4. Direitos e garantias
fundamentais. 4.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4.2. Conflitos entre direitos fundamentais. 4.3. Aplicacdo de tratados internacionais
em matéria de direitos humanos. S. O Estado Democratico de Direito. 5.1 Estado federal brasileiro, Uniao,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5.2. Organizagao politico-administrativa do Estado. 5.3.
Competéncias. 5.4. O Municipio na Constituicdo Federal. 5.5. Lei Organica do Municipio. 6. Administracao
Publica. 6.1. Servidores publicos. 7. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos. 7.1. Acao direta de inconstitucionalidade. 7.2 A¢éo declaratoria de constitucionalidade. 7.3
Arguicado de descumprimento de preceito fundamental. 7.4. Agao direta de inconstitucionalidade por omissao.
7.5. 8. Intervengao federal. Intervencdo estadual nos municipios. 9. Acdes Constitucionais. 9.1. Habeas
Corpus. Mandado de Seguranga. A¢ao Popular. Mandado de Injungdo. Habeas data. 10. Poder Legislativo.
10.1. Estrutura, funcionamento e atribuigées. 10.2 Processo legislativo. 10.3. Fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. 10.4 Comissdes parlamentares de inquérito. 11. Poder Executivo. 11.1. Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica, do Governador do Estado e do Prefeito Municipal. 11.2. Poder
Regulamentar. 12. Poder Judiciario. 12.1. Orgdos e competéncias. 13. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas: Estado de Defesa e Estado de Sitio. 14. Competéncias originarias e recursais do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. 14.1. Recurso Ordinario,
Recurso Extraordinario e Recurso Especial. 15. Fung¢des essenciais a justica: Advocacia Publica, Ministério
Publico e Defensoria Publica. 16. Sumulas vinculantes. 17. Sistema Tributario Nacional. 17.1. Principios
gerais.

17.2. Competéncias tributarias. 17.3. Limitagdes ao poder de tributar. 17.4. Impostos da Unido, dos estados e
dos municipios. 17.5 Reparticdo das receitas tributarias. 18. Ordem econémica e financeira. 18.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 18.2 Intervencao do Estado. 19. Finangas publicas municipais. 19.1. Tributos e
outras receitas municipais. 19.2. Royalties. Transferéncias voluntarias.

DIREITO ADMINISTRATIVO (08 questodes)

1. Direito Administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2. Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 2.2 Extingdo do ato administrativo: cassagéo, anulagédo, revogagao e
convalidacdo. 2.3 Decadéncia administrativa. 3. Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracido e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta e indireta. 3.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagbes da sociedade civil de
interesse publico. 4. Agentes publicos. 4.1 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Conceito. 4.3 Espécies.
4.4 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.5 Provimento. 4.6 Vacancia. 4.7 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade.4.8 Remuneracgao. 4.9 Direitos e deveres. 4.10 Responsabilidade. 4.11 Processo administrativo
disciplinar. 5. Estado, governo e administracao publica. 5.1 Conceitos. 5.2 Elementos. 6. Poderes da
administragdo publica.6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7.
Regime juridico administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 8.
Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 8.3 Excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 9. Parcerias na
administracdo publica com o terceiro setor. 10.1. Contrato de Gestdo e Termo de Parceria. 11. Desapropriagéo
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. 11.1. Procedimento administrativo e judicial, indenizagao e
competéncia. 11.2. Legislacdo geral e municipal aplicavel. 12. Bens publicos: classificacdo e caracteres
juridicos. 12.1 Natureza juridica do dominio publico. 12.2 Aquisi¢cao, afetagédo e alienagéo. 12.3 Bens publicos
municipais. 12.4 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e concessao; ocupacao; aforamento. 12.5
Limitacdes administrativas: conceito. 12.6 Serviddées administrativas. 12.7 Requisicao da propriedade privada.
13. Controle exercido pela administragdo publica. 13.1 Controle judicial. 13.2 Controle legislativo. 13.3
Improbidade administrativa: Lei n° 8.429, de 1992 e suas alteragdes. 14. Processo administrativo. 14.1 Lei n°
9.784, de 1999 e suas alteragdes. 15. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 16. Lei de Introdug¢ao as normas
do Direito Brasileiro (LINDB) e o direito administrativo. 16.1 Interpretacido das normas de gestdo publica na
LINDB. 16.2 Responsabilidade de agentes publicos na LINDB.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO (08 questdes)
1 Sistema constitucional tributario: Principios, limitacdes ao poder de tributar, competéncia e capacidade
tributarias e reparticdo das receitas tributarias. 2. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e
interpretacdo. 3. Obrigacao tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais,
natureza juridica. 3.1 Sujeito ativo e passivo. 3.2 Hipotese de incidéncia. 3.3 Fato gerador: base de calculo,
aliquota, domicilio tributario e capacidade. 4. ggntribuinte, responsavel e substituto tributario. 4.1



Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracoes. 4.2 Responsabilidade por solidariedade,
sucessao e de terceiros. 4.3 Denuncia espontanea. 5. Tributos em espécie. 5.1 Impostos federais, estaduais e
municipais. 5.2 Taxa e prego publico. 5.3 Taxa judiciaria. 5.4 Contribuicdes de melhoria e contribui¢des sociais.
6. Fontes formais do direito tributario. 7. Crédito tributario. 7.1 Constituicdo. 7.2 Langcamento: conceito, natureza
juridica, privilégios e garantias do crédito tributario e suas modalidades. 8. Suspensao, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. 9. Evasao, sonegacao, elisao e fraude. 10. Divida ativa: inscricao e efeitos. 10.1 Certiddes. 11.
Processo judicial tributario.11.1 Execugao fiscal. 11.2 Ag¢ao anulatéria de débito fiscal. 11.3 Agéo de repetigéo
de indébito. 11.4 Agéo de consignagao em pagamento. 11.5 Ag¢ao declaratéria. 11.6 Agéo cautelar fiscal. 11.7
Mandado de seguranca em matéria tributaria. 11.8 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 11.9 Tutela coletiva em
matéria tributaria. 11.10 Reserva do possivel. 12. Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. 12.1
Principios orgamentarios. 13. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Plano Plurianual. 14. Normas gerais de Direito Financeiro. 14.1 Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios. 14.2 Vedagdes constitucionais. 15. Despesas publicas: conceito, classificagao e principios. 15.1
Estagios. 15.2 Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. 15.3 Restos a pagar. 15.4 Despesas obrigatorias de
carater continuado. 15.5 Despesas com pessoal. 15.6 Despesas com seguridade social. 16. Precatérios. 17.
Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios. 17.1 Renudncia de receita. 17.2 Fundos especiais. 17.3
Disponibilidade de caixa. 18. Empréstimos publicos: conceito, natureza, classificagdo, principios, regime
constitucional. 18.1 Limitagbes impostas pela Lei Complementar n° 101, de 2000. 18.2 Operagdes de crédito.
18.3 Antecipacao de receita. 19. Controle financeiro interno, Controle financeiro externo, Controle pelo Tribunal
de Contas, Controle jurisdicional do orgamento,Orgamento e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL, PROCESSUAL CIVIL E EMPRESARIAL (06 questoes)

1. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretacéo e
integracéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2. Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6
Domicilio. 2.7 Auséncia, morte natural e presumida. 3. Pessoas juridicas. 3.1 Disposicbes gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagbes. 3.6 Fundacgdes. 3.7 Desconsideragao da
personalidade juridica. 4. Bens imoveis, mdveis e publicos. 5. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificagcao, elementos de existéncia e pressupostos de validade. 6. Prescricao e decadéncia. 7. Obrigagdes:
conceito, elementos essenciais e modalidades. 8. Fontes e efeitos das obrigacbes. 8.1 Transmissdo das
obrigacdes. 8.2 Cessao de direitos. 8.3 Adimplemento e extingdo das obrigagbes. 8.4 Inadimplemento. 8.5
Pagamento indevido. 8.6 Enriquecimento sem causa. 8.7 Mora. 8.8 Extingdo e inexecugao. 8.9 Dividas de
valor. 8.10 Corregcao monetaria. 8.11 Perdas e danos. 8.12 Clausula penal. 8.13 Juros e Arras. 9. Contratos.
9.1 Principios. 9.2 Contratos em geral. 9.3 Disposigbes gerais. 9.4 Teoria da imprevisao. 9.5. Caso fortuito e
forga maior. 9.6 Evicgdo. 9.7 Vicios redibitorios 10. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 10.1 Obrigagao
de indenizar. 10.2 Dano material. 10.3 Dano moral. 10.4 Cdédigo de Defesa do Consumidor. 11. Faléncia e
recuperagao judicial. 11.1 Concurso de credores. 12. Contratos tipicos. 12.1 Compra e venda, permuta e
doagdo. 12.2 Contrato de sociedade. 12.3 Sociedade simples. 12.4 Contrato estimatoério. 12.5 Mandato,
depdsito, mutuo, comodato, fianga, locagao, locacao predial urbana, seguro, comissao, corretagem, transporte
e agéncia e distribuicdo. 12.6 Transagao. 13. Posse. 13.1 Conceito, classificagao, aquisicao, efeitos e perda.
14. Propriedade. 14.1 Conceito, aquisicdo e perda. 14.2 Direitos de vizinhanga 14.3 Condominio geral e
condominio edilicio. 15. Superficie. 15.1 Servidées. 15.2 Usufruto. 15.3 Uso. 15.4 Habitacdo. 16. Lei n°
13.105/2015 e suas alteragdes (Cddigo de Processo Civil). 16.1 Normas processuais civis. 16.2 Fungao
jurisdicional. 16.3 Agado. 16.4 Pressupostos processuais. 16.5 Preclusdo. 16.6 Sujeitos do processo. 16.7
Litisconsorcio. 16.8 Intervencdo de terceiros. 16.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 16.10
Ministério Publico. 16.11 Advocacia publica. 1.612 Defensoria publica. 16.13 Atos processuais. 16.14 Tutela
provisoria. 16.15 Formagao, suspensao e extincdo do processo. 16.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca.16.17 Procedimentos Especiais. 16.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 16.
19 Processos de execugao. 16.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 17.
Mandado de seguranca. 18. A¢ao popular. 19. Acao civil publica. 20. Acao de improbidade administrativa. 21.
Reclamacao constitucional.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO (06 questoes)
1. Direito do Trabalho: conceito, principios e fontes. 2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo, espécies, duracdo, alteragdo, suspensdao e interrupcdo. 3. Salario e Remuneragdo. 4.
Equiparacdo salarial. 5. Estabilidade. 6. Indenizagdo. 7. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 8.
Reintegracao e readmissao. 9. Férias. 10. Aviso prévio. 11. 13° salario. 12. Salario minimo. 13. Jornada de
trabalho. 14. Extingdo do contrato de trabalho. 15. Rescis&o: justas causas. 16. Despedida indireta. 17.
Inquérito para apuragdo de faltas. 18. Representagao sindical. 19. Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 20. O direito de greve e suas implicagdes no servico publico. 21. Organizagdo da Justica do
Trabalho. 22. Graus de jurisdigdo. 23. Processo judiciario do trabalho: disposigbes preliminares, processo em
geral. 24. Dissidios individuais. 25. Recursos na Justica do Trabalho. 26. Lei n° 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista).
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DIREITO AMBIENTAL E LEGISLAGAO MUNICIPAL (04 questdes)
1. Direito ambiental constitucional. 1.1 Competéncias ambientais legislativa e material. 2. Resolugéo do
CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). 3. Lei n° 9.433, de 1997 e suas alteragbes
(instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4. Lei Municipal n°® 5.197/2022 e alteragdes, institui a
Politica Municipal de Ambiental do Municipio de Igarapé Miri; 5. Lei Municipal N° 4.998/2010, e alteracées,
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Igarapé-Miri. 6. Lei Municipal N°
5.226/2023 e alteragdes, dispde sobre a estrutura organizacional da Procuradoria do Municipio de

Igarapé Miri.

55



ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PERIODO /
ETAPAS DATA
Publicacao de aviso de Edital do Concurso Publico pela PMI em Diario Oficial 02/01/2024
Publicacao do Edital do Concurso Publico no portal da Fadesp na Internet 02/02/2024
Impugnacéao do Edital do Concurso Publico. 02 a 06/02/2024
SOLICITACAO DE INSCRICAO e solicitagcdes de: Atendimento Especial durante a 02/02/2024 a
prova objetivae concorrer a Vagas Reservadas a PcD. 11/03/2024

Solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo por candidato PcD, ser doador de
sangue e/ou ter trabalhado para Justi¢ca Eleitoral em Eleigdes.

02 a 09/02/2024

Publicacdao do resultado preliminar deferimento/indeferimento dos requerimentos

online de isengdo do valor da taxa de inscricao de PcD, ser doador de sangue e/ou terl  15/02/2024

trabalhado para Justica Eleitoral em Eleicdes.

Interposigao de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencao da taxa de

iglsqrigéo de PcD ser doador de sangue e/ou ter trabalhado para Justica Eleitoral em 19 ¢ 20/02/2024
eicoes.

Publicagdo do resultado dos recursos e do resultado definitivo do

deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isencdo do valor da taxa de 23/02/2024

inscricdo de PcD, ser doador de sangue e/ou ter trabalhado para Justica Eleitoral em

Eleicbes.

Respostas das impugnag¢des ao Edital do Concurso Publico por e-mail ao reclamente. 05/03/2024

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigio. 12/03/2024

Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas para concorrer no

Concurso Publico. 13/03/2024

Publicagcdo do resultado preliminar de candidatos que concorrem na condicdo de 13/03/2024

reserva de vagas de PcD

Publicagdo de deferimento/indeferimento de solicitagdes de candidatos de 13/03/2024

atendimentos especiais no dia prova objetiva

Interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar: das inscricbes deferidas para
concorrer no Concurso Publico; resultado preliminar de candidatos que concorrem na
condigdo de reserva de vagas de PcD; e, resultado de solicitagbes de atendimentos
especiais no dia prova objetiva.

14 e 15/03/2024

Publicacdo do resultado definitivo das inscri¢des deferidas para concorrer no Concurso
Publico, do resultado definitivo de candidatos que concorrem na condigado de reserva

de vagas de PcD e resultado de solicitagbes de atendimentos especiais no dia prova 18/03/2024
objetiva.

Publicagcdo da demanda/concorréncia (cargos/vagas). 18/03/2024
Impressédo de cartdo de inscrigdo com local de prova para todos os niveis/cargos do, A partir do dia
concurso 20/03/2024
Data Provavel de Aplicacao da Prova Objetiva — Manha (8h as 12h) — Somente 24/03/2024
para o cargo de Nivel Fundamental de Auxiliar de Servigos Gerais

Data Provavel de Aplicagado da Prova Objetiva — Tarde (14h30 as 18h30) — para os 24/03/2024
demais cargos de nivel fundamental

Publicacao dos gabaritos preliminares da prova do dia 24/03/2024 (a partir das 17h00) 25/03/2024
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Interposigao de recursos quanto ao gabarito preliminar da prova do dia 24/03/2024

26 e 27/03/2024
Publicacao de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto ao gabarito preliminar
da prova objetiva e Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva, das provas do|  03/03/2024
dia 24/03/2024
Data Provavel de Aplicagdo da Prova Objetiva — Manha (8h as 12h) — Para todos 07/04/2024
os cargos de nivel médio
Data Provavel de Aplicagcao da Prova Objetiva — Tarde (14h30 as 18h30) — para 07/04/2024
todos os cargos de nivel superior
Publicacao dos gabaritos preliminares da prova do dia 07/04/2024 (a partir das 17h00) 08/04/2024

Interposicao de recursos quanto ao gabarito preliminar da prova objetiva do dia
07/04/2024

09 e 10/04/2024

Publicacao de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto ao gabarito preliminar

ga/o%%voa%objetiva e Publicagcdo do gabarito definitivo da prova objetiva do dia 17/04/2024
7
Publicacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva para todos os niveis/cargos
24/04/2024
Interposigao de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva para todos
0S cargos 29 e 30/04/2024
Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar
da prova objetiva para todos os cargos. Publicagdo do resultado defitivo das provas de
conhecimento para todos os cargos. Convocagao para a prova de titulos de todos os 07/05/2024

candidatos de cargos de nivel superior. Convocagao para prova de Pratica juridica para
o cargo de Procurador Municipal.

Periodo de anexacao de documentos da prova de titulos para todos os cargos de
nivel superior

21 a 24/05/2024

Aplicagao da Prova de Pratica juridica para o cargo de Procurador Municipal-
manha (9h as 13h), Com entrada permitida somente até as 8h com fechamento do

portdo em seguida. Verificagao do material de consulta a ser utilizado nas provas  26/05/2024
das 8h as 9h. Inicio das provas as 9h e termino as 13h.

Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos para todos os cargos de nivel

superior 12/06/2024
Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Pratica juridica do cargo de Procurador

Municipal 12/06/2024

Interposicao de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos dos
cargos de nivel superior e Prova de Pratica juridica de Procurador Municipal

13 e 14/06/2024

Publicacao do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar
da prova de titulos e prova de Pratica juridica, publicagdo do resultado definitivo da
prova de titulos e da prova de Pratica juridica. Publicagado do resultado final preliminar
de todos os cargos de nivel superior

12/06/2024

Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar final dos cargos de
nivel superior, inclusive Procurador Municipal

13 e 14/06/2024

Divulgacao do resultado dos recursos e divulgagao do resultado final definitivo dos
cargos de nivel superior, inclusive Procurador Municipal

26/06/2024

Homologacao do resultado final classificatério do concurso para todos os
cargos

28/06/2024
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ANEXO IV

EXAMES ADMISSIONAIS A SEREM APRESENTADOS DURANTE A FASE DE
HABILITACAO E POSSE NO CARGO

1 — Cargos de Professor.

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;

- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo);

- Laudo psiquiatrico atestando aptiddo para docéncia, emitido por médico especialista
na area, de acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

- Exame de videolaringoscopia (com laudo).

2 — Todos os outros demais cargos

- Hemograma completo;
- Glicemia de jejum;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;
- Audiometria tonal e vocal;

- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
- Raio-X de torax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo).

- Laudo psiquiatrico atestando aptidao, emitido por médico especialistana area, de acordo
com as normas do Conselho Federal de Medicina.
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