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Prefeitura Municipal de Breves

Lei n°. 2.167/2008.

Institui o Cédigo de Etica e Disciplina da Guarda
Municipal de Breves, que dispde sobre o
comportamento ético, o regimento interno e
estabelece os procedimentos para apuracdo da
responsabilidade  administrativo-disciplinar ~ dos
integrantes da Guarda Municipal de Breves.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREVES, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

_TITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 1° - A GUARDA MUNICIPAL DE BREVES ¢ uma CORPORACAO CIVIL
UNIFORMIZADA E EQUIPADA, que tem por finalidade cumprir o prescrito no Art. 144, § 8%
Art. 23, inciso I e Art. 225 da Constituicdo Federal, com a finalidade precipua de proteger bens,
servigos e instalagdes, inclusive da Administragdo Indireta, bem como zelar e proteger as areas de
protegdo ambiental, mananciais hidricos especialmente as definidas na Lei Organica do Municipio,
seja ele de ordem pessoal ou patrimonial, com exercicios de prevengdo nas vias e logradouros
publicos, socorros & populagéo e colaborar com as Autoridades que atuam no Municipio.

Art. 2* - Competem a Guarda Municipal de Breves, entre outras coisas, as seguintes atribuigdes:

I - exercer a seguranga e a vigilincia interna e externa sobre os proprios municipais,
parques, jardins, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres, Pago Municipal,
Camara Municipal, aqueles tombados pelo valor histérico cultural e arquitetdnico e outros,
visando:

a) Protegé-los dos crimes contra o patriménio;
b) Orientar o pablico e o transito de veiculos;
¢) Prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal;
d) Controlar a entrada e a saida de veiculos;
€) Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimdnio;
f) Garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, sua ago fiscalizadora no
desempenho da atividade de policia administrativa, em especial, os servigos de:
1) Educagéo;
2) Saude publica;
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3) Transporte coletivo;

4) Tributagdo; N
5) Urbanismo;

6) Meio ambiente.
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1) O Prefeito Municipal;

2) O Secretario de Administragdo;
3) O Comandante da G.M.B.;

4) O Subcomandante da G.M.B.;
5) Os Inspetores da G.M.B.;

6) Os Fiscais da G.M.B.

§ 12 - Os Inspetores e os Fiscais desta corporagdo sdo pertencentes a Classe de Carreira da
Guarda Municipal de Breves.

§ 2° — Cria a fungfio de GUARDA DE DIA, que serd ocupada por um Guarda Municipal
capacitado para o exercicio das especificagdes que esta fungfo necessita. Apesar de tal fungdo ndo
pertencer aos cargos hierarquicamente superiores, todos os membros de nossa Corporagdo Civil,
devem prestar respeito e consideragdo aos GUARDAS DE DIA.

§ 3° — A regulagiio das especificidades da fungdo de GUARDA DE DIA, sera regulada no
Plano proprio de Cargos e Carreira da Guarda Municipal de Breves.

§ 4° - Hierarquia: ¢é a ordenagfio progressiva da autoridade, em niveis diferentes,
decorrente da obediéncia dentro da estrutura da Guarda Municipal, alcangando seu grau maximo no
Prefeito Municipal de Breves, que é o Comandante Supremo desta Corporago Civil.

§ 5% - Ordenagdo de Autoridade: se faz por postos ¢ graduagdes, de acordo com o
escalonamento hierarquico e a precedéncia funcional.

§ 6° - Posto: é o grau hierarquico dos guardas, correspondente ao respectivo cargo,
conferido por ato do Prefeito e atestado pela Portaria de Nomeag@o.

§ 7° - Graduagdo: é o grau hierarquico dos guardas, correspondente a0 respectivo cargo,
conferido pelo Comandante da G.M.B.

§ 82 - Disciplina: ¢ a rigorosa, observincia e 0 acatamento integral das Leis, Portarias,
Normas Gerais de Agdo, Regulamentos, Disposi¢des, traduzindo-se em perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um dos componentes da G.M.B.

§ 9° - Condutas Permanentes: a disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos Guardas Municipais e por todos os integrantes da corporagao, estendendo-
se a0 Corpo Administrativo da Guarda Municipal de Breves.

§ 10° - Observéncia as Ordens: as ordens devem ser prontamente obedecidas por todos os

membros de nossa corporago civil, desde que ndo manifestadamente ilegais. Cabe ao subordinado,
ao receber uma ordem, solicitar esclarecimentos para o seu total entendimento ¢ compreensao.

§ 112 - Excesso ¢ Omissiio: cabe ao guarda municipal que exorbitar ou se omitir no
cumprimento de ordem recebida & responsabilidade pelos excessos e abusos que gometer ou pelo
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Il - A Guarda Municipal podera ainda exercer a fiscalizagdo do uso do solo municipal no
que tange o trinsito de veiculos, respeitando as leis vigentes, bem como, colaborar, quando
solicitada, com tarefas atribuidas a Defesa Civil do Municipio na ocorréncia de calamidades
publicas ou grandes sinistros e em auxilio & Policia Militar;

III - Para a consecucdo das finalidades da Guarda Municipal, o Municipio podera celebrar
convénio com entidades publicas de outros municipios, do Estado e da Unido;

IV - A Guarda Municipal podera mediante convénio ouvido o Conselho Superior da Policia
Militar e os superiores hierarquicos da G.M.B. colaborar com o Estado na seguranga publica;

V - A Guarda Municipal de Breves tera corpo administrativo préprio, dentre os membros da
classe de servidores publicos municipais. Logo, este corpo administrativo obedecerd todas as
disposigdes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos Municipais;

VI — O corpo administrativo da G.M.B. tera como chefe imediato o Comandante desta
corporagdo civil;

VII - Compete ao corpo administrativo da Guarda Municipal de Breves, entre outras
coisas:

1) Administrar todas as rotinas de trabalho da Guarda Municipal;

2) Colaborar com o Planejamento Administrativo;

3) Elaborar a folha de pagamento dos Guardas e demais funcionarios lotados na G.M.B.;

4) Controlar todas as atividades da G.M.B., como: horas-extras, faltas, permutas, etc.

5) Atender as necessidades evidenciadas pelos guardas, como: elaboragéo de partes (se
possivel e necessario), declaragdes, recebimento de documentagdo, entre outras
atividades administrativas;

6) Assessorar diretamente o Comandante da Guarda Municipal de Breves;

7) Planejar, supervisionar, coordenar a execugdo de atividades pertinentes ao controle e
acompanhamento dos procedimentos administrativos utilizados por esta corporagéo
civil.

DEUS SEJA LOUVADO

~ CApiTULOII
DA ESTRUTURA HIERARQUICA, DA ETICA E DA FUNCIONALIDADE.

Art. 32 - Para fins desta Lei:

I - Os guardas municipais serdo concursados sob o regime estatutdrio, em nimero que possa
atender as necessidades do servigo, obedecidas as disponibilidades financeiras do Municipio;

I1 - A GUARDA MUNICIPAL DE BREVES constitui um 6rgéo subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Administragéo;

IIl - Sdo superiores hierarquicos da Guarda Municipal de Breves, ainda que ndo
pertencentes a nenhuma classe de carreira:
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que deixou de fazer.

§ 12° - Comandante: é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades aos quais ele ¢
investido legalmente, quando conduz homens ou dirige uma corporagdo. O comando € vinculado ao
grau hierdrquico e constitui prerrogativa impessoal, na qual se define e se caracteriza como chefe.

§ 13° - Subordinagio: Nio afeta, de modo algum, a dignidade pessoal do guarda e decorre,
exclusivamente, da estrutura hierarquizada da G.M.B.

§ 14° - Valores dos Guardas Municipais: sio atributos inerentes a conduta do guarda, que
se consubstanciam em valores:
1) A cidadania;
2) O respeito da dignidade humana,
3) A primazia pela liberdade, justiga e solidariedade:
4) A promogdo do bem-estar social sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade,
religidio e quaisquer outras formas de discriminagéo;
5) A defesa do Municipio e das demais instituigdes democraticas;

6) A educagdo, a valoragdo da cultura regional e o bom condicionamento fisico; 2
7) A assisténcia a familia; %
8) A verdade real; S
9) A honra; 5
10) A honestidade @

2

IV - A Guarda Municipal tera quadro, hierarquia, estrutura e efetivo estabelecidos em Lei,
que sera fixado proporcionalmente em razio da quantidade de bens, servigos e instalagbes que
devem ser protegidos;

V - O provimento dos cargos de careira da Guarda Municipal dar-se-d4 por portaria
especifica emanada de Ato Exclusivo do Poder Executivo, regulando as formas de acesso a estes
cargos e mediante acesso na forma que a Lei dispuser;

VI - A Guarda Municipal terd um Comandante, indicado pelo Prefeito Municipal e um
Subcomandante, que serd também nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre os nomes indicados
pelo Comandante, podendo este fazer parte da classe de carreira da G.M.B., sendo assessor
imediato deste;

VII - A Guarda Municipal, visando um melhor aprimoramento de seus recursos humanos
no desempenho das suas atribui¢des podera receber instrugdes e orientagéio da Policia Estadual e

outras corporagdes militares ou civis, mediante convénio.

VIII - O Compromisso de Honra terd cariter solene e sera prestado na presenga da
corporagfo, tdo logo o guarda tenha adquirido o grau de instrugdo compativel com 0s seus deveres

~
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12- DO COMANDANTE E SUBCOMANDANTE: Perante a bandeira do Brasil,
prometo pela minha honra, regular minha conduta pelos preceitos da moral,
cumprindo os deveres que a mim foram depositados, objetivando sempre servir e
proteger o poder piiblico municipal.

2° . DO INSPETOR ¢ DO FISCAL: Prometo pela minha honra, regular minha
conduta pelos preceitos da moral, colaborando com todo meu afinco para que meu
trabalho seja para o bem maior da nossa corporagio civil e de nosso municipio.

32 . DO GUARDA-MUNICIPAL: Prometo pela minha honra, regular minha
conduta pelos preceitos da moral, fazendo sempre o melhor possivel a preservagio
da ordem publica, servindo e protegendo os bens e servigos piiblicos municipais.

IX - Os valores da G.M.B. se constituem em deveres éticos, traduzidos em normas de
conduta, que se impdem pelo exercicio da profissdo de guarda, atingindo plenamente os ideais de
realizagdo do bem comum, mediante a preservagdo da ordem publica. Os Guardas Municipais
pautar-se-do pelas 10 posturas do Guarda Municipal:

12 - Tratar a todos com educagdo, urbanidade e cortesia, nfio podendo externar qualquer
manifestagiio de preconceito. Educagdo, disciplina, boa vontade e cortesia sdo atributos
no trato com o piblico e com os demais membros da sociedade em geral;

2° . Prestar as informagdes solicitadas, adotando o tratamento respeitoso de
“senhor(a)”. E proibido, quando em servigo, dirigir-se a qualquer cidaddo usando
qualquer outro tratamento pessoal que néo o evidenciado nesta postura.

3% - Quando uniformizado ceder lugar a doentes, idosos, deficientes fisicos, gestantes e
pessoas com criangas ao colo.

42 - Cuidar da postura e ndo ficar com as mios nos bolsos, bragos cruzados, pés sobre
bancos ou muretas e recostado nas paredes. Em servigo, evitar o uso de celular e de
telefone publico constantemente e/ou desnecessariamente.

5° _ Nio se afastar de seu posto para ficar conversando em grupo com colegas. Cumprir
o horério estabelecido, nfio se ausentando antes do término de seu turno.

62 - Apresentar-se asseado, barbeado e com cabelos aparados, sendo vedado o uso de
barba e cavanhaque. As guardas femininas devem apresentar-se no servigo com os
cabelos presos. Todos os guardas devem manter o uniforme bem cuidado e totalmente
abotoado, com calgados limpos e engraxados e a cobertura sempre na cabega nos
momentos oportunos do servigo;

72 - Inteirar-se das peculiaridades do posto de servigo visando agdo eficiente, tanto na
seguranga quanto na orientagdo ao publico.
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8¢ - Comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse publico,
propor iniciativas que visem a melhoria dos servigos prestados e abster-se de exercer
sua autoridade com finalidade estranha ao interesse do servigo, ndo cometendo
qualquer violagdo das leis, dos regulamentos e dos bons costumes.

92 . Manter o respeito 4 hierarquia ¢ fundamental, mas qualquer irregularidade deve ser
comunicada, ndo importando se os infratores sdo de nivel superior ao seu.

10° - Saudar superiores hierdrquicos, evidenciando o respeito, pares, qualquer pessoa,
quer seja ela do publico ou ndo, quando lhe dirigir a palavra e autoridades em geral.

X - A Guarda Municipal de Breves, no desempenho das suas atribuigdes podera ministrar
capacitagdes, instrugdes e orientagdo a outras Guardas Municipais, mediante convénio.

Art. 4° - Cria a COMISSAO DE AVALIACAO DE ETICA E CONDUTA - CAEC. Tal Comisséo
avaliara o exercicio da ética, da conduta e dos procedimentos para apuragdo da responsabilidade
administrativo-disciplinar dos integrantes da Guarda Municipal de Breves. Todos os integrantes
desta comissio devem ser Guardas Municipais, servidores efetivos.

Art. 5% - Os Guardas Municipais terdo todos os direitos e deveres decorrentes do regime juridico,
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Logo, todos os Guardas devem
obedecer todas as particularidades evidenciadas neste Estatuto.

Art. 6° - O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes da
Corporagio, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes
preceitos de ética:

I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

II - Exercer. com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo de Guarda Municipal;

III - Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - Cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrugdes, as Portarias e as
ordens das autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI - Zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista o bom
cumprimento de seus deveres como Guarda Municipal;

VII - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos propostos a G.M.B..

VIII - Praticar o companheirismo e desenvolver, permanentemente, o espirito de
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cooperagao;
IX - Ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;

X - Abster-se de tratar, de matéria sigilosa da Corporagdo a que serve, fora do dmbito
apropriado;

XI - Cumprir seus deveres de cidaddo;
XII - Proceder de maneira incorrupta na vida publica e na particular;
XIII - Observar as normas de boa educagio;

XIV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia
modelo;

XV - Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporagdio para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de

terceiros;

XVI - Zelar pelo bom nome da Corporagfo a que serve e de cada um de seus integrantes.

DEUS SEJA LOUVADO

CAPITULO I
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 72 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da Guarda Municipal, sera EXCLUSIVA DA
CLASSE DOS GUARDAS MUNICIPAIS, obedecendo as diretrizes gerais dos servidores do
Municipio de Breves, regido pela lei Municipal N* 2.086/2005.

Art. 82 - Para efeito do artigo anterior, o cargo de guarda municipal integrara temporariamente
duas categorias de Guardas Municipais:

I - CATEGORIA A - NIVEL MEDIO COMPLETO, integrando o Grupo de Apoio
Administrativo - GAD, com o c6digo PMB-GAD-08.

1) O vencimento base dos servidores abrangidos por esta categoria serd correspondente
a0 seu nivel de instrugdo, conforme tabela no Plano de Cargos e Saldrios
Municipais;

II - CATEGORIA B - NIVEL FUNDAMENTAL MENOR, integrando o Grupo de Apoio
Operacional - GAO, com o c6digo PMB-GAO-15. Esta categoria tera carater provisorio, conforme
evidencia o Paragrafo Unico do Art. 8° desta Lei.

1) O vencimento base dos servidores abrangidos por esta categoria sera
correspondente a 01 (um) salario minimo.

g
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PARAGRAFO UNICO: Os guardas municipais enquadrados provisoriamente na CATEGORIA B
terdo o periodo maximo de 04 anos a contar da data da publicagdo desta Lei para alcangarem a
CATEGORIA A, caso néo alcancem, serao transferidos para o cargo de vigia, conforme evidencia
o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais. Apés este periodo (no maximo
quatro anos) fica extinta a proviséria CATEGORIA B ou tdo logo todos os Guardas Municipais
alcancem o nivel médio completo. Ficando assim, todos os membros desta corporagao enquadrados
na CATEGORIA A.

Art. 92 - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal de Breves, ¢, a ele
compete:

I - Efetuar a nomeagio dos guardas municipais aprovados em concursos;

II - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas & Guarda Municipal, relativas as despesas
com a manutengdo e os servigos, exercendo sobre ela controle e fiscalizagdo;

I1I - Convocar reunides;
IV - Estabelecer competéncias;

V - Decidir sobre o aumento ou diminuigdo do quadro efetivo da Guarda Municipal de
Breves.

DEUS SEJA LOUVADO

Art. 10 — O Comandante da Guarda Municipal de Breves sera nomeado livremente pelo Chefe
do executivo, podendo este ser servidor publico, conforme evidencia o Art. 4° da Lei N®
2.086/2005, tendo que OBRIGATORIAMENTE pertencer ao Grupo de Nivel Superior - GNS,
conforme Art. 6% IV da Lei N°® 2.086/2005 ou OBRIGATORIAMENTE ter nivel superior.

.8 12 - A patente de comandante serd identificada em seu uniforme, pela luva compondo as
TRES estrelas-brasdes da G.M.B., e a ele compete:

I - Dirigir a Guarda Municipal de Breves, técnica, operacional e disciplinarmente;

II - Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda
Municipal de Breves;

III - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV - Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com este
Codigo, presidindo a Comissdo de Avaliagdo de Etica e Conduta, tendo o papel de PRESIDENTE
na CAEC, tendo poder de voz, voto e veto, exercendo estes poderes com a maxima correcao,
honestidade, impessoalidade, legalidade, moralidade ¢ justiga, que cabe a todos aqueles que
conduzem homens ou dirigem uma corporagao;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;

. N _
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VI - Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgédos publicos;

VII - Receber todas as documentagdes oriundas de seus subordinados e as encaminhadas a
Guarda Municipal de Breves, decidindo as de sua competéncia e opinando em relagdo as que
dependerem de decisdes superiores;

VIII - Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Municipal de Breves;

IX - Levar trimestralmente ao(a) Secretario(a) de Administragdo um Relatorio de Agéo,
contendo todas as informagdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrugdo ministrada,
ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, situagdo das viaturas,
quildmetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situag@o
disciplinar no periodo; decisdes da CAEC, entre outras informagdes que 0 comandante achar
relevante.

X - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

XI - Ministrar instrugiio profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa de instrugdo, a ser seguido pelos demais instrutores;

XII - Proceder, mudangas no plano operacional quando a situagdo exigir;

XIII - Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade;

XIV - Imprimir aos seus atos, méxima corre¢do, pontualidade e justica;
XV - Procurar conhecer seus comandados com o mAXimo critério;
XVI - Organizar o hordrio de servigo da Guarda Municipal de Breves;

XVII - Atender as ponderagdes justas de todos 0s seus subordinados, quando feitas em
termos, e que forem de sua competéncia;

XVIII - Publicar no Boletim Interno da Guarda Municipal, notas referentes a atos e fatos
relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteragdes,

XIX - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de seus subordinados;

XX - Estabelecer as Normas Gerais de Agdo (N.G.A.) da Guarda Municipal;

XXI - Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal, todas as medidas que
se relacionem com a informagdo, visando o bem comum;

8 s
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XXII - Planejar e orientar a organizagao, com base nos manuais existentes e programa, toda
a instruc¢iio da Guarda Municipal;

XXIII - Elaborar planos de cerco nas diversas reas do Municipio;

XXIV - Encarregar-se das ligagbes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e
determinagdes superiores.

Art. 11 - A func¢iio de Subcomandante da Guarda Municipal de Breves serd exercida por pessoa
nomeada pelo Prefeito Municipal, dentre os nomes indicados pelo Comandante da G.M.B., sendo
assessor imediato deste, podendo este ser servidor piiblico, conforme evidencia o Art. 4° da Lei N®
2.086/2005, tendo que PREFERENCIALMENTE pertencer ao Grupo de Nivel Superior — GNS ou
PREFERENCIALMENTE ter nivel de superior ou ter nivel técnico-operacional que justifique sua
indicagdo pelo comandante. Encontrando-se um membro da corporagdo que obedega tais critérios
acima evidenciados, a fungdo de subcomandante podera ser preenchida por um Guarda Municipal.

§ 1° - A patente de subcomandante serd identificada em seu uniforme, pela luva compondo
as DUAS estrelas-brasdes da G.M.B., e a ele compete, entre outras coisas:

§ 2° - Sio requisitos especificos para o candidato a fungdo de Subcomandante da Guarda
Municipal de Breves, se dentre os indicados para a referida fungio fizerem parte da classe de
carreira da G.M.B:

I - Estar classificado no excelente comportamento;

II — Obedecer aos critérios evidenciados no Art. 11 desta lei;

III - Estar exercendo a fungdo de Guarda Municipal hd, pelo menos 03 (trés) anos
ininterruptos;

IV - Ter concluido e ter sido aprovado no Curso de Formagdo e no Curso de
Aperfeigoamento de Inspetores;

V - Preencher outros requisitos especificados no Art. 24 e seus incisos, desta Lei;
VI - Ter sido aprovado na Avaliagio de Desempenho;
VII — Possuir Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) — categoria AB

§ 3° — Competem ao subcomandante da Guarda Municipal de Breves, entre outras
determinagdes do comandante, as seguintes atribuigdes:

1 - Representar e/ou substituir o Comandante em eventuais impedimentos ou auséncia deste
bem como assessoré-lo: obedecendo todas as determinagdes do comandante;
N AN
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11 - Supervisionar seus subordinados, procurando manter 0 bom andamento dos servigos;

III - Manter sob seu controle e informar-se sobre toda a documentagéo relativa aos servigos
executados pelos guardas municipais, organizando em conjunto com o corpo administrativo da
G.M.B. tais documentos e os dando ciéncia e prosseguimento;

IV - Preparar as escalas de servigos;

V - Preparar correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

VI - Trazer em dia o historico da Guarda Municipal;

VII - Manter em dia os livros de partes, mapas, relagoes e publica¢do do Boletim Interno
em conformidade com as Normas Gerais de Agdo, fiscalizando o andamento do servigo
operacional da Guarda Municipal de Breves;

VIII - Organizar e manter atualizada a relagdo nominal dos componentes da Guarda
Municipal, com as respectivas residéncias e telefones, destinando uma via ao Comandante e outra
para ser anexada ao livro de partes do inspetor de dia;

IX - Apresentar sugestdes diversas para aperfeigoar os trabalhos realizados pela G.M.B.;

X - Assessorar os Inspetores na preparagdo dos meios auxiliares de instrugéo;

XI - Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Agfo e este Codigo de ética, bem como
demais regulamentos e determinagdes superiores;

XII - Participar da Comissdo de Avaliagdo de Etica e Conduta, tendo poder de voz e voto,
tendo o papel de MEMBRO na CAEC, exercendo estes poderes com a maxima COITEGEO,
honestidade, impessoalidade, legalidade, moralidade e justi¢a;

XIII - Relacionar e organizar o arquivo e toda documentagdo de instrugdo para facilitar
consultas, inspe¢des e demais deliberagdes do comandante;

§ 4° - A fungfio de subcomandante pertence 3 classe de carreira da G.M.B., sua destitui¢fo ¢
livre: de nomeago e exoneragio pelos superiores hierarquicos desta corporagéo civil.

Art. 12 - A fungdio de Inspetor da G.M.B. sera processada pela graduagdo de Fiscal da Guarda
Municipal de Breves, fazendo parte da classe de carreira da mesma, mediante exame de suficiéncia
técnica profissional de acordo com as Diretrizes do Comando e do Prefeito Municipal.

§ 12 - A patente de inspetor sera identificada em seu uniforme, pela luva compondo UMA
estrela-brasdo da G.M.B.

§ 2° - Sdo requisitos especificos para o candidato a fungdo de Inspetor da Guarda Municipal

N/
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de Breves:
I - Estar classificado no 6timo comportamento;
II - Ter fregiientado integralmente o periodo de formagio da G.M.B;
III - Possuir o 2° Grau completo ou equivalente, no ato de sua nomeacao;

IV - Estar exercendo a fungdo de Guarda Municipal ha, pelo menos 02 (dois) anos
ininterruptos;

V - Ter concluido e ter sido aprovado no Curso de Formagiio e no Curso de
Aperfeigoamento de Inspetores;

VI - Preencher outros requisitos especificados no Art. 24 e seus incisos, desta Lei;

VII - De acordo com a proporcionalidade do efetivo da G.M.B., a dotagio orgamentaria
e/ou vagando uma fungdio do quadro de inspetores, abrir-se-a aos fiscais a oportunidade para
concorrer a esta(s) vaga(s), de acordo com as exigéncias evidenciadas § 22 do artigo 12, desta Lei;

VIII — Ter sido aprovado na Avaliagéo de Desempenho;

IX — Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria A.

§ 3° — Competem ao Inspetor da Guarda Municipal de Breves, entre outras determinagdes
do comandante, as seguintes atribuigdes:

I - Organizar as escalas de servigos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme orientagao
dada pelo Comandante;

II - Encaminhar ao Comandante, todos os documentos que dependam de decisdo deste,
mantendo-o devidamente informado;

I - Levar ao conhecimento do Comandante verbalmente e/ou por escrito, todas as
ocorréncias que ndo lhes caibam resolverem, a respeito das quais haja providenciado por iniciativa
propria ou néo;

IV - Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante ou Subcomandante, dando-lhes conhecimento na primeira
oportunidade;

V - Velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais, quer quando em servico, quer
quando de folga:

VI - Manter em dia o livro de registro de instrugdo, o livro de ocorréncias e demais livros;
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VII - Dar conhecimento a todos pertencentes de nossa Corporagéo Civil, das determinagoes
ou orientagdes evidenciadas por nosso Comandante;

VIII - Auxiliar nas instrugdes, bem como na fiscalizagéo de todos os servicos que forem
executados pelos guardas municipais, notadamente os de natureza operacional e disciplinar;

IX - Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feita em termos,
e que forem de sua competéncia;

X - Sugerir a0 Comandante e/ou Subcomandante, mudangas na distribui¢do do pessoal,
incluindo o periodo de férias;

X1 - Conferir e passar visto nos livros de ocorréncias da G.M.B;

XII - Ministrar instrugdo profissional aos guardas municipais durante o curso de formag@o e
reciclagens;

XTII - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;
XIV - Imprimir aos seus atos madxima corre¢ao, pontualidade e justica;

XV - Auxiliar no planejamento e organizagio, com base nos manuais, de toda a instrugéo da
Guarda Municipal;

DEUS SEJA LOUVADO

XVI - Cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Acfo e este Regimento, bem
como demais regulamentos.

XVII - Participar da Comisséo de Avaliagdo de Etica e Conduta, tendo poder de voz e voto,
tendo o papel de MEMBRO na CAEC, exercendo estes poderes com a maxima corregdo,
honestidade, impessoalidade, legalidade, moralidade e justica;

§ 4° - A fungdo de inspetor de dia serd exercida por um inspetor da G.M.B., sendo ele o
representante do comandante e do subcomandante apos o encerramento do expediente, tendo como
principais atribuigdes, além de outras previstas em normas gerais de agoes, as seguintes:

I - Assegurar durante o servio o exato cumprimento das ordens e disposi¢des
regulamentares relativas a execugdo do servigo didrio;

Il - Ser pleno conhecedor de todas as diretrizes emanadas pelo comando da guarda
municipal, incluindo planos de operagoes, listas de eventos, escalas de servigos, horarios de todas
as atividades desenvolvidas no comando como: rancho, hastear de bandeiras, alvorada, pernoite €
etc.

III - Receber o Comandante da Guarda no inicio do expediente, participando a0 mesmo
todos os fatos registrados durante o servigo. Apresentar-se, também, ao subcomandante afxﬂa que

A e
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este chegue ou tdo logo as exigéncias do servigo permitam, relatando o servigo e/ou participar a
quem couber as informagdes relativas ao Servico;

IV - Verificar ao assumir o servigo as condigoes de limpeza das dependéncias do Comando
e das viaturas, providenciando as medidas necessérias, para o restabelecimento da higiene;

V - Confeccionar de proprio punho o livro de ocorréncias do dia;

VI - Registrar no livro de ocorréncias, todos os fatos relevantes ocorridos durante o servigo;

VII - Adotar todas as providéncias necessarias em ocorréncias que exijam pronta
intervengdo e solugdo, dando conhecimento, o mais rapido possivel, ao Comandante ou
subcomandante dos atos praticados;

VIII - Atender com presteza, na auséncia do Comandante e do subcomandante, as

determinagdes de autoridades que tenham competéncia de comando sobre a Guarda Municipal,
conforme inciso 11 do Art. 3° desta Lei, dando ciéncia a0s mesmos, no mais curto prazo possivel e

registrando o ocorrido no livro de ocorréncias; %
=
=
IX - Impedir a saida do Comando, de viaturas ou mesmo fragdo de tropa, sem a devida %
autorizacao, g
w
X - Providenciar para que todos os atos de servios sejam cumpridos dentro do horario 3
estabelecido;
XI - Estar ciente da entrada, saida e permanéncia de qualquer pessoa que adentrar nas
dependéncias do Comando;
XII - Fiscalizar in loco, as execugdes dos servigos;
X1II - Fiscalizar e exigir dos guardas a boa apresentagio pessoal, 0 alinho do uniforme, a
postura e compostura nos locais de servico, conforme evidencia o inciso IX do Art. 3 desta Lei;
XIV - Rubricar todos os papéis regulares relativos ao seu Servigo;
XV - Permanecer, durante todo o servigo, sempre pronto e uniformizado para atender
qualquer eventualidade;
XVI - Impedir a abertura de qualquer dependéncia do Comando fora do horario do
expediente administrativo, sem ser autorizado por escrito pelo respectivo comandante;
XVII - Assistir ao recebimento de qualquer material entregue no Comando fora do horario
do expediente;
XVIII - Propor por escrito, para apreciagdo do comando adogdio de medidas que impliquem
£ -
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em melhoria na qualidade dos servigos prestados pela Guarda Municipal;

XIX - Cumprir e fazer cumprir todas as ordens contidas nas normas gerais de acdo
estabelecidas pelo Comandante;

XX - Na auséncia dos comandantes ou 0S responsaveis por qualquer dependéncia do
Comando, cabe ao inspetor de dia adotar todas as agdes reguladoras necessarias a ordem, a higiene
e a disciplina;

XXI - Fazer com que todos de servigo, saibam onde e como encontra-lo durante a execugao
do mesmo;

XXII - Passar e/ou receber o servigo a quem compete momento em que sera entregue 0
livro de ocorréncias, devidamente confeccionado e assinado, para a tomada das providéncias
pertinentes.

XXIII - Na ocasido de qualquer alteragdo do servico e da méa conduta que possam vir a
cometer os guardas municipais, ficando evidenciadas a ma ética e a ma disciplina, o inspetor
devera averiguar tal situagdo in loco, pois 0 mesmo relatara tais condutas na CAEC. O inspetor de
dia tera voz e voto nesta comissdo, tendo papel de MEMBRO, exercendo estes poderes com a
maxima correcdo, honestidade, impessoalidade, legalidade, moralidade e justiga;

DEUS SEJA LOUVADO

§ 52 - A fungdo de inspetor pertence 3 classe de carreira da G.M.B., sua destitui¢éo do posto
s6 devera ocorrer mediante PARECER FINAL da CAEC., sendo que lhe assegurado ampla defesa.

Art. 13 - A funcdo de Fiscal sera processada pela Graduagdo de Guarda Municipal, fazendo parte
da classe de carreira da mesma, mediante exame de suficiéncia técnica profissional de acordo com

as Diretrizes do Comando e do Prefeito Municipal.

§ 12 - A patente de Fiscal sera identificada em seu uniforme, pela luva compondo UM
brasdo da G.M.B.

§ 2° - Sdo requisitos especificos para o candidato a fungfio de Fiscal da Guarda Municipal
de Breves:

I - Estar classificado no bom comportamento;
II - Ter freqiientado integralmente o periodo de formagéo da G.M.B;
III - Possuir o 2° Grau completo ou equivalente, no ato de sua nomeagao;

IV - Estar exercendo a fungdo de Guarda Municipal ha, pelo menos 02 (dois) anos
ininterruptos;

V - Ter concluido e ter sido aprovado no Processo de Habilitagiio (portaria propria

%
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regulando a seleglio para Fiscais da Guarda Municipal Breves);

VI - Preencher outros requisitos especificados no Art. 24 e seus incisos, desta Lei;

VII - De acordo com a proporcionalidade do efetivo da G.M.B., a dotagdo orgamentaria
e/ou vagando uma fungfio do quadro de fiscais, abrir-se-4 aos guardas municipais a oportunidade
para concorrer a esta(s) vaga(s), de acordo com as exigéncias evidenciadas § 22 do artigo 13, desta
Lei.

VIII — Ter sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho;

IX — Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria A.

§ 32 - Compete ao Fiscal:

I - Cumprir e fazer cumprir todas as orientagdes determinadas pelo comandante e demais
superiores hierarquicos;

II - Levar ao conhecimento do Comandante e demais superiores hierarquicos verbalmente
ou por escrito, todas as ocorréncias que nao lhes caibam resolverem, a respeito das quais tenha
providenciado por iniciativa propria ou nao;

DEUS SEJA LOUVADO

I - Cumprir ¢ fazer cumprir todas as orientagdes determinadas pelos seus superiores
hierarquicos;

IV - Sugerir ao Inspetor de dia, mudangas na distribui¢fio do pessoal;
V - Verificar constantemente as condigdes de limpeza das dependéncias do Comando;

VI - Informar ao inspetor de dia todos os fatos relevantes ocorridos durante o servigo, para
que ele analise e posteriormente registre no livro de ocorréncias;

VII - Adotar todas as providéncias necessarias em ocorréncias que exijam pronta
intervengdio, dando conhecimento, o mais rapido possivel, aos seus superiores hierarquicos dos atos
praticados;

VIII - Atender com presteza, na auséncia dos seus superiores hierarquicos, as
determinagdes de autoridades que tenham competéncia de comando sobre a Guarda Municipal,
& ;

conforme inciso 111 do Art. 3° desta Lei, dando ciéncia ao Inspetor de dia no mais curto prazo
possivel e registrando no livro de ocorréncias;

IX - Poderé o fiscal de dia ser convidado a participar das reunides da CAEC, tendo nela o
poder de voz e voto, sendo que este poder deverd estar a luz da corregdo, honestidade,
impessoalidade, legalidade, moralidade e justica;

N\~
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§ 4° - A fungiio de fiscal pertence a classe de carreira da G.M.B., sua destitui¢do do posto s
devera ocorrer mediante PARECER FINAL da CAEC, sendo que lhe assegurado ampla defesa.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA G.M.B.

Art. 14 - O Secretario de Administragdo determinara a realizagio do Concurso na sua primeira
fase.

Art. 15 - A inscrigfio devera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo
se aceitando essa por via postal ou de forma condicionada.

§ 1° - Os aprovados na primeira fase, obedecendo aos critérios da habilitagdo, estardo
classificados a segunda fase do concurso; obedecendo aos critérios exigidos nesta fase, estardo
classificados a terceira fase do concurso, sendo autorizados a participar do CURSO INTENSIVO
DE FORMACAO, adestramento e capacitagdo fisica, intelectual e profissional para o exercicio do
cargo. Todas estas 03 (trés) fases terao carater eliminatorio.

Art. 16 - Somente serdio incorporados a Guarda Municipal de Breves os candidatos que satisfagam
as seguintes condigdes:

I - Altura minima de 1,65 para homens e 1,60 para mulheres;

II — Idade maxima 28 anos e a minima 18 anos;

111 - Possuir escolaridade correspondente ao Ensino Médio Completo

IV - Ser brasileiro nato e/ou naturalizado;

V - Estar em dia com a Justica Eleitoral;

VI - Haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar;

VII - Niio registrar antecedentes criminais;

VIII - Ter sido aprovado pela Comissdo de Concurso, na primeira, segunda e terceira fases;

IX — Na disponibilidade da oferta de vagas ha deficientes fisicos, estes devem submeter-se a
exame médico e apresentarem o referido laudo que ndo impega que sua deficiéncia comprometa 0
exercicio da fungfio de Guarda Municipal;

X — Nio haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitado em julgado
ou sofrido sangfio administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

X1 — Se ex-militar, ndo ter sido excluido do servigo ativo a bem da disciplina.

NV
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Art. 17 - A Guarda Municipal de Breves terad seu Plano de Cargos e Carreira Unica, ou seja,
disporé sobre a carreira de Guardas Municipais, e o ingresso na corporagdo dar-se-a sempre nas
condigdes estabelecidas no presente Codigo de Etica e por Concurso Piblico.

_CAPITULO V i
DO PROGRAMA DE INSTRUGCAO DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS

Art. 18 - Constario do curriculo escolar do curso de treinamento e formagdo as seguintes
disciplinas:

I - CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Nogdes de Direito Constitucional;
2) Nogdes de Direito Administrativo;
3) Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Municipais;
4) Cédigo de Ftica da G.M.B.;
5) Relagdes Humanas;
6) Relato de ocorréncias (redagéo oficial);
7) Primeiros Socorros;
8) Processo Administrativo Disciplinar — PAD;
9) Estatuto da Crianga e do Adolescente.

11 - TECNICAS OPERACIONAIS — POLICIA ADMINISTRATIVA:
1) Instrugéo de policia administrativa;
2) Nogdes de Direito Penal,
3) Nogdes de transito;
4) Prevengdo e extingdo de incéndio;
5) Protegdo de bens e servigos publicos;
6) Atividades de Defesa Civil;
7) Utilizagéio dos equipamentos de protego (algema e tonfa).

III - ORDEM UNIDA

IV - CONDICIONAMENTO FiSICO
1) Educagfo Fisica;
2) Defesa Pessoal.

§ 12 - As diretrizes de avaliagdo do aluno no curso serdo previstas em portaria especifica
emanada de Ato Exclusivo do Poder Executivo, na qual conteriio as formas e bases para a
aprovagdo no curso,

§ 2° - Ap6s o término do curso intensivo de formagdo de Guardas Municipais, 0s aprovados

nas verificagdes, desde que apresentem aptiddo moral e profissional para o exercicio da fungéo,
serfio incorporados como Guardas Municipais de nosso municipio.

N
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CAPITULO VI
DO UNIFORME DA G.M.B.

Art. 19- O uniforme do guarda municipal obedecera as seguintes particularidades:
I - Calga cargo terbrim, santista, azul marinho;

II - Gandola em tecido terbrim, santista, azul marinho com botdes, bandeira do municipio
de Breves bordada (formato 7 x 5 cm) no lado direito do brago, brasdo da guarda municipal
bordado (de acordo com modelo original) sob o bolso do lado esquerdo do peito, nome de guerra
com tipagem sanguinea bordados sob o bolso do lado direito do peito; pecas bordadas na propria

peeca;

[II - Camisa de malha PV, azul marinho (clara - para dar um sobre tom de azul marinho),
com brasio da guarda municipal e nome de guerra com tipagem sanguinea bordados na propria

peca.
IV - Gorro em tecido terbrim, santista, com brasdo da guarda municipal bordado;

V - Coturno de couro, com revestimento almofadado, solado de borracha costurado,
palmilha descartavel anti-bactericida;

VI - Cinto cadargo em nylon na cor azul marinho, com fivela dourada;

VIII - Cinto em nylon na cor preta, com fivela de plastico de encaixe, tipo N.A.;
IX - Porta Tonfa e porta algema em nylon preto;

X - Fiel em nylon, na cor amarelo ouro;

X1 - Camiseta em malha PV, na cor branca, para educagdo fisica, com brasdo da guarda
municipal e nome de guerra com tipagem sanguinea bordados na prépria pega;

X1I - Short em tactel, na cor azul marinho, para educagdo fisica.

Art. 20 - O comandante da Guarda Municipal de Breves podera sugerir aos superiores hierarquicos
a criagio de novos modelos de uniforme, bem como alteragdes nos ja existentes, respeitando
sempre as normas baixadas pelas Forgas Armadas que regulamentam o uso do uniforme por
entidades civis.

PARAGRAFO UNICO: De acordo com a dotagdo or¢amentaria municipal o Prefeito autorizard a
troca de todo o uniforme do efetivo da G.M.B. a cada 02 anos. Entre estes 02 anos, havendo
qualquer dano no uniforme do guarda, ele terd que arcar com todas as despesas referentes ao dano.
O guarda deve obrigatoriamente obedecer a 6° conduta do Art. 3° do inciso IX, desta Lei. Portanto,
o guarda deve neste intervalo de 02 anos, zelar por seu uniforme.

DEUS SEJA LOUVADO
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CAPITULO VII
DOS EQUIPAMENTOS

Art. 21 - A GUARDA MUNICIPAL DE BREVES ¢ uma CORPORACAO CIVIL
UNIFORMIZADA E EQUIPADA. Comprovando estar 0 guarda municipal apto a utilizar os
equipamentos de seguranca evidenciados neste artigo, ele podera utilizé-los para bem melhor

garantir sua seguranga no desempenhar de sua fung@o. Tais equipamentos devem ser fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Breves, sendo estes:

I - Algema,

I1 — Tonfa.
PARAGRAFO UNICO: De acordo com a realidade populacional, constitucional ¢ municipal, 0
comandante podera sugerir aos superiores hierdrquicos a utilizagiio de novos equipamentos de

seguranga para o cotidiano do trabalho dos guardas municipais de Breves.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Art. 22 - Os deveres dos guardas municipais emanam de um conjunto de vinculo racionais, bem
como morais, que o ligam a Pétria, ao Municipio e ao seu servigo, e compreende essencialmente:

I - A dedicagdo e a fidelidade a P4tria e ao Municipio;
II - O respeito aos simbolos nacionais € municipais;
III - A probidade e a lealdade em todas as circunstincias.

CAPITULO IX
DA PROIBICAO DO USO DO UNIFORME

Art. 23 - O Comandante da Guarda Municipal podera proibir 0 uso do uniforme e dos
equipamentos de seguranga, a0 guarda que:

I - Estiver disciplinarmente afastado da fungdo, enquanto durar o afastamento;

II - Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de guarda, usando de seu
uniforme para requerer para si ou para outrem qualquer tipo de vantagem;

111 - Mostrar-se contrario a disciplina;

IV - For de reconhecida pritica de incontinéncia publica escandalosa, pratica de jogos
proibidos ou de embriaguez habitual em servigo ou fora dele;
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V - O guarda municipal s6 devera utilizar seu uniforme no servigo, ficando entdo
expressamente PROIBIDA a utilizagdo do uniforme fora dos seus dias de servigo e de qualquer
pega individual que faga parte dos uniformes da G.M.B., salvo determinagdo do Comandante;

VI - Da decisdo da CAEC.

§ 12 - Nos casos previstos nos incisos deste artigo, poderé ser apreendido o uniforme dos
guardas, a critério da CAEC e do Comandante, na luz da corregdo, honestidade, impessoalidade,
legalidade, moralidade e justica.

§ 22 — O uso de todo e qualquer uniforme da Guarda Municipal de Breves s6 podera ser
utilizado por membro desta Corporagdo Civil. Na comprovagéo do uso de qualquer terceiro que
niio da G.M.B. teré que ser recolhido imediatamente tais pegas.

CAPITULO X
DA CLASSIFICAGCAO DO COMPORTAMENTO

Art. 24 - Considera-se de:

I - Excelente comportamento, o guarda que no periodo de trés anos, ndo haja sofrido
qualquer penalidade;

II - Otimo comportamento, o guarda que no periodo de dois anos, haja sofrido apenas uma
adverténcia;

I1I - Bom comportamento, o guarda que no periodo de um ano, haja sido punido até o limite
de uma adverténcia;

IV - Regular comportamento, 0 guarda que no periodo de um ano, ter ultrapassado a trés
adverténcias e/ou haja sofrido suspensdo que somadas nao ultrapassem o total de 07 (sete) dias;

V - Mau comportamento, o guarda que no periodo de um ano, ter ultrapassado a quatro
adverténcias e haja sofrido suspensoes que somadas ndio ultrapassem o minimo de 08 (oito) € 0
maximo de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Bastara uma adverténcia, além dos limites acima estabelecidos, para alterar a
categoria de comportamento.

§ 2° - Nenhuma suspensdo sera passivel de remuneragdo.

§ 3° - O guarda que tiver seu comportamento classificado como MAU, sera submetido a
avaliagio da COMISSAO DE AVALIACAO DE ETICA E CONDUTA, para se verificar a ma
conduta, cabendo abertura de Processo Administrativo Disciplinar, onde nesta, podera acarretar no
desligamento (exoneraggo) definitivo da Guarda Municipal de Breves, conforme evidencia o Art.
56 deste Codigo de Etica.
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Art. 25 - Para os efeitos de comportamento, as penas sdo conversiveis uma as outras, da seguinte
forma: duas adverténcias (uma verbal e a outra escrita) em um dia de suspensdo, tendo este dia
descontado em sua remunerago pecunidria.

Art. 26 - A melhoria do comportamento far-se-4 automaticamente de acordo com 0s prazos
estabelecidos no Art. 24 e seus incisos; bem como dos Art.s 28 e 29 deste Codigo.

Art. 27 - A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a partir da data
em que expirar efetivamente, o cumprimento da pena.

Art. 28 - Todo individuo ao ser admitido na Corporagdo, ingressara no bom comportamento.

Art. 29 - As licengas, hospitalizagdo ou qualquer afastamento do exercicio, por prazo superior a 30
(trinta) dias consecutivos ou intercalados, ndo entrario no computo dos periodos de que se trata o
Art. 24 e seus incisos deste Codigo de Etica.

TITULO 11
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ETICA E CONDUTA - CAEC

CAPITULO I )
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Art. 30 - Compete 2 Comissdo de Avaliagdo de Etica e Conduta (CAEC), zelar pela observéncia
dos preceitos deste Cddigo de Etica e Disciplina da Guarda Municipal de Breves, atuando no
sentido da preservagdo da dignidade do exercicio do cargo de Guarda Municipal. Cabe a comissio
apurar as responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou
verificada a méa conduta, quer seja ela em servigo ou fora dele.

Art. 31 - Compete a CAEC somente apurar as transgressdes disciplinares que cominem nas
penalidades de adverténcia, suspensao e multa, quando couber.

PARAGRAFO UNICO: Cabe somente ao Comandante o poder de veto, no que tange ao parecer
final de uma punigdo, onde seu veto tera que estar pautado na luz da corregdo, honestidade,
impessoalidade, legalidade, moralidade e justica.
Art. 32 - A CAEC sera composta:
1) Presidente: Comandante
2) Vice-presidente: Subcomandante
3) Secretario: um membro do corpo administrativo da G.M.B.
4) Conselheiros:
- O Inspetor de dia
- O Fiscal de dia
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- O Ouvidor dos Guardas
5) Convidados;
6) Envolvidos:

- Acusados

- Acusadores

- Testemunhas, havendo.

Art. 33 - Das competéncias nas reunides da CAEC:

1) Presidente: presidir as reunies;

2) Vice-presidente: assessorar 0 presidente nas reunides;

3) Administrador: assessorar o presidente nas reunides e fara parte dos membros da CAEC,
poder4 ainda exercer a fungéo de Secretario da CAEC e tera poder de voz e voto;

4) Secretario: realizar o langamento dos assuntos das reunides no LIVRO ATA e terd poder
de voz,

5) Conselheiros: servirdo de Membros da CAEC, tendo poder de voz e voto;

6) Envolvidos: serdo escutados perante os membros e o Presidente

7) Convidados: darfio um parecer, sob a luz de seu conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 34 - As reunides ordindrias da CAEC acontecerdo todas as sextas-feiras, as 16h00min no
COMANDO DA G.M.B. Quando se fizer necessario, poderdo acontecer reunides extraordinarias,
em qualquer local e horario, de acordo com a determinagiio do Comandante.

§ 12 - As reunides serviram para julgar todas e quantas transgressoes se fizerem necessarias;
§ 2° - O julgamento tera cerimonial proprio, regulado em Portaria da G.M.B.

§ 3% — Nas reunides da CAEC serdo computada a contabilizagdo das horas em que esta se
fizer ordinariamente ou extraordinariamente em funcionamento a favor do OUVIDOR dos Guardas
Municipais, como forma de bonificagdo pela pré-disposig@o a qualquer hora do dia a CAEC.

CAPITULO 11
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 35 - Estio sujeitos a este regulamento todos os componentes da Guarda Municipal, sendo eles
membros da classe de carreira ou ndo, como: o Comandante € 0 Subcomandante, ainda que trajados
civilmente.
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CAPITULO III
DAS TRANSGRESSOES

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Transgressdo disciplinar ¢ qualquer violagdo dos principios da ética, das condutas, da
competéncia, dos deveres e das obrigagdes do guarda, na sua manifestagdo elementar e simples.
Distingue-se de crime, que consiste na ofensa a esse mesmo dever na sua expressdo complexa e
acentuadamente anormal, definida e prevista na Legislagio Penal. Genericamente, a transgressdo
disciplinar ¢ a ofensa aos preceitos de civilidade, de probidade e das normas morais.

Art. 37 - S#o transgressdes disciplinares:

I - Todas as agdes ou omissdes contrarias as normas contidas nesta Lei e demais normas
legais relativas a Guarda Municipal de Breves, ao Regime Juridico dos Servidores Municipais,
entre outras leis, normas, portarias vigentes ou por vigerem;

II - Todas as agdes ou omissdes ndo especificadas nesta Lei, que atendem contra normas
estabelecidas em Leis, regras de servigos; ordens prescritas por superiores hierarquicos ou

autoridades competentes ¢ legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda, decoro da
classe, preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de subordinagdo.

Art. 38 - As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em leves, médias, graves e
gravissimas:

I - Leves, sio as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de adverténcia;

II - Médias, sio as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de suspensdo de até
07 dias. além de multa quando couber;

III - Graves, sdo as transgressoes disciplinares a que se comina a pena de suspensdo de 08
a 15 dias, além de multa quando couber;

IV - Gravissimas, sdo as transgressoes disciplinares a que s¢ comina a pena de suspensao
de mais de 15 dias, exoneragio com abertura de Processo Administrativo Disciplinar, por comissao
propria, além de multa quando couber.

§ 1° - As classificagdes das penalidades ficardo a critério da CAEC. A aplicago dessas
penalidades ficara a cargo do Comandante, no tocante as penas de natureza leve, médias e graves;

§ 2° — As penas de natureza: gravissimas serdo encaminhadas pela CAEC, via relatério
pe

circunstanciado da ocorréncia, sugerindo a abertura de Processo Administrativo diretamente ao
Prefeito Municipal e/ou a Secretaria de Administrag&o.
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Art. 39 - Sdo penalidades disciplinares:

I - Adverténcia Verbal;

II - Adverténcia Escrita;

. III — Suspensdo de até 07 dias:

IV - Suspensdo de 08 a 15 dias;

V - Exoneragéo.
PARAGRAFO UNICO: As penas que forem aplicadas aos guardas serdo publicadas no Boletim
Interno, no item disciplina, lidas e comentadas em todos os circulos, e as aplicadas em nivel de
Fiscal e Inspetor para cima, sendo publicada no Boletim Reservado e comentada entre seus iguais e

superiores.

SECAO I
DA ADVERTENCIA

Art. 40 - A pena de adverténcia sera verbal e/ou escrita, sendo esta tltima anotada em documento
préprio e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos para o devido registro e uma copia
arquivada em sua pasta pessoal.

Art. 41 - Aplicar-se-a penalidade de adverténcia ao guarda que incorrer nas seguintes transgressdes
disciplinares:

I - Deixar de dirigir-se ao superior hierarquico, estando em servigo;

11 - Apresentar-se para 0 Servigo com atraso;

III - Comparecer ao servigo com uniforme diferente ao daquele que tenha sido designado;
IV - Deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servigo;

V - Deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal, mesmo estando de folga, quando
houver iminéncia de perturbagio da ordem ou calamidade publica;

VI - Demorar-se na apresentagdo ao superior, quando chamado, ainda que fora das horas de
trabalho;

VII - Ferir a 6% conduta do Art. 32, inciso IX desta Lei;

VIII - Utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagdo de quem de direito ou fazé-lo para fins
particulares;

N

DEUS SEJA LOUVADO

Praca 03 de outubro, s/m® - CNPJ 04.876.389/0001-94 - CEP: 68.800-000
Fone: (91) 3783 1025 / 3783 1109 - Bairro: Centro - Breves - Para - Brasil




ESTADO DO PARA

e |

g=

Prefeitura Municipal de Breves

IX — Fazer uso do aparelho telefonico da corporagdo para CONVersas particulares, sem a
devida autorizac@o;

X - Permitir o uso de terceiros do aparelho telefonico da corporagdo para conversas
particulares, sem registrar o namero do aparelho chamado e sem a devida autorizagio;

XI - Portar ostensivamente armas, salvo por ordem superior ou tipificagéo legal;

XII - Usar termos descortés para com 0S superiores, 0S subordinados, os iguais ou
particulares, estando em servico;

XIII - Procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape de sua
alcada;

XIV - Usar termos de giria em comunicagdo via radio;
XV - Deixar de comunicar a0 SUpETior, a execu¢ao de ordem dele recebida;

XVI - Alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro,
bem como das Normas Gerais de Agao;

XVII - Revelar indiscrigdo, em linguagem falada ou escrita, em servigo.

XVIII - Portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais, quer sejam elas
oficiais ou néo;

XIX - Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de
pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia fisica e pessoas com
crianga no colo;

XX - Deixar de trazer consigo a credencial de guarda municipal e respectiva cédula de
identidade;

XXI - Afastar-se do posto de vigildncia ou de qualquer lugar, em que s€ deva achar por
forga de ordem;

XXII - Entrar sem necessidade, em estabelecimentos comerciais estando de Servico;

XXIII - Deixar de comunicar ao superior imediato, em termo oportuno:
a) as ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material;
b) As ocorréncias policiais demais ocorréncias;
¢) Estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob sua
responsabilidade;
d) Os recados telefonicos.
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XXIV - Fumar em servigo;
XXV - Tratar de assuntos particulares durante o servigo, sema devida autorizagio;

XXVI - Faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas
e demais cidaddos;

XXVII - Retirar-se da presenga de superior hierarquico, sem pedir a necessdria licenga;

XXVIII - Simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem;

XXIX - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, nos locais em que isso seja
vetado;

XXX - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as horas do
trabalho;

XXXI - Ponderar ordens ou orientagdes de quaisquer naturezas, salvo se estas forem
ilegais;

XXXII - Imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda, ndo sendo de sua
competéncia;

XXXIII - Interceder pela liberdade do detido;
XXXIV - Deixar de apresentar-se no tempo determinado:
a) A autoridade competente, no caso de requisi¢io para depor ou prestar declaragdes.
b) No local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.
XXXV - Deixar de prestar sinais de consideragéo e respeito a superior hierdrquico;
XXXVI - Dirigir-se ou referir-se a superior, de modo inadequado ou desrespeitoso,

XXXVII - Nio ter o devido zelo, por qualquer material que lhe esteja confiado;

XXXVIII - Dirigir-se verbalmente ou por escrito, a 6rgéo superior, sem ser por intermédio
daquele a quem estiver direta ou imediatamente subordinado;

XXXIX - Criticar ato praticado por superior hierarquico, em locais € momentos
inoportunos;

XL - Queixar-se ou representar, sem observar as prescrigdes regulamentares;

XLI - Faltar ao servigo sem justificativa comprovada
N A~
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XLII - Deixar de comunicar a transgressio da disciplina;

XLIII - Encontrar-se constantemente sentado, estando de servigo, salvo quando pela sua
natureza circunstancial e admissivel;

XLIV - Usar equipamento ou aderego que desconfigure o uniforme e/ou que ndo esteja
regulamentado no servigo;

XLV - Deixar ou retardar a comunicagdo de seus assentamentos em dia; ou de sua familia
nos Departamentos de RH e no prontudrio da Corporagao;

XLVI - Usar no uniforme, insignias de sociedade particular; associagdo religiosa; politica;
esportiva ou quaisquer outras nao regulamentares;

XLVII - Retirar, sem permissido, documento, livro ou objeto existente na reparti¢do ou local
de trabalho;

XLVIII - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga;
XLIX - Sobrepor os interesses particulares, aos da Corporagao;

L - Deixar de controlar os limites de velocidade das viaturas, quando ndo caracterizar
diregdo emergencial;

LI - Contrariar as regras de trinsito de veiculos, de pedestres, sem absoluta necessidade do
Servigo;

LII - Deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervengdo desta se torne indispensavel;

LIII - Deixar como guarda municipal, de prestar informagdes que lhe competirem;
LIV - Dar a superior, tratamento intimo verbal ou por escrito;

LV - Atrasar sem motivo justificavel:
a) A entrega de objetos achados ou apreendidos;
b) A prestagdo de contas de pagamentos;
¢) O encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos;
d) A entrega de armamento, equipamento € Outros destinados ao servigo;
e) As solicitagdes dos superiores hierarquicos;
f) Na chegada de seu turno de servigo.

LVI - Ir de encontro a quaisquer das Normas Gerais de Conduta (NGA)

LVII - Constantemente verificar que o guarda esta conversando com terceiros ou grupo de

N
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pessoas, em seu local de servico;

LVIII — Os casos diversos que venham ocorrer, quanto as penas de adverténcia serdo
decididos diretamente pela CAEC, em reuniéio especialmente designada para este fim.

LVIX — Estar de servico o Guarda Municipal e fazendo uso de qualquer jogo, como:
dominé, baralho, biriba, entre outros jogos que venham tirar sua atengdio no decorrer do servigo.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de reincidéncia em transgressdo prevista neste Artigo, aplicar-
se-4 o disposto no Art. 39 desta Lei, respeitando-se sempre as circunstincias atenuantes e
agravantes e o direto a ampla defesa e do contraditorio.

SECAO III_
DA SUSPENSAO

Art. 42 - As transgressdes a que se comina pena de suspensdo enumeram-se na ordem progressiva
de sua gravidade, e nos termos do Art. 38, inciso I1 e III desta Lei.

Art. 43 - Aplicar-se-a pela CAEC a penalidade das suspensdes evidenciadas nos Art. 38, Il e 11l
desta Lei. a0 Guarda Municipal que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares:

I - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de ordens suas;

11 - Dirigir veiculos com impericia, imprudéncia ou com negligencia;
III - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando de uniforme;
IV - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniério ou moral;

V - Assumir compromisso Superior as suas pOSSes, vindo a causar aborrecimentos a
Administragdo;

VI - Entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em:
a) Boates, cabarés ou casas semelhantes;
b) Casas de prostituigio;
c) Bares suspeitos;
d) Clubes de carteados;
¢) Saldes de bilhar e de jogos semelhantes;
f) Outros locais que, pela localizagdo, freqiiéncia, finalidade ou pratica habitual, possa
comprometer a austeridade e o bom nome da classe.

VII - Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apos a detengéo;

VIII - Infringir maus tratos aos seus familiares ou a pessoa sob sua custodia;

A
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IX - Resolver assuntos referentes ao servigo do guarda ou a disciplina que escape de sua
alcada;

X - Afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar por forga de
ordem pelo tempo de 30 (trinta) minutos sem autorizagio ou conhecimento de seu superior
hierarquico;

XI - Deixar de comunicar ao comando, faltas graves ou crimes de que tenha conhecimento;

XII - Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para manutengdo ou
restabelecimento da ordem publica;

XIII - Apropriar-se de material da corporagao para uso particular;
XIV - Ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;

XV - Tentar ou introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia’ da Corporagdo ou em

reparti¢io piblica, estando em servigo; ‘é
s
X VI - Induzir superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas; %
=
XVII - Negar-se a receber uniforme e/ou objeto que lhe sejam destinados regularmente ou g
que devam ficar em seu poder; 3
XVIII - Permutar servigo sem permissdo do Comandante ou superior hierarquico;
XIX - Solicitar interferéncia de pessoas estranhas 4 Guarda Municipal, a fim de obter para
si ou outrem, quaisquer vantagens ou beneficios;
XX - Trabalhar mal intencionado;
XXI - Faltar com a verdade;
XXII - Apresentar comunicagio, representagao ou queixas, destituidas de fundamentos;
XXIII - Concorrer para discordia ou desavenga entre os componentes da Corporagio;
XXIV - Usar armas sem a devida tipificagéo legal;
XXV - Dirigir veiculo da G.M.B. sem estar habilitado;
XXVI - Fornecer noticias a imprensa, sobre servigos que atender ou de que tenha
conhecimento, quando o caso exigir sigilo;
XXVII - Deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente, qualquer informagao
N M~ .
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que tiver sobre perturbagdo da ordem publica;

XXVIII - Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria, religido
ou esporte, estando uniformizado; :

XXIX - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informago, antes de publicadas;

XXX - Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou seja, retardada a sua
execugao;

XXXI — Criar codinomes ou apelidos aos demais colegas da G.M.B.;
XXXII - Exercer atividades incompativeis com a fungéo de Guarda Municipal;

XXXIII - Valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para levar vantagem sobre coisas
€ pessoas;

XXXIV - Perambular ou permanecer em logradouros publicos, de zona suspeita ou ma
fregiiéncia, quando uniformizados;

XXXV - Apresentar-se uniformizado quando proibido;

XXXVI - Deixar de entregar a autoridade competente, objeto achado ou que lhe venha para
mios em razdo de suas fungbes;

XXXVII - Procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto achado, mantendo com
a mesma, entendimento que ponha em divida a sua honestidade funcional;

XXXVIII - Emprestar para pessoas estranhas a Guarda Municipal, distintivos, pega do
uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagfio, sem permissdo de quem de
direito;

XXXIX - Deixar abandonado o posto de vigilancia ou setor de servigo seja por ndo assumi-
lo ou abandona-lo, mesmo que temporariamente;

XL - Dormir durante as horas de trabalhos;

XLI - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Corporagao;

XLII - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, trajado civilmente;

XLIII - Manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas, que venha o
publico fazer juizo temerario da Corporagao;

N :
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XLIV - Ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XLV - Usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagéo, informagéo
ou ato semelhante;

XL VI - Praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escindalo publico;

XLVII - Deixar por culpa que extravie, deteriore ou estrague material da Guarda
Municipal, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XLVIII - Fazer propaganda politico - partidario, em dependéncia da Guarda Municipal ou
outra reparti¢do publica;

XLIX - Utilizar-se do anonimato para levantar falsos desta Corporagéo Civil ou de seus
membros;

L - Soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade competente;
LI - Entrar ou permanecer em comité politico ou comicios, estando uniformizado;
LII - Deixar a carteira profissional com pessoas estranhas a Corporagio;

LIII - Introduzir, distribuir ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Municipal ou em
lugar publico; estampas e publicagdes que atentem contra a disciplina e a moral;

LIV - Dar, alugar, penhorar; ou vender, pegas do uniforme ou de equipamento, novas ou
usadas;

LV - Ofender qualquer membro de nossa corporagdo civil com palavras ou gestos;

LVI - Deixar de providenciar com que seja garantida a integridade das pessoas que prender
ou deter;

LVII - Promover desordem;

LVIII - Subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administragdo;

LIX - Ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;
LX - Tomar parte em reunido preparatoria de greve;
LXI - Agredir fisicamente companheiro de igual classe;

LXII - Recusar-se a auxiliar as autoridades pablicas ou seus agentes, que estejam nos
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exercicios de suas fung¢des, e que em virtude destas, necessitem de auxilio;
LXIII - Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

LXIV - Censurar pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicagdo, as autoridades
constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da Administracdo;

LXV - Agredir qualquer membro de nossa corporagao civil, estando de servigo ou fora dele;
LXVI - Deixar de atender pedido de socorro;
LXVII - Omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;
LXVIII - Praticar violéncia no exercicio da fung@o;
LXIX - Praticar atos obscenos em lugar publico;
LXX - Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:
a) Trate de interesse na reparti¢éo;
b) Esteja sujeito a sua fiscalizagdo;

LXXI - Evadir-se da escolta da Corporagio ou contra ela resistir de forma passiva ou
agressiva;

DEUS SEJA LOUVADO

LXXII - Promover desordem em recinto no qual se encontre custodiada;

LXXIII - Apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado e/ou em servigo;

LXXIV - Tomar parte em reunidio preparatoria de agitagdio social;
LXXYV - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

LXXVI - Aliciar, ameagar ou coagir em parte, testemunha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judicial;

LXXVII - Reincidir as transgressoes elencadas no Art. 38 e seus incisos desta Lei;

CAPITULO IV
DA APLICAGAO DAS MULTAS

Art. 44 - Na comprovagio da CAEC no que tange roubo, furto, dano ou extravio de qualquer bem
plblico ou particular sob a responsabilidade do Guarda em servigo acarretard multa, além da
aplicagdo da penalidade correspondente.

T
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§ 12 - O valor da multa correspondera ao valor total do bem;

§ 2° - A multa podera ser aplicada de forma parcelada, tendo o valor descontado direto de
seu contracheque ou podendo o mesmo vir a prestar o valor do pagamento de forma direta
(entregando em espécie a administragéo), de acordo com a decisdo da CAEC.

§ 3° - A quitagfio da multa terd que obedecer as especificagdes contidas nos Artigos: 35 € 36
da Lei 1.601/92.

CAPITULO V
DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Art. 45 - As transgressdes disciplinares previstas neste Codigo prescreverao:

I - As transgressdes puniveis com adverténcia ou suspensio, em 04 (quatro) anos.

CAPITULO VI "

DAS PENALIDADES 2

=

~ SECAO1 -

DA APLICACAO DAS PENAS &
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Art. 46 - Na aplicagdo das penalidades previstas nesta Lei, obrigatoriamente, serfio mencionados
no ALTO DE PUNICAO:

I - A autoridade que aplicar a pena;

I1 - A competéncia legal para sua aplicagdo;

III - A transgressido cometida, em termos precisos ¢ sintéticos;

IV - A natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensio;
V - O nome do guarda e seu cargo;

VI — A tipificagdo legal;

VII - As circunstincias atenuantes e agravantes, se as houver; com indica¢do dos
respectivos nimeros, paragrafos e artigos;

VIII - A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o {ransgressor.

Art. 47 - A imposicdo, cancelamento ou anulagdo da pena, devera ser obrigatoriamente lan¢ado no
prontuério do guarda, ficando assim evidenciado na ficha disciplinar do mesmo.
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Art. 48 - Ndo podera ser imposta mais de uma pena para cada infragdo disciplinar, salvo se esta
implicar no julgamento da CAEC, a penalidade: suspenséo e multa.

PARAGRAFO UNCO: Nenhuma penalidade sera aplicada sem observancia do Art. 5% seu inciso
LV, da Constituigdo Federal.

Art. 49 - Na ocorréncia de vérias transgressdes, sem conexfo entre si, a cada uma serd aplicada a
pena correspondente.

SECAO 1
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 50 - As penas aplicadas serdio feitas cumprir a partir da data estipulada por quem aplicou
(CAEC).

§ 12 - Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida apés se concluir a anterior.

§ 2° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida a partir da data
em que tiver que reassumir.

) CAPITULO VII
DAS CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 51 - Influem no julgamento da transgressao:

1 - As causas de justificacdo:

a) Ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos morais
do dever profissional, humanidade e probidade;

b) Motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

¢) Ter sido cometida transgressdo na pratica de agdo meritdria, no interesse do servigo,
da ordem ou do sossego publico;

d) Ter sido cometida transgressdo em legitima defesa ou de outrem;

e) Ter sido cometida transgressdo em obediéncia & ordem superior, ndio manifestamente
legal;

f) Uso imperativo de meio violento, a fim de compelir subordinado a cumprir
rigorosamente seu dever, em caso de perigo; necessidade urgente; calamidade publica;
manutengiio da ordem e da disciplina.

II - As circunstiancias atenuantes:
a) O bom, o 6timo e o excelente comportamento;
b) Relevéncia da pratica de servigo:
c) Falta de prética do servico;
d) Ter sido cometida & transgressio para evitar o mal maior;
e) Ter sido cometida a transgressdo em defesa prépria de seus direitos ou de outrem;
f) Ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorada ou imputada a

outrem. ‘]\
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o) Nota superior a 60 (sessenta) na Avaliagdo de Desempenho

III - As circunstincias agravantes:
a) Mau comportamento;
b) Pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;
¢) Conluio de duas ou mais pessoas;
d) Ser praticada a transgresséo durante a execugdo de servigo;
¢) Ser cometida a transgressdo em presenca do subordinado;
f) Ter abusado o transgressor, de sua autoridade hierarquica ou funcional;
g) Ter sido praticada transgressdo premeditadamente;
h) Ter sido praticada transgressdo, em presenga de formatura ou em publico;
i) Nota inferior a 60 (sessenta) na Avaliagio de Desempenho

PARAGRAFO UNICO - Nio havera omissdo quando, no julgamento da transgressdo, for
reconhecido qualquer causa de justificagdo.

Art. 52 - A falta, de acordo com as circunsténcias atenuantes e agravantes, sera considerada de:
I - Grau minimo, quando houver somente circunstincias atenuantes;

II - Grau sub-médio se, havendo atenuantes ¢ agravantes, exercerem aquelas,
preponderéncia sobre estas;

DEUS SEJA LOUVADO

III - Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, estas se equipararem,

IV - Grau sub-maximo se, havendo atenuantes ¢ agravantes exercerem estas,
preponderancia sobre aquelas;

V - Grau maximo, quando houver somente circunstancias agravantes.

CAPITULO VIII
DA REVISAO

Art. 53 - Somente se admitira revisio de processo quando:
I - A pena for contraria a Lei vigente, no tempo em que foi proferida;
II - A pena tiver como fundamento depoimentos manifestamente falsos;

III - No processo houver sido preterida formalidade substancial, com evidentes prejuizos da
defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada, contrariando a evidéncia dos autos;

V - Ap6s cumprimento de pena, se descobrir novas e irrefutdveis provas de inocéncia do
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acusado.

Art. 54 - O reconhecimento da injustiga de uma pena disciplinar isentara o punido dos efeitos da
nota respectiva.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de isengdo, cabera ao Secretario de Administragdo ou
Comandante da Guarda Municipal, anul-la se a tiver imposta, exercendo este seu poder de veto.

Art. 55 - O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisdo, independentemente da pena
aplicada, sera:

I - De 48 (quarenta e oito) horas nos casos de sindicdncia ou processo investigativo da
transgressao;

II - De 24 (vinte e quatro) horas nos demais casos.
CAPITULO IX
DA EXONERACAO

Art. 56 - Aplicar-se-a a pena de demissao assegurando-lhe ampla defesa e contraditorio em PAD
ao guarda que incorrer nas seguintes transgressoes:

DEUS SEJA LOUVADO

I - Infringir as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
natureza grave,

11 - Acumulagfio proibida de cargo ou fungdo publica;

III - N#o preenchimento dos requisitos exigidos durante 0 exercicio dos cursos de
formacao;

IV - Ingressar o guarda no Art. 24, inciso V desta Lei, antes de completar um ano de
Servigo;

V - N3o melhorar a conduta, no espago de um ano, o guarda com mais de um ano de servigo
que esteja no mau comportamento;

VI - Praticar crime contra a Administragdo Publica, A Fé Publica ou os previstos nas leis
relativas a seguranga e 4 Defesa Nacional,

VII - Lesar os cofres municipais ou dilapidar o patrimdnio publico;

VIII - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer

espécie;
‘\ ﬂ |
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IX - Trazer consigo ou usar entorpecentes;

X - Introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Municipal, em outras reparti¢des
ou facilitar sua introdugéo;

XI - Praticar irregularidades de natureza grave;
XII - Prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem;
XIII - Utilizar o cargo ou fungio para obter vantagem ilicita para si ou para outrem;

XIV - Ficar comprovado no Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD, que a conduta
do guarda vai de encontro ao decoro de sua fungéo;

XV — As demais transgressdes a que se comine pena de demissdo inserida no Regime
Juridico Unico dos Servidores Phblicos Municipais de Breves.

Art. 57 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdio a conta do orgamento do Municipio.

Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.

Palacio Executivo “Floriano Pinto Gpngalves”, Gabinete do Prefeito Municipal de Breves, Estado

do Par4, em 17 de junho de 2008.

LUIZ FORTADO REBELO
Prefeito Munigipal de Breves

Registrada e publicada na data supra nos
termos da Lei Orgénica Municipal

Cynthia das Gr. Santos Bittencourt
Secretaria MumiCipal™de Administragdo
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