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RESOLVE:

Art. 10 CONCEDER licenga para tratar de interesse particular o (a) servidor
(a) CLAUDIO ALEXANDRE DE SOUZA, mat. 5637, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Aux. Administrativo, empossado (a) em 05 de
agosto de 2015.

Art. 20 O periodo da licenca podera ser de 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragdo, podendo ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou por interesse da Administragao.

Art. 39 O (A) servidor (a) deverd retornar ao exercicio do cargo no primeiro
dia atil apos o decurso do prazo de 02 anos, sob pena de incorrer em faltas,
podendo ensejar a instauragdo de processo administrativo por abandono,
no caso de auséncia por mais de 30 dias consecutivos.

Art. 40 As férias ndo gozadas até o momento da concessdo da licenca para
tratar de interesse particular serdo programadas em momento oportuno,
quando o servidor retornar as atividades.

Art. 59 Esta portaria entra em vigor a partir de 31 de outubro de 2023.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo, 19 dias do més de
outubro do ano de 2023.

Protocolo: 16907

COORDENADORIA DE TREINAMENTO E

Solicitagéo de inscrigdo de candidato PcD e Hipossuficiente Financeiro (Caddnico) solicitante de isen-
¢d0 do valor da taxa de inscricdo.

29/09/2023 a
06/10/2023

Publicagdo do resultado preliminar deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isencéo
do valor da taxa de inscrigdo de PcD e Hipossuficiente Financeiro (Cadunico).

09/10/2023

Interposicdo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencdo da taxa de inscrigdo de
PeD e Hipossuficiente Financeiro (Cadunico).

10 e 11/10/2023

Publicagdo do resultado dos recursos e do resultado definitivo do deferimento/indeferimento dos
requerimentos online de isencdo do valor da taxa de inscrigdo de PcD e Hipossuficiente Financeiro

(Cadunico). 13/10/2023
Respostas as impugnagdes ao Edital do Concurso Publico. 16/10/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri3o. 17/10/2023
Publicacéo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas para concorrer no concurso publico. 24/10/2023

Publicagdo do resultado preliminar de candidatos que concorrem na condicdo de reserva de vagas
de PcD e/ou Negros.

24/10/2023

Publicagdo de deferimento/indeferimento de solicitades de candidatos de atendimentos especiais
no dia prova objetiva/redacdo.

24/10/2023

Interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar: das inscrigdes deferidas para concorrer no
concurso publico; resultado preliminar de candidatos que concorrem na condicgo de reserva de vagas
de PcD e/ou Negros; e, resultado de solicitades de atendimentos especiais no dia prova objetiva/
subjetiva.

25 € 26/10/2023

Publicagdo do resultado definitivo das inscrigdes deferidas para concorrer no concurso publico e do
resultado definitivo de candidatos que concorrem na condigdo de reserva de vagas de PcD e/ou Negro

RECURSO S HUM ANO S e resultado de solicitagdes de atendimentos especiais no dia prova objetiva/subjetiva 31/10/2023
Publicacéo da demanda/concorréncia (cargos/vagas). 31/10/2023
Convocacdo & Prova de Titulos para todos os candidatos dos cargos de nivel superior, com excegdo de
o " R . 31/10/2023
Procurador do Municipio, que tem convocagdo separada a prova de titulos.
ATOS

ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

ERRATA N° 04/2023-PMP

O Prefeito Municipal de Parauapebas - PA, no uso de suas atribuigdes, torna
publica, para ciéncia dos interessados, retificages do Edital n°® 01/2023/
PMP que visa a realizagdo do concurso publico para cargos do quadro de
pessoal da Prefeitura, conforme a seguir especificado, permanecendo
inalterados os demais itens, subitens e anexos do edital supracitado ndo
retificados pela Errata n°® 01, Errata n® 02, Errata n° 03 e esta Errata.

NO ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

Onde se lé

PEDAGOGO

Lei n® 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo e anexos; 2. Lei que aprova
o Plano Municipal de Educag&o do municipio onde ocorre o concurso publico;
3. Base Nacional Comum Curricular (de todas as etapas da educagao
basica); 4. Lei N. 12.594/12, institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE); 5. Instdncia Permanente de Negociacdo e
Cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
(acessar pagina oficial do Ministério da Educagdo); 6. Educagdo Integral
e de tempo integral: limites, possibilidades e desafios; 7. Regime de
Colaboracgdo entre os Entes Federados; 8. Conselho Municipal de Educacgao
Conselho da Alimentagdo Escolar Conselho do FUNDEB e Conselhos
Escolares; 9. Educagdo e o pensamento de: Jean Piaget, Lev Vygotsky,
Emilia Ferreiro e Paulo Freire; 10. Abordagens Tedricas da Educagdo:
Tradicionalista, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Histérico critica,
Libertadora e Libertaria;11. Educagdo e Racismo Estrutural.

Leia-se

PEDAGOGO

Lei n® 13005/14 - Plano Nacional de Educacgdo e anexos; 2. Base Nacional
Comum Curricular (de todas as etapas da educagdo basica); 3. Lei N.
12.594/12, institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); 4. Instancia Permanente de Negociacdo e Cooperagdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios (acessar pagina oficial
do Ministério da Educacdo); 5. Educagdo Integral e de tempo integral:
limites, possibilidades e desafios; 6. Regime de Colaboragdo entre os Entes
Federados; 7. Conselho Municipal de Educagdo Conselho da Alimentagdo
Escolar Conselho do FUNDEB e Conselhos Escolares; 8. Educagdo e o
pensamento de: Jean Piaget, Lev Vygotsky, Emilia Ferreiro e Paulo Freire;
9. Abordagens Teodricas da Educagdo: Tradicionalista, Comportamental,
Humanista, Cognitivista, Historico critica, Libertadora e Libertaria;10.
Educagdo e Racismo Estrutural.

FICA ALTERADO O ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS PERIODO/ DATA
Publicacdo do Edital do Concurso Publico pela PMP no Didrio Oficial do Municipio. 26/09/2023
Publicagdo do Edital do Concurso Pablico no portal da FADESP e da PMP, na Internet. 26/09/2023
Impugnagdo do Edital do Concurso Plblico. 262 29/09/2023
SOLICITACAO DE INSCRICAO e solicitagdes de: Atendimento Especial durante a prova objetiva e|29/09/2023 a
concorrer a Vagas Reservadas a PeD e/ou Negros. 16/10/2023

Disponibilizado dos cartdes de inscrigéo na pagina do concurso para todos 0s cargos do concurso
para as provas dos dias 19 e 26/11/2023

08a19/11/2023

Aplicacéo da Prova Objetiva para todos os cargos de Nivel Médio, exceto Auxiliar Administartivo -

Manhd (8h 3 121). 19/11/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva para o cargo de Nivel Elementar e Nivel Auxiliar -Tarde (15h as 19h). |19/11/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva para o cargo de Procurador do Municipio - Tarde (15h as 19h). 19/11/2023

Aplicagdo da Prova Objetiva/Subjetiva para todos os cargos de Nivel Superior, exceto Procurador do
Municipio - Tarde (15h as 19h).

19/11/2023

Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas e grade de corredo da prova subjetiva.

20/11/2023

Interposicdo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas e grade de correcdo
das provas subjetivas.

20 e 21/11/2023

Periodo de anexagéo online de documentagdo da Prova de Titulos dos cargos de nivel superior, exceto
Procurador do Municipio.

212 24/11/2023

Aplicado da Prova Objetiva para o cargo de Nivel Médio de Auxiliar Administartivo - Manha (8h
as 12h).

26/11/2023

Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas de Auxiliar Administartivo.

27/11/2023

Interposicdo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas de Auxiliar Ad-
ministartivo.

27 € 28/11/2023

Publicagdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto aos gabaritos preliminares das
provas objetivas e grade de corregdo da prova subjetiva do dia 19/11/2023. Publicacdo do gabarito
definitivo e da grade de correcdo definitiva da prova subjetiva do dia 19/11/2023.

29/11/2023

Publicagdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto aos gabaritos preliminares das
provas objetivas do dia 26/11/2023. Publicacdo do gabarito definitivo do dia 26/11/2023.

04/12/2023

Publicagdo do Resultado Preliminar da pontuagdo da Prova Objetiva e nota da Prova Subjetiva, em
ordem alfabética, e do resultado preliminar da Prova de Titulos dos cargos de nivel superior.

06/12/2023

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da pontuagdo da Prova Objetiva, da nota
da prova subjetiva dos cargos de nivel superior e da prova de titulos dos cargos de nivel superior.

07 € 08/12/2023

Publicagdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da pontuagdo
da prova objetiva, da nota da prova subjetiva, em ordem alfabética, e do resultado prova de titulos
dos cargos de nivel superior. Publicagéo do Resultado Definitivo da pontuacdo da Prova Objetiva,
da nota da prova subjetiva, e prova de titulos dos cargos de nivel superior, em ordem alfabética.

12/12/2023

Convocagdo dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), que concorrerdo as
vagas reservadas a estes, para os procedimentos de veracidade da autodeclaragdo, a ser feita pela
Comissdo constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n® 4.857,
de 18 de marco de 2020.

12/12/2023

Aplicagdo do processo de verificagdo presencial da veracidade da autodeclaragéo dos candidatos
negros, a ser feita pela Comissdo constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei
Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.

162 19/12/2023

Resultado Preliminar dos procedimentos de veracidade de autodeclaragdo de negros, realizada pela
Comissdo constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n© 4.857,
de 18 de margo de 2020.

21/12/2023

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar dos procedimentos de veracidade de auto-
declaracéo de negros, realizada pela Comissdo constituida para este fim pela FADESP, nos termos do
art. 3° da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de maro de 2020.

21 e 22/12/2023

Resultado Definitivo dos procedimentos de veracidade de autodeclaragdo de negros, realizada pela
Comissdo constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 4.857,
de 18 de margo de 2020.

26/12/2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva de todos os cargos em ordem de pontuacdo. Para os cargos
de nivel superior, exceto Procurador do Municipio, publicagéo da classificacdo por pontos somando as
notas objetivas, subjetivas e titulos.

26/12/2023

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva (em ordem de pontuagdo)
e sobre o resultado para os cargos de nivel superior, exceto Procurador do Municipio, da classificacéo
por pontos somando as notas objetivas, subjetivas e titulos

27 € 28/12/2023
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Publicagdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado definitivo da Prova Ob-
jetiva de todos os cargos, mais subjetiva para os cargos de nivel superior exceto Procurador do
Municipio, em ordem de pontuagdo. Convocagéo do cargo de Procurador do Municipio a prova de
titulos e prova pratico-juridica. Convocaggo a prova de aptidéo fisica dos cargos de Agente de Defesa
Civil I e Agente de Defesa Civil I1.

Homologaggo dos Resultados Finais para todos os cargos do Concurso Pdblico, exceto Procurador do
Municipio e Agente de Defesa Civil I e Agente de Defesa Civil I1.

Periodo de anexagdo online de documentacdo da Prova de Titulos do cargo de Procurador do Mu-
nicipio.

Periodo de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica dos cargos de Agente de Defesa Civil I e Agente
de Defesa Civil 1T

Aplicagdo da Prova Pratica-Juridica para o cargo de Procurador do Municipio- manha (9h & 13h), com
entrada permitida até as 8h, fechamento do portdo, verificagdo do material de consulta a ser utilizado
nas provas das 8h as 9h. Inicio das provas as 9h e término as 13h.

Publicacdo da grade de correcéo da prova de Pratico-Juridica.
Interposicdo de recursos quanto a grade de correcdo da prova de Pratico-Juridica.

Publicagdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto a grade de corregdo da prova de
Pratico-Juridica e publicagdo da grade definitiva de corregéo da prova de Pratico-Juridica.

Publicacdo do Resultado Preliminar da prova de Pratica-Juridica do cargo de procurador do Municipio,
resultado preliminar da Prova de Aptiddo Fisica dos cargos de agente de defesa civil I e agente de|17/01/2024
defesa civil IT e do resultado preliminar da prova de titulos do cargo de procurador do municipio.

Interposicdo de recursos sobre o Resultado Preliminar da prova de Pratica-Juridica do cargo de pro-
curador do Municipio, resultado preliminar da Prova de Aptidéo Fisica dos cargos de agente de defesa

"y - o . 18 € 19/01/2024
civil I e agente de defesa civil II e quanto ao resultado preliminar da prova de titulos do cargo de
procurador do municipio.

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos sobre o Resultado Preliminar da Pratica-Juridica
do cargo de procurador do Municipio, resultado preliminar da Prova de Aptiddo Fisica dos cargos de
agente de defesa civil 1 e agente de defesa civil 11 e quanto ao resultado preliminar da prova de titulos
do cargo de procurador do municipio. Publicacéo do Resultado Definitivo da prova de pratica-juridica;
da prova de Aptiddo Fisica dos cargos de Agente de Defesa Civil I e Agente de Defesa Civil II; e, da
prova de titulos do cargo de Procurador do Municipio.

Divulgagdo do resultado preliminar do cargo de Procurador do Municipio (prova objetiva + pratica-ju-
ridica + titulos) e resultado preliminar final dos cargos de Agente de Defesa Civil I e Agente de Defesa
Civil I1. Todos em ordem de classificagéo.

Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do cargo de Procurador do Muni-
cipio (prova objetiva + pratica-juridica + titulos) e resultado final preliminar dos cargos de Agente de
Defesa Civil I e Agente de Defesa Civil II.

Divulgacdo do resultado dos recursos, divulgacdo do resultado final definitivo do cargo de Procurador
do Municipio (prova objetiva + pratica-juridica + titulos) e resultado final definitivo dos cargos de
Agente de Defesa Civil I e Agente de Defesa Civil I1.

Homologaggo do resultado final classificatorio do concurso para os cargos de Procurador do Municipio,

29/12/2023

29/12/2023

09a12/01/2024

06 € 07/01/2024

07/01/2024

08/01/2024
09 e 10/01/2024

15/01/2024

24/01/2024

24/01/2024

25 e 26/01/2024

30/01/2024

Agente de Defesa Civil I e Agente de Defesa Civil I1. 31j0y/2024
Parauapebas (PA), 20 de outubro de 2023.
Darci José Lermen
Prefeito Municipal de Parauapebas
Protocolo: 16927

ESTADO DO PARA

MUNICIiPIO DE PARAUAPEBAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N.° 001/2023 - 2° PSS
ERRATA N° 02/2023 - 2° PSS

O Prefeito Municipal de Parauapebas - PA, no uso de suas atribuigdes, torna
publica, para ciéncia dos interessados, retificagdes do Edital n® 001/2023
- 20 PSS que visa a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
fungdes correspondentes ao quadro de pessoal da Prefeitura, conforme a
seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens, subitens
e anexos do edital supracitado ndo alterados pela Errata 01 e esta Errata.
Onde se lé

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVA(;AO DOS TITULOS PARA
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR, NIVEL AUXILIAR E NiVEL MEDIO

10.3. Na Atividade Profissional referente a fungdo que concorre:

No caso de tempo de servico na administracdo publica (Servidor Publico),
apresentar Atestado ou Certidao de Tempo de Servigo, em cdpia autenticada
em cartdrio ou na forma de documento de reconhecimento digital oficial,
em que conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso.
No Atestado ou Certiddo devera constar visivelmente o nome e o cargo/
funcdo de quem assina o documento. O Atestado ou Certiddo devera vir
com a devida assinatura reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da
pessoa que a assina.

No caso de tempo de servigo e atividades desenvolvidas no setor privado,
apresentar copia autenticada em cartério das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com a devida
assinatura reconhecida em cartdério, ou assinatura digital, da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for
0 caso, a espécie do servigo realizado e as atividades

10.4. Os candidatos de Nivel Elementar (Fundamental Incompleto), Nivel
Auxiliar (Fundamental Completo) e Nivel Médio, devem fazer a devida
comprovagdo de documentagdo a serem pontuados conforme rege
exatamente o Anexo II deste edital, sob pena de ndo pontuagdo em caso
de divergéncia de informacgdes e/ou documentos incompletos conforme as
exigéncias do Anexo II.

10.5. Para efeito de pontuagdo de tempo de servigo, estagio, monitoria,
trabalho voluntario, cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos
julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados
experiéncia profissional.

10.6. Serdo considerados e pontuados cursos de aperfeicoamento, na area
da fungdo pretendida pelo candidato, de acordo com o Anexo II deste Edital.
10.8. Cada titulo serad considerado uma Unica vez. Serdo desconsiderados
0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos do Anexo II deste edital. A
pontuagdo maxima a ser concedida ao candidato, considerando o somatério
de todos os critérios, sera de 10 (dez) pontos.

10.9. Serd publicado resultado preliminar da avaliagdo na pagina oficial
do PSS no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br). Os candidatos
poderdo interpor recurso na forma e nos prazos previstos no item 16 deste Edital.
Leia-se

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS PARA
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR, NIVEL AUXILIAR E NIVEL MEDIO

10.1. Na Atividade Profissional referente a fungdo que concorre:

a) No caso de tempo de servico na administracdo publica (Servidor
Publico), apresentar Atestado ou Certiddo de Tempo de Servigo, em cdpia
autenticada em cartério ou na forma de documento de reconhecimento
digital oficial, em que conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim,
se for o caso. No Atestado ou Certiddo devera constar visivelmente o nome
e o cargo/fungdo de quem assina o documento. O Atestado ou Certiddo
devera vir com a devida assinatura reconhecida em cartoério, ou assinatura
digital, da pessoa que a assina.

b) No caso de tempo de servico e atividades desenvolvidas no setor
privado, apresentar uma das opgdes que se segue:

- coOpia autenticada em cartdério das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com a folha
da identificagdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de
trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas;

- Copia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro (s)
digital (is), onde conste o nome do candidato, conste o periodo, dia, més
e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas; ou,

- Declaragdo do empregador em papel timbrado da empresa, constando
obrigatoriamente o nimero do CNPJ da empresa, com a devida assinatura
reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a assina o
documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim,
se for o caso, a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
10.2. Os candidatos de Nivel Elementar (Fundamental Incompleto), Nivel
Auxiliar (Fundamental Completo) e Nivel Médio, devem fazer a devida
comprovagdo de documentagdo a serem pontuados conforme rege
exatamente o Anexo II deste edital, sob pena de ndo pontuagdo em caso
de divergéncia de informacdes e/ou documentos incompletos conforme as
exigéncias do Anexo II.

10.3. Para efeito de pontuacdo de tempo de servigo, estédgio, monitoria,
trabalho voluntario, cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos
julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados
experiéncia profissional.

10.4. Serdo considerados e pontuados cursos de aperfeicoamento, na area
da fungdo pretendida pelo candidato, de acordo com o Anexo II deste Edital.
10.5. Cada titulo serd considerado uma Unica vez. Serdo desconsiderados
0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos do Anexo II deste edital. A
pontuagdo maxima a ser concedida ao candidato, considerando o somatoério
de todos os critérios, sera de 10 (dez) pontos.

10.6. Serd publicado resultado preliminar da avaliagdo na pagina oficial
do PSS no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br). Os candidatos
poderdo interpor recurso na forma e nos prazos previstos no item 16 deste Edital.
Onde se Lé

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS PARA
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

11.3. Na Atividade Profissional referente a fungdo que concorre:

b) No caso de tempo de servico e atividades desenvolvidas no setor
privado, apresentar cdpia autenticada em cartério das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato
e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com a
devida assinatura reconhecida em cartorio, ou assinatura digital, da pessoa
que a assina, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim,
se for o caso, a espécie do servigo realizado e as atividades

Leia-se

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS PARA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

11.3. Na Atividade Profissional referente a fungdo que concorre:

b) No caso de tempo de servigo e atividades desenvolvidas no setor
privado, apresentar uma das opgdes que se segue:

- cOpia autenticada em cartério das pdaginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com a folha
da identificagdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de
trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas;

- Copia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro (s)
digital (is), onde conste o nome do candidato, conste o periodo, dia, més
e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas; ou,

- Declaragdo do empregador em papel timbrada da empresa, constando
obrigatoriamente o nimero do CNPJ da empresa, com a devida assinatura
reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a assina o
documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim,
se for o caso, a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.
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Onde se Lé

13.41. Os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecc_;éo de metal
no dia de realizagdo da Prova de Redagdo, objetivando a garantia de
isonomia e lisura deste processo seletivo. Os Candidatos que se recusarem
a inspecgdo por detectores de metais serdo eliminado.

Leia-se

13.41. A FADESP submetera os candidatos ao sistema de deteccdo de metal
no dia da prova de redagdo e para a seguranga dos candidatos e a garantia
da lisura do concurso, a FADESP podera proceder com a coleta de registro
fotografico de todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para
confirmagdo da presencga e da identidade quando da realizagdo da prova.
FICA RETIFICADO NO ANEXO_II - CRITERIQS PARA ANALISE CURRICULAR
PARA TODAS AS FUNGOES DO NIVEL ELEMENTAR (ENSINO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CRITERIOS

DESCRICAQ

PONTUAGAO

Tempo de servigo no Setor
Privado, na fungdo que
concorre,

- cOpia autenticada em cartorio das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com
a folha da identificacdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s)
contrato(s) de trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do
inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servio realizado e as
atividades desenvolvidas; ou,

- cOpia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro
(s) digital (is), onde conste o nome do candidato, conste o periodo,
dia, més e ano, o inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas; ou,

- Declaracdo do empregador em papel timbrado da empresa, cons-
tando obrigatoriamente o nimero do CNPJ da empresa, com a devida
assinatura reconhecida em cartdrio, ou assinatura digital, da pessoa
que a assina 0 documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano,
do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano com-
pleto, até o maximo de 2
(dois) pontos.

PARA TODAS AS

FUNGOES DO NIVEL AUXILIAR (NIVEL FUNDAMENTAL)

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUAGAO

Tempo de servico no Se-
tor Privado, na fungdo que
concorre.

- cOpia autenticada em cartdrio das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com
a folha da identificagdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s)
contrato(s) de trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do
inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas; ou,

- cOpia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro
(s) digital (is), onde conste o nome do candidato, conste o periodo,
dia, més e ano, o inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas; ou,

- Declaracdo do empregador em papel timbrado da empresa, cons-
tando obrigatoriamente o nimero do CNPJ da empresa, com a devida
assinatura reconhecida em cartdrio, ou assinatura digital, da pessoa
que a assina 0 documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano,
do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano com-
pleto, até o maximo de 2
(dois) pontos.

PARA TODAS AS

FUNCOES DO NiVEL MEDIO

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUAGAO

Tempo de servico no Se-
tor Privado, na fungdo que
concorre,

- c0pia autenticada em cartdrio das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com
a folha da identificagdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s)
contrato(s) de trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do
inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas; ou,

- cOpia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro
(s) digital (is), onde conste o nome do candidato, conste o periodo,
dia, més e ano, o inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas; ou,

- Declaracdo do empregador em papel timbrado da empresa, cons-
tando obrigatoriamente o nimero do CNPJ da empresa, com a devida
assinatura reconhecida em cartdrio, ou assinatura digital, da pessoa
que a assina 0 documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano,
do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano com-
pleto, até o méximo de 2
(dois) pontos.

PARA TODAS AS

FUNCOES DO NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUAGAO

Tempo de servigo e ativi-
dades no Setor Privado, na
fungdo que concorre.

- C0pia autenticada em cartdrio das paginas da Carteira de Trabatho e
Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com
a folha da identificagdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s)
contrato(s) de trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do
inicio e do fim, se for 0 caso, a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas; ou,

- cGpia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro
(s) digital (is), onde conste o nome do candidato, conste o periodo,
dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas; ou,

- Declaracdo do empregador em papel timbrado da empresa, cons-
tando obrigatoriamente o nimero do CNPJ da empresa, com a devida
assinatura reconhecida em cartdrio, ou assinatura digital, da pessoa
que a assina o documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano,
do inicio e do fim, se for 0 caso, a espécie do servico realizado e as

atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano com-
pleto, até o maximo
de 2,5 (dois e meio)
pontos.

Parauapebas (PA), 20 de outubro de 2023
Darci José Lermen
Prefeito Municipal de Parauapebas

Protocolo:

16928

ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N.° 001/2023 - 3° PSS
ERRATA N° 02/2023 - 3° PSS

O Prefeito Municipal de Parauapebas - PA, no uso de suas atribuigdes, torna
publica, para ciéncia dos interessados, retificagdes do Edital n°® 001/2023
- 30 PSS que visa a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
fungBes correspondentes ao quadro de pessoal da Prefeitura, conforme a
seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens, subitens
e anexos do edital supracitado ndo alterados pela Errata 01 e esta Errata.
Onde se lé i . B )

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.1. Na Atividade Profissional referente a fungdo que concorre:

b) No caso de tempo de servigo na iniciativa privada, apresentar cépia
autenticada em cartério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho,
acrescida de declaragdo do empregador com a devida assinatura
reconhecida em cartdrio, ou assinatura digital, da pessoa que a assina, na
qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a
espécie do servigo realizado e as atividades

Leia-se i . . i

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.1. Na Atividade Profissional referente a fungdo que concorre:

b) No caso de tempo de servigo e atividades desenvolvidas no setor
privado, apresentar uma das opgdes que se segue:

- coOpia autenticada em cartdério das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com a folha
da identificagdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s) contrato(s) de
trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o
caso, a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas;

- Copia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro (s)
digital (is), onde conste o nome do candidato, conste o periodo, dia, més
e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas; ou,

- Declaragdo do empregador em papel timbrado da empresa, constando
obrigatoriamente o nimero do CNPJ da empresa, com a devida assinatura
reconhecida em cartério, ou assinatura digital, da pessoa que a assina o
documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim,
se for o caso, a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.
Onde se lé

12.40. Os candidatos serdao submetidos ao sistema de detecgao de metal
no dia de realizagdo da Prova de Redagdo, objetivando a garantia de
isonomia e lisura deste processo seletivo. Os Candidatos que se recusarem
a inspecgdo por detectores de metais serdo eliminados.

Leia-se

12.40.. A FADESP submeterd os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal no dia da prova de redagdo e para a seguranga dos candidatos e a
garantia da lisura do concurso, a FADESP poderé proceder com a coleta de
registro fotogréfico de todos os candidatos, de forma individual ou coletiva,
para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagéo da prova.
FICA RETIFICADO NO ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
ASSISTENTE PEDAGOGICO

CRITERIOS DESCRICAO

- cpia autenticada em cartorio das paginas da Carteira de Trabalho
Previdéncia Social (CTPS) na forma tradicional de carteira fisica, com
a folha da identificagdo pessoal do candidato e do(s) respectivo(s)
contrato(s) de trabalho, onde conste o periodo, dia, més e ano, do
inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas;

- cOpia simples na forma impressa da carteira de trabalho de registro
(s) digital (is), onde conste 0 nome do candidato, conste o periodo,
dia, més e ano, o inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas; ou,

- Declaracdo do empregador em papel timbrado da empresa, cons-
tando obrigatoriamente 0 nimero do CNPJ da empresa, com a devida
assinatura reconhecida em cartdrio, ou assinatura digital, da pessoa
que a assina 0 documento, na qual conste o periodo, dia, més e ano,
do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas.

PONTUAGAO

Tempo de servico no Setor
Privado, na funcdo que
concorre.

0,5 ponto por ano com-
pleto, até o maximo de 2
(dois) pontos.

Parauapebas (PA), 19 de outubro de 2023
Darci José Lermen
Prefeito Municipal de Parauapebas

Protocolo: 16929

CENTRAL DE LICITAGOES E

CONTRATOS

AVISO DE CREDENCIAMENTO

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

EVENTO DE SUSPENSAO ADMINISTRATIVA COM REMARCAGAO DA SESSAO
O (a) Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Parauapebas, devidamente
designado através do Decreto 975/2022, vem através deste informar
que o Processo Administrativo n® 8/2022-090PMP, vinculado ao Pregdo



