ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2023

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribuigdes, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas
as normas deste Edital, nos termos do disposto na Lei Municipal n°® 4.230, de 26/04/2002, Lei
Municipal n° 4.231, de 26/04/2002, e na Lei Complementar Municipal n® 01, de 05/07/2011,
todas do Municipio de Parauapebas. A selecao para o cargo de Procurador do Municipio devera,
ainda, observar as normas previstas na Resolu¢ao n° 001 da Procuradoria Geral do Municipio
de Parauapebas, de 21/08/2023. Cabendo a Comissdo organizadora do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n® 620, de 22 de agosto de 2023, acompanhar os atos praticados pela
FADESP durante o Concurso Publico.

1.2. As inscricbes para o concurso serao realizadas exclusivamente via Internet (online),
obedecidas as datas e horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, conforme tabela de
cargos do anexo | deste Edital, ficando as admissbes condicionadas a disponibilidade
orcamentaria-financeira da Prefeitura Municipal de Parauapebas, durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, as atribuigées, os pré-requisitos exigido para
investidura no cargo e os vencimentos constam no anexo |, que faz parte integrante deste Edital.
1.5. Os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de acordo com a
tabela de cargos do anexo | deste Edital.

1.6. As vagas ofertadas neste Edital poderao ser destinadas para Zona Urbana ou Zona Rural,
conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao.

1.7. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases,
conforme subitens a seguir.

1.7.1 Prova de conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos,
provas subjetiva para todos os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Procurador do
Municipio, e prova pratica-juridica somente para o cargo de Procurador do Municipio, todas
provas de carater eliminatério e classificatério, a serem aplicadas no Municipio de Parauapebas.
1.7.2. Prova de titulos, de carater classificatorio, para o cargo de nivel superior de
Procurador Municipal, somente para candidatos selecionados conforme regras constantes
deste Edital.

1.7.3. Prova de titulos, de carater classificatorio, para todos os demais candidatos inscritos
nos cargos de nivel superior, com a devida anexagédo de documentos no periodo constante do
anexo lll — Cronograma de Execucgéo.

1.7.4. Prova de Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Agente de
Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil Il, somente para candidatos selecionados conforme
regras constantes deste Edital.



2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituigdo
Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2. . Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.
2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagcbes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada em exame
médico admissional.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para
o exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisao definitiva, do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou,
ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;

b) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no
Cddigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9. Também é exigido (a) ao cargo de Procurador do Municipio:

a) Ensino superior completo de Bacharel em Direito e registro atualizado na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB);

b) Comprovagao de, no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica, contados exclusivamente
apo6s a obtencgao do grau de Bacharel em Direito, podendo ser considerados:

| — As atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il — O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual em, no
minimo, 5(cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906/1994), em causas ou questbes
distintas, comprovado por certiddo expedida pelo poder judiciario ou cépia autenticada dos
referidos atos.

Il — O exercicio de fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de
mediacao ou de arbitragem na composigéo de litigios, pelo periodo minimo de 16(dezesseis)
horas mensais anualmente.

IV- O exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, ndo

privativas debacharel em Direito, mas que utilizem preponderantemente conhecimentos
juridicos, comprovado através de certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente,
indicando as respectivas atribuicdes.

2.10. Apresentar os exames obrigatorios para Avaliagdo Médica, conforme relacionados no anexo
IV deste edital. Os exames médicos originais deverdo ser apresentados no Exame Admissional
pelos candidatos, para o arquivamento no prontuario do candidato. Os exames deveréo ter no
maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de realizagcdo do exame. Os laudos médicos até no
maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de realizacao.

2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia do especialista,
caso concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia. Sua deficiéncia devera ser
compativel com a funcao pretendida.

2.12. O candidato devera apresentar na admissao o Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
Médico do Trabalho.

2.13. O candidato que nao entregar qualquer exame relacionado no anexo |V deste edital ndo
sera admitido, sendo eliminado do concurso publico.

2.14. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da
avaliagao médica, nao se encontrar em condi¢goes de saude compativel com o cargo ao qual esta
concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos exames previstos no anexo |V deste edital.
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2.15. No ato da habilitagao e conforme agendamento, o candidato nomeado sera notificado para
a realizacao da avaliagao médica com Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura de Parauapebas.
2.16. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames solicitados neste
Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

2.17. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura (manual ou digital) e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas
informagdes.

2.18. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho da Prefeitura de
Parauapebas, em complementagcdo ao exame clinico e os casos em que o Médico do Trabalho
julgar necessario serdo encaminhados para a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Parauapebas.

2.19. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas, apds a analise do exame
clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer da aptidao ou inaptidao do candidato
para o cargo pretendido, conforme os ditames da Etica Médica.

2.20. Durante a Avaliacdo Médica poderao ser solicitados exames complementares, havendo
necessidade de esclarecimento de diagnéstico, a critério da equipe de avaliagdo médica. Outros
exames e laudos especializados poderao ser solicitados pelo médico examinador se 0 mesmo
julgar necessario na avaliagao de aptidao de candidato, como por exemplo nos seguintes casos:
laudo do oftalmologista se houver alteracdo no exame de acuidade visual, laudo do
otorrinolaringologista se houve alteragdo no exame de audiometria, laudo do cardiologista se
alteracao nos exames de eletrocardiograma ou teste ergométrico, do ortopedista se alteragado no
RX de coluna entre outros.

2.21. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

2.22. O candidato nomeado somente sera empossado se for considerado apto na Avaliagcao
Médica, de carater eliminatério.

2.23. O candidato considerado inapto na Avaliacdo Médica estara impedido de tomar posse e tera
seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS
OU PARDOS)

3.1. Das vagas existentes destinadas a cada cargo/area de conhecimento, das que vierem a surgir
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento)
serao providas na forma da Lei Municipal n°® 4.857, de 18 de marco de 2020.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 2° do Art. 1° da Lei
Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou
pardos) para os cargos por area de conhecimento, com numero de vagas ofertadas em numero
igual ou superior a 3 (trés), conforme previsto no § 1° do Art. 1° da Lei Municipal n°® 4.857, de 18
de margo de 2020.

3.1.2.1. Sera reservada ao candidato negro aprovado a 3?2 (terceira) vaga disponivel para
nomeagao, as reservas seguintes corresponderdo a 5% vaga em cada grupo de 5 vagas
disponiveis para provimento, correspondendo as nomeagdes de numeros 8, 13, 18, 23, 28, 33 e
assim sucessivamente.

3.2. O candidato negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagado da prova objetiva e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o interessado devera autodeclarar-
se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta opg¢ao no ato da inscrigao on-line, no periodo de



inscrigdes no concurso constante no anexo lll deste edital, sendo as informagdes prestadas no
momento da inscrigdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de
Solicitagao de Inscricdo on-line para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra (preta ou
parda).

3.3.2. Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgao ao cargo publico, apés
procedimento administrativo em que |he seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, conforme previsto no § 3° do Art. 3° da Lei
Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.

3.4. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as
pessoas negras (pretos ou pardos) estara disponivel no enderego eletrénico
www.portalfadesp.org.br a partir da data prevista no anexo lll deste edital. O candidato que tiver
a sua inscrigao indeferida para concorrer a reserva de vagas podera impetrar recurso on-line na
pagina do concurso no portal da FADESP, conforme periodo previsto no anexo Il deste Edital.
3.5. Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) que fizerem a op¢ao pela reserva
de vagas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei Municipal n°® 4.857, de
18 de margo de 2020, bem assim, as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se
for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n® 8.112/90, art. 5°, §2°),
de acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste
edital.

3.5.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negros (pretos ou
pardos), a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.5.2. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas a negros, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

3.6. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternédncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.7. Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) aprovados nas
etapas do concurso publico serdao convocados conforme data prevista no anexo Il deste edital,
antes do resultado final do concurso, para comparecimento presencial de confirmacdo da
autodeclaragéo, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto no § 3° do Art.
3° da Lei Municipal n°® 4.857 de 18 de margo de 2020.

3.7.1. A FADESP constituira uma Comissédo Verificadora dos requisitos, devidamente a ser
informada no edital especifico de convocacao a verificacdo, com data constante do anexo Il deste
edital, tudo conforme determinado pelo Art. 3° da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.
A Comissao Verificadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
nao a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos dos candidatos.

3.7.2. O Edital de convocacado, com horario e local para o comparecimento presencial de
confirmacgédo da autodeclaragdo sera publicado na pagina do concurso no portal da FADESP
conforme data prevista no anexo Il deste Edital.

3.7.3. Os candidatos convocados que ndao comparecerem ou que chegarem fora do horario
estabelecido para a confirmagdo da autodeclaragdo, na data, local e horario estipulados na
convocacgao, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia, sera eliminado
das vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, concorrendo apenas as vagas de ampla
concorréncia.

3.8. Quanto ao nado enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme a afericdo da
veracidade da autodeclaragao, cabera pedido de recurso, conforme periodo previsto no anexo Il
deste Edital.



4. DA CONVOCAGAO PARA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO

4.1. Os candidatos classificados que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo
convocados e submetidos, antes da homologagdo do resultado final do concurso, aos
procedimentos de verificagdo da veracidade de sua declaracédo por comissio constituida para este
fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de margo de 2020.

4.2. Havera uma unica convocagao dos candidatos que se autodeclararam negros para a
verificacdo de veracidade da autodeclaragao, que sera publicada na pagina do concurso no portal
da FADESP conforme data prevista no anexo Il deste Edital.

4.3. Os procedimentos de verificagao da veracidade da autodeclaragao visam esclarecer, junto ao
candidato, eventuais duvidas sobre sua alegada condigdo de preto ou pardo, nos termos da Lei
Municipal n°® 4.857, de 18 de margo de 2020, bem como fornecer ao responsavel pela organizagao
e realizagdo do concurso o parecer sobre a matéria com base exclusivamente no critério
fenotipico.

4.4 O candidato cuja declaragdo ndo for considerada pelos integrantes da Comissdo de
Verificagao por maioria simples, ou seja, que ndo atendeu a condi¢ao de pessoa negra, concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4 1. O candidato que nao for considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda
pela Comisséo de Verificagdo, com a devida justificativa da Comissao por ter prestado declaragao
falsa, sera eliminado do concurso, de acordo § 3° do Art. 3° da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de
marcgo de 2020.

4.5. As entrevistas de avaliagao/verificagdo ocorrerdo no municipio de Parauapebas-PA, de
acordo com a ordem alfabética dos candidatos convocados.

4.6. Os resultados preliminar e definitivo da verificagdo da veracidade da autodeclaragao dos
candidatos pretos ou pardos serao divulgados por meio do site oficial do concurso, conforme datas
previstas no Anexo lll deste edital.

4.7. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da verificagcdo da
veracidade da autodeclaragao, em link eletrénico disponivel no site oficial do concurso, conforme
periodo constante no anexo lll deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

5.2. Aos candidatos que concorrem na condicao de PcD sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas
efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

5.3. O primeiro candidato que concorreu na condi¢ao de PcD, classificado no concurso publico,
sera nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste Edital,
e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual
concorreu, enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos
a partir da vigésima primeira (21, 41,...).

5.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverao preencher de forma
online o formulario disponivel no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), no periodo de
inscricao relacionado no anexo lll deste edital, informando se ira necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas. Deverao
anexar ao formulario o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de
Doengca — CID (Decreto n° 3.298/99). Solicitagbes posteriores, nesse sentido, serao
indeferidas.



5.6. Apos periodo de inscri¢ao relacionado no subitem 6.2 deste Edital, sera publicado no portal
da FADESP (https://portalfadesp.org.br) a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer na
condicao de PcD. Tendo os candidatos direito de recurso conforme item 12 deste edital.

5.7. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, a
data, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

5.8. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidas, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Parauapebas, que tera decisdo definitiva
sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo pretendido.

5.9. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagdo. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

5.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores
ou no caso de eliminacao desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para
os demais candidatos, observando-se a ordem de classificag&o.

5.11. As PcD que nao declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscrigdes, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao

5.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.13. A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

6. DAISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS E PESSOAS
COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
6.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.
6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengédo da taxa de inscrigdo devera
realizar inscricdo, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel no
portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), mesmo formulario disponivel aos demais
candidatos, no periodo constante do anexo lll deste edital. Neste periodo, as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que requererem isengao da taxa de inscricdo deverao anexar laudo médico
comprobatério. Solicitacbes de isencdes posteriores ao periodo deste subitem serdo
indeferidas.
6.3. Os candidatos inscritos no CadUnico que solicitarem a isencdo da taxa de inscricdo
deverao preencher em formulario eletrénico disponivel no periodo constante no anexo lll desde
edital os dados relacionados a esta solicitagdo, indicando também o correto Numero de
Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico;
6.3.1. A Fadesp devera consultar o érgdo gestor do CadUnico, a fim de conferir a veracidade
das informacgdbes prestadas pelo candidato. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas na legislagéo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, no que concerne a ocorréncia de fraude ou falsidade
documental ou de declaragao.
6.3.2. As informacdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato.
6.3.3. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta a eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
art. 10, paragrafo unico, do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de taxa de
inscricdo nao garante ao interessado a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e
deferimento do pedido por parte da Fadesp, conforme o caso.
6.5. O deferimento do pedido de isencgao ficara condicionado a comprovacado da condi¢cao de
inscrito ativo no CadUnico e (ou) & comprovacéo da deficiéncia ou necessidade especial, nos
6



termos previstos neste Edital.

6.6. Sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e (ou) apresentar informacgdes inveridicas; e (ou)

b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo.

6.7. O Boleto Bancario devera ser impresso pelo candidato que solicitou isengao para
comprovar a solicitagdo de inscrigdo no concurso.

6.8. Sera deferido o pedido de isen¢ao de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante. Se houver mais de uma solicitagado sera considerada a data da ultima inscricdo em
cargos do concurso.

6.9. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serao de inteira responsabilidade do Candidato, podendo o candidato, a qualquer
momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

6.10. Sera desconsiderada a inscricdo com isencao de taxa de candidato que:

6.10.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.10.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;

6.10.3. pleitear a isengao sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

6.11. Nao sera recebida documentacado de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.
6.12. Sera publicado na integra no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), edital com o
resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recursos conforme regras
deste edital.

6.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até a data final
de inscricao conforme anexo Il deste edital, observado o horario de Belém-PA.

6.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

6.15. O deferimento final, dos requerimentos de solicitagdo da isen¢gao do pagamento da taxa
de inscricdo, garante a inscricdo automatica dos candidatos nessa situagao.

7. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagado das provas devera
indicar a sua opcao no formulario eletrdnico de inscricdo, impreterivelmente até o final das
inscricbes conforme anexo Ill deste edital, e também definir qual tipo de atendimento
necessitara. As condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em
Dosvox, prova ampliada (fonte 25), ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeira
de rodas, ledor/transcritor para realizagcdo das provas (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizag&o
das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018. O candidato PcD devera anexar na modalidade online o laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado. Apos o periodo de inscrigdes, qualquer solicitagao
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, devidamente comprovados e acolhidos pela
executora do concurso.

7.2. O laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato quando da investidura do
cargo, caso contrario implicara na sua eliminagéo.

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, durante
o periodo de inscricdes no concurso, devera anexar a certiddo da crianga comprovando ter até
seis meses de vida, salvo se o nascimento ocorrer apds o periodo das inscrigdes (Anexo IlI)
deste edital, quando entdo devera portar no dia da prova a certiddo de nascimento original ou
copia autenticada, ou documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

7.3.1. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para esse
fim, devera levar no dia da prova um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar



acompanhante nao realizara as provas. Durante a amamentacéao, é vedada a comunicacgéo da
lactante com o0 acompanhante.

7.3.2. Nos horarios previstos para amamentacgao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.

7.3.3. O tempo despendido para amamentacéo sera compensado durante a realizagao da prova
em igual periodo.

8. DAS INSCRICOES

8.1. O candidato, para realizar sua inscrigdo devera estar de acordo com o termo de
confidencialidade dos Concursos da FADESP, que |Ihe sera apresentado antes da inscricdo no
site da Fadesp, onde manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de alguns de seus
dados nao confidenciais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em
vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico.

8.2. O candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de inscricdo, de cunho nao
confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

8.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital.

8.3.1. Apds o resultado definitivo das inscricdes ndo serdo aceitos solicitacdes de alteragao de
cargo e reserva de vagas para PcD e/ou Negros.

8.4. Para efetuar a inscri¢céo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

a obrigatoriedade de anexagao de uma foto do seu rosto, de frente, em ambiente claro com
fundo de cor clara, vestido adequadamente, estilo/modelo de foto 3x4 utilizado para documento
oficial de identidade, ndo devendo, no entanto, utilizar para tal a foto do seu documento de
identidade ou outra foto impressa 3x4.

8.4.1. A Fadesp podera invalidar fotos postadas inadequadamente quando da inscricéo,
devendo esses candidatos ser fotografados pela coordenacdo por ocasido da Prova de
Conhecimentos.

8.4.2. A foto do candidato impressa no seu Cartao de Inscricdo e no seu Cartdao Resposta da
prova objetiva servira para identificagao visual do mesmo e devida conferéncia com a fisionomia
do rosto da pessoa presente no dia dessa prova. Em caso de divergéncia visual entre a foto
postada na inscricdo com a fisionomia do candidato presente no dia da Prova de
Conhecimentos, a Fadesp procedera o devido registro fotografico para posterior verificagao.
8.4.3. O candidato que se recusar a fazer o registro fotografico no dia da Prova de
Conhecimentos por solicitagao da fiscalizagao sera eliminado do Concurso Publico.

8.5. O valor da taxa de inscrigdo a ser paga pelo candidato é de R$ 90,00 (noventa reais) para os
cargos de nivel superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio, auxiliar e
elementar.

8.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de anulagdo do certame por conveniéncia da administragdo. Sera
admitida somente a inscricdo online (via Internet) no portal da FADESP
(https://portalfadesp.org.br), solicitada no periodo constante no anexo Il deste edital, iniciando
as 16h00min do primeiro dia e encerrando as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des.
8.7. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no portal da FADESP e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao online (via Internet).

8.7.1. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancario, PIX ou outro tipo
de transferéncia bancaria. Agendamento bancario de pagamento s6 sera confirmado como
inscrito no concurso se for efetivamente pago, dentro dos prazos aqui estabelecidos.



8.8. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia previsto no anexo Il deste edital.

8.9. As solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no subitem anterior ndo serdo acatadas.

8.10. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

8.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

8.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, via correio eletrénico ou
outras formas diferentes da constante deste edital.

8.13. A FADESP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

8.14. Conforme o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
nome social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa
se reconhece e ¢é identificada no meio social.

8.14.1. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacdo no periodo
de inscri¢ao inclusive anexando seu documento oficial de identidade que ateste seu nome social.
8.14.2. O nome social constara por escrito nos documentos do concurso, antes do respectivo
nome civil, separado por um “hifen”.

8.14.3. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar
um documento oficial, que Ihe garanta essa situagéo, no dia da aplicagdo da prova objetiva, nos
termos deste Edital.

8.15. Informagdes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis na pagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
situacao de sua inscricdo para verificar se a mesma foi efetivada.

8.16. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluira do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

8.17. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e
acgdes disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Concurso.

8.18. Sera disponibilizado ao candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da
prova objetiva, no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br) no periodo constante no anexo
Il deste edital. Ressalte-se que € de inteira responsabilidade do candidato a emissao do seu
cartdo de inscricdo. O candidato nao podera realizar a prova em outro local que n&o seja o que
consta no seu cartdo de inscrigao.

8.19. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo para participar da selegdo do
concurso, deste de que o dia ou horario da prova objetiva sejam diferentes.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

9.1. As provas objetivas terdo a duracédo de 04 horas e serdo aplicadas na data/horario previstos
no anexo lll deste edital:

9.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, por
meio da aplicagdao de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

9.2.1. Cargo de Procurador do Municipio

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Direito Constitucional 15 1,00 15
Direito Administrativo 15 1,00 15
Direito Processual Civil 15 1,00 15
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Direito Civil e Empresarial 10 1,00 10
Direito Financeiro e Tributario 10 1,00 10
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 05 1,00 05
Direito Ambiental e Minerario 05 1,00 05
Legislagao Especial 05 1,00 05
TOTAL 80 - 80
.2.2. Cargos de Nivel Superior (exceto para o cargo de Procurador do Municipio)
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 10 1,00 10
Legislagdao Municipal 10 1,00 10
Nocodes de Informatica 5 1,00 5
Atualidades 5 1,00 5
Conhecimento Especifico 20 2,00 40
TOTAL 50 - 70
.2.3 Cargos de Nivel Médio
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 10 1,00 10
Legislagao 10 1,00 10
Matematica/Raciocinio Logico 5 1,00 5
Nocodes de Informatica 5 1,00 5
Conhecimento Especifico 20 2,00 40
TOTAL 50 - 70
.2.4. Cargos de Nivel Auxiliar
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 10 1,00 10
Legislagdo Municipal 10 1,00 10
Matematica/Raciocinio Logico 5 1,00 5
Atualidades S} 1,00 5
Conhecimento Especifico 20 2,00 40
TOTAL 50 - 70
.2.5. Cargos de Nivel Elementar
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 15 1,50 22,50
Legislagdao Municipal 15 1,50 22,50
Matematica/Raciocinio Logico 10 1,50 15
Atualidades 10 1,00 10
TOTAL 50 - 70

9.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.
9.4. O local de realizagédo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato, a
ser divulgado conforme estabelecido no Anexo Il deste edital.
9.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, com

ti

nta de cor preta ou azul.
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9.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3 deste Edital, para compor a
pontuacgdo total do candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada
questao, quatro campos de marcacao: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C, e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

9.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar adequadamente, para cada questdo, um, e
somente um, dos quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas, que, neste caso, sera considerada como errada para fins
de correcao.

9.8. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no cartao resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instru¢gdes contidas no cartdo resposta, tais como:
dupla marcagao, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartao resposta s6 sera substituido se for constatada falha de impressao.

9.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagcao da leitura dptica.

9.10. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local
de prova e receber instrugdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o
cartdo de inscri¢gdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia
conforme estabelecido no subitem 9.10 deste edital.

9.10.1. A apresentacdo do documento original de identidade (com fotografia) sera obrigatoria
no dia de realizacdo das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (CNH) somente na forma impressa.

9.10.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizagado das provas, e em razao da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacédo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNH-e).
Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.10.1 deste edital.

9.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

9.13. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.10.1 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacgao de fiscalizagao das provas.
9.15. O registro com a identificacdo especial, com coleta de digitais, sera exigida pela
coordenacao de fiscalizagcado das provas ao candidato que apresentar boletim de ocorréncia da
Policia Civil por perda ou roubo de seus documentos e aos que o documento de identificacéo
apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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9.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicag¢ao entre os candidatos,
nem utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou
consulta a qualquer material.

9.17. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de
alarme de carro etc.) e acessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos
eletrénicos, recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que
deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com assessoérios de chapelaria. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.18. Nao havera sob hipdtese alguma:

9.18.1. prova de segunda chamada;

9.18.2. revisdo de provas;

9.18.3. vista de qualquer uma das provas.

9.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

9.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apods o inicio das provas.

9.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

9.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde estéa realizando a prova objetiva nao
podera retornar em hipétese alguma.

9.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.
9.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.26. A FADESP submetera os candidatos ao sistema de deteccédo de metal no dia das provas.
9.27. Para a seguranga dos candidatos e garantia da lisura do concurso, a executora do
concurso podera utilizar-se de mais de um tipo de provas e proceder, como forma de
identificacdo, a transcrigdo de uma frase no dia de realizagado da Prova Obijetiva.

9.28. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando indevidamente aparelhos
eletrbnicos tais como bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos, com excegdes do cargo de Procurador do Municipio com as devidas autorizagdes
permitidas neste edital na prova pratico-juridica;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta e o boletim de questdes;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartao resposta;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a aplicagdo de detector de metais no ambiente de prova;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

9.29. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.30. No dia de realizagado das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

9.31. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) como estabelecido no
item 7 e seus subitens deste Edital, mais especificamente se a deficiéncia impossibilitar a
marcacgao pelo mesmo.

9.32. O ndo comparecimento as provas implicara na eliminagado automatica do candidato.

9.33. Nao serao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢ao.

9.34. Ao sair da sala no término de sua prova, o candidato devera devolver o cartdo resposta
da prova objetiva e o boletim de questdes da prova objetiva, recebidos. O candidato somente
podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas. As matrizes
das provas objetivas, assim como seus gabaritos preliminares, estardao disponiveis, no dia
seguinte da realizagao, no portal da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o
gabarito das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscrigao,
impresso conforme subitem 8.19 deste Edital. O candidato que nao levar o seu cartdo de
inscricdo, ndo podera anotar o seu gabarito da prova objetiva.

9.35. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul, as respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que sera o unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de provas e no cartdo resposta. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.

9.36. O candidato € responsavel pela devolugdo de seu cartdo respostas da prova objetiva,
devidamente preenchido e assinado ao final da prova. Em hipdtese alguma, sob efeito de
eliminagdo no concurso, o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com o cartdo
resposta da prova objetiva.

9.37. No dia de realizacdo da Prova de Conhecimentos, para abertura dos envelopes contendo
as provas, um fiscal de sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos
envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala
apos entregarem suas folhas de respostas. Em ambos os casos os candidatos assinardo a Ata
de Sala.

9.38. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos assinando a Ata de
Sala. Caso algum desses candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado
pelo fiscal de sala, sera lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local
de provas.

9.39 Em raz&o das constantes mudancgas no quadro de evolugédo e nos decretos reguladores
de medidas de enfrentamentos a Covid-19 e outras doencgas, tal como variola dos macacos,
eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objetos de
comunicados com antecedéncia minima de 7 dias para a realizagbes das provas, no site
https://portalfadesp.org.br.
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10. DA PROVA SUBJETIVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EXCETO
PROCURADOR DO MUNICIPIO

10.1. A prova subjetiva sera realizada no mesmo dia, horario e local da prova objetiva previsto no
anexo lll deste edital para os cargos de nivel superior, exceto o cargo de procurador do municipio.

10.1.1. Por ser a prova subjetiva realizada junto com as provas objetivas, esta devera seguir todas
as normas e regras de seguranga e execugao previstas no item 9 deste edital — Das provas
objetivas para todos os cargos.

10.2. A prova subjetiva valera 40 (quarenta pontos) pontos e consistira de: 2 (duas) questdes
analitico-discursivas valendo 20 (vinte) pontos cada para todos os cargos, que tem como objetivo
verificar o conhecimento do conteudo especifico do cargo pleiteado, conforme relacionados no
anexo |l deste edital;

10.3. Na prova subijetiva sera avaliado: conhecimento/fidelidade ao tema/comando, objetividade,
clareza, sequéncia logica de pensamento/conhecimento sobre o assunto. Sera também avaliada
a utilizacao correta de todas as normas da lingua portuguesa.

10.4. Os candidatos deverao responder a Prova Subjetiva no Formulario-Resposta de Questdes
Analitico-Discursivas, obedecendo ao limite maximo de 15 linhas para escrever a resposta de
cada questao, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, esferografica. O candidato
que descumprir o estabelecido neste item nao sera considerado a resposta da questao envolvida
pela banca examinadora e Ihes sera atribuida nota ZERO.

10.5. O candidato que de alguma forma vier a identificar sua prova relacionando-a a sua pessoa,
nao sera considerada as suas respostas das questdes pela banca examinadora e lhes sera
atribuida nota ZERO.

10.6. O Formulario-Resposta de Questdes Discursivas sera o unico documento considerado para
a corregao da Prova Subijetiva. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho
e ndo valera, sob hipdtese alguma, para efeito da corregao pela banca examinadora.

10.7. O Formulario-Resposta de Questdes Discursivas é de inteira responsabilidade do candidato
e nao devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O
Formulario-Resposta de Questdes Discursivas so sera substituido em caso de erro de impressao.
10.8. SO serado corrigidas as questdes discursivas dos candidatos dos cargos de nivel superior
que nao forem eliminados conforme subitens 11.2 deste Edital.

10.9. Serado eliminados nas provas subijetivas, para todos os cargos de nivel superior (exceto
procurador do municipio), os candidatos que nao obtiverem pontuagéo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova subjetiva. O candidato que obtiver pontuagao
total inferior a referida pontuacao sera eliminado do concurso.

11. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO E DA CONVOCACAO A PROVA PRATICO-JURIDICA
PARA PROCURADOR DO MUNICiPIO, PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR E PROVA DE TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA AGENTE DE DEFESA CIVIL | E
AGENTE DE DEFESA CIVIL Il.

11.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

11.2. Para n&do serem eliminados nas provas objetivas, todos os candidatos, exceto para o cargo
de procurador do municipio, deverdo obter pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva. Sendo eliminados estes candidatos que nao
obtiverem pelo menos 50% desta prova.

11.2.1. Candidatos do cargo de Procurador do Municipio que obtiverem pontuagdes inferiores
a 50 pontos do total de pontos da prova objetiva serdo eliminados do concurso.

11.2.2. Todos os candidatos faltosos nas provas objetivas seréo eliminados do concurso;

11.3. Serédo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no concurso nos
cargos de nivel superior, conforme data prevista no Anexo Ill — Cronograma de Execugéo, exceto
o cargo de Procurador do Municipio, que possui convocagéo especifica para esta prova.

11.4. Serdo convocados para a Prova Pratico-Juridica e Prova de Titulos os candidatos do
cargo de Procurador do Municipio ndo eliminados na prova objetiva, conforme subitem 11.2.1.
deste Edital, e classificados até a 100? colocagdo dentre os maiores pontuados, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e negros, respeitados os empates na
ultima colocacgéo.
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11.5. Serédo convocados para a Prova de Teste de Aptidao Fisica os candidatos do cargo de
Agente de Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil ll, ndo eliminados nas provas objetivas
conforme subitem 11.2 deste Edital e classificados até o 100° (centésimo) colocado em ordem de
pontuagdo no resultado definitivo da prova objetiva, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e/ou negros, respeitados os empates nesta ultima colocagao
(centésimo).

11.6. Os candidatos nao convocados para a Prova Pratico-Juridica, Prova de Titulos ou Prova de
Aptidao Fisica, na forma do subitem 11.4 ou 11.5, serdo automaticamente eliminados e nao teréo
qualquer classificagdo no concurso.

12. DA PROVA PRATICO-JURIDICA

12.1. A prova Pratico-Juridica tera a duracdo de 04 horas e sera aplicada na data prevista no
anexo lll desde edital para o cargo de Procurador do Municipio.

12.2. A prova Pratica-profissional valera 120 (cento e vinte) pontos e consistira de:

- 3 (trés) questdes analitico-discursivas valendo 20 (vinte) pontos cada para todos os cargos;

- mais uma apresentacdo de um parecer ou de uma pega processual valendo 60 (sessenta)
pontos, sobre uma questdo apresentada, que tém como objetivo verificar o conhecimento do
conteudo especifico do cargo pleiteado, conforme anexo |l deste edital;

12.3. Os candidatos deverao responder as questdes analitico-discursivas da prova Pratico-
Juridica no Formulario-Resposta de questdes analitico-discursivas, obedecendo ao limite maximo
de 15 linhas para escrever a resposta de cada questéo, utilizando caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

12.4. Os candidatos deverao responder a apresentagcao de parecer, de uma peca processual da
prova Pratico-duridica, no Formulario-Resposta, obedecendo ao limite maximo de 5 (cinco)
laudas de 30 linhas para escrever sua resposta, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

12.5. As provas que descumprirem o estabelecido no subitem 12.3 ou 12.4 nao serao
consideradas pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota zero.

12.6. O Formulario-Resposta sera o unico documento considerado para a corre¢gao da prova
Pratico-juridical. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e nio valera,
sob hipdtese alguma, para efeito da corre¢ao pela banca examinadora.

12.7. O Formulario-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e nido devera ser
dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario-
Resposta s6 sera substituido em caso de erro de impressao.

12.8. Sera considerado como critério de corregao da prova pratico-juridica a apresentacao textual,
o desenvolvimento do tema e dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa, considerando-
se o0s aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

12.9. Na prova pratico-juridica somente sera admitida a consulta aos textos normativos, quando
estiverem desacompanhados de anotacbes e comentarios técnicos. Devendo os candidatos
trazer os textos de consulta com as partes nao permitidas isoladas por grampo ou fita adesiva, de
modo a impedir a utilizagao.

12.9.1. Para o cargo de Procurador do Municipio os textos deverao vir desacompanhados de
anotagdes e comentarios, transcri¢goes jurisprudenciais, ndo sendo possivel, ainda, a presenga de
sumulas e orientagdes jurisprudenciais dos Tribunais Superiores. Devendo os candidatos trazer
os textos de consulta com as partes nao permitidas isoladas por grampo ou fita adesiva, de modo
a impedir a utilizagao.

12.10. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local
de prova e receber instrucdes da equipe de fiscalizacdo do concurso, devendo apresentar o cartdao
de inscri¢cdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 9.10 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagao das provas apos horario fixado para o inicio desta.

12.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

12.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.
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12.13. Por ocasidao da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.10 deste edital, ndo podera entrar no local de
realizacao das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagcado especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proprio, pela coordenagéao de fiscalizagdo das provas.
12.15. A identificacdo especial sera exigida pela coordenacao de fiscalizagdo das provas,
também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

12.16. Nao sera permitida a utilizagdo no local da prova de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de
carro etc.) e assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletrénicos,
recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverdao ser
colocados embaixo de sua carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da
presente instrugao implicara a eliminagao do candidato.

12.17. Nao havera prova de segunda chamada.

12.18. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, uma hora apés o inicio da prova.

12.19. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

12.20. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova nao podera
retornar em hipotese alguma.

12.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.22. AFADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

12.23. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia da
prova.

12.24. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagao da prova, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e
maquina fotografica;

b) no ambiente de prova estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

d) utilizar-se de livros ndo autorizados, maquinas de calcular ou equipamento similar, notas ou
impressos ndo autorizados;

e) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o formulario de respostas e o boletim de
questoes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

12.25. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao do

16



candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.26. No dia de realizagao da prova, nédo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

12.27. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios da prova.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0 seu cartdo de inscrigao.

12.28. O candidato devera devolver no dia da prova o formulario resposta e o boletim de questdes.
As matrizes das provas estarao disponiveis, no dia seguinte da realizagao, no site da FADESP.
12.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nio realizara a prova. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.30. Serao eliminados na prova Pratico-juridica os candidatos que nao obtiverem pontuagéo
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. O candidato que obtiver pontuacao total inferior a referida
pontuacao sera eliminado do concurso.

13. AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

13.1. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos do cargo de Procurador do
Municipio ndo eliminados, conforme subitens 11.4, 11.6 e 12.30, deste edital. Os candidatos
considerados aptos a avaliagcéo de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

13.2. Os candidatos deverao anexar de forma on-line os documentos comprobatdrios na forma do
subitem 13.9 deste Edital no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br) dentro do prazo
estabelecido no Edital de convocacéo para a prova de titulos.

13.3. A Prova de Titulos valera 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

13.4. Somente serao aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publicacdo do Edital
especifico previsto no subitem 13.1 no portal da FADESP. Documentos com data de concluséo
posterior a essa data ndo serdo pontuados

13.5. Para efeito de pontuagao, somente serédo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 13.9 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

ITEM TiTULO MEIO DE COMPROVAGAO PONTUAQAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

I Aprovagdo em concurso | Publicaggo do Diario Oficial
publico para cargo ou | (Unido, Estado ou Municipio) ou
emprego publico privativo | Declaracdo expedida pelo 6rgao
de bacharel em Direito. em que o candidato prestou o 0,50 por 1,0
concurso ou da instituicao concurso
contratada para realizar o
concurso, contendo o cargo, nivel
de escolaridade e resultado final
homologado.

Il Artigos de autoria exclusiva | Copia integral autenticada do
e obra da area juridica com | artigo, da capa e da folha em que
International Standard | constar a ficha catalografica da | 0,25 por artigo 0,50
Serial Number (ISSN). obra indicando o ISSN.
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Livros publicados, de
autoria individual ou
conjunta, no ambito da
ciéncia juridica, observadas
as normas da Associagao
Brasileira de Normas

Técnicas (ABNT).

Original ou copia integral

autenticada.

0,50 por livro

1,0

Exercicio do magistério
superior, em disciplina da
area juridica, desenvolvido
em Instituigdo de Ensino
Superior publica ou
particular reconhecida pelo
MEC.

Declaragdo da Instituicdo de
Ensino Superior fornecida pelo
departamento competente.

0,50 por ano
completo

3,0

Exercicio de cargo,
emprego publico ou fungéo
publica privativos de
bacharel em Direito.

Publicacdo do Diario Oficial
(Unido, Estado ou Municipio) ou
Declaragdo expedida pelo érgao
em que o candidato exerceu as
atividades discriminando o cargo,
emprego ou fungdo, nivel de
escolaridade e o periodo do
exercicio.

0,50 por ano
completo

3,0

\

Certificado de curso de poés-
graduagéo “lato sensu”, em
nivel de especializagao,
com carga horaria minima
de 360h/a, em area juridica,
acompanhado do historico
escolar em que conste as
disciplinas cursadas e a
carga horaria.

Copia autenticada do certificado
(frente e verso). Também sera
aceita a declaragdo de conclusao
de pos-graduacdo “lato sensu”,
em nivel de especializagcdo em
area  juridica, desde que
acompanhada de historico
escolar, com carga horaria minima
de 360 h/a.

0,50

1,50

VI

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
mestrado em Direito.

Copia autenticada do diploma
(frente e verso). Também sera
aceita a declaragcao de conclusao
de mestrado em Direito, desde
que acompanhado do histérico do
Curso.

1,0

2,0

VI

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
doutorado em Direito.

Copia autenticada do diploma
(frente e verso). Também sera
aceita a declaragédo de conclusao
de doutorado em Direito, desde
que acompanhado do histérico do
Curso.

2,0

4,0

Certificado/Declaragao de
Po6s-Doutorado em Direito.

Copia autenticada do
certificado/declaragéo de
conclusao do curso (frente e
Verso).

4,0

4,0

13.5.1. Considera-se como “area juridica” as atividades desenvolvidas nas areas de conhecimento

do curso superior de Bacharel em Direito.

13.6. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma e no prazo estipulados

no edital de convocacao para a avaliagao de titulos.

13.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.
13.8. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartério.
13.9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
13.9.1. Curso de pdés-graduagao em nivel de pés-doutorado, doutorado ou de mestrado, na
area da graduacgao pré-requisito do cargo que concorre conforme anexo | deste edital, sera

aceito copia autenticada em cartorio (frente e verso), conforme abaixo:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragé&o de conclusado de curso de pos-doutorado, doutorado ou de mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico
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escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

c) para curso de pos-doutorado, doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida
pelo MEC.

13.9.2. Curso de Especializagao na area da graduagao pré-requisito do cargo que concorre
conforme anexo | deste edital, realizado apds a conclusido de sua graduagao, sera aceito cépia
autenticada em cartorio (frente e verso), conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacédo de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declarag&o de concluséo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observagao devera vir em declaragao fornecida pela instituicéo,
anexada a documentagéo.

13.9.3. Todos os Diplomas/Certificados de Pds-graduagéo devem ter sido obtidos e registrados
em instituicbes brasileiras reconhecidas pelo MEC, e poderdo ser verificados no cadastro
disponivel em https://femec.mec.gov.br por ocasido da prova de titulos e quando da apresentagao
dos documentos para investidura no cargo. A inobservancia desse item podera constituir-se em
tentativa de fraude.

13.9.4. Exercicio de Magistério Superior em disciplina na area da graduagao pré-requisito
do cargo que concorre conforme anexo | deste edital, em Instituicao de ensino superior,
somente exercido apés a graduacao em Bacharel em Direito, devera ser comprovada como
se segue:

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartorio das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragcdo do empregador com assinatura manual
reconhecida em cartério ou assinatura digital da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim se for o caso) e as disciplinas ministradas.

b) No caso de atividade realizada na area publica apresentar declaragéo/certidao de tempo
de servigo, original ou copia autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for
0 caso), a espécie do servigo realizado e as disciplinas ministradas. Na declaragao/certidao
devera constar assinatura manual reconhecida em cartério ou assinatura digital do dirigente do
Orgéo que assina o documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado apresentar cépia autenticada em cartorio de
contrato de prestacdo de servicos, constando assinatura do contratante e contratado, com
assinatura manual reconhecida em cartorio ou assinatura digital do contratante, constando as
correspondentes disciplinas ministradas.

d) No caso de sécio de Instituicao de Ensino Superior, devera o candidato apresentar copia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva,
que comprove claramente sua participagcdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados
deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusdo na respectiva firma. Acrescentar uma
declaracao de todos os demais sécios, com as assinaturas manuais reconhecidas em cartério ou
assinaturas digitais destes, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servico realizado e as disciplinas ministradas.

13.9.5. Para efeito de pontuagédo dos documentos citados no subitem 13.9.4 deste edital ndo sera
considerada a sobreposi¢cao de tempo de servigo na soma geral de contagem de tempo. Seréao
somados, somente, os periodos efetivamente trabalhados.

13.9.6. Para efeito de pontuagédo dos documentos citados no subitem 13.9.4 deste edital, ndo sera
considerado tutoria, monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, licengas ou casos julgados
similares pela comissao avaliadora.

13.9.7. A publicacao de livro na area da graduagao pré-requisito do cargo que concorre
conforme anexo | deste edital, devera ser comprovada com o envio da obra em original ou em
copia integral autenticada em cartério, com registro do ISBN(Internacional Standard Book
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Number).

13.9.8. A publicacao de artigos na area da graduagao pré-requisito do cargo que concorre
conforme anexo | deste edital, devera ser comprovada com o envio da copia integral autenticada
em cartério do artigo, da capa e da folha em que aparecer a ficha catalografica da obra indicando
o ISSN (Internacional Standard Serial Number).

13.9.9. A Aprovacgao em Concurso Publico na area da graduacgao pré-requisito do cargo que
concorre conforme Anexo | deste edital devera ser comprovada, conforme a seguir:

a) Publicagao de Diario Oficial (Unido, Estado ou Municipio), constando claramente a edigao,
data, protocolo, cargo, nivel de escolaridade e aprovagao no resultado final homologado, com
identificacéo clara do candidato. Nao sera aceito qualquer outro impresso a nao ser o de Diario
Oficial; ou

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certidado/Declaragao expedida pela Instituicao
publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura manual reconhecida em cartério ou
assinatura digital do dirigente do Orgdo que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacgao no resultado final homologado; ou

c) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado/Declaragao da Instituicao contratada
para executar o concurso, com assinatura manual reconhecida em cartério ou assinatura digital
do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade e aprovagao no resultado final
homologado;

d) Nao sera considerado como concurso publico o processo seletivo, a selegado constituida
apenas de prova de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegado simples, que ndo atenda integralmente a legislagao
de concurso publico para o provimento de cargos no servigo publico.

13.9.10. No Exercicio de cargo, emprego publico ou fung¢ao publica privativos de bacharel
em Direito, para concessao da pontuacao relativa aos documentos relacionados nas alineas
abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional apds a conclusao do curso de Direito.
a) Publicagdo em Diario Oficial (Uni&o, Estado ou Municipio), ou;

b) Declaragao/Certidao de tempo de servigo, em que conste o periodo de realizagao (inicio e fim
se for o caso), a espécie do servico e as atividades desenvolvidas. Na declaragéo/certidao
deverao constar, visivelmente, os nhomes e os cargos das pessoas que assinam o documento,
com assinaturas manuais reconhecidas em cartorio ou assinaturas digitais.

13.9.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.11. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.12. Serado desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no subitem 13.2 deste edital.

13.13. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

13.14. Sera publicado a relagdo no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da
prova de titulos. Os candidatos s6 poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 18 deste
edital.

14. PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR
DO MUNICIPIO

14.1. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior inscritos no concurso, exceto Procurador
do Municipio, que possuem convocacao especifica, serao convocados em Edital Especifico para
a prova de titulo, publicado no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br). Deverao anexar de
forma on-line os documentos comprobatdérios na forma do subitem 14.9 deste Edital no portal da
FADESP (https://portalfadesp.org.br) dentro do prazo estabelecido no Edital de convocacgao para
a prova de titulos.

14.1.1. Candidato sem titulos a pontuar ndo precisa anexar qualquer documentacdo nesta
avaliacao de titulos, ficando com nota zero na prova de titulos, o que nao o elimina do concurso.
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14.2. A Prova de Titulos valera 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

14.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagdo do Edital
especifico previsto no subitem 14.1 no portal da FADESP. Documentos com data de concluséo
posterior a essa data nao serao pontuados.

14.4. Para efeito de pontuacgao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 14.9 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR
ALINE TiTULO CADA MAXIMO DOS
A TITULO | TITULOS
Doutorado na area da graduagéo pré- 175 175
requisito referente ao cargo que concorre. ’ ’
Mestrado na area da graduagdo preé-
B - 1,25 1,25
requisito referente ao cargo que concorre.
Especializagdo na area da graduagéao pré-
C e 1,00 1,00
requisito referente ao cargo que concorre.
D Exerc!mo de at|V|dad~e prgﬂssmpgl 0,20 por ano 1.00
na area da graduagdo pré-requisito
referente ao cargo que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

14.5. E obrigatério que o candidato anexe junto com seus documentos comprobatérios de
pontuagdo na Prova de Titulos a copia autenticada em cartorio (frente e verso) do seu Diploma
de graduagéo, ou, copia autenticada em cartério do seu atestado de conclusdo com assinatura
manual reconhecida em cartério ou assinatura digital do dirigente que assina, nesse caso
devidamente acompanhado do histérico escolar, para que a banca possa pontuar os titulos na
area da graduacgao pré-requisito referente ao cargo que concorre.

14.5.1. Todos os diplomas de graduacédo anexados devem ter sido obtidos e registrados em
instituicdes  reconhecidas pelo MEC, constantes no cadastro disponivel em
https://emec.mec.gov.br, e poderao ser verificados por ocasido da prova de titulos e quando da
apresentacao dos documentos para investidura no cargo. A inobservancia desse item podera se
constituir em tentativa de fraude.

14.6. O tempo de Exercicio da Atividade Profissional (alinea D do subitem 14.4), somente sera
considerado apos a conclusao do curso de graduacéo, e sera computado até a data da publicagéo
do Edital especifico de convocacgao a Prova de Titulos.

14.7. Recebera nota zero o candidato que n&o anexar os titulos na forma e no prazo estipulados
no Edital de convocagao para a avaliacdo de titulos, ndo sendo eliminado do certame como
previsto neste Edital.

14.8. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacéao, as cépias nao autenticadas em cartério.
Nao serdo aceitos titulos encaminhados por outras formas diferentes da forma solicitada neste
Edital.

14.9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

14.9.1. Curso de pés-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area da
graduacgao pré-requisito referente ao cargo que concorre, sera aceito copia autenticada em
cartério (frente e verso), conforme abaixo:

a) copia do diploma, expedido e registrado por instituigdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) cépia do seu certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do
historico escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado,
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com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;
c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
14.9.2. Curso de Especializagao na area da graduagao pré-requisito referente ao cargo que
concorre, sera aceito copia autenticada em cartério (frente e verso), conforme abaixo:

a) copia do certificado de conclusao de curso em que conste a informag¢ao de que o curso de
especializagdo com o minimo de 360h (trezentos e sessenta horas) foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) cdpia da declaragado de conclusado de curso da Instituicdo certificadora, com a carga horaria
minima de 360h (trezentos e sessenta horas), obrigatoriamente acompanhada do histoérico
escolar, no qual conste a informacéo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c) Caso o certificado, ou declaragdo de conclusdo de curso, ndo explicite que o curso atende
as normas do CNE e essa observacao nao vir em declaracao fornecida pela instituicdo, anexada
a documentacgao, o candidato ndo pontuara quanto a Especializacao.

14.9.3. Todos os diplomas/Certificados de Pds-graduacédo devem ter sido obtidos e registrados
em instituicbes brasileiras reconhecidas pelo MEC, constantes no cadastro disponivel em
https://emec.mec.gov.br, poderdo ser verificados por ocasidao da prova de titulos e quando da
apresentacdo dos documentos para investidura no cargo. A inobservancia desse item podera
constituir-se em tentativa de fraude.

14.9.4. Na Atividade Profissional na area da graduagao pré-requisito referente ao cargo que
concorre, para concessao da pontuacdo relativa aos documentos relacionados nas alineas
abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional apdés a conclusdao do curso,
comprovado conforme subitem 14.5.

a) No caso de atividade realizada na administragdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaragao/certiddo de tempo de servigo, em que conste o periodo de realizagao (inicio e fim se
for o caso), a espécie do servigo e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo deveréo
constar, visivelmente, os nomes e os cargos das pessoas que assinam o documento, com
assinaturas manuais reconhecidas em cartorio ou assinaturas digitais.

b) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida da declaragao/certidao onde deverao constar, visivelmente, o
periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo e as atividades desenvolvidas, os nomes
€ 0s cargos das pessoas que assinam o documento, com assinaturas manuais reconhecidas em
cartorio ou assinaturas digitais.

14.9.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 14.9.4 deste Edital, sera
considerado como ano o periodo de 12 (doze) meses por ano em atividades, sem sobreposigao
de tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos
que comprovem um tempo de atividades, sendo as fragdes de anos inferiores a 12 (doze) meses
desconsideradas para efeito de contagem de tempo de atividade profissional em cada ano, ndo
sendo estes contabilizados na soma total de tempo de servigo.

14.9.6. Para efeito de pontuag&o dos documentos citados no subitem 14.9.4 deste Edital, estagio,
monitoria, trabalho voluntario, cargos/lotagao honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados
similares pela comissao avaliadora, n&o serdo considerados experiéncia profissional.

14.9.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.9.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

14.9.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados nos subitens 14.2 e 14.4 deste Edital.

14.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragcao que leve a comprovacdo de que os documentos nao sdo verdadeiros
acarretara a eliminagcdo do candidato do certame e o encaminhamento dos mesmos as
autoridades competentes para abertura de processo judicial.

14.11. Sera publicado relagao no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), o resultado da

22



prova de titulos. Os candidatos poderao interpor recurso de acordo com itens deste edital, nos
prazos previstos no Anexo Il deste Edital.

15. DA PROVA DE TESTE DE APTIDAO FiSICA

15.1. Os candidatos considerados aptos a prova de Teste de Aptidao Fisica, ndo eliminados
apo6s a aplicagao dos subitens 10.3 e 10.6 deste Edital, serdo convocados em edital especifico
para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial e relacionados no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br).

15.2. Estas provas teréo carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados
APTO ou INAPTO.

15.3. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido para os testes
fisico com uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, trajando
vestimenta e calgado proprios para a realizagao de atividades fisicas.

15.4. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido para os testes
fisicos portando original de documento de identidade com fotografia, conforme item 9.10.1
deste edital

15.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

15.6. Por ocasidao da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

15.8. Aidentificacédo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.9. A Prova de Teste de Aptidao Fisica abrangera:

1 — BIOMETRIA - O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da prova um
Atestado Médico (original) com data de assinatura com prazo maximo de 15 dias antes da
data inicial da prova, com o parecer obrigatorio escrito no texto “APTO PARA REALIZAR UMA
PROVA DE ESFORCO FiSICO”, expedido exclusivamente por médico cardiologista devidamente
registrado no CRM. Caso o candidato ndo apresente este atestado, ndo podera realizar a prova
e sera eliminado do concurso. O Atestado Médico (original) tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido para o candidato, assim como nao serao fornecidas cépias
desse Atestado Médico.

2 — TESTES DE APTIDAO FiSICA — Os candidatos serdo submetidos a 4 (quatro) testes fisicos.
15.10. Os testes fisicos serao realizados em até duas tentativas, com excecao da corrida, que
sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na
primeira tentativa, podera realizar uma segunda tentativa com um intervalo maximo de 30 minutos
entre a primeira e a segunda tentativa, para sua recuperacao fisica.

15.11. O teste de avaliacdo fisica sera aplicado em condigdes climaticas e infraestrutura
disponivel para sua realizagao.

15.12. Os testes e indices minimos da Prova de Teste de Aptidao Fisica obedecerao as normas
relacionadas a seguir, constando de testes, por sexo, conforme indices minimos a seguir
relacionados:
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15.12.1. Sexo Masculino:

TEMPO
N.° PROVAS INDICE MINIMO MAXIMO | TENTATIVAS
Flexado e extenséo de bracos s
1 na barra fixa horizontal 4 (quatro) repeticoes - 2
(empunhadura em pronagéao)
2 30 (trinta) repeticoes 1 (um) 2
Flexdo abdominal sobre o solo petie minuto
Flexdo de bragos em apoio de ) s
3 frente sobre o solo em 04 20 (vinte) repetigoes - 2
(quatro) apoios
N 12 (doze)
4 Corrida 2.000 (dois mil) metros minutos 1
15.12.2. Sexo Feminino:
TEMPO
N.° PROVAS INDICE MINIMO MAXIMO | TENTATIVAS
1 Sustentacao na barra fixa 01(uma) repeticao de 10 i 5
horizontal (isometria) (dez) segundos
> 25 (vinte e cinco) 1 minuto 2
Flexdo abdominal sobre o solo repeticoes
Flex&do de bragos em apoio de . o
3 | frente sobre o solo em 06 (seis)| 19 (quinze) repeticdes - 2
apoios
1.600 (um mil e seiscentos) :
4 Corrida metros 12 minutos 1

15.13. Descricao dos Testes

15.13.1. Flexdo na barra fixa horizontal para candidatos do sexo masculino:

a) Posicao Inicial: ao comando de "em posi¢cao", o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, sendo a largura da pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada das mé&os
devera ser na barra opcional, pronada ou supinada, posicdo das pernas estendidas ou
flexionadas, ndo podendo usar luvas, cotovelos em extensdo, ndo podendo haver nenhum contato
dos pés com o solo e todo o corpo estando completamente na posi¢ao vertical;

b) Execugé&o: ao comando de "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu
corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo e sem
hiperextensdo do pescogo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o
seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo
inicial, correspondera a um exercicio completo;

15.13.2. Sustentacdo de braco na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino:

a) Posicao Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio,
caso necessario. Ao comando de "em posi¢ao", a candidata empunhara a barra em posigcao da
mao na barra opcional, pronada ou supinada, posi¢cao das pernas estendidas ou flexionadas, néo
podendo usar luvas, mantendo o queixo acima da barra fixa (sem toca-la), com o corpo na posi¢ao
vertical e podendo os pés estar em contato com o ponto de apoio;

b) Execugéo: ao comando de "iniciar", sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia
da candidata na posigéo, e caso haja o ponto de apoio, este sera retirado, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esfor¢co de seus membros superiores, com os cotovelos
flexionados, mantendo o queixo acima da barra e sem apoia-lo, dentro do tempo previsto para
sua execucao;

15.13.3. Flexdo Abdominal sobre o0 solo em um minuto para candidatos de ambos os sexos:

a) Posicao Inicial: os candidatos deitados de costas, na posicao completamente horizontal de todo
0 corpo em relacio ao solo, com os membros, as costas e a cabega em contato pleno com o solo,
pernas estendidas, os bracos atras da cabeca, com os cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

b) Execugao: apds o silvo de apito, os candidatos comecgarao a primeira fase do teste, realizando
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um movimento simultdneo no qual os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o
solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo com os bragos estendidos. Em seguida e sem
interrupcdo, os candidatos deverdo voltar a posigao inicial, realizando o movimento inverso. O
movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a um exercicio
completo;

15.13.4. Flexdo de Brago no solo para candidatos do sexo masculino, em quatro apoios:

a) Posicéo Inicial: o candidato devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas das
maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente estendidos, mantendo
0S pés proximos e apoiados sobre o solo, deixando o corpo em uma posi¢ao horizontal em relacao
ao solo;

b) Execugéo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem
que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bragos, estendendo-
os simultaneamente para erguer o tronco e as pernas até que os bragos fiquem totalmente
estendidos, o que correspondera a um exercicio completo. Cada candidato devera executar o
numero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento. O ritmo das
flexdes de bragos sera opcao do candidato e ndao ha limite de tempo;

15.13.5 Flexdo de Brago no solo para candidatos do sexo feminino, em seis apoios:

a) Posicéo Inicial: a candidata devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas das
maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méaos fiquem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente estendidos, mantendo
0s pés préoximos e apoiados sobre 0 solo juntamente com os joelhos, deixando o tronco em uma
posigcao horizontal em relagao ao solo;

b) Execucéo: a candidata devera abaixar o tronco, flexionando os bragos paralelamente ao corpo
até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal)
encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bracos, estendendo-os simultaneamente para
erguer o tronco até que os bracgos fiquem totalmente estendidos, o que correspondera a um
exercicio completo. Cada candidata devera executar o numero maximo de flexdes de bragos
sucessivas, sem interrupcdao do movimento. O ritmo das flexdes de bracos sera opcédo da
candidata e nao ha limite de tempo;

15.13.6. Corrida de doze minutos para candidatos de ambos os sexos:

a) Execucdo: o (a) candidato (a), em uma unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para
percorrer a distdncia minima exigida, em uma pista oficial de atletismo ou em local plano
previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto; a metodologia para
a preparacgao e execucgao do teste obedecera aos seguintes critérios: o (a) candidato (a) podera
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir; sera informado o tempo que restar para o término da prova, quando faltar um minuto,
através de um silvo de apito, podendo, no entanto, o (a) candidato (a) utilizar relégio para controlar
o seu tempo durante a prova; ao passar pelo local determinado, cada candidato (a) devera dizer
0 seu home ou numero em voz alta para o avaliador; apds soar o apito encerrando o teste, o (a)
candidato(a) devera parar o trajeto e permanecer no local onde encerrou a prova, podendo
continuar caminhando lateralmente na pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de término da prova, aguardando a presenga do avaliador, que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

15.14. Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices minimos exigidos nos testes
fisicos, compreendidos neste Teste de Aptidao Fisica;

15.15. Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que deixar de atingir o
indice minimo exigido para qualquer um dos testes fisicos;

15.16. Os candidatos poderao desistir de realizar os testes que compdéem a Prova de Teste de
Aptidao Fisica, por escrito, em formulario préprio a ser fornecido pela FADESP, tendo como
consequéncia a sua eliminacgao.
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15.17. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldégica temporaria ou permanente que
impossibilitem a realizagdo dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serao levados em consideracdo, nao sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado;

15.18. A Comisséao de Aplicacdo da Prova de Teste de Aptidao Fisica para o presente concurso
sera composta por profissionais detentores do Curso de Educacéao Fisica em niveis de Graduagao
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao do Governo Federal (MEC).

15.19. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:

a. Faltar ou chegar atrasado para o Exame Fisico;

b. For considerado INAPTO, por néo ter atingido o indice minimo exigido de cada exercicio
estabelecido neste edital ou nao realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas, seja
por qualguer motivo de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas temporarias ou permanentes;

c. Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a etapa de Avaliagao
Fisica.

15.20. Conforme sumula n°® 973 do Superior Tribunal Federal (STF), fica assegurado a candidata
gestante a remarcagao da prova de Teste de Aptidao Fisica, em momento oportuno, em virtude
do seu estado de gravidez a época do agendamento da prova de aptidao fisica.

15.20.1. A candidata gravida, apds o parto, devera enviar pelo Correios, por meio de carta
registrada simples, uma cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento de seu filho (a),
a FADESP, Rua Augusto Corréa, s/n, Guama, CEP 666075-110, Beléem/PA, no prazo maximo de
10 dias uteis apds o nascimento, para posterior agendamento da prova de aptidao fisica. Se a
candidata ndo enviar o documento exigido neste item estara eliminada do concurso pubico.
15.21. O resultado do Teste de Avaliacdo Fisica sera publicado o aviso em Diario Oficial e
relacionado os nomes dos candidatos no site da FADESP.

16. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

16.1. A nota final no concurso para os candidatos n&o eliminados sera obtida pela soma dos
pontos obtidos nas provas objetivas para os cargos de nivel elementar, auxiliar e médio. Para
os cargos de nivel superior, exceto o cargo de Procurador do Municipio, a nota final no concurso
sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e subjetivas somadas a
pontuagao obtida na avaliagéo de titulos. Para o cargo de procurador do municipio a nota final
no concurso sera obtida pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva somada a pontuagao
obtida na prova Pratico-Juridica e avaliagao de titulos.

16.2. Os candidatos, nao eliminados conforme regras deste edital, serdo ordenados, por cargo,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios
de desempate do item 17.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Na hipotese de igualdade de nota final para o cargo de Procurador do Municipio, tera
preferéncia, apds a observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do
Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova pratico-juridica;

b) Obtiver maior nota na prova obijetiva;

c¢) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

17.2. Na hipdtese de igualdade de nota final para os cargos de nivel superior, exceto o cargo de
Procurador do Municipio, tera preferéncia, apés a observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da
Lei 10.471/2003 (Lei do ldoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota total na prova subjetiva;

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagdo Municipal;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;

e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Nog¢des de Informatica;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Atualidades;

g) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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17.3. Na hipétese de igualdade de nota final para os cargos de nivel elementar, auxiliar e médio,
tera preferéncia, apds a observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do
Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagao Municipal;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de No¢des de Informatica, quando for o caso;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Atualidades, quando for o caso;

g) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comissao
do Concurso, Protocolada na FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, ou por e-mail
(concursos@fadesp.org.br), até o terceiro dia util apds a publicagdo deste edital, sob pena de
precluséo.

18.2. A Comissédo do Concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apés
responder as eventuais impugnag¢des em relagdo ao edital deste Concurso. As respostas as
eventuais impugnacdes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

18.3. Serdo admitidos recursos quanto aos resultados preliminares da (0): isen¢do de taxa de
inscricdo a PcD, relacédo de inscrigbes homologadas, relagdo de candidatos que concorre na
condig¢ao de vagas reservadas a PcD e/ou Negras, relagao de atendimentos especiais nos dias
de provas, publicagdo dos gabaritos das provas objetivas, resultado das provas objetivas,
resultado da prova subjetiva dos cargos de Nivel Superior (exceto cargo do Procurador do
Municipio), resultado da prova pratico-juridica do cargo de Procurador do Municipio, Prova de
Titulos dos cargos de Nivel Superior, teste de aptidao fisica do cargo de Agente de Defesa Civil
| e Agente de Defesa Civil Il, avaliagdo/verificagdo presencial dos candidatos que solicitaram
concorrer as vagas reservadas a Negros, e, resultado final do Concurso Publico.

18.4. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgagéao do objeto de recurso.

18.5. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao das provas objetivas e subjetiva, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

18.6. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera (a0) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

18.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 18.4
deste edital.

18.8. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletrdbnico da FADESP (https://portalfadesp.org.br), conforme
instru¢des disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 18.4
deste Edital, até as 23h59 do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de Belém-PA.
18.9. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

18.10. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

18.11. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento.

18.12. No caso de impugnagao ou peticdo escrita o interessado devera informar no momento
do protocolo o endereco de e-mail para recebimento da resposta.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

19.1. Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o Concurso Publico sera
homologado pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagéo definitiva, de aviso em Diario
Oficial e publicagédo na integra da relagéao final dos classificados no Concurso Publico no portal
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da FADESP (htitps://portalfadesp.org.br), Instituicdo organizadora do certame, onde
permanecera publicada durante todo o periodo de validade do concurso, considerando disposto
no item 19.2 deste Edital.

19.2. A homologacéo do Concurso podera ocorrer em duas etapas, sendo a ultima reservada aos
cargos de Procurador do Municipio, Agente de Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil Il.

20. NOMEAGCAO/CONVOCAGAO

20.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacéo do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas ofertadas, sera nomeado sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Parauapebas, durante o periodo de validade do concurso,
obedecendo a estrita ordem de classificagao.

20.2. A nomeacao/convocacao oficial sera feita por meio de publicagcdo em Diario Oficial do
Municipio. Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, quando da nomeacgéao, o candidato
aprovado e classificado devera assinar Termo de Desisténcia, nao havendo direito ao pedido
de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do certame.

20.2.1. Caso haja a recusa do candidato em assinar o Termo de Desisténcia ou o seu nao
comparecimento durante o prazo estabelecido no Art. 21, § 1°, do Estatuto dos servidores Publicos
do Municipio de Parauapebas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

20.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizagdo desse
ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia
das disposi¢oes legais pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

20.4. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacado do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

20.5. Aos candidatos aprovados e néo classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser
investido, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao
surgimento de vagas, a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e a demanda da Prefeitura
Municipal de Parauapebas.

21. DA HABILITAGAO

21.1. Durante a fase de habilitagdo, o candidato nomeado devera apresentar os documentos (que
devem estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do usuario),
Originais e Cépias:

a) Sera obrigatoério a apresentagédo da Carteira de Identidade, com emissao até 10(dez) anos;

b) Comprovante da Situacao Cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

c) Certidao de Quitagao Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Permiss&o para Dirigir, na categoria "B" e Carteira Nacional
de Habilitagdo Nautica (Arrais Amador), para o cargo de Agente de Defesa Civil ;

e) Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Permissao para Dirigir, nas categorias A e B, para o cargo
de Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

f) Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Cartao de inscrigao do PIS/PASEP, caso possua (nao sera aceito contracheque);

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

i) Comprovante de Enderego atualizado (até 90 dias), energia ou agua, com Declaragdo de
Residéncia do proprietario e assinatura reconhecida em cartorio, caso nao esteja no nome do
candidato. Se o comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou cénjuge do candidato nao
precisara da declaragao;

j) Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo. Nos
casos de cargos que exijam Ensino Fundamental Incompleto, apresentar Declaracdo da
Instituicdo de Ensino, acompanhada do Histérico escolar;
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k) Certiddo de Regularidade do Conselho de Classe, para os cargos que exijam registro do
conselho;

1) 01 (uma) Foto 3x4, atual;

m) Cartdo do Banco do Bradesco (Conta Corrente), caso tenha;

n) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que néo for
possivel acumulagao de cargo/fungéo, nos termos da legislacao aplicavel). Sdo comprovantes de
desligamento de vinculo: Cépia da publicagdo ou solicitacdo de exoneragédo, com indicagdo da
data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgéo com carimbo e assinatura do recebedor;
o) Certidao Negativa: Policia Federal — disponivel no portal da Institui¢ao;

p) Certiddo Negativa da Justiga Estadual (criminal) — disponivel no portal da Instituigao;

q) Certiddo Negativa da Justiga Estadual (Civil) — disponivel no portal da Instituicdo ou no Férum
local, onde reside o candidato;

r) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e Criminal) REGIONAL (1?REGIAQ) -
disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/;

21.2. Preencher as seguintes declaragbes fornecidas durante a fase de habilitagdo: Bons
Antecedentes; Bens e Valores; Acumulo de Cargo Publico; Vinculo Previdenciario; Pis/Pasep;
Autorizagéo para Deposito/Abertura de Conta Bancaria; Autodeclaragédo Etnico-Racial (Lei Federal n°
14.553/2023) e Formulario de Cadastro de E-mail;

21.3. Durante a entrega documental, os candidatos serdao convocados para Avaliagdo Psicolégica
com o psicologo indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA, conforme agendamento;
21.4. Durante a entrega documental, os candidatos serao convocados para Avaliagdo Médica com
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas, conforme agendamento.
21.5. Caso o candidato possua outro vinculo com o servico publico e queira acumular
cargos/fungao, para as excegdes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo candidato uma
declaracdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo/funcdo ocupado, jornada,
dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

21.6. O candidato devera entregar a documentagao relacionada no subitem 21.1 deste Edital,
mediante protocolo, em local, data e horario a ser indicados no ato da nomeacgéo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

22.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio,
bem como os divulgados na Internet no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br).

22.2.1. A FADESP sera responsavel pela divulgagao de atos, avisos, editais e comunicados até
o ato de Homologagao do Concurso.

22.2.2. O Municipio de Parauapebas sera responsavel pela divulgacdo dos atos posteriores a
homologagao do Concurso Publico.

22.3. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Parauapebas referentes a nomeacao e
posse de candidatos ndo serdo publicados no portal da FADESP, sendo de inteira
responsabilidade da Prefeitura estas publicagbes. O candidato fica obrigado a tomar
conhecimento dos atos administrativos referentes a sua nomeacgao publicados pela Prefeitura
Municipal de Parauapebas em Diario Oficial do Municipio.

22.4. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagao do Concurso Publico ou
obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FADESP,
sediada na Universidade Federal do Para (UFPA), Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama —
Belém/PA, no horario das 9h as 17 horas, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433/7479/7411
e/ou e-mail concursos@fadesp.org.br.

22.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano, contados a partir da data de
publicagdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, observado o disposto no item 19.2 deste Edital.

22.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental. O
candidato que n&o apresentar os exames, sera excluido do certame.

22.7. Apés nomeacgao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do
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artigo 41 da Constituicdo Federal e Leis Municipais pertinentes.

22.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de nomeacéo e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos do cargo na data da posse, conforme
previsto no Anexo | deste Edital,

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

22.9. Os portdes serao fechados apoés o inicio determinado para cada prova, ndo sendo permitido,
sob hipdtese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

22.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso.

22.11. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a
Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos - CTRH da Prefeitura Municipal de
Parauapebas. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néao
atualizacao de seus dados.

22.12. Nao sera permitida a reclassificagao para o final da lista de homologados. Os candidatos
que forem nomeados e n&o tomarem posse no cargo serao eliminados do concurso publico.
22.13. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas nao arcardo com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizagao das provas.

22.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas nido aprovarao, nao fornecerao e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de
quaisquer delas.

22.15. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e pela Comissao do Concurso nomeada
pela Prefeitura Municipal de Parauapebas.

Parauapebas (PA), 26 de setembro de 2023

DARCI JOSE Assinado de forma
LERMEN:4417552 digital por DARCI JOSE
3049 LERMEN:44175523049

Darci José Lermen
Prefeito Municipal de Parauapebas
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS

Nivel Elementar

- SALARIO CARGA HORARIA =
CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS OFERTADAS BASE SEMANAL ATRIBUIGOES
1. Auxiliar na instalagéo de esquadrias, portas, janelas e outras pecas em madeira;
2. Auxiliar na instalagéo de quadros de distribui¢ao, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagao elétrica;
3. Limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos elétricos;
4. Testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral;
5. Auxiliar no conserto, revisdo e manutencao de equipamentos e instalagdes elétricas em geral;
6. Substituir lAmpadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos;
7. Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;
8. Zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas
9. Auxiliar na instalagdo de fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos;
10. Auxiliar na instalagao de canaletas, frisos e outros elementos, bem como substituir quando danificadas;
11.  Efetuar servigos de limpeza no sistema de drenagem de aguas pluviais, principalmente, em canais, galerias,
ramais, bocas-de-lobo, canaletas, pogos de visita e caixas decantadoras nos prédios publicos;
Auxiliar Ensino Fundamental 1.370,84 12. Executar servigos de natureza bragal, transportar méveis, caixas e objetos quando solicitado;
Operacional | Incompleto; 16 40h 13. Fazer reparos em encanamentos de agua e esgoto;
14. Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depdsitos;
15. Empacotar ou desempacotar os produtos;
16. Realizar expedi¢éo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e
auxiliam no processo de logistica;
17. Manter canteiros, jardins, hortas e calgadas de prédios publicos em bom estado de conservagao e limpeza;
18. Realizar limpezas em forros internos como vasculhar ou lavar quando necessario;
19. Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;
20. Responsabilizar-se pela guarda de informacgdes sigilosas;
21. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Nivel Auxiliar
A CARGA
CARGO PRE-REQUISITOS e el HORARIA ATRIBUIGOES
OFERTADAS BASE SEMANAL
1. auxiliar no atendimento ao publico e nas atividades operacionais em campo;
2. participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao colocar em risco
a seguranca da comunidade;
3. atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica,
Agente de Defesa Curso.em Nivel Fungjgmental, 217044 inqéndio, ac[dgntes em instalagées.indystlriai's, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais,
civil Il com d|plqma ou certificado 15 40 amdfe‘ntes quimicos, e acidentes em via publlc_a, . ‘ B
reconhecido pelo MEC 4, auxiliar no monitoramento de abrigos, organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentagéo, atendimento médico, social e outras necessidades afins;
5. zelar pela manutengdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de
acordo com as instru¢gdes de manutencéo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou
avaria.
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Nivel Médio

A CARGA
CARGO PRE-REQUISITOS oL Sl HORARIA ATRIBUICOES
OFERTADAS BASE
SEMANAL

1. atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

2.  registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo
com o sinistro ocorrido;

. - 3.  dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

Curso em nivel médio, com 4. operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de
diploma  ou  certificado interesse da Defesa Civil;
Lecogf&emdq pe'KAE'\é'n'Ste”O 5. participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que podero colocar em

L a kducagdo (. ). com risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;

Agente Defesa Civil | | Carteira Nacional de 15 3.302,79 40 A L -~ ~ .
R g 6. atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade
Habilitagéo na categoria "B" e A . . i - .
Carteira Nacional de publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
Habilitagdo Nautica (Arrais ver.u.:lavais, acif:lentes quimicos, e acidente§ em via publica; N . B
Amador). 7. auxiliar no monitoramento de abrigos, organizando o espago fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentagao, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

8.  zelar pela manutengdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os
de acordo com as instrugbes de manutengdo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer
irregularidade ou avaria.

1. atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2. duplicar documentos diversos, operando maquina apropriada, ligando-a e desligando-a, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando o niumero de copias;

3. atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

4. datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas dentre outros documentos;

5. operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros;

6. arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

7. receber, conferir e registrar a tramitagéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo;

Auxili 8. autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
uxiiar Ensino Médio Completo; 112 3.302,79 40h unidades ou aos superiores competentes;
Administrativo . . . . . .

9. controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de
acordo com normas preestabelecidas;

10. receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

11.  preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

12. elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

13. fazer calculos simples;

14. coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagéo dos
mesmos;

15. efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por
atraso no pagamento dos mesmos;

16. responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

17. Desempenhar outras atribuigbes afins.
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Auxiliar de Artes e
Cultura

Ensino Médio Completo;

3.302,79

40 h

N

o kA w

7.
8.
9.

Auxiliar o desenvolvimento de atividades culturais e educativas;

Organizar e controlar o estoque de materiais para a realizagdo das oficinas e eventos
culturais;

Auxiliar no planejamento de projetos culturais;
Auxiliar no planejamento, controle e execugéo das agbes culturais
Monitorar atividades junto aos instrutores;

Auxiliar nas exposigdes de artes, prestando informagdes simples, anotando observagdes e efetuando
encaminhamentos;

Auxiliar no levantamento de lista de compras para
reposicao de materiais utilizados na sua area de atuagao;
Prezar pela conservagao de objetos histéricos, artisticos e culturais;

10. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
11. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio Completo;

28

3.302,79

40h

10.

1.
12.

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico,
dispondo nas prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;
Auxiliar na manutengao do estoque da farmacia;

Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque
adequado;

Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulagado os medicamentos vencidos;

Executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos;

Atender aos usuarios do sistema municipal de saude verificando e fornecendo os
produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;

Proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a
quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

Auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos,
bem como embalar e rotular as embalagens;

Lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagéo,
antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério;

Zelar pela limpeza e manutengdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no
laboratério de manipulagdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e
uso;

Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Praticas
Desportivas

Ensino Médio Completo;

12

3.302,79

40

w N

10.
1.

12.

Auxiliar nas aulas de treinamentos com relagéo as modalidades esportivas tais como: futsal, handebol,
voleibol, futebol de campo e outros;

Auxiliar o professor ou treinador com relagéo atividades fisicas;

Auxiliar no planejamento e na execugéo das aulas e treinamentos desportivos;

Auxiliar nas aulas externas de cada modalidades esportivas: futsal, handebol, voleibol, futebol de
campo e outros;

Auxiliar na arbitragem durante as aulas e treinos especificos de cada modalidades:
futsal, handebol, voleibol, futebol de campo e outros;

Controlar a lavagem de uniformes, relacionando-os e conferindo entrada e saida;

Zelar pela guarda conservacao e limpeza de materiais esportivos, conferindo-os, providenciando
pequenos reparos, calibrando bolas e outros;

Relacionar os materiais em desuso;

Separar as sumulas e materiais de jogos;

Auxiliar na preparagéo das atividades programadas para o dia;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
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13.  Auxiliar o responsavel pelo setor, na organizagéo e controle dos materiais utilizados na sua area de
atuacao;

14. Auxiliar na elaboragao de lista de compras para reposicdo de materiais utilizados na sua area de
atuacgéo;

15. Colaborar na elaboragéo de relatérios de seu setor de atuagao;

16. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

17. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

1. inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagédo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

2. proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacgéo e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

3. proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam, manuseiam ou vendem alimentos,
inspecionando as condigbes de higiene das instalagcdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

4, colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

5. providenciar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

6. inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagao e coletando material para posterior andlise;

7. inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises
clinicas, farmacias, consultérios médicos e odontoldgicos, lojas em geral entre outros, observando a
higiene das instalagbes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

Fiscal de Vigilanci Ensino Médio Completo; 8. comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
S'::i?é ri: 19TANCA | Habilitagao para  conduzir 10 3.302,79 40h autuagdes de interdigdes inerentes & fungéo;
Veiculos categoria A e B; 9. orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

10. orientar a populagdo, quanto as normas de higiene sanitaria e sobre a conduta correta no caso de
suspeita de ndo observancia destas normas, realizando palestras, participando de reunides dentre
outras formas;

11.  ministrar palestras educativas junto as escolas municipais e grupos especificos de pessoas sobre as
normas e condutas de higiene sanitaria;

12. providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

13. zelar pelas condigbes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando
a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a atuagao
clinica das Secretarias competentes;

14. elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais
como mapa diario de visitas, notificagcdes, termos de intimagéo, autos de multa, infragéo, interdi¢ao,
entre outros;

15. responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

16. desempenhar outras atribui¢des afins.

1.  Receber e analisar as denudncias/ ocorréncias via telefone e aplicativo de mensagens
institucional;

2. Comunicar imediatamente e em tempo real as ocorréncias e fatos relevantes de atitudes suspeitas,
praticas criminosas, contravengodes penais ou sua iminéncia, aos

s_perador ] de Ensino Médio Completo: 15 3.302,79 40h respo_ns:%lveis pelo Centro Integra}dc_) de Operacoes - E)IOP, Policiel Civil, F_’oll’cia~MiIitar, Guarda Civil e
ideomonitoramento demais 6rgdos competentes, objetivando a prevengéo e repressao das infragdes em andamento ou
recentemente consumadas;

3. Ficar em sua baia de monitoramento, evitando circulagdo desnecessaria, sendo
responsavel por no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) cAmeras;

4. Posicionar e ajustar as cameras de acordo com orienta¢des do supervisor;
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5. Manter sigilo sobre as ocorréncias e fatos que tiverem conhecimento em fungdo do
cargo que ocupam, sob pena de responderem perante a Corregedoria;

6. Participar de treinamentos, cursos e capacitagbes que sejam relacionadas a area de
atuacgéo;

7. Realizar outras atividades emanadas pelo Coordenador do Centro de Controle e
Operacdes;

8. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

9.  Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

1. organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos
gerais;

2. orientar os trabalhos executados nos viveiros e em areas verdes do Municipio, a populagdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-
os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua
melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendag¢des mais
adequadas;

3. auxiliar na identificagéo de pragas ou doencgas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha
de meios de combate ou prevengédo das mesmas;

Ensino  Médio  Completo; 4.  orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,

Técnico Agricola Curso de Técnico Agricola; 3.302,79 40 h indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto & técnica de
Registro no respectivo aplicagéo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagéo;
conselho de classe; 5. proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

6. orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

7. orientar a preparagéo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construgao de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas;

8. promover reunides e contatos com a populagéo do Municipio, motivando-a para a adogao de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagéo,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para a introdugéo de
praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

9. orientar produtores quanto a formagéo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentagéo animal;

10. desempenhar outras atribui¢des afins.

auxiliar Analistas em Defesa Civil na implementagéo de projetos de gestdo ambiental e superviséo de
equipes de trabalho;
Curso Técnico em Meio 2. operar equipamentos e instrumentos para avaliagdo de danos estruturais e ambientais;
Ambiente e Técnico em 3.  realizar vistorias e levantamento técnico de campo;
Técnico em Defesa | Edificagbes, com diploma e 3.302.79 40 h 4. andlise de indicadores hidrolégicos, geoldgicos, tecnolégicos e meteoroldgicos;
Civil certificado reconhecido pelo e 5. auxiliar na execugéo de servigos de recuperagdo e restabelecimento da normalidade;
Ministério  da Educagéo 6. elaborar relatérios de campo e ou outras atividades relacionas a Defesa Civil;
(MEC) 7. dar apoio nas atividades ligadas a implementag&o da Politica Nacional de Prote¢éo e Defesa Civil -
PNPDEC;
8. desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profisséo.
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1. Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacéo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

2. Coordenar a manutengao e a conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;

3. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

4. Apoiar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal e dos Agentes Comunitarios de Saude nas a¢des
de prevengao e promogao da saude bucal;

5. Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das agbes de promogao a saude;

6. Participar das a¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas bucais;

7. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador;

8. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

. o 9. Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
L. . Ensino Médio Completo; 10. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas
Técnico em Saut_ie Curso Técnico em Saude odontolégicas;
Eu_ca! . de Atten(;ao Buc_al - TSB; 20 3.881.79 40h 11. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo
riméria a Satde Registro no Conselho P e xo A o
Regional de Odontologia. dent.a.lrla d|reta, sendo vedafio 0 uso de r.naterlals.e |nstrumfentos n&o indicados pglo cirurgido-dentista;

12.  Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados
pelo mesmo;

13. Realizar a remogéao de sutura conforme indicagéo do Cirurgido Dentista;

14. Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

15. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos;

16. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

17. Processar filme radiografico;

18. Selecionar moldeiras;

19. Preparar modelos em gesso;

20. Manipular materiais de uso odontoldgico;

21. Realizar atribuigdes comuns aos profissionais de Atengdo Primaria a Saude, conforme
legislagéo especifica;

22. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

23. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

- A CARGA
A PRE- VAGAS SALARIO A =
L —— REQUISITOS OFERTADAS BASE CENATAL L
Rede e Softwares:
Ensino médio e  Projetar, instalar, configurar, manter e gerenciar rede fisica de computadores de
Rede completo; Curso acordo com as normas de cabeamento;
Softwares: Técnico em 4 e  Desenvolver projetos de rede e documenta-los;
Informatica. . Elaborar projetos de rede de dados com cabeamento estruturado e 6ptico;
Técnico em 3.302.79 40 h . Instalar, configurar e manter ativos de rede;
Informética R e Estruturar rede de computadores e servigos de rede em softwares;
Manutengao:
" Ensino médio . Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
Manutengao: completo;  Curso 4 desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
Técnico em armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
Informatica. processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
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. Assegurar o funcionamento do hardware e do software;

. Garantir a seguranga das informagbes, por meio de copias de seguranga e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e
destruindo informagoes sigilosas descartadas;

Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagéo de hardware e software;
Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho;

Responsabilizar-se pela guarda de informacdes sigilosas;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Nivel Superior

CARGO

PRE-REQUISITOS

VAGAS
OFERTADAS

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUIGOES

Agente de
Fiscalizagao e
Controle das
Relagoes de
Consumo

Ensino Superior em qualquer
area; Registro no Conselho de
Classe se houver.

7.313,39

40 h

Receber, analisar, avaliar e encaminhar as denuncias dos cidaddos, no ambito das relagbes de
consumo;

Planejar, programar e executar as ac¢oes de fiscalizagao para aferimento de pregos, abastecimento,
qualidade, quantidade, origem, caracteristicas, composicao, garantia,
prazo de validade e seguranca de produtos e servigos, no interesse da preservagéo da vida, da saude,
da seguranga, do patrimdnio, da informagéo e do bem-estar do consumidor, bem como os riscos que
apresentem, bem como demais infragbes insculpidas no CDC e legislagdo afim, lavrando autos de
infragcdo, constatacao, depdsito, ou outro termo competente a fiel caracterizagéo das fiscalizagées;
Desenvolver estudos sobre normas reguladoras e regulamentadoras das relagdes de consumo;
Prestar informagdes em processos submetidos ao seu exame e elaborar calculos de matérias
inerentes a processos administrativos ou para instruir o registro de reclamagéo, por solicitagdo de
consumidor, de outra divisdo ou de qualquer ente publico ou privado, objetivando a defesa do
consumidor;

Realizar estudos sobre o mercado de consumo, elaborar e disponibilizar pesquisas socioeconémicas
e de registros estatisticos de interesse dos consumidores, em todas as
areas que tenham como consequéncia relagcdo de consumo, objetivando informacéo e orientagéo ao
consumidor;

Realizar a tramitagéo e zelar pela regularidade dos processos oriundos de atos de fiscalizagdo, bem
como manter atualizados os registros do 6rgéo, no tocante as fiscalizagdes, alimentando regularmente
os sistemas eventualmente existentes;

Fazer o levantamento de dados referentes as atividades pertinentes ao setor (relatério de visita, auto
de infragcdo, termo de constatacdo, termo de deposito, termo de apreenséo, notificagdo e demais
expedientes) e repassa-las a chefia imediata e/ou coordenacdo do 6rgdo, a fim de auxiliar o
planejamento estratégico do 6rgéo;

Realizar analise e agdes administrativas, periodicamente, em conjunto com os demais setores do
PROCON, visando imprimir maior eficiéncia as atividades do 6rgao;

Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

Desempenhar outras atividades correlatas, delegadas pela coordenagéo de fiscalizagdo e/ou Geral
ou de quem o substitua em sua auséncia.

Analista de Defesa
Civil

Curso Superior em Geologia,
Engenharia Agrondmica,
Engenharia  Ambiental e
Tecnologia em Gestéo
Ambiental, com diploma ou
certificado devidamente
registrado no Ministério da
Educagéo (MEC)

7.313,39

40 h

® N

elaborar e implantar projetos para mitigacao e recuperagao de areas vulneraveis;

elaborar e implantar projetos de manejo dos recursos naturais renovaveis e ambientais;

gerenciar e implementar sistemas de gestdo ambiental nos processos e procedimentos de operagéo;
monitorar aspectos hidroldgicos, geoldgicos e tecnoldgicos com influéncia nas areas mapeadas pela
Defesa Civil e outras vulneraveis no municipio;

implementar agdes de controle Ambiental e administrar procedimentos de remediagao ambiental em
areas vulneraveis, visando a redugéo de desastres no municipio;

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre as areas de abrangéncia da Defesa Civil;

elaborar mapas tematicos relatérios técnicos, cientificos, notas técnicas, pareceres e relatorios;
orientar pesquisas e analisar resultados, para o desenvolvimento de projetos e pesquisa;
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elaborar estudos de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagéo de areas degradadas
ou vulneraveis a desastres;

10. integrar equipes Multiprofissionais, participando da definigdo, implantag&o e supervisao de programas
e planos estratégicos;
11. participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando
a capacitacdo da populagdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente, com foco na
redugéo de desastres;
12. assessorar nas atividades ligadas a implementag&o da Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil —
PNPDEC, representar a COMPDEC em reunides e eventos quando necessario;
13. desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.
Graduagdo em Antropologia 731339 1. Pesquisar, registrar, estudar as sociedades e contextos de construgéo histérica e antropolégicas do
Antropédlogo ou pos graduagdo em e 40 h municipio e regiao;
Antropologia; 2. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
1. Coordenar, desenvolver e orientar criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e praticas corporais;
2. Identificar as melhores atividades para promover o condicionamento fisico de diferentes perfis de
pessoas;
3. Ensinar técnicas desportivas;
4. Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
5. Instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada esporte;
6.  Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
) ) 7.  Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
Ensino superior Bacharel em 7.313,39 8. Desenvolver programas de educagao preventiva a saude seguindo as diretrizes da
Educador Fisico Educagéo Fisica; Registro em D 40 h A Y
conselho de classe se houver. atengdo primaria a s_aude, . = . . - .
9. Estruturar e realizar agbes de promogdo da saude mediante praticas corporais,
atividades fisicas e de lazer;
10. Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;
11. Promover estratégias educativas, seja através de palestras ou outras praticas
pedagogicas similares;
12. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
13. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
1. supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;
2. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;
3. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-
0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
4. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
5. efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
Curso Superior de Farmacia- 6. realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuag&o;
Farmacéutico- Bioquimica;  Registro  no 7.313,39 30h 7.  proceder @ manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
Bioquimico respectivo  conselho  de instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
classe; preparados;
8. analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;
9. realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias primas;
10. proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagbes e balanceamento de férmulas, utilizando

substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;
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11.

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

12. realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

13. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

14. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéao;

15. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

16. realizar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.

1. Desenvolver atividades de iniciagéo desportiva em escolinhas do género, programas e/ou projetos no
Municipio, nas mais diversas modalidades de praticas corporais, ludicas e esportivas;

2. Incentivar, orientar, supervisionar e acompanhar a pratica de atividades esportivas dos municipes,
promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservagéo da diversidade cultural, social
e religiosa;

3. Responsabilizar-se pela organizagdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integragéo,
competigdes escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as
habilidades corporais e promover o crescimento, a satisfagcdo pessoal e a insergéo social de todos os

Ensino superior em Educagéo participantes;
Instrutor de Préticas Fisica (Bacharel ou 4. Elaborar e cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio;
D . Licenciatura); Registro no 7.313,39 40 h 5. Zelar pela realizagao de competigdes saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos que
esportivas ~ ", T - . - N
Conselho de Classe se sdo modelos de civismo, dedicagdo e ética dentro e fora dos locais das praticas desportivas;
houver. 6. Reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a
disciplina e respeito mutuo;

7. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade;

8. Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

9. Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

10. Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;

11.  Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

12. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnodsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude
de clientes, discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares;

2. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares.
3. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengoées, receitar drogas, medicamentos
e fitoterapicos;
4, Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos servidores em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;
5. Implementar medidas de seguranca e protecao do trabalhador, promover campanhas de saude e
Graduagdo em  Medicina; acdes de controle de vetores e zoonoses;
Espemallzaga.o em Medicina 6. Elaborar e executar agdes para promocdo da satde, prescrever medidas higiénico-dietéticas e
go I_'fr_rabzilh.o, Reg%tro_ tde ministrar tratamentos preventivos;
Médico do Trabalho prlé?iésl?c?r?;a no érgg%glség 10.380,32 20 h 7. Realizar os procedimentos de readaptagéo funcional instruindo a administragéo da Instituicdo para
< ; mudangca de atividade do servidor;
classe para as fungdes cujo A L ~ ~ ~
exercicio profissional 8. I‘Dartlclzlparjuntamente com ouFros pI’OfISSIOI’Ia.IS, da elat?oragao e exegug:ao de programas de protegéo
esteja regulamentado por Lei. a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros;
9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
13. Integrar a equipe multidisciplinar de 6rgéo;
14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
1. prestar assisténcia técnica ao Diretor Municipal do Museu no que tange a administracdo direta do
. . museu, além de estimular a visitagdo do publico ao acervo;
Musedlogo Sé:d”agagriﬁugggg Ologlaeomu 7.313,39 40h 2. realizar mostras e eventos; . . .
museologia; R 3. cuidar da instalacdo e conservagdo das pecas no local e da incorporagdo de outras obras ou
’ documentos (de valor histodrico, artistico, cultural e cientifico) ao museu;
4. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Odontologo de
Atencgao de Atencgao
Primaria a Saude

Ensino superior em
Odontologia; Registro no
Conselho Regional de

Odontologia - CRO.

20

10.970,08

40 h

10.

1.

Realizar a atencdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos;

Realizar atividades em grupo na unidade basica de saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagao em saude bucal no territério;

Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de
proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengéo de doengas
bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agoes de forma
multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agente
de Combate a Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;

Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

Realizar atribuicbes comuns aos profissionais de Atencdo Primaria a Saude, conforme legislagao
especifica;

Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

Exercer outras atribuiges que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Pedagogo

Ensino
Pedagogia
Licenciatura);

Registro no Conselho Federal
de Educadores e Pedagogos
— CFEP.

superior em
(Bacharel ou

7.313,39

40 h

©XNOO R WN =

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educagéo infantil;
Elaborar e desenvolver projetos educacionais;

Participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orientagéo pedagdgica e educacional;
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar;

Elaborar manuais de orientagéo, catalogos de técnicas pedagogicas;

Participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino;

Executar trabalhos especializados de administragéo, orienta¢do e supervisdo educacional;
Participar de divulgagéo de atividades pedagdgicas;

Implementar programas de tecnologia educacional;

Participar do processo de ingresso, selegao e qualificagéo da IFE;

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extenséo;

Utilizar recursos de Informatica;

Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Psicopedagogo

Ensino superior em
Pedagogia (Bacharel ou
Licenciatura) ou Psicologia;
Especializagdo na area de
Psicopedagogia; Registro no
Conselho Federal de
Educadores e Pedagogos —
CFEP.

7.313,39

40 h

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais;

Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a

comunidade escolar e as associag¢des a ela vinculadas;
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Atuar no contexto clinico, avaliando as fungdes cognitivas, motoras e de interagéo social dos clientes
e promovendo a reabilitagao das fungdes prejudicadas dos mesmos.

5. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
6. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

1. representar judiciai e extrajudicialmente o Municipio, suas autarquias e fundagdes, especialmente na
defesa de interesses administrativos, do patriménio publico e da Fazenda Publico em geral; (Redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 3/2012)

2. promover a administracdo e a cobrang¢a, amigavel ou judicial, da Divida Ativa da Fazenda Publica
Municipal, funcionando em todos os processos especiais em que haja interesse fiscal do Municipio;

3. exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo;

4. receber citagdes, notificagbes, intimagbes nas agdes em que o Municipio figurar como parte, na
condigao de autor, réu ou terceiro interveniente;

5. desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos e confessar, nas agdes em que o Municipio
figure como parte;

6. proceder ao exame de todo e qualquer documento publico, processo administrativo, edital de licitagao,
anteprojeto, projeto, minutas de contrato e de convénio, no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

Diploma ou certificado de 7. elaborar projetos de leis, mensagens do Prefeito a Camara, justificativas de
conclusdo do curso de 8. vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios, pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e
Bacharel em Direito, outros documentos de natureza juridica;
Procurador do | reconhecido  pelo  MEC; 22.083,58 20h 9. organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros
Municipio Inscricdo regular na OAB; atos normativos pertinentes & Administragéo Publica Municipal;
Comprovagao do periodo de 10. resolver, no &mbito da Administragdo Publica Municipal, as controvérsias sobre a correta aplicagéo de
02 (dois) anos de pratica normas constitucionais e legais;
forense. 11. manter estagios remunerados para estudantes de Direito, na forma da legislagao pertinente;

12. promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a protecdo do patriménio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

13. coordenar os processos de regularizagéo fundiaria, articulando-se com as secretarias pertinentes, no
que se refere ao Programa de Terras, e representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer
litigio sobre questdes fundiarias;

14. coordenar os processos de regularizagao fundiaria, articulando-se com as secretarias municipais
pertinentes no que se refere a Coordenadoria Municipal de Regularizagéo Fundiaria e assessorar o
Municipio em toda e qualquer demanda sobre questdes fundiarias; (Redagéo dada pela Lei n°
4577/2014)

15. coordenar as atividades do Grupo Executivo de Prote¢cdo e Defesa ao Consumidor - PROCON
Municipal;

16. desempenhar atividades de relevante interesse publico mediante designagéo especifica do Prefeito

Municipal, bem como outras atribui¢cdes previstas em legislagao.
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Médico Veterinario

Curso Superior de Medicina
Veterinaria; Registro no
respectivo conselho de
classe.

7.313,39

20 h

10.

1.

12.

13.

planejar e executar agdes de fiscalizagao sanitaria;

planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais
e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapia
adequada;

promover o controle sanitario da produgdo e reprodugdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e
post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagao;

realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos
pertinentes a criagdo, industrializagdo e comercializagdo de animais, visando evitar a formagéo, o
acumulo e a proliferagdo de moléstias infecto-contagiosas;

promover e supervisionar a inspegao e a fiscalizagédo sanitaria nos locais de produg¢édo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando ou realizando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

participar da elaboragéo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
desempenhar outras atribuigcdes compativeis com sua profisséo.
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. i VAGAS SALARIO CARGA _
CARGO AREAS PRE-REQUISITOS OFERTADA BASE HORARIA ATRIBUIGOES
S SEMANAL

Arquitetura / Engenharia . . . . . . . )

Civil Curso de nivel superior em 1. supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas
Arquitetura / Engenharia Civil; e analisando seus resultados, para obtencdo de informes atualizados;

ReglstlLo dno | respectivo 1 2. participar dos estudos de elaboragédo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a
ﬁonse ° e classe, se medidas de melhoria de protegcdo ambiental do Municipio, fixando parametros
ouver. numeéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos,

Biologia efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
Curso de nivel superior em degradag&o ambiental;

Biologia; Registro no 1 3. elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagdo de

respectivo conselho de areas degradadas ou ameacgadas de degradacdo ambiental;

classe, se houver. 4, exercer agao fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos;

Engenheira  Ambiental/ | Curso de nivel superior em: 5.  inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro

Engenharia Florestal/ | Engenheira Ambiental/ produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o

Tecnologia em Controle | Engenharia Florestal/ patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando

Ambl_ental/ T.ecnologla em | Tecnologia em  Controle 1 encontrados em situag&o irregular;

Gestdo Ambiental gmbt'? ntaX bTectn?Io%a _etm 6. emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagdo e

estao T 1ental, IEQISJO funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragédo de
no respectivo conselino de recursos ambientais;
classe, se houver. 7 p | tud i de atuacs isand lab 50 de técni
Ambiental Engenharia Sanitaria Engenharia Quimica/ u usup - gradag : ’ )
Engenharia Sanitaria; 8.  acompanhar a conservagéo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Registro no respectivo 1 Municipio, controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
conselho de classe, se préaticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugbes técnicas e de
houver. prote¢éo ambiental,

Geografia Curso de nivel superior em 9. participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos destinados
Geografia; Registro no a grupos da comunidade, através da identificagcao de situagdes e problemas ambientais
respectivo conselho de do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na
classe, se houver. 1 defesa do meio ambiente;

10. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

Geologia Curso de nivel superior em aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Geologia; Registro no 11. participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de

respectivo conselho de 1 atuagéo;

classe, se houver. 12. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

Zootecnia Curso qe nivel SL_Jperior em sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
Zootecr_ua; Registro no 1 de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
respectivo  conselho  de 13. desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua profisséo.

classe, se houver.
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Enfermagem

Ensino superior em
Enfermagem; Registro no
respectivo conselho de classe
se houver.

Farmacia/Bioquimico

Ensino superior em Farmacia;
Registro no respectivo
conselho de classe se houver.

Analisar o gerenciamento de risco, conceito e caracterizagdo do risco sanitario,
identificagdo do dano, dose-resposta, avaliagdo da exposi¢édo, agdes corretivas politico
administrativas no ambito do sistema de saude, servigo e impacto na sociedade (o que
fazer, planejamento, procedimentos, avaliagdo da exposi¢do do risco, consequéncias
econdmicas, politicas e sociais);

2. Monitorar os fatores de risco, prevengédo e controle de riscos ambientais, vigilancia
sanitaria na prevengédo e contato de contaminagédo de riscos ambientais, controle de
Odontologia Ensino  superior em fontes de poluigdo do meio ambiente, residuos solidos em servigos de salde, prevencgéo
) Odonto!ogla; Registro  no de riscos ambientais:
;:ir;a::itzaagéode ;isﬁgﬁf/';? conselho de classe 7.313,39 30h 3. Anal_isar qualit_jade_ em servigos de saude, estrutura, processo e res_ultado_s, ge_stéo_ da
de Saide __ ! M . SR qualidade, variaveis de tempo, espago e pessoas, desenhos de pesquisa epidemioldgica,
Medicina Ensino superior em: Medicina; vigilancia epidemioldgica, investigacédo epidemioldgica, busca ativa de casos e avaliagéo
Registro no respectivo em servigos de satde;
conselho de classe se houver. 4. Fazer cumprir a Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 que dispde sobre as condigdes
para a promogao, protegé@o e recuperacdo da saude, a organizagédo e o funcionamento
Medicina Veterinaria Ensino superior em Medicina dos servigos correspondentes e demais providéncias;
Veterinria; ~ Registro  no 5. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
respectivo conselho de classe competéncia, cumprir a Legislagdo do Municipio atinente ao servigo publico;
se houver. 6. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
Nutrigao Ensino superior em Nutrig&o; 7. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Registro no respectivo
conselho de classe se houver.
Danga Ensino superior em Danga;
Registro em Conselho de
Classe se houver.
Artes Cénicas Ensino superior em Artes 1. Implementar projetos de producéo de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danga,
Cénicas; Registro em Gpera, exposicdes e outros);
Conselho de Classe se 2. Implementar projetos de produgéo de espetaculos audiovisuais (cinema, video, televisao,
houver. radio e produgdo musical) e multimidia;
Instrutor  de 7.313,39 40 h 3. Criar propostas voltados as produgdes artisticos e culturais;
Artes e Cultura | Artes Plasticas Ensino superior em Artes 4. Realizar a pré-produgéo e finalizagao dos projetos;
Plasticas e Visuais; Registro 5. Ministrar palestras, oficinas e cursos na sua area de atuagao;
em Conselho de Classe se 6. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
houver. 7. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fotografia

Ensino superior em
Fotografia;  Registro em
Conselno de Classe se
houver.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS (EXCETO PARA PROCURADOR DO MUNICIPIO)

PORTUGUES (10 questoes)

1. Compreensao de texto; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Recursos que estabelecem a coesdo no texto; 4.
Relagcbes semantico-discursivas (causa, condi¢cdo, concessdo, conclusao, explicagdo, inclusao, exclusao,
oposigao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungao dessas relagdes; 5. Niveis de
linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocagédo pronominal, segundo a norma culta);
6. Conotacao e denotacgao; 7. Ordem das palavras nas oragdes: mudancga de sentido ocasionada pela inversao;
ordem das oragdes no enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversdo; 8. Discursos direto e
indireto; 09. Regras da escrita: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao; 10. Estrutura e formagao de palavras;
11. Classes de palavras, flexdo e emprego; 12. Concordancia nominal e verbal; 13. Regéncia nominal e verbal;
14. Colocagao pronominal; 15. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade,
conotagao e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 17. Redagéao oficial (questbes
objetivas): estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragéo,
oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (10 questdes)

1. Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico Unico do Municipio de Parauapebas
— Lei Municipal n° 4.231, de 26 de abril de 2002 e alteragdes. (disponivel no site da FADESP -
www.portalfadesp.org.br e em https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
parauapebas-pa).

NOGOES DE INFORMATICA (5 questées)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao; 2. Planilhas eletronicas e editores de texto; 3. Conceitos basicos de
Internet e utilizagao de ferramentas de navegacgao: correio eletrénico, navegadores de internet e pesquisa na
internet; 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas, backup e armazenamento em nuvem; 5. Conceitos basicos de Software Livre.

ATUALIDADES (5 questoes)

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao, seguranca,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

AGENTE DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DAS RELAGCOES DE CONSUMO

1. Direito do consumidor: Lei Federal n° 8.078/1990 — CDC; 2. Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa
do Consumidor; 3. Integrantes e objeto da relagao de consumo; 4. Politica Nacional de Relagdes de Consumo:
objetivos e principios; 5. Direitos basicos do consumidor; 6. Qualidade de produtos e servigos, prevencéo e
reparacao de danos; 7. Protecdo a saude e seguranca; 8. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo;
9. Responsabilidade por vicio do produto e do servigco; 10. Decadéncia e prescri¢cao; 11. Desconsideragao da
personalidade juridica; 12. Praticas comerciais; 13. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria; 14.
Publicidade; 15. Praticas abusivas; 16. Cobranca de dividas; 17. Bancos de dados e cadastros de consumidores;
18. Protecado contratual; 19. Principios basilares dos contratos de consumo; 20. Clausulas abusivas; 21.
Contratos de adesao; 22. Sancbes administrativas; 23. Direito administrativo: no¢des gerais, conceitos e
principios, poderes da administragao, atos administrativos, processo administrativo; 24. Lei n® 14.181/21, dispbe
sobre o Superendividamento; 25. Lei Federal n® 13.709/18 — Lei Geral de Proteg¢ao de Dados; 26. Lei Federal n°
9.656/1998, regulamenta as normas sobre planos de saude privados; 27. Lei Federal n® 12.886/13 — Mensalidade
Escolar; 28. Lei Municipal n° 1.507/1994, institui o Procon no municipio de Parauapebas; 29. Decreto Federal n°
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2.181/1997, dispde sobre a protegao do consumidor e da outras providéncias; 30. Decreto Municipal n® 186/2003,
dispde sobre o procedimento administrativo, no ambito do Procon do municipio de Parauapebas.

ANALISTA DE DEFESA CIVIL

1. Lei Federal n® 12.608/2012, institui a Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o
Sistema Nacional de Protecédo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil -
CONPDECG,; 2. Lei Municipal n° 5.072/2022, dispbe sobre a criagéo, organizagao e estrutura da coordenadoria
municipal de protecéo e defesa civil— COMPDEC; 3. Portaria MDR n°® 260/2022 e Portaria MDR n° 3646/2022 —
estabelecem procedimentos e critérios para o reconhecimento federal e para declaragao de situagcao de
emergéncia ou de estado de calamidade publica pelos Municipios, Estados e Distrito Federal.

ANTROPOLOGO

1. Constituicdo do Pensamento Antropoldgico; 2. Raga, etnia e alteridade; 3. Natureza e cultura; 4. Organizacao
social e parentesco; 5. Nogbes de pessoa; 6. Histdrias ndo-candnicas da antropologia; 7. Etica e politica na
antropologia; 8. Antropologia do estado, do poder (territério e etnicidade); 9. Antropologia econdémica; 10.
Antropologia das religides; 10. Antropologia e interseccionalidade; 11. Antropologia e regimes de conhecimento;
12. Antropologia urbana.

ANALISTA AMBIENTAL

1. Meio ambiente na Constituicido Federal de 1988; 2. Sustentabilidade; 3. Qualidade ambiental; 4. Principios do
direito ambiental; 5. Dano ambiental; 6. Lei Municipal n°® 4.253/2002, dispde sobre a Politica Municipal de Meio
Ambiente, Sistema, Conselho, Fundo, Controle e Licenciamento Ambiental do municipio de Parauapebas; 7. Lei
Federal n°® 7.735/1989, dispbe sobre a criagdao do IBAMA; 8. Decreto Federal n® 8.973/2017, dispde sobre a
Estrutura Regimental do IBAMA; 9. Lei Federal n°® 6.938/1981 e suas alteragdes, tratam da Politica Nacional do
Meio Ambiente; 10. Lei Federal n® 9.605/1998, dispde sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; 11. Decreto Federal n°® 6.514/2008, trata da Lei dos Crimes
Ambientais; 12. Lei Complementar Federal n°140/2011, trata das competéncias ambientais; 13. Lei Federal n°
9.985/2000, trata do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza.

ANALISTA DE FISCALIZAGAO DE SAUDE:

1. Lei Municipal n°® 4.283/2004, dispdes sobre o Cédigo de Posturas do Municipio de Parauapebas; 2. Lei
Complementar n° 008/2016, dispde sobre o Cddigo Sanitario do Municipio de Parauapebas; 3. Lei Federal n°
6.437/77, configura as infragdes a Legislagao Sanitaria Federal, estabelece as sangdes respectivas e da outras
Providéncias.

EDUCADOR FisSICO

1. Esporte e lazer e as interfaces com a Educacao Fisica; 2. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacao
Fisica; 3. As questbes de género e o sexismo aplicados ao esporte; 4. Corpo, sociedade e a construgéo da
cultura corporal de movimento.5. As mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade
fisica; 6. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; 7. Esporte e jogos na sociedade; 8. Crescimento e
desenvolvimento motor; 9. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios cientificos do treinamento
desportivo. 10. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizagao e gestao esportiva; 11.
Legislacao relacionada ao esporte; 12. Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; 13. Os cuidados do
corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; 14. Alimentagao saudavel: habitos de alimentagao
saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; 15. Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia
cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteragcbes que ocorrem durante as atividades
fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo — condicdo cardiorrespiratdria, massa muscular, forca e da
flexibilidade e diminuigéo de tecido adiposo; 16. Higiene corporal e prevengao de doengas: a importancia da
higiene corporal e do ambiente para a prevencao de doengas; 17. Prevengao de acidentes: cuidados necessarios
para a prevengao de acidentes; 18. Socorros de urgéncia nas praticas esportivas.

FARMACEUTICO - BIOQUiMICO

1. Dispensagdo, receituario, manipulacao, instalacbes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario,
legislagao pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagoes,
genéricos, formas farmacéuticas, alimentacao parenteral; 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros,
medidas de peso e volume, multiplos e submultiplos, solu¢gdes normais, molares, titulometria, analises fisico-
quimicas; 4. Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5. Biosseguranga no Laboratério: Praticas de
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biossegurancga, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecao e aquisicdo de materiais e reagentes; 6.
Descontaminacao, esterilizacao, desinfecgdo e antissepsia, tratamento do lixo, descarte; 7. Prevencdo dos
acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratdrio.

INSTRUTOR DE ARTES E CULTURA

1. Introducgdo a histéria das artes cénicas (circo, danga e teatro), da musica (popular e classica) e das artes
visuais; 2. Adequacoes de espacos expositivos, salas de musica classica e popular, espagos abertos, fechados
e de rua; 3. Alteragdes do espacgo fisico artistico no século XX; 4. Conceito de expografia, instalagao e
intervencdo em diferentes espacos; 5. A montagem de espetaculos de musica e artes cénicas e exposi¢cdes de
artes visuais — elementos construtivos: material, forma, luz, dimenséo, relagdes espaciais; 6. Contextos culturais
e constituicdo dos lugares artisticos; 7. Organizagdes sociais e econdmicas como determinadoras do campo das
artes; 7. Nocdes da cadeia produtiva das Artes Cénicas (circo, danga e teatro), da musica (popular e classica) e
das artes visuais; 8. Politicas publicas de incentivos as artes e a cultura brasileira e suas abrangéncias.

INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS

1. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacéao Fisica; 2. As questbes de género e o sexismo aplicados
ao esporte; 3. Corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento; 4. As mudancas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; 5. Esporte e jogos na sociedade; 6. Legislagéo
relacionada ao esporte; 7. Esportes olimpicos e a constituigdo dos jogos olimpicos; 8. Organizagado de jogos
esportivos, montagem de tabelas de jogos, constituicao de grupos, e de torneios de eliminatdrias simples; 9.
Principais materiais esportivos de competi¢gbes escolares; 10. Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca,
queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteragées que ocorrem durante as atividades fisicas, e
aquelas que ocorrem em longo prazo — condi¢cio cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e
diminuigcéo de tecido adiposo; 11. Higiene corporal e prevencao de doencgas: a importancia da higiene corporal
e do ambiente para a prevencdo de doengas; 12. Prevencido de acidentes: cuidados necessarios para a
prevencao de acidentes; 13. Socorros de urgéncia nas praticas esportivas.

MEDICO DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Salude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular.
1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal urinario e
reprodutivo. 1.7. Doencgas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em
relagdo a seguranga e saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convengoes
da Organizacado Internacional do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 3. Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1. Dos direitos de associagdo e
representacdo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranca
ocupacional. 3.3. Saude e seguranga no local de trabalho. 3.4. Emprego precario. 4. O sistema previdenciario
brasileiro. 4.1. Prestagcbes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestacdes do acidente de trabalho e
da doenca profissional. 4.3. Da comunicagao do acidente. 4.4. Das disposicdes diversas relativas ao acidente
de trabalho. 4.5. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo
de servigco e especial. 4.7. Doencas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9.
Formularios de informacdes. 4.10. Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioética. 5.1. Principios fundamentais. 5.2.
Direitos e deveres do médico. 5.3. Responsabilidade profissional.5.4. Sigilo médico. 5.5. Atestado e boletim
médicos. 5.6. Pericia médica. 5.7. Pesquisa médica. 5.8. Cédigo de ética do médico do trabalho. 6. Ergonomia.
6.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 6.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 6.3.
Andlise ergonémica de atividades. 6.4. Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. 6.5.
Prevencéo de disturbios relacionados ao trabalho. 7. Pericias médicas judiciais. 7.1. Exame clinico e anamnese
ocupacional. 7.2. Analise das condi¢bes de trabalho. 7.3. Laudos médicos e ambientais. 8. Inspecdo médica dos
locais de trabalho. 9. Protecdo e promogao da saude nos locais de trabalho. 9.1. Programas preventivos. 9.2.
Avaliagao do risco em saude. 9.3. Condicionamento fisico e programas de aptidao. 9.4. Programas de nutri¢ao.
9.5. A saude da mulher. 9.6. Protecdo e promogao de saude. 9.7. Doencas infecciosas. 9.8. Programas de
controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 9.9. Gestao do estresse.

MEDICO VETERINARIO

1. Patologia animal: das glandulas mamarias, do aparelho respiratério, do aparelho circulatério, do aparelho
digestivo, do aparelho urinario, do aparelho genital, dos 6rgaos eritropoiéticos, dos 6rgaos linfopoiéticos, do
aparelho locomotor, do sistema nervoso; 2. Epidemiologia e controle das doencgas transmissiveis de interesse
médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite equina, Cinomose e hepatite dos caes, Doenga de
Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa equina, Influenza equina, Toxinfeccbes de origem alimentar,
Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos,
Coccidioses dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas; 3. Tecnologia e Inspecao de
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alimentos: Inspecao higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte, Higiene de produtos e de sub-
produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”. Questdo de Saude Publica, Carcagas:
qualidade, fatores de conservacgao, critérios de julgamento; 4. Estudo Clinico da Gestacdo de animais:
Diagndstico e Patologia da gestagao, Parto, Patologia do Parto, Patologia do Puerpério; 5. Patologia e Clinica
da Reproducgao. Inseminagao Artificial em Bovinos e Equinos; 6. Clinica Médica de Equinos: Afecgdes do Sistema
Digestivo, do Sistema Respiratorio, do Sistema Cardiovascular, do Sistema Musculo-Esquelético, Afec¢des da
Pele e Anexos; 7. Doengas nutricionais e metabdlicas de equinos e céaes; 8. Patologia Clinica Veterinaria: exame
de urina, interpretacdo do eritrograma, interpretacdo do leucograma; 9. Técnica cirurgica em equinos e caes:
Medicacao pré-anestésica, Anestesia geral.

MUSEOLOGO:

1. Lei Federal n° 11.904/2009, institui o Estatuto de Museus e da outras providéncias; 2. Estudos de publico em
museus no Brasil: perfil e opinido dos visitantes; acessibilidade em museus; 3. Trajetéria dos museus no Brasil;
4. Nocgdes de técnicas de preservacgao e conservagao de bens culturais; 5. Lei n° 8.313, de incentivo a cultura;
6. Etica na administragdo publica decreto 1.171/1994 atualizada/Lei N° 12.840 de 9/07/2013; 7. Nogdes de
Administracdo em museus. 8. Lei Municipal n°® 4.477/2011, dispde sobre a criagdo do Museu Municipal de
Parauapebas;

ODONTOLOGO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

1. Portaria MS n° 2.436/2017, aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagéo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); 2. Lei Federal
n° 14.572/2023, institui a Politica Nacional de Saude Bucal no ambito do Sistema Unico de Sautide (SUS); 3. Lei
Federal n® 8.080/1990 - Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 4. Higiene dentaria:
controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal; 5. Diagndsticos em saude bucal; 6. Anatomia e fisiologia
bucal; 7. Radiologia odontoldgica; 8. Materiais, equipamentos e instrumental: odontolégico; 9. Conservagao e
manutengao de equipamento e instrumental odontolégico; 10. Relagédo paciente/profissional.

PEDAGOGO

1. Lei n® 13005/14 — Plano Nacional de Educacéao e anexos; 2. Lei que aprova o Plano Municipal de Educagao
do municipio onde ocorre o concurso publico; 3. Base Nacional Comum Curricular (de todas as etapas da
educacao basica); 4. Lei N. 12.594/12, institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); 5.
Instancia Permanente de Negociacao e Cooperacgao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
(acessar pagina oficial do Ministério da Educagado); 6. Educagédo Integral e de tempo integral: limites,
possibilidades e desafios; 7. Regime de Colaboragao entre os Entes Federados; 8. Conselho Municipal de
Educacgao Conselho da Alimentacado Escolar Conselho do FUNDEB e Conselhos Escolares; 9. Educagao e o
pensamento de: Jean Piaget, Lev Vygotsky, Emilia Ferreiro e Paulo Freire; 10. Abordagens Teoricas da
Educacao: Tradicionalista, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Historico critica, Libertadora e Libertaria;
11. Educacgédo e Racismo Estrutural.

PSICOPEDAGOGO

1. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar; 2. Fundamentacao Tedrica e a
Formacéao do Psicopedagogo: A construgao tedrica da Psicopedagogia na produg¢ao de uma pratica clinica; 3. A
construgcdo do conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e ambito de atuagdo da Psicopedagogia; 4.
Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢do da leitura e da escrita; 5. Desenvolvimento emocional e afetivo e
implicagdes na aprendizagem; 6. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita; 7. Etica do trabalho
psicopedagdgico; 8. Caracteristicas Basicas do Diagnéstico Psicopedagdgico; 9. Aprendizagem: dificuldades,
problemas, disturbios e fracasso escolar; 10. O papel do psicopedagogo na clinica: Diagnostico e intervengéo
em psicopedagogia; 11. A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo: Piaget e Vygotsky.
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NiVEL SUPERIOR - CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO (15 questoes)

1. Direito Administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2. Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 2.2 Extincdo do ato administrativo: cassac¢ao, anulagcido, revogacao e
convalidagdo. 2.3 Decadéncia administrativa. 3. Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizagéo,
descentralizagcdo, concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administragdo direta e indireta. 3.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagbes da sociedade civil de
interesse publico. 4. Agentes publicos. 4.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Conceito. 4.3 Espécies.
4.4 Cargo, emprego e fungao publica. 4.5 Provimento. 4.6 Vacancia. 4.7 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.8 Remuneracgao. 4.9 Direitos e deveres. 4.10 Responsabilidade. 4.11 Processo administrativo disciplinar. 5.
Estado, governo e administragao publica. 5.1 Conceitos. 5.2 Elementos. 6. Poderes da administragao publica.
6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7. Regime juridico
administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 8. Responsabilidade
civil do Estado. 8.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.2 Responsabilidade por omissdo do Estado.
8.3 Excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8.4 Reparacéo do dano. 8.5 Direito de regresso.
9. Servigos publicos. 9.1 Conceito. 9.2 Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 8.5 Classificagdo. 9.3
Principios. 10. LicitagBes e contratos administrativos. 10.1. Fundamentos constitucionais. 10.2. Principios. 10.3.
Modalidades. 10.4. Penalidades. 10.5. Legislagao aplicavel. 11. Parcerias na administragdo publica com o
terceiro setor. 11.1. Contrato de Gestdo e Termo de Parceria. 11.2. Legislagao geral e municipal aplicavel. 12.
Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. 12.1. Procedimento administrativo e
judicial, indenizagéo e competéncia. 12.2. Legislagao geral e municipal aplicavel. 13. Bens publicos: classificagao
e caracteres juridicos. 13.1 Natureza juridica do dominio publico. 13.2 Aquisicao, afetacao e alienagéo. 13.3
Bens publicos municipais. 13.4 Utilizacao dos bens publicos: autorizagcédo, permissao e concessao; ocupagao;
aforamento. 13.5 Limitagdes administrativas: conceito. 13.6 Serviddes administrativas. 13.7 Requisicdo da
propriedade privada. 14. Parcelamento do solo urbano. 14.1 Lei n° 6.766, de 1979 e suas alteracbes. 14.2
Regularizagdo fundiaria urbanistica. 14.3 Lei Municipal n° 5.158, de 2022 e suas alteracdes. 14.4 Area de
Preservagao Permanente (APP) urbana. 15. Controle da administragao publica. 15.1 Controle exercido pela
administragéo publica. 15.2 Controle judicial. 15.3 Controle legislativo. 15.4 Improbidade administrativa: Lei n°
8.429, de 1992 e suas alteragdes. 16. Processo administrativo. 16.1 Lei n°® 9.784, de 1999 e suas alteragdes. 17.
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). 18. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (LINDB) e o direito
administrativo. 18.1 Interpretacdo das normas de gest&o publica na LINDB. 18.2 Responsabilidade de agentes
publicos na LINDB.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (15 questoes)

1. Lei n°® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungao
jurisdicional. 1.3 Ag&o. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7
Litisconsorcio. 1.8 Intervencao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério
Publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela provisoria. 1.15
Formacgao, suspenséo e extingao do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1. 19 Processos de execugao. 1.20
Processos nos tribunais € meios de impugnacao das decisdes judiciais. 2. Mandado de seguranga. 3. Agao
popular. 4. Acao civil publica. 5. Acdo de improbidade administrativa. 6. Reclamacgao constitucional.

DIREITO CONSTITUCIONAL (15 questoes)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Conceito, classificagdo e interpretacdo das
normas constitucionais. 1.2. Poder Constituinte. 1.3. Reforma da Constituigdo. 2. Principios fundamentais. 3.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.1. Eficacia das normas constitucionais. 4. Direitos e garantias
fundamentais. 4.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4.2. Conflitos entre direitos fundamentais. 4.3. Aplicagao de tratados internacionais
em matéria de direitos humanos. S. O Estado Democratico de Direito. 5.1 Estado federal brasileiro, Uniao,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5.2. Organizagcdo politico-administrativa do Estado. 5.3.
Competéncias. 5.4. O Municipio na Constituicdo Federal. 5.5. Lei Organica do Municipio. 6. Administragéo
Publica. 6.1. Servidores publicos. 7. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos. 7.1. Ag¢ao direta de inconstitucionalidade. 7.2 A¢ao declaratéria de constitucionalidade. 7.3 Arguigcao
de descumprimento de preceito fundamental. 7.4. Acao direta de inconstitucionalidade por omissdo. 7.5. 8.
Intervencao federal. Intervencdo estadual nos municipios. 9. Agdes Constitucionais. 9.1. Habeas Corpus.
Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Mandado de Injungdo. Habeas data. 10. Poder Legislativo. 10.1.
Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 10.2 Processo legislativo. 10.3. Fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. 10.4 Comissbes parlamentares de inquérito. 11. Poder Executivo. 11.1. Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica, do Governador do Estado e do Prefeito Municipal. 11.2. Poder
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Regulamentar. 12. Poder Judiciario. 12.1. Orgdos e competéncias. 13. Defesa do Estado e das instituigdes
democraticas: Estado de Defesa e Estado de Sitio. 14. Competéncias originarias e recursais do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. 14.1. Recurso Ordinario,
Recurso Extraordinario e Recurso Especial. 15. Fungdes essenciais a justica: Advocacia Publica, Ministério
Publico e Defensoria Publica. 16. Sumulas vinculantes. 17. Sistema Tributario Nacional. 17.1. Principios gerais.
17.2. Competéncias tributarias. 17.3. Limitagbes ao poder de tributar. 17.4. Impostos da Unido, dos estados e
dos municipios. 17.5 Reparticdo das receitas tributarias. 18. Ordem econémica e financeira. 18.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 18.2 Intervencdo do Estado. 19. Finangas publicas municipais. 19.1. Tributos e
outras receitas municipais. 19.2. Royalties. Transferéncias voluntarias.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO (10 questdes)

1. Sistema constitucional tributario: Principios, limitagbes ao poder de tributar, competéncia e capacidade
tributarias e reparticdo das receitas tributarias. 2. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagao, integragdo e
interpretacdo. 3. Obrigacao tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais,
natureza juridica. 3.1 Sujeito ativo e passivo. 3.2 Hipotese de incidéncia. 3.3 Fato gerador: base de calculo,
aliquota, domicilio tributario e capacidade. 4. Contribuinte, responsavel e substituto tributario. 4.1
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 4.2 Responsabilidade por solidariedade,
sucessao e de terceiros. 4.3 Denuncia espontanea. 5. Tributos em espécie. 5.1 Impostos federais, estaduais e
municipais. 5.2 Taxa e prec¢o publico. 5.3 Taxa judiciaria. 5.4 Contribui¢des de melhoria e contribuigcdes sociais.
6. Fontes formais do direito tributario. 7. Crédito tributario. 7.1 Constituicdo. 7.2 Langamento: conceito, natureza
juridica, privilégios e garantias do crédito tributario e suas modalidades. 8. Suspensao, extingdo e exclusao do
crédito tributario. 9. Evaséo, sonegacgao, eliséo e fraude. 10. Divida ativa: inscrigéo e efeitos. 10.1 Certiddes. 11.
Processo judicial tributario. 11.1 Execucéo fiscal. 11.2 Acao anulatéria de débito fiscal. 11.3 Acao de repeticao
de indébito. 11.4 Agao de consignagdo em pagamento. 11.5 Agéo declaratéria. 11.6 Agao cautelar fiscal. 11.7
Mandado de seguranga em matéria tributaria. 11.8 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 11.9 Tutela coletiva em
matéria tributaria. 11.10 Reserva do possivel. 12. Fiscalizagcao tributaria. 12.1 Dever de informacao e sigilo
profissional. 12.2 Divulgacao de dados referentes ao contribuinte. 12.3 Sigilo bancario e fiscal. 13. Orgamento
Pudblico: conceito e natureza juridica. 13.1 Principios orgamentarios. 14. Regime legal: Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 2000). Lei n° 4.320, de 1964. Regime constitucional. 15. Leis orgamentérias:
Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. 16. Normas gerais de Direito
Financeiro. 16.1 Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. 16.2 Vedagdes constitucionais.
17. Despesas publicas: conceito, classificagado e principios. 17.1 Estagios. 17.2 Empenho: conceito, tipos, nota
de empenho. 17.3 Restos a pagar. 17.4 Despesas obrigatérias de carater continuado. 17.5 Despesas com
pessoal. 17.6 Despesas com seguridade social. 18. Transferéncias voluntarias. 19. Precatérios. 20. Receita
Publica: conceito, classificagao, estagios. 20.1 Renuncia de receita. 20.2 Fundos especiais. 20.3 Disponibilidade
de caixa. 21. Reparti¢cao de receitas tributarias: conceito e critérios. 21.1 Partilha direta e indireta. 21.2 Retencao.
22. Empréstimos publicos: conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional. 22.1 Limitacbes
impostas pela Lei Complementar n° 10 1, de 2000. 22.2 Operacgdes de crédito. 22.3 Antecipacao de receita. 23.
Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orgcamento. Orgamento e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL (10 questoes)

1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretacao e
integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2. Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6
Domicilio. 2.7 Auséncia, morte natural e presumida. 3. Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2
Constituicao. 3.3 Extingao. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagbes. 3.6 Fundacdes. 3.7 Desconsideragao da
personalidade juridica. 4. Bens imoveis, moveis e publicos. 5. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificagcao, elementos de existéncia e pressupostos de validade. 6. Prescricao e decadéncia. 7. Obrigagoes:
conceito, elementos essenciais € modalidades. 8. Fontes e efeitos das obrigagbes. 8.1 Transmissao das
obrigacdes. 8.2 Cessao de direitos. 8.3 Adimplemento e extingdo das obrigagbes. 8.4 Inadimplemento. 8.5
Pagamento indevido. 8.6 Enriquecimento sem causa. 8.7 Mora. 8.8 Extin¢ao e inexecucgao. 8.9 Dividas de valor.
8.10 Corregcdo monetaria. 8.11 Perdas e danos. 8.12 Clausula penal. 8.13 Juros e Arras. 9. Contratos. 9.1
Principios. 9.2 Contratos em geral. 9.3 Disposi¢des gerais. 9.4 Teoria da imprevisdo. 9.5. Caso fortuito e forga
maior. 9.6 Evicgdo. 9.7 Vicios redibitérios 10. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 10.1 Obrigagéao de
indenizar. 10.2 Dano material. 10.3 Dano moral. 10.4 Cddigo de Defesa do Consumidor. 11. Faléncia e
recuperacao judicial. 11.1 Concurso de credores. 12. Contratos tipicos. 12.1 Compra e venda, permuta e doagao.
12.2 Contrato de sociedade. 12.3 Sociedade simples. 12.4 Contrato estimatério. 12.5 Mandato, depédsito, mutuo,
comodato, fianga, locagdo, locagdo predial urbana, seguro, comisséo, corretagem, transporte e agéncia e
distribuicdo. 12.6 Transagdo. 13. Posse. 13.1 Conceito, classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 14.
Propriedade. 14.1 Conceito, aquisigao e perda. 14.2 Direitos de vizinhanga 14.3 Condominio geral e condominio
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edilicio. 15. Superficie. 15.1 Serviddes. 15.2 Usufruto. 15.3 Uso. 15.4 Habitagao.

DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO (5 questdes)

1. Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do
estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2. Politica Nacional de Meio
Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protegao (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e
funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938, de 1981 e suas alteragdes. 2.5 Decreto n° 99.274, de 1990 e suas alteragdes.
2.6 Resolugcdo do CONAMA n° 1/1986 e suas alteragbes (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7
Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). 3. Recursos hidricos. 3.1 Lei n® 9.433, de 1997
e suas alteragbes (instrumentos de gestao de recursos hidricos). 4. Recursos florestais. 4.1 Lei n°® 12.651, de
2012 e suas alteragoes. 4.2 Resolugoes do CONAMA n°302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284, de 2006 e suas
alteracdes (gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessao florestal. 5. Espacos
territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n° 9.985, de
2000 e suas alteragdes (SNUC). 6. Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢do. 6.3
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7. Prote¢cao animal: Lei Estadual n® 9.593,
de 2022. 8. Recursos minerais. Pesquisa. Lavra. Participagéo do proprietario do solo (Lei Federal n° 8.901, de
1994). Cédigo de Mineragéo (Decreto-lei n° 227, de 1967). 9. Compensagéao financeira sobre exploragéao
mineraria (CFEM). Lei Federal n° 7.990, de 1989, Lei Federal n° 8.001, de 1990 e Lei Estadual n° 6.710, de
2005. 10. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental e mineraria.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO (5 questoes)

1. Direito do Trabalho: conceito, principios e fontes. 2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagao, espécies, duracao, alteragao, suspensao e interrupgao. 3. Salario e Remuneracao. 4. Equiparacao
salarial. 5. Estabilidade. 6. Indenizagdo. 7. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 8. Reintegracao e
readmissao. 9. Férias. 10. Aviso prévio. 11. 13° salario. 12. Salario minimo. 13. Jornada de trabalho. 14. Extingéo
do contrato de trabalho. 15. Rescisdo: justas causas. 16. Despedida indireta. 17. Inquérito para apuragao de
faltas. 18. Representacao sindical. 19. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20. O direito de greve e
suas implicagbes no servigo publico. 21. Organizagéo da Justiga do Trabalho. 22. Graus de jurisdigdo. 23.
Processo judiciario do trabalho: disposi¢gdes preliminares, processo em geral. 24. Dissidios individuais. 25.
Recursos na Justigca do Trabalho. 26. Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

LEGISLAGAO ESPECIAL (5 questdes)

1. Lei Orgénica do Municipio de Parauapebas. 2. Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio (Lei
Complementar n° 01, de 2011). 3. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas (Lei n° 4.231,
de 2002). 4. Lei Municipal n° 4.249, de 2002 (regula a contratagao temporaria). 5. Lei Complementar Municipal
n°® 23, de 2020 (Cdédigo Tributario do Municipio). 6. Lei Municipal n° 4.283, de 2004 (Cddigo de Posturas do
Municipio). 7. Lei Municipal n° 024, de 2021 (Plano Diretor).

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES (10 questdes)

1. Leitura e interpretacao de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisao silabica; acentuacao
grafica; emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formagao de palavras; 5. Classes de palavras, flexao
e emprego; 6. Sintaxe da oragao e do periodo; 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Regéncia nominal e verbal,
9. Colocagao pronominal; 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotacgao,
figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 11. Pontuacao; 12. Redacéo oficial: estrutura e organizagao
de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragao, oficio, memorando, ata de reuniéo,
relatério, etc.); expressdes de tratamento.

LEGISLAGAO (10 questdes)

1. Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico Unico do Municipio de Parauapebas
— Lei Municipal n°® 4.231, de 26 de abril de 2002 e alteragbes. (disponivel no site da FADESP -
www.portalfadesp.org.br e em https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
parauapebas-pa); 2. Etica e sigilo profissional na Administragéo Publica.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (5 questdes)
1. Matematica comercial e financeira: razao, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros
simples; 2. Tratamento da informacéo: interpretacédo de situacdes apresentadas na forma de tabela ou grafico;
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3. Raciocinio Lagico.

NOGOES DE INFORMATICA (5 questdes)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao; 2. Planilhas eletrdnicas e editores de texto; 3. Conceitos basicos de
Internet e utilizagao de ferramentas de navegagao: correio eletrénico, navegadores de internet e pesquisa na
internet; 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas, backup e armazenamento em nuvem; 5. Conceitos basicos de Software Livre.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

AGENTE DE DEFESA CIVIL |

1. Lei Federal n® 12.608/2012, institui a Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o
Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil -
CONPDECG; 2. Lei Municipal n° 5.072/2022, dispbe sobre a criagédo, organizagao e estrutura da coordenadoria
municipal de protecao e defesa civil— COMPDEC; 2. Portaria MDR n°® 260/2022 e Portaria MDR n° 3646/2022 —
estabelecem procedimentos e critérios para o reconhecimento federal e para declaragao de situagcao de
emergéncia ou de estado de calamidade publica pelos Municipios, Estados e Distrito Federal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Lei Municipal n® 4.213/2001, dispde sobre a estrutura organizacional da administragéo direta, enumera os
orgaos da administracdo indireta do poder executivo municipal de Parauapebas-PA, cria os cargos em comissao
e as fungdes de confianga necessarios a implantacdo do novo desenho administrativo e da outras providéncias;
2. Principios da Administragdo Publica; 4. Organizagédo de Agenda; 5. Rotinas administrativas e de escritérios:
utilizagado de equipamentos; 6. Atendimento e comunicagdo com o publico; 7. Organizagao e arquivamento de
documentos.

AUXILIAR DE ARTES E CULTURA

1. Introducgdo a histéria das artes cénicas (circo, danca e teatro), da musica (popular e classica) e das artes
visuais; 2. Adequacgdes de espacos expositivos, salas de musica classica e popular, espagos abertos, fechados
e de rua; 3. A montagem de espetaculos de musica e artes cénicas e exposi¢coes de artes visuais — elementos
construtivos: material, forma, luz, dimenséo, relagbes espaciais; 6. Contextos culturais e constituicao dos lugares
artisticos.

AUXILIAR DE FARMACIA

1. Cuidados Basicos com medicamento; 2. Técnicas de conservagao e esterilizagao; 3. Conceitos basicos de
Biosseguranca; 4. Manipulacao de instrumentos e materiais farmacéuticos; 5. Nogdes de primeiros Socorros; 6.
Sistema de distribuicdo de medicamentos; 7. Nutricao parenteral; 8. Saude publica e Epidemiologia; 9. Politica
Nacional de medicamentos; 10. Tarjas e rétulos de medicamentos — Dispensacao de medicamentos; 11. Nogdes
de organizagao do estabelecimento Farmacéutico; 12. Legislagdo farmacéutica.

AUXILIAR DE PRATICAS DESPORTIVAS
1. Guarda conservacao e limpeza de materiais esportivos; 2. Medidas de reparos de material esportivo; 3.
Calibragao de bolas; 4. Lavagem de uniformes com controle de entrada e saida; 5. Destinagdo de materiais em
desuso; 5. Conhecimento basico de sumulas e materiais de jogos; 6. Medidas auxiliares na preparagao das
atividades esportivas; 7. Guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados nas praticas esportivas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Lei Municipal n°® 4.283/2004 — Codigo de Posturas; 2. Lei Complementar n°® 008/2016 — Cddigo Sanitario
Municipal; 3. Lei Federal n® 6.437/77 — Configura infracdes a legislagao sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias; 4. Direitos e deveres do Agente de Vigilancia Sanitaria; 5. Vigilancia
Sanitaria: conceitos, abrangéncia e fungdes; 6. Programas de controle e prevengao de doencgas e epidemias; 7.
Atuacao pratica em visita domiciliar e educacgao sanitaria; 8. Saude e educacao, saude e saneamento, saude e
controle e vigilancia sanitaria; 9. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude — PGRSS; 10.
Sistemas de esgotos sanitarios.

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO
1. Sistemas de Seguranga Fisica e Seguranca Eletrénica; 2. Conceitos de Videomonitoramento; 3. Protocolos
Operacionais de Controle de CFTV (Circuito Fechado de TV); 4. Lei Federal n® 13.709/18 — Lei Geral de Protegao
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de Dados; 5. Confidencialidade e Compliance; 6. Analise e visualizagdo de imagens; 7. Priorizagdo de areas
criticas; 8. Reporte de Situagdes e Eventos; 9. Controle de PTZ (Pan, Tilt e Zoom), cAmeras moveis e
panoramicas; 10. Pesquisa, Busca e Marcacdo de Eventos; 11. Procedimentos de Exportagcédo, gestdo de
Imagens e Backup; 12. Visao Geral de Dispositivos de CFTV IP; 13. Identificagdo de Falhas em Dispositivos. 14.
Lei do Audiovisual (Lei 8.685, de 1993).

TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem, manejo e conservacao do solo; 2. Cultivo e praticas culturais de arroz, milho e feijao. 3;
Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola; 4. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e
maracuja; 5. Manejo da irrigagao na agricultura; 6. Manejo integrado de pragas na agricultura; 7. Controle e
manejo de doengas na agricultura; 8. Técnicas de manejo de suinos e aves; 9. Técnicas de manejo de
bovinocultura de corte. 10. Técnicas de manejo de bovinocultura de leite.

TECNICO EM DEFESA CIVIL

1. Lei Federal n® 12.608/2012, institui a Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o
Sistema Nacional de Protegédo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protegéo e Defesa Civil -
CONPDECG; 2. Lei Municipal n° 5.072/2022, dispbde sobre a criagédo, organizagao e estrutura da coordenadoria
municipal de protecao e defesa civil— COMPDEC; 3. Portaria MDR n°® 260/2022 e Portaria MDR n° 3646/2022 —
estabelecem procedimentos e critérios para o reconhecimento federal e para declaragao de situacao de
emergéncia ou de estado de calamidade publica pelos Municipios, Estados e Distrito Federal.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Arquitetura basica de microcomputadores; 2. Instalagdo e manutencado de computadores, desktop e notebook;
3. Instalagdo e manutencao de Softwares; 4. Principais softwares de automacao de escritérios; 5. Internet e
armazenamento em nuvem; 6. Instalagdo e manutencgao de redes de computadores; 7. Cabeamento estruturado;
8. Redes sem fio; 9. IPV4/IPV6 e mascara de subrede; 10. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware; 11.
Nogbes de seguranga em redes de computadores; 12. Conhecimento de mecanismos de seguranga das
principais redes sociais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

1. Portaria MS n°® 2.436/2017, aprova a Politica Nacional de Ateng¢ado Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); 2. Lei Federal
n° 14.572/2023, institui a Politica Nacional de Saude Bucal no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); 3. Lei
Federal n°® 8.080/1990 - Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacido da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 4. Higiene dentaria:
controle da placa bacteriana, carie e doencga periodontal; 5. No¢des de diagndstico em saude bucal; 6. Nocoes
de anatomia e fisiologia bucal; 7. Conservagédo e manutengao de equipamento e instrumental odontolégico.

NIVEL AUXILIAR (FUNDAMENTAL COMPLETO)

CONHECIMENTOS COMUNS
PORTUGUES (10 questoes)
1. Leitura e interpretacao de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao
grafica; emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formagao de palavras; 5. Classes de palavras, flexao
e emprego; 6. Sintaxe: frase e oragao; termos da oragao; 7. Concordancia nominal; 8. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, conotagcéo e denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem;
9. Fonética: letra e fonema; 10. Pontuagao.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (10 questdes)

Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico Unico do Municipio de Parauapebas —
Lei Municipal n° 4.231, de 26 de abril de 2002 e alteragdes. (disponivel no site da FADESP -
www.portalfadesp.org.br).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (5 questdes)

1. Situagbes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragdes e nimeros decimais.

2. Razao, proporcéo, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equagdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas
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respectivas unidades de medida.
5. Tratamento da informacgao: interpretagéo de situagbes apresentadas na forma de tabela ou grafico.
6. Problemas simples de contagem e de raciocinio légico, compativeis com o nivel fundamental completo.

ATUALIDADES (5 questoes)

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

AGENTE DE DEFESA CIVIL I

1. Lei Federal n® 12.608/2012, institui a Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o
Sistema Nacional de Protegédo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protegéo e Defesa Civil -
CONPDECG; 2. Lei Municipal n° 5.072/2022, dispbde sobre a criagéo, organizagao e estrutura da coordenadoria
municipal de protecao e defesa civil— COMPDEC; 2. Portaria MDR n°® 260/2022 e Portaria MDR n° 3646/2022 —
estabelecem procedimentos e critérios para o reconhecimento federal e para declaragao de situacao de
emergéncia ou de estado de calamidade publica pelos Municipios, Estados e Distrito Federal.

NiVEL ELEMENTAR (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES (15 questdes)

1. Leitura e compreensao de textos; 2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas e a posi¢cao da silaba ténica; 3. Encontros vocalicos; 4. Digrafo e encontro consonantal; 5.
Ortografia; 6. Uso de maiusculas e minusculas; 7. Divisdo silabica; 8. Acentuagao grafica; 9. Aumentativo e
diminutivo de palavras; 10. Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, numerais; 11.
Pontuagéo: virgula, ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (15 questdes)

1. Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico Unico do Municipio de Parauapebas
— Lei Municipal n° 4.231, de 26 de abril de 2002 e alteragdes. (disponivel no site da FADESP -
www.portalfadesp.org.br).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (10 questdes)

1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento; 2. Resolucdo de situagdes problema com numeros naturais, envolvendo: adi¢do, subtragao,
multiplicacdo, divisdo e fracionamento; 3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e situagdes problema com
quantias; 4. Tratamento da informacao: ldentificagcdo de placas de sinalizagdo. Interpretacdo de situacoes
simples, apresentadas na forma de tabela ou grafico; 5. Raciocinio I6gico compativel com o nivel fundamental
incompleto.

ATUALIDADES (10 questoes)

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPAS PERIODO /
DATA

Publicacdo do Edital do Concurso Publico pela PMP no Diario Oficial do Municipio. 26/09/2023
Publicacdo do Edital do Concurso Publico no portal da FADESP e da PMP, na Internet. 26/09/2023
Impugnacéo do Edital do Concurso Publico. 26 a 29/09/2023
SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO e solicitagdes de: Atendimento Especial durante a prova objetivae 29/09/2023 a
concorrer a Vagas Reservadas a PcD e/ou Negros. 16/10/2023
Solicitagéo de inscrigdo de candidato PcD e Hipossuficiente Financeiro (Cadunico) solicitante de isen¢caodo 29/09/2023 a
valor da taxa de inscri¢ao. 06/10/2023
Publicagdo do resultado preliminar deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isencdo do 09/10/2023

valor da taxa de inscri¢do de PcD e Hipossuficiente Financeiro (Cadunico).

Interposigéo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencéo da taxa de inscri¢ao de PcD e
Hipossuficiente Financeiro (Cadunico).

10 e 11/10/2023

Publicagdo do resultado dos recursos e do resultado definitivo do deferimento/indeferimento dos

requerimentos online de isencdo do valor da taxa de inscricdo de PcD e Hipossuficiente Financeiro 13/10/2023
(Cadunico).
Respostas as impugnagdes ao Edital do Concurso Publico. 16/10/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigao. 17/10/2023
Publicagao do resultado preliminar das inscricdes deferidas para concorrer no Concurso Publico. 18/10/2023
Publicacao preliminar do deferimento/indeferimento das fotografias anexadas pelos candidatos. 18/10/2023
Publicagao do resultado preliminar de candidatos que concorrem na condi¢cao de reserva de vagas dePcD
18/10/2023

e/ou Negros.
Publicagao de deferimento/indeferimento de solicitagbes de candidatos de atendimentos especiais nodia

" ~ 18/10/2023
prova objetiva/redagao.
Publicagao de fotos indeferidas e atualizagdo permitida aos candidatos. 18 e 20/10/2023
Interposigédo de recursos sobre o resultado preliminar: das inscricdes deferidas para concorrer no Concursg
Publico; resultado preliminar de candidatos que concorrem na condi¢cao de reserva de vagas de PcD e/ou

C . L . 19 e 20/10/2023

Negros; e, resultado de solicitagbes de atendimentos especiais no dia prova
objetiva/subjetiva.
Publicagao do resultado definitivo das inscrigdes/fotografia deferidas para concorrer no Concurso Publico
e do resultado definitivo de candidatos que concorrem na condigao de reserva de vagas de PcD e/ouNegro| 24/10/2023
e resultado de solicitagdes de atendimentos especiais no dia prova objetiva/redacao.
Publicacdo da demanda/concorréncia (cargos/vagas). 24/10/2023
Convocagéo para a Prova de Titulos dos cargos de nivel superior, com exce¢édo de Procurador do 24/10/2023

Municipio, que possui convocagao especifica para esta prova.

Disponibilizagdo dos cartdes de inscricdo na pagina do concurso.

07 a 19/11/2023

Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos de Nivel Médio — Manha (8h as 12h). 19/11/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva para o cargo de Nivel Elementar e Nivel Auxiliar —Tarde (15h as

19/11/2023
19h).
Aplicagdo da Prova Objetiva para o cargo de Procurador do Municipio — Tarde (15h as 19h). 19/11/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva/Subjetiva para todos os cargos de Nivel Superior, exceto 1911172023
Procurador do Municipio — Tarde (15has19h).
Publicagé@o dos gabaritos preliminares das provas objetivas e grade de corre¢éo da prova subjetiva. 20/11/2023

Interposigdo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas e grade de corregéo
das provas subjetivas.

21 e 22/11/2023

Periodo de anexagao online de documentagdo da Prova de Titulos dos cargos de nivel superior,
exceto Procurador do Municipio.

21 a 24/11/2023

Publicacdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas

29/11/2023
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objetivas e grade de corregdo da prova subjetiva. Publicagdo do gabarito definitivo e da grade de
correcao definitiva da prova subjetiva.

Publicagcdo do Resultado Preliminar da pontuagdo da Prova Objetiva e nota da Prova Subijetiva, em

ordem alfabética, e do resultado preliminar da Prova de Titulos dos cargos de nivel superior. 06/12/2023
Interposi¢édo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da pontuagédo da Prova Objetiva, da nota da

prova subjetiva dos cargos de nivel superior e da prova de titulos dos cargos de nivel superior. 07 e 08/12/2023
Publicagdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da pontuagao da prova

objetiva, da nota da prova subjetiva, em ordem alfabética, e do resultado prova de titulos dos cargos de nivel

superior. Publicacdo do Resultado Definitivo da pontuagédo da Prova Objetiva, da nota 12112/2023
da prova subjetiva, e prova de titulos dos cargos de nivel superior, em ordem alfabética.

Convocagdo dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), que concorrerdo as vagas

reservadas a estes, para os procedimentos de veracidade da autodeclaragdo, a ser feita pela Comissaqg 12/12/2023

constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de margo
de 2020.

Aplicacdo do processo de verificagdo presencial da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos
negros, a ser feita pela Comissao constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei
Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.

16 a 19/12/2023

Resultado Preliminar dos procedimentos de veracidade de autodeclaragao de negros, realizada pela
Comisséao constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n® 4.857, de 18
de margo de 2020.

20/12/2023

Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar dos procedimentos de veracidade de
autodeclaracdo de negros, realizada pela Comissao constituida para este fim pela FADESP, nos termosdo art.
3° da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.

21 e 22/12/2023

Resultado Definitivo dos procedimentos de veracidade de autodeclaragdo de negros, realizada pela
Comissdo constituida para este fim pela FADESP, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n® 4.857, de 18de
margo de 2020.

26/12/2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva de todos os cargos em ordem de pontuagdo. Para os cargos denivel
superior, exceto Procurador do Municipio, publicagéo da classificagao por pontos somando as notas
objetivas, subjetivas e titulos dos cargos de nivel superior.

26/12/2023

Interposigéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva (em ordem de pontuagéo) esobre
o resultado para os cargos de nivel superior, exceto Procurador do Municipio, da classificagdo por
pontos somando as notas objetivas, subjetivas e titulos dos cargos de nivel superior.

27 e 28/12/2023

Publicagcdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado definitivo da Prova Objetiva de
todos os cargos, mais subjetiva para os cargos de nivel superior exceto Procurador do Municipio, emordem de
pontuagédo. Convocagdo dos aptos a prova de titulos do cargo de Procurador do Municipio, para a prova
pratico-juridica somente o cargo de Procurador do Municipio e para a prova de aptidao
fisica dos cargos de Agente de Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil Il.

29/12/2023

Homologag¢dao dos Resultados Finais para todos os cargos do Concurso Publico, exceto
Procurador do Municipio e Agente de Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil .

29/12/2023

Periodo de anexacio online de documentag¢ao da Prova de Titulos do cargo de Procurador do
Municipio.

09 a 12/01/2024

Periodo de realizagao da Prova de Aptidao Fisica dos cargos de Agente de Defesa Civil | e Agente

de Defesa Civil Il 06 e 07/01/2024
Aplicagcdo da Prova Pratico-Juridica para o cargo de Procurador do Municipio- manha (9h as 13h),

com entrada permitida até as 8h, fechamento do portao, verificagiao do material de consulta a ser 07/01/2024
utilizado nas provas das 8h as 9h. Inicio das provas as 9h e termino as 13h.

Publicagao da grade de corregao da prova de Pratico-Juridica. 08/01/2024

Interposig¢éo de recursos quanto a grade de corregao da prova de Pratico-Juridica.

09 e 10/01/2024

Publicacdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto a grade de corregdo da prova de

Pratico-Juridica e publicacdo da grade definitiva de corre¢do da prova de Pratico-Juridica. 17/01/2024
Publicacdo do Resultado Preliminar da pontuagao da Pratico-Juridica, em ordem alfabética. 17/01/2024
Divulgacgéao do resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica dos cargos de Agente de Defesa Civil | e

Agente de Defesa Civil Il. 17/01/2024
Divulgagéao do resultado preliminar da Prova de Titulos do cargo de Procurador do Municipio. 17/01/2024

Interposicao de recursos quanto ao Resultado Preliminar da pontuagao da Pratico-Juridica, quanto ao

resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica dos cargos de Agente de Defesa Civil | e Agente de

18 e 19/01/2024
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Defesa Civil Il e quanto ao resultado preliminar da prova de titulos do cargo de Procurador do Municipio.

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da pontuacéo pratico
juridica e publicagdo do Resultado Definitivo: da pontuagéo da pratico-juridica; da prova de Aptidao Fisica dos
cargos de Agente de Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil ll; e, da prova de titulos
do cargo de Procurador do Municipio.

24/01/2024

Divulgagéao do resultado preliminar do cargo de Procurador do Municipio (prova objetiva + pratico-juridica
+ titulos) e resultado preliminar final dos cargos de Agente de Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil Il.Todos
em ordem de classificagao.

24/01/2024

Periodo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar do cargo de Procurador do Municipio
(prova objetiva + pratico-juridica + titulos) e resultado final preliminar dos cargos de Agente de DefesaCivil |
e Agente de Defesa Civil Il.

25 e 26/01/2024

Divulgacgéao do resultado dos recursos, divulgagao do resultado final definitivo do cargo de Procurador do
Municipio (prova objetiva + pratico-juridica + titulos) e resultado final definitivo dos cargos de Agente de
Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil Il.

30/01/2024

Homologacédo do resultado final classificatério do concurso para os cargos de Procurador do

Municipio e Agente de Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil Il.

31/01/2024
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ANEXO IV

EXAMES ADMISSIONAIS A SEREM APRESENTADOS DURANTE A FASE DE HABILITACAO

1 - Auxiliar Operacional, Agente de Defesa Civil I, Agente de Defesa Civil ll, Auxiliar de
Farmacia, Técnico em Defesa Civil.

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;

- Raio-X de torax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo);

- HBSAG;

- ANTIHCV;

- ANTIHBS.

OBS. 01: Se AntiHbs n&o reagente, devera apresentar comprovante de vacinagao recente
para hepatite B (com as 03 doses completas ou no minimo 01 dose realizada e as demais
agendadas);

OBS. 02: Se AntiHbs ndo reagente, mesmo apos esquema vacinal completo, podera ser

solicitada a repeti¢ao do ciclo vacinal.

2 - Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Artes e Cultura, Auxiliar de Praticas Desportivas,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Operador de Videomonitoramento, Técnico em
Informatica, Agente de Fiscalizagado e Controle das Relag6es de Consumo, Analista em
Defesa Civil, Antropélogo, Analista Ambiental, Analista de Fiscalizagao de Saude,
Educador Fisico, Instrutor de Artes e Cultura, Instrutor de Praticas Desportivas,

Musedlogo, Procurador do Municipio.

- Hemograma completo;
- Glicemia de jejum;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;
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- Audiometria tonal e vocal;

- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
- Raio-X de torax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo).

3 —Farmacéutico-Bioquimico, Médico do Trabalho, Médico Veterinario.

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo);

- HBSAG;

- ANTIHCV;

- ANTIHBS.

OBS. 01: Se AntiHbs nao reagente, devera apresentar comprovante de vacinagao recente
para hepatite B (com as 03 doses completas ou no minimo 01 dose realizada e as demais
agendadas);

OBS. 02: Se AntiHbs ndo reagente, mesmo apos esquema vacinal completo, podera ser

solicitada a repeti¢ao do ciclo vacinal.

4 - Técnico Agricola.

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- Espirometria;

60



- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo);

- HBSAG;

- ANTIHCV;

- ANTIHBS.

OBS. 01: Se AntiHbs nao reagente, devera apresentar comprovante de vacinagao recente

para hepatite B (com as 03 doses completas ou no minimo 01 dose realizada e as demais

agendadas);

OBS. 02: Se AntiHbs nao reagente, mesmo apds esquema vacinal completo, podera ser

solicitada a repeticao do ciclo vacinal.

5 - Odontélogo de Atengao Primaria a Saude, Técnico em Saude Bucal da Atengao

Primaria a Saude.

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo);

- HBSAG;

- ANTIHCV;

- ANTIHBS;

- Reticuldcitos;

- TSH, T4 livre.

OBS. 01: Se AntiHbs n&o reagente, devera apresentar comprovante de vacinagao recente

para hepatite B (com as 03 doses completas ou no minimo 01 dose realizada e as demais

agendadas);
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OBS. 02: Se AntiHbs n&o reagente, mesmo apds esquema vacinal completo, podera ser

solicitada a repeti¢cao do ciclo vacinal.

6 - Pedagogo, Psicopedagogo.

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;

- Raio-X de torax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo);

- Laudo psiquiatrico atestando aptidao para docéncia, emitido por médico especialista
na area, de acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

- Exame de videolaringoscopia (com laudo).
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