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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 01/2020/PMB/SESMA-ASC/ACE

A Prefeitura Municipal de Belém (PMB), por meio da Secretaria Municipal de
Saulde, supervisionada pela Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico o Edital
de Abertura do Processo Seletivo Publico, Edital n° 01/2020/PMB/SESMA -
ACS/ACE, para o preenchimento de vagas para 0s empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), conforme itens,
subitens e anexos deste Edital.

1. DAS INFORMA(}()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP e sob sua total responsabilidade,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Anexo | deste Edital apresenta quadro de vagas de lotagdo dos classificados neste
Processo Seletivo Publico e Cadastro Reserva por base geogréfica (Distrito). No Anexo I,
se tem os Conteudos Programaticos a serem avaliados nas provas objetivas da 12 e 22
etapas. No Anexo lll estdo as atribuicbes dos empregos publicos e no Anexo IV, o
Cronograma do certame.

1.3. Este Processo Seletivo Publico tera a validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4. A selecéo de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) 12 Etapa - Exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas constituida de 40 (quarenta) questbes com 4 (quatro) alternativas cada, de
carater eliminatorio e classificatério, para todos os candidatos, a serem aplicadas no
municipio de Belém-PA;

b) 22 Etapa — Aprovacdo em Curso Introdutério de Formagéo Inicial de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Curso Introdutério de Agente de Combate as Endemias —
ACE, com carga horaria de 40 (quarenta) horas e prova apés o final do mesmo, com 25
(vinte e cinco) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada, de carater eliminatério
e classificatorio, que seréo realizados no municipio de Belém-PA, sob a responsabilidade
da FADESP, pelos candidatos considerados aptos a 22 Etapa, nos limites das vagas
estabelecidas neste edital.

1.5. As admissdes dos candidatos classificados e aprovados em todas as etapas deste
Processo Seletivo Publico ficardo condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira
da Prefeitura Municipal de Belém, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes
dos atos, avisos e editais pertinentes ao presente Processo Seletivo Publico no Diario
Oficial do Municipio de Belém — DOM (http://www.diario.belem.pa.gov.br) e no site da
FADESP (http://www.portalfadesp.org.br).

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS E VENCIMENTO BASE.

2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

NUMERO
REQUISITOS MINIMOS DE VENS'A'\QEENTO
VAGAS
e Residir na area da comunidade em que 533 e
pretende atuar, desde a data da publicacdo do | mais 84 R$ 1.400,00
edital do Processo Seletivo Publico; de
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e Ter concluido com aproveitamento, curso de | Cadastro
formacéo inicial, com carga horaria minima de | Reserva
40 (quarenta) horas;

e Ter concluido Ensino Médio;

Observacao: Salario base conforme dispbe a Lei

Federal n° 13.708/2018 - Institui o Piso Nacional

dos ACS e ACE.

2.2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE

NUMERO
REQUISITOS MINIMOS DE VENISAI\QIEENTO
VAGAS

e Ter concluido com aproveitamento, curso de
formacgéo inicial, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas;

e Ter concluido Ensino Médio. 295 R$ 1.400,00

Observacdo: Salario base conforme dispbe a Lei

Federal n° 13.708/2018 - Institui o Piso Nacional

dos ACS e ACE.

2.3. As éareas de atuacao dos ACS e ACE classificados neste Processo Seletivo Publico,
estdo estabelecidas no quadro de vagas do Anexo | deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. As atribuicbes dos empregos publicos ofertados neste edital sdo aquelas
estabelecidas nos art. 3° e 4° da lei n°® 11.350, de 05/10/2006, que regulamenta a
profissdo de ACS e ACE e sao descritas no Anexo Il deste Edital.

4. DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

4.1. O Local e horério de trabalho, constante do Anexo |, serdo determinados pela
Secretaria Municipal de Saude — SESMA, conforme o0s interesses e as necessidades da
Administracéo Publica.

4.2. Carga Horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

5.1. Nacionalidade brasileira.

5.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

5.3. Regularidade com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino e também com as

militares.

5.4. Ter, no momento da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

5.5. Condi¢Bes de saude fisica e mental, compativeis com os empregos publicos a serem

exercidos pelos profissionais, de acordo com prévia inspecdo médica oficial.

5.6. Escolaridade exigida para o desempenho dos empregos publicos.

5.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:
a. Nao ter sido responsavel por atos julgados por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Unido do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas do Municipio, €;
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b. Nao haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico.
5.8. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude (ACS), além
de atender as condi¢cBes descritas nos itens 5.1 ao 5.7, deverdo, na data da publicacao
do edital do Processo Seletivo Publico, residir, obrigatoriamente, na localidade de
referéncia/micro &rea, urbana e/ou na area da zona rural, em que pretende atuar.
5.9. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera,
obrigatoriamente:
a. Comprovar o local onde reside, de acordo com o respectivo local de trabalho,
para qual optou no momento da inscricdo, conforme o Anexo | deste Edital,
devendo permanecer, durante o periodo em que estiver vinculado ao Municipio,
residindo no mesmo local, sob pena de demissao;
b. Possuir comprovante de residéncia em seu nome especificado no item anterior
ou apresentar uma Declaracdo de Residéncia, com assinatura do declarante
reconhecida em cartério, conforme o formulario a ser disponibilizado pela empresa
CONTRATADA, juntamente com a cépia simples do comprovante de residéncia
em nome do proprietario, ou copia simples do contrato de locagéo (conferido com o
original);
c. Concluir com aproveitamento o curso introdutério de formacéao inicial constante
desse certame e o de formacdo continuada a ser realizado posteriormente ao
Processo Seletivo Publico, e;
d. Apresentar laudos dos seguintes exames: Psiquiatrico, Acuidade visual,
Audiometria Tonal e Vocal, Eletrocardiograma em repouso + teste ergométrico(para
candidatos de ambos os sexos acima de 40 (quarenta) anos), Rx da coluna
Vertebral com laudo, Rx do Toérax com laudo e Eletroencefalograma. Apresentar
ainda os seguintes exames: Hemograma, Glicemia de jejum, TGP/TGO/Gama GT,
Ureia/Creatinina, Urina |; Hemoglobina Glicada; Raio X Dorso Lombar; Raio X de
Torax PA e Perfil; PSA (para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta)
anos).

6. DAS INSCRICOES

6.1. O valor da taxa de inscricdo, a ser paga pelo candidato de ACS ou ACE, é de R$
58,00 (cinquenta e oito reais).

6.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da Administracao.

6.3. Serd admitida somente a inscricdo online (via Internet) no endereco eletronico
http://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo constante no anexo IV deste Edital.
6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera
optar pelo emprego publico para o qual deseja candidatar-se, observada as localizacdes
das vagas do quadro do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcao de emprego
publico para o qual se inscreveu.

6.5. A FADESP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento
das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

6.6. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em qualquer banco, o qual estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.portalfadesp.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
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inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricéo online (via Internet).

6.7. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado
até o dia constante no anexo IV deste Edital.

6.8. As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serédo acatadas.

6.9. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricao pelo sistema bancario, a FADESP.

6.10. Apds o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacéo, sera disponibilizado
ao candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizacdo da prova objetiva da 12
Etapa no site da FADESP, no endereco eletrdbnico www.portalfadesp.org.br, no periodo
constante no anexo IV deste Edital. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do
candidato a emissdo do seu cartdo de inscricdo com local de prova no periodo
retrocitado.

6.11. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera
obrigatéria no dia de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

6.12. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

6.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos.

6.14. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

6.15. Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato para um mesmo emprego publico.
No caso de dupla inscricdo para o0 mesmo emprego publico valera apenas a de maior
namero.

6.16. As informacdes prestadas no formulério de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do Processo
Seletivo Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
7.1. Sera concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do presente Processo
Seletivo Publico para pessoas com hipossuficiéncia econdmica, que solicitarem o
beneficio no ato da solicitagcdo de inscricdo, de acordo com o Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Numero de ldentificagdo Social (NIS) no
formulario de inscricdo e tenham seus dados validados no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

7.1.1. O candidato pleiteante a isencédo da taxa de inscricdo na condicdo de
hipossuficiéncia econdmica devera realizar sua inscricdo por meio do preenchimento do
formulario de inscricdo eletrénico, o mesmo disponivel a todos os candidatos no endereco
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https://portalfadesp.org.br, no periodo de indicado no anexo |V, observado o horéario de
Belém/PA, assinalando neste formulario sua solicitacdo de isencdo de taxa e
preenchendo os dados relacionados a esta solicitacdo de isencéo.

7.1.2 A FADESP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de conferir a
veracidade das informagfes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitard o
candidato as sancdes previstas na legislacédo, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 10,
Paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, no que concerne a
ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de declaracéo.

7.2. No periodo estabelecido no anexo IV, a Pessoa com Deficiéncia (PcD), podera
requerer isencao do pagamento da taxa de inscricdo, devendo postar eletronicamente (no
endereco www.portalfadesp.org.br) a copia autenticada do laudo médico, da carteirinha
ou da declaracéo de cadastramento na instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico.
7.3. Sera deferido o pedido de isencao por hipossuficiéncia financeira, ou por ser Pessoa
com Deficiéncia (PcD), de apenas uma Unica taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante. Se houver mais de uma solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa, sera
considerada apenas aquela com a data da ultima inscricAo neste Processo Seletivo
Publico.
7.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este por qualquer falsidade. Informacdes inconsistentes
implicardo no indeferimento do pedido.
7.5. N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

| - omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il - fraudar e/ou falsificar documentacéo enviada;

Il - ndo observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no

cronograma deste Edital.

7.6. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela executora do Processo
Seletivo Publico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
7.7. A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos para cada emprego publico
ser& divulgada conforme calendario do Processo Seletivo Pablico, anexo IV deste Edital,
no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br. Os candidatos poderado interpor
recurso conforme prever este Edital.
7.8. Para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo Publico, o candidato que tiver seu
pedido de isencdo indeferido deverd& acessar o0 endereco eletrbnico
https://www.portalfadesp.org.br, na pagina oficial do Processo Seletivo, imprimir o Boleto
de pagamento por meio da pagina de acompanhamento e realizar o pagamento da taxa,
conforme o calendario de execucdo do Processo Seletivo Publico, anexo IV deste edital.

7.8.1 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, na forma e nos prazos estabelecidos neste edital, estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

7.9. As informacbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da
documentacdo apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato,
a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do Processo
Seletivo Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sancoes legais.

7.10. Sera desconsiderada a inscricdo com isencéo de taxa de candidato que:

7.10.1. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

7.10.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

7.10.3. pleitear a isencdo sem apresentar cépia dos documentos solicitados
neste Edital.
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7.11. Nao seré recebida qualguer documentacéo de candidato apds o prazo mencionado
neste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas,
devera indicar a sua opcéao na ficha de inscricdo, e também definir o tipo de atendimento
gue necessitard, dentre as seguintes opcdes: ledor, intérprete de libras, interprete labial,
prova ampliada, transcritor, acesso facilitado a cadeirante, prova em dos vox, prova em
braile e prova em libras por meio de video, tudo de forma online. Devera, ainda, postar no
endereco eletronico https://www.portalfadesp.org.br uma copia autenticada em cartério do
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

8.1.1. No caso de lactante, o Laudo Médico de que trata o subitem 8.1. devera

ser substituido pela copia autenticada da Certiddo de Nascimento do recém-nascido de
até 6(seis) meses de idade.
8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
escrita deverd, aléem de atender ao previsto no item 8.1.1, levar um acompanhante, maior
de idade, que sera responsavel pela guarda da crianca, de acordo com a Lei Estadual n°
7.613/2012.

8.2.1. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, 0 acompanhante, e o recém-
nascido ficardo em local reservado pela instituicAo executora do Processo Seletivo
Pudblico, devidamente identificados e autorizados.

8.2.2. A candidata lactante acompanhada de recém-nascido que néo levar
acompanhante, conforme estabelecido no subitem 8.2, ndo realizara a prova.

8.2.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a cada intervalo de no minimo
02 (duas) horas, a candidata lactante podera ausentar-se por até 30 (trinta) minutos da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal, quando se mantera afastada do
acompanhante.

8.3. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, nos termos da Lei
Estadual 7.613/2012.

8.4. A relacdo dos candidatos que terdo a solicitacdo de atendimento especial deferida
serd divulgada no endereco eletrbnico https://www.portalfadesp.org.br conforme
calendério do Processo Seletivo Publico, anexo IV deste edital.

8.5. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condicOes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagéio aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos,
ressalvada o seguinte:

8.5.1. O candidato cuja deficiéncia, pela natureza das dificuldades dela
resultantes, justifique a ampliacdo do tempo de duragédo das provas, devera ter indicado
no laudo médico que autorizou o atendimento especial, a indicacdo da necessidade de
ampliacdo do tempo, o0 que serd apreciado pela instituicdo executora do Processo
Seletivo Publico.

8.5.1.1. A ampliacdo do tempo de duragdo das provas serad de, no
maximo, 60 (sessenta) minutos.

8.5.2. Ao deficiente visual (cego) sera oferecida a possibilidade de realizacéo de
provas com a ajuda de técnico especializado, que Ihe prestara o auxilio necessario.
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8.5.3. Caso necessario, o atendimento especial sera disponibilizado em sala
especialmente preparada para o atendimento.

8.5.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

8.5.5. Aos deficientes auditivos (surdos), desde que solicitada no ato da
inscricdo, sera oferecida a possibilidade de realizacdo de provas com a ajuda de tradutor
ou intérprete de LIBRAS.

8.6. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade, somente admitindo-se o atendimento especial no local de prova.

9. DOS CANDIDATOS CONCORREM NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
9.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Pudblico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego publico
em provimento para o qual o candidato concorre.

9.2. Das vagas destinadas a cada area, ao emprego publico de Agente de Combate a
Endemias (ACE) e ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude (ACS), e das
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% ficaréo
reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD. O primeiro candidato que
concorreu na condi¢do de PcD, classificado no Processo Seletivo Publico, serd nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga ofertada de cada emprego publico, conforme quadro de
vagas do anexo | deste Edital, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Publico, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas a partir da 212 (vigésima primeira) vaga (212, 4128, 612, 813, ...).
9.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.4. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢cdo de PcD deverdo no periodo das
inscricdes no Processo Seletivo Publico fazer essa op¢do no momento da inscricédo,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdo das provas objetivas. Deverdo anexar, na modalidade online, no ato da
inscricdo o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99). Solicitagbes posteriores, nesse
sentido, serdo indeferidas.

9.5. As PcD participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos no que se refere a contetudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de
aprovacao, a data, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte
exigido para todos os demais candidatos. Concorrerdo inicialmente & ampla demanda e
posteriormente as vagas ofertadas as PcD.

9.6. A publicacgéo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas,
sendo a primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a
segunda, somente com a pontuacéo destes ultimos.

9.7. As PcD classificadas no Processo Seletivo Publico serdo submetidos, antes da
admissao, a pericia por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Belém, que tera
deciséo definitiva sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do emprego publico pretendido.
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9.8. Apos pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacdo da lista de PcD. Em caso de néo ratificacdo declarada pela Junta Médica
Oficial da Prefeitura Municipal de Belém, o candidato sera eliminado da lista do resultado
final de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os
candidatos.

9.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens
anteriores ou no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas seréo
revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

9.10. As PcD que nao declararem essa condicao, no periodo das inscrigcdes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

9.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

10. DA PRIMEIRA ETAPA

10.1. A 1@ Etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de uma prova objetiva,
com 40(quarenta) questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas cada, conforme o
guadro a sequir:

Disciplina N® dNe Peso Total
questdes
Conhecimento Especifico 20 2,5 50
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Atualidades 05 2,5 12,5
TOTAL 100

10.2. Seréo considerados Reprovados na 12 Etapa, e portanto, eliminados do Processo
Seletivo Publico, os candidatos que tirarem zero em Lingua Portuguesa e/ou nao
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos da prova objetiva.

10.3. Serdo convocados para 22 Etapa os candidatos, ndo reprovados na 12 Etapa, no
guantitativo de até 1,5 (um e meio) vezes o numero de vagas previstas para cada
emprego publico, observados os critérios de desempate do item 15.5, a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacéo.

10.4. Ap6s a divulgacao dos resultados da 12 Etapa sera emitido um edital convocando os
candidatos para a realizacao da 22 Etapa.

11. DA SEGUNDA ETAPA
11.1. A 22 Etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de um Curso
Introdutério com carga horaria de 40 (quarenta) horas e realizacdo de uma prova no final
do mesmo, a ser operacionalizado pela Fadesp, sendo de carater eliminatério e
classificatorio.
11.2. Serédo considerados aprovados na 22 Etapa, os candidatos que atingirem frequéncia
minima de 75% da carga horaria dos cursos e 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos da prova objetiva dessa Etapa.
11.3. A avaliacéao final do curso sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas,
com 4 (quatro) alternativas cada, sobre o conteddo ministrado no curso, com peso
4(quatro) para cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.

11.3.1. As questdes da prova da 22 Etapa versardo sobre o conteudo
programatico dos cursos, em conformidade com o inciso Il do art. 6° da Lei n® 11.350, de
05/10/2006.
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11.4. Os candidatos aprovados na 22 Etapa farao jus ao recebimento de um certificado de
aproveitamento, a ser disponibilizado pela Fadesp.

12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
12.1. Os contelidos programéticos para as provas da 12 e 22 Etapas constam do Anexo Il
deste edital.

13. DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DA 22 ETAPA

13.1. O cartdo com o local e horério da prova objetiva da 22 Etapa estara disponivel, ao
candidato classificado a esta Etapa, no site da FADESP (www.portalfadesp.org.br), no
periodo constante no anexo IV deste Edital.

14. DA APLICACAO DAS PROVAS
14.1. A prova objetiva da 12 etapa sera realizada conforme o cronograma do Anexo IV,
terdo a duracdo de 3(trés) horas e, na 12 Etapa, serdo aplicadas no horéario de 9h as 12h
para os emprego publico de ACS, encerrando-se 0 ingresso aos locais de prova as 8h 30
min, e no horario de 14h 30 min as 17h30 min para os empregos publicos de ACE,
encerrando-se o ingresso aos locais de prova as 14h.
14.2. A prova objetiva da 22 etapa tera durac@o de 3 horas e serdo realizadas conforme o
cronograma do Anexo IV deste Edital, no horario de 9h as 12h para os empregos publicos
de ACS e ACE que se classificaram na 12 Etapa, encerrando-se o ingresso aos locais de
prova as 8h 30 min.
14.3. Todas as provas serdo realizadas no municipio de Belém-PA.
14.4. Nenhuma prova serd realizada fora do local determinado.
14.5. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.
14.6. Para a realizacdo das provas o candidato devera comparecer munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta azul ou preta, comprovante de pagamento
da inscricdo e documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

14.6.1. O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir com clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos, fotocOpias (mesmo autenticada em cartdrio) ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagao de
sua assinatura.

14.6.2. A ndo apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica
na sua desclassificacao.
14.7. Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o
candidato automaticamente desclassificado.
14.8. O candidato devera permanecer em sala de provas objetivas pelo prazo minimo de
1h (uma hora).
14.9. O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo-resposta, assinando-o
em seguida.
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14.10. Cada candidato recebera um Unico cartdo-resposta que deverd ser marcado
somente com caneta esferografica azul ou preta.

14.11. O cartdo-resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso
de corretivo e em nenhuma hipétese sera substituido, e devera ser assinado pelo
candidato.

14.12. A transcricdo correta das alternativas para o cartdo-resposta € obrigatéria e de
inteira responsabilidade do candidato.

14.13. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma marcagéo ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

14.14. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles concluir a prova.

14.15. A identificacdo especial sera exigida pela coordenacéo de fiscalizacdo das provas
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

14.16. Nao ser& permitida a utilizacdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotogréafica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, controle de alarme de carro etc.) e assessérios de chapelaria. Se for o caso,
o candidato devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo dos fiscais itinerantes sacos
plasticos para guarda dos mesmos, que deverdo ser colocados embaixo de sua carteira,
junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instru¢cao implicara
a eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.17. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova
objetiva ndo podera, em hip6tese alguma, retornar ao local, durante a sua realizacao.
14.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacdo automatica do
candidato.

14.20. A FADESP né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

14.21. A FADESP poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal,
multiplos testes diferenciado por cor, identificagdo digital e registro fotografico no dia das
provas.

14.22. Tera suas provas anuladas, e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico, o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando relégio,
aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares,
dicionérios, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para leva-lo;

j) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou no cartdo
resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
propria ou de terceiros no Processo Seletivo Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital,
guando solicitado pela coordenacéo local do Processo Seletivo publico;

n) recusar-se a submissdo ao detector de metais, ao registro da digital ou
captura da foto;

0) portar na ocasido da prova: aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio
de qualquer espécie, que venham emitir ruidos, durante a sua realizacdo, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences, conforme orientacdes
deste Edital.

14.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacao, correcao e classificacao.

14.24. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), nos
termos deste Edital, em que a deficiéncia impossibilite a marcagéo pelo mesmo.

14.25. Nao serdo dadas informac@es por telefone a respeito de datas, locais e horéarios de
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de
inscricao.

14.26. Os preenchimentos, do Cartdo Resposta e do Caderno de Provas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital.

14.27. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

14.28. No dia das provas, o candidato devolvera o Cartdo Resposta da prova objetiva e o
Caderno de Provas, devidamente preenchidos conforme prescrito neste Edital, e nesses
instrumentos.

14.29. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Provas
nos ultimos 60 (sessenta) minutos do horario determinado para o término das provas.
14.30. Candidato que se retirar com o Cartdo Resposta, ou com o Caderno de Provas
antes do horério estabelecido, seré eliminado do Processo Seletivo Publico.

14.31. Como prevencao a casos de colas, os candidatos nédo poderédo anotar as respostas
de suas provas objetivas.

14.32. As matrizes das provas objetivas estarédo disponiveis, no site da FADESP, com até
48 (quarenta e oito) horas apoés realizacdo das mesmas.

14.33. A FADESP divulgara, em seu site, o Gabarito Preliminar conforme o cronograma
deste Edital.

14.34. Para correcao da prova serdo consideradas apenas as respostas transferidas para
o cartdo-resposta, desconsideradas questfes com multiplas marcacdes e/ou marcacoes
indevidas.
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15. DO RESULTADO GERAL E CRITERIOS DE DESEMPATES
15.1. Os candidatos aos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
os do empregos publicos de Agente de Combate a Endemias (ACE), ndo eliminados na
12 e 22 etapas deste Processo Seletivo Publico, serdo ordenados em ordem decrescente
do total da soma dos pontos obtidos nas provas objetivas da 12 e da 22 Etapas,
observando-se os critérios de desempate e as vagas para PcD previstos neste Edital.
15.2. Serado considerados classificados, no limite das vagas iniciais e do cadastro reserva,
os candidatos que se posicionarem dentro dos limites estabelecidos no Anexo | deste
Edital, respeitado os critérios de desempate e a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.
15.3. Os candidatos participantes de todas as Etapas e ndo eliminados segundo o
estabelecido neste edital, e ndo classificados no limite de vagas do Anexo |, serdo
considerados Eliminados neste Processo Seletivo Publico.
15.4. Os candidatos ndo posicionados na forma dos subitens anteriores serao
considerados eliminados e nao terdo qualquer classificacdo neste Processo Seletivo
Publico.
15.5. Nas classificacdes estabelecidas neste edital, se houver empate de resultados, dar-
se-& preferéncia, ao candidato que:

a. For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b. Obtiver maior pontuacao na prova objetiva da 22 Etapa (aos que realizarem essa

etapa);

c. Obtiver maior pontuacdo na prova objetiva da 12 Etapa;

d. Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos da 12 Etapa,;

e. Obtiver maior nota final na prova objetiva de lingua portuguesal? Etapa;

f. Obtiver maior nota final na prova objetiva de matematica e raciocinio l6gicol?
Etapa;

g. Obtiver maior nota final na prova objetiva de atualidades 12 Etapa;

h. For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas e do resultado final do Processo Seletivo Publico.

16.2. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até
02 (dois) dias uteis a contar da divulgagéo do resultado.

16.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

16.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serédo
atribuidos a todos os candidatos presentes.

16.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no
subitem 16.2.

16.6. Os recursos deverdo ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina
especifica deste Processo Seletivo Publico no endereco eletronico da FADESP
(www.portalfadesp.org.br), conforme instru¢cdes disponiveis nesta pégina de recurso,
dentro do prazo estabelecido no subitem 16.2 deste Edital, até as 17h (horario de Belém)
do ultimo dia deste prazo.
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16.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

16.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

16.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar a partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicaréa a aceitacéo das normas para o Processo Seletivo
Publico, contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées de
todos os atos, avisos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico
no Diario Oficial do Municipio de Belém — DOM (http://www.diario.belem.pa.gov.br), bem
como divulgados na Internet no endereco eletronico http://www.portalfadesp.org.br.

17.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Publico na
Central de Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

17.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de dois anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Gnica vez, por igual periodo.

17.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Belém, e publicado aviso no Diario Oficial do Municipio de Belém — DOM
(http://www.diario.belem.pa.gov.br), bem como divulgado na integra no endereco
eletrénico da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br) e no endereco eletrdnico da Diario
Oficial do Municipio de Belém — DOM (http://www.diario.belem.pa.gov.br).

17.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Belém n&o arcardo com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas.

17.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Belém n&o aprovam, ndo fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o Processo Seletivo Pudblico, ndo se
responsabilizando pelo contetdo de qualquer delas.

17.8. Nao serdo fornecidos aos candidatos, pela instituicio CONTRATADA, quaisquer
atestados, certidbes ou certificados relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para este fim a homologacao divulgada no Diéario Oficial do Municipio de Belém —
DOM (http://www.diario.belem.pa.gov.br).

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Belém.

17.10. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas por
meio de outro edital.

Belém (PA), 09 de Marco de 2020

'EVANILDE GOMES FRANCO 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA POR BASE GEOGRAFICA (DISTRITO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

CADASTRO
DISTRITO BAIRRO UNIDADE VAGAS RESERVA

Guama USF Riacho Doce 4 1
Condor USF Radional 0 1
USF Condor 5 6
D’AGUA USF Parque Amazoénia | 7 4
Terra Firme USF Parque Amazobnia Il 11 0
USF Terra Firme 5 0
Combu (llha) USF Combu 2 3
USF Canal do Galo | 10 0
Pedreira USF Canal do Galo Il 12 0
USF Canal da Visconde 7 0
USF Canal da Piraja 22 0
Barreiro USF Barreiro | 9 0
USF Barreiro Il 12 0
DASAC USF Sacramenta (UMS) 5 0
Sacramenta USF Sacramenta 9 0
USF Séo Joaquim 18 0
. USF Vila da Barca 4 0
l<OE Telegrafo USF Telégrao 2 0
% Valde-Cans USF Malvinas 13 0
o USF CDP 0 3
o Souza USF Souza 12 0
> Curio-Utinga USF Paraiso Verde 9 0
@) DAENT Aguas Lindas USF Aguas Lindas | 11 0
8 g USF Aguas Lindas Il 7 0
Y Marambaia USF Agua Cristal 2 6
Bengui USF Bengui I 0 5
Cabanagem USF Cristo Redentor 0 1
USF Carmelandia 2 0
Mangueiréo USF Mangueirédo 11 0
USF Panorama XXI 7 0
Parque Verde USF Parque Verde 8 0
DABEN Pratinha USF Pratinha | 5 0
USF Pratinha Il 4 0
Una USF Una 1 0
USF Tapana | 6 0
Tapana USF Tapana Il 11 0
USF Tapana lll 7 8
Agulha USF Agulha 4 6
Aguas Negras USF Aguas Negras 2 0
Eduardo Angelim USF Eduardo Angelim 7 6
DAICO Ponta Grossa USF Paracuri | 10 0
Paracuri USF Paracuri Il 12 0
Parque Guajara USF Parque Guajara 8 0
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Tenoné USF Tenoné | 8 0
USF Tenoné Il 25 0
Fama USF Fama 9 0
Fidelis USF Fidelis 4 0
DAOUT Cotijuba (llha) USF Cotijuba 3 0
S&o Jodo do USF Outeiro 0 0
Aeroporto USF Aeroporto 14 0
Maracaja USF Maracaja 8 0
Sucurijuquara USF Sucurijuquara 18 0
DAMOS Baia do Sol USF Baia do Sol 4 2
Furo das Marinhas | USF Furo das Marinhas 3 2
Carananduba USF Carananduba 14 0
, Jurunas USF Portal 32 8
@) D'AGUA Canudos 8 2
<L A :
N DAENTE Aguas Lm<;ias . 8 2
= Castanheira USF Castanheira 24 6
E DAICO Maracacu,era USF Quin’fa dos Paricas 24 6
% Tenoné USF Fé em Deus 8 2
L DABEL Marco 8 2
DABEN Tapana 8 2
Total 533 84
*Compdem o quantitativo necessario para a expansao das equipes ESF
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE
DISTRITO BAIRRO VAGAS
PMCD/D’AGUA TODOS 50
PMCD/DABEL TODOS 50
PMCD/DASAC TODOS 30
PMCD/DAENT TODOS 30
PMCD/DABEN TODOS 55
PMCD/DAICO TODOS 40
PMCD/DAOUT TODOS 20
PMCD/DAMOS TODOS 20
TOTAL 295
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
12 ETAPA

CONHECIMENTO ESPECIFICO - 20 QUESTOES

Agente Comunitario de Saude: Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias.
Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - nocdes basicas, prevencéo
primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas mais
comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saude mental). Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo.
Promocao da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Salde como direito
social. NogOes bésicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS. Atribuicbes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS (Portaria n°
44/GM, de 03/01/2002; Lei n° 11.350, de 05/10/2006 e Decreto n® 8474, de 22 de junho de 2015).
O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados
basicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacédo, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento da crianga, doencas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia;
adulto. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. Nogdes de Etica e Cidadania.

Agente de Combate & Endemias: Principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 11.350,
de 05/10/2006. Promocéo, prevencao e protecdo a saude. Nogdes de vigilancia a saude. Agbes
de educacdo em saude na Estratégia Salude da Familia. Atribuicbes do Agente de Combate a
Endemias. No¢Bes de saneamento basico e do meio ambiente. Processo saude doencga e seus
determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude humana.
Doencas de notificagdo compulséria. Doencas infecciosas e parasitarias. Dengue: definicao,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD).
Atividades de vigilancia entomolégica. No¢Bes basicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos
e estabelecimentos de saude de baixa complexidade. Controle da raiva. Atribuicbes/Atividades do
Agente Comunitario de Saude - ACE (Lei n°® 11.350, de 05/10/2006 e Decreto n° 8474, de 22 de
junho de 2015. Nogdes de Etica e Cidadania.

LINGUA PORTUGUESA - 15 QUESTOES

1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisdo silabica;
acentuacao gréfica; emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formacao de palavras; 5.
Classes de palavras, flexdo e emprego; 6. Sintaxe: frase e oracdo; termos da oracao; 7.
Concordancia nominal; 8. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e
denotacdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 9. Fonética: letra e fonema; 10.
Pontuacéo.

ATUALIDADES - 5 QUESTOES

1. Tépicos relevantes e atuais relativos a area de saude, tais como: politicas de saude,
investimentos em saulde, educagdo em saude, seguran¢ca em saude, uso da tecnologia em saude,
energia, endemias, epidemias e pandemias.

22 ETAPA — 25 QUESTOES

Agente Comunitario de Saude: a. Politicas Publicas de Saude e Organizagdo do SUS; b.
Legislacdo especifica ao emprego publico; ¢c. Formas de comunicacdo e sua aplicabilidade no
trabalho; d. Técnicas de Entrevista; e. Competéncias e atribuicbes; f. Etica no Trabalho; g.
Cadastramento e visita domiciliar; h. Promocéo e prevencao em saudde; i. Territorio, mapeamento
e dindmicas da organizacéo social.
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Agente de Combate a Endemias: a. Politicas Publicas de Saude e Organizacdo do SUS; b.
Legislacdo especifica ao emprego publico; ¢c. Formas de comunicacdo e sua aplicabilidade no
trabalho; d. Técnicas de Entrevista; e. Competéncias e atribuicdes; f. Etica no Trabalho; g. Visita
domiciliar; h. Promogdo e prevencdo em saude; i. Territorio, mapeamento e dindmicas da
organizacao social.
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ANEXO lIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO EMPREGO PUBLICO

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

e Os Agentes Comunitarios de Saude tem como atribuicao o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante a¢bes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
gue normatizam a saude preventiva e a atencé@o basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistidas as acdes e aos servicos de informacéo,
de saude. De promocéao social e de protecdo a cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal.

e S&o consideradas Atividades Tipicas, em sua area geografica de atuacéo:

I- a utilizac&@o de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural;

II- o detalhamento das visitas, com coleta registro de dados relativos as suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acfes de saude;

[ll- a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a populacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socio educacional;

IV- a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento:

a. da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b. da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c. da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucéo de seu peso e de sua altura;
d. do adolescente, identificando sua necessidades e motivando sua participacdo em
acOes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e. da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de promocao de salude e de prevencado de
guedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fiscais e
coletivas;

f. da pessoa em sofrimento psiquico;

g. da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h. da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i. dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacéo para
promover a salde e prevenir doencas;

j. da mulher de do homem, desenvolvendo a¢6es de educacao para promover a saude
e prevenir doencas;

V- realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a. de situacdes de risco a familia;

b. de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de
promocao da salde, de prevenc¢éo de doencgas e de educagdo em saude, e;

c. do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonéncia com 0 previsto no calendario nacional de
vacinacao.

VI- o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
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os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

e S&o atividade dos Agentes Comunitario de Saude desde que tenha
concluido curso técnico e tenha disponiveis o0s equipamentos
adequados, em sua area de atuacdo geogréafica de atuacao, assistida por
profissional de nivel superior, membro da equipe:

I- a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para unidade de salude de referéncia;

lI- a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de referéncia;

Ill- a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
salde de referencia;

IV- a orientagcéo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicdo de
paciente em situacdo de vulnerabilidade;

V- a verificagdo antropométrica.

e Atividades consideradas que realizardo compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area de atuacao geografica:

I- a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
lI- a consideragédo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

lll- a realizacdo de ac¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informac8es obtidas em levantamentos socioepidemiol6gicos realizados pela equipe
de saude;

IV- a participacdo na elaboracéo, na implementacéo e na reprogramacao permanente
dos planos de agéo para o enfrentamento de determinantes do processo salde —
doenca;

V- a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acgbes
desenvolvidos no dmbito da atencao basica em saude;

VI- o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em salde;

VII- o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e
na avaliagdo de acdes locais em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO EMPREGO PUBLICO

e O Agente de Combate a Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencdo e combate de doencas e promocéo a saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor de cada ente
federado.

e S&o consideradas Atividades Tipicas, em sua area geografica de atuacao:
I- Desenvolvimento das a¢Bes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencéo e ao controle de doencas e agravos a saude;
II- Realizacdo de acdes de prevencédo e controle de doencas e agravos & saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de salde e a equipe de atencéo basica;
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AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

llI- Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude e referéncia, assim como
a comunicacéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
IV- divulgacédo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgdo individuais e
coletivas;
V- realizacao de acbes de campo para a pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta
de reservatorios de doencas;
VI- cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencéo e controle de doengas;
VII- execucdo de acBes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
de vetores;
VIII- execugcdo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencgdo para prevencédo e controle de doencas;
IX- registro das informacgfes referentes as atividades executadas de acordo com as
normas do SUS;
X- identificac@o e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencgas ou
que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;
XI- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;
e Atividade dos Agentes de Combate a Endemias assistida por profissional

de nivel superior e condicionada & estrutura de vigilancia epidemiolégica

e ambiental e de atencéo basica a participacéo:
I- no planejamento, execucdo e avaliagdo das aclGes de vacinacdo animal contra
zoonoses de relevancia para a salde publica normatizada pelo Ministério da salde
publica, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;
[I- na coleta de animais no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no
transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a salde publica do Municipio;
[ll- na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para
a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
IV- na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;
V- na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucéo de acdes de controle
da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob a supervisdo da
coordenacdo da area de vigilancia em salde;

e Atividades que realizardo de forma integrada junto com o profissional de
Agente Comunitario de Saude:

I- na orientacdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo
ambiental para controle de vetores, vetores de medidas de protecdo individual e
coletiva e de outras acdes de promocao de saude, para a prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissédo vetorial e agravos causados por
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animais peconhentos;

[I- no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

Ill- na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou
tenham importancia epidemiolégica;

IV- na realizacdo de campanha ou de mutirbes para combate a transmissdo de
doencas infecciosas e a outros agravos.
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ANEXO IV — CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ATIVIDADES

DATAS

- Publicacéo do Aviso de Edital no DOM e do Edital na integra no site da
FADESP

09/03/2020

- Inscrigdo online dos Candidatos

13/03/2020 a 06/04/2020

Solicitacdes de: Atendimento Especial nos dias das provas objetivas e para
concorrer a vagas reservadas a PcD

13/03/2020 a 06/04/2020

Solicitacdo de Isencdo de taxa para PcD e Hipossuficiente Econdmica

13 a 17/03/2020

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdes 25/03/2020
Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da solicitacéo de isencdo 26 e 27/03/2020
Resultado definitivo da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdes 01/04/2020
Fim de prazo para pagamento da taxa de inscricdo 07/04/2020
Resultado preliminar da solicitagdo de Atendimento Especial e para 08/04/2020

concorrer as vagas reservadas a PcD

Recurso ao resultado preliminar da solicitagdo de Atendimento Especial,
para concorrer as vagas reservadas a PcD

09 e 10/04/2020

Resultado definitivo da solicitagdo de Atendimento Especial e para

14/04/2020
concorrer as vagas reservadas a PcD
- Impresséao online do cartdo de inscricdo com local da prova da 12 Etapa 14 a 18/04/2020
- Provas objetivas da 12 Etapa
Manha 9h as 12 ACS e Tarde 14h30min as 17h30 ACE 19/04/2020
- Publicacé@o do gabarito preliminar da prova objetiva da 12 Etapa 20/04/2020

- Prazo de 2(dois) dias Uteis para interposicdes de recursos contra o
gabarito oficial preliminar das provas objetivas da 12 Etapa

22 e 23/04/2020

- Publicacéo do gabarito definitivo da prova objetiva da 12 Etapa 27/04/2020

- Resultado preliminar das provas objetivas da 12 Etapa 05/05/2020

- Prazp de dois dias ut_els_ para interposicéo de recursos contra o resultado 06 e 07/05/2020
preliminar da prova objetiva da 12 Etapa

- Resultado definitivo das provas objetivas da 12 Etapa 08/05/2020

- Convocacgédo ao curso preparatério aos aprovados na prova objetiva 08/05/2020

da 12 Etapa conforme edital préprio.

- Realizagado do Curso Introdutorio Especifico de ACS/ACE

12 a 29/05/2020

- Impresséo online do cartdo de inscricdo com local da prova da 22 Etapa

02 a 06/06/2020

- Prova objetiva da 22 Etapa para ACS/ACE (Curso) 07/06/2020

- Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva da 22 Etapa 08/06/2020

- I_Dr_azo de_ d(_)|s dias Uteis para interposicéo de recursos contra o gabarito 09 e 10/06/2020
oficial preliminar da prova objetiva da 22 Etapa

- Publicacéo do gabarito definitivo da prova objetiva da 22 Etapa 15/06/2020

- Resultado preliminar da prova objetiva da 2® Etapa 16/06/2020

- Prgzp de dois dias utelf para interposicdo de recursos contra resultado 17 e 18/06/2020
preliminar da prova da 2° Etapa

- Resultado definitivo da prova objetiva da 22 Etapa 19/06/2020

- Resultado preliminar final do Processo Seletivo Publico 22/06/2020

- Prazo de dois dias Uteis para interposigao de recursos contra resultado
preliminar final

22 e 23/06/2020

- Resultado definitivo final do Processo Seletivo Publico

24/06/2020

- homologagéao do resultado final do Processo Seletivo Publico

Até 30/06/2020
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