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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2020 - PMB

A Prefeitura Municipal de Bonito comunica a abertura das inscrigbes ao concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas a cargos de nivel superior, médio e fundamental, para atuagdo na area rural e
urbana do municipio. O candidato podera realizar sua inscricdo na modalidade online (via Internet) no
site da FADESP a partir das 15h do dia 14/02/2019 até as 23h59 do dia 13/03/2020. As normas do
concurso Publico, os numeros de vagas, a sintese das atividades, o nivel de escolaridade exigida, os
requisitos para investidura no cargo, bem como a salario base, constam no edital n° 01/2019/PMB e
seus anexos, que estdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Bonito, assim como, no site da
FADESP, www.portalfadesp.org.br, Instituicdo realizadora do Concurso.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Concurso Publico sera executado pela Fundagao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
- FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, e para composigdo de
cadastro de reserva de vagas que vierem a ser disponibilizadas na validade do mesmo, ficando as
admissdes condicionadas a disponibilidade orgcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Bonito-
PA, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Anexo | deste Edital contém tabela de cargos, requisitos (escolaridade), sintese das atribui¢des,
jornada de trabalho, vagas, vagas para pcd e vencimentos; O Anexo Il contém o Cronograma do
Concurso; O Anexo lll contém os Conteudos Programaticos da Prova Objetiva e da Prova Pratica-
profissional para o cargo de Procurador Municipal.

1.4. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova de conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada na sede do municipio de Bonito— PA.

b) Prova de Titulos para os candidatos aos cargos de nivel superior, ndo eliminados nas provas
objetivas, que se enquadrarem no limite de avaliagdes previsto neste Edital.

c) Prova de conhecimentos mediante aplicagdo de provas Pratica-profissional, de carater eliminatério e
classificatorio, somente para o cargo de nivel superior de Procurador Municipal, a ser aplicada na sede
do municipio de Bonito— PA mediante convocag¢ao em edital especifico.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1.Ter nacionalidade brasileira, ou portuguesa, quando devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2.Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo masculino).

2.4.Ter, no minimo, dezoito anos completos e no maximo 70 anos completos na data da posse.

2.5.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dasSINTESE DAS ATRIBUICOES do cargo,
comprovadas em exame médico admissional.

2.6. Ser aprovado neste concurso publico e possuir, na data da posse, os pré-requisitos exigidos para
a investidura no cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, nao ter:

a) sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho
de Contas dos Municipios;

b) sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) sido condenado em processo criminal, por sentencga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Q@
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Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.8. Apresentar os exames/laudos obrigatodrios para avaliagdo médica, listados a seguir:

2.8.1. Para todos os candidatos: Laudo Psiquiatrico, Acuidade visual, Audiometria Tonal e Vocal,
Eletrocardiograma em repouso + teste ergométrico, Rx da coluna Vertebral com laudo, Rx do Térax com
laudo, Hemograma, Glicemia de jejum, TGP/TGO/Gama GT, Ureia/Creatinina; )
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2.8.2. Obrigatdrios e complementares somente para cargos de nivel superior na area do magistério:
Videolaringoscopia com laudo.

2.8.3. Caso julgue necessario ao processo de avaliagdo, o médico podera requisitar exames
complementares para conclusao do processo admissional.

2.9. Os exames médicos originais, listados no subitem anterior, deverdo ser apresentados no Exame
Admissional pelos candidatos, para o arquivamento nos seus prontuarios.

2.10. Os exames, relacionados neste Edital, deverdo ter no maximo 3(trés) meses de realizagdo, a
excegao dos exames laboratoriais, que terdo validade de 30 (trinta) dias, a contar da data especificada
para a apresentacado na Prefeitura Municipal de Bonito-PA. Os laudos médicos deverao ter, no maximo,
3(trés) meses, a contar da data especificada para a apresentacao na Prefeitura Municipal de Bonito-PA.
2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia do especialista, caso
concorra as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.12. O candidato devera apresentar para admissdo o Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
Médico do Trabalho.

2.13. O candidato que ndo entregar qualquer exame/laudo relacionado este Edital, ndo sera admitido,
sendo eliminado do concurso publico.

2.14. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados
para a realizagcdo da avaliagado de saude, ndo se encontrar em condi¢cbes de saude compativel com o
cargo ao qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos exames/ laudos previstos neste
Edital.

2.15. No ato da habilitagao, e conforme agendamento, o candidato classificado, chamado a nomeacao,
sera notificado para a realizagao da Pericia Médica Oficial com Médico do Trabalho.

2.16. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames/laudos solicitados neste
Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Bonito-PA.

2.17. Em todos os exames/laudos, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informagcdes. Nao serdo aceitas copias
extraidas da Internet com assinatura digitalizada.

2.18. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho, em complementagédo ao exame
clinico.

2.18.1. Se o Médico do Trabalho julgar necessario, as expensas do candidato, serao solicitados exames
meédicos e laudos complementares para uma analise conclusiva.

2.18.2. O médico do trabalho, apds a andlise do exame clinico e dos exames/laudos dos candidatos,
emitird apenas parecer da aptiddo ou inaptiddo do candidato para o cargo pretendido, conforme os
ditames da Etica Médica.

2.19. Durante a Pericia Médica Oficial, havendo necessidade de esclarecimento de diagnéstico,
poderdo ser solicitados exames/laudos complementares. Outros exames e laudos especializados
poderao ser solicitados pelo médico examinador se 0 mesmo julgar necessario na avaliagao de aptidao
de candidato, como, por exemplo, nos seguintes casos: laudos oftalmoldgicos se houver alteragéo no
exame de acuidade visual, laudo otorrinolaringoldégico se alteracdo na audiometria, laudo do
cardiologista se alteracdo nos exames de eletrocardiograma ou teste ergométrico, do ortopedista se
alteracdo no RX de coluna entre outros. Os exames aqui tratados serdo custeados pelos candidatos.
2.20. A nao comprovacado de qualquer dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a
posse do candidato.

2.21. O candidato convocado para a realizagdo da Pericia Médica Oficial, que ndo se apresentar no
local e prazo estabelecidos, ou que seja considerado inapto na Pericia Médica Oficial, ou nao
apresentar originais, ou copias autenticadas, dos documentos comprobatérios dos pré-requisitos
listados no Anexo |, estara eliminado do concurso e nao tera seu ato de nomeacao efetivado no cargo. ¢
2.22. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo apresentar os originais ou cépiasi
autenticadas, dos documentos submetidos a Avaliacado de Titulos, sob pena de ndo assumirem o cargo N
para o qual tenham se classificado.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
SINTESE DAS ATRIBUICOES do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. As vagas para PcD, de que tratam o item 3.1, constam no quadro do Anexo |, que apresenta a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo deste concurso e, quando couber, sera
reservado o mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a ser disponibilizadas no prazo de
validade do concurso.

3.3. As PcD primeiramente concorrem a ampla demanda, e depois, o primeiro candidato aprovado que
concorrer nessa condigdo, com pontuacao inferior a do 5° colocado, passara a ocupar a 52 posicdo. O
mesmo ocorrera a cada intervalo de 20 (vinte) vagas de cada cargo, a vigésima primeira posicao, a
quadragésima primeira posicdo, a sexagésima primeira posi¢cao, e assim sucessivamente, deverao ser
ocupadas por candidatos PcD aprovados, mesmo que tenham classificagcdo superior a 212, 413,
612...respectivamente.

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo fazer essa opgdo no
momento da inscrigdo, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo
adicional para realizagdo das provas objetivas. Deverdo anexar, na modalidade online, no ato da
inscricdo o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99).

3.6. Apos periodo de inscricdo relacionado constante do Anexo |l deste Edital, sera publicado no
endereco eletrdnico https://www.portalfadesp.org.br a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer
na condi¢ao de PcD, tendo os candidatos direito de recurso no periodo desse Anexo.

3.7. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e critérios de corte e aprovagao, a data, horario e
local de aplicag&o das provas.

3.8. As PcD classificadas no Concurso Publico, para a investidura no cargo, serdo submetidas, antes
da posse, a pericia por Médico do Trabalho contratado pela Prefeitura do Municipio de Bonito-PA, que
tera decisdo definitiva sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.9. Apéds pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo.
Em caso de inaptiddo declarada pelo médico do trabalho, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores, ou no
caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.11.As PcD que ndo declararem essa condicdo, no periodo das inscricdes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a
pontuacdo desses ultimos.

A
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4. DAISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
4.1.Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que comprovar
ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2.A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da taxa de inscricdo devera realizar
essa solicitagdo, no momento da inscricdo, na ficha disponivel no enderegco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br, no periodo estipulado no Anexo Il. Nessa ocasido, a Pessoa com
Deficiéncia (PcD), que requerer isengcdo da taxa de inscricdo devera postar eletronicamente (via
internet) a carteirinha, ou declaracado, de cadastramento da instituicdo a qual pertencem por serem
deficientes fisicos. Solicitagbes de isenc¢des posteriores ao periodo deste subitem serao indeferidas.
4.3. Sera deferido o pedido de isengdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato pleiteante,
de que trata este Edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou necessidade especial por meio do
encaminhamento da documentacao especificada neste Edital. Se houver mais de uma solicitacao sera
considerada apenas a da primeira postagem eletronica, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.
4.4 As informagbes prestadas pelo candidato quando da inscricdo ao Concurso, bem como a
autenticidade da documentacdo apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, devendo ser
verificada quando da investidura no cargo, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada
alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso, perder o cargo que assumiu e ainda responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.5.Seréa desconsiderada a inscrigdo com isengéo de taxa de candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

4.6.Nao sera recebida documentagéo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

4.7.Sera publicado no enderego eletronico https://www.portalfadesp.org.br o resultado das solicitagdes
indeferidas. Os candidatos poderéao interpor recursos conforme item especifico deste Edital.

4.8.0 candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar a
sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario e efetivar o pagamento até o ultimo dia do
periodo de inscrigdes, observado o horario de Belém- PA. Caso esse candidato ndo efetue o pagamento
da taxa de inscricio na forma e no prazo, estabelecidos no subitem anterior, ele estara
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

A

5. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar a
sua opg¢ao na ficha de inscrigéo, e também definir qual tipo de atendimento necessitara (opgdes: ledor,
intérprete de libras, interprete labial, prova ampliada, transcritor, acesso facilitado a cadeirante, prova
em dos vox, prova em braile, prova em libras, ou outros) e depois disso anexar, também na modalidade
online o laudo médico, que deve justificar o atendimento especial solicitado. Apés o periodo de
inscricdes, qualquer solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, devidamente
comprovados e acolhidos pela executora do concurso.

5.2. O Laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato quando da investidura do cargo,
caso contrario implicara na sua eliminagao.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, no momento
de realizar sua inscricdo deve fazer a opgao eletronicamente e anexar copia da certiddo de nascimento
da crianca no proéprio portal da Fadesp, salvo se o nascimento ocorrer apds a data estabelecida neste
Edital, € necessaria a apresentacdo da declaracdo de nascido vivo, ou outro documento equivalente
que ateste a data do nascimento da crianga e devera ser apresentado no dia da prova.

5.3.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de idade, sob ﬂ'
pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do <+

lactente em sala reservada para amamentagao. Durante a amamentacao, é vedada a comunicagao da
lactante com o0 acompanhante;

5.3.2. Nos horarios previstos para amamentagéo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal;
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5.3.3. O tempo despendido para amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova em
igual periodo;

5.3.4. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

5.4 Os pedidos de atendimento especial serdo analisados e terdo os resultados publicados no portal da
Fadesp, conforme o Cronograma do Anexo Il.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo estipulado no Anexo Il, somente na modalidade online (via
internet) no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital do Concurso e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo | deste
Edital. Apés o recebimento do pagamento da taxa de inscricdo pela Fadesp ndo sera permitida a
alteracao a opc¢ao de cargo.

6.3. A FADESP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

6.4. O valor da taxa de inscrigdo, a ser paga pelo candidato ao respectivo cargo/nivel é de:

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o de nivel médio, e

- R$ 90,00 para o cargo cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

6.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel
em qualquer banco, que, no periodo de inscricdo, estara disponivel no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br, devendo ser impresso imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigao online (via Internet).

6.6. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado no periodo
estipulado no Anexo Il.

6.7. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa de
inscricao pelo sistema bancario até a data limite estabelecida no sub item anterior.

6.8.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
anulacao do certame por conveniéncia da administragdo ou mandado judicial.

6.9. Apods o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacgao, sera disponibilizado ao candidato o
Cartdao de Inscricdo contendo o local da realizagcao da prova objetiva, no enderego eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br, no periodo estipulado no Anexo Il. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a impressao do seu cartdo de inscricdo no periodo retrocitado.

6.10. A apresentacao do documento oficial original de identidade (com fotografia) sera obrigatdria no dia
de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo
eletrénico); carteira de identidade digital (modelo eletronico); carteiras de clubes e agremiagdes,
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao

na 5/43

identificaveis e(ou) danificados.

6.11. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
CONCUrsOos.

6.13. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico. s
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6.14. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato. A FADESP excluira do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma
completa e correta.

6.15. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento € de seu uso exclusivo,
devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informagdes e agbes disponiveis em
sua pagina de acompanhamento do Concurso.

6.16. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario. Agendamento bancario
de pagamento s6 sera confirmado como inscrito no concurso se for efetivamente pago, dentro dos
prazos aqui estabelecidos.

6.17. Conforme o Decreto Federal n°® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome
social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se reconhece
e é identificada no meio social.

6.18. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitagao de inscri¢ao e, no
periodo de inscricdo, solicitar, exclusivamente via e-mail para concursopmb2020@fadesp.org.br, o
Requerimento para Utilizagdo de Nome Social, anexando ao pedido, devidamente preenchido e
assinado, uma copia, em frente e verso, do seu documento de identidade.

6.19. O nome social constara por escrito nos documentos do concurso, antes do respectivo nome civil,
separado por um “hifen”.

6.20. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar um
documento oficial, que lhe garanta essa situacdo, no dia da aplicacdo da prova objetiva, nos termos
deste Edital.

6.21. Informagbes acerca da inscrigéo via Internet estardo disponiveis na pagina de acompanhamento
do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situagdo de sua inscricdo para
verificar se a mesma foi efetivada.

6.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico.

6.23. O candidato fica ciente, também, de que suas informagdes de inscrigdo poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas, realizadas na sede municipio de Bonito-PA, terdo a duracado de 04(quatro)
horas e serdo aplicadas na data e horarios previstos no Anexo Il deste Edital.

7.1.1. Os candidatos aos cargos de nivel superior que forem “sabatistas” (pessoas cujas religides nao
permitem a realizacao de provas de 18h de sexta feira a 18h de sabado) concorrentes aos cargos com
provas agendadas para esse dia, as realizardo no horario de 18h as 22h. Nesse dia esses candidatos
ficarao confinados no local de prova no horario de 14h30 as 18h, com entrada no local de prova no
mesmo horario dos demais candidatos, das 13h até 14h quando serao fechados os portdées de acesso
ao local de provas. A situacdo das pessoas Sabatistas, com indicacao na ficha de inscricdo, sera
confirmada no momento da inscricdo encaminhando on-line o documento, situacdo esta que estara
disponivel até o encerramento do prazo de inscricbes. A condicdo de Sabatista sera apontada na
Confirmacéao de Inscrigdo, ndo podendo ser modificada no dia do certame, sob pena de eliminagao.
7.1.2. O candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois
periodos, ou nos dois dias, para cargos de niveis de escolaridade distintos, em horarios de provas
diferentes.

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico, previstas no cronograma do Anexo Il, compreenderao cn

avaliagdo de conhecimentos, através da aplicagdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha,
de carater eliminatério e classificatério, conforme a seguir:
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7.2.1. Fundamental Completo

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 10 2 20
TOTAL 20 - 40
7.2.2. Cargos de Nivel Médio
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica e Raciocinio Logico 5 1 5
Legislacdo Municipal 5 1 5
Noc¢des de Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 3 15
TOTAL 30 - 40
7.2.3. Cargos de Nivel Superior, exceto cargo de Procurador Municipal
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacdo Municipal 5 1 5
Noc¢des de Informatica 5 1 5
Nocodes de Meio Ambiente 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 3 15
TOTAL 30 - 40
7.2.4. Cargos de Nivel Superior de Procurador Municipal
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 30 - 40

7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas deste Concurso Publico constam no Anexo llI
deste Edital.

7.4. O local de realizagédo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

7.5. No dia da prova o candidato devera levar seu cartao de inscricao e caneta esferografica de material
transparente, tinta preta ou azul.

7.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso correspondente,
conforme tabelas deste Edital, para compor a pontuagao total do candidato, e, sera composta de quatro
opgodes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no
cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro
opgdes A, B, C, e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questio.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um, dos quatro
campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, cn
no caso, ser considerada como nula a alternativa. i
7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas ™~
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em <
desacordo com este Edital ou com as instrugbes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla -
marcagao, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em &
hipotese alguma, durante a realizagdo das provas, havera substituicdo do cartdo resposta por erro do

Pagin
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candidato. O cartédo resposta s6 sera substituido se for constatada falha de impresséo.

7.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma hora
de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de prova e
receber instrugdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de inscri¢ao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido neste
Edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas sem o documento
oficial de identificagdo nem apds horario fixado para o inicio das mesmas.

7.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impresséao
digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenagao de fiscalizagao das provas.

7.13. A identificagdo especial sera exigida pela coordenacao de fiscalizagdo das provas, também, ao
candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

7.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

7.15. Nao sera permitida a utilizagéo no local do exame de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e
assessorios de chapelaria. Se for o caso, o candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo
dos fiscais itinerantes sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados embaixo de
sua carteira, junto com assessoérios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugao implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude

7.16. Nao havera sob hipotese alguma: a) prova de segunda chamada; b) revisdo de prova; c) vista de
qualquer uma das provas.

7.17. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

7.18. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcado das provas e, consequentemente,
na eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera,
em hipétese alguma, retornar ao local, durante a sua realizacao.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.21. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.

7.22. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.23. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no dia das provas.
7.24. Tera suas provas anuladas, e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando relogio, aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
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d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionarios, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para leva-lo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartéo resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros no
concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico;

Nn) recusar-se a submisséo ao detector de metais;

0) portar na ocasido da prova: aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venham emitir ruidos, durante a sua realizagcdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences, conforme orientacbes deste Edital.

7.25. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagcao, correc¢ao e classificagao.

7.26. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos deste Edital, em que a
deficiéncia impossibilite a marcacao pelo mesmo.

7.27. Em carater excepcional serao realizadas provas em Postos de Saude de Bonito - PA, para
candidato que, comprovadamente, apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID - Cddigo Internacional de Doengas, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera
ou até quatro horas antes do inicio das provas, de doenca que impossibilite 0 comparecimento ao local
definido no cartao de inscrigéo.

7.28. Nao serdo dadas informacgoes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e 0 seu cartao de inscrigdo.

7.29. Os preenchimentos, do Cartdo Resposta e do Caderno de Provas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital.

7.29.1. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato;

7.29.2. No dia das provas, o candidato devolvera o Cartdo Resposta da prova objetiva e o Caderno de
Provas, devidamente preenchidos conforme prescrito neste Edital, e nesses instrumentos;

7.29.3. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Provas nos ultimos 60
(sessenta) minutos do horario determinado para o término das provas;

7.29.4. Candidato que se retirar com o Cartdo Resposta, ou com o Caderno de Provas antes do horario
estabelecido, sera eliminado do Concurso;

7.30. Como prevengado a casos de colas, os candidatos nao poderdao anotar as respostas de suas
provas objetivas;

7.31. As matrizes das provas objetivas estardo disponiveis, no site da FADESP, com até 48 (quarenta e
oito) horas apds realizagdo das mesmas.

7.32. A FADESP divulgara, em seu site, o Gabarito Preliminar com até 72 (setenta e duas) horas apods a
realizagao das provas.
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8. DOS CRITERIOS DO CONCURSO QUANTO A CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS,
ELIMINAGOES E CONVOCAGAO A PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA-PROFISSIONAL

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas das provas objetivas corrigidos por meio de
processamento eletrénico.

8.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera comparecer as provas e obter o
total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.3. Serao convocados para a avaliagcido de titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior,,
exceto para o cargo de procurador municipal nessa fase, e os candidatos do cargo de professor
magistério de nivel médio, ndo eliminados na forma do item 8.2 deste edital, até 10(dez) vezes o
numero de vagas previsto para o cargo, quando este total for igual ou inferior a 3 (trés), e até 5 (cinco)
vezes o numero de vagas quando este for superior a 4 (quatro), observada a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

8.4. Serao convocados para a prova de titulos e prova pratica-profissional os candidatos aos cargos de
nivel superior de Procurador Municipal, ndo eliminado na prova objetiva, até o trigésimo classificado
nessa prova, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocacgao.

8.5. Os candidatos ao cargo de professor magistério de nivel médio e dos cargos de nivel superior ndo
convocados para a prova de titulos, ou, para a prova de titulos e prova pratica-profissional no caso do
cargo de procurador municipal, na forma deste Edital, serdo considerados, automaticamente, eliminados
e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

9. DA PROVA PRATICA-PROFISSIONAL — PROCURADOR MUNICIPAL

9.1. A prova Pratica-profissional tera a duracao de 04 horas e sera aplicada na data prevista no anexo Il
deste edital, das 8h30min as 12h30min (horario local), com entrada permitida na unidade de aplicagao
de prova até as 8h.

9.2. A prova Pratica-profissional valera 50 (cinquenta) pontos e consistira de:

- duas questdes analitico-discursivas, valendo 10 (dez) pontos cada, que tem como obijetivo verificar o
conhecimento do conteudo especifico do cargo pleiteado, conforme anexo |l deste edital;

- uma pega processual valendo 30 (trinta) pontos, sobre uma questao apresentada, que tem como
objetivo verificar o conhecimento do conteudo especifico do cargo pleiteado, conforme anexo Il deste
edital;

9.3. Os candidatos deverao responder as questdes analitico-discursivas da prova Pratica-profissional no
Formulario-Resposta, obedecendo ao limite maximo de 15 linhas para escrever a resposta de cada
questao, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.4. Os candidatos deverdo responder a apresentacdo de uma pega processual da prova Pratica-
profissional, no Formulario-Resposta, obedecendo ao limite maximo de 5 (cinco) laudas de 30 linhas
para escrever sua resposta, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente.
9.5. As provas que descumprirem o estabelecido no subitem 9.3 ou 9.4 n&o serdo consideradas pela
banca examinadora e lhes sera atribuida nota zero.

9.6. O Formulario-Resposta sera o uUnico documento considerado para a corre¢gao da prova Pratica-
profissional. O caderno de prova deve ser usado apenas como rascunho e nao valera, sob hipotese
alguma, para efeito da corregao pela banca examinadora.

9.7. O Formulario-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario-Resposta s6 sera
substituido em caso de erro de impresséao.

9.8. Serdo considerados como critérios de corregdo da prova pratica-profissional a apresentacio
textual, com o desenvolvimento do tema e dominio da modalidade, indicagdo da competéncia, indicagao
das partes, identificacdo da peca e seu respectivo fundamento legal, apresentacdo dos fatos e @
fundamentos juridicos, pedidos e fechamento da peca, além da escrita em lingua portuguesa, 5
considerando-se os aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular. —
9.9. Na prova pratica-profissional, somente sera admitida a consulta aos textos normativos quando g
estiverem desacompanhados de anotagbes e comentarios técnicos, vedada a consulta a obras ‘g
doutrinarias, sumulas, orientagdes jurisprudenciais, informativos de jurisprudéncias, revistas, indices ;&
remissivos que contenham trechos de simulas e copias reprograficas ou qualquer documento obtido na
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internet, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.9.1 Caso o material do candidato possua partes que contenham informacgdes de utilizagao proibida, as
mesmas deverao ser PREVIAMENTE isoladas pelos candidatos, com grampo ou fita adesiva, de modo

a impedir sua utilizagdo durante as provas, sob pena de o candidato ndo poder consultar o material.

9.9.2 O material de consulta acima referido podera ser conferido antes, durante e depois das provas
escritas.

9.9.3 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizacdo de material de consulta sera eliminado do
CONCUrso e suas provas serdo anuladas.

9.10. Para a prova Pratica-Profissional os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no
minimo, uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu
local de prova e receber instrugdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartao
de inscrigdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido neste edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas
apos horario fixado para o inicio desta.

9.11. Na prova Pratica-Profissional ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados.

9.12. Na prova Pratica-Profissional ndo sera aceita coépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

9.13. Por ocasidao da realizagdo da prova Pratica-Profissional, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera entrar no local de
realizacao das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacido da prova Pratica
Profissional, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacao de fiscalizagdo das provas.

9.15. A identificagéo especial sera exigida pela coordenacao de fiscalizagdo das provas, também, ao
candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

9.16. Na Prova Pratica-Profissional ndo sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.),
relogios de qualquer espécie e assessorios de chapelaria.

9.16.1. O candidato devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo dos fiscais, antes de ingressar na
sala, saco plastico para guarda dos mesmos e de reldgio, que deverao ser colocados embaixo de sua
carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instru¢do implicara a
eliminag&o do candidato.

9.17. Nao havera prova Pratica-Profissional de segunda chamada.

9.18. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova pratica-profissional
apos o horario fixado para o seu inicio.

9.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo da prova Pratica
Profissional por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas, sob pena de eliminagao.

9.20. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova Pratica Profissional
nao podera retornar em hipétese alguma.

9.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova @
Pratica-Profissional em razao do afastamento de candidato da sala de provas. :
9.22. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos —
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova pratica-profissional, nem por danos neles causados. &
9.23. Por ocasié@o da prova Pratica-Profissional os candidatos poder&o ser submetidos a aplicagéo de ‘g,
detectores de metais no acesso as salas e aos banheiros, independente de género dos mesmos e das ‘f
pessoas da fiscalizagdo que aplicardo esses instrumentos.
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9.24. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e
maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de material de consulta ndo autorizado, maquinas de calcular ou equipamento similar,
notas ou impressos nao autorizados;

e) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o formulario de respostas e o caderno de prova;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros no
concurso publico;

m) nao permitir o seu registro ?fotografico?, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital,
nao permitir que seja passado detector de metais, quando solicitado pela coordenacdo local do
concurso publico.

9.25. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.26. No dia de realizacdo da prova Pratica-Profissional, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

9.27. Em carater excepcional poderdo ser realizadas provas em hospitais de Maraba-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID
— Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartao de
inscrigao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do
inicio das provas.

9.28. O candidato devera devolver no dia da prova Pratica-Profissional o formulario-resposta e o
caderno de prova. As matrizes das provas estarao disponiveis, no dia seguinte da realizagao, no site da
FADESP.

9.29. O candidato que terminar sua prova e se retirar nos ultimos 60(sessenta) minutos anteriores ao
seu término podera levar o caderno de prova.

8.30. Os candidatos passaram pelos mesmos procedimentos operacionais necessarios de aplicagao de
provas previstos neste edital para as provas objetivas, conforme este edital.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Os candidatos considerados aptos a avaliacao de titulos, conforme previsto neste Edital, serdo
convocados em Edital especifico para esse fim, publicado a relacdo no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br.

10.2 10.2.A Avaliagao de Titulos tera carater classificatério e somativo a nota da prova escrita para
fins da obtengéo da nota final do concurso.

10.3. A avaliagao de titulos valera no maximo 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.4. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagdo do aviso do
Edital especifico no Diario Oficial.

10.5. Para efeito de pontuagcdo, somente serao aceitos os documentos que comprovem os titulos aqui
relacionados, observados os critérios constantes neste Edital e os limites de pontos discriminados no -
quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
] ] VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA TiTULO | MAXIMO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
Especializagao na area em que concorre 0,75 0,75
Exercicio de atividade profissional na area em que
D concorre. 0,20 por ano 1,00
E Aprovagao em concurso publico na area em que 0,25 0,25
concorre
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.6. O envio da documentagdo comprobatdria da Prova de Titulos sera feito, exclusivamente, na
modalidade online (via internet no endereco eletronico https://www.portalfadesp.org.br), em documentos
no formato PDF, no prazo estabelecido no Edital de convocagdo. Candidatos que ndo cumprirem com
esse requisito, obterao nota zero na avaliagao de Titulos tendo como nota final do concurso apenas a
pontuagdo obtida na prova objetiva.

10.7. Para nomeagdo os candidatos aos cargos de nivel superior da educacdo deverdo apresentar a
mesma documentagdo submetida a Fadesp para analise dos titulos, em original ou copia autenticada.
Candidatos que apresentarem documentos distintos dos apresentados a FADESP, ndo serao
nomeados nos cargos em que se classificaram e ainda, aqueles que mesmo depois de nomeados
tiverem, comprovadamente, verificadas falsidades de quaisquer documentos apresentados na avaliagédo
de titulos deste concurso, sofrerdo Processos Administrativo e serdo demitidos dos respectivos cargos.
10.8. Candidatos submetidos a Avaliagdo de Titulos deverao, obrigatoriamente, e a priori, apresentar,
junto com os documentos comprobatdrios de pontuacao, o Diploma de graduacgao, ou, atestado de
conclusao devidamente acompanhado do histérico escolar, em um documento Unico no formato
PDF, para que a banca possa pontuar o itens A, B, C e D do quadro do item 10.5.

10.9. Para a concessao da pontuacgao relativa a experiéncia profissional (alinea D do quadro do item
10.5), somente sera considerada a experiéncia profissional, apdés a conclusdao do curso de nivel
superior, € o tempo de servico sera computado até a data de publicacdo do aviso de Edital de
convocagao a prova de titulos no Diario Oficial.

10.10. Recebera nota zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo enviar seus documentos
comprobatorios na forma e nos prazos estipulados no Edital de convocacgao.

10.11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

10.11.1. Dos cursos de pos-graduagao, em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
serao aceitos apenas copia autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicAo reconhecida pelo MEC; ou,
certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, frente e verso em documento Unico de extensdo PDF, obrigatoriamente
acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado, com as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao;

b) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, frente i
e verso em documento Unico de extensdo PDF, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior ¢©
no Brasil, reconhecida pelo MEC.
10.11.2. Dos cursos de Especializacdo na area a que concorre, frente e verso em documento Unico de
extensao PDF, conforme abaixo: .
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a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagédo de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagéao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaragcdo fornecida pela instituicao,
anexada a documentacéo.

10.11.3. Do exercicio na Atividade Profissional na area a que concorre, s6 deve ser considerado
apos a conclusao do curso de graduacao/licenciatura do cargo ao qual concorre, em documento Unico
de extensdao PDF com todos os comprovantes. A n&o apresentagdo desta documentacdo de
graduacaol/licenciatura impossibilitara a contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a
documentacgao da atividade profissional para efeito de pontuacéo.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de
declaragcao do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a assina, na qual
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) correlata ao
cargo que concorre apresentar declaragao/certidao de tempo de servigo, original ou copia autenticada
em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas. Na declaragao/certidao devera constar o carimbo e o reconhecimento em
cartorio da assinatura do Diretor de Recursos Humanos que assina o documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado como autdénomo apresentar cdpia autenticada em
cartorio de contrato de prestacao de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacao de copias autenticadas em
cartorio de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de sécio de firma elou pessoa juridica, deverd o candidato apresentar copia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagdo na
mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua
inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

10.11.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados neste Edital, sera considerado o numero
inteiro de anos letivos (10 a 12 meses em atividades escolares), nem sobreposigdo de tempo de
servigo, na soma geral de contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um
tempo continuo igual a um numero inteiro de anos letivos de atividades, sendo as fragdes de anos
letivos inferiores a 10 meses desconsideradas para efeito de contagem de tempo de atividade
profissional.

10.11.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados neste Edital, estagio, monitoria,
cargos/lotagdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, nao
serdo considerados experiéncia profissional.

10.11.6. A Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, em
arquivo unico de extensao PDF, conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certiddo expedida pelo Diretor de recursos humanos
da Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ ou classificagdo do
resultado final/homologagao; ou

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de .
escolaridade, aprovacgao e/ou classificagao do resultado final/homologagao; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagédo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na
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Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrénico correspondente para confirmacao da
autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagao e/ou classificagao do resultado final/homologacao, com identificagao clara do
candidato;

d) Nao sera considerada como aprovagédo em concurso publico a selegéo constituida apenas de prova
de titulos e/lou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos, e/ou
entrevistas, e/ou selegao simples, que n&o atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para
o provimento de cargos/lotagao no servigo publico.

10.11.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.11.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.11.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados neste Edital.

10.12. A veracidade dos documentos apresentados na Prova de Titulos é de inteira responsabilidade
dos candidatos e sera verificada para investidura nos cargos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovacao de que os documentos ndo sdo verdadeiros acarretara na eliminagdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos mesmos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

10.13. A Fadesp nao se responsabilizara por postagem de titulos ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua postagem de titulos para evitar problema de ultima hora.

10.14. Sera publicado o aviso do Edital em Diario Oficial e publicado relagdo no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé poderao interpor
recurso nos prazos previstos neste Edital.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final dos cargos de nivel fundamental e nivel médio, exceto professor de Magistério, sera
igual a nota obtida na prova objetiva. Para o cargo de professor de magistério de nivel médio a nota
final sera igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e prova de titulos.

11.2. A nota final dos candidatos dos cargos de nivel superior, exceto Procurador Municipal, sera igual
a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e prova de titulos. Para o cargo de Procurador Municipal a
nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva, prova de titulos e prova
pratica profissional.

11.3. Os candidatos nao eliminados, conforme prescrito neste Edital, serdo ordenados por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de
desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na hipotese de igualdade de nota final do concurso, para todos os cargos, tera preferéncia,
primeiramente os que se enquadrarem no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do ldoso),
e depois, sucessivamente, a vaga se dara em favor do candidato que:

Obtiver a maior nota total na prova pratica profissional, quando for o caso;

Obtiver a maior nota total na prova de titulos, quando for o caso;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos especificos;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de lingua portuguesa;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de matematica e raciocinio l6gico, quando for o caso;
Obtiver a maior nota total na prova objetiva de legislagao municipal, quando for o caso;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de no¢des de informatica, quando for o caso;

Obtiver a maior nota total na prova objetiva de no¢des de meio ambiente, quando for o caso;

For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. O pedido de impugnacgao deste Edital podera ocorrer, fundamentadamente, em peticao escrita a
Comissao do Concurso, enderecada a FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém- Para, CEP 66075-110, encaminhado por e-mail, postado, ou
protocolado na sede da FADESP, até o quinto dia util apés a publicagdo deste Edital, sob pena de
precluséo.

13.2. A Comissao do Concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apds responder as
eventuais solicitagdes de impugnagdes em relagéo ao Edital deste Concurso. As respostas as eventuais
impugnacdes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

13.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscricdes, ao gabarito oficial preliminar das
provas objetivas, resultado das provas objetivas, Resultado da prova Pratica-profissional, resultado da
Prova de Titulos, da relagdo de candidatos que concorre na condicao de PcD e do resultado final do
Concurso Publico.

13.4. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02 (dois) dias
Uteis subsequentes a divulgacéo do objeto de recurso.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada questdao das provas objetivas, sendo
desconsiderado mais de um recurso de um mesmo candidato para uma mesma questéo.

13.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serao atribuidos a
todos os candidatos presentes.

13.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro dos prazos fixados neste Edital.

13.8. Os recursos deverao ser interpostos na modalidade online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no endereco eletrénico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme instrugdes
disponiveis na mesma, dentro dos prazos estabelecidos no Anexo Il.

13.9. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

13.10. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

13.11. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar do
ultimo dia do prazo de recebimento e seu conhecimento disponibilizado no portal da Fadesp.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

14.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o resultado final do concurso publico sera
homologado pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagao definitiva, de aviso em Diario Oficial
e publicagdo na integra da relagdo final dos classificados no concurso no portal da FADESP
(www.portalfadesp.org.br), Instituicdo organizadora do certame, onde permanecera publicada durante
todo o periodo de validade do concurso.

15. CONVOCAGAO/NOMEAGAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relagao de homologacao do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Bonito, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem

de classificaco.

15.2. A nomeagao/convocacao oficial sera feita por meio de publicagdo no site da Prefeitura Municipal

de Bonito, no mural da Prefeitura Municipal de Bonito-PA, e/ou em Diario Oficial e/ou jornal de
circulagdo do Municipio de Bonito-PA. Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, quando da
convocagao, o candidato aprovado devera assinar Termo de Desisténcia, ato que permitira a
Prefeitura Municipal de Bonito convocar o préximo candidato da lista de aprovados, nao @
havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do ">
certame.

15.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste Concurso Publico nao
€ assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizagdo desse ato deve ocorrer -
dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Bonito.
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15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologagao do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

16. DA HABILITAGAO

16.1. No momento da habilitacdo, o candidato nomeado devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Coépia da Carteira de Identidade (o documento deve estar em perfeitas condigbes, sem
replastificagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do usuario e com emisséo até 10 (dez)
anos);

b) Cépia do CPF;

c) Comprovante da Situagéo Cadastral do CPF;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado;

f) Copia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

h) 02 (duas) Copias do Documento de Inscricao do PIS/PASEP, caso possua;

i) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

j) Copia do Comprovante de Enderego atualizado (energia ou agua) com Declaragéo de Residéncia do
proprietario e firma reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do candidato (se o comprovante
de endereco estiver em nome dos pais ou cbnjuge do candidato nido precisara da declaragao);

k) Copia do Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo
(copias autenticadas);

) 02 (duas) Foto 3x4 (atual);

m) Copia da Certiddo de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha;

n) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for possivel
acumulacido de cargo, nos termos da legislagdo aplicavel). Sdo comprovantes de desligamento de
vinculo: Cépia da publicagdo ou Solicitagdo de exoneragdo, com indicacdo da data em que se dara a
vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor, nos casos em que ndo for
possivel acumulagéo de cargos.

0) Certidao Negativa: Policia Federal — Disponivel em http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-
criminais

p) Certidao Negativa: Policia Civil - disponivel no site: http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/

q) Certidao negativa da Justica Estadual (criminal) do site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/

r) Certidao negativa da Justigca Estadual (Civil) — disponivel apenas no féorum local.

s) Certidao de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO) - disponivel no
site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

t) Prova de nao ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do cargo,
com a juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o candidato
tenha tido domicilio nos ultimos 3(trés) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes penais
(distribuidores estaduais e federais).

16.2 Caso possua outro vinculo com o servico publico, para as excecdes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaragao autenticada em cartério do Diretor do setor de Recursos
humanos do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios
de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

16.3. O candidato devera entregar, mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Bonito, em original
ou coépia autenticada, toda a documentacao relacionada aos requisitos relacionados no Anexo | deste
Edital. O candidato a um dos cargos de nivel superior da area de educacgao, também devera protocolar
os documentos apresentados quando de sua Avaliagdo de Titulos, em original ou copia autenticada.

Prefeitura Municipal de Bonito — Rua Charles Assad, n° 491 Centro, CEP: 68645-000, Bonito - PA
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como divulgados na
Internet no enderecgo eletrénico http://www.portalfadesp.org.br.

17.3. Os atos administrativos da Prefeitura referentes a nomeacao e posse de candidatos n&o serdo
publicados no site da FADESP. Ficando de inteira responsabilidade da Prefeitura estas publicagdes.
17.4. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento
da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

17.5. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de publicagao
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, caso seja de interesse da Prefeitura
Municipal de Bonito, uma unica vez, por igual periodo uma Unica vez, por igual periodo.

17.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico, mental. O
candidato que ndo apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido do certame.

O candidato que nao apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido do certame.

17.7. Apdés nomeacao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo
41 da Constituicao Federal e Regime Juridico dos Servidores Publicos de Bonito,

17.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de nomeagao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

d) for considerado inapto nos exames médicos;

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes, acréscimos ou
supressoes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia o
que sera formalizado em Edital ou Aviso.

17.10. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para, Rua
Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, telefone (0xx91) 4005-
7446/7433, pelo enderego eletronico http://www.portalfadesp.org.br. ou ainda pelo e-mail
concursopmb2020@fadesp.org.br.

17.11. Apods o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a Prefeitura
Municipal de Bonito. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacio de seus dados.

17.12. Nao sera permitida a reclassificagdo para o final da lista de homologados. Os candidatos que
forem nomeados e ndo tomarem posse no cargo serao eliminados do concurso publico.

17.13. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Bonito ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizac&o das provas.

17.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Bonito nado aprovardo, nado fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de
qualquer delas.

17.15. Em todas as etapas do concurso a Fadesp n&o se responsabilizara por problemas de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar-se quanto as situagdes que envolvam utilizagdo de sistemas computacionais para evitar
problemas de comunicagao.

17.16. Os candidatos deverdo, sempre, imprimir os comprovantes de suas postagens e/ou recursos,
emitidos via online, que seréo requeridos como provas de execug¢ao dessas agdes.

17.17. Se for constatado, a qualquer momento dentro do prazo de validade do concurso, a existéncia de
declaracdo ou documento falso, o candidato responsavel sera eliminado do concurso e sofrera as
consequéncias legais.
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17.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP e pela a Comissao Municipal de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do concurso publico 001/2020 — PMB.

Prefeitura Municipal de Bonito- PA, 14 de fevereiro de 2020.

SILVIO MAURO RODRIGUES MOTA_
Prefeito Municipal de Bonito
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS, REQUISITOS (ESCOLARIDADE), SINTESE DAS ATRIBUIGOES, JORNADA DE TRABALHO,

VAGAS, VAGAS PARA PcD E VENCIMENTOS

1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO

REQUISITOS (ESCOLARIDADE)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

JORNADA

VAGAS

VAGAS
PARA
PcD

VENCIMENTOS

AUXILIAR DE
SERVICOS
OPERACIONAIS

Certificado de conclusdao de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, com documento
comprobatorio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Executar servicos de natureza bragais e pesadas, tais como: realizar
atividades sob a supervisdo de um pedreiro, pintor, mecanico, encanador
ou qualquer outro servidor municipal; efetuar carga e descarga de
materiais; montagem e desmontagem; pequenos reparos; auxiliar na
movimentagdo de materiais; auxiliar nas demais atividades operacionais
inerentes ao cargo.

40H

10

RS 1.045,00

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, com documento
comprobatorio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo  Ministério da
Educagéo.

Executar servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo e limpeza geral
da Prefeitura, Orgaos Municipais e Secretarias, assim como de espagos e
vias publicas; coletar lixo; auxiliar na movimentacdo de materiais e
documentos; executar servigos de copa e cozinha; desenvolver demais
acoes inerentes ao cargo.

40H

20

RS 1.045,00

MOTORISTA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, com documento
comprobatério expedido por instituicido de
ensino reconhecida pelo  Ministério da
Educacgédo. Possuir Carteira de Habilitagao,
de acordo com as necessidades e
conveniéncia do Municipio, podendo ser AB,
B, D elouE.

Conduzir  veiculos diversos para transporte de  pessoas,
passageiro/cargas, e conserva-los em condicdes adequadas; conduzir
veiculos de transporte de emergéncia e coleta de lixo e conserva-los em
condigdes adequadas; desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.

40H

RS 1.045,00

VIGIA

Certificado de conclusdao de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, com documento
comprobatorio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Manter sob vigilancia as instalagbes dos oérgdos publicos e imdéveis
municipais, evitando quaisquer danos ao patriménio; fazer rondas; realizar
a recepgdo e controle de entrada e saida de pessoas e documentos;
desenvolver demais ac¢des inerentes ao cargo.

40H

10

RS 1.045,00

Prefeitura Municipal de Bonito — Rua Charles Assad, n° 491 Centro, CEP: 68645-000, Bonito - PA
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PEDREIRO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area especifica,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Executar atividades relacionadas a edificagdo de paredes e afins,
acabamentos, reparos e manutengao; desenvolver demais agdes inerentes
ao cargo.

40H

RS 1.045,00

JARDINEIRO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na érea especifica
de jardinagem, expedido por escola
profissionalizante reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Executar servigos de jardinagem; limpeza e manutengéo de pragas, jardins
e outras areas publicas; fazer adubagdes; podar arvores; executar servigos
de plantio e preparo de mudas ornamentais; desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

40H

RS 1.045,00

VIVEIRISTA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Executar servigos de limpeza, manutengdo e conservagao de viveiros de
produgdo de mudas; fazer adubagdes; executar servigoes de plantio,
irrigacao e coleta de sementes; preparo de mudas frutiferas e florestais;
realizar atividades sob a supervisdo técnica; desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

40H

RS 1.045,00

AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area especifica,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao,
com registro em 6érgéo de classe.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar fiime
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; desenvolver agées de promogao
da saude e prevengéao de riscos ambientais e sanitarios;

40H

RS 1.045,00

TOTAL DE VAGAS

56

Prefeitura Municipal de Bonito — Rua Charles Assad, n° 491 Centro, CEP: 68645-000, Bonito - PA
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2 — CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO

REQUISITOS (ESCOLARIDADE)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

JORNADA

VAGAS

VAGAS
PARA
PcD

VENCIMENTOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Certificado de concluséo de curso de ENSINO
MEDIO, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Prestar atendimento ao publico; realizar atividades burocraticas, que
envolvam recebimento e envio de documentos, digitagao, digitalizagéo,
classificagao, controle, movimentagédo e arquivamento de documentos;
movimentagdo e controle de materiais diversos; realizar atividades
relacionadas ao desempenho de tarefas  administrativas;
conhecimentos basicos em informatica; desenvolver demais acgdes
inerentes ao cargo;

40H

10

RS 1.045,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Certificado de concluséo de curso de ENSINO
MEDIO, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Curso Técnico de Enfermagem e Registro no
Conselho.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem atuando sob
supervisdo de enfermeiro; atuar nos programas de saude publica;
prestar assisténcia ao paciente; realizar registros e elaborar relatérios;
responsavel pelos cuidados de enfermagem a pacientes, colaborando
com o enfermeiro e médicos na elaboragéo e supervisdo do plano de
assisténcia a ser prestado pela equipe, visando contribuir no
restabelecimento da saude aos enfermos; desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

40H

RS 1.200,00

SECRETARIO (A)
ESCOLAR

Certificado de conclusédo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO TECNICO na érea
especifica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Indicar aos gestores (diretores) decisdes a serem adotadas; receber a
comunidade; analisar os documentos dos alunos e averiguar se ha
irregularidades; estabelecer acdo conjunta com a orientagéo
pedagodgica e demais setores; desenvolver demais agdes inerentes ao
cargo.

40H

Polo |
1 vaga
Polo V
1 vaga

RS 1.200,00

TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE
na area especifica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, com registro em érgao de classe.

Desenvolver programas de saude bucal; participar de estudos e
levantamentos epidemioldgicos; orientar pacientes sobre a prevengéo e
tratamento de doengas bucais; demonstrar técnicas de escovagao;
preparar radiografias; aplicar substancias de prevengdo a carie e
restauradoras; auxiliar nos processos operatérios; desenvolver demais
acdes inerentes ao cargo.

40H

RS 1.200,00

TECNICO EM
LABORATORIO

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE
na area especifica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Fazer a coleta de material, realizar exames laboratoriais; controlar
procedimentos de exames de rotina; identificar e registrar amostras
colhidas; operar e garantir a manutengdo dos equipamentos de
laboratério; desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.

40H

RS 1.045,00

Prefeitura Municipal de
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AGENTE DE
VIGILANCIA A
SAUDE

Certificado de concluséo de curso de ENSINO
MEDIO, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atuar na equipe de profissionais de saide na execugdo de atividades
como: vigilancia dos agravos, acompanhamento de tratamento dos
pacientes, investigagcao de surtos e apoio na realizagdo de campanhas;
desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.

40H

RS 1.045,00

AGENTE DE
TRANSITO E
TRANSPORTE

Certificado de concluséo de curso de ENSINO
MEDIO, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Possuir Carteira de Habilitagado. Aptidao fisica e
psicolégica para o exercicio do cargo,
atestadas pelo Municipio.

Desenvolver agoes de fiscalizagéo, controle e orientagao do transito no
municipio; autuar motoristas que cometam infragbes no transito, em
observacdo as leis do Codigo Brasileiro de Transito e normas
regulamentares municipais; desenvolver demais agdes inerentes ao
cargo.

40H

RS 1.045,00

FISCAL
AMBIENTAL

Certificado de concluséo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE
na area especifica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Realizar fiscalizagdo ambiental, atuando em equipe interdisciplinar,
visando garantir o cumprimento da legislagdo vigente, de modo a
autuar, multar, interditar, quando necessario; informar e atender ao
publico, orientando sobre a legislagdo do meio ambiente; participar de
agdes e campanhas voltadas para educagdo ambiental; desenvolver
demais ag¢des inerentes ao cargo.

40H

RS 1.200,00

TECNICO EM
GESTAO
AMBIENTAL

Certificado de conclusédo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE
na area especifica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Realizar inspegcdo em campo para identificagdo, cadastramento e
caracterizagdo do grau de risco das fontes poluidoras do ambiente,
ativas e potenciais; participar de estudos sobre impacto ambiental;
auxiliar na elaboragdo de instrumentos normativos; participar do
desenvolvimento e implantagéo de programas de educagdo ambiental;
desenvolver demais agdes inerentes a area.

40H

RS 1.200,00

TECNICO EM
GESTAO DE MEIO
AMBIENTE

Certificado de concluséo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE
na area especifica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Incentivar e participar de todas as atividades e projetos locais
referentes a agbes de preservagdo do meio ambiente; promover a
preservagao e boa utilizagdo dos recursos naturais; orientar a gestao
municipal com relagédo a legislagdo ambiental; identificar situagdes de
risco ambiental; intervir no sentido de minimizar toda situagdo de risco
ambiental observada; auxiliar na aplicagéo e fiscalizagdo da legislagéo
ambiental; avaliar modelos de gestdo ambiental, utilizados na
exploracao de recursos naturais e nos processos produtivos; elaborar e
acompanhar a implementacdo de projetos de gestdo e educagéo
ambiental; desenvolver demais agdes inerentes a area.

40H

RS 1.200,00

TECNICO EM
AGRONEGOCIOS

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE
na area especifica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao e com registro no érgéo de classe.

Dar assisténcia técnica e extensdo rural a agricultores familiares; dar
acompanhamento técnico no desenvolvimento de projetos e pesquisas;
orientar e coordenar a execugdo dos servigos de instalacdo e
manutengdo de equipamentos especializados; dar orientagdo técnica
na utlizagdo de produtos agricolas; desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo

40H

RS 1.200,00

TOTAL DE VAGAS

41

Prefeitura Municipal de Bonito — Rua Charles Assad, n° 491 Centro, CEP: 68645-000, Bonito - PA




Sy

Z

W/
s

4

S

Ny
¥

2mN  fws

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2020 - PMB

3 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAG
AS
CARGO REQUISITOS (ESCOLARIDADE) SINTESE DAS ATRIBUIGOES JORNADA VAGAS PAR | VENCIMENTOS
A
PcD
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO Atender pa(l:lentes;. coordenar e auditar equipes e servigos de
- enfermagem; planejar, executar, coordenar e avaliar campanhas de
SUPERIOR em Enfermagem, expedido por salde; executar procedimentos técnicos de maior complexidade em
ENFERMEIRO instituico de ensino reconhecida pelo ’ e - . 40H 6 RS 1.700,00
o ~ . acompanhamento ao médico; exercer todas as atividades contidas na 1 ’
Ministério da Educagédo, com registro no . = . . . L
P legislagdo da classe seja na area hospitalar e ambulatorial; desenvolver
orgéo de classe . ;
' demais ag¢des inerentes ao cargo.
Polo |
1 vaga p/
. Atuar na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, na educagéo de EMEIF
Diploma de curso de graduacdo de ENSINO ° o - ’ Mutum
) ) ; Jovens e Adultos do 1° ao 5° ano. Ministrar aulas, executar outras
SUPERIOR em Pedagogia ou Licenciatura tarefas pertinentes ao magistério; planejar aulas; corrigir provas (Zona
PROFESSOR Plena em Educagao Basica, expedido por avalia 6epsetrabalhos em e?’al' exe:cugar ajées eda‘ 6 icag depensinc; Minimo de Rural) i Piso Naci |
SERIES INICIAS | instituicdo de ensino reconhecida pelo | 2V2a¢ s em geral, ¢oes pedagog 100h Polo IV 150 Naciona
o ~ . publico com conteddo especifico nos curriculos, tudo conforme
Ministério da Educagdo, com registro no . . > : - 4 vagas
R determinado e estabelecido pelo MEC; desenvolver demais agdes
o6rgao de classe. . Polo V
inerentes ao cargo. 2 vagas
Polo VI
3 vagas
Atuar na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, na educagéao de Polo |
Diploma de curso de graduacdo de ENSINO | Jovens e Adultos do 1° ao 5° ano; planejar e ministrar aulas de 2 vagas
PROFESSOR DE | SUPERIOR em Licenciatura Plena em |educagao fisica e agbdes correlatas; executar outras tarefas pertinentes - 9
= o ) ST P - o . Minimo de Polo 1l . .
EDUCACAO Educagéo Fisica, expedido por instituicdo de | ao magistério; corrigir provas, avaliagdes e trabalhos em geral; executar 100h 1 vaga Piso Nacional
FISICA ensino reconhecida pelo Ministério da |agdes pedagdgicas de ensino publico com conteudo especifico nos PologV
Educagéo, com registro no 6rgéao de classe. curriculos, tudo conforme determinado e estabelecido pelo MEC; 1 vaga
desenvolver demais agdes inerentes ao cargo. 9 -
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
Diploma de curso de graduagédo de ENSINO | necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagéo especial; Polo |
PROFESSOR DE | SUPERIOR em Licenciatura Plena em |elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, 1 vaga
ATENDIMENTO | Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino | avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos | Minimo de Polo Il Piso Naci |
EDUCACIONAL | reconhecida pelo MEC, com registro no é6rgéo | e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos 100h 1 vaga IS0 Naciona
ESPECIALIZADO |de classe e po6s graduagcdo na area de |alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade Polo V
educacgéo especial. e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala 1 vaga

de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;
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Polo |
1 vaga
. . ~ o Polo Il
Planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliacdo das 1vaga
Curso de ENSINO SUPERIOR em pedagogia, acoes pedag_og|cas em nivel de macro e microssistema educacional; Polo Il
i com documento comprobatério expedido por formular,_ orientar, ac_:ompanha_]r, flscal_lz_ar e executar propostas 1vaga
PEDAGOGO R b ) pedagogicas, no ensino publico municipal; atuar nas areas de 40H RS 1.500,00
instituichio de ensino reconhecida pelo e = Lo - = . . Polo IV ’
A = administragdo, supervisdo e inspegéo escolar; atuar nas areas de
Ministério da Educagao h p ~ . . ) ) 1 vaga
planejamento, orientagdo e psicopedagogia educacional; cooperar com Polo VV
as atividades docentes; desenvolver demais agdes inerentes ao cargo. 1vaga
Polo VI
1 vaga
. = Planejar, executar e avaliar atividades de classificagdo, controle e
gﬁg’énRaIg; :;rsé?bﬁgtgéiggamﬁgoeiee%'i\:j?)lNc?r arquivamento de documentos e registros culturais impressos, eletrénicos
BIBLIOTECARIO | instituics . » €XP por| o audios-visuais; orientar pesquisas bibliograficas; desenvolver projetos
instituicdo  de _ensino reconhecida pelo de extensdo cultural; executar a sistematizacdo e funcionamento de 40H 2 RS 1.500,00
Ministério da Educagéo, com registro no | . . T alizaga . ~ -
6rado de classe ’ bibliotecas e afins; desenvolver demais agbes inerentes a area;
9 ) desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.
Ajuizamento de Agéo e Defesa judicial do Municipio, fundos, autarquias,
fundagbes e demais 6rgdos da administracdo direta ou indireta,
Certificado de conclusdo de curso Superior | fundamentar decisdes administrativas do Secretario ao qual se encontra
PROCURADOR | &M Direito, expedido por instituicdo de ensino | subordinado; instruir processos administrativos; elaborar projetos de lei;
MUNICIPAL reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e | manter-se atualizado a respeito da legislagdo federal e estadual; ter 40H 1 RS 1.700,00
Registro ativo na Ordem dos Advogados do | conhecimento de Direito Publico em geral; realizar outras tarefas
Brasil. correlatas que |he foram designadas, em concordancia com a
Procuradoria Geral do Municipio; desenvolver demais ag¢des inerentes
ao cargo.
Diploma de curso de graduacdo de ENSINO Planei d i | .
SUPERIOR em Servico Social, expedido por anejar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
ASSISTENTE o o . ’ . sociais em diferentes areas de atuagdo; programar e administrar os
instituigdo de ensino reconhecida pelo ; L PR - - 30H 5 RS 1.500,00
SOCIAL Ministério da  Educacdo  com registro no | SETVicos sociais assegurados institucionalmente na administragéo
6rgdo de classe §ao, 9 municipal; desenvolver demais a¢des inerentes a area.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agbes para
MEDICO .SUI.DE.RI~OR em Mgdmma, expe@do por promogéao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
instituido  de _ensino reconhecida pelo ericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e 40H 6 RS 3.000,00
Ministério da Educagdo, com registro no P ’ : o D) ’
6rgdo de classe ’ desenvolver demais agdes inerentes a area.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO | Realizar estudos, pesquisas e avaliagbes sobre aspectos
. SUPERIOR em Formagdo de Psicélogo, | comportamentais de individuos e grupos; diagnosticar e avaliar
PSICOLOGO expedido por instituicdo de ensino | distirbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptagéo social 40H 3 RS 1.700,00

reconhecida pelo Ministério da Educagao,
com registro no 6rgéo de classe.

de individuos e grupos; proceder a atendimentos psicoldgicos e emitir
laudos; desenvolver demais agdes inerentes a area.
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FISIOTERAPEUTA

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Fisioterapia, expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagédo, com registro no
o6rgao de classe.

Realizar procedimentos com pacientes portadores de doengas que
geram sequelas fisicas, utilizando técnicas e recursos diversos com
vistas a reeducagdo muscular e a recuperagdo da fungdo dos o6rgaos
afetados; desenvolver demais agées inerentes a area.

40H

RS 1.700,00

FONOAUDIOLOGO

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Fonoaudiologia, expedido por
instituichio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com registro no
orgéo de classe.

Diagnosticar problemas relacionados a comunicagéo oral, empregando
técnicas especificas de avaliagdo e tratamento, visando o
aperfeicoamento e reabilitagcdo da fala; desenvolver demais acdes
inerentes a area.

40H

RS 1.700,00

ODONTOLOGO

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Odontologia, expedido por
instituichio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagédo, com registro no
o6rgao de classe.

Atender, diagnosticar, planejar e executar tratamento odontoldgico;
realizar agbes e campanhas preventivas; realizar auditorias e pericias
odontolégicas; administrar ambientes e condicdes de trabalho;
desenvolver demais agdes inerentes a area.

40H

RS 1.700,00

FARMACEUTICO

Diploma de curso de graduacdo de ENSINO
SUPERIOR em Farmacia, expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com registro no
o6rgao de classe.

Realizar tarefas de  desenvolvimento, produgdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica; participar da elaboragéo, coordenagéo e implementagéo
de politicas de medicamentos; desenvolver demais agbes inerentes a
area.

40H

RS 1.700,00

NUTRICIONISTA

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Nutrigdo, expedido por
instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagédo, com registro no
6rgéo de classe.

Planejar, coordenar, executar e avaliar servicos que envolvam
alimentacdo em o¢rgdos da administragdo municipal, incluindo a
merendas escolares dentro dos padrdes de higienizagéo e técnica de
saude; promover treinamento para auxiliares; participar de avaliagao de
programas de nutricdo em saude publica; desenvolver demais agdes
inerentes a area.

40H

RS 1.700,00

ENGENHEIRO
FLORESTAL

Diploma de curso de graduacdo de ENSINO
SUPERIOR em  Engenharia  Florestal,
expedido por instituicdo de  ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
com registro no 6rgéo de classe

Coordenar equipe; repassar orientagéo técnica; realizar coleta de dados,
estudos e planejamento; elaborar projetos técnicos, econdmicos,
financeiros; realizar vistoria, pericia, avaliagdo e monitoramento;
elaborar laudo e parecer técnico; realizar auditoria, padronizagao,
mensuragdo e controle de qualidade; efetivar inspecdes; realizar
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais; realizar
monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais; desenvolver demais
agoes inerentes a area.

40H

RS 1.700,00

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Engenharia Agronémica,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
com registro no 6rgéo de classe.

Coordenar equipe; repassar orientagéo técnica; realizar coleta de dados,
estudos e planejamento; elaborar projetos técnicos, econdmicos,
financeiros; realizar vistoria, pericia, avaliagdo e monitoramento;
elaborar laudo e parecer técnico; realizar auditoria, padronizagao,
mensuragado e controle de qualidade; efetivar inspegéo fitossanitaria;
realizar regulagem e manutengdo de equipamentos agricolas;
desenvolver demais agdes inerentes a area.

40H

RS 1.700,00
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Coordenar equipe; repassar orientagéo técnica; realizar coleta de dados,
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO qstudog e. plangjamer?to; .elabora’r. pro;eto§ t~ecn|cos, egonomlcos:
: ) financeiros; realizar vistoria, pericia, avaliagdo e monitoramento;
SUPERIOR em Engenharia Ambiental, . . o o
ENGENHEIRO ) L P h elaborar laudo e parecer técnico; realizar auditoria, padronizagao,
expedido por instituicdo de ensino o X i ; X . d 40H 1 RS 1.700,00
AMBIENTAL . A = | mensuragdo e controle de qualidade; efetivar inspegdes; realizar ’
reconhecida pelo Ministério da Educagao, . ~ = ) o .
. A administragdo, gestdo e ordenamento ambientais; realizar
com registro no 6rgéo de classe. . N . . = -
monitoramento e mitigacéo de impactos ambientais; desenvolver demais
acles inerentes a area.
TOTAL DE VAGAS 63
DETALHAMENTO LOCALIZAGCAO EDUCAGAO
POLO DETALHES
| EMEIF CASULO NILMA ASSAD (ESCOLA SEDE) (ESCOLA REGULAR)

EMEIF MARIA ALVES DA CRUZ
EMEIF TRAVESSA DO MUTUM I
EMEIF TRAVESSA ACAIZAL

! EMEIF BOCA DO CAETITU

EMEIF NILMA ASSAD (CAETEZINHO)
EMEIF 174

EMEIF GUSTAVO JOSE DE MENEZES
EMEIF TRAVESSA 171

EMEIF DEOCLECIA FERREIRA DE LIMA
EMEIF TRAVESSA DO 5

M EMEIF PEDRO RODRIGUES DE FARIAS
EMEIF JOSE INOCENCIO

EMEIF MARGEM DO RIO GALHO GRANDE
EMEIF RAIMUNDO VENANCIO DA SILVA
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EMEIF FLORA ALVES DA SILVA

EMEIF AUREA PEREIRA DE SOUSA

EMEIF BRACO SECO

EMEIF JOAO GONCALVES DE LIMA

EMEIF JOANA MARIA DA CONCEICAO

EMEIF JOANA MARIA DA CONCEICAO (MONTE HOREBE)
EMEIF JOANA MARIA DA CONCEICAO (7 LADEIRAS)

EMEIF ALZENIR FARIAS (ESCOLA REGULAR)/INTEGRADA A EMEIF ST° ANTONIO
EMEIF SANTO ANTONIO DO CUMARU (ESCOLA REGULAR)

EMEIF SABINO GONCALVES DE LIMA

EMEIF JAMIL ASSAD

EMEIF MATA CEDE

EMEIF TRAVESSA CUMARU

\'Al

EMEIF SANTA MARIA (PAU MARELO)
EMEIF PADRE ANGELO BERNARD
EMEIF DOM ELEIZEU

EMEIF TRAVESSA MIRITIZINHA
EMEIF TRAVESSA MURURE

EMEIF SAPUCAIA
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ETAPA

PERIODO / DATA

Publicagao do Edital n°® 001/2020/CMM

14/02/2020

Solicitacao de Inscrigéo e solicitagoes de: Atendimento Especial, para concorrer a Vagas Reservadas a PcD’s,
inscrever-se como sabatista e, via e-mail, solicitar inclusdo de Nome Social no cadastro dos candidatos

14/02/2020 a 13/03/2020

Inscrigdo dos candidatos PcD solicitantes de iseng¢éo do valor da taxa de inscrigéo (inscricdo de forma online)

14/02/2020 a 21/02/2020

Publicagao do deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isengao do valor da taxa de inscricdo de PcD 28/02/2020
Interposicéo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencéo da taxa de inscrigado de PcD 02 e 03/03/2020
Publicagao dos recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencéo da taxa de inscrigao de PcD 04/03/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo gerado até 13/03/2020 16/03/2020
Publicacao do deferimento/indeferimento de candidatos concorrerem na condi¢gdo de PcD 20/03/2020
Publicacao do deferimento/indeferimento da solicitagédo de atendimento de condigéo especial para realizagdo da prova 20/03/2020
Publicacdo do processamento das inscrigbes homologadas com disponibilidade de locais e horarios das provas objetivas 20/03/2020
Publicacdo da demanda/concorréncia (cargos/vagas) 20/03/2020

Impresséao dos cartdes de Inscrigdo (com lotagdo nos locais de prova), via Internet

20 a 28/03/2020

Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos de Nivel Superior (Caso a demanda supere as expectativas
outros dias serdo marcados para realizagédo das provas e este calendario sera revisto)

28/03/2020 (Sabado)
14 as 18h Candidatos nao sabatistas
Sabatistas de 18 as 22h

Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos de Nivel Médio (Caso a demanda supere as expectativas outros
dias serdo marcados para realizagdo das provas e este calendario sera revisto)

29/03/2020 (Domingo)
8h as 12h

Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental (Caso a demanda supere as expectativas
outros dias serdo marcados para realizagdo das provas e este calendario sera revisto)

29/03/2020 (Domingo)
14h30 as 18h30

Interposigéo de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos das provas objetivas

30 e 31/03/2020
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Publicacdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos das provas objetivas

07/04/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 24/04/2020
Interposigéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas 27 e 28/04/2020
Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas e publicacéo 06/05/2020
do Resultado Definitivo das Provas Obijetivas
Publicacdo do Edital de Convocacéo para realizagao da prova de titulos para os cargos de nivel superior e Professor 06/05/2020
Magistério de Nivel Médio, exceto Procurador Municipal que tera calendario especifico
Publicagdo do Edital de Convocagao, com calendario especifico, para realizagdo da prova pratica-profissional para o 08/05/2020

cargo de procurador municipal

Periodo de postagem de documentacéo, de forma online, para avaliagdo na prova de titulos

12 a 15/05/20220

Prova Pratica-profissional para o cargo de Procurador Municipal (O portal do local de prova fechara as 8h, impedindo
acesso em seguida ao local de prova de candidatos atrasados. Sendo que a prova iniciara as 8h30 com término as 12h30)

17/05/2020 - 8h30 as 12h30

Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica-Profissional 26/05/2020
Publicag&o do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27/05/2020
Interposigéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica-profissional 28 e 29/05/2020
Interposigéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos 28 e 29/05/2020
Publicagao do deferimento ou indeferimento dos recursos quanto a Prova Pratica-profissional e prova de titulos 02/06/2020
Publicagéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica-profissional e convocagéo para prova de titulos para Procuradores 03/06/2020
Periodo de postagem de documentagéo, de forma online, para avaliagéo na prova de titulos para Procuradores 03 a 05/06/2020
Publicagédo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 05/06/2020
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Resultado Preliminar para Procuradores 09/06/2020
Publicagao do Resultado Final Preliminar para todos os cargos do concurso, devidamente aplicada a pontuagao da prova

de titulos para TODOS os cargos de nivel superior e professor magistério de nivel médio e MAIS a pontuagéo da prova 09/06/2020

pratica-profissional do cargo de procurador municipal, com a devida aplicagdo dos critérios de desempate de pontuagéo
final entre os candidatos

Interposigao de recursos quanto ao Resultado Final Preliminar para todos os cargos do concurso

10 a 12/06/2020

Interposigao de recursos quanto a Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar para Procuradores

10 a 12/06/2020
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Publicagdo do deferimento ou indeferimento dos recursos quanto a Prova de Titulos para Procuradores e aos Resultados 15/06/2020
Preliminares do concurso para todos os cargos

Publicacdo do Resultado Definitivo Final Oficial do Concurso, com a publicagdo da homologacgéo deste resultado pela 17/06/2020
PMB

Entrega do Relatério Final do Concurso pela FADESP a PMB 19/06/2020

Prefeitura Municipal de Bonito — Rua Charles Assad, n° 491 Centro, CEP: 68645-000, Bonito - PA




;g;««!i

QL&’:\?\

SN

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2020 - PMB

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, JARDINEIRO,
MOTORISTA, PEDREIRO, VIGIA e VIVEIRISTA

LINGUA PORTUGUESA (questdes comuns a todos os cargos)

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classificacido das palavras
quanto ao numero de silabas e a posigdo da silaba ténica. Encontros vocalicos. Digrafo e encontro
consonantal. 3. Ortografia. Uso de mailsculas e minusculas. Divisao silabica. Acentuagao grafica. 4.
Aumentativo e diminutivo de palavras. 5. Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos,
pronomes, numerais. 6. Verbos regulares: tempos do indicativo. 7. Advérbios. 8. Pontuagao: virgula,
ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo. 9. Concordancia do artigo com o substantivo e
do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples). 10. Significagao
das palavras: sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (questées comuns a todos os cargos)

Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e
de comprimento. 2. Resolugdo de situagdes problema com numeros naturais, envolvendo: adic¢ao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo e fracionamento. 3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e
situacdes problema com quantias. 4. Tratamento da informacéo: Identificacdo de placas de sinalizago.
Interpretacao de situagdes simples, apresentadas na forma de tabela ou grafico. 5. Raciocinio légico
compativel com o nivel fundamental completo.

NIiVEL MEDIO

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE, AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL,
SECRETARIO (A) ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM AGRONEGOCIOS, TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL,
TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA (questdes comuns a todos os cargos)

1. Leitura e interpretacao de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Ortografia: divisdo silabica;
acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase. 4. Estrutura e formacédo de palavras. 5.
Classes de palavras, flexao e emprego. 6. Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Concordancia nominal e
verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Colocagédo pronominal. 10. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, conotacao e denotacao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 11.
Pontuacdo. 12. Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta,
certidao, atestado, declaragdo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressbes de
tratamento.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (comuns a todos os cargos)

1. Situagbes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus. 2. Matematica
comercial e financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros
simples. 3. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas
com suas respectivas unidades de medida. 4. Tratamento da informacgao: interpretagdo de situacdes
apresentadas na forma de tabela ou grafico. 5. Raciocinio Légico compativel com o Nivel Médio.

LEGISLAGOES MUNICIPAL (comuns a todos os cargos)
1. Regime Juridico Unico do Municipio de Bonito. Disponivel em: http://bonito.pa.gov.br/leis/

2/43

NOGOES DE INFORMATICA (comuns a todos os cargos)
1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, ca
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel. 2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de <
ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrbnico e busca e pesquisa na "B
internet. Nogbes de servigos: Internet e Intranet. 3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de \N
informatica: organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

1. Codigo de Tréansito Brasileiro e atualizagdes: Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997 (disponivel no
site do DENATRAN: www.denatran.gov.br). (atualizado até 30/08/2018). 2. Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): (disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov.br) 2.1. N°
432/2013 - Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine
dependéncia. 2.2. N° 718/2017 - Regulamenta as especificagdes, a producéo e a expedi¢do da Carteira
Nacional de Habilitacdo e da outras providéncias. 2.3. N° 723/2018 - Dispbde sobre uniformizacao do
procedimento administrativo para imposi¢cdo das penalidades de suspensdo do direito de dirigir e da
cassagao do documento de habilitagao. 3. Topicos das areas de transporte, transito, mobilidade urbana
e meio ambiente: infraestrutura, modos de transporte, o custo do transporte e os problemas do transito
e do transporte. 4. Lei no. 12.587, de 03 de janeiro de 2012. 5. Nogbes de Primeiros Socorros. 6.
Nogoes de Direcao Defensiva.

AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE

1. Vigilancia Sanitaria: 1.1 Conceitos; 1.2 Areas de abrangéncia; 1.3 Funcgdes. 2. Sistema Unico de
Saude.3. Programas de controle e prevencao de doencas.4. Epidemias. 5. Saude da comunidade,
politicas publicas e participacao popular. 6. Atuagao pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria. 7.
Saude e educagéao, saude e saneamento, saude e controle e vigilancia sanitaria. 8. Conhecimentos em
Legislacdo Sanitaria e de Higiene. 9. O problema do lixo. 10. Sistemas de esgotos sanitarios. 11.
Legislacao sanitaria.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.. Principios da Administragdo Publica. 2. Arquivamento de documentos.3. Organizacdo de Agenda. 4
Rotinas administrativas e de escritorios: utilizagcdo de equipamentos. 5. Atendimento e comunicagao
com o publico. 6. Organizagdo e arquivamento de documentos. 7. Etica e sigilo profissionais

FISCAL AMBIENTAL

1. Nogbes de Ecologia e poluigdo ambiental. 2. No¢des basicas de legislagdo ambiental: Federal e
Estadual 3. Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Sistema Nacional de Meio Ambiente. 5.
Licenciamento Ambiental. 6. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 7. Politica Nacional de Educacéao
Ambiental. 8. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para. 9. Lei de Crimes Ambientais. 10. Avaliacao
de Impactos Ambientais, Regulamentacdo e Aplicabilidade. 11. Fundamentos do desenvolvimento
sustentavel. 12. Sistemas de Gestdao Ambiental.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Brasileira 2. Emissao e recebimento de
documentos escolares. 3. Arquivamento de documentos. 4. Organizacdo de Agenda. 5. Rotinas
administrativas e de escritorios: utilizacdo de equipamentos. 6. Atendimento e comunicagdo com o
publico. 7. Organizagéo e arquivamento de documentos. 8. Etica e sigilo profissionais

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Resolugdo COFEN n° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem 2. Assisténcia
de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirdrgicos. 3. Assisténcia de enfermagem
em saude mental. 4. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso. 5. Assisténcia de <

3

enfermagem em situagbes de urgéncia, emergéncia. 6. Programa Nacional de Imunizagéo - PNI. 7. }
Administracao de medicamentos. 8. Assisténcia Domiciliar. Sp)
<
TECNICO EM AGRONEGOCIOS £,
<

1. O agronegodcio e as suas caracteristicas. 2. Competéncias do agronegdcio brasileiro. 3. A iniciativa
nos negécios agropecuarios. 4. Modernizagao agricola e a transformacao do meio rural. 5. Agricultura

P
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familiar e desenvolvimento sustentavel. 6. Agricultura ecoldgica. 7.odelos de desenvolvimento agricola
em outros paises. 8. Estrutura fundiaria. 9. Associativismo e cooperativismo. 10. Analise das cadeias
produtivas: a comercializagcao agricola. 11. Administragado e planejamento rural. 12. Gestao da produgao
na agricultura. 13. Gestao em Agronegdcios.

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL e TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE

1. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental. 2. No¢des basicas de legislagdo ambiental: Federal e
Estadual. 3. Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Sistema Nacional de Meio Ambiente. 5.
Licenciamento Ambiental. 6. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 7. Politica Nacional de Educagao
Ambiental. 8. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para. 9. Lei de Crimes Ambientais. 10. Avaliagao
de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade. 11. Fundamentos do desenvolvimento
sustentavel. 12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana. 2. Fluor: Composigédo e Aplicagédo de solugdes
fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental. 3. Esterilizagéo e Desinfecgédo, Equipamentos de
Protecdo Individual. 4. Instrumentais Odontoldgicos, Equipamentos - Manipulagdo, Manutencao e
Conservagéao. 5. Materiais Dentarios: Forradores, Restauradores e Moldagem. 6. Educagdo em Saude:
Conceitos Basicos de higiene. 7. Nogbes de instrumentagéo clinica e cirurgica. 8. Preenchimento e
anotacdes de ficha odontoldgica - Odontograma. 9. No¢des de radiologia, Protese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Periodontia e Odontopediatria. 10. Cédigo de Etica Odontolégica. 11. Nogcdes de Primeiros
Socorros. 12. Diagnostico de Cancer Bucal. 13. Denticao permanente e Decidua.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Biosseguranga em Laboratério.2 Cuidados Primarios de Saude. 3. Amostras Bioldgicas: Coleta,
Transporte, Preparagdo, Conservagdo e Armazenamento. 4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados,
Conservacgao e Utilizacdo. 5. Reagentes e Coloragbes de Rotina em Analises Clinicas: Hematologia,
Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia. 6. Preparacao de Meios de Cultura para
Microbiologia. 7. Noc¢des de Fotometria (com Aplicagdo em Andlises Clinicas): de Emisséo e de
Absorcdo. 8. Nogdes sobre Microscopia Optica. 9. Exames Sorolégicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO):
Preparacdo e Execucdo. 10. Exames de Rotina em Andlises Clinicas — Preparacdo e Execucao:
Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia. 11. Uroanalise: Exame Fisico,
Quimico e Sedimentoscopia. 12. Nogdes de Exames de Ensaio Imunoenzimatico: (ELISA): Preparagao
e Execugdo. 13. Lavagem e Esterilizacdo de Material de Laboratério. 14. Método de Coleta de Alimento
para Andlise Bromatoldgica. 15. Método de Coleta de Agua para Andlise Fisico-Quimica e
Microbiologica. 16. Nogdes sobre Residuos Produzidos no Laboratorio.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO
FLORESTAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO,
PROCURADOR MUNICIPAL, PROFESSOR, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FIiSICA, PSICOLOGO, PROFESSOR SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA (comuns a todos os cargos)

1. Compreenséo de texto. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Recursos que estabelecem a coesao no texto.
4. Relagdes semantico-discursivas (causa, condigdo, concessao, conclusdo, explicagdo, incluséo,
exclusdo, oposicao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcado dessas
relacbes. 5. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes
niveis de linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de
colocagdo pronominal, segundo a norma culta). 6. Conotagao e denotacdo. 7. Semantica: sinonimia,
homonimia, antonimia, ambiguidade. 8. Ordem das palavras nas oragbes: mudanca de sentido
ocasionada pela inversao; ordem das oragdes no enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela
inversao. 9. Discursos direto e indireto. 10. Regras da escrita: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao.
11Estrutura e formagédo de palavras. 12. Classes de palavras, flexdao e emprego. 13. Concordancia
nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal. 15. Colocagido pronominal. 16. Semantica: sinonimia,
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antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 17. Redacgao oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta,
certidao, atestado, declaragao, oficio, memorando, ata de reuniao, relatdrio, etc.);

NOGOES DE INFORMATICA (comuns a todos os cargos, exceto Procurador Municipal)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel e Power Point. 2. Conceitos basicos de Internet e
utiizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletrbnico e busca e
pesquisa na internet. Nogdes de servicos: Internet e Intranet. 3. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (comuns a todos os cargos, exceto Procurador Municipal)
1. Nogbes de Ecologia e poluicdo ambiental. 2. Nog¢des basicas de legislagdo ambiental; 3.
Licenciamento Ambiental. 4. Poluigdo Sonora. 7. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

LEGISLAGOES MUNICIPAL (comuns a todos os cargos, exceto Procurador Municipal)
1. Regime Juridico Unico do Municipio de Bonito. Disponivel em: http://bonito.pa.gov.br/leis/
2. Lei Organica do Municipio de Bonito de 01/01/1990. Disponivel em: http://bonito.pa.gov.br/leis/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagao Historica, Tedrica e Metodolégica do Servigo Social, suas diferentes matrizes e a
Questdo Social no contexto brasileiro contemporéneo. 2. Planejamento em Servico Social:
Planejamento estratégico e projetos de intervengao social. 3. Pesquisa e produgao de conhecimento no
Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodolégicos. 4 . Etica em Servico Social:
discussdes, legislacdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social. 5. Fundamentos das relagdes sociais
no ambito das instituicdes. 6. Politicas Sociais e Direitos Sociais. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro
Setor. 7. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. 8. Movimentos Sociais, Populares e
Comunitario. 9. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao. 10. Legislagcio
atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

BIBLIOTECARIO

1. Normas técnicas para a area de documentagéao (ABNT). 2. Indexagao: conceito, definigao, linguagens
de indexagao, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacdo. 3. Resumos e indices: tipos e
funcdes. 4. Normas da Catalogacdo (AACR-2). 5. Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecao,
de aquisi¢ao, avaliagdo de coleg¢des. 6. Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco
de dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de informagao
automatizados nacionais e internacionais. 7. Gestdo de unidade de informacao: planejamento,
organizag¢ao, administracao de servigos de informacgao e relacionamento interpessoal. 8. Sistema de
Classificagdo: CDD (Classificagdo Decimal Dewey). 9. Servico de referéncia manual e eletrbnico:
estratégia de busca da informagao, estudo de usuario; produtos e servigos de uma unidade de
informacéao; disseminacao seletiva da informacao; rede de intercambio; comutacao bibliografica.

ENFERMEIRO ] e
1. Conhecimentos Basicos: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e i
sua Regulamentagao; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases .0

Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de C;
enfermagem/sistematizagédo da assisténcia de enfermagem (SAE); Diagnosticos de Enfermagem &<
(NANDA). 2. Desequilibrio hidroeletrolitico. 3. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das \%0

maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, A
sondagens, nebulizagdo, contencgao, sinais vitais, retirada de ponto. 4. Administragdo de medicamentos.
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4. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. 5. SUS e Programas Ministeriais: Atencdo Domiciliar.
Acolhimento a Demanda Espontanea. 6. Saude na Escola. 7. Controle dos Canceres do Colo do utero e
de mama. 8. PNI - Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco,
Planejamento Familiar. 9. Atencado da enfermagem a Saude: da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do
Adulto e do Idoso. 10. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia;
prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia. 11. Assisténcia de
enfermagem nas doencgas infectocontagiosas e parasitarias. 12. Lei 8080/90 - Dispde sobre as
condigbes para a promogao, prote¢do e recuperagado da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. 13. Lei 8142/90 - Dispbe sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. 14. Portaria n°
2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecuaria. 1.1. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e
local. 1.2. Olericultura com énfase em agricultura organica. 1.3. Reflorestamento. 1.4. Pragas e jardins
de regides urbanas. 1.5. Legislagao agro-industrial. 1.6. Apicultura e avicultura. 1.7. Gado leiteiro. 1.8.
Suinocultura. 1.9. Piscicultura. Bovinocultura e Bubalinocultura. 2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definicao e conceito de agroecologia. 2.2. Principios de agroecologia. 2.3. Transicdo agroecologia.
2.4. Sustentabilidade. 2.5. Plantas recuperadoras do solo. 2.6. Sucessao vegetal. 2.7. Ciclagem de
nutrientes. 2.8. Rotacdo de Culturas. 2.9. Sistemas agroflorestais. 3. Desenvolvimento rural. 3.1.
Desenvolvimento rural sustentavel. 3.2. Desenvolvimento local. 3.3. Desenvolvimento econdmico. 3.4.
Modernizagdo agricola. 3.5. Revolugcdo verde. 3.6. Ecossistema e agroecossistema. 3.7. Enfoque
sistémico. 3.8. Participacao popular. 3.9. Politicas publicas. 4. Agronegécio, Arranjos produtivos locais e
cadeias produtivas. 5. Construcdes e instalagdes rurais.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Prevencao e controle da poluicdo ambiental. 2. Legislagdo ambiental: Federal e Estadual 3. Politica
Nacional de Meio Ambiente. 4. Sistema Nacional de Meio Ambiente. 72 5. Licenciamento Ambiental. 6.
Politica Nacional de Educagdo Ambiental. 7. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para. 8. Lei de
Crimes Ambientais. 9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. 10. Politica Nacional de
Educagcdo Ambiental. 11. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentagéo e Aplicabilidade. 12. 20.
Gestao e Auditoria Ambiental 13. Monitoramento ambiental. 14. Fundamentos do desenvolvimento
sustentavel.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Sementes, producao de mudas e viveiros florestais. 2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos
e biolégicos do solo, classificagdo do solo e relagao solo-agua-planta. 3. Sitios florestais. 4. Nutrigao
florestal. 5. Controle ambiental. 6. Biomas, formacdes florestais e ciclagem biogeoquimica em
ecossistemas florestais, implantagdo de povoamentos florestais, controle de pragas, doencas e
incéndios florestais. 7. Medigdes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de
crescimento de arvores e inventario florestal. 8. Colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de
colheita, maquinas e equipamentos. 9. Custos e rendimentos. 10. Recuperacédo de areas degradadas.
11. Manejo de bacias hidrograficas. 12. Manejo florestal. 13. Tecnologia da madeira, desdobro,
beneficiamento e preservagdo da madeira. 14. Codigo Florestal Federal, Codigo Florestal Estadual. 15.
Legislacdo Ambiental e Resolugdes do Conama. 16. Sistemas agroflorestais. 17. Identificacdo de
arvores, fitossociologia, fitogeografia e sucessao ecoldgica.

36/43

FARMACEUTICO
1. Coleta de material bioldgico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagdo de amostra «
bioldgicas; 2. Diagnostico laboratorial da fungdo hepatica, fungao renal, dislipidemias, infarto agudo do

agina
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miocardio e diabetes mellitus; 3. Interpretagdo clinico-laboratorial do hemograma. Testes de
coagulagao. Disturbios eritrocitarios e leucocitarios; 4. Exame parasitologico das fezes; 5. Elementos
anormais e sedimentoscopia urinaria; 6. Exame microbiolégico de urina, fezes, LCR e secrecdes
biolégicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Diagndstico laboratorial de tuberculose,
hanseniase, hepatites virais e HIV; 7. Diagnostico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e
Leishmaniose; 8. Controle de qualidade em analise clinicas; 9. Parametros para funcionamento do SUS.
10. Cdédigo de ética da profissao farmacéutica; 11. Formas farmacéuticas e vias de administracao de
medicamentos. Antiinflamatdrios ndo esteroidais (AINES), antidiabéticos e antihipertensivos; 12. Boas
praticas em farmacia e drogarias. Dispensagao de medicamentos sujeitos a controle especial

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. 3. Fundamentos, técnicas e recursos de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. 4. Fisioterapia em CTI/UTI. 5.
Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. 6.
Fisioterapia na: neonatologia, pediatria, saude da mulher. 7. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias
e nas doencgas da 32 idade. 8. Fisioterapia reumatoldgica. 9. Fisioterapia preventiva na saude publica e
na saude do trabalhador. 10. Fisioterapia em oncologia. 11. Aspectos gerais e legais que englobam
avaliagcao e tratamento nas diversas areas de atuacgao da fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado;
Atrasos da aquisigcao e disturbios da linguagem; Habilidades Necessarias para a Leitura e Escrita;Tipos
de Transtornos de Leitura e Escrita; Lingua Brasileira de Sinais. Saude coletiva: Atuagdo do
fonoaudidlogo nos campos da saude, da educagdo e ocupacional; Possibilidades de abordagem
profissional; Intervengcdo Fonoaudiolégica na Saude Coletiva. 2. Audiologia: Diagnéstico diferencial das
patologias auditivas; Achados audiologicos; Avaliagdo audioldgica; processamento auditivo central. 3.
Motricidade oral: Alteragbes relacionadas a motricidade orofacial, mastigagéo e degluticdo. Avaliagao,
diagnéstico e reabilitacdo de pacientes portadores de disfagia; Biosseguranga em fonoaudiologia;
Fissuras Labiopalatinas; Fisiologia do Esfincter Velofaringico; Prevencao das Fissuras Labiopalatinas;
avaliagcao e terapia. 4. Voz: Disfonias; Avaliagao fonoaudioldgica vocal; Reabilitagdo dos pacientes
disfonicos; Abordagens vocais preventivas e terapéuticas; reabilitagcao fonoaudiolégica nas
laringectomias. Fluéncia: Alteragdes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudiolégica.

MEDICO

1. Caracteristicas e tratamentos de doengas infecciosas: DST/Aids, Dengue, Leptospirose, Tuberculose,
Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais, Toxoplasmose e Meningite. 3. Caracteristicas e
tratamentos de canceres de: pulmao, mama, colon e reto, estbmago, pancreas, figado, préstata, rim e
tiredide. 4. Caracteristicas e tratamentos de: hepatites virais, insuficiéncia hepatica crénica, diarreias
agudas e crdnicas, pancreatites aguda e crénica e doengas da tiredide. 5. Caracteristicas e tratamentos
de acidente vascular cerebral. 6. Hipertensao arterial. 7. Técnicas de choque e reanimacao cardio-
respiratéria. 8. Tratamento de infecgdes do trato urinario. 9. Infecgbes respiratérias. Tratamentos da
Asma. 10. Caracteristicas e tratamentos de colagenoses: artrite reumatdide, esclerose sistémica
progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite. 11. Depresséo e
Sindrome do panico. Diagndstico diferencial dos disturbios da consciéncia. 12. Atuacdo do Médico no
Programa Saude da Familia. 12. Lei 8080/90 - Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protegao e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. 13. Lei 8142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico cq
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area dai
saude e da outras providéncias. 14. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica I~
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentagdo e nutrigdo. Grupos de alimentos. Leis da alimentagédo. 2. Principios
nutritivos: conceito, classificagcao, biodisponibilidade, fungdes, digestdo, absor¢cao, metabolismo e fontes
alimentares. 3. Bases para uma boa alimentacdo. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.
Calculo das necessidades caldricas do individuo normal. 4. Recomendagao da distribuicdo energética
nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagcdo da qualidade nutricional das dietas,
contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, célculo da
relagdo nitrogénio/kcal, conversbes e equivaléncias de medidas. 5. Nutricdo nos ciclos da vida: na
gestacédo e lactacdo, do recém-nascido, da crianca, do adolescente, jovens e do idoso. 6. Aleitamento
materno e alimentagdo complementar. 7. Avaliacdo do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida
do individuo sadio e enfermo: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. 8.
Educacgédo alimentar e nutricional. Aconselhamento nutricional. 9. Terapia nutricional enteral e
parenteral. 10. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e
equipamentos e utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas
pelos alimentos, detergentes e sanificantes. 11. Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE):
diretrizes operacionais, controle de qualidade e planejamento de cardapios.

ODONTOLOGO

1. Propedéutica odontologica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas
radiograficas; interpretacao radiografica; efeitos bioldgicos da radiagao; lesdes fundamentais da mucosa
oral; semiologia dos dentes; lesbes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesbes brancas; lesbes negras;
lesbes nao neoplasicas; lesdes neoplasicas; processos proliferativos; manifestagées bucais de doencgas
sistémicas; patologias intra e extra Osseas da cavidade bucal, manifestacbes bucais de doencas
sistémicas; cancer bucal; fatores de risco, prevencao e deteccdo precoce, lesdes cancerizaveis,
disfungédo temporomandibular 2. Terapéutica medicamentosa em odontologia: Vias de administragao de
medicamentos; bases farmacolégicas para a pratica clinica; normas de receituario; uso de
medicamentos; analgésicos; técnicas e solugdes anestésicas, acidentes, indicagbes e contraindicagdes;
anti-inflamatodrios; antibidticos; tranquilizantes; anestésicos locais; atendimento a pacientes com
necessidades especiais; emergéncias médicas no consultério odontologico. 3. Radiologia: Diagndstico
radiografico; Indicagcbes e interpretacdo. Técnicas radiograficas intra e extraoral. Técnicas de
localizagao topografica; tomografias computadorizadas e ressonancia magnética. 4. Cirurgia oral:
Consideragbes anatdbmicas da cabeca e pescoco; exodontia; indicagbes; técnicas exodonticas;
instrumentais cirurgicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de apicectomia; acidentes e complica¢des
em cirurgia oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de anestesia
local; cirurgia das inflamagdes purulentas; cirurgia avangada em implantodontia (enxertos 6sseos) 5.
Traumatologia: Fraturas da Mandibula; Fraturas do maxilar; Fraturas do osso e arco zigomatico;
Fraturas do terco médio da face; Cirurgia ortognatica: técnicas operatérias e planejamento cirurgico. 6.
Biosseguranca em Odontologia: Equipamento de protegdo individual; barreiras de protecao;
procedimentos diante lesdes perfuro-cortantes; esterilizagdo; assepsia e antissepsia no tratamento
odontolégico; epidemiologia das doengas bucais.

PEDAGOGO

1. O espaco de atuacido do Pedagogo na area da Assisténcia Social. 2. Administracdo da Educacao e

da Comunidade. 3 . Concepgdes e Modalidades de Educagéo: abordagens, funcionalista e dialética; as
instituicoes pedagogicas: educagao formal e nao formal. 4. Conceitos pedagdgicas de comunidade e de
desenvolvimento social. 5. Planejamento e administracdo de projetos sdcio educativos comunitarios,
integracdo escola-comunidade e auto-organizagdo da comunidade. 6. O desenvolvimento de praticas
pedagodgicas em programas socio educativos. 7. Lei n° 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianga e do @
Adolescente; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 8. Plano Nacional de ~.
Promocao, Protegdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e ?2
Comunitaria. 9. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 10. «
Atuagdo do Pedagogo na orientagdo e analise técnico socioeducativo ao socioeducando, &
socioeducadores e familiares, em acdes socioassistenciais de execugdo e atendimento ao cumprimento \%D
de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade e internacao. o
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PROFESSOR SERIES INICIAIS

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Desafios atuais da educacgao publica.

3. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°. 9.394/96; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacional para a educagao de
Jovens e adultos;

4. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

5. Avaliagao educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

6. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacéo.
7. Os parametros curriculares nacionais

8. Principios da gestao da escola basica.

9. Os sistemas de ensino e seu financiamento.

10. Plano de Desenvolvimento da Educagao.

11. Plano de Ag¢des Articuladas.

12. Avaliagcao Educacional na Educacao Infantil.

13. Bullyng.

14. O sistema Nacional de Avaliacdo e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.

PROCURADOR MUNICIPAL

I. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. 2.
Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretagcao constitucional.
Tipologia e eficacia das normas constitucionais. 3. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda
constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. 4. O Estado
Democréatico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime
representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. 5. O principio da supremacia da
Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e
concentrado, concreto e abstrato. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e
omissivos. Ac¢ao declaratdéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicio Estadual. Representacdo por
Inconstitucionalidade. 6. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais
gerais e transitorias. 7. Teoria Geral dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre
direitos fundamentais. Direitos Fundamentais e relagdes privadas. Aplicagdo de tratados internacionais
em matéria de direitos humanos. 8. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes, propriedade e
sua fungao social, direitos constitucionais dos presos e outros. 9. A¢bes constitucionais. Habeas corpus.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Agao popular. Agao civil publica. Mandado de injuncao.
Habeas data. 10. Direitos politicos. 11. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagao
de politicas publicas. ¢) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educagao, cultura e desporto. 12.
Organizagéao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervencao
federal e estadual. 13. Mecanismos de integragcdo e de cooperagao federativos: regides, regides
metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides. 14. Os Estados-membros na Federagao.
Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servigcos publicos de titularidade estadual. As
Constituicbes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. 15. O Municipio na @
Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. R
Lei Organica do Municipio. 16. Separagao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes c0
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegagdes de fungdes. Invasdes de competéncia. 17. Poder &
Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragéo publica. ‘g
Comissbes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. 18. Processo legislativo. Iniciativa das ;&
leis. Emendas parlamentares. Tipos de Emendas. Discussao e votagcado. Sancéo e veto. Analise do veto
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pela Camara. Promulgagdo e publicagdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis
complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugbes. Medidas
Provisérias. Processo legislativo municipal. Lei Organica e processo de alteragdo. 19. Poder
Executivo.SINTESE DAS ATRIBUICOES do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente
da Republica e Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.
Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato.SINTESE DAS ATRIBUICOES. Responsabilidade.
Foro competente. Secretarios Municipais. 20. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao
seu exercicio. 21. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos.
Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Licitacdo. 22. Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forcas
Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal. 23.
Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do
Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Simula de jurisprudéncia.
Efeito vinculante. Repercusséo geral. 24. Orgdos do Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica. 25. Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria
Publica. Fungdes essenciais a Justica. 26. Finangas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais
federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas: competéncias. 27. Empréstimos externos contraidos por Estado ou Municipio.
Royalties e participagdes especiais. Transferéncias voluntarias e retengao de receitas publicas. 28.
Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios:
capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. 29. Ordem econdémica e financeira.
Principios da ordem econdmica. Intervencao do Estado. Prestagao de servigos publicos e exploragao da
atividade econdmica.

II. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagao.
Tendéncias contemporaneas. 2. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio
de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. 3. Ato administrativo. Nocbes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Desfazimento: anulagédo e revogagao. Sanatoria voluntaria. Prescricao. 4. Organizagao
administrativa. Nogdes gerais. Descentralizagdo administrativa. Administrac&o direta e indireta. Pessoas
administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundagbes e outras entidades privadas delegatarias. Administracdo associada. Delegagédo social.
Organizagbes sociais, Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade
publica, servigos sociais autbnomos e “outras entidades publicas”. Fomento publico. 5. Funcionario
Publico. Nogbes gerais. Regime juridico e suas caracteristicas especificas. 6. Cargos, Empregos e
Fungdes Publicas. Criagdo, Transformagdo e Extingdo de Cargos. Acesso. Concurso publico.
Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Exoneragcdo. Desvio de funcdo. 7. Direitos e
vantagens dos funcionarios publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto
remuneratorio. Vantagens pecuniarias. Adicionais, gratificagdes. Incorporagéo e extenséo de vantagens.
Acumulacdo. 8. Distingdo entre Acordos e Contratos. Contratos da Administracdo e Contratos
Administrativos. 9. Contratos administrativos. Nogbes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacao,
alteragcdo, execugdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento e
consequéncias. 10. Licitagbes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregao
eletrénico. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacédo. 11. Pactos bilaterais e
multilaterais de natureza nado contratual. Atos complexos ou atos-unido. Elementos caracteristicos.
Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consércios Administrativos e Consaércios Publicos. Contratos
de Programa. Contratos de Rateio. 12. Contratos de gestdo e termos de parcerias. 13. Servicos <,-
publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, Estados eg
Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdao. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias <t
PublicoPrivadas. 14. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. <
Beneficiarios. Desapropriagéo indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento ‘g
administrativo. Efeitos. Indenizagao e seu pagamento. Retrocesséo. 15. Desestatizagao. Privatizagdo. ;&
Delegacdo. Terceirizagdo. Despolitizacdo. Participacdo. Consensualidade. Agentes e Orgdos

P
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reguladores. Caracteristicas. A atividade de regulagdo. Regulagdo normativa, executiva e judicante.
Deslegalizacdo. Agéncias reguladoras. Controle da atividade regulatéria. 16. Bens publicos. Nogdes
gerais. Espécies. Afetacao e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha.
Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio.
Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatéria. 17. Regime dos bens
publicos moéveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locacéo,
concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagcdo de uso,
incorporagdo ao capital de sociedade, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso
voluntario. 18. Direito Urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor.
Projeto de urbanizagdo. Alinhamento. Recuo. Parcelamento: Desmembramento e loteamento. 19.
Remembramento. Zoneamento. Direito Urbanistico na Lei Organica do Municipio de Maraba. Direito de
construir e seu exercicio. Licenca para construgido. Legalizagdo de obras. Vistoria, embargo, demoligdo
administrativa. Parcelamento e edificacdo compulsdria. 20. Policia administrativa. No¢oes gerais. Modos
de atuacgdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacao, a fiscalizagao e a sancao de policia. Atividades
comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de comunicacoes;
sanitaria; de viagao e transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental e de seguranga publica.
Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos substitutivos. 21. Intervencgao
do Estado na propriedade. Nogbes gerais. Ocupagao temporaria. Requisi¢gao. Limitagao administrativa.
Serviddo administrativa. Tombamento. Intervengdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de
coisas e confisco. 22. Direito Urbanistico na legislagdo Municipal. 23. Gestao financeira. Orgamento.
Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. 24. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico:
limites e competéncia. Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial. 25. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e
Conselhos de Contas. 26. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nogbes gerais.
Responsabilidade objetiva. Caso 26 fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e
do Poder Judiciario. Instituicdes financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. 27.
Responsabilidade do Estado por atos da Administragao, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. 28.
Direito Administrativo Sancionador. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. Sancdes administrativas. Improbidade administrativa. 29. Controle da atividade administrativa.
Nogbes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e
autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional. Conciliagéo e
arbitramento. 30. Garantias e agbes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de
legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranga individual e coletivo, habeas data, mandado de
injuncdo, acdo popular e acéo civil publica. 31. Processo administrativo. Principios constitucionais.
Direito a informacdes e certidoes. Requisi¢gdes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

[ll. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretacio. Direito Processual Intertemporal. Critérios. 2. Jurisdigdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. 3. Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagcbes. Meios de declaragdo de incompeténcia. 4. Liquidagdo de Sentenca. Espécies.
Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnagdo. 5. Embargos do Devedor.
Embargos de Terceiros. Excegao de pré-executividade. Remigao. Suspensao e extingao do processo de
execugado. 6. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas.
Espécies. Agao de Consignagcao em Pagamento. Acao de Depdsito. Agao de Anulagao e Substituicao
de Titulos ao Portador. Agdo Monitdria. Acao de Prestacdo de Contas. A¢des Possessorias. Agcao de @
Nunciacdo de Obra Nova. Ac¢ao de Usucapido. Agao de Divisdo e Demarcagao. Restauracdo de autos. :
Inventario e arrolamento. Desapropriagdo. 7. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. <t
Alienacoes judiciais. Heranga Jacente. Duvida. 8. Agdo Popular. Acdo Civil Publica e Inquérito Civil <
Publico. Protecéo de Interesses Difusos e Coletivos. 9. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo. ‘g
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. Suspensao de Seguranga. 10. O Processo Civil nos &
sistemas de controle da constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢ao Declaratoria de

Prefeitura Municipal de Bonito — Rua Charles Assad, n° 491 Centro, CEP: 68645-000, Bonito - PA



R

ST
V| AR

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2020 - PMB

A

Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis
Constitucionais. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

IV. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito.
Vigéncia, validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogagao. Interpretacao das leis. Conflito
intertemporal e interespacial das leis. 2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e
expectativa de direito. 3. Pessoas. Pessoa natural: comecgo, fim, personalidade, capacidade e
legitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipagao, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e
classificagdo. Associacdes. Fundagbes. Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Direitos da personalidade. 4. Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico.
Fundo de comércio. Agcbes e debéntures. Patrimbnio. 5. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificagéo, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos
negocios juridicos. Representacao. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservacdo dos negécios
juridicos. 6. Prescricao e decadéncia. 7. Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8.
Fontes e efeitos das obrigagbes. Transmissao das obrigagdes. Cessao de direitos. Adimplemento e
extincdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora.
Extincdo e inexecugdo. Dividas de valor. Corregcdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros.
Arras. 9. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. 10. Concurso de credores. Faléncia,
recuperagao judicial e recuperagao extrajudicial. 11. Contratos. Conceito, formagao do vinculo e
classificagbes. Conexdo de contratos. Responsabilidade précontratual. Contrato preliminar. Contrato
plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Fungao social do contrato. Boa-fé. Cessao de contrato. 12.
Evicgdo. Vicios redibitérios. Estipulagdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar.
Excecao de contrato ndo cumprido. Resolugao, distrato, arrependimento e erros. Subscricao de capital.
13. Cddigo de Defesa do Consumidor. 14. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagao.
Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mutuo, comodato,
fianga, locagdo, seguro, comissao, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transagéo. 15.
Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades
limitadas. Microempresa. 16. Sociedade anénima. Transformagao, incorporagao, fusdo e cisao.
Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Privatizacdo. 17. Direito Econdmico. Defesa da
concorréncia. Repressdo ao abuso do poder econémico. Dirigismo contratual. 18. Obrigagdes por
declaracao unilateral de vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promisséria e
duplicata. 19. Obrigagdes em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua
liquidagdo. Dano material e dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos
administradores de sociedades. 20. Limites a intervencédo estatal na autonomia privada. Corregéo
judicial dos contratos. Contratos de adesdo. 21. Posse. Conceito, evolugao, classificagao, aquisi¢ao e
perda. Efeitos e defesa. Composse. 22. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungéo social
da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. 23. A propriedade
imobiliaria urbana. Modalidades de aquisigéo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais.
Incorporagao. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 24. Direitos reais sobre
coisa alheia. Conceitos e principios. 25. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e
habitagdo. Promessa de compra e venda de imovel. Direitos reais de garantia. 26. A propriedade mével.
Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria. 27. Sucessées. Inventario e
arrolamento. Sonegados. 28. Heranga jacente e vacante. 29. Sucesséo legitima e testamentaria.

V. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Caracterizagdo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario
com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagéo, espécies.
Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. 3. A distribuicao
da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de @
Participacado dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de Participagcdo dos Municipios. Retencédo de E
recursos. Hipéteses. 4. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios <t
constitucionais tributarios. 5. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar <
Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolugbes do Senado, Tratados e g,
Convencgbes Internacionais. 6. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental. A

S
a
acao direta de inconstitucionalidade. A declaragdo de constitucionalidade. Os efeitos da declaragcao de
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inconstitucionalidade. 7. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade,
regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e contribuicdes. 8. Legislacdo tributaria. Processo
Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes.
Consulta tributaria. 9. Finangas Publicas. Normas Gerais. Orgamentos. Plano Plurianual. Diretrizes
Orcamentarias. Orcamentos Anuais. Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais. Vedacgodes.
Normas Previstas na Constituicdo. Principios Orgcamentarios. 10. Lei 4320/64. Lei de Orgamento.
Receita e despesa. Proposta Orcamentaria. Elaboracdo da Lei de Orgcamento. Exercicio Financeiro.
Execucdo do Orgamento. Fundos Especiais. Controle da Execugdo Orcamentaria. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Disposi¢des Preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica.
Transferéncias Voluntarias. Exigéncias para Realizacdo das Transferéncias Voluntarias. Destinacao de
Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia,
Controle e Fiscalizacdo. 11. Imposto sobre Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo.
Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. ISS: conceito de servigco. Servicos compreendidos na competéncia
municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. 13. Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU). 14. Taxa de coleta de lixo. Contribuigdo para Custeio do Servigo de
lluminagao Publica (COSIP). 15. Tributos federais. 16. Tributos estaduais. 17. Contribuicdo de melhoria.
Contribuigbes sociais, econdbmicas e profissionais. Contribuicbes sociais dos Estados. Empréstimo
compulsério. Contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judiciaria,
custas e emolumentos.

VI. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacido e aplicagdo do Direito do Trabalho.
Renuncia e transagao. 2. Organizagao da Justiga do Trabalho no Brasil. Composi¢ao e funcionamento.
Competéncia de Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos da Justica do Trabalho. 3.
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho. 4. Agentes Publicos. Agentes
Politicos. Servidores Publicos. Empregados Publicos. 5. Vinculagdo legal e vinculagdo contratual.
Espécies. Caracterizagdo. 6. Terceirizagcdo. Responsabilidade do tomador do servigco por débitos
trabalhistas e por danos materiais e morais. Empreitada e subempreitada. 7. Contrato de Trabalho.
Definicdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e Anulabilidade. Espécies. Alteracao,
suspensao e interrupgcao do contrato de trabalho. Duragdo do trabalho. Horario. Jornada. Periodos de
descanso. Regime de compensacado. 8. Terminagdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade.
Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio. 9. Desvio de fungdo. 10. Direitos e vantagens dos
empregados publicos e empregados de entidades da Administragdo Indireta. Sistema remuneratério.
Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Adicionais. Gratificagdes. 11. Remuneracao e
salario. Conceito. Distingdo. Protegdo do salario. Principios salariais. Isonomia e equiparagéo salarial.
Direitos Sociais dos Servidores. 12. Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e previdenciaria. 13.
Organizacado sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a
sindicalizacao. 14. Negociacéao coletiva. Mediacao. Arbitragem. Convencgao coletiva. Acordo coletivo. 15.
Direito de greve. 16. Regime Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social.
Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e Solidariedade.
Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003 e 47/2005. 17. Aposentadoria: Modalidades, proventos.
Cumulagdo de proventos. Pensbes. Beneficios previdenciarios. Segurados e beneficiarios.
Aposentadoria especial no servico publico. 18. Responsabilidade dos empregados publicos.
Responsabilidade administrativa e penal dos empregados publicos. Efeitos da decisdo penal nas
esferas civil e trabalhista. 19. Processo disciplinar. 20. Admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de
trabalho nas empresas publicas e sociedades de economia mista. 21. Dissidio individual de trabalho.
Processo e procedimentos. Prazos. Exce¢des. Nulidades. Recursos. Execugdo. Prescrigio.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicacdo subsidiaria do Cdodigo de Processo Civil. Comissao de @
Conciliagao Prévia. 22. Dissidio Coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder}
normativo. Efeitos da sentenca normativa. Recursos cabiveis. Acdo de cumprimento. 23. Mediagcao e <+
arbitragem. 24. Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. Agdo Resciséria. 25. <
Mandado de seguranga e acg&o civil publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus. Medidas judiciais "5,
preventivas. Tutela antecipada. 26. A atuagdo do Ministério Publico do Trabalho. 27. Higiene e‘DCf
seguranga do trabalho.

n
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VII. DIREITO AMBIENTAL

1. Conceito de meio ambiente. Bem ambiental. Conceito e natureza juridica. 2. A Constituicdo Federal e
o0 meio ambiente. 3. Principios do Direito Ambiental. 4. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.
Lei Federal n® 6.938/81 e alteragdes. Regulamento da Politica Nacional de Meio Ambiente. Decreto
Federal n°® 99.274/90 e alteracOes. Instrumentos de Politica Nacional de Meio Ambiente: instrumentos
de intervengdo ambiental, de controle ambiental e de controle repressivo. Lei Federal n° 9.605/98 e
Decreto Federal n° 3.179, de 21.09.1999. 5. Meio ambiente e a funcao social da propriedade. Fungao
socioambiental da propriedade. 6. Responsabilidade administrativa e civil pelo dano ambiental. Decreto
Federal n° 6.514/2008. 7. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 8. Convencao da Diversidade
Biologica (CDB). Conhecimento Tradicional e Reparticdo de Beneficios. 9. Submissdo do Brasil aos
Tratados Internacionais em Matéria Ambiental. 10. Diretrizes da Politica Nacional de Biodiversidade.
Decreto Federal n° 4.339/2002, que institui principios e diretrizes para a implementagcdo da Politica
Nacional da Biodiversidade. 11. Estudo de impacto ambiental. Licenciamento Ambiental. (EIA/RIMA).
Resolugédo n° 01/1986 do CONAMA, Resolucéo n° 09/1987 do CONAMA e Resolugao n°® 237/1997 do
CONAMA. 12. A legislagéo brasileira de protegéo florestal. Codigo Florestal e alteragdes. Decreto
Federal n° 6.063/07. Lei Federal n° 11.284/06. Politica Florestal do Estado do Para. Lei Estadual n°
6.963/07. Resolugdo Conama 369/06. 13. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao. Lei Federal
n® 9.985/2000, Decreto Federal n°® 4.340/2002. 14. Organismos geneticamente modificados (OGMs).

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

1. Fundamentos e principios da educagéo inclusiva; 2. Marcos legais, politicos e educacionais da
educacao inclusiva; 3. Politica nacional de educacio especial na perspectiva da educacgao inclusiva
(2008); 4. Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade; 5. A Educacdo Especial no Projeto Politico Pedagogico da Escola - PPP; Educagéo
Especial Inclusiva:  deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacao. 6. Resolucao no. 04/2009 CNE/CEB, que institui as Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado — AEE. Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 -
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
suas alteragdes. Alunos publico alvo da educacao especial. 7. A perspectiva de trabalho colaborativo
como pratica pedagogica inclusiva, na sala de aula regular. 8. A Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do espectro Autista, Lei N° 12.764, 2012. 9. Relag¢des entre ensino
comum e atendimento educacional especializado (AEE). 10. A flexibilizagao curricular para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Atividades fisica e movimento humano: performance (desempenho e condicionamento humano). 2.
Saude e qualidade de vida. 3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo afetivo e social).
4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagdo e lazer). 5. Prescrigao,
supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e
grupos populacionais. 6. Tendéncias da Educagao Fisica Escolar. 7. Educagao Fisica e Sociedade. 8.
Educacéo Fisica Inclusiva. 9. Prescri¢cao, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para
diabéticos, hipertensos, obesos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. 10. Educacao fisica e
saude coletiva.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacgdo; ©©
fungéo do psicdlogo nas organizagbes; saude mental no trabalho. 2. Aprendizagem, emogdes e afetos —_
na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagdo organizacional; processos g
emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura. 3. Psicologia Social: «
conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagdo social. 4. Psicologia da .&
Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene; \%D
medidas de promog&o e prevengdo em saude; fungdo do psicologo na area de saude. 5. Psicologia &-
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Educacional. Psicologia da Aprendizagem. 6. Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na
avaliagao psicoldgica; tipos de avaliagdo psicologica; documentos psicoldgicos (declaragao, atestado,
parecer, laudo e relatério). 7. A Psicologia na Gestdo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagao
de desempenho e desenvolvimento de pessoas. 8. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias
da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt, abordagem centrada na pessoa. 9.SINTESE

DAS ATRIBUICOES e aspectos de éticos do Psicologo: organizacional, educacional, do trabalho e
hospitalar.
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