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PODER LEGISLATIVO 

CÂMARA MUNICIPAL DE ABAETETUBA 

CONCURSO PÚBLICO - Edital N.º 003/2018 
 

 
O Presidente da Câmara Municipal de Abaetetuba no uso de suas atribuições torna pública a 

retificação do Edital nº. 01/2018/CMA do Concurso Público para preenchimento de vagas do quadro 
permanente de servidores da Câmara do Município, conforme a seguir especificado. 

 
 

Onde se lê 
 

6.2. As provas objetivas do Concurso Público compreenderão avaliação de conhecimentos, através da 
aplicação de prova objetiva de questões de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, 
conforme abaixo: 
 
6.2.1. Cargo de Nível Superior 

ÁREA DE CONHECIMENTO/ 
DISCIPLINAS 

Nº DE 
QUESTÕES 

PESO TOTAL DE PONTOS 

 Português 
 Noções de Meio Ambiente 
 Atualidades 
 Conhecimento Específico 

10 
05 
05 
10 

1,00 
1,00 
1,00 
2,00 

10 
05 
05 
20 

TOTAL 30 - 40 
 
6.2.2. Cargos de Nível Médio / Nível Médio Técnico 

ÁREA DE CONHECIMENTO/ 
DISCIPLINAS 

Nº DE 
QUESTÕES 

PESO TOTAL DE PONTOS 

 Português 
 Matemática e Raciocínio Lógico 
 Noções de Informática 
 Conhecimento Específico 

10 
05 
05 
10 

1,00 
1,00 
1,00 
2,00 

10 
05 
05 
20 

TOTAL 30 - 40 
 
6.2.3. Cargos de Nível Fundamental Completo 

ÁREA DE CONHECIMENTO/ 
DISCIPLINAS 

Nº DE 
QUESTÕES 

PESO TOTAL DE PONTOS 

Português 
Matemática e Raciocínio Lógico 

15 
15 

1,00 
1,00 

15 
15 

TOTAL 30 - 30 
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Leia-se 

6.2. As provas objetivas do Concurso Público compreenderão avaliação de conhecimentos, através da 
aplicação de prova objetiva de questões de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, 
conforme abaixo: 
 
6.2.1. Cargo de Nível Superior 

ÁREA DE CONHECIMENTO/ 
DISCIPLINAS 

Nº DE 
QUESTÕES 

PESO TOTAL DE PONTOS 

 Português 
 Noções de Meio Ambiente 
 Atualidades 
 Conhecimento Específico 

10 
05 
05 
10 

0 25 
0,25 
0 25 
0,50 

2,50 
1,25 
1,25 
5,00 

TOTAL 30 - 10 
 
6.2.2. Cargos de Nível Médio / Nível Médio Técnico 

ÁREA DE CONHECIMENTO/ 
DISCIPLINAS 

Nº DE 
QUESTÕES 

PESO TOTAL DE PONTOS 

 Português 
 Matemática e Raciocínio Lógico 
 Noções de Informática 
 Conhecimento Específico 

10 
05 
05 
10 

0,25 
0,25 
0,25 
0,50 

2,50 
1,25 
1,25 
5,00 

TOTAL 30 - 10 
 
6.2.3. Cargos de Nível Fundamental Completo 

ÁREA DE CONHECIMENTO/ 
DISCIPLINAS 

Nº DE 
QUESTÕES 

PESO TOTAL DE PONTOS 

Português 
Matemática e Raciocínio Lógico 

10 
10 

0,50 
0,50 

5,00 
5,00 

TOTAL 20 - 10 
 

 
Onde se lê 

 
8.2. A avaliação de títulos valerá até 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos 
apresentados seja superior a esse valor. 

Leia-se 

8.2. A avaliação de títulos valerá até 2,50(dois e meio) pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos 
apresentados seja superior a esse valor. 
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Onde se lê 
 

8.4. Para efeito de pontuação, somente serão aceitos os documentos que comprovem os títulos abaixo 
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos discriminados no 
quadro a seguir.  

 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

 

ALÍNEA TÍTULO 

VALOR DE 

CADA 
TÍTULO 

VALOR 
MÁXIMO 

DOS 
TÍTULOS 

A 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
doutorado ou certificado/declaração de conclusão de 
doutorado, acompanhado do histórico do curso, na área 
específica de atuação do cargo pretendido*. 

2,50 2,50 

B 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de mestrado 
ou certificado/declaração, acompanhado do histórico 
escolar, de conclusão de mestrado, na área específica de 
atuação do cargo pretendido*. 

2,00 2,00 

C 

Diploma ou certificado/declaração de conclusão de curso de 
pós-graduação, lato senso, em nível de especialização 
(incluem os cursos designados como MBA), na área 
específica de atuação do cargo pretendido, com carga 
mínima de 360 horas, acompanhado do histórico escolar. 

1,50 1,50 

D 

Exercício de atividade profissional de nível superior na 
administração pública ou na iniciativa privada, em 
empregos/cargos na área específica de atuação do cargo 
pretendido*. 

 

0,35 por ano 
 

3,50 

E 
Aprovação em concurso público de nível superior na 
administração pública em cargos na área específica de 
atuação do cargo pretendido*. 

0,50 0,50 

*Considera-se área específica o que está descrito como escolaridade mínima ao cargo pretendido, conforme 
anexo I deste Edital, ou seja, os cursos/títulos devem ser da mesma área de conhecimento exigida para o 
cargo pretendido. 
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Leia-se 

8.4. Para efeito de pontuação, somente serão aceitos os documentos que comprovem os títulos abaixo 
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos discriminados no 
quadro a seguir.  

 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

 

ALÍNEA TÍTULO 

VALOR DE 

CADA 
TÍTULO 

VALOR 
MÁXIMO 

DOS 
TÍTULOS 

A 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
doutorado ou certificado/declaração de conclusão de 
doutorado, acompanhado do histórico do curso, na área 
específica de atuação do cargo pretendido*. 

0,60 0,60 

B 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de mestrado 
ou certificado/declaração, acompanhado do histórico 
escolar, de conclusão de mestrado, na área específica de 
atuação do cargo pretendido*. 

0,40 0,40 

C 

Diploma ou certificado/declaração de conclusão de curso de 
pós-graduação, lato senso, em nível de especialização 
(incluem os cursos designados como MBA), na área 
específica de atuação do cargo pretendido, com carga 
mínima de 360 horas, acompanhado do histórico escolar. 

0,30 0,30 

D 

Exercício de atividade profissional de nível superior na 
administração pública ou na iniciativa privada, em 
empregos/cargos na área específica de atuação do cargo 
pretendido*. 

 

0,10 por ano 
 

1,00 

E 
Aprovação em concurso público de nível superior na 
administração pública em cargos na área específica de 
atuação do cargo pretendido*. 

0,20 0,20 

*Considera-se área específica o que está descrito como escolaridade mínima ao cargo pretendido, conforme anexo I 
deste Edital, ou seja, os cursos/títulos devem ser da mesma área de conhecimento exigida para o cargo pretendido. 
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Onde se lê 
 

ANEXO I - TABELA DE CARGOS  

[...] 

 

Analista 
Administrativo 

Graduação de 
nível superior 
reconhecida 
pelo MEC 

 

01 

 

R$4.138,80+
vantagens 

 

40 horas 
semanal 

Atua na Secretaria da Casa ou nas 
Comissões Permanentes e no plenário com 
acompanhamento e andamento de projetos 
e reuniões, assiste os parlamentares na 
produção dos projetos de lei e prepara 
diferentes tipos de texto. 

 
 

Leia-se 

ANEXO I - TABELA DE CARGOS  

[...] 

 

Analista 
Legislativo 

Graduação de 
nível superior 
reconhecida 
pelo MEC 

 

01 

 

R$4.138,80+
vantagens 

 

40 horas 
semanal 

Atua na Secretaria da Casa ou nas 
Comissões Permanentes e no plenário com 
acompanhamento e andamento de projetos 
e reuniões, assiste os parlamentares na 
produção dos projetos de lei e prepara 
diferentes tipos de texto. 

 
 

Onde se lê 
 

ANEXO II - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  

[...] 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 
 
[...] 

 
Leia-se 

ANEXO II - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  

[...] 

ANALISTA LEGISLATIVO 
 
[...] 

 
 
 

Abaetetuba-PA, 05 de julho de 2018. 
 
 

REGINALDO RODRIGUES MOTA  
Presidente da Câmara Municipal de Abaetetuba 


