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§ 2° Expirado o periodo de licenga ¢ ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readapta-
do, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre 0 término da licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria
sera considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 181. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 3° do artigo 39,
e revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Paragrafo nico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente conce-
didas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 182. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qual-
quer das moléstias especificadas no artigo 178, § 1°, passara a perceber provento integral.

Art. 183. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um tergo) da re-
muneragdo da atividade.

Art. 184. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, até o dia 20 (vinte) do més de de-
zembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido. .

Secdo I1
Do Auxilio-Doenca

Art. 185. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, depois de cumprida, quando for o caso, a ca-
réncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos.

§ 1° Nio ser devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar a0 Regime de Previdéncia Municipal ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 2° Sera devido auxilio-doenga, independentemente de caréncia, aos segurados obrigatorio e facultativo,
quando sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 186. O auxilio-doenga consiste numa renda mensal igual a cem por cento do vencimento e sera de-
vido:

I - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o segurado obrigatorio;

1I - a contar da data do inicio da incapacidade, para os demais segurados;
III - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apds o trigésimo dia do afastamento
da atividade, para todos os segurados.

Paragrafo unico. Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de
responsabilidade do empregador pela sua remunerag#o integral sdo contados a partir da data do afastamento.

Secdo IIT
Do Salario-Familia

Art. 187. O salario familia, atributo previdencidrio, é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por depen-
dente.

§ 1°. O adiantamento feito ao servidor, a titulo de saldrio familia, serd descontado do repasse da obriga-
¢do patronal a que tem direito o 6rgdo previdenciario.
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§ 2°. A solicitagdo do pagamento do salario familia s6 podera ser atendida, mediante a apresentagdo da
seguinte documentagio:

L Certiddo de nascimento do filho ou termo de tutela;

1k Atestado de vacinagdo obrigatéria, quando menor de 7 anos, devendo ser apresentado anualmen-
te todo més de maio;

I Comprovante de freqiiéncia a escola, a partir de 7 anos, apresentado semestralmente nos meses

de maio e novembro.
Art. 188. Considera-se como dependente do servidor, para efeitos de salario familia:
¥ O filho menor de 14 (quatorze) anos de qualquer condigdo;
IL O filho invélido de qualquer idade, desde que total e permanentemente incapaz para o trabalho e

que ndo tenha renda propria.

§ 1°. A invalidez que conceitua a dependéncia econdmica ¢ a incapacidade permanente para o trabatho,
devendo ser comprovada por junta médica de 6rgdo oficial da Previdéncia Social.

§ 2°. Nao se considera dependéncia econdmica, quando o beneficiario do salario familia perceber rendi-
mento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive, penséo ou provento de aposentadoria.

Art. 189. Quando o pai e a mée forem funcionarios municipais e viverem em comum, O salario familia
sera pago ao pai; quando separados, serd pago a um ou outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo umico. Ao pai e a me equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta deste, o representante
legal.

Art. 190. Sera cancelado o pagamento do salario familia, quando:

I Cessada a dependéncia;
1L Verificada a inexatiddo dos documentos apresentados;
IIL. Um dos cdnjuges ja o perceba.

Art. 191. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensio do pagamento do
salério familia.

Paragrafo tunico. Falecendo o servidor, o salario familia serd pago ao conjuge, ou representante legal
dos dependentes.

Art. 192. O salario-familia ndio est4 sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contri-
buigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Secao IV
Do Salario-Maternidade

Art. 193. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social Municipal, durante 120
(cento e vinte dias), com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto ¢ a data de ocorréncia deste,
observadas as situagdes e condigdes previstas na legislagdo no que concerne a protegio 4 maternidade.

§ 1° A caréncia do salério-maternidade para a segurada inscrita na categoria de contribuinte facultativa ¢
de 10 (dez) contribui¢des mensais.

§ 2° Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que s refere o § 1°, sera reduzido em namero
de contribuigdes equivalentes ao niimero de meses em que o parto foi antecipado.
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§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior a0 parto podem ser aumentados
de mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Saide ou pelo servigo médico
préprio do 6rgéo empregador.

§ 4° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo.

> § 5° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido pelo Sistema
Unico de Saide ou pelo servigo proprio do 6rgdo empregador, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

Sec¢do V
Do Auxilio-Acidente

Art. 194. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando, apds a consolida-
¢do das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiiela definitiva que implique:

I - redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia;

11 - redugéio da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia e exija maior esforgo para o de-
sempenho da mesma atividade que exercia a época do acidente; ou

1T - impossibilidade de desempenho da atividade que exercia a época do acidente, porém permita o de-
sempenho de outra, ap6s processo de reabilitagdo profissional, nos casos indicados pela pericia médica do Insti-
tuto de Previdéncia Municipal.

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a 50% (cingilenta por cento) do vencimento que deu ori-
gem ao auxilio-doenga do segurado, corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio-acidente e sera devido
até a véspera de inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a contar do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-doenga, indepen-
dentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com
qualquer aposentadoria.

§ 3° O recebimento de vencimento ou concesséo de outro beneficio, exceto de aposentadoria, nio preju-
dicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° Niio dar4 ensejo ao beneficio a que se refere este artigo o caso:

I - que apresente danos funcionais ou redugéo da capacidade funcional sem repercussdo na capacidade
laborativa; e \

11 - de mudanga de fungdo, mediante readaptagéo profissional promovida pelo empregador, como medi-
da preventiva, em decorréncia de inadequago do local de trabalho.

§ 5° A perda da audigdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessdo do auxilio-acidente,
quando, além do reconhecimento do nexo de causa entre o trabalho e a doenga, resultar, comprovadamente, na
redugdo ou perda da capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente exercia.

§ 6° No caso de reabertura de auxilio-doenga por acidente de qualquer natureza que tenha dado origem a
auxilio-acidente, este ser4 suspenso até a cessagdo do auxilio-doenca reaberto, quando sera reativado.

Sec¢io VI
Da Pensio

Art. 195. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma penséo mensal de valor correspondente
a0 da respectiva remuneragiio ou provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo
40.
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Art. 196. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficiérios.

§ 2° A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 197. Sdo beneficiarios das pensoes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de pensdo alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

¢) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econémica do servidor;

II - temporaria:

_ a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte ¢ um) anos de idade, ou, se invélidos, enquanto durar a invalidez;

b) 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmdo 6rfio, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem de-
pendéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou se
invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso I deste
artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2° A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso II
deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “c” ¢ “d”.

Art. 198. A pensio sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem bene-
ficiarios da pensdo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagio s pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titula-
res da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensdo serd rateado, em par-
tes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 199. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestagdes exi-
giveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagéo tardia que implique ex-
clusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 200. Ndo faz jus 4 penséio o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resul-
tado a morte do servidor.

Art. 201. Ser4 concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
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I - desaparecimento em desabamento, inundag#o, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em ser-
Vigo;
11 - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de seguranga.

Paragrafo unico. A pensio provisoria ser4 transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que 0
beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 202. Acarreta perda da qualidade de beneficiério:

I - o seu falecimento;

I - a anulagdio do casamento, quando a decisio ocorrer apos a concessio da pensdo ao conjuge;
111 - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfio ou pessoa designada, aos 18 (dezoito) anos de idade;

V - a acumulag@o de pensio na forma do artigo 205;

VI - a renfincia expressa.

Art. 203. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

I - da pensgo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo temporaria, se
ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

11 - da pensdo temporaria para os co-beneficirios ou, na falta destes, para o beneficiario da penséo vita-
licia.

Art. 204. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgdo dos rea-
justes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico do artigo 181.

Art. 205. Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas pensdes.

Seciio VII
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 206. A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, de-
terminada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

I - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenagio, por sentenga definitiva, a
pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso 1 deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragio
desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-recluséo cessar4 a partir do dia imediato aquele em que 0 servidor for posto
em liberdade, ainda que condicional.

Secdo VIII
Do Abono Anual

Art. 207. Sera devido abono anual ao segurado ¢ a0 dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-
doenca, auxilio-acidente, aposentadoria, salario-maternidade, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo.

§ 1° O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo natalina dos servi-
dores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.
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§ 2° O valor do abono anual correspondente ao periodo de duragdo do salario-maternidade sera pago, em
cada exercicio, juntamente com a filtima parcela do beneficio nele devida.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 208. O Dia do Servidor Pablico sera comemorado a 28 (vinte ¢ oito) de outubro, podendo ser decre-
tado ponto facultativo pelo prefeito.

Art. 209. Poderio ser instituidos, no 4mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incenti-
vos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtivida-
de e a redugédo dos custos operacionais;

11 - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio;

111 — concessdo de passagens, custeio de viagens, doagdo de utensilios domésticos e cestas de alimentos,
por ocasido dos festejos de Natal e Ano Novo, favorecendo até 10 (dez) servidores sorteados entre os que mais
se destacaram no exercicio de suas atividades funcionais durante o ano.

Art. 210. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nfo haja expediente.

Art. 211. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor néo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumpri-
mento de seus deveres.

Art. 212. Ao servidor pablico civil é assegurado, nos termos da Constituigio Federal, o direito a livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

11 - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

III - de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades
¢ contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 213. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unifo estavel
como entidade familiar.

Art. 214. Para os fins desta Lei, considera-se sede 0 municipio onde a repartigdo estiver instalada e onde
o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 215. Os Poderes Executivo ¢ Legislativo efetuardo o pagamento dos vencimentos dos servidores
piblicos municipais até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao vencido.

Paragrafo anico. Coincidindo a data com feriados e domingos, o pagamento sera efetivado no primeiro
dia util subseqiiente.

Art. 216. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada expressamente a Lein®
1.161, de 26 de maio de 1993, e respectiva legislagdo complementar, bem como as demais disposigdes em con-
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trario, considerando-se subsidiarios o Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado do Para e/ou o Estatuto dos
Servidores Publicos Federais.

Gabinete da Prefeita Municipal de Baido, em 23 de margo de 2007.

. ’
BENEDITA DO PILAR LOBO DIAS
Prefeita Municipal
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“Segao IX

Da Licenca Maternidade
Art. 86-A. A Licenca Maternidade prevista no inciso VIII do
art. 78 desta Lei Complementar serd de 120 (cento e vinte
dias) e devera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias,
desde que neste periodo a servidora ndao exerca nenhuma
atividade renumerada e a crianca ndo seja mantida em creche
ou organizagdo similar.
§ 1°. A prorrogacgdo serad garantida, na mesma proporgdo,
também & servidora que adotar ou obtiver guarda Fadaeial
para fins de adogdo de crianca.
§ 2°. Durante o periodo de prorrogacgao da licenga
maternidade, terad direito a sua renumeracao integral,
excetuados os acréscimo pecuniarios decorrentes do efetivo
exercicio.
§ 3°. A renumeracao da servidora serd arcada pelo Orgdo ou
Poder Municipal a que vinculada”.

Art. 4°. O art. 193 da lei Complementar Municipal n°®
002/2007 passa a vigorar com a seguinte redagédo:

“art. 193. O saldrio-maternidade é devido & seguranca da
Previdéncia Social Municipal, durante 120 (cento e vinte
dias), devendo ser prorrogado nos termos do art. 86-A desta
lei Complementar, com inicio no periodo entre 28 (vinte e
oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste,
observadas as situacdes e condigbes prevista na legislacgdo
no que concerne a protecdo a maternidade.

§ 1°. A caréncia do saladrio-maternidade para a segurada
inscrita na categoria de contribuinte facultativa é de 10
(dez) contribuic¢des mensais.

§ 2°. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a
que ses refere o § 1°, sera reduzido em numero de
contribuicBes equivalentes ao numero de meses em que O
parto foi antecipado.

§ 3°. Em casos excepcionais, os que perlodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante atestado medico fornecido pelo
sistema Unico de Saude ou pelo servigo medico proprio do
6rgdo empregador.

§ 4°. Em caso de parto antecipado ou néo, a segurada tem
direito ao previsto no caput deste artigo.

§ 5°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado medico fornecido pelo sistema Unico de Saude ou
pelo servigo proprio do orgao empregador, a segurada tera
direito salario-maternidade correspondente a duas semanas.”
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Art. 5°. Esta ILej entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as di

Sposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito
marco de 2013.

Baido, em 11 de
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