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IT - em 02 (dois) anos, quanto & suspensio;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornoun conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigéo prevista na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas tam-
bém como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a de-
ciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdio, o prazo comegar a correr a partir do dia em que cessar a inter-
rupcéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piiblico é obrigada a promover a
Sua apuracio imediata, mediante sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado am-
pla defesa.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo supervisionar e fiscalizar o cumprimento do dis-
posto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissio no cumprimento da obrigagdo a que se refere o caput deste artigo, o titular da
SEMAD designar a comisséio de que trata o artigo 141.

§ 3° A apuragido de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida
por autoridade de 6rgdo ou entidade diversa daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante compe-

Art. 136. As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a identifi-
cagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo anico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicita penal, a
dentncia ser4 arquivada, por falta de objeto.

Art. 137. Da sindicancia poder4 resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
IIT - instauragdo de processo disciplinar.

Parigrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo exceders 30 (trinta) dias, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 138. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensio
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo
em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.
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CAPITULO IT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 139. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregulari-
dade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nfio concluido o processo.

CAPITULO II1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 140. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por in-
fragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagiio com as atribuigSes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 141. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3° do artigo 135, que indicard, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolarida-
de igual ou superior ao do denunciado.

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair
em um de seus membros.

§ 2° Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 142. A Comissdo exercers suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administraggo.

Pardgrafo umico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 143. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragio, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

IIT - julgamento.

Art. 144. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagéo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as cir-

cunsténcias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus mem-
bros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Seciio I
Do Inquérito

Art. 145. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado,
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 146. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.
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Pardgrafo dnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo est4 capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 147. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes, investiga-
¢Oes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 148. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio

de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderé denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelato-
rios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conheci-
mento especial de perito.

Art. 149. As testemunhas serdio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da co-
missdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tunico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado ser4 imediatamente
comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 150. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareagéio entre os
depoentes.

Art. 151. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observado os procedimentos previstos nos artigos 149 e 150.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles ser4 ouvido separadamente, ¢ sempre que divergi-
rem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poders assistir ao interrogatério, bem como a inquirigéo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissdo.

Art. 152. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por Junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Parigrafo dnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao proces-
so principal, apds a expedigéo do laudo pericial.

Art. 153. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagio
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comiss3o para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.
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§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o Prazo para defesa contar-se-4
da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas)

Art. 154. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 3 comissdo o lugar onde pode-
ré ser encontrado.

Art. 155. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser4 citado por edital, publicado no Di-
ario Oficial do Estado e em Jjomnal de grande circulagdo na localidade do dltimo domicilio conhecido, para apre-
sentar defesa.

Paragrafo inico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sers de 15 (quinze) dias a partir da alti-
ma publicagdo do edital.

Art. 156. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar defesa no prazo le-
gal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvers o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que devers ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolari-
dade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 157. Apreciada a defesa, a comissdo elaborars relatério minucioso, onde Tesumiré as pegas princi-
pais dos autos e mencionars as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou  responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicaré o dispositivo legal ou regulamen-
tar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 158. O processo disciplinar, com o relatério da comiss&o, sera remetido a autoridade que determi-
nou a sua instauragéo, para Jjulgamento.

Segiio IT
Do Julgamento

Art. 159. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora pro-
ferir a sua decisgo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera en-
caminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o Julgamento cabera  autoridade compe-
tente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o Jjulga-
mento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artigo 133.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determi-
nara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
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Art. 160. O julgamento acatars o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos autos,
Pardgrafo vinico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade Julgadora
poder4, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrand4-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 161. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do pro-
Cesso ou outra de hierarquia superior declarar a sua nulidade total ou parcial, e ordenar4, no mesmo ato, a cons-
tituigdo de outra comissio para instauragio de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade Julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 134, § 2° sera responsabili-
zada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 162. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade Julgadora determinars o registro do fato
10s assentamentos individuais do servidor.

Art. 163. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar ser4 remetido ao Mi-
nistério Piblico para instauragdo da agéo penal, ficando trasladado na reparti¢éo.

Art. 164. O servidor que responder a processo disciplinar sé poders ser exonerado a pedido, ou aposen-
tado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo winico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo anico, inciso I do artigo 32, o ato ser4
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 165. Sera assegurado transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condigdo de teste-
munha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissio e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos,

Secao ITI

Da Revisio do Processo

Art. 166. O processo disciplinar poders ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de Justificar a inocéncia do punido ou a inadequago da pena-
lidade aplicada,

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia pode-
T requerer a revisdo do Processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serg requerida pelo respectivo curador.
Art. 167. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 168. A simples alegacio de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que re-
quer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 169. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao dirigente maximo de cada Poder que,
se autorizar a revisdo, encaminhars o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo dis-
ciplinar,

Parégrafo tnico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituigio de comissdo,
na forma do artigo 141.
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Art. 170. A revisio correrd em apenso ao Processo originario.

Paragrafo vinico. Na petigdo inicial, o Tequerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquiri-
¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 171. A comissio revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,

Art. 172. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couberem, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 173. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 133.

Pardgrafo dnico. O Prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do proces-
$0, no curso do qual a autoridade Julgadora poder4 determinar diligéncias.

exoneragio.
Paragrafo dinico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

. TITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL Do SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

municipal, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio fi-
nanceiro e atuarial, e atender4, nos termos da lei, a:

I - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;

II - protegio a maternidade, especialmente 3 gestante;

IIT - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda:

IV - pensio por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante
de cargo efetivo na administragdo piblica direta, autarquica ¢ fundacional, ndo ters direito aos beneficios do
Plano de Seguridade Social.

Art. 176. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em regulamento, observadas
as disposi¢3es da lei previdenciaria.

ende, exclusivamente, as seguintes prestagdes:

L QUANTO AO SEGURADO:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

¢) Aposentadoria por tempo de contribuigio;
d) Auxilio-doenga;

e) Salario-familia;

f) Saléﬁo—matemidade;

) Auxilio-acidente;
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IL QUANTO AO DEPENDENTE:

a) Pensdo por morte;

b) Auxilio-reclusdo;

1L QUANTO AO SEGURADO E DEPENDENTE:
a) Abono anual.

§ 1° As aposentadorias, pensdes e demais beneficios serdo concedidos e mantidos pelo 6rgdo de previ-
déncia municipal, para o qual contribuem os servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao
erario do total auferido, sem prejuizo da agéo penal cabivel.,

CAPITULO I1
DOS BENEFICIOS

Seciio I
Das Aposentadorias

Art. 178. O servidor ser4 aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se de-
corrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui-
¢do;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi-
¢o publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 5§ (cingiienta e
cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigdo, se mulher; com proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos propor-
cionais ao tempo de contribuigéo;

¢) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio exclusivamente em fungdo de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) anos se professora, com proventos integrais.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tu-
berculose ativa, alienagio mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi-

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que
trata o inciso III, “a” e “c”, observara o disposto em lei especifica.

§ 3°. Na hipétese do inciso I o servidor ser4 submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez
quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo ou a impossibilidade de se
aplicar o disposto no artigo 23.

Art. 179. A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 180 A aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por invalidez vigorara a partir da data da publi-
cagdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sers precedida de licenga para tratamento de saide, por periodo néo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.



