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Secdo I1

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 58. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdio deferidos aos servidores as se-
guintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I - Retribuigdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
II - Gratificagdo natalina (13° salério);

III - Adicional por tempo de servigo;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - Adicional noturno;

VII - Adicional de férias;

VIII - Gratificagdo por regime especial de trabalho.

§ 1° A gratificagio pela participagdo em comissdo ou grupo especial de trabalho e pela elaboragdo ou
execugdo de trabalho técnico ou cientifico, em decorréncia de formal designagdo ou autorizagdo, sera arbitrada
previamente, nio podendo exceder ao vencimento ou remuneragdo do servidor.

§ 2° O percentual da gratificagdo sera fixado, considerando-se a duragdo da atividade e o vencimento ou
remunerago do servidor, sendo idéntico para todos os membros quando se tratar de comissdo ou grupo de traba-
lho.

§ 3° O pagamento da gratificagdio cessara na data da concluso do trabalho, e esta ndo sera incorporada a
remuneragdo, sob nenhuma hipétese.

§ 4° Nio havendo concluido o trabalho no prazo fixado ou prorrogado, o servidor fica obrigado a ressar-
cir mensalmente, no mesmo percentual recebido, o valor da gratificagdo, salvo motivo plenamente justificado.

§ 5° Esta gratificagdo ndo substitui nem impede o reconhecimento do direito autoral, quando a atribuigéo
néo for inerente ao cargo.

Subsecio I
Da Retribuicio pelo Exercicio de Funcio de Direcdo,
Chefia e Assessoramento

Art. 59. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramen-
to, cargo de provimento em comissdo é devida retribuigéo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remuneragio dos cargos em comissdo e de fungdes de
confianga de que trata o caput deste artigo.

Subsecio II
Da Gratificacéio Natalina

Art. 60. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fi-
zer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo nico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 61. A gratificagio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 62. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de e-
xercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.
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Art. 63. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecio III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 64. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 2% (dois por cento) por ano de servigo
publico efetivo, até o limite méximo de 50% (cinqilenta por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimen-
to basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de confianga. X

Parégrafo tunico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio, a partir
da data de posse nas fungdes do cargo efetivo.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 65. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substéncias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento basico

do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade dever optar por um de-
les.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condig¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 66. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo ¢ a lactagdo,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em servigo ndo peno-
so e nfo perigoso.

Art. 67. Para a concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade se-
tiio observadas as situagdes estabelecidas na legislagdo federal propria, mediante Laudo Técnico elaborado por
Técnico da Delegacia Regional do Trabalho no Para, quando solicitado pelo Poder Executivo.

Art. 68. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéncias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nio ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagdo federal propria.

Paragrafo anico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 06

(seis) meses.
Subseciio V
Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 69. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em re-
lagdo a hora normal de trabalho.

Art. 70. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais tempora-
rias, respeitado o limite méaximo de 02 (duas) horas por jornada.
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Subsecio VI
Do Adicional Noturno

Art. 71. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se
cada hora como 52°30” (cingiienta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo vimico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragdo prevista no artigo 69.

Subsecio VII
Do Adicional de Férias

Art. 72. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo tinico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecio VIII
Da Gratificacio por Regime Especial de Trabalho

Art. 73. A gratificagéio por regime especial de trabalho é a retribuigdo pecuniaria mensal destinada ao
ocupante de cargo que, por sua natureza, exija a prestagio do servico em tempo integral ou dedicagdo exclusiva
respeitada os seguintes limites percentuais:

L Pelo tempo integral, a gratificagdo variara entre 20% (vinte por cento) € 70% (setenta por cen-
to) do vencimento base do cargo;
IL Pela dedicaciio exclusiva, a gratificagdo variara entre 50% (cingiienta por cento) ¢ 100% (cem

por cento) do vencimento base do cargo.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo baixaréa regulamentagdo, fixando os critérios para caracterizagio do
regime especial de trabalho, sem o qual o ato sera nulo de pleno direito.

§ 2°. A concessdo da gratificagdo por regime especial de trabalho, dependera de prévia e expressa autori-
zagdo do Prefeito, do Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal e dos dirigentes de entidades da admi-
nistragdo indireta. /

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 74. O servidor faré jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hip6teses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderfo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, € no
interesse da administragdo publica.

Art. 75. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do res-
pectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.
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§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde que o re-
queira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2° No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 4° A indenizag#o sera calculada com base na remuneragio do més em que for publicado o ato exonera-
torio.

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do artigo 7°
da Constituigio Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 76. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulagdo.

Art. 77. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo inter-
na, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade
méxima do 6rgdo ou entidade.

Parégrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o disposto
no artigo 74.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secio I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 78. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

1I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
I1I - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no inciso I deste
artigo.
Art. 79. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera

considerada como prorrogagao.

Secido 11
Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 80. Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas © conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagio por junta médica oficial.
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§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel € néo puder ser
prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, na forma do disposto no
inciso II do artigo 41.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, poden-
do ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos,
sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.

Secéio III
Da Licenc¢a por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 81. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi des-
locado para outro ponto do territorio nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado € sem remuneragdo.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro seja servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, podera haver exercicio provisério em drgdo
ou entidade da Administragdo direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compa-
tivel com o seu cargo.

Secdo IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 82. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigdes pre-
vistas na legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragéo para
reassumir o exercicio do cargo.

Secdo V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 83. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua es-
colha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura peran-
te a Justiga Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo pela localidade onde desempenha suas fun¢des ¢ que exerca
cargo de dirego, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado de acordo com os dita-
mes da lei especifica.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara
jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

Se¢do VI
Da Licenca para Capacitacio

Art. 84. Apos cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor poder4, no interesse da administragdo, a-
fastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de cur-
so de capacitagdo profissional.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuléveis.
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§ 2° A Licenga devera ser requerida e o servidor somente podera afastar-se das fungdes de seu cargo,
ap6s manifestagdo juridica da Administragdo.

Secio VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 85. A critério da Administragiio, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma tnica vez por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1° Nio se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior ou de sua pror-
rogagao.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servi-
co.

Secio VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 86. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo, o direito a licenga sem remuneracéo para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de mbito municipal, sindicato repre-
sentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na alinea “c” do inciso VI do
artigo 94 desta Lei.

§ 1° Somente sera licenciado com remuneragéo, até dois servidores efetivos, eleitos para cargos de coor-
denagdo de cada entidade representativa da categoria. Se profissional do magistério perdera as vantagens decor-
rentes do cargo.

§ 2° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas en-
tidades sindicais, desde que cadastradas no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, disso dada ciéncia a0 Municipio,
até o maximo de 03 (trés) por entidade, e mais 03 (trés) para o Conselho Fiscal.

§ 3° A licenga teré duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma
unica vez.

§ 4° O servidor investido em mandato classista néo podera ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa de onde exerce o mandato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secio I
Do Afastamento para Servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 87. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni-
40, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

11 - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para drgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, o énus da remuneragdo serd do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente
nos demais casos.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido 2 empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionéria efetuara o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.
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§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diério Oficial do Municipio ou na auséncia deste,
no quadro de avisos da Prefeitura.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em
outro 6rgdo da Administragdo direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo
certo.

§ 5° Aplica-se a0 Municipio, em s tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as disposi-
¢oes dos §§ 1° e 2° deste artigo.

Secao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 88. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito ser4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragéo;

111 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunera-
¢do do cargo eletivo;

b) néio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor efetivo contribuira para a seguridade social municipal
como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 89. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

I1 - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I1I - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmé&os.

IV - a cada 03 (trés) horas de trabalho, a servidora podera ausentar-se do servigo pelo espago de 30 (trin-
ta) minutos, para amamentagdo do lactente até a idade de 06 (seis) meses, em local apropriado ou em sua resi-
déncia.

Art. 90. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horério no 6rgdo ou entidade

que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Também seré concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horario.
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§ 3° As disposigdes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou depen-
dente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de horério na forma do inciso
II do artigo 41.

Art. 91. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo, é assegurado, na locali-
dade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituigdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados
do servidor que viva na sua companhia, bem como 30s menores sob sua guarda, com autorizagdo judicial.

CAPITULO vII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 92. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, inclusive o prestado as
Forgas Armadas.

Art. 93. A apuragdo do tempo de servigo ser4 feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Art. 94. Além das auséncias a0 servigo previstas no artigo 89, sdo considerados como de efetivo exerci-
cio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Es-
tados, Municipios e Distrito Federal;

III - participagéio em programas de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamen-
to;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou, municipal, exceto para promogdo por mereci-
mento;

V - jiiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saide, até o limite de 24 (vinte e quatro meses);

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo por merecimento;

d) nor mativa de acidanta am carviga an dacnga prefissicnal,

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagdo para o servigo militar;

VII - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 18;

VIII - participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagao des-
portiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 95. Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;

IIT - a licenca para atividade politica, no caso do artigo 83, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, anterior ao
ingresso no servigo publico municipal;

V - 0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

VI - o tempo de licenga para tratamento da propria saiide que exceder o prazo a que se refere a alinea “b”
do inciso VI, do artigo 94.

§ 1° Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.
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§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungiio de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unidio, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia,
fundagdo piiblica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art, 96. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piiblicos, em defesa de direito ou in-
teresse legitimo.

Art. 97. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo € encaminhado por inter-
médio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98. Cabe pedido de reconsideragdo 4 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parigrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsiderac¢do de que tratam os artigos anteriores deve-
rdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 99. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisfo, e, sucessivamente, em escala ascendente, s demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

Art. 100. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 101. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Parégrafo inico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os efeitos da deci-
sdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 102. O direito de requerer prescreve:
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes de trabalho;

11 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parsgrafo tnico. O prazo de prescrigo ser contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da da-
ta da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 103. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 104. A prescrigio ¢ de ordem pitblica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 105. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou documento, na repar-
ticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 106. A administragdo deveré rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art. 107. Sio fatais e improrrogaveis os Pprazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a mai-
or. \

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 108. Sio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigses do cargo;

II - ser leal as instituigses a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

©) as requisi¢des para a defesa da F azenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do
cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representagéo de que trata o inciso XII ser4 encaminhada pela via hierarquica e a-
preciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla de-
fesa. '

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 109. Ao servidor & proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigio;

I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢io
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro ou pa-
rente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo
publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos
conselhos municipais, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou coman-
ditario;
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XIII - aceitar Comissdo, emprego oy penséo de estado estrangeiro;
X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou Tecursos materiais da reparti¢do em Servigos ou atividades patticulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungfio e com
o0 horario de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 1
DA ACUMULACAO

Art. 110. Ressalvados os €asos previstos na Constituigdo, & vedada a acumulag¢do remunerada de cargos
publicos.

§ 1° A proibigso de acumular estende-se a cargos, empregos e funges em autarquias, fundagdes pabli-
cas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios
e dos Municipios.

§ 2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da compatibilidade de
horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 113. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui-
¢cOes.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responder4 o servidor perante a Fazenda Piblica, em agéo
regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 115. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qua-
lidade

Art. 116. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no de-
sempenho do cargo ou fungéo.

Art. 117. As sangdes civis, penais e administrativas poderio cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 118. A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 119. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensio;

III - demissio;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissio;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 120. Na aplicagéo das penalidades serdio consideradas, a natureza e a gravidade da infragdo cometi-
da, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antece-
dentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposigio da penalidade mencionars sempre o fundamento legal e a causa da
sangdo disciplinar.

Art. 121. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do artigo
109, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma
interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 122. A suspensdo ser aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de vi-
olagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

§ 1° Seré punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 20% (vinte por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 123. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo pra-
ticado nova infragdo disciplinar.
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Parigrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtir efeitos retroativos,

Art. 124. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos;
I - crime contra a administragdo publica;

IT - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ¢ conduta escandalosa, na repartigdo;

VI - insubordinagdo grave em SErvigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos coftes publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XI - corrupgéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 109.

Art. 125, Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o artigo 135 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresen-
tar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotard
procedimento sumério para a sua apuragdo e regularizagdo imediatas, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolver4 nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composto por 02 (dois) servido-
res estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuragio;

II - instrug&o sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

I - julgamento.

§ 1° A indicago da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a materi-
alidade pela descrigéo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagéio de acumulacdo ilegal, dos 6rgios
ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apds a publica¢do do ato que a constituiu, termo de indiciagio
em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal
do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo, observado o disposto nos artigos 155 e 156.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborar4 relatério conclusivo quanto 4 inocéncia ou 4 responsabi-
lidade do servidor, em que resumir4 as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em
exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do artigo 159.

§ 5° A opgdo pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que
se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituigio
ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regi-
me de acumulagéo ilegal, hip6tese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo exce-
deré 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagio
~ por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.,
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§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo observando-se, no que lhe for apli-
cavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 126. Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na ativida-
de, falta punivel com a demissdo.

Art. 127. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por nio ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo,

Parigrafo dnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do ar-
tigo 33 sera convertida em destituigdo de cargo em comissio.

Art. 128. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
artigo 124, implica a indisponibilidade dos bens € 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 129. A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 109, incisos IX e
X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco)
anos.

Pardgrafo dinico. No podera retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for demitido ou des-
tituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 124, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 130. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 131. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessen-
ta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 132. Na apuragfio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sers adotado o proce-
dimento sumério a que se refere o artigo 125, observando-se especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servi-
dor a0 servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

II - apds a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumiré as Pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinar4, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30
(trinta) dias e remeter4 o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 133. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito e pelo Presidente do Poder Legislativo, quando se tratar de demisséo e cassagdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inci-
so anterior quando se tratar de suspensio superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo em comissdo.

Art. 134. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassagdo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade e destituigdo de cargo em comissao;



