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GOVERNO MUNICIPAL DE BAIAO
Poder Executivo

LEI COMPLEMENTAR N’ 002 de 23 de margo de 2007.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PU-
BLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO, no pleno uso de suas atribuigdes legais, aprova e cu sanciono
a seguinte lei complementar:

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, das autarquias ¢ das fundagdes
publicas mantidas pelo Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes € responsabilidades previstas na estrutura organizacio-
nal que devem ser cometidas a um servidor. :

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denomi-
nagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secio I
Disposicdes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica ¢ mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§'2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais

pessoas serdo reservadas 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art, 6° O provimento dos cargos piiblicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente dos Poderes
Executivo e Legislativo. ;
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Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° Sio formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagio;
II - promogdo;
III - readaptagdo;
IV - reversao,
V - aproveitamento;
VI - reintegragdo;
VII - recondugio.
Secdo II
Da Nomeacao

Art. 9° A nomeagdo far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
11 - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

Pardgrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial podera ser nomea-
do para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmen-
te ocupa hip6tese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10, A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso puablico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

Parégrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do servidor na carreira, me-
diante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo
Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao 111
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso ser4 de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, con-
forme dispuserem a lei ¢ o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel a0 seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isen-
¢do nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Gnica vez,
por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, cujo avi-
so ser4 publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulagdo.

§ 2° Nao se abrira novo concurso para cargo enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Sec¢do IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderio ser alterados unilateral-
mente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em le1.
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§ 1° A posse ocorrer4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicago do ato de provimento prorro-
gavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga pre-
vista nos incisos I, III e V do artigo 78, ou afastado nas hipéteses dos incisos L, II, III, VL, alineasa, b, d, ¢, f, do
artigo 94, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio
e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCOITer NO prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 14. S6 sera empossado em cargo publico, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, através de prévia inspe¢do médica oficial.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de confianca.

§ 1° E de 20 (vinte) dias, o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, con-
tados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou tornado sem efeito o ato de sua designagéo para fungdo de
confianga, se ndio entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no artigo 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato de designa-
¢do, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que
recair4 no primeiro itil apés o término do impedimento, que néo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensio, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.
Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s elementos ne-

cessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo néo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio fora da sede do municipio em razao de ter sido removido, re-
distribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias
de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, inclu-
ido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para sua nova sede.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.
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Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéio das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os
limites minimo e méaximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas di4rias, respectivamente.

§ 1° O ocupante do cargo em comissdo ou fungéo de confianca submete-se a regime de integral dedica-
¢do a0 servigo, observado o disposto no artigo 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Ad-
ministracdo.

§ 2° O disposto neste artigo no se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

\ @ § 1° Quatro (04) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida 2 homologagdo da

7\'“/ autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou 0

=3 regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos inci-
sos I a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndio aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido a fungdo
anteriormente ocupada, observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 29.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento em comisséo do Grupo Diregdio e Assessoramento
Superior - DAS.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas previstas no artigo
78, incisos I a IV, bem assim, afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administragio Piblica Municipal.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 78,
80, § 1° ¢ 82, bem assim na hipétese de participagdo em curso de formagdo, e ser4 retomado a partir do término
do impedimento.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adqui-
rira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Sec¢do VI
Da Readaptaciio

Art. 23. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des ¢ responsabilidades compati-
veis com a limitaéio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.
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§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando seré aposentado.

§ 2° A readaptagdo seré efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipstese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secdo VII
Da Reversiao

Art. 24. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
11 - no interesse da administragdo, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria,

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagéo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.
§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como ex-
cedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragio percebera, em substitui¢do aos
proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de nature-
za pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente ter4 os proventos calculados com base nas regras atuais
se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

Art. 25. Nio poder4 reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Sec¢do VIII
Da Reintegraciio

Art. 26. A reintegragio é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no car-
go resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos artigos 28 e 29.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

Secdo IX
Da Recondugio

Art. 27. Recondugdo é o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
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11 - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera aproveitado em outro, ob-
servado o disposto no artigo 30.

Secio X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obriga-
tério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29. O Departamento de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Pablica Municipal.

Paragrafo tnico. Na hipotese prevista no § 3° do artigo 35, o servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Executiva de Administragdo, até o seu adequado aproveitamento
em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 30. Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPfquo Il
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragio;

1I - demissdo;

III - promogéo;

IV - readaptag@o;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulével;
VII - falecimento.

Art. 32. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Parégrafo anico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Sec¢do I
Da Remocio

Art. 34. Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de sede.
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Parégrafo Gnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogdo:

I - de oficio, no interesse da Administragio;

11 - a pedido do servidor, mas a critério da Administragdo;

I11 - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administrag&o:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Adminis-
tragdo;

b) por motivo de saide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as snas expensas €
conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagdo por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o namero de interessados for superior
ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados.

Secio 11
Da Redistribuic¢io

Art. 35. Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, ouvida a Assessoria Juridica, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragfo;

1I - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera “ex officio” para ajustamento de lotagéo ¢ da forga de trabalho as necessi-
dades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagéo de orgéo ou entidade.

§ 2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a Secretaria Executiva
de Administragdio e os érgdos e entidades da Administragdo Piblica Municipal envolvida.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingéo de 6rgio ou entidade, extinto o cargo ou declarada sna des-
necessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido sera colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma dos artigos 28 e 29.

§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob respon-
sabilidade da Secretaria Executiva de Administragdo, ou ter exercicio provisorio, em outro érgéo ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 36. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregéo ou chefia e os ocupantes de cargo em
comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissio, previamente designados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O substituto assumir4 automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa o exercicio
do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os cargos em comissdo, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacéncia do cargo, hipiteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles
durante o respectivo periodo.
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§ 2° O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungfo de diregdo ou chefia ou de car-
g0 em comissdo, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias con-
secutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substitui¢do, que excederem o referido periodo.

Art. 37. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receber4, a titulo de vencimento base, importincia inferior ao salério
minimo.

Art. 39. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista
no artigo 59 seu paragrafo nico.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua lota¢do recebera
a remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 1° do artigo 87.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas

a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 40. A remuneragio dos ocupantes de cargos e fungdes da administragio direta, autarquica ¢ funda-
cional, do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos € os proventos, pensdes
ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qual-
quer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando-se como limite, o subsidio do Prefeito.

Paragrafo unico. Exclui-se do teto da remuneragéo as vantagens previstas nos incisos II a VII do artigo
58.

Art. 41. O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
I - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as con-

cessdes de que trata o artigo 89, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horério, até o més
subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tinico. As faltas justificadas e abonadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior pode-
rdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo
ou provento.
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Parégrafo dnico. Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43. As reposigdes e indenizagdes ao erério, atualizadas até 30 de junho de 2003, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo méaximo de trinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo poderé ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragao,
provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a re-
posigéo sera feita em 04 (quatro) parcelas.

§ 3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento & decisdo liminar, a tutela anteci-
pada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serfio eles atualizados até a data da reposigio.

Art. 44. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Parigrafo unico. A ndo-quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida ativa.

Art. 45. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objetos de arresto, segiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de deciséo judicial.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
II - gratificagdes;
III - adicionais.

§ 1° As indenizagdes no se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 47. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo I
Das Indenizacdes

Art. 48. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

1II - transporte.

Art. 49. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessdo, serdo estabelecidos
em regulamento.
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Subsegio I
Da Ajuda de Custo

Art. 50. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse
do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também
a condigdo de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da Administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compre-
endendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 51. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em regu-
lamento, ndo podendo exceder a importincia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 52. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em vir-
tude de mandato eletivo.

Art. 53. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para
cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Paragrafo tnico. No afastamento previsto no inciso I do artigo 88, a ajuda de custo sera paga pelo 6r-
gdo cessionario, quando cabivel.

Art. 54. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nfo se apre-
sentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecio II
Das Diarias

Art. 55. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outra locali-
dade do Municipio, do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagfo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nfo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por didrias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fara jus a diarias.

Art. 56. O servidor que receber diria e nfo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a res-

titui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.
Paragrafo dnico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que O previsto para o seu

afastamento restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecdo IIT
Da Indeniza¢do de Transporte

Art. 57. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomogio para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢des préprias do cargo,

conforme se dispuser em regulamento.




