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APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Conceigdo do Araguaia promove a realizagdo do Concurso Publico
destinado ao preenchimento de 204 vagas para o quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio,
fundamental e alfabetizado, mediante as condi¢cdes estabelecidas no Edital de Abertura n® 001/2009/PMCA,
que rege as normas e procedimentos do concurso publico em questao.

O Concurso Publico - Edital n? 001/2009 da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Araguaia na
integra, se encontram no site da FADESP (www.fadesp.org.br), assim como afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Concei¢ao do Araguaia para amplo conhecimento dos candidatos.

1. TABELAS DE CARGOS

ATENCAO: Os cargos para lotacdo na Zona Rural possuem em sua descricdo, na tabela a
seguir, a frase ZONA RURAL, os cargos que nhao possuem esta frase sao todos para lotacao
na Zona Urbana. Na prépria descricdo dos cargos consta a Secretaria Municipal em que o
candidato classificado no concurso sera lotado.

CcODIGO
DESCRICAO DOS CARGOS DO
CARGO
NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 001
ANALISTA DE SISTEMA - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 002
ANALISTA DE SISTEMA - SECRETARIA DE EDUCACAO 003
ASSISTENTE SOCIAL - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO 004
ASSISTENTE SOCIAL - SECRETARIA DE SAUDE 005
BIBLIOTECONOMISTA - SECRETARIA DE EDUCACAO 006
CONTADOR - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 007
ENFERMEIRO - SECRETARIA DE SAUDE 008
ENGENHEIRO AGRONOMO - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 009
ENGENHEIRO CIVIL - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 010
ENGENHEIRO FLORESTAL - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 011
MEDICO AUDITOR - SECRETARIA DE SAUDE 012
MEDICO CARDIOLOGISTA - SECRETARIA DE SAUDE 013
MEDICO CLINICO GERAL - SECRETARIA DE SAUDE 014
MEDICO CLINICO PSF - SECRETARIA DE SAUDE 015
MEDICO GINECOLOGISTA - SECRETARIA DE SAUDE 016
MEDICO PEDIATRA - SECRETARIA DE SAUDE 017
MEDICO VETERINARIO - SECRETARIA DE SAUDE 018
NUTRICIONISTA - SECRETARIA DE EDUCACAO 019
ODONTOLOGO - SECRETARIA DE SAUDE 020
ORTOPEDISTA - SECRETARIA DE SAUDE 021
PEDAGOGO - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 022
PROFESSOR PII - ARTES - ZONA RURAL - SECRETARIA DE EDUCACAO 023
PROFESSOR PII - CIENCIAS - SECRETARIA DE EDUCACAO 024
PROFESSOR PII - CIENCIAS - ZONA RURAL - SECRETARIA DE EDUCACAO 025
PROFESSOR PII - EDUCACAO FiSICA - SECRETARIA DE EDUCACAO 026
PROFESSOR PII - EDUCACAO FiSICA - ZONA RURAL - SECRETARIA DE EDUCACAO 027
PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA - SECRETARIA DE EDUCACAO 028
PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA - ZONA RURAL - SECRETARIA DE EDUCACAO 029
PROFESSOR PII - HISTORIA - SECRETARIA DE EDUCACAO 030
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PROFESSOR PII - HISTORIA - ZONA RURAL - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

031

PROFESSOR PII - LINGUA INGLESA - ZONA RURAL - SECRETARIA DE EDUCACAO 032
PROFESSOR PII - LINGUA INGLESA - SECRETARIA DE EDUCACAO 033
PROFESSOR PII - LINGUA PORTUGUESA - ZONA RURAL - SECRETARIA DE EDUCACAO 034
PROFESSOR PII - MATEMATICA - ZONA RURAL - SECRETARIA DE EDUCACAO 035
PROFESSOR PII -(EDUCAGAO INFANTIL E 12 A 42 SERIE) - ZONA RURAL - SECRETARIA DE | 036
EDUCACAO

PSICOLOGO - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 037
PSIQUIATRA - SECRETARIA DE SAUDE 038
SANITARISTA - SECRETARIA DE SAUDE 039
TURISMOLOGO - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 040

NiVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 041
AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 042
PROFESSOR Pl — MAGISTERIO (ED. INFANTIL E 12 E 4¢ SERIE) - ZONA RURAL - SECRETARIA | 043
DE EDUCACAO

TECNICO AGRICOLA - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO 044
TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA RURAL - SECRETARIA DE SAUDE 045
TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA URBANA - SECRETARIA DE SAUDE 046
TECNICO EM CONTABILIDADE - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 047
TECNICO EM EDIFICACOES - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 048
TECNICO EM INFORMATICA - ZONA URBANA - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO 049
TECNICO EM INFORMATICA - ZONA URBANA - SECRETARIA DE EDUCACAO 050
TECNICO EM INFORMATICA - ZONA RURAL - SECRETARIA DE EDUCACAO 051
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - SECRETARIA DE SAUDE 052
TOPOGRAFO - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO 053

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ZONA RURAL - SECRETARIA DE SAUDE 054
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ZONA URBANA - SECRETARIA DE SAUDE 055
AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO - SECRETARIA DE SAUDE 056
AUXILIAR DE FARMACIA — ZONA RURAL - SECRETARIA DE SAUDE 057
AUXILIAR DE FARMACIA — ZONA URBANA - SECRETARIA DE SAUDE 058
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 059
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ASG - ZONA RURAL - SECRETARIA DE SAUDE 060
AGENTE DE SERVICOS GERAIS ASG - ZONA URBANA - SECRETARIA DE SAUDE 061
MENSAGEIRO - SECRETARIA DE SAUDE 062
MOTORISTA - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 063
NIiVEL ALFABETIZADO

AGENTE DE SERVICOS URBANOS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 064
AUXILIAR DE OBRAS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 065
BORRACHEIRO - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 066
ELETRICISTA - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 067
PEDREIRO - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 068




2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), agueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto
Federal n.% 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.
2.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% ficaréo
reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Para a reserva da
segunda vaga em diante, sera feito o seguinte célculo: 5% em cima do nimero de vagas de cada cargo. Esse valor sera
arredondado, para o primeiro nimero inteiro acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for
superior a zero.

2.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais 0 nimero de vagas, e das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

2.3. As PcD que optarem pela inscricdo na modalidade presencial deverao entregar, no periodo de inscricdo e no local
relacionado no subitem 6.1 deste Manual, o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID (Decreto n® 3.298/99). Deverao preencher e assinar formulario préprio fornecido pela organizagao do concurso, informando
se ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas objetivas. Solicitacoes
posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

2.4. As PcD que optarem pela inscricdo na modalidade Internet (on line) deverao, imprimir, preencher e assinar formulério
disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscricdo relacionado no subitem 7.2 deste Manual,
informando se ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacdo das provas objetivas.
Deveréo anexar a este formulério o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID
(Decreto n? 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissdo Executora do Concurso de
Conceigao do Araguaia-PA — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama,
Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitac6es posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

3.1. O valor da taxa de inscrigéo seréd conforme abaixo:

- R$ 35,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel alfabetizado;

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental (completo e incompleto);

- R$ 55,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

3.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo
do certame por conveniéncia da Administragéo.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de
vagas do quadro constante do anexo | do Edital de Abertura do Concurso. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida,
em hipétese alguma, a sua alteragéo no que se refere a opgao de cargo para o qual se inscreveu.

4.2. O pagamento da taxa de Inscrigao poderd ser efetuado no periodo de 05 a 15 de Agosto de 2009, exceto nho Domingo,
na agéncia da Loteria da Caixa Econdmica Federal, Centro Lotérico Araguaia, Av. Juscelino Kubitschek, 3630, Centro, préximo
ao Verdurao |, Conceigéo do Araguaia- PA, dentro do horario de funcionamento desta agéncia.

4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

4.4. E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

4.5. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario.

5. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL

5.1. O candidato, que escolher a Modalidade Presencial de Inscri¢éo, deverd dirigir-se no periodo, hora e locais citados abaixo,
para receber e devolver o formulario de inscrigdo devidamente preenchido, juntamente com a copia do documento de
identidade e o boleto bancario pago, quando recebera o recibo de inscricao.

¢ Periodo: de 05 a 15 de Agosto de 2009 (inclusive sabados e domingo).

¢ Horario: 8 as 17h (horario local).

e Local: Prefeitura Municipal, travessa Vereadora Virgolina Coelho, 1145, bairro Sao Luis Il, Conceicado do Araguaia.
5.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

5.3. O formulario de inscricdo devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do concurso aquele que preenché-lo com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a
realizagao do concurso.

5.4. O candidato, que optar pela inscricao presencial, que nao devolver o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido,
juntamente com a cépia do documento de identidade, no periodo, hora e local citado no subitem 5.1 deste Manual, néo estara
inscrito no concurso, sendo considerado desistente.




6. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL

6.1. O cartdo de inscrigdo do candidato que realizar a inscricdo na Modalidade Presencial sera entregue, exclusivamente, ao
candidato ou a seu procurador nomeado em procuragao simples, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

e Periodo: de 01 a 04 de Setembro de 2009;

e Horario: 8 as 17h (horario local);

e Local: Prefeitura Municipal, travessa Vereadora Virgolina Coelho, 1145, bairro Sao Luis ll, Conceicao do Araguaia
6.2. Para receber o cartdo de inscri¢do o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do formulério de inscrigao e o
original do documento de identidade, cuja cépia foi entregue no ato da inscricdo modalidade presencial.

6.3. O candidato que ao receber o cartdo de inscrigao, constatar erro de processamento nos dados pessoais, podera solicitar a
correcao, em formulério préprio, no periodo, hora e locais mencionados no subitem 6.1 deste Manual.

6.4. O candidato que nao solicitar a corregdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e local mencionados no subitem
anterior, ndo poderd, posteriormente, solicitar corregéo.

6.5. Os cartdes de inscrigdo corrigidos serdo entregues nos dias 25 e 26 de Setembro de 2009, no horario de 8h as 17h,
Prefeitura Municipal, travessa Vereadora Virgolina Coelho, 1145, bairro Sao Luis Il, Conceicao do Araguaia — Para.

7. DA INSCRIGAO NA MODALIDADE INTERNET (ON LINE)

7.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital de abertura do concurso e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja inscrever-se,
observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | do Edital de Abertura do concurso. Uma vez efetivada a inscrigao
nao sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragéo no que se refere a opgéo de cargo para o qual se inscreveu.

7.2. Sera admitida a inscrigdo On Line (via Internet) no enderego eletronico http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 05 de Agosto de 2009 e 13 horas do dia 17 de Agosto de 2009, observado o horario de Brasilia.

7.3. A FADESP nédo se responsabilizar4 por solicitagdo de inscricdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua inscrigdo para evitar problema de Gltima
hora;

7.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer banco, o
qual estara disponivel no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on line (via Internet).

7.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 17 de Agosto de 2009,
dentro do horario bancario da cidade em que o candidato esta se inscrevendo.

7.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo
acatadas.

7.7. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema
bancario, a FADESP.

7.8. Apds o acatamento da inscrigdo, a sua confirmagdo, com a disponibilizagdo do cartdo de inscricdo com a lotagdo do
candidato no local em que realizara a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no enderegco eletrénico
www.fadesp.org.br, no periodo de 01 a 04 de Setembro de 2009. O candidato neste periodo devera, também, conferir seus
dados e efetuar as devidas corregdes, no mesmo enderego eletrénico, quando for o caso.

7.9. O candidato que néo efetuar correcdo de dados durante o periodo e local mencionados no item anterior, ndo podera,
posteriormente, solicitar a corregéo.

7.10. A apresentagéo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de realizagdo das provas.
Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.11. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

7.13. E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

7.14. As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formuléario de forma completa e
correta.

7.15. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 27 de Setembro de 2009, no turno da manha,
das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Médio e Alfabetizado, e, no turno da tarde, das 14h30 as
18h30 (horario local), para os Cargos de Nivel Fundamental e Superior. Desta forma o candidato podera se inscrever,
separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de
provas diferentes.

8.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da aplicacdo de prova
objetiva de questbes de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, conforme a seguir:




8.2.1. Cargos de Nivel Superior (Secretarias de Administracdo e Educacao): Administrador, Assistente Social,
Pedagogo, Psicologo, Contador, Turismélogo, Analista de Sistema, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Florestal, Biblioteconomista, Nutricionista e Professor PIl (todas as disciplinas)

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
- Lingua Portuguesa 10 1 10
Objetiva - Nogbes sobre meio ambiente 05 1 5
- Nogoes de Informatica 05 1 5
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
TOTAL 30 40

8.2.2. Cargos de Nivel Superior da Area de Salde (Secretaria de Satude): Médico Veterinario, Enfermeiro, Assistente
Social, Odontologo, Médico Auditor, Médico Clinico PSF, Sanitarista, Médico Clinico Geral, Médicos Especialistas e

Psiquiatra
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
- Lingua Portuguesa 05 1 5
- Nogdes sobre meio ambiente 05 1 5
Objetiva - Legislagéo do SUS 05 1 5
- Nogbes de Informatica 05 1 5
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
TOTAL 30 40
8.2.3. Cargos de Nivel Médio (Secretaria de Administragao): Agente de Fiscalizacdo de Obras e Agente de Fiscalizacao
Ambiental
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
- Lingua Portuguesa 10 2 20
Objetiva - Nogdes sobre meio ambiente 05 1 5
- Matematica 05 1 5
- Nogbes de Informatica 10 1 10
TOTAL 30 40

8.2.4. Cargos Técnicos de Nivel Médio (Secretarias de Administragdo e Educacao): Topografo, Técnico em Edificacoes,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico Agricola e Professor Pl

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne¢ DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES

- Lingua Portuguesa 05 1 5

- Nogdes sobre meio ambiente 05 1 5

Objetiva - Matematica 05 1 5
- Nogoes de Informatica 05 1 5

- Conhecimentos Especificos 10 2 20

TOTAL 30 40

8.2.5. Cargo Técnico de Nivel Médio da Area de Satde (Secretaria de Satde): Técnico

Técnico em Enfermagem

em Seguranca do Trabalh

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES

- Lingua Portuguesa 05 1 5

- Nogbes sobre meio ambiente 05 1 5

Objetiva - Legislagao do SUS 05 1 5
- Nogoes de Informatica 05 1 5

- Conhecimentos Especificos 10 2 20

TOTAL 30 40

8.2.6. Cargos de Nivel Fundamental Completo (Secretarias de Administragio e Saude): Operador de Maquinas
Pesadas, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Consultério Médico e Auxiliar de Consultério Dentario.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N¢ DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 1 10
- Matematica 10 1 10
TOTAL 20 20




8.2.7. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (Secretarias de Administracao e Saude): Motorista, Agente de Servicos
Gerais e Mensageiro.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N¢ DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 1 10
- Matematica 10 1 10
TOTAL 20 20

8.2.8. Cargos de Nivel Alfabetizado (Secretarias de Administracao): Agente de Servigcos Urbanos, Eletricista, Pedreiro,
Auxiliar de Obras e Borracheiro

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N¢ DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 1 10
- Matematica 10 1 10
TOTAL 20 20

8.3. Os contelidos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo deste Manual.

8.4. O local de realizagéo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigao do candidato.

8.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

8.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto ou 2,00 (dois) pontos, observado o peso da questao, conforme
descrito nos quadros do subitem 8.2, e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questao. Havera no cartao resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada
uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questéao.

8.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo
resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o edital de abertura ou com as
instrugdes contidas no carto resposta, tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao-preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartéo-
resposta s sera substituido se for constatada falha de impresséo.

8.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura éptica.

8.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de antecedéncia do horario
fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscricao, juntamente com um original de documento de
identidade com fotografia.

8.11. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

8.12. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

8.13. Néo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.14. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 8. 11 deste Manual, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h&, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de impressao digital e assinatura em formulario préprio.

8.16. A identificagédo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.17. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

8.18. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica,
méaquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente instru¢gdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

8.19. Nao havera sob hipétese alguma:

8.19.1. Realizagao de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;

8.19.2. Revisao de provas;

8.19.3. Vista de qualquer uma das provas.

8.20. Nao serd permitido que as marcagdes no cartédo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato
inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.




8.21. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Concei¢do do Araguaia, para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Cédigo Internacional de Doengas,
impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscrigdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico,
na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

8.22. Nao serao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horérios de provas. O candidato devera observar
rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscrigao.

8.23. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.

8.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deverd, além de solicitar atendimento
especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas. A solicitagdo de condigdes especiais
serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.25. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o seu
inicio.

8.26. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apdés o
inicio das provas.

8.27. A inobservancia do subitem anterior acarretar4d a ndo-corre¢cdo das provas e, conseqlentemente, a eliminagdo do
candidato no Concurso Publico.

8.28. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera retornar em hipétese
alguma.

8.29. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao-comparecimento a estas implicara a eliminagao
automatica do candidato.

8.30. A FADESP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.31. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagéao e de classificagao.

9. AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da
Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |I.
considerados aptos a avaliagdo de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o
aviso em Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).
Deverdao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios na
forma do subitem 10.8 do Edital de Abertura do concurso, a Comissao Executora do Concurso de Conceigao do
Araguaia. — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de
Convocagéo para a prova de titulos.

10. DA PROVA DE ESFORCO FISICO

10.1. Os candidatos de cargos de Auxiliar de Obras, Pedreiro, Agente de Servigcos Gerais e Agentes de Servigos
Urbanos, considerados aptos a prova de Esforgo Fisico, apds a aplicacdo dos subitens 12.2, 12.6 e 12.7 do
Edital de Abertura do concurso, serao convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em
Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

10.2. Estas provas terdo carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos ser&o considerados HABILITADOS
ou NAO HABILITADOS.

11. DAS CAPACITACOES ESPECIFICAS

11.1. Para os candidatos ao cargo de Agente Fiscalizacdo Ambiental, classificados no concurso, serdo
ministrados cursos/treinamentos especificos por 6rgao ou entidade competente em periodo a ser definido pela
Prefeitura Municipal de Conceigdo do Araguaia, com carga horaria minima de 100 (cem) horas ministrado por
6rgao oficial de meio ambiente estadual ou federal, com todas as responsabilidades de organizagdo da
Prefeitura Municipal de Conceigdo do Araguaia, com excec¢ado de despesas de deslocamento e hospedagem de
candidatos.

11.2. A participagao no curso/treinamento sera obrigatdria, mas nao tera carater eliminatorio.




12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

12.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrdnico.

12.2. Para aprovagdo nas provas objetivas, o candidato deverd obter pontuagdo igual ou superior a 55%
(Cinglienta e Cinco por cento) do total de pontos da prova.

12.3. O candidato que obtiver pontuagéo total inferior a referida no subitem 12.2 seré eliminado do concurso,
bem como os faltosos.

12.4. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de vagas no cargo for inferior ou igual a 10 (dez),
aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o numero de vagas previsto no Edital de
abertura do concurso, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocagéo.

12.5. Serdo convocados para a avaliagado de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de vagas no cargo for superior a 10 (dez),
aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o nUmero de vagas previsto no Edital de
abertura do concurso, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocagéo.

12.6. Serdo convocados para a prova de Esforgco Fisico que trata o item 10 deste Manual, os candidatos de
cargos de Auxiliar de Obras, Pedreiro, Agente de Servicos Gerais e Agentes de Servigos Urbanos, cujo nimero
de vagas no cargo for inferior ou igual a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez
vezes 0 numero de vagas previsto no Edital de abertura do concurso, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagéo.

12.7. Serdo convocados para a prova de Esforco Fisico que trato o item 10 deste Manual, os candidatos de
cargos de Auxiliar de Obras, Pedreiro, Agente de Servigcos Gerais e Agentes de Servigos Urbanos, cujo nimero
de vagas no cargo for superior a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o
numero de vagas previsto no Edital de abertura do concurso, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocacéo.

12.8. Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos e prova de aptidao fisica na forma dos subitens
12.4, 12.5, 12.6 e 12.7 deste Manual serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no
CONCUrso.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de
professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art.
206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, sera, também, somada a pontuagao
obtida na avaliagéo de titulos para totalizar a nota final.

13.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 14.

14 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do ldoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o caso;
¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

15 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas
objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

15.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis a
contar da divulgagao do resultado.

15.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 15.2 deste Manual,
com indicacdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscricdo e assinatura,
conforme o modelo constante no Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso.

15.4. Todos os recursos deverdo ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissdo Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horério de 9h as 17h.

15.5. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito.




ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel Superior

(Secretarias de Administracao e Educacéo)

Administrador, Assistente Social, Pedagogo,

Psicologo, Contador, Turismologo, Analista de Sistema,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Florestal, Biblioteconomista, Nutricionista e Professor

Pll (todas as disciplinas)

Lingua Portuguesa

. Compreensao e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuagao gréfica.

. Estrutura e formagao de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagao pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.

12. Significagao das palavras.

13. Figuras de linguagem.

14. Pontuagao.

15. Redagéo oficial.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas
as mudangas ortografica e de acentuacgdo gréafica pela
maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao
consideradas as novas orientagbes segundo o Acordo
Ortograéfico.

O©CoONOOOTA,WN =

Noc¢oes sobre o Meio Ambiente

1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Obijetivos e
Instrumentos.

2. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

4. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e
Estadual.

5. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.°
9.433, de 1997).

6. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio
Ambiente.

7. Licenciamento e competéncia

8. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

9. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias
de tratamento dos efluentes

10. Elaboragdo, Operacionalizagdo e Superviséo de
Programas de Educagéao Ambiental.

Nocoes de Informatica

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.
2. Conceitos béasicos de Internet e utilizagdo de
ferramentas de navegagéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor PIl — Educacao Fisica
1. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance
(desempenho e condicionamento humano).

2. Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico).

3. Comportamento (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades
motoras).

4. Cultura (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esporte,
lazer e recreagao).

5. Abordagens da Educacdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e
Construtivista).

6. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo
humano.

7. Principios bioldégicos basicos do treinamento
esportivo.

8. Sistemas.

9. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal
e Expressao Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e
materiais e suas possibilidades de utilizagdao na agao
pedagogica e técnico cientifica com as manifestagées
de atividade fisica/movimento humano).

13. Educacgéo Fisica e Sociedade: A educacéo fisica na
sociedade, a Escola como instituicdo social.

14. A importancia da Educagao Fisica.

15. Educagdo Fisica no processo ensino-
aprendizagem: Aspectos psico-sociais.

16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugéo.

18. Selegao de contetdos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Atividades em geral.

20. Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas.
21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagao de Eventos.

Professor PIl - Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretagéo de textos.

2. Concepgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagdo linglistica, norma culta e pratica
pedagodgica.

5. Nogbes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes
metodoldgicas para o ensino de Portugués.

8. Morfologia.

9. Sintaxe.

10. Semantica.

Professor PIl - Matematica

1. Recursos metodolégicos para a abordagem de
contetdos matematicos: resolugdo de problemas,
histéria da matematica e jogos matematicos;

2. Célculo de area e volume de objetos geométricos.

3. Situagcbes-problemas envolvendo relagdes métricas
e trigonométricas no triangulo retangulo;

4. Conjuntos numéricos: representagdes, relagoes,
propriedades e operagdes.

5. Sistemas de numeragao: conversao e operagdes nos
diversos sistemas;

6. Relagbes e fungdes: definigbes, representagdes
graficas; fungdes do 12 e do 2° graus;
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7. Situagdes-problemas envolvendo equagbes e
inequagdes do 12 e do 2° graus;

8. Polinbmios, operagdes algébricas, propriedades,
raizes e fatoragéao;

9. Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de
resolugdo e representacdo geométrica da solugao;

10. O uso de matematica comercial e financeira em
problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo,
proporgdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples.

Professor PIl — Historia

1. O tempo histérico

2. A Antiguidade Classica: Grécia e Roma, as
condigbes de trabalho, organizago politica e social.

3. A religiao e a religiosidade em Atenas, Esparta e
Roma: mitologia e histéria.

4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos
pré-historicos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da
Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Estado Absolutista na Franga e Inglaterra e as
formas de organizagdo do império ultramarino
portugués e espanhol na América.

7. As relagbes de trabalho no Brasil colonial e suas
conexdes Europa/Africa e Brasil/Africa: a escravidao
negra e indigena.

8. A Amazobnia colonial: formas de organizagdo do
trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil:
fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugao industrial no século XVIII.

11. Os processos revoluciondrios europeus e
americanos: o nascimento das democracias modernas
12. Os movimentos sociais e o processo de construgao
da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas
de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes platinas e a
Guerra do Paraguai.

15. As correntes imigratérias e o processo de formagao
do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX
e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.
17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia
brasileira no final do século XIX e nas primeiras
décadas do século XX.

18. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes
cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e
suas contradi¢gdes na virada do século XIX para o XX.
19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a
Revolta da Vacina Canudos, Contestado. )

20. A idéia de civilizagado e o neocolonialismo na Africa
e na Asia: o cendrio da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos
modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920
e 1945.

22. A Revolugao de 30, o governo Vargas e as novas
relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de
organizagdo do Estado e da agdo publica no periodo
entre guerras.

24. A Il guerra mundial e os reflexos no Brasil.

25. A Batalha da Borracha: Baratismo e nacionalismo
26. A cultura como instrumento disciplinarizador no
governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugbes na China, em Cuba,
Vietna e Angola.
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28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a
integracdo nacional e os grandes projetos na
Amazoénia.

30. Os movimentos sociais e o processo da chamada
“abertura” politica dos anos de 1970 e 1980.

31. A cultura como campo de luta e interpretagao social
entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestagdes culturais
contra a discriminagdo  (mulheres e  afros-
descendentes).

32. A desestruturagéo da politica e economia no bloco
socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizagao e a nova conjuntura social

Professor Pll — Geografia

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes
do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico,
paisagem, lugar, regido, territorio e redes.

3. A representagdo cartografica no ensino de
Geografia.

4. Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao
meio técnico-cientifico-informacional.

5. O espago urbano industrial e a dindmica sécio
espacial mundial.

6. A apropriacdo da natureza pelas sociedades
contemporaneas e as implicagbes na producdo do
espago geogréfico.

7. A (¢lobalizagdo e a Nova Ordem do espago
geografico mundial.

8. Os blocos internacionais de poder e as areas de
influéncia.

9. O espago brasileiro: organizagdo e reorganizagdo
histérica do territério nacional.

10. Aspectos naturais do territério brasileiro:
aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

11. A dinamica demogréfica brasileira.

12. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da
terra.

13. Industrializagédo, urbanizagdo e a organizagao do
espaco brasileiro.

14. A configuragdo das regides geoecondmicas:
Amazbnia, Nordeste e Centro Sul; integragdo e
(re)organizagédo dos espagos regionais.

15. O espago paraense: a recente configuragao
geografica; pés década de 1960.

Professor PIl — Ciéncias

| — DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS

- Caracteristicas gerais para classificagdo dos cinco
reinos;

- Importancia ecolégica: fungos, bactérias, algas e
protozoarios;

- Prejuizo (doengas) saide humana de alguns
representantes dos reinos;

Il — ANIMAIS E VGETAIS

- Classificagdo e caracteristicas dos vertebrados e
invertebrados;

- Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;
- Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiracéo,
transpiracao e reprodugao;

- Importancia econémica: animais e vegetais;

Il — CORPO HUMANO

- Sistemas organicos integrados: nutrigao e respiragao,
circulagao e excregao;

- Sistemas organicos de integragdo ao ambiente:
sistemas nervoso, endocrino, reprodutor, 6sseo,
muscular e 6rgéos dos sentidos;

IV - SAUDE E SEXUALIDADE




- Drogas licitas e ilicitas: prejuizos organicos e sociais;
- Doengas sexualmente transmissiveis;

- Métodos contraceptivos, concepgao, gravidez e parto;
- Relagdes de géneros: aspectos bioldgicos e sociais;
- Prevencao de doengas: bem estar fisico, psiquico e
social; B

V - GENETICA E EVOLUGCAO

- Avangos e tecnologias: DNA recombinante,
Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto
Genoma;

- Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas;

- Moderna Teoria da Evolugao;

VI - ECOLOGIA

- Fatores bidticos e abiodticos no ecossistema;

- Cadeia alimentar — niveis troficos;

- Relagdes intra-especificas e inter-especificas;

- Equilibrio e desequilibrio ambientais;

- Biomas brasileiros;

VIl - FISICA E QUIMICA (nogdes bésicas)

- Cinematica, estéatica e dindmica;

- Eletricidade e Magnetismo na natureza;

- Fenémenos sonoros e luminosos;

- Classificagao dos elementos quimicos;

- Propriedades das substancias;

- A quimica na poluicdo: AR, AGUA e SOLO;

- Reacdes quimicas: o poder das transformagdes;

- Constituigao e reciclagem do lixo.

Professor PII- Lingua Inglesa

1. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa:
estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagéo textual.

2. Principais elementos e relagbes da estrutura
linglistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo
ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem
comunicativa, os PCNs de lingua estrangeira moderna
para o ensino médio.

Professor PIl — Artes

1. Cultura, Arte e Educagao

Teorias da arte; Histéria da arte; Arte e Industria Cultural;
Estilos artisticos; Arte brasileira; Cultura amazonica.

2. Artes Visuais

Elementos da sintaxe da linguagem visual; Nogbes de
composicdo  visuais; Construcdo  geométrica e
programagao visual; Expressoes visuais da arte brasileira.
3. Musica

Elementos da linguagem musical. Nogcbes de estilos
artisticos e estéticos musicais. Histéria da mdsica.
Expressdes musicais brasileira

4. Artes Cénicas

Elementos da linguagem cénica. Histéria do teatro. Texto
dramatico. Expressdes teatrais brasileira.

5. Metodologia do Ensino das Artes

Praticas artisticas no cotidiano escolar.
expressao artistica e educagao.

Formas de

Professor Pll- Educacao Infantil e 1°a 4° Série
1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias
de Aprendizagem.

2. Relagao professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagégico: planejamento -
organizagao — execugao e avaliagao da aula.

5. As teorias em Educagédo: Piaget/Vygotsky e Wallon.
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6. Instrumentos de Planejamento das Acodes
Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagdgica /
Plano Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Incluséo Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participagdo como finalidade da
educagao — a gestdo democratica na escola.

10. A organizagao e o funcionamento das escolas de
Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

11. O ludico na educagéo: a questéo da afetividade, do
jogo e da brincadeira.

12. Organizagao curricular interdisciplinar.

13. Legislagdo e Documentos: LDB / Estatuto da
Crianga e do Adolescente / Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil / Pardmetros Curriculares
Nacionais.

Contador

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 ,Lei 10.303/01 e
Lei 11.638/07 - 1.1. Principios Fundamentais de
Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de
Contas; 1.8. Estrutura e Elaboragdo  das
Demonstragdes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5.
Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisées; 1.7.
Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patrimoénio
Liquido; 1.9. Andlise Econdmico-Financeira das
Demonstragdes Contabeis; 1.10. Operagoes
Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto
de Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentérios;
2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos
Adicionais; 2.4. Descentralizagdo de Créditos
Orgamentarios e  Financeiros; 2.5. Execugao
Orgamentéria e Financeira.

3. Contabilidade Pudblica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislacdo
complementar, Escrituragdo de Operagdes Tipicas nos
sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de
compensacédo; 3.2. Receita Publica: Classificagoes,
Estédgios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente
Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagdes,
Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e
Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de
Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida
Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administracéo
Publica: Sistema Integrado de Administracéo
Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM);
3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial e a Demonstragéo das
Variagdes Patrimoniais; 3.6. Licitagdo: Lei 8.666/93 e
legislagao complementar: Modalidades, tipos, casos de
dispensa e inexigibilidade, fases, pregao (lei 10.520/02)
e convénios; 3.7. Tomada e Prestacdo de Contas:
tomada de contas, prestagdo de contas, tomada de
contas especial, fiscalizagao exercida pelo Tribunal de
Contas do Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a
155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento
Interno do TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita
Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento,

Gestao Patrimonial e Transferéncia, Controle e
Fiscalizagao.
4. Contabilidade Tributéria: 4.1. Impostos e

Contribuigdbes Retidos na Fonte: Imposto sobre
Servigos de qualquer natureza, Imposto de Renda
Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda
Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicbes sobre




Folha de Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e
Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1.
Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. Indices Financeiros e Econémicos de Inflagdo: 7.1.
IPCA, IGP-M e IGP-DI.

Normas de

Pedagogo

1. Questdes atuais da educagéo.

2. Legislagao educacional: Lei de Diretrizes e Bases;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagao de
Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educagéo publica.

5. Gestéo e financiamento da educagao.

6. Didatica e pratica de ensino como eixos da
aprendizagem.

7. Avaliagdo educacional:
técnicas.

8. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico
como ferramentas para a melhoria da educagao
publica.

dimensbes, métodos e

Assistente Social

1. Fundamentagéo Teorico-Metodologica do Servigo
Social e suas diferentes matrizes;

2. Planejamento em Servigo Social;

3. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo
Social;

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servigo Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Salde e Previdéncia
Social;

8. A questao do ldoso;

9. O ECA e suas determinagdes para uma politica de
atencéo a Crianga e ao Adolescente;

10. Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor;
11.ALOAS

12. O Sistema Unico de Saude (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia
de intervengao

Engenheiro Agronomo

1. Agricultura e pecuéria.

. Fruticultura com énfase na cultura local;
. Oleiricultura com énfase em agricultura organica;
. Reflorestamento;

. Pragas e jardins de regies urbanas;

. Legislagao agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;

. Suinocultura;

.9. Piscicultura.

2. Principios basicos de agroecologia.

2.1. Defini¢cao e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transicao agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;

2.6. Sucessao vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;
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2.8. Relagao de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel,
3.2. Desenvolvimento local;

3.3. Desenvolvimento econdmico;
3.4. Modernizagéo agricola;

3.5. Revolugéo verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;
3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participagéao popular;

3.9. Politicas publicas.

Psicédlogo

1. Psicologia Organizacional: defini¢do, histérico, areas
de atuagéo e fungdo do psicélogo nas organizagdes.

2. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo de
desempenho, treinamento e desenvolvimento de
pessoas.

3. Conhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organizagoes.

4. Qualidade de vida e saude mental no trabalho.

5. Psicopatologia geral e saude mental no trabalho:
diagnoéstico das perturbagdes psiquicas e o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar.

6. Teorias da personalidade.

7. Teorias e técnicas psicoterapicas.

8. Psicodiagnéstico.

9. Técnicas de exame e aconselhamento psicolégico:
principais instrumentos de avaliagéo psicologica.

10. Psicologia e salde: a insergdo do psicélogo na area
de saude e formas de intervencao.
11. Psicologia Social, Institucional
formas de atuagao e intervengao.

12. Analise dos processos intergrupais e técnicas de
dindmica de grupo.

13. Entrevista admissional:
roteiros de entrevista.

14. Pericias psicolégicas: pareceres, laudos e relatérios
técnicos.

15. Atribuicdbes e cddigo de ética do psicologo
organizacional e hospitalar.

e do Trabalho:

principios, técnicas e

Biblioteconomista

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao: conceitos,
objetivos e histdrico. ]

2. Bibliotecario: Codigo de Etica e legislagdo. O
moderno profissional da informagéo.

3. Planejamento e Gestdo de Unidades de Informacéo:
planejamento, organizagéo e administragao de servicos
de informagao.

4. Formagdo e Avaliagdo de Colegdes: politicas de
selecdo, aquisicéo e descarte. Avaliacdo de colegoes.
Preservagdo, conservacdo e restauragdo de
documentos.

5. Representacdo Descritiva de Documentos: Aplicagéo
das normas do Codigo de Catalogacdo Anglo-
Americano - 22 edicdo revista (AACR2R) para
catalogagao descritiva, pontos de acesso, cabegalhos
para pessoas e entidades.

6. Representagdo Tematica de Documentos: Indexagao
e sistemas de classificagao decimal: CDD e CDU.

7. Normalizagdo de Trabalhos Técnico-Cientificos:
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas-ABNT:
normas para relatérios, livros e folhetos, titulos de
lombada, artigo em publicacdo periédica cientifica
impressa, resumos, numeracdo progressiva das segdes
de um documento escrito, sumario, referéncias e
citagoes.




8. Fontes de Informagéo Nacionais e Internacionais.

9. Automacdo de Unidades de Informacdo: bancos e
bases de dados, formatos de intercambio, formato
MARC21.

10. Redes e Sistemas de Informagdo: Redes de
bibliotecas, sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais.

11. Disseminagdo da Informagdo: Estudo da
comunidade e do usuario, disseminagao da informacéo
e tecnologias de informagao e comunicagao.

Engenheiro Civil

1. Interpretacé@o de Projetos de Obras Civis

1.1. Arquitetdnicos;

1.2. Estruturais: Concreto, Ago e Madeira;

1.3. Laudos de Sondagens e Fundagdes;

1.4. Instalagbes Elétricas e Hidro-Sanitérias;

2. Materiais de Construgao Civil

2.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais

Materiais de Construgao Civil: Concreto, Ago, Madeira,

Tijolo, Cimento, Areia, Vidro, etc.;

2.2. Determinagdo da Quantidade de Materiais

Necessarios para a execugao de Obras Civis: Cimento,

Tijolo, Telha, etc.;

2.3. Especificagdo de Materiais e Servigos

3. Execugéo de Obras Civis

3.1. Instalagéo de Canteiros de Obras;

3.2. Locagéo de Obras;

3.3. Deposito e Armazenamento de Materiais;

3.4. Execucao de Sondagens e de Fundagdes;

3.5. Execugdo de Estruturas de Concreto, Ago e
Madeira;

3.6. Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitérias

3.7. Execucdo de Alvenarias, Rebocos e
Revestimentos de Paredes;

3.8. Instalagéo de Esquadrias;

3.9. Execucao de Pisos

3.10. Coberturas e Impermeabilizagdes;

3.11. Pinturas e Acabamentos.

4. Nogoes Basicas de Engenharia Legal

4.1. Engenharia de Avaliagbes (Orgamentos);

4.2. Licitagbes e Contratos com a Administragcdo

Publica;

4.3. Seguranga do Trabalho;

4.4. Consolidagéo das Leis Trabalhistas

Nutricionista

Conceito de alimentagdo e nutricdo. Grupos de
alimentos. Leis da alimentagdo. Principios nutritivos:
conceito, classificagao, fungdes, digestao, absorgao e
metabolismo. Bases para uma boa alimentagcéo.
Ingestao recomendada de energia e nutrientes. Célculo
das necessidades caléricas do individuo normal.

Recomendagdo da distribuicdo energética nas
necessidades energéticas totais, parametros de
avaliacdo da qualidade nutricional das dietas,

contribuigdo em energia das proteinas totalmente
utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, célculo da
relacdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de
medidas. Nutrigdo nos estagios da vida: na gestagéo e
lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do
adolescente, jovens e do idoso. Aleitamento materno.
Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e
enfermo. Métodos de inquéritos alimentares. Educagéo
alimentar e nutricional. Nutrigho nos estagios
patolégicos. Aconselhamento nutricional. Suporte
nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral.
Modificagbes da dieta normal e padronizagbes
hospitalares. Interagdo droga x nutriente. Alimentos:
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classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus
constituintes, selecdo conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo € COCGAO.
Administragdo dos  servicos de alimentagéo:
dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagdo, planejamento de
cardapios, custos e controle. Qualidade nutricional e
sensorial na produgéo de refei¢cbes: atengéo alimentar
e nutricional na produgdo de refeigbes, gestdo de
cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade
nutricional e sensorial-AQNS. Higiene dos alimentos:
legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de
ambiente e equipamentos e utensilios, doengas
veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das
doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle. Boas Praticas de Fabricagdo. Nutricdo e
Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais,
anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico.

Vigilancia  nutricional. Epidemiologia:  bases
conceituais; indicadores de saude; vigilancia
epidemioldgica; transicdo  demogréfica, fatores

determinantes do processo salde-doengca e
epidemiolégica, epidemiologia das doengas nutricionais
e desnutrigdo protéico-caldrica. Diagnéstico do estado
nutricional de populagbes. Merenda escola: diretrizes
operacionais para o planejamento de atividades do
programa nacional de alimentagéo escolar; controle de
qualidade e planejamento de cardapios. Caracteristica
do método cientifico. Etapas de um trabalho de
investigagéo cientifica: preparatéria, executiva e de
apresentagéo. Etica profissional.

Engenheiro Florestal

Biodiversidade e areas protegidas:

1. Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental da
Amazobnia, sucessao ecoldgica, analise de vegetagao.
2. Espécies protegidas por lei ou que tenham restricao
de corte. Principais ecossistemas do Estado do Para.
Manejo Florestal:

1. Conceito, Fundamento e uso miltiplo da floresta. 2.
Codigo Florestal e suas alteragbes. 3. Instrugédo
Normativa N® 4. 4. Andlise fitossociolégica. 5. Produgéao
Florestal.

Inventario florestal:

1. Definicéo. 2. Planejamento de inventarios florestais.
3. Técnicas de amostragem. 4. Inventarios pilotos.
Silvicultura:

1. Sementes: quebra de dorméncia, germinagao, tratos
culturais, armazenamento e conservagdo. 2. Enxertia.
3. Produgdo de mudas. 4. Viveiros Florestais. 5.
Plantios. 6. Classificagdo dos sistemas silviculturais. 7.
Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao
natural. 8. Planejamento da regeneragcdo de
povoamentos florestais. 9. Operagdes silviculturais para
manutengao do reflorestamento.

Arborizacdo urbana:

1. Conceito. 2. Espécies mais indicadas para
arborizagdo urbana (rua, rodoviaria, pragas). 3.
Principios e técnicas de selegéo de espécies. 4. Tratos
culturais. 5. Manutengdo e praticas de arborizagao
formada.

Conservacdo do solo e
degradadas:

1. Importancia e formagdo da Matéria organica. 2.
Principais espécies indicadas para recuperagdo de
areas degradadas. 3. Classificagéo e constituigdo do
solo. Classe de capacidade uso, praticas de
conservagao, indicadores de fertilidade.

Fitossanidade florestal:

recuperacdo de areas




Principais pragas e doengas de espécies florestais.
Controle de pragas e doengas de espécies florestais.
Projetos ambientais e analises de impactos ambientais,
etc.

1. Direito ambiental. 2. Crimes ambientais e punigdes
administrativas. 3. Politica Nacional do Meio Ambiente.
4. Resolugdes do CONAMA n? 001/86, 237/97, 303/02,
305/02, 308/02. 5. Lei de Agrotéxicos. 6. Licenciamento
Ambiental. 7. Avaliagdo de riscos e impactos
ambientais. 8. Educagcdo Ambiental. 9. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao. 10. Protegéao
Florestal.

Turismologo

1. TURISMO:

1.1. Defini¢oes;

1.2. Formas;

1.3. Classificagao;

1.4. Componentes das viagens;

1.5. Segmentagdo de mercado;

1.6. Pesquisa em turismo.

2. MEIO AMBIENTE NATURAL E O TURISMO

2.1. Sustentabilidade no turismo;

2.2. Capacidade de carga da localidade;

2.3. Impactos do Turismo (dimensdes): ambiental,
econdmica, social, cultural e politica.

3. O PAPEL DO PLANEJAMENTO EM TURISMO

3.1. Planejamento da atividade turistica;

3.2. Politica Nacional de Turismo (2007-2010);

3.3. Plano de Desenvolvimento Turistico do Estado do
Parg;

3.4. Pélos turisticos do estado do Para.

Analista de Sistemas

1. Conceitos Béasicos de Computadores: hardware e
software. Representacdo da informacdo. Cédigos.
Sistemas  de Numeragao. Modalidades  de
processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”.
Hardware. Componentes. Configuragdo. Placa-Mae.
Barramento. Onboard.Plug-and-play.
Microprocessadores. Memdria. Midias e dispositivos
para armazenamento de dados. Interfaces de
entrada/saida. Software bésico, aplicativos e utilitarios.
Conceitos bdasicos de sistemas operacionais.
Multiprogramacdao e  multiprocessamento.  “Time

sharing”.  Escalonamento de tarefas.Multitarefa.
Gerenciamento de memoria. Meméria  Virtual.
Paginagao. Segmentagao. Operagao de
microcomputadores. Ambientes Windows

2000/XP/2003 e Linux. Pacote Office (Word, Excel,
Access, PowerPoint, Visio). Seguranga  de
equipamentos e de sistemas de informatica. Backup.
Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programagao:
Conceitos.  Operadores.  Variaveis.  Constantes.
Estruturas bésicas de programagdo. Pseudocodigo.
Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e maitrizes.
Registros. Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores.
Implementagéo. Construcéo de algoritmos.
Modularizagéo. Subrotinas. Procedimentos. Funcdes.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos
de busca, pesquisa e ordenagdo. Merge. Alocagéao
estatica e dindmica de memdria. Aplicagdes com
estruturas de dados. Programa. Interpretacéo.
Compilacdo. Linkedicdo. Cddigo-fonte. Codigo-objeto.
Java. PHP. Programagdo Orientada a Objetos.
Ferramentas: NetBeans.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos.
Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem. Modulagéo.
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Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor.
Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de
Transmissao. Protocolos. Padrdes Ethernet. Arquitetura
TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet.
Correio Eletronico. Seguranga em redes e na Internet.
HTML. JavaScript. PHP. XML. Servidores Web:
Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados:
Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de
acesso. Alocacdo. Organizagao de diretérios. Protegdo
de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao,
restrigbes e normalizagdes. Formas Normais: 1a., 2a.,
3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional.
SQL. Interface  Conectividade. Web.  Acesso.
Seguranga.  Analise, Modelagem, Projeto e
Implementagao. Conceitos. Caracteristicas. Utilizag&o.
Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos.
Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens.
Encapsulamento. Heranca. Banco de Dados em
Aplicagdes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco
de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados.
Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados
(SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia,
gerenciamento de transag¢bes. Backup/Restore de
Banco de Dados. Replicagao de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de
Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de andlise. Fases de Projeto.
Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos.
Ferramentas. Andlise Estruturada de Sistemas.
Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos,
entidades, dep6sito de dados. Regras de consisténcia.
Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados
(DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos
(DER). Diagrama de Transicdo de Dados. Modelos.
Dicionario de Dados. Especificagdo de processos:
portugués estruturado. Mini-especificagdes. Analise
Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Obijetivos.
Interacdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de
Eventos e classificagdo. Modelo Comportamental. DFD
Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario
de Dados. Depoésitos de Dados. Mini-especificagbes
(Portugués estruturado, Arvores de Decisédo, Tabelas
Légicas e Pseudocédigo). Modelo de Controle. Ciclo de
Vida. DTE. Experimentagéo e Prototipacdo. Andlise de
Pontos de Fungéo. Projeto, Andlise Orientada a Objeto.
Conceitos.  Caracteristicas. = Modelagem.  UML.
Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de
Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informagéo. Diagramas de estrutura
modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudangas. Qualidade do Projeto: acoplamento e
coesdo. Modelagem conceitual da informacéo. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos:

compostos, multivalorados e determinantes.
Relacionamentos parciais e totais. Auto-
relacionamento, relacionamentos multiplos e

agregagodes. Particionamento do conjunto de entidades.
Decomposi¢cdo de relacionamentos. Engenharia e
Qualidade de Software. Software — qualidades do
produto e do processo, principios basicos, projeto de
software, especificagdo, requisitos, testes, técnicas
informais de verificagdo e prova de programas;
processo de produgao de software: modelo em cascata
e espiral; organizagdo de processo; metodologias.
Qualidade de Software (ISO e CMM). Execugédo de
testes integrados de sistemas. Homologagdo de
sistemas junto aos usuarios. Arquitetura
Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos.
Andlise, Avaliagdo, Elaboragdo e Manutencdo de




documentagdo. Supervisdo da documentagdo técnica
de sistemas. Especificagdo da manutengdo corretiva,
evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes.
Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagdes.
Geréncia de Projetos.

Administrador

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico
e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizagdo; 1.3. Lideranca e Motivagdo; 1.4.
Comunicagao; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos;
1.7. Etica e Responsabilidade Socioambiental. 2.
Administragdo de  Recursos  Humanos: 2.1.
Recrutamento e selegédo; 2.2. Desenho de Cargos e
Avaliacdo de Desempenho; 2.3. Remuneragdo e
Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento. 3.
Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e
Controle de Estoque; 3.2. Movimentagdo de Materiais;
3.3. Gestdo de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de
Materiais. 4.  Administragdo  Financeira:  4.1.
Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3.
Planejamento Financeiro; 4.4. Classificagdo das
Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agentes; 4.5. Estagios das Despesas
Publicas; 5. Organizagdo e Métodos: 5.1.
Departamentalizagéo; 5.2. Estruturas Organizacionais;

5.3. Andlise Administrativa; 5.4. Processos
Empresariais; 5.5. Ferramentas de  Andlise
Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout,

QDT e Manuais de Organizagdo. 6. Administragéo de
Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2.
Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;
7. Orgamento Publico. 7.1. Conceitos e principios

orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3.
Orcamento de base zero; 7.4. Orgamento e
desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6.

Avaliagdo da execugdo orgamentaria; 7.7. Orgamento
na Constituigio de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes
Orgamentdrias.

Cargos de Nivel Superior da Area de Saude
(Secretaria de Saude)

Médico Veterinario, Enfermeiro, Assistente Social,
Odontdélogo, Médico Auditor, Médico Clinico PSF,
Sanitarista, Médico Clinico Geral, Médicos
Especialistas e Psiquiatra

Lingua Portuguesa

. Compreensao e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuagéo gréfica.

. Estrutura e formagéao de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagéao pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.

12. Significagao das palavras.

13. Figuras de linguagem.

14. Pontuagao.

15. Redagéo oficial.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas
as mudangas ortogréfica e de acentuacgao grafica pela
maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao
consideradas as novas orientagbes segundo o Acordo
Ortograéfico.
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Nocoes sobre o Meio Ambiente

1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e
Instrumentos.

2. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

4. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e
Estadual.

5. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.°
9.433, de 1997).

6. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio
Ambiente.

7. Licenciamento e competéncia

8. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

9. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias
de tratamento dos efluentes

10. Elaboragdo, Operacionalizagdo e Supervisdo de
Programas de Educagdo Ambiental.

Nocoées de Informatica

1. Conceitos bésicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.
2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de
ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizagado e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

Legislacao do SUS

1. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990.
2. Lei n°8.142 de 28 de dezembro de 1990.
3. Artigos 196 e 200 da Constituigdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Fundamentagéo Teorico-Metodologica do Servigo
Social e suas diferentes matrizes;

2. Planejamento em Servigo Social;

3. Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo
Social;

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servigo Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia
Social;

8. A questao do Idoso;

9. O ECA e suas determinagdes para uma politica de
atencdo a Crianga e ao Adolescente;

10. Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor;
11.ALOAS

12. O Sistema Unico de Saude (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia
de intervengao

Médico Veterinario

1. Anatomia e Fisiologia de Animais de Producao:
Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina,
ovina e suina.

2. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo.
3. Enfermidades de Animais de Produgéo e Silvestres:
Etiopatogenia, diagnoéstico, profilaxia e tratamento das
enfermidades de espécies de producdo herbivoras




ruminantes e nao ruminantes e silvestres da Regiao
Amazdnica.

4. Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos e
silvestres transmissiveis ao homem.

5. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.

6. Reprodugdo de Animais de Produgdo: Anatomia e
fisiopatologia da reproducdo de herbivoros ruminantes
€ ndo ruminantes

7. Reproducao assistida.

8. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal
do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Saude.

Médico Auditor

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.

2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. )

3. Organizagdo da Atengédo Basica no Sistema Unico
de Saude.

4. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas.

5. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
- Vigilancia em Saude.

6. Indicadores de nivel de salde da populagao.

7. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude.

8. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. |

9. Cédigo de Etica Médica.

10. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral.
11. Saude Publica.

12. Medicina Social e Preventiva.

13. Cédigo de Processo Etico.

14. Conhecimentos Especificos Laudo Médico para
emissédo de AlH: procedimentos e andlise; Normas do
SIH/SUS para liberar: Cirurgia Mdltipla,
Politraumatizado, Permanéncia Menor, Mudanga de
Procedimento, Homénimos; Normas para emissao da
nova AlH; Motivos mais comuns para rejei¢cao de AlH;
Auditoria hospitalar: prontudrio Médico; Programa
Nacional de Avaliagdo de Servigos de Salde - PNASS
- Min, Salde; Sistema de Atendimento da Demanda
Espontanea - SADE - Min Salde; Cédigo de Etica
Médica - art. 82, 19, 21, 42, 57, 76, 81, 85, 118 e 121;
Codigo Internacional de doengas - CID; Constituicao
Federal Artigos 196 a 202; Lei Federal 8080 de 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8142 de 28 de
dezembro de 1990; SUS Sistema Unico de Saulde;
Codigos de tabelas de procedimentos.

Médico Cardiologista

. Hipertensao Arterial Sistémica

. Insuficiéncia Cardiaca

. Estenose da Valvula Mitral

. Insuficiéncia da Valvula Mitral

. Proldpso da Valvula Mitral

. Estenose da Valvula Adrtica

. Insuficiéncia da Valvula Adrtica

. Cardiomiopatias

. Insuficiéncia Coronaria Aguda
10. Insuficiéncia Coronéria Cronica
11. Cardiopatias Congénitas Acianéticas ( Cia; Civ; Pca
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12. Cardiopatias Congénitas Ciandticas ( Tetralogia de
Fallot; Drenagem Andémala de Veias Pulmonares )

13. Aterosclerose e Dislipidemia

14. Endocardite Infecciosa

15. Febre Reumatica

16. Eletrocardiograma Normal

17. Eletrocardiograma — Sobrecarga de Camaras
Cardiacas
18. Eletrocardiograma — Infarto Agudo do Miocardio

Médico Ortopedista

|. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e nao
estruturadas.  Sindromes  dolorosas  (lombalgias,
lombociatalgias hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel,
pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites,
peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo.
Sindrome do inter6sseo posterior.

5. Antebrago, punho e mao: deformidades congénitas.
Doenga de De Quervain. Sindrome do tdnel do carpo.
6. Quadril: luxagdo congénita do quadril. Sinovite
transitéria. Doenga de Legg-Perthes. Epifisidlise da
cabega femoral. Coxartroses

7. Joelho: luxagao recidivante de patela. Menisco
discéide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e
recurvatum. Enfermidade de Blount. Osteocondrite
dissecante. Cisto de Baker. Doenga de Osgood-
Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.
9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano
valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenga de Sever, Kéhler
e Freiberg. Metatarsalgias.

Il. Tumores Osseos benignos e malignos. Les6es
pseudo tumorais.

Ill. Infeccdes osteoarticulares: osteomielite aguda e
cronica. Artrite séptica

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagdes da coluna cervical. Fraturas e
luxagcbes da coluna toracica e lombar. Fraturas de
clavicula (tratamento conservador e cirtrgico). Luxagéo
acromioclavicular. Fraturas de costela

2. Membro Superior: fraturas e luxagbes do ombro;
fraturas do Umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na
crianga e no adulto; fraturas do antebrago e do punho;
fraturas e luxagdes da mao e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagbes do quadril.
Fraturas do colo do fémur e luxagdo coxo femoral.
Fraturas do fémur na crianga e no adulto. 4. Fraturas e
luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula.
Fraturas e luxagdes do tornozelo. Fraturas e luxagdes
do pé.

Médico Ginecologista

1. Ciclo menstrual normal e anormal

2. Puberdade precoce e tardia

3. Amenorréia

4. Hemorragia uterina disfuncional

5. Dor pélvica aguda e cronica

6. Dismenorréia e Tensao pré menstrual
7. Doenga inflamatéria pélvica

8. Doengas sexualmente transmissiveis
9. Endometriose e miomatose uterina
10. Colposcopia e colpocitologia

11. Patologia benigna do colo uterino
12. Patologia benigna da vulva e vagina
13. Cancer de colo e do corpo do Utero
14. Tumores benignos e malignos do ovario
15. Cancer de mama

16. Cancer de vulva e vagina

17. Trauma ginecolégico e abuso sexual
18. Sindrome do climatério

19. Geriatria em ginecologia




20. Diagnéstico de gravidez

21. Assisténcia pré-natal

22. Fatores de risco reprodutivo

23. Drogas em obstetricia

24. Emese e hiperemese gravidica

25. Anemias

26. Infegéo urinaria

27. Vulvovaginites e DST

28. Sindromes hemorragicas da gravidez
29. Doenga hipertensiva da gravidez

30. Diabete gestacional

31. Prematuridade

32. Sofrimento fetal agudo e crénico

33. Patologia do liquido amniético

34. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
35. Discinesias

36. Apresentacbes andmalas

37. Desproprogéo feto pélvica

38. Puerpério e suas complicagdes

39. Anteconcepgao e planejamento familiar

Médico Pediatra

1. Vacinagdes

2. Aleitamento materno

3. Aleitamento artificial

4. Alimentagéao do lactente

5. Crescimento e desenvolvimento normal
6. Desnutrigo energético-protéica
7. Obesidade

8. Anemia ferropriva

9. IVAS

10. Pneumonias

11. Asma

12. Tuberculose

13. Diarréias

14. Refluxo gastroesofégico

15. Sindrome nefrética

16. Sindrome nefritica

17. Infeccéo do trato urinario

18. Caracteristicas do RN normal
19. Tratamento clinica da infecgao pelo HIV em
criangas i

20. Cédigo de Etica Médica

Médico Clinico Geral
1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose,

Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis,
Toxoplasmose, Meningite.

2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estdmago,
pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.

4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica crénica.

6. Diarréias agudas e cronicas.

7. Doengas pépticas

8. Pancreatite aguda e cronica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimagao cardio-respiratéria.
14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Infecgdes respiratoérias.
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21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdide, Esclerose
sistémica progressiva, Febre reumatica, Llpus
eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do péanico.
27. Diagnoéstico diferencial dos
consciéncia.

28. Intoxicacao exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

distdrbios da

Médico Clinico PSF

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose,

Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis,
Toxoplasmose, Meningite.

2. Anemias.

3. Canceres de pulméo, mama, célon e reto, estbmago,
pancreas, figado, préstata, rim e tiretide.

4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica crénica.

6. Diarréias agudas e crénicas.

7. Doengas pépticas

8. Pancreatite aguda e cronica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimagéo cardio-respiratéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgao do trato urinario.

20. Infeccdes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdide, Esclerose
sistémica progressiva, Febre reumdtica, Lupus
eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do péanico.
27. Diagnoéstico diferencial dos
consciéncia.

28. Intoxicacao exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

distdrbios da

Psiquiatra

1. Neurotransmissores: sono;

2. Neuroimagem;

3. Genética;

4. Avaliacdo clinica;

5. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da
epilepsia das doengas infecciosas endocrinas e
traumaticas;

6. Percepgao e cognigao;

7. Sociologia e psiquiatria;

8. Epidemiologia;

9. Psicanalise;

10. Teorias da personalidade e psicopatologia;

11. Exame do paciente psiquiatrico;

12. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos;
13. Classificagdes dos transtornos mentais;




14. Transtornos mentais devidos a uma condi¢ao
médica geral;

15. Transtornos relacionados a
dependéncia quimica;

16. Esquizofrenia;

17. Outros transtornos psicéticos;

18. Transtornos do humor;

19. Transtornos de ansiedade;

20. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras
especialidades; emergéncias psiquiatricas;
psicoterapias; terapias biologicas; psiquiatria infantil;
retardo mental; transtornos da aprendizagem e
comunicagdo;  psiquiatria  geriatrica;  psiquiatria
hospitalar e comunitaria;  psiquiatria  forense;
psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia
psiquiatrica.

substancias -

Enfermeiro

1. A Constituigdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a
200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n°
8.142. Norma Operacional Baésica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-
01/02).

3. Situagao de Salde da populagao do Estado do Para:
perfil epidemiolégico.

4. Higiene e Seguranca no trabalho.

5. Etica e legislagé@o do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizagdo e gestdo dos
servigos de saude; Processos de trabalho em saude e
na enfermagem.

7. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem:
assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude:
Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Salde; Programa de Humanizagao no
Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude
da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo e controle do cancer cérvico uterino e de
mama, climatério, menopausa, planejamento familiar;
Assisténcia integral a saude da crianga: controle do
crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle
das infecgbes respiratérias agudas, assisténcia e
controle das doencgas diarréicas agudas, aleitamento
materno, assisténcia e controle as doengas prevalentes
na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Programa Nacional de Imunizagdo: esquema
béasico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de
frios; Assisténcia de Enfermagem ao adolescente;
Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de
enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle
da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude
do Trabalhador.

Odontodlogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radiolégico, meios complementares de diagndstico.
Carie dentéria: patologia, diagnostico, prevencao;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia,
diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador
da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauragéo.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracédo
dentéria, simples, complicagbes. Procedimentos
cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média
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cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos
endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e
obturacdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infec¢éo focal, foco de
infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral:
diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia
Buco-Maxilo-Facial:  procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Salde
Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; Principais
problemas de salde bucal em salde publica;
Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua
utilizacdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencéo
em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal
coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.
Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica e acéo
tépica; métodos de aplicagéo; potencial de redugéo de
incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do
sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos

perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizagdo; destino de materiais
infectantes.
Sanitarista

1. Organizagao do Sistema Unico de Salde: modelos e
caracteristicas da organizacdo da atencdo basica;
organizacdo da média e alta complexidade;
organizagdo da atengao hospitalar. 2. Principais
caracteristicas dos subsistemas publicos e privados
que integram o SUS.

2. Epidemiologia: Histéria da Epidemiologia; Principais
Conceitos; Histéria Natural e Prevengdo de Doengas;
Epidemiologia  das Doencas  Crbnicas nao
Transmissiveis; Epidemiologia das Doengas
Transmissiveis/Programa de Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS; Controle de Infecgédo
Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e
Ambiental; Transicdo Demogréfica/Epidemiologia do
Envelhecimento; Indicadores de Saude, Ambulatoriais
e Hospitalares e Qualidade de Vida;

3. Bioestatistica: Conceito e Aplicagdes; Medidas de
Posicéo/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes
Diagnosticos; Nogdes de amostragem; Testes de
hip6teses.

4. Ciéncias Sociais em Saude: Marco Tedrico-Filosoéfico
das Ciéncias Sociais em Saude; Principais Temas das
Ciéncias Sociais em Saude; Relagao entre as Politicas
Publicas Sociais e Econémicas; Pesquisa Social em
Saude;

5. Planejamento: 1. Planejamento em Saude na
América Latina: o método Cendes-OPAS; Conceitos,
principios e ferramentas do planejamento. 2.
Planejamento Econdmico/ Estratégico / Normativo. 3.
Programagdo e Administragdo em Salde -
Fundamentos/ Avaliagéo. 4. Limites e possibilidades do
uso da tecnologia de informagédo. 5. Sistemas de
Informagdes de Salde. 6. Indicadores gerenciais de
desempenho e resultados. 7. Avaliagdo de Servigos
Publicos de Saude: o uso de indicadores gerenciais. 8.
Gerenciamento dos recursos humanos, financeiros e
materiais. 9. Modernas técnicas de gestdo com foco na
qualidade.

6. Programas de Salde: 1. Promogdo a Salde. 2.
Saude da Mulher. 3. Saude da Crianga. 4. Adolescente.
5. Doengas e Agravos N&o Transmissiveis. 6. Saude




Mental. 7. Idoso. 8. Pneumologia Sanitaria. 9.
Dermatologia  Sanitdria.  10.  Imunizagdo. 11.
Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. 12. Saude
da Familia. 13. Violéncia Intrafamiliar. 14. Saude do
Trabalhador.

Cargos de Nivel Médio

(Secretaria de Administracao)
Agente de Fiscalizacao de Obras e Agente de
Fiscalizacdo Ambiental

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagao de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagéo grafica;
emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, conotagdo e denotagao, figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

11. Pontuagao.

12. Redacédo oficial: estrutura e organizagdo de
documentos oficiais (requerimento, carta, certidao,
atestado, declaragdo, oficio, memorando, ata de
reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.
OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas
as mudangas ortogréfica e de acentuagao grafica pela
maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao
consideradas as novas orientagbes segundo o Acordo
Ortografico.
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Nocoes de Meio Ambiente

1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Obijetivos e
Instrumentos.

2. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

4. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e
Estadual.

5. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.°
9.433, de 1997).

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: nUimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais — operagdes, unido,
intersecgao, diferenca; propriedades; problemas.

2. Expressdes Algébricas: polinémios (operagdes).

3. Equacdes, sistemas e problemas de 12 e 2° graus.

4. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulo
retangulo.

5. Matematica financeira: razdo e proporgao; regra de
trés (simples e composta); porcentagem; juros simples
e montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.
7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados,
quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras
planas.

Nocoes de Informatica

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.
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2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de
ferramentas de navegagéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizagédo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

Cargos Técnicos de Nivel Médio
(Secretarias de Administracao e Educacéo)
Topografo, Técnico em Edificagdes, Téchico em
Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico
Agricola e Professor PI

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagao de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagéo grafica;
emprego do sinal indicativo da crase.

4. Estrutura e formacao de palavras.

5. Classes de palavras, flexao e emprego.

6. Sintaxe da oragéo e do periodo.

7. Concordancia nominal e verbal.

8. Regéncia nominal e verbal.

9. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, conotagdo e denotacao, figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

11. Pontuagao.

12. Redagdo oficial: estrutura e organizacdao de
documentos oficiais (requerimento, carta, certidao,
atestado, declaragédo, oficio, memorando, ata de
reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.
OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas
as mudangas ortogréafica e de acentuacgao grafica pela
maioria dos usudrios da Lingua Portuguesa, ndo serdo
consideradas as novas orientagbes segundo o Acordo
Ortograéfico.

Noco6es de Meio Ambiente

1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e
Instrumentos.

2. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

4. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e
Estadual.

5. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.°
9.433, de 1997).

Nocoes de Informatica

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.
2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de
ferramentas de navegagéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizagédo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais — operagdes, unido,
intersecgéo, diferenca; propriedades; problemas.

2. Expressoes Algébricas: polindbmios (operagdes).

3. Equagbes, sistemas e problemas de 1° e 2° graus.

4. Relagbes métricas e trigonométricas num tringulo
retangulo.




5. Matematica financeira: razdo e proporgao; regra de
trés (simples e composta); porcentagem; juros simples
e montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.
7. Geometria plana: poligonos(quanto aos lados,
quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras
planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Pl — Magistério (Educacao
Infantil e 1°a 4°Série)

1. Questbes atuais da educagéo.

2. Legislagao educacional: Lei de Diretrizes e Bases;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagédo de
Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educagéo publica.

5. Didatica e pratica de ensino como eixos da
aprendizagem.

6. Avaliagdo educacional:
técnicas.

7. O planejamento educacional e o projeto pedagégico
como ferramentas para a melhoria da educagao
publica.

8. Os parametros curriculares nacionais

dimensdes, métodos e

Técnico Agricola

1. Amostragem, manejo e conservagéo do solo.
. Cultivo de cereais.

..Manejo da irrigagao na agricultura.

. Manejo integrado de pragas na agricultura.

. Controle e manejo de doengas na agricultura.
. Suinos e Aves.

. Bovinocultura de corte.

. Bovinocultura de leite.
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Técnico em Contabilidade

1. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem,
Conceito, Técnicas Contabeis, Patrimdnio,
Escrituragdo, Demonstragdes Contabeis, Resolugao n®
750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

2. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis,
Orgamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica,
Restos a Pagar, Divida Publica, Regime de
Adiantamento, Patrimdnio Publico, Créditos Adicionais,
Levantamento de Balangos.

3. Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas:
SIMPLES da Uniao, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado
e Lucro Real. Planejamento Tributario.

Técnico em Informatica

1. Conceitos basicos de hardware e software de
microcomputadores PC.

2. Organizacdo genérica dos microcomputadores PC.
3. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades
em microcomputadores PC .

4. Codificagdo de dado/informagéo, armazenamento e
recuperagao.

5. Software de automagdo de escritérios do tipo
"Office".

6. Nogbes de internet (componentes,
utilizagao).

7. Manutengao de equipamentos de informatica.

propriedades e
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8. Instalagdo e configuracdo de placa de rede em
estagéo de trabalho.
9. Virus de computadores.

Topdgrafo

. Conceitos fundamentais;

. Erros de medidas;

. Planos de projegéo;

. Escalas;

. Convencgdes Topograficas;
. Planimetria;

. Altimetria;

. Topologia;

. Taqueometria.
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Técnico em Edificacoes

Nogbes de desenhos técnicos. Conhecimento dos
materiais e equipamentos usados em construgao civil,
de topografia, de cronograma de obras, de cotagdo e
de aquisi¢cao de materiais. Inspegao e aprovagao de
materiais que chegam as obras. Conhecimento na
elaboragao e interpretacao de plantas de arquitetura
(baixa). Elaboracéo de croquis, leituras e plantas.

Cargo Técnico de Nivel Médio da Area de Saude
(Secretaria de Saude)
Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em
Enfermagem

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéo de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagéo grafica;
emprego do sinal indicativo da crase.

4. Estrutura e formagéo de palavras.

5. Classes de palavras, flexao e emprego.

6. Sintaxe da oragéo e do periodo.

7. Concordancia nominal e verbal.

8. Regéncia nominal e verbal.

9. Colocagéo pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, conotagdo e denotacao, figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

11. Pontuagao.

12. Redagdo oficial: estrutura e organizacdao de
documentos oficiais (requerimento, carta, certidao,
atestado, declaragdo, oficio, memorando, ata de
reunido, relatorio, etc.); expressdes de tratamento.
OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas
as mudangas ortogréafica e de acentuacgao grafica pela
maioria dos usudrios da Lingua Portuguesa, ndo seréo
consideradas as novas orientagbes segundo o Acordo
Ortograéfico.

Nocoes de Meio Ambiente

1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e
Instrumentos.

2. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

4. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e
Estadual.

5. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.°
9.433, de 1997).

Legislacédo do SUS
1. Lei n°8080/90, de 19 de setembro de 1990.




Nocoes de Informatica

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.
2. Conceitos béasicos de Internet e utilizagdo de
ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Seguranga do Trabalho

1. Introdugdo a seguranga e salde do trabalhador:
conceituag&o.

2. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranga e a
saude do trabalhador - siglas e atribui¢des.

3. Acidente do trabalho.

4. Legislacdo de seguranga e saude do trabalhador:
leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras.

5. Orgao de seguranga e medicina do trabalho nas
empresas.

6. Primeiros socorros.

7. Protegao contra incéndio.

8. Fundamentos de seguranga do trabalho.

9. Fundamentos de higiene do trabalho.

10. Nogbes de ventilacdo industrial.

11. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais.
12. Nogbes de ergonomia.

13 Equipamento de protegao individual.

Técnico em Enfermagem

1. Legislagéo do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevengéo e Promogéo a Saude. 2.1 Educagéo para
0 auto cuidado.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com
problemas clinicos, cirdrgicos.

4. Assisténcia de enfermagem em salude mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao
idoso.

6. Procedimentos técnicos de enfermagem.

7. Enfermagem na administracdo de medicamentos.

8. Técnicas basicas de enfermagem.

9. Assisténcia de enfermagem em situagdes de
urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Agdes de Salde.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia,
desinfeccéo, descontaminagéo e esterilizagéo.

13. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnostico.

14. Etica profissional.
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Cargos de Nivel Fundamental Completo
(Secretarias de Administracao e Saude)
Operador de Maquinas Pesadas, Auxiliar de

Farmacia, Auxiliar de Consultério Médico e Auxiliar
de Consultério Dentario.

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagédo gréfica;
emprego do sinal indicativo da crase.

4. Estrutura e formagéo de palavras.

5. Classes de palavras, flexdo e emprego.

6. Sintaxe: frase e oragéo; termos da oragao.

7. Concordéancia nominal.

8. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, conotagdo e denotagao, figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagéo

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas
as mudangas ortogréfica e de acentuacgao grafica pela
maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao
consideradas as novas orientagbes segundo o Acordo
Ortograéfico.

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: nUmeros naturais, inteiros e
racionais — operagoes, propriedades e problemas.

2. Equacdes, Sistemas e Problemas de 12 Grau.

3. Expressdes Algébricas: Valor numérico.

4. Grandezas proporcionais.
5. Razéo e proporgéo;
porcentagem; juros simples.
6. Unidades de medidas.

regra de trés simples;
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Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

(Secretarias de Administracao e Saude)
Motorista, Agente de Servigos Gerais e
Mensageiro.

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretacéo de textos.

2. O sistema ortografico do portugués: emprego de
letras; divisdo silabica e acentuagéo gréfica.

3. Emprego do sinal indicativo de crase.

4. Classes de palavras: flexao e emprego.

5. Sintaxe da frase: termos da oragéo.

6. Significagédo das palavras.

OBS: Em virtude de ainda néo terem sido assimiladas
as mudangas ortografica e de acentuagédo grafica pela
maioria dos usudrios da Lingua Portuguesa, ndo seréo
consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo
Ortograéfico.

Matematica

Resolucao de situagdes problemas envolvendo os
seguintes conteudos:

1. Leitura e representagao de numerais.

2. Conceitos de: maior, menor, nimeros pares e
ndmeros impares.

3. Sistema de numeragéo decimal.

4. Adigéao, subtracdo, multiplicagao e divisdo com
ndmeros naturais.

5. Célculo do dobro, triplo, quadruplo, metade, terga e
quarta parte.

6. Mdltiplos e divisores de um nimero natural: MDC e
MMC.

7. Unidades de medidas de tempo e de comprimento.
8. Sistema monetério brasileiro (escrita e leitura).

9. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel
fundamental incompleto.

Cargos de Nivel Alfabetizado (Secretarias

de Administracao)
Agente de Servigos Urbanos, Eletricista, Pedreiro,
Auxiliar de Obras e Borracheiro

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéo de pequenos textos.

2. Escrita de palavras: emprego de letras mailsculas.
3. Separagéao em silabas.

4. Género masculino e feminino.

5. Ordem alfabética.

6. Formagéo do plural aos substantivos terminados em
vogal.

7. Fonética: letra e fonema.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas
as mudangas ortogréfica e de acentuagéo gréafica pela
maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao
consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo
Ortograéfico.

Matematica

1. Nogbes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. ldentificacdo de cores, formas, tamanhos, posigoes,
quantidades e quantias.

3. Interpretagdo de situagbes envolvendo adicdo e
subtragao.




