ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

LEI N2 4.213 DE 29 DE JUNHO DE 2001

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta, enumera os o6rgaos da
Administracdo Indireta do Poder Executivo
Municipal de Parauapebas - PA, cria os cargos
em comissdo e as funcbes de confianca
necessarios a implantacdo do novo desenho
administrativo e d& outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS,
Faco saber que a Camara Municipal de Parauapebas aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12, A administracdo publica direta do Municipio de Parauapebas, bem
como as acgbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no
sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos
prestados a populacao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragcdo Municipal sera feito
através da elaboracgao e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

I - Planos Estratégicos para o Municipio;
Il - Plano Diretor;
lll - Plano Plurianual

IV — Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);
V — Lei do Orgamento Anual (LOA);
VI — Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades
municipais deverao guardar estreita consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado e dos 6rgaos da Administragao Federal.

Art. 2°. O Plano Estratégico do Municipio resultard do conhecimento
objetivo da realidade de Parauapebas, em termos de problemas, limitagcdes,
possibilidades e potencialidades, na definicAo da missdo e envolvera a
participagao dos principais segmentos de atores sociais do Municipio e compor-
se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais
e setoriais da Administracdo Municipal.
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Art. 3% O Plano Diretor, definira a politica urbano-ambiental do Municipio,
traduzindo as decisbes do Plano Estratégico em diretrizes para ocupagédo e uso
do solo urbano e edificacdes e estabelecendo a legislacédo pertinente.

§ 1°. O Plano Diretor devera conter diretrizes gerais sobre:

I — disposicdes sobre o sistema viario, urbano e rural, 0 zoneamento e o
loteamento urbano, a edificacao e os servicos publicos locais;

Il — diretrizes sobre o desenvolvimento econbémico e integracdo da
economia municipal a regional;

lll - normas de promogao social e agdo comunitaria, bem como sobre a
criacado de condicoes para a qualidade de vida da populacéo;

IV — principios de organizagao institucional que possibilitem a permanente
planificagdo das atividades municipais e sua integragdo aos planos e programas
do Estado e da Uniéo.

§ 2° As diretrizes elencadas no paragrafo anterior deveréo ser absorvidas
através de planos setoriais especificos nas areas da saude, educacao, viaria,
dentre outras.

Art. 4% O Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes
e para as relativas aos programas de durag¢ao continuada.

Art. 5% A Lei de Diretrizes Orgcamentarias estabelecera metas e prioridades
da Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o
exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Orgamentaria
Anual e disporé sobre alteragdes na legislagao tributaria.

Art. 6° A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I — o orgcamento fiscal referentes aos poderes do Municipio, seus fundos,
o6rgaos e entidades da administragcdo direta e indireta, inclusive fundagbes
instituidas pelo poder publico;

Il — 0 orgcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

lll - o orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e
orgaos a ela vinculados, da Administragcéo direta e indireta, bem como os fundos
e fundacdes instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentéaria Anual do Municipio de Parauapebas
bem como os orgcamentos elencados nos incisos deste artigo deverdo obedecer
aos preceitos contidos na lei federal que estabelecera as normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
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Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acgéo
do Governo Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas no Planos Estratégico, Diretor e Plurianual.

Art. 8% Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o
seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. As atividades da Administragcdo Municipal, especialmente a
execugao dos planos e programas de agdes governamentais, serdo objeto de
permanente coordenac¢ao em todos 0s niveis, mediante a atuagao das secretarias
e fundacdes e a realizacao sistematica de reunides de trabalho.

Art. 11. O Chefe do Executivo Municipal deve, em conjunto com o
Secretario Especial de Coordenagao e Integragcdo e através do Comité de
Planejamento Municipal, conforme o disposto na Se¢do Unica deste Capitulo,
conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo
da Prefeitura para a consecucao dos seguintes objetivos:

| — coordenar e integrar a acao local com a do Estado, da Unido, da
microrregidao do Municipio e com os demais Municipios dela decorrentes;

Il — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

lll — envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal;

IV — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos.

Art. 12. Todos os oOrgdos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I — conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

Il — estudar e propor alternativas de solugdes social e economicamente
compativeis com a realidade local;

lll — definir e operacionalizar objetivos de acao governamental;

IV — acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que lhes
séo afetos;

V — avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI — rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII — articular-se e colaborar com os todos 6rgaos da Administracao
Municipal,
VIII — compromissar-se com o0s objetivos comuns da Administragéo

Municipal.
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Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 14. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagao de associagdes representativas no planejamento municipal.

_ SECAO UNICA
DO COMITE DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 15. O Comité de Planejamento Municipal terd as seguintes fungdes:

I — construir, de forma participativa, um projeto de desenvolvimento para o
Municipio;

Il - integrar os objetivos e agcdes dos varios setores da Prefeitura;

lll — coordenar a elaboracao e execucao dos planos e orcamentos publicos
de forma integrada;

IV — coletar e interpretar dados e informagbes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agdo governamental,

V — identificar solu¢gées que permitam a adequada alocagdao dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

VI — definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no
sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VIl - levantar dados e informagbes sobre a execucdo das acgdes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

VIII - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdo comunitaria
adotadas pelo Municipio.

Art. 16. O Comité de Planejamento Municipal sera constituido:

I — pelo Secretario Especial de Coordenacao e Integracédo, que o presidira
e 0 convocara;

Il — pelos Secretarios Municipais e titulares de 6rgaos de igual nivel
hierarquico, pelo Assessor de Governo, Assessor de Comunicag&o, Procurador
Geral e dirigentes dos o6rgaos da administracdo indireta do Municipio de
Parauapebas.

Paragrafo unico. Cabera ao Secretario Especial de Coordenacédo e
Integracdo homologar junto ao Chefe do Executivo Municipal as decisdes do
Comité de Planejamento Municipal.
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] CAPiITULONI
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuacao do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado
ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A acao do Governo Municipal de Parauapebas sera norteada pelos
seguintes principios basicos:

I — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
conforme o previsto no art. 37 da Constituicao Federal;

Il — valorizacdo dos cidaddos de Parauapebas, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragcao Municipal;

lll — aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

IV — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestacao de servicos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracdo Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas

organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagdo e a integracdo de esforcos das atividades de

administragédo centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacédo de recursos

e a realizagéo de dispéndios da Administracdo Municipal;

VI — desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regidao em que esta situado;

VII — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harménica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populacao a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacao de grupos comunitarios no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais.

IX — estimular a participagdo da populacao no planejamento municipal;

X — fomento a participacao da populagdo, como usuario, na administragao
publica, através do acesso a registros administrativos e informacbes sobre o
governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIIl do art. 52 da Constituiciao
Federal, registro de reclamacdo sobre a prestacdo dos servicos publicos,
averiguacao de denudncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcédo na administracdo publica municipal;

Xl — avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos
prestados;

XIl — fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgaos € para
os servidores publicos municipais.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 19. Os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Parauapebas, diretamente
subordinados a Chefe do Executivo, estdo agrupados em:

| - Orgao de coordenacio, supervisio e integracdo municipal - com a
responsabilidade de coordenar, integrar € monitorar as a¢des de todos os 6rgaos
da administragéo direta, bem como promover a articulagdo desses 6rgdos com os
da administracdo indireta e fundacional.

Il - Orgaos de assessoramento — com a responsabilidade de assistir &
Chefe do Executivo Municipal e dirigentes de alto nivel hierarquico no
planejamento, na organizacdo e no acompanhamento e controle dos servigos
municipais;

Il - Orgados auxiliares — sdo aqueles que executam tarefas administrativas
e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecug¢ao de seus
objetivos institucionais;

IV - Orgaos de administracdo especifica — tém a seu cargo a execucio
dos servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Parauapebas, para execugao de obras e
servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo
anterior, € constituida dos seguintes érgaos:

| — agente de integracdo municipal
a) Secretario Especial de Coordenacgéao e Integracao

Il - érgaos de assessoramento

a) Gabinete do Chefe do Executivo Municipal
b) Assessoria de Governo

c) Procuradoria Geral do Municipio

d) Assessoria de Comunicagao
e) Ouvidoria Municipal

lll - 6rgaos auxiliares
a) Secretaria Municipal de Administracao
b) Secretaria Municipal de Fazenda

IV — 6rgaos de administracao especifica

a) Secretaria Municipal de Saude

b) Secretaria Municipal de Producao Rural

c¢) Secretaria Municipal de Obras

d) Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Ambientais
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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f) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios
g) Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos
h) Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

§ 12 Serdo subordinados ao Chefe do Executivo Municipal, por linha de
autoridade integral, os 6rgédos de administragdo direta previstos nos incisos | a IV
deste artigo.

§ 2°. S&o 6rgéos colegiados de deliberacéo coletiva:

I - Conselho Tutelar

Il - Conselho Municipal de Saude

lll - Conselho Municipal de Educacao

IV - Conselho Municipal do Fundo Municipal do Fundo de Educacéao
V - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

VIl - Conselho Municipal de Politicas Administracdo € Remuneracao de
Pessoal

VIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social

IX - Conselho Municipal de Transporte

X - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Xl - Conselho Municipal de Prote¢do ao Consumidor

XIl - Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor

§3%. As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos
Orgaos colegiados seréo estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 21. Sa0 6rgaos da Administracao Indireta do Municipio:

| - Fundacao de Acao Social e Cultural de Parauapebas (FASC)
Il - Fundagao de Educacéo do Municipio de Parauapebas (FUMEP)

Il - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Parauapebas (SAAEP)
IV — Instituto de Previdéncia do Municipio de Parauapebas (IPMP)

Paragrafo unico. Os o6rgaos elencados no caput deste artigo seréao

regulamentados e disciplinados por leis especificas, conforme o disposto no
inciso XIX do art. 37 da Constituicao Federal.

CAPITULOIV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

DO GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 22. O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal tem por finalidade:

| - assistir pessoalmente ao Chefe do Executivo Municipal, bem como
preparar, registrar e arquivar a correspondéncia oficial;

Il - redigir, reqistrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo
Municipal, em coordenagéo com a Procuradoria Geral;

lll - preparar, distribuir, controlar e arquivar documentos de interesse do
Chefe do Executivo Municipal;

IV - organizar a agenda de audiéncias, viagens, entrevistas e reuniées do
Chefe do Executivo Municipal, em coordenacdo com a Assessoria de
Comunicacéo;

V - organizar e executar os servigos de cerimonial do Chefe do Executivo
Municipal, em coordenagdo com a Assessoria de Comunicacao;

VI - recepcionar e manter contatos com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades governamentais
locais, estaduais e federais;

VIl - recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao
Gabinete;

VIII- organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranca do
Chefe do Executivo Municipal;

Paragrafo unico. O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal apresenta
a seguinte estrutura interna:

I - Departamento Técnico e Politico
Il - Departamento Administrativo
lll- Assessoria de Pesquisa e Informagao

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE GOVERNO

Art. 23. A Assessoria de Governo tem por finalidade:

| - assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes com as
liderancas politicas, érgaos e entidades publicas e privadas;

Il - articular-se com os Vereadores, liderangas e mesa da Camara para
apresentacao, defesa e aprovagdo dos projetos de iniciativa do Executivo
Municipal, com a ajuda das Secretarias setoriais e 6rgaos afins;

lll - interagir junto aos érgdos municipais para a solugao de problemas;

IV — prestar contas aos cidadaos interessados;

V — desenvolver atividades de relagdes publicas em articulagdo com a
Assessoria de Comunicacgao;

VI — desempenhar outras atividades afins
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Paragrafo unico. A Assessoria de Governo apresenta a seguinte estrutura
interna:

| —Assessoria Administrativa

Il- Assessoria de Pesquisa e Informagéo

SECAO llI )
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 25. A Assessoria de Comunicagao do Municipio tem por finalidade:

| - levantar informacdes de interesse da Administracdo Municipal;

Il - manter relagbes com a midia tendo em vista veicular matérias de
interesse do Municipio;

lll - produzir pegas publicitarias para a midia conforme as necessidades e
interesse do Municipio;

IV - documentar, arquivar e divulgar obras, eventos e boletim de prestagao
de contas da administracao direta, indireta e fundacional, bem como preparar o
material audiovisual e grafico de divulgacao;

V - administrar o canal de TV local (canal de retransmissao) e manter
relagdes com agéncias de publicidade;

VI - acompanhar, registrar, arquivar e divulgar o trabalho do Legislativo;

VIl - uniformizar a identidade visual da Prefeitura;

VIl - manter relacbes com fornecedores de equipamentos para
manutencao de TV, torres de retransmissao e equipamentos fotograficos;

IX - propor a celebragdo de convénios e contratos de cooperagdo com
orgaos de outras esferas de Governo e ndo Governamentais;

X - coordenar o veiculo de divulgacao oficial do municipio em coordenagao
com a Procuradoria Geral do Municipio;

Xl - colaborar com o Gabinete para organizacdo da agenda de audiéncias,
viagens, entrevistas e reunides do Chefe do Executivo Municipal;

XIlI - colaborar com o Gabinete para organizacado e execucao dos servicos
de cerimonial do Chefe do Executivo Municipal;

XIll - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicagcdo compreende a seguinte
estrutura Administrativa:

I-Assessoria de Publicidade;

llI- Assessoria Administrativa;

lllI- Assessoria Técnica

SECAO IV ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio, inclusive dos 6rgaos da administracao direta, indireta e fundacional,
sempre que necessario;
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Il - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

lll - prestar assessoramento juridico-legal ao Chefe do Executivo Municipal
e aos Orgaos municipais da administracdo direta, indireta e fundacional, sempre
que necessario;

IV - elaborar mensagens do Chefe do Executivo Municipal a Camara, bem
como encaminhar anteprojetos de lei ao referido érgao;

V - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios, pareceres sobre questbes técnicas e juridicas e outros
documentos de natureza juridica;

VI - coordenar os processos de regularizacao fundiaria, articulando-se com
o Secretario Especial de Coordenacdo e Integracdo no que se refere ao
Programa de Terras, e representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer
litigio sobre questdes fundiarias;

VIl - assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas atividades
relativas as licitagdes, elaborando pareceres. bem como orientar as Comissdes
de Licitagbes da Administracdo direta, indireta e fundacional;

VIl - assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas
desapropriacoes, aquisicoes, alienacdes de imobveis.

IX - organizar e manter atualizado a coletanea de leis municipais, bem
como a legislacdo Federal e do Estado de interesse do Municipio, bem como de
jurisprudéncia pertinente;

X - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéao
juridica conveniente;

XI — Coordenar as atividades do PROCON municipal.

XIll - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio conta com a seguinte
estrutura interna para desenvolver suas fungoes:
| —Assessoria administrativa;
II - Programa municipal de terras;
Il - Procon municipal.
SECAOV
DA SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENAGCAO E INTEGRACAO

Art. 26. Sao atribuicbes da Secretaria Especial de Coordenagdo e
Integracéo:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com o0s municipes, servidores municipais, 6érgdos e entidades
publicas e privadas e associagdes de classe;

Il - acompanhar a gestdo dos servicos municipais, supervisionando e
controlando planos, programas e projetos de governo;

lll - assegurar a compatibilidade e integragcédo das politicas municipais;

IV - coordenar os esforcos das diferentes Secretarias em torno de objetivos
comuns;

V - acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar
problemas, negociar e liderar medidas solucionadoras;
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VI - promover a integragdo entre Secretarias, 6rgdos e entidades da
administragdo municipal e seus titulares, assegurando o seu funcionamento como
equipe;

VII - auxiliar o Chefe do Executivo Municipal na tomada de decisées que
envolvam as atividades desenvolvidas pelas Secretarias e 6rgaos afins, setores
ou areas da administracao;

VIl - articular-se com as Secretarias e 6rgaos afins, bem como com a
Camara Municipal para apresentacao, defesa e aprovacao técnica dos projetos
de iniciativa do executivo municipal,

IX - atender aos pedidos de informacgao e prestar esclarecimentos técnicos,
quando necessario, @ Camara Municipal;

X - presidir, supervisionar e liderar a atuacao do comité de planejamento e
do programa de informatica;

Xl - promover, organizar e administrar os servicos de informatica da
Prefeitura;

XIl - promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento
municipal;

XIll - coordenar e acompanhar a elaboragao e a implementacao de planos
estratégicos, diretores, de governo, viarios e setoriais em articulagdo com as
Secretarias e orgdos afins e estabelecer diretrizes para elabora¢do dos planos
plurianuais;

XIV - colaborar e participar da elaboragéo da LDO e do orcamento anual e
de seu controle e aplicagao;

XV - zelar pelo cumprimento da legislagcdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se, para tanto, com os 6rgaos da administracdo direta, indireta e
fundacional, quando houver necessidade;

XVI - desempenhar outras atribui¢coes afins.

Paragrafo unico. Para executar as atribuicbes que lhe competem, a
Secretaria Especial de Coordenagéo e Integragdo conta com a seguinte estrutura
interna:

| — Assessoria Técnica;
Il — Assessoria de Informatica;
Il — Assessoria Administrativa.

SECAO VI
DA OUVIDORIA MUNICIPAL
Art. 27. A Ouvidoria Municipal tem por finalidade:

| — captar e apurar abusos, omissdes, injustigas, morosidade, descaso e
desidia da Administracao Municipal cometidos contracidaddes, entidades publicas
e privadas solicitando, para tanto, abertura de inquéritos administrativos;

Il — receber, encaminhar e apurar reclamag¢des,demandas e queixas da
populagéo;

lll — manter registro e arquivo das reclamacodes recebidas;

IV — enviar respostas aos reclamantes;
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V — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Ouvidoria Municipal apresenta a seguinte estrutura
administrativa:

| - Assessoria de pesquisa

Il — Ndcleo de apoio administrtivo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade:

I - promover a elaboracao do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacao dos resultados alcangados no ano anterior;

Il - propor e executar as politicas fiscal, orgamentaria, contabil, financeira, e
de controle de custos de competéncia do municipio;

lll - elaborar, em coordenagdo com os demais 6érgaos da Prefeitura, o
plano plurianual, a LDO, e orcamento anual, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

IV - promover o cadastramento, o langamento, a arrecadagao, a cobranca
amigavel e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais;

V - administrar a Divida Ativa do Municipio, bem como executar sua
cobranca judicial ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos
prazos legais;

VI - promover e acompanhar a execugdo das atividades de controle interno
a cargo da Prefeitura;

VII - processar a despesa € manter o registro € os controles contabeis da
administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

VIII - elaborar as demonstragbes contabeis e as prestacdes de contas do
Municipio;

IX - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracao
centralizada encarregados de movimentacéo de dinheiros e valores;

X - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

Xl - promover, organizar e administrar os servicos de informatica da
Secretaria;

Xll - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Assessoria de Controle Interno
Il - Nucleo de Apoio Administrativo
lll - Procuradoria Fiscal
IV - Departamento de Receitas
- Divisao de Tributos Imobiliarios
- Divisao de Tributos Mobiliarios e Receitas Diversas
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V - Departamento de Administragdo Contabil e Financeira
- Divisdo de Contabilidade
- Divisdo de Tesouraria
- Divisdo Orcamentaria

SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracédo tem por finalidade:

I - promover a elaboracao do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacao dos resultados alcangados no ano anterior;

Il - propor e executar a politica de recursos humanos da Prefeitura;

lll - programar, supervisionar e controlar as atividades de administragéo
geral da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagao
do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades
de natureza técnica da administracao de pessoal;

V - elaborar e implantar normas relativas as atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VI - propor, implantar e coordenar atividades de atendimento e prestacao
de informagdes ao publico em geral;

VIl - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de freqiéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados as fichas funcionais dos servidores municipais;

VIII - executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario;

IX — conserva,interna e externamente, prédios , moveis , instalagdes,
maquinas de escritério € equipamentos leve da Prefeitura, em articulagbes com a
Secretaria Municipal de Obras, quando necessario;

X — prover servigos de inspecdo de saude dos servidores municipais para
os fins de admisséo, licenga, aposentadoria e outros fins, bem como a divulgacao
de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da
prefeitura:

Xl — realizar, em conjunto com a Coordenadoria de Treinamento e
Recursos Humanos, as atividades internas e externas relativas a treinamento e
capacitacao de pessoal em coordenacado co os demais 6rgaos da administracao
direta e indireta.

XIl - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia
e reproducao de papéis e documentos da Prefeitura;

XIll - estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para simplificagéao,
racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas que necessitem de modernizacao administrativa;

XIV - controlar a utilizagcao dos veiculos leves da Prefeitura e a contratacao
de veiculos de terceiros ;
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XV - desempenhar outras atividades afins

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragcdo apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Ndcleo de Apoio Administrativo

Il - Departamento de Atendimento ao Cidad&o
- Protocolo
- Centro de Atendimento ao Publico
- Arquivo Geral

lll - Departamento de Pessoal

IV- Departamento de Material e Patrimonio

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento tem por finalidade:

I - promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacao dos resultados alcangados no ano anterior;

Il - identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
municipal e elaborar projetos de captacao desses recursos;

lll - apoiar o Secretério Especial de Coordenacdo e Integragdo no
mapeamento de informagbes e na elaboragcdo dos planos de governo,
estratégicos, diretores e viarios e setoriais, em articulagdo com os demais 6rgaos
da Prefeitura;

IV - promover a realizacdo de programas de fomento a industria, ao
comércio, a prestacdo de servigcos e a todas as demais atividades produtivas e
propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos, nas areas urbanas e rurais do Municipio;

V - incentivar e orientar a instalacdo e a localizacao de industrias que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

VI - promover a articulagdo com diversos 6rgaos, publicos ou privados,
visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

VIl - promover a utilizacdo e a divulgacdo de novas tecnologias em
articulacdo com 6érgaos de pesquisa de outras esferas de governo e nao
governamentais;

VIII - promover estudos sobre a vocagao econdmica do Municipio;

IX - promover estudos de viabilidade econdmica para micro € pequenas
empresas, propondo convénios com 6rgaos de outras esferas de Governo e nao
governamentais;

X - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivo o fomento do turismo no Municipio;

XI - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos (urbanos e
rurais) industriais e comerciais do Municipio;

XIl - elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;
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Xl - obter informagbes de natureza socioecondmica a respeito do
Municipio e manter atualizado um sistema de registros de dados estatisticos das
informacgdes colhidas;

XIV - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

XV - implantar e monitorar o Programa de Elabora¢do da Agenda 21 local;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Ndcleo de Apoio Administrativo

Il - Departamento de Fomento Econémico

lll - Departamento de Estudos e Pesquisas de Mercado e M&o-de-Obra
IV — Departamento de Turismo

V — Assessoria de Programas Especiais

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras tem por finalidade:

I - promover a elaboracao do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacao dos resultados alcangados no ano anterior;

Il - executar as atividades concernentes a construgdo, a manutencao e a
conservagao de obras publicas e instalagbes em geral;

lll - promover a construgcdo, pavimentacdo e conservagao de estradas
vicinais, bueiros, acostamentos, vias urbanas e logradouros, bem como das
respectivas redes de drenagem pluvial;

IV - executar as atividades de saneamento basico a cargo do Municipio;

V - verificar, em articulacdo com o Secretario Especial de Coordenagao e
Integracdo, a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executado, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o
inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

VI - acompanhar as licitagoes de obras publicas;

VII - elaborar projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orcamentos, bem como a programacao e o controle de sua execugao;

VIl - acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura;

IX - executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servicos a
cargo da Prefeitura;

X - promover a execugao dos servicos de terraplenagem;

Xl - coordenar as atividades desenvolvidas pelo Laboratério de Analise do
Solo;
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XIl - promover a manutencdo e atualizacdo permanente do arquivo de
projetos de prédios publicos e obras publicas;
XIll - promover a manutengao e conservagao do mobiliario urbano;

XIV - conservar, manter e administrar a frota de veiculos pesados e
maquinas da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda,
distribuigéo e controle de utilizagdo de combustivel e de lubrificantes;

XV - apoiar a Secretaria Municipal de Administracdo nas atividades
relativas a conservacao de méveis e iméveis;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Nucleo de Apoio Administrativo
Il - Departamento de Obras Publicas
- Divisao de Projetos e Obras
- Divisdo de Orgamento e Acompanhamento de Obras Publicas
- Laboratério de Andlise do Solo
lll -Departamento de Conservacao e Manutencao
-Divisao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos
- Divisao de Conservacdao de Vias, Logradouros e Préprios
Municipais

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E AMBIENTAIS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Ambientais tem por
finalidade:

I - promover a elaboracao do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacao dos resultados alcangados no ano anterior;

Il - conservar e manter parques, pragas e jardins publicos e executar de
planos de arborizacao de vias e logradouros publicos em articulagdo com a
Secretaria de Agricultura e de Obras;

lll - promover a organizagédo dos servigos de varricdo, capina e limpeza de
vias e logradouros publicos e de coleta e destinagao final do lixo;

IV - organizar e administrar os servicos municipais de mercados e feiras
livres;

V - supervisionar a administragdo dos matadouros municipais;

VI - coordenar a execucao dos servigcos relativos a manutencdo da
iluminacao publica e retransmissao de TV;

VII - administrar os cemitérios municipais e a regulamentagcdo e
fiscalizagdo dos servigos funerarios;

VIl - promover os servicos de sinalizacao e fiscalizagao de transito, em
articulagdo com 6rgaos estaduais afins;
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IX - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos do Municipio;

X - regulamentar, controlar e fiscalizar os transportes publicos municipais,
concedidos e permitidos;

XI - controlar a utilizagdo das areas destinadas ao estacionamento de
veiculos bem como carga e descarga;

XII - fiscalizar os servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

Xl - administrar os servicos de iluminagdo publica, no seu ambito de
atuacdo, em coordenagao com os 6rgaos competentes do Estado;

XIV - coordenar atividades relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo do
parcelamento do solo urbano e de construcdes particulares, de acordo com as
normas municipais em vigor;

XV - coordenar as atividades relativas a fiscalizacdo do cumprimento das
normas referentes a meio ambiente;

XVI - coordenar as atividades relativas ao licenciamento para localizacao e
funcionamento das atividades industriais, comerciais e de servigos, de acordo
com as normas municipais, com o apoio da Secretaria Municipal de Fazenda;

XVII - estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a
preservagao e a conservacao de recursos naturais e paisagisticos no Municipio;

XVIII - elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar as normas urbanisticas
para o Municipio, especialmente as referentes ao desenho urbano, zoneamento,
parcelamento, estrutura viaria, obras, edificagces e posturas;

XIX - promover de estudos relativos a zoneamento e ao uso e ocupagao do
solo visando assegurar a protecao ambiental;

XX - articular-se com 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes,
e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugao de problemas
comuns relativos a prote¢cdo ambiental;

XXI - implantar e monitorar o Programa de Unificagao Cartografica;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Ambientais apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Nucleo de Apoio Administrativo
Il - Departamento de Servigos Urbanos
- Divisédo de Limpeza Publica
- Diviséo de Cemitérios e Servigos Funerarios
- Diviséo de Areas Verdes
lll - Departamento de Transito e Transportes
IV - Departamento de Controle Urbano e Ambiental
- Divisdo de Controle Urbano
- Divisdo de Controle Ambiental

SECAO XII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL

Art. 33. A Secretaria Municipal de Produgéo Rural tem por finalidade:
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I - promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacao dos resultados alcangados no ano anterior;

Il - articular-se com entidades publicas e privadas para a promocao de
convénios e implantacao de programas e projetos na area de agropecuaria;

lll - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecudrias;

IV - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agroindustrial no Municipio;

V - executar programas de desenvolvimento rural, em integracdo com
outras entidades que atuam no setor agricola;

VI - executar programas municipais de pesquisa e fomento a producao
agricola e ao abastecimento;

VIl - apoiar e acompanhar os meios mais efetivos de escoamento e
comercializagdo da producao rural;

VIl - propor e executar as politicas de abastecimento e desenvolvimento
rural do Municipio;

IX - apoiar as iniciativas populares na organizacdo para a producao e o
consumo;

X - administrar o horto municipal e a producdo de mudas e sementes e
apoiar os servigos de arborizacao e ajardinamento a cargo do Municipio;

Xl - administrar e manter atualizado o cadastro rural,

XIlI - incentivar e apoiar a formacao de associacdes de produtores rurais;

Xl - administrar e promover estudos e pesquisas para desenvolvimento do
Centro de Treinamento e Inseminagéao;

XIV - incentivar e orientar a formacdo de associagcdes, cooperativas,
consorcios e outras modalidades de organizagdo voltadas para as atividades
econO6micas do Municipio;

XV- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Producao Rural apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Nucleo de Apoio Administrativo

Il - Departamento de Agricultura

lll - Departamento de Pecuéria

IV - Departamento de Desenvolvimento Rural
- Divisédo de Cadastro Rural
- Centro de Treinamento e Inseminacao
- Divisdo de Abastecimento

SECAO Xl ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:
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| - promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacao dos resultados alcangados no ano anterior;

Il - proceder a estudos, propor e fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenacao com o Conselho Municipal de Saude;

lll - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao e a execug¢ao do Plano
Municipal de Saude;

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servigos publicos
de saude, bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo
da Prefeitura;

V - participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, no seu ambito
de atuacao, em articulacdo com a direcao estadual do Sistema e de acordo com
normas federais na area de saude;

VI - desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, assegurando o
cumprimento da legislagédo sanitaria em vigor;

VIl - desenvolver e acompanhar programas de vacinacdo a cargo da
Prefeitura;

VIl - promover e supervisionar, em articulacdo com os 6rgéos afins, a
execugao de cursos de capacitacdo para os profissionais da area de saude do
Municipio;

IX - promover 0 exame de saude dos servidores municipais, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, para efeito de
admissao, licenca e outros fins;

X - articular-se com a FUMEP, a FASC e a Secretaria Municipal de
Assuntos Comunitarios para a execugao de programas de educagdo em saude e
assisténcia a saude do escolar;

Xl - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

Xl - coordenar a execugdo de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com 6érgaos estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagéo;

XIll - propor, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

XIV - normatizar complementarmente as agbes e os servigos publicos de
saude, no seu ambito de atuacéo;

XV - verificar o cumprimento das normas do SUS;

XVI - executar programas de agado preventiva, de educagao sanitaria e de
vacinagao permanente;

XVII - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtencao de dados e informacdes para o planejamento, controle e avaliacao dos
programas e acoes da Secretaria;

XVIII - controlar e garantir a atualizagédo permanente das informagdes em
saude, em articulagcdo com érgaos estaduais e federais que atuem na area de
saude;
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XIX - promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

XX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais exercendo o poder
de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XXI - desenvolver acdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos
tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboracdo com
organismos federais e estaduais;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salude apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Nucleo de Apoio Administrativo

Il - Auditoria de Saude

lll - Assessoria de Avaliacao das Informacdes de Saude

IV - Departamento de Planejamento, Administracdo e Financas
- Diviséo de Planejamento
- Divisdo Administrativa Financeira
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V - Departamento de A¢des em Saude
- Divisdo de Saude Bucal
- Divisédo de Imunizagao
VI - Departamento de Vigilancia em Saude
- Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica
- Divisdo de Vigilancia Sanitaria
- Divisdo de Vigilancia Ambiental
VII - Hospital Municipal
- Direcao Geral
- Diregao Clinica
- Geréncia dos Centros de Saude

SECAO XIV ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios tem por
finalidade:

I - promover a elaboracao do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacao dos resultados alcangados no ano anterior;

Il - promover o fortalecimento das organizagdes comunitarias, como forma
dos direitos do cidadao;

lll - estimular e prestar apoio a organizagcdo e funcionamento de
associacdes comunitarias;

IV - propor convénios com as Associagbes Comunitarias, visando o
atendimento de suas necessidades;

V - desenvolver programas de trabalho em parceria com as Associagdes
Comunitarias;

VI - promover o exame da situagao socioeconémica dos beneficiarios, bem
como selecionar pessoas consideradas aptas a integrar os programas instituidos;

VIl - promover mutirdes comunitarios e programas de auto-ajuda e ajuda
mutua em articulacdo com outros 6rgaos municipais;

VIl - propor eventos comunitarios, como concursos, torneios esportivos,
que estimulem e fortalegam as comunidades em articulagdo com os 6rgéaos da
administragdo municipal,

IX - identificar e propor as demais Secretarias programas de capacitacao
de mao-de-obra e sua integracdo ao mercado de trabalho local visando o
desenvolvimento comunitario;

X - elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da acao
comunitaria, em articulagdo com outros 06rgdos governamentais ou nao
governamentais;

Xl - promover a defesa do cidadao, enquanto consumidor, em articulagao
com a Procuradoria Geral do Municipio;

Xll - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios
apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Departamento de Esportes e Lazer e Cultura
Il - Departamento de Desenvolvimento Comunitario
Il -Nucleo de Apoio Administrativo

SECAO XV
DA COORDENADORIA DE TREINAMENTOS E RECURSOS HUMANOS

Art. 36. A Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos tem por
finalidade:

I — Planejar e executar atividades internas e externa, relativas a
treinamento e capacitacdo de pessoal, em coordenagcdao com demais 6rgaos da
administracéo direta e indireta;

Il — Criar e implantar programas para capacitacdo e desenvolvimento
profissional dos servidores municipais;

lll - Promover, a readaptacao e a reabilitacdo profissional de servidores,
quando necessario;

IV — Promover, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos do
quadro de servidores efetivos do Municipio;

V — Auxiliar em conjunto com a Secretaria de Administragcéao, na realizagao
da avaliacado de desempenho para fins de estagios probatoérios;

VI — Participar como membro de todas as sindicancias e inquéritos
administrativos instaurados para apurar responsabilidade de servidores;

VII — Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria de Treinamento e Recursos
Humanos apresenta a seguinte estrutura:

I — Nucleo de Apoio Administrativo
Il - Departamento de Recursos Humanos
lll - Centro de Treinamento e Capacitacao

_ SECAO XVI _
DA COORDENAGCAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 37. A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos tem por finalidade:

I- coordenar os trabalhos para a realizagdo de licitagées para a compra de
materiais, contratacao de obras e servicos necessarios a realizagdo das
atividades da Administragdo Publica Municipal;

ll- executar as atividades relativas a padronizacao, aquisi¢cao , guarda,
distribuicdo e controle dos materiais utilizados pela Administragdo Municipal,
lll - expedir atos visando normatizar a aquisicao de bens e servigos pela

Administracdo Publica do Municipio;
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IV — realizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura
Municipal;

V — promover os atos visando dar ampla publicidade aos processos de
licitacOes realizados pela Administracéo;

VI — auxiliar a comissao na elaborag¢do das minutas de editais de licitagéo,
bem como dos contratos, submetendo as a apreciagéo juridica, nos termos do
paragrafo unico do artigo 38, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993

VII — promover, em conjunto com a Comissao de Licitacées, quando
necessario, as diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao
de processos licitatério em andamento;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos possui a seguinte
estrutura:

| — Departamento de Licitaces e Contratos;
Il — Ndcleo de Apoio Administrativo.

~ CAPITULOV )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 38. O Chefe do Executivo Municipal, o Secretario Especial de
Coordenacéo e Integracéo, os Secretarios e dirigentes de érgaos de igual nivel
hierarquico, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverédo
permanecer livres de fungdes meramente executdrias e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicacdo de
normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacao de qualquer caso por
essas autoridades, apenas se dara, quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos
subordinados diretamente aos Secretarios e dirigentes de 6rgdos de mesmo nivel
hierarquico ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

lll - incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a
Cémara ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique pratica vigente no
Municipio.

Art. 39. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
funcdes de planejamento, organizacao, coordenacao, controle e supervisao, e de
acelerar a tramitagdo administrativa, serao observados, no estabelecimento de
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rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel;
para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem
receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relacdo a
assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisao ou ordenar a agao deve
ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informacao se
complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operacao
se concluam;

Il - a autoridade competente nao podera escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a
consideragao superior ou de outra autoridade;

lll - os contatos entre os 6rgdos da Administragcdo Municipal, para fins de
instrucao de processo, far-se-ao diretamente de 6rgao para 6rgéo.

) CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 40. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantacdo dos érgaos constantes da presente Lei,
far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas :

| - elaboracédo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;
Il - provimento das respectivas direcdes e chefias;

lll - dotacdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 41. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto
nesta Lei e providas as respectivas diregdes e chefias, os 6rgdos da atual
estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as dos 6rgaos implantados,
ficarao automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO
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Art. 42. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do
Chefe do Executivo Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara :

| - as atribuigcdes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas
da Prefeitura;

Il - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas
fungbes de diregcao, chefia e assessoramento;

lll - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
normas em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 43. Através do Regimento Interno o Chefe do Executivo Municipal
podera delegar competéncia as diversas diregcdes e chefias para proferir
despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe
do Executivo Municipal, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de
Parauapebas.

) CAPITULO VIiI
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 44. Para os efeitos desta Lei, o Secretario Especial de Coordenacao e
Integracdo, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Assessor de Governo, o
Procurador Geral, o Assessor de Comunicagdo, o Chefe de Gabinete do
Secretario Especial de Coordenagédo e Integragdo e os Secretarios Municipais
sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do
Executivo Municipal e por ela exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 45. Os subsidios do Secretario Especial de Coordenacao e Integragéo,
do Chefe de Gabinete do Prefeito, do Assessor de Governo, do Procurador Geral,
do Assessor de Comunicagao, do Chefe do Gabinete do Secretario Especial de
Coordenacéo e Integracéao e dos Secretérios serdo fixados por lei de iniciativa da
Céamara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem
distingao de indices remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente
da Prefeitura.

Art. 46. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados
por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 47. O Chefe do Executivo Municipal ao prover os cargos de
provimento em comissao devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos
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3% (trés por cento) de suas vagas sejam ocupadas por servidores efetivos do
quadro permanente da Prefeitura.

Art. 48. O servidor efetivo da Prefeitura ocupante de cargo de provimento
em comissao recebera, a titulo de gratificacédo, a diferenca entre o vencimento do
seu cargo de natureza permanente e o vencimento do cargo comissionado.

§ 1% A gratificacdo a que se refere este artigo para efeito algum sera
incorporada ao vencimento base do servidor, que somente a percebera enquanto
estiver no exercicio do cargo em comissao.

§ 22. Regressando ao seu cargo de origem, o servidor voltara a perceber o
vencimento base correspondente ao mesmo.

Art. 49. Ao servidor efetivo que recuse vincular-se ao estabelecido no
artigo anterior, sera oferecida a opgao de escolha pelo vencimento de seu cargo
de origem ou pelo vencimento do cargo em comiss&o correspondente.

Art. 50. Poderao ser criadas por meio de decreto, fungdes gratificadas
visando atender a encargos de chefia previsto no Regimento Interno da
Prefeitura, pra os quais ndo se tenha para os quais nao se tenha criado cargos
em comissao correspondente.

§ 12 A criacéo de fungéo gratificada dependera de dotacdo orcamentéria
para atender as despesas dela decorrentes.

§ 2° As funcdes gratificadas néo constituem situagdo permanente e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3% Somente serdo designados para o exercicio de fungéo gratificada
servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 51. O servidor municipal ocupante de uma funcao gratificada, ao
deixar de exercé-la voltara a receber somente a remunerac¢ao correspondente ao
seu cargo efetivo, sem direito a incorporacdo de qualquer vantagem financeira
acessoria.

Art. 52. As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos
em comissdo, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo
Municipal;

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Os cargos de provimento em comissdo relacionados a area de
educacéao e de assisténcia social do Municipio terdo seus quantitativos, simbolos
e niveis de vencimentos estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneracao do
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Magistério e no Plano de Cargos e Carreiras da Fundacdo de Acao Social e
Cultural de Parauapebas - FASC, respectivamente, sendo os mesmos de livre
nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo

Art. 54. O Departamento de Pessoal da Prefeitura procedera, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificacdes que se facam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia
da aplicacéo deste ato legal.

Art. 55. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizada a proceder no
orcamento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de
governo.

Art. 56. O Chefe do Executivo complementara, na medida das
necessidades e segundo 0s recursos existentes, a estrutura administrativa,
criando, remanejando, transformando e/ou extinguindo, mediante decreto, as
unidades e respectivas fungdes de direcao, chefia e/ou assessoramento.

Art. 57. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir o credito
especial necessario para atender as despesas decorrentes da implantagédo da
presente lei.

Art. 58. Revogadas as disposi¢cées em contrario, exceto disposto no artigo
2°, da Lei 3.694, de 31 de marco de 1.999.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo
seus efeitos a 1° de junho de 2001.

Parauapebas, 29 de junho de 2001.

ANA ISABEL MESQUITA SALMEN
Prefeita Municipal



