ESTADO DO PARA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

O Prefeito Municipal de Oriximina, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagao
de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para o preenchimento de vagas na Zona
Urbana e Zona Rural para o quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel
fundamental completo e nivel fundamental incompleto, mediante as condigbes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA - FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob
sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissédo do Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n° 1336/2010 da Prefeitura Municipal de Oriximina, presidida por
Valdenice Printes da Silva, a supervisao de todo o processo de selegdo publica.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 349 vagas especificadas no Anexo |
deste Edital, ficando as admissées condicionadas a disponibilidade or¢camentario-financeira da
Prefeitura Municipal de Oriximina, durante o prazo de validade do Concurso Publico. Os cargos
ofertados, o numero de vagas, atribuigdes, lotagdes, nivel de escolaridade exigido para investidura
no cargo e salario base constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.3. O Concurso sera realizado com inscricbes na modalidade presencial no Municipio de
Oriximina, Estado do Para, obedecidas a data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.4. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Exame de conhecimentos, mediante aplicagcao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Oriximina;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatério para todos os cargos de nivel superior e aos
cargos de professores (Nivel Médio e Superior).

c) Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias a 1?2
Etapa compreendera avaliacdo de conhecimentos através da aplicacdo de provas objetivas como
os demais cargos deste concurso. Para estes cargos sera aplicada uma 22 Etapa, que consistira
de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada apds o curso introdutério
de formacéo inicial que sera ministrado pela Prefeitura Municipal de Oriximina ou por empresa por
ela indicada, sendo esta prova, a ser elaborada pela FADESP, sobre o conteudo programatico a
ser ministrado neste curso introdutério de formacao inicial.

1.5. A carga horaria de todos os cargos é de 40 horas semanais, salvo para aqueles cargos em
que lei especifica dispuser diferente.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;



¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.8. A nado-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato e este estara eliminado do concurso.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% ficardo reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da
quinta vaga destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o
seguinte calculo: 5% em cima do numero de vagas de cada cargo. Esse valor sera arredondado,
para o primeiro numero inteiro acima, quando o resultado for superior ou igual a 1 (um) e a casa
decimal resultante for superior a zero.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais o numero de vagas, e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD deverao entregar, no periodo de inscricdo e no local relacionado no subitem 6.1 deste
Edital, o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99). Deverao preencher e assinar formulario
préprio fornecido pela organizagdo do concurso, informando se ira necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagao das provas objetivas. Solicitagoes
posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.5. As PcD classificados no Concurso Publico serao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial do Municipio de Oriximina, que tera decisdo definitiva sobre a sua
qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.6. Apo6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagcdo. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Oriximina, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.7. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.8. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscrigdes, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacéo destes ultimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigao sera conforme abaixo:

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulag¢ao do certame por conveniéncia da organizagao do concurso.



5. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por
cargo e lotagao para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro
constante dos anexos | deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo e lotagao para o qual se
inscreveu.

5.2. O pagamento da taxa de Inscricdo podera ser efetuado no periodo de 09 de agosto de 2010 a
20 de agosto de 2010 em qualquer Banco, correspondente Bancario, ou nas Agéncias Lotéricas,
dentro do horario de funcionamento destes. A guia de pagamento sera retirada no local das
inscrigoes.

5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.5. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario.

6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO
6.1. O candidato, ou seu procurador nomeado em procuragao simples, devera dirigir-se no
periodo, hora e local citados abaixo, para retirar o boleto bancario para efetuar o pagamento do
valor da inscricdo na rede bancaria. Apés o pagamento da inscricao o candidato deve retirar o
formulario de inscricdo e o manual do candidato, para posterior devolugdo do formulario de
inscricdo devidamente preenchido, juntamente com o boleto bancario pago e a copia do
documento de identidade, quando for o caso mais a cépia da identidade do procurador e a cépia
da procuracao simples, quando recebera o comprovante de inscricao no concurso.

o Periodo: 09 de agosto de 2010 a 20 de agosto de 2010 (exceto Domingo).

o Horario: 8h as 17h (horario local).

e Local: Centro Integrado de Atendimento a Criangca e ao Adolescente — CIACA,

localizado na Trav. Santa Luzia, s/n°, Bairro Sdo Pedro, no Municipio de Oriximina.

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.3. O formulario de inscrigcdo devera ser preenchido, preferencialmente e letra de forma, de forma
correta e legivel, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes nele prestadas,
cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do concurso aquele que preenché-lo com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente a realizagdo do concurso.
6.4. O candidato que nao devolver o Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido, juntamente
com o boleto bancario pago e a cépia do documento de identidade, no periodo, hora e local citado
no subitem 6.1 deste Edital, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.

7. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO
7.1. O cartdo de inscrigdo, com a data e local de prova, sera entregue ao candidato ou a seu
procurador nomeado em procuracao simples.
7.2. O cartao de inscrigao sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

o Periodo: 06 a 10 de setembro de 2010 (inclusive feriados).

o Horario: 8h as 17h (horario local).

e Local: Centro Integrado de Atendimento a Crianca e ao Adolescente — CIACA,

localizado na Trav. Santa Luzia, s/n°, Bairro Sdo Pedro, no Municipio de Oriximina.

7.3. Para receber o cartdo de inscrigdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega
do formulario de inscrigdo e o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue no ato
da inscricdo, no caso de procurador a apresentacdo da procuragcao simples e sua cépia de
identidade.



7.4. O candidato, ou seu procurador, que ao receber o cartdo de inscricdo, constatar erro de
processamento nos dados pessoais, podera solicitar a correcdo, em formulario proprio, no
periodo, hora e local mencionados no subitem 7.2 deste Edital.

7.5. O candidato, ou seu procurador, que nao solicitar a correcao dos dados pessoais durante o
periodo, hora e local mencionados anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida
corregao.

7.6. Os cartbes de inscrigao corrigidos serao entregues nos dias 24 e 25 de setembro de 2010,
no horario de 8h as 17h, Local: Centro Integrado de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente — CIACA, localizado na Trav. Santa Luzia, s/n°, Bairro Sdo Pedro, no Municipio
de Oriximina.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS (todos os cargos)

8.1. As provas obijetivas terdo a duracédo de 04 horas e serao aplicadas na data provavel de 26 de
setembro de 2010, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de
Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Médio, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30
(horario local), para os Cargos de Nivel Fundamental Completo e Superior. Desta forma o
candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois
periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

8.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagcdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme abaixo:

8.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva | Lingua Portuguesa 05
Nogdes de Informatica 05
Legislagéo (RJU do Servidor Municipal - 05
Lei n° 6.116/99)
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 30
8.2.2. Cargo de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Nogdes de Informatica 05
Legislagéo (RJU do Servidor Municipal — 05
Lein° 6.116/99)
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
8.2.3. Cargos de Nivel Fundamental (completo)
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
8.2.4. Cargos de Nivel Fundamental (incompleto)
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20




8.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

8.4. O local de realizagéo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

8.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

8.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes
(A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no
cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opcbées A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas.

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartio resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

8.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica.

8.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartao de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serao
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

8.12. Nao sera aceita coépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

8.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.16. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.17. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das
provas.

8.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;



e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

8.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.20. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

8.21. Nao havera sob hipétese alguma:

8.21.1. realizacdo de provas fora da data e horario previamente estabelecido e realizacdo de
provas de segunda chamada;

8.21.2. revisao de provas;

8.21.3. vista de qualquer uma das provas.

8.22. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a
marcagao pelo mesmo.

8.23. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais na cidade de Oriximina, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID - Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas
horas antes do inicio das provas.

8.24. O nao comparecimento as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

8.25. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢ao.

8.26 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questodes,
recebidos.

8.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitagdo de condigcbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.28. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

8.29. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

8.30. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

8.31. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO DO CONCURSO E CLASSIFICAGAO A PROVA DE
TITULOS (Todos os cargos de nivel superior e professores de nivel médio e superior) E A
PROVA DE 2° ETAPA (somente cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias)

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

9.2. Para aprovagao nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) de acertos do numero de questdes.



9.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior a referida no subitem 9.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

9.4. Serao convocados para a avaliagéo de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior e
cargos de professores(nivel Médio e Superior), cujo nimero de vagas no cargo for inferior a 5
(cinco), aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o numero de vagas
previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocacgao.

9.5. Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior e
cargos de professores(nivel Médio e Superior),, cujo numero de vagas no cargo for igual ou
superior a 5 (cinco) e menor que 10(dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até
cinco vezes o numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

9.6. Serao convocados para a avaliagéo de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior e
cargos de professores(nivel Médio e Superior), cujo numero de vagas no cargo for superior a 9
(nove), aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o nimero de vagas
previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocacgao.

9.7. Sera convocada a Segunda Etapa os candidatos dos cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, aprovados nas provas objetivas e classificados em até
trés vezes o numero de vagas/lotagdo dos cargos previsto neste Edital, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacéo.
9.8. Os candidatos nao convocados para a avaliagédo de titulos e a Segunda Etapa na forma dos
subitens 9.4, 9.5, 9.6 e 9.7 deste Edital serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer
classificagdo no concurso.

10. AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos de cargos de nivel superior e cargos de professores(nivel Médio e Superior),
considerados aptos a avaliacao de titulos, conforme item 9 deste Edital, serdo convocados em
edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial do Estado do Para e
relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverao, entdo, imprimir, preencher e
assinar o formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta
registrada juntamente com os documentos comprobatdrios na forma do subitem 10.8 deste Edital,
a Comisséo Executora do Concurso de Oriximina. — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no
prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagédo para a prova de
titulos.

10.1.1. O candidato nao podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com
os documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagéo
dos titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta
a data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serdo pontuados.
10.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagdo do Edital
especifico previsto no item 10.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de
conclusdo posterior a esta data n&o serdo pontuados.

10.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em
cartério, que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no
subitem 10.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, , VALORDE | VALOR
ALINEA |TITULO CADA
TiTULO DOS
TITULOS
Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado,
A . L 3,00 3,00
acompanhado necessariamente do historico do curso, na
area a que o candidato concorre.




Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado,

B , NP 2,00 2,00
acompanhado necessariamente do historico do curso, na
area a que o candidato concorre.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, ou
C certificado/declaracédo de conclusdo de curso, acompanhada 150 150

necessariamente de historico escolar, conferido apéds
atribuicado de nota de aproveitamento e defesa de
monografia, na area a que o candidato concorre.

Exercicio de atividade profissional na administracdo publica | 0,25 por ano
ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que | completo,

D concorre, acompanhado necessariamente do|sem 2,50
diplomal/certificado exigido como requisito para o cargo a|sobreposi¢cao
gue o candidato concorre. de tempo
Aprovagao em concurso publico para provimento de vaga

E em cargo ou emprego publico privativo da area a que|1,00 1,00
concorre.

10.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacéo para a avaliagao de titulos.

10.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

10.7. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas em cartério.
10.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.8.1. Para a comprovagéo de curso de pos-graduagado em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com
as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagio;

c¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.8.2. Para a comprovacao da concluséo do curso de Especializacéo, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaragéo de conclusao de curso em que conste a informagéo de que o
curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE),

b) diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria,
obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual conste a informagao de
que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).
10.8.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao se explicite que o
curso atende as normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaragéo fornecida pela
instituicdo, anexada a documentacgao.

10.8.2.2. Serao aceitos somente diploma, certificado ou declaracao de conclusdo de curso em que
conste a carga horaria do curso.

10.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais
documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma
de curso exigido como requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragédo de
conclusdao do curso com firma reconhecida da pessoa que a assina e obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do
candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaragao/certiddo de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragao
publica (Servidor Publico); essa declaragao/certidao devera ser emitida por érgao de pessoal
ou de recursos humanos, ndo havendo 6érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;




c) contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, acrescido de declaragéo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina
esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades realizadas, ou todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos
ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

10.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 10.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por
quaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser
revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o
reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

10.8.3.2. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, ndo
sera considerada fragdo de ano, nem sobreposi¢do de tempo de servico. Nao serédo considerados
os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.
10.8.3.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital,
estagio, monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, nao serao considerados experiéncia profissional.

10.8.3.4. Para a concessdo da pontuagao relativa aos titulos relacionados a experiéncia
profissional (alinea D do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional
apos a conclusdo do curso, pré-requisito do cargo a que concorre, e o tempo de servigo sera
computado até a data de publicacao do Edital especifico previsto no item 10.1 deste Edital.

10.8.4. A aprovacdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida
por 6rgao de pessoal, ou de certificado do érgao executor do certame, com firma reconhecida da
pessoa que assina esse documento, em que constem de forma clara e objetiva as seguintes
informagoes:

a) cargo a que concorreu,;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovagao e/ou classificagao.

10.8.4.1. Para comprovar aprovagao em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar
copia autenticada da publicagao impressa do resultado final/homologacao do concurso no Diario
Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo 6rgéo de imprensa
oficial do Diario Oficial em que foi publicada a homologagéo do concurso. Nesse documento, deve
constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido e a aprovagao e/ou a classificagdo, com
identificagdo clara do candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado final do
certame. O documento apresentado que nao constar a identificacao clara, com o assinalamento
do nome do candidato, nao sera considerado para efeito de pontuagao.

10.8.4.2. Nao sera considerada como concurso publico a selegcao constituida apenas de prova de
titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas e/ou selegdo simples que nao atenda integralmente a legislagao de concurso publico
para o provimento de cargos no servigo publico.

10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicido de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no subitem 10.2 deste Edital.

10.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracdo que leve a comprovacgao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

10.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderéao interpor recurso nos prazos previstos no item 14 deste Edital.

11. PROVA DE SEGUNDA ETAPA (Somente cargos de Agente Comunitario de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias)

11.1. A 22 Etapa consistira de prova objetiva, a ser elaborada pela FADESP, somente para os
candidatos dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
considerados aptos a esta prova, conforme item 9 deste Edital. Os candidatos serdo convocados em
edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial do Estado do Para e relacionados
no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). A prova sera de carater eliminatério e classificatorio,




composta de 30 questdes, a ser realizada apds o curso introdutério de formacao inicial que sera
ministrado pela Prefeitura de Oriximina ou por empresa por ela indicada. A prova sera elaborada sobre
o conteudo programatico a ser ministrado neste curso introdutoério de formagéo inicial.

11.2. O Curso de Formacgao Introdutério Inicial sera realizado pela Prefeitura Municipal de Oriximina,
no periodo provavel de 25 a 29 de Outubro de 2010, em local e horario a ser divulgado apds o
resultado da prova objetiva, etapa comum a todos os cargos do concurso.

11.3. A 22 Etapa compreendera avaliagdo de conhecimentos, através da aplicagdo de prova objetiva
de questdes de multipla escolha a ser elaborada pela FADESP, a ser realizada na data provavel de 07
de novembro de 2010, no horario de 8h30 as 12h30 (horario local) em local a ser divulgado por
ocasiao do curso introdutério de formacgao inicial.

11.4. Para aprovagao na 2° Etapa o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a
40% (quarenta por cento) de acertos do numero de questdes. Sendo Eliminado do concurso o
candidato que nao obter este niumero de acerto minimo de questdes.

11.5. Nos dias da prova o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

11.6. Cada questdo da prova da 2° Etapa valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro
opgoes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera

no cartdo resposta, para cada questéo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma
das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

11.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas.

11.8. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem

em desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartio resposta, tais como: dupla
marcagcdo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nhao-preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato.

O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

11.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica.

11.10. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartao de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serao
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

11.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo

do documento.

11.13. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 11.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

11.15. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.16. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.



11.17. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia da
prova.

11.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagéo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de prova estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcao da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

11.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.20. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

11.21. Nao havera sob hipotese alguma:

11.21.1. realizagdo de prova fora da data e horario previamente estabelecido e realizacdo de
prova de segunda chamada;

11.21.2. revisdo de prova;

11.21.3. vista de prova.

11.22. Nao sera permitido que as marcacgdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a
marcagao pelo mesmo.

11.23. Em carater excepcional sera realizada prova em hospitais na cidade de Oriximina, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID - Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas
horas antes do inicio da prova.

11.24. O nao comparecimento a prova implicara a eliminagdao automatica do candidato do
concurso.

11.25 O candidato devera devolver no dia da prova, o cartdo-resposta e o boletim de questdes,
recebidos.

11.26 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara a prova. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.27. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

11.28. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, uma hora apds o inicio da prova.

11.29. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corregdo da prova e,
conseqlentemente, a eliminagido do candidato no Concurso Publico.

11.30. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova nao podera
retornar em hipdtese alguma.



12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos
de nivel superior e cargos de professores(nivel Médio e Superior), sera, também, somada a
pontuagédo obtida na avaliagéo de titulos para totalizar a nota final. A nota final dos cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias sera a soma algébrica dos
pontos obtidos nas provas objetivas (12 e 22 Etapas).

12.2. Os candidatos serado ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 13.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos (12.
Etapa comum a todos os cargos), quando for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogbes de informatica, quando
for o caso;

f) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogdes de meio ambiente,
quando for o caso;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas obijetivas, resultado da Prova de Titulos, resultado da prova de 2° Etapa e do
resultado final do Concurso Publico.

14.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias uteis a contar da divulgacdo do resultado.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

14.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 14.2,
com indicagao do nome do candidato, n°® do documento de identidade, n° de sua inscricdo e
assinatura, conforme o modelo constante no Anexo Ill do presente Edital.

14.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do
Concurso Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

14.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

14.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

14.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagao das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para,
bem como divulgados na Internet, no endereco eletrénico da FADESP (http://www.fadesp.org.br).
15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual
periodo.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Oriximina, e publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para, publicado na integra no



endereco eletronico da instituicdo realizadora do concurso, FADESP (http://www.fadesp.org.br),
durante toda a validade do concurso.

15.6. Ap6s o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Oriximina. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

15.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Oriximina ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizag&o das provas.

15.8. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Oriximind ndo aprovam a comercializagdo de
apostilas preparatoérias para o presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso
Publico ndo aprova, nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Oriximina.

15.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

Oriximina (PA), 26 de julho de 2010

LUIZ GONZAGA VIANA FILHO
Prefeito Municipal de Oriximina



ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

ANEXO |

TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO/FUNCZ\O N° DE SINTESE DAS ATIVIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS DE POSSE SALARIO BASE
VAGAS

Professor de Lingua Portuguesa - Zona 05 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Superior Graduacgdao em Licenciatura Plena em R$ 818,00

Urbana funcgdo. Letras - Lingua Portuguesa.

Professor de Lingua Inglesa - Zona Urbana 05 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Superior Graduagdo em Licenciatura Plena em R$ 818,00
fungdo. Letras - Lingua Inglesa.

Professor de Educagao Fisica — Zona Urbana 03 Atividades relacionadas a coordenagao, Nivel Superior Graduagdo em Licenciatura Plena em R$ 818,00
planejamento, acompanhamento e Educagdo Fisica.
execucdo de atividades relacionadas a
Educagdo Fisica nas escolas municipais e
em projetos esportivos.

Professor de Historia - Zona Urbana 03 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Superior Graduacdao em Licenciatura Plena em R$ 818,00
fungdo. Historia.

Professor de Geografia - Zona Urbana 02 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Superior Graduagdo em Licenciatura Plena em R$ 818,00
funcao Geografia.

Professor de Matematica - Zona Urbana 05 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Superior Graduacdao em Licenciatura Plena em R$ 818,00
fungdo. Matematica.

Professor da Educacgdo Infantil e Anos Iniciais 10 Atividades relacionadas a docéncia e Nivel Superior Graduagdo em Licenciatura Plena em R$ 818,00

do Ensino Fundamental - Zona Urbana

atividades que oferecem suporte
pedagdgico direto ao exercicio da docéncia
em escolas de educacdo infantil e anos

iniciais do ensino fundamental.

Pedagogia.




Psicologo 04 Atividades de Planejamento, coordenacdo e Nivel Superior Graduacao em Psicologia, R$ 1.531,00
execugdo relativas aos estudos do devidamente registrado no CRP.
comportamento humano e da dinédmica da
personalidade, com vista a orientagdo
psico-pedagdgica e ao ajustamento
individual.

Assistente Social 02 Atividade de planejamento, coordenagéo, Nivel Superior Graduagdo em Assisténcia Social, R$ 1.531,00
diregdo e execugdo de programas sociais devidamente registrado no érgdo de
em seus aspectos econdmicos, politicos e classe.
sociais.

Nutricionista 01 Exercer atividades inerentes ao cargo. Nivel Superior Graduacao em Nutrigdo, registrado no R$ 1.531,00

CRN.

Fisioterapeuta 01 Atividades de planejamento, organizagdo, Nivel Superior Graduacao em Fisioterapia, R$ 1.531,00
controle, coordenacdao e execugdao de devidamente registrado e inscrito no
Programas inerentes a Fisioterapia. orgao de classe.

Enfermeiro 05 Atividades relativas a planejamento, Nivel Superior Graduacao em Enfermagem, R$ 1.531,00
supervisdao, coordenagdo assessoramento e devidamente registrado no COREM.
execugdo de Programas de Saude Publica.

Médico Cardiologista 01 Efetuar exames médicos, emitir Nivel Superior Graduacao em Medicina, com R$ 5.721,00
diagndsticos, prescrever medicamentos e especialidade em Cardiologia
realizar tratamentos de enfermidades. devidamente registrado no CRM.

Médico Ortopedista 01 Efetuar exames médicos, emitir Nivel Superior Graduagao em Medicina, com R$ 5.721,00
diagnoésticos, prescrever medicamentos e especialidade em Ortopedia
realizar tratamentos de enfermidades. devidamente registrado no CRM.

CARGO DE NiVEL MEDIO
CARGO/FUNCAO N° DE SINTESE DAS ATIVIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS DE POSSE SALARIO BASE
VAGAS

Professor de Magistério - Zona Indigena 15 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
fungdo. ou ensino normal.

Professor de Magistério - Boca dos Currais - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00

E.M.E.F. Lauro Picango Viana

a funcao

ou ensino normal.




Professor de Magistério — Lago do Ajudante - 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Novo Israel a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Lago Xiriri - 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Santo AntOnio a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Lago Itapecuru - 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. S3o0 Domingos Savio a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - BEC km 28 - 05 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Tabocal - E.M.E.F. Sdo Sebastido a funcao ou ensino normal.
Professor de Magistério - Sapucua - E.M.E.F. 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Macedonia a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Cumind - E.M.E.F. 04 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Hilda Maria Viana da Silva a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Lago Axipicad - 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Santa Terezinha a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Rapa Pau - E.M.E.F. 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Sao Paulo a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Salgado - E.M.E.F. 09 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Sdo Sebastido a funcao ou ensino normal.
Professor de Magistério — Serrinha - E.M.E.F. 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Baldoino Melo a funcao ou ensino normal.
Professor de Magistério - Boa Vista - PTR - 03 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Boa Vista a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Arancud - E.M.E.F. 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Nossa Senhora da Piedade a funcao ou ensino normal.
Professor de Magistério - Lago do Moura - 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Nossa Senhora do Perpétuo Socorro a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério — Mde Cué - E.M.E.F. 05 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Raimundo Vieira a funcao ou ensino normal.
Professor de Magistério - Aracd - E.M.E.F. 03 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Sédo Francisco a funcao ou ensino normal.
Professor de Magistério - Lago Jarauaca - 08 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00

E.M.E.F. Sdo Francisco de Canindé

a fungdo

ou ensino normal.




Professor de Magistério - Abui Grande - 04 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Tancredo Neves a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Ramal dos Trés - 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Santo AntOnio a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Ramal do Babacgu - 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Fé em Deus a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Ramal do Rio Verde 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
- E.M.E.F. Rio Verde a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Ramal do 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Alambique - E.M.E.F. Santo Antonio a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério — Ananizal - E.M.E.F. 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Sdo Lazaro a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Monte Murid - 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Vitoria Régia a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - BEC km 38 - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Cumina a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Ramal do Porgéo - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Nossa Senhora do Carmo a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Repartimento - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Novo Horizonte a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Ajarazal - E.M.E.F. 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Sao Francisco a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Varre Vento - 02 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Bom Jesus a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Varre Vento - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Sdo Jodo a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério - Cachoeira da 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Pancada - E.M.E.F. Santissima Trindade a fungdo ou ensino normal.
Professor de Magistério — Taruma - E.M.E.F. 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Sdo Tomé a funcao ou ensino normal.
Professor de Magistério - Lago Flexal - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00

E.M.E.F. Sementinha do Saber

a fungdo

ou ensino normal.




Professor de Magistério — Erepecu - Perpétuo 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Socorro - E.M.E.F. Nova Esperanga a funcao ou ensino normal.

Professor de Magistério - Rio Erepecu - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Santa Maria a fungdo ou ensino normal.

Professor de Magistério - Sdo Nicolau - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Sdo Nicolau a fungdo ou ensino normal.

Professor de Magistério - Agua Fria - E.M.E.F. 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Nossa Senhora das Gragas a funcao ou ensino normal.

Professor de Magistério - Samauma - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Nossa Senhora de Nazaré a fungdo ou ensino normal.

Professor de Magistério - Acapu III - E.M.E.F. 03 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Nova Alianga a fungdo ou ensino normal.

Professor de Magistério - Rio Cumind - 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
E.M.E.F. Nossa Senhora Aparecida a fungdo ou ensino normal.

Professor de Magistério — Jamary - E.M.E.F. 01 Atividades de natureza repetitiva inerentes Nivel Médio Habilitagdo Especifica em Magistério R$ 510,00
Santo Antonio a fungdo ou ensino normal.

Secretario de Escola - Cachoeri - Baixo 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Trombetas - Coragdo de Jesus fungdo.

Secretario de Escola - Boca dos Currais - 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Igarapé dos Currais - Lauro Picango Viana fungdo.

Secretario de Escola - Planalto - Nova Betel 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
- Km 12 funcgdo.

Secretario de Escola - Lago do Ajudante - 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Alto Trombetas — Novo Israel fungdo.

Secretario de Escola - Sapucua - Castanhal - 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Sapucua — Amélia Ferrari fungdo.

Secretario de Escola - Médio Trombetas - 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Lago Axipica — Santa Terezinha fungdo.

Secretario de Escola - Alto Trombetas - 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Serrinha - Baldoino fungdo.

Secretario de Escola - Médio Trombetas - 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00

Lago Curupira — Séo Lazaro

funcgdo.




Secretario de Escola — Alto Trombetas - Mée 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Cué - Raimundo Vieira fungdo.
Secretario de Escola - Alto Trombetas - 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Araca de Fora - Sdo Francisco fungdo.
Secretario de Escola - Alto Trombetas — Lago 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Jarauaca - Sdo Francisco de Canindé fungdo.
Secretario de Escola - Alto Trombetas - 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Cumind - Hilda Viana fungdo.
Secretario de Escola - Alto Trombetas - 01 Atividades de natureza repetitiva inerente a Nivel Médio Nenhum R$ 510,00
Salgado - Sdo Sebastido funcgdo.
Técnico de Enfermagem 18 Auxiliar o enfermeiro nas atividades Nivel Médio Curso Técnico com registro no R$ 735,00
inerentes ao cargo, sob sua orientagdo e COREN.
supervisdo.
Técnico em Laboratério 02 Atividades  envolvendo orientacdo e Nivel Médio Curso Técnico devidamente registrado R$ 735,00
execucdo qualificada a nivel médio, de e inscrito no o¢rgdo de classe
trabalhos desenvolvidos em laboratério ou competente.
em campo relativos a determinagdes,
dosagens e andlises bacteriolégicas e
quimicas em geral, bem como a anatomia
patoldgica para fins clinicos e controle de
qualidade dos alimentos.
Técnico em Nutrigdo 02 Atividades de aplicagdo de técnicas de Nivel Médio Curso Técnico com registro no CRN. R$ 735,00
nutricdo sob a orientacdo e supervisdo de
nutricionista.
Operador de Raio-X 02 Atividades  envolvendo trabalhos de Nivel Médio Curso Técnico com registro no CRTR R$ 735,00
operacao qualificada, sob supervisdo, de
equipamentos de radioterapia, de radio-
diagnoéstico, empregado na medicina e na
odontologia.
Fiscal de Obras 02 Acompanhamento de obras e instalagOes; Nivel Médio Curso Técnico em Edificagdes R$ 735,00

elaboracdo de plantas arquitetonicas e
orgamentos; auxiliar nas atividades de

engenharia.

devidamente registrado em seu
conselho, e conhecimento relacionado

aos trabalhos da categoria.




Monitor de Arte 10 Atividades inerentes a monitoramento de Nivel Médio Experiéncia em trabalhos de arte em R$ 510,00
artes. geral e em trabalhos com criangas,
idosos, adolescentes e familias.
CARGOS DE NiVIL FUNNDAMENTAL
CARGO/FUNGCAO N° DE SINTESE DAS ATIVIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS DE POSSE SALARIO BASE
VAGAS
Agente de Endemias 12 Atividades relacionadas ao controle de Nivel Fundamental Haver concluido com aproveitamento R$ 510,00
endemias, bem como todos os inerentes ao Completo curso introdutoério de formacao inicial
cargo de acordo com a Lei Municipal e e continuada, conforme Legislagao
Federal PACS. Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana 05 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
- Bairro do Penta bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicagcdo
acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana 03 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
- Area Pastoral bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicacdo
acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana 04 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00

- Bairro Centro

bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Completo

gue atuara desta a data da publicagcdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento

curso introdutoério de formacdo inicial




e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana
- Bairro Cidade Nova

05

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana

- Bairro Nossa Senhora das Gracgas

05

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara, desta a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo publico; Haver concluido com
aproveitamento curso introdutdrio de
formacao inicial e continuada,

conforme  Legislagdo Federal e

Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana

- Bairro Nossa Senhora de Fatima

04

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana

- Bairro Nossa Senhora Perpétuo Socorro

05

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuarad, desta a data da
publicacdo do edital do processo
seletivo publico; Haver concluido com
aproveitamento curso introdutdrio de
formagdo inicial e continuada,

conforme  Legislagdo Federal e

Municipal.

R$ 510,00




Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana

- Bairro Novo Horizonte

03

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana

- Bairro Santa Luzia

04

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana

- Bairro Santa Terezinha

05

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana

- Bairro Santissimo

04

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana

- Bairro Sdo José Operario

06

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento

curso introdutério de formacdo inicial

R$ 510,00




e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana
- Bairro Sao Lazaro

03

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Urbana

- Bairro Sdo Pedro

05

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregidao Costa do Boto - Comunidade
Costa do Boto

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Cachoeiri - Comunidade Santo

Anto6nio

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregidao Cachoeiri - Comunidade Sao

Luiz

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de

acordo com a Lei Municipal e Federal do

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo

do edital do processo seletivo publico;

R$ 510,00




PSF.

Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregidao Baixo Trombetas - Comunidade

Itapecuru

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Baixo Trombetas — Comunidade

Oiteiro

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregidao Baixo Trombetas - Comunidade
Cristo Rei

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregidao Baixo Trombetas - Comunidade

Lago Iripixi

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00




Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Nhamunda - Comunidade Nossa

Senhora da Conceicdo

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Nhamunda - Comunidade Santa

Cecilia

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Nhamundéd - Comunidade Sdo

Sebastido

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -

Microrregido Igarapé dos Currais -

Comunidade Santa Clara

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Maria Pixi — Comunidade S&o

Tomé

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento

curso introdutério de formacdo inicial

R$ 510,00




e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Maria Pixi — Comunidade S&o

Francisco

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregidao Lago Matapi - Comunidade

Canal do Matapi — Matapi Grande

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Sapucua - Comunidade Ajara -

Léro

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Sapucud - Comunidade Nossa

Senhora de Nazaré

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -

Microrregido Sapucua - Comunidade

Ascensdo

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de

acordo com a Lei Municipal e Federal do

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo

do edital do processo seletivo publico;

R$ 510,00




PSF.

Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Sapucua - Comunidade Boa

Nova

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -

Microrregido Sapucua - Comunidade

Macedonia

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Sapucua - Comunidade Aimin -

Santa Maria Goreti

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Sapucua - Comunidade Cunuri -

Chinelo

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00




Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -

Microrregido Sapucud - Comunidade Casinha

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Sapucua - Comunidade Maceno

- Sdo Pedro

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -

Microrregido Sapucua - Comunidade Amapa

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Lago Jacupa - Camixa

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Sacuri

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento

curso introdutério de formacdo inicial

R$ 510,00




e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Ajarazal

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Apé - Sdo Nicolau

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Tapixaua - Santa Maria

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Santo Antonio - Xiriri

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Samauma - Lago Carimum

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de

acordo com a Lei Municipal e Federal do

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo

do edital do processo seletivo publico;

R$ 510,00




PSF.

Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Axipicad - Santa Terezinha

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Curupira - Sdo Lazaro

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Varre - Vento - Lago Arancua

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Médio Trombetas - Comunidade

Flexal

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00




Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Cumind - Comunidade Sagrado
Coragdo de Jesus - Salagado I - Mole -
Matapi

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Cumind - Comunidade Nossa

Senhora do Perpétuo Socorro - Ariuba

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Cumind - Comunidade Campo

Alegre

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Salde - Zona Rural

Microrregido Erepecuru e Acapu -
Comunidade Nossa Senhora das Dores -

Acapu

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural
Acapu

Microrregido Erepecuru e

Comunidade Agua Fria - Acapuzinho

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento

curso introdutério de formacdo inicial

R$ 510,00




e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
Microrregido Erepecuru e Acapu - bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicagdo
Comunidade Jarauaca acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
Microrregido Erepecuru e Acapu - bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicacdo
Comunidade Terra Preta I, II e Serrinha acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
Microrregido Erepecuru e Acapu - bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicacdo
Comunidade Varre - Vento - Jauari acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
Microrregido Erepecuru e Acapu - bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicagdo
Comunidade Espirito Santo acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00

Microrregido Erepecuru e Acapu -

Comunidade Cachoeira da Pancada

bem como tosos os inerentes ao cargo de

acordo com a Lei Municipal e Federal do

Completo

que atuara desta a data da publicacdo

do edital do processo seletivo publico;




PSF.

Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
Microrregido Erepecuru e Acapu - bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicacdo
Comunidade Rapapau acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
Microrregido Erepecuru e Acapu - bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicacdo
Comunidade Araga - Tucunaré acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
Microrregido Erepecuru e Acapu - bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicacdo
Comunidade Taruma acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00

Microrregidao Alto Trombetas - Comunidade

Jamari - Juquiri Grande

bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Completo

que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.




Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Alto Trombetas - Comunidade
Parana do Abui - Abui - Abuizinho

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregidao Alto Trombetas - Comunidade

Tapagem

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Alto Trombetas - Comunidade
Boa Vista - Agua Fria

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregidao Alto Trombetas - Comunidade

Cachoeira Porteira

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Alto Trombetas - Comunidade
Palhau - Palhauzinho

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento

curso introdutério de formacdo inicial

R$ 510,00




e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregido Alto Trombetas - Comunidade

Bacabal

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregidao Alto Trombetas - Comunidade

Moura

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -

Microrregidao do Bec - Comunidade Bec km 18

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -

Microrregido do Bec - Comunidade Murta

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Municipal e Federal do
PSF.

Nivel Fundamental

Completo

Residir na area da comunidade em
que atuara desta a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico;
Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao

Federal e Municipal.

R$ 510,00

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural -
Microrregiao do Bec - Comunidade Nova
Betel - km 12

01

Executar os servigos de visitas domiciliares,
bem como tosos os inerentes ao cargo de

acordo com a Lei Municipal e Federal do

Nivel Fundamental

Completo

Residir na drea da comunidade em
que atuara desta a data da publicacdo

do edital do processo seletivo publico;

R$ 510,00




PSF.

Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo

Federal e Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
Microrregido do Bec - Comunidade Copaiba - bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicacdo
Tucandeira - Cristdvam acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutoério de formacdo inicial
e continuada, conforme Legislagao
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em R$ 510,00
Microrregido do Bec - Comunidade Balualto - bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo que atuara desta a data da publicacdo
Ferrugem acordo com a Lei Municipal e Federal do do edital do processo seletivo publico;
PSF. Haver concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial
e continuada, conforme Legislagdo
Federal e Municipal.
Agente Comunitario de Saude - Zona Rural - 01 Executar os servigos de visitas domiciliares, Nivel Fundamental Residir na area da comunidade em que R$ 510,00
Microrregido PA-254 - Comunidade Ramal bem como tosos os inerentes ao cargo de Completo atuara desta a data da publicagéo do edital
Jatuarana acordo com a Lei Municipal e Federal do do processo seletivo  plblico; Haver
PSE. concluido com aproveitamento curso
introdutério de  formagdo inicial e
continuada, conforme Legislagcdo Federal e
Municipal.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO/FUNGCAO N° DE SINTESE DAS ATIVIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS DE POSSE SALARIO BASE
VAGAS
Copeiro - Zona Indigena 14 Executar servicos de copa, incluindo Nivel Fundamental Nenhum R$ 510,00

preparacdo de lanches e merenda. Zelar
pela limpeza de copas e cozinhas onde
exercem suas atividades de rotina. Outras

atividades relacionadas ao cargo.

Incompleto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; divisao silabica e acentuagao grafica.

3. Emprego do sinal indicativo de crase.

4. Classes de palavras: flexdo e emprego.

5. Sintaxe da frase: termos da oragao.

6. Significacdo das palavras.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagéo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagées segundo o
Acordo Ortografico.

MATEMATICA

1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento.

2. Nogdes de posigao, forma e tamanho.

3. ldentificagao de placas sinalizadoras.

4. Resolugao de situagdes problema envolvendo adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de numeros
naturais.

5. Sistema Monetario Nacional, identificagao e operagcdes com cédulas e moedas.

6. Raciocinio loégico, compativel com o nivel fundamental incompleto.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagédo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagéao

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagéo grafica
pela maioria dos usuérios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagbes segundo o
Acordo Ortogréfico.
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MATEMATICA

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros racionais.

2. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.

3. Razéo, proporgéo, regra de trés simples e porcentagem.

4, Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° Grau.

5. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.



CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude.

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagéo.

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

Interpretacdo demografica.

Conceitos de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia.

Indicadores epidemioldgicos.

Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doencas da populagao.

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e

epidemioldgicos.

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva.

11. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.

12. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.

13. Sistema de Informagao em saude.

14. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratério,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica.

15. Promogao da saude: conceitos e estratégias.

16. Principais problemas de saude da populagcdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas.

17. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio.

18. Informacéo, educagao e comunicagéo: conceitos, diferengas e interdependéncia.

19. Formas de aprender e ensinar em educacgao popular.

20. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos.

21. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo
coletiva de base popular.

22. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares.

23. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo
social e direito legais.

24. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso.

25. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso.

26. Nocdes de ética e cidadania.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes
do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saulde: estrutura, funcionamento e
responsabilidades; Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses emergentes e reemergentes, identificagdo e
controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose, Febre Amarela, Malaria, Chagas e Codlera; Saneamento
ambiental: controle e destinagdo dos residuos urbanos e na area rural. Contaminagdo e Poluigao.
Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservagdo da qualidade da agua: Desinfeccdo da agua
armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doengas veiculadas pela agua; Doengas Transmitidas
por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Programas de Vacinagdo Animal; Biosseguranga no
agente de combate as endemias: medidas de prevengéo e controle; uso de EPI. Cubagdo de depdsitos:
circular, retangular e triangular (Calculo de area). Consolidacdo de Boletins: anadlise e interpretagdo de
planilhas, soma e calculo de percentuais. Saude Publica: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil -
SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.



CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotagéao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacgao oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagéo grafica
pela maioria dos usuérios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagbes segundo o
Acordo Ortogréfico.
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MATEMATICA

1. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

2. Situagdes problema, envolvendo equacgées e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

3. Razao, proporgéo, regra de trés e porcentagem.

4. Juros simples e compostos.

5. Rela¢des métricas e trigonométricas num triangulo retangulo.

6. Situagcbes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

LEGISLAGAO )
1. Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Oriximina (Lei n° 6.116/99), disponivel
no site da Fadesp — www.fadesp.org.br ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS

1. Fungdes do Fiscal de Obras: Finalidades e Procedimentos.

2. Elementos basicos de projeto: Plantas, Cortes, e Fachadas.

3. NocdGes Basicas dos Materiais de Construgdo: Argamassas, Materiais ceramicos, Materiais betuminosos,
Concreto simples, Madeira e Ago.

4. Execucdo de obras: Armacdo, Concretagem, Ferramentas, Metragem, Calculos simples de areas e
volumes, Instalagbes Elétricas, Instalagdes Hidraulicas e Instalagces de esgotos sanitarios.

MONITOR DE ARTES

1. Nogbes de: politicas culturais; patriménio cultural (material e imaterial); diversidade e multiplicidade cultural.
2. Praticas e manifestagbes artisticas (com énfase no Estado do Para) em: artes plasticas; audiovisuais;
musica; cénicas; danga; literatura; expressao de identidade.

3. Culturas e manifestacdes populares (habitos, tradigdes, usos e costumes, artesanato, folclore e folguedo e
festas religiosas, com enfoque especial a cultura popular paraense).



OPERADOR DE RAIO X

1. Técnicas radiograficas.

2. Radiologia, normas de protecéo.

3. Protecao contra os raios X: protecado do paciente e do profissional.

4. Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens.

5. Processamento das radiografias: cadmara escura, processamento, solugdes, preparo das solugoes,
revelagao.

6. Saude Publica.

7. Sistema Unico de Saude - SUS.

PROFESSOR DE MAGISTERIO

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Legislacado educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Criangca e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagao de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educacgao publica.

5. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

6. Avaliacédo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

7. O planejamento educacional e o projeto pedagégico como ferramentas para a melhoria da educagao
publica.

8. Os parametros curriculares nacionais

SECRETARIO ESCOLAR

1. Tipos de documentos Administrativos da escola: Histérico Escolar, Ficha de Avaliagdo, Boletim Escolar,
Certificados, Diplomas, Registros e Atas.

2. Escrituragdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda.

3. Organizagéo de arquivo escolar.

4. Praticas de secretariado de Escola: Modalidades e procedimentos de matricula inicial, renovada e por
transferéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Legislagédo do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promogao a Saude.

2.1Educacgao para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administracdo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia, emergéncia.

10.Assisténcia domiciliar.

11.Biossegurancga nas Agbes de Saude.

12.Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo, descontaminacgao e esterilizagao.
13.Preparagao e acompanhamento de exames diagnostico.

14.Etica profissional.
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TECNICO EM LABORATORIO

. Normas e equipamentos de biossegurancga na saude e seguranga em laboratdrio.

. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservacgao e utilizagao dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

. Lavagem e esterilizagdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

. Nocdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogdes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de saude: condigGes gerais de saude.

10. Doengas mais frequentes: Nogdes gerais de etiologia, mecanismos de transmissdo e dos principais
sintomas.

11. Nogbes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratérios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.
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13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios e no mar.
14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatoldgica.
15. Métodos de coleta de agua para analise microbioldgica e fisico-quimica.

TECNICO EM NUTRIGAO

1. Nutrientes nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, piramide dos alimentos, agua, fibras,
vitaminas e minerais). 2. Nutricdo basica aplicada. 3. Educagao alimentar. 4. Nutricdo e saude do individuo
e da coletividade. 5. Desnutricdo. 6. Estado nutricional. 7. Avaliagdo nutricional. 8. Técnicas de nutricdo. 9.
Nutricdo nas diferentes etapas da vida (gravidez, lactacdo, infancia, fase adulta e envelhecimento). 10.
Higiene de alimentos, equipamentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma
Unidade de Alimentagao e Nutricdo. 11. Nogbes da aplicabilidade e elaboragdo do Manual de Boas Praticas
e de Procedimentos Operacionais para Unidade de Alimentagao e Nutricdo . 12. Microbiologia dos alimentos
e contaminagao alimentar. 13. Nogbdes de Administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. 14.
Nogdes de Recursos Humanos para Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. 15. Nogdes do funcionamento
das Unidades de Alimentacao e Nutricdo (atividades anteriores a producao de refeigbes, atividades durante
a preparacéo e distribuicao das refei¢des, atividades subsequentes a produgao e distribuicdo de refeicdes).
16. Normas para aquisicdo, recebimento e armazenamento de insumos para producido de refeigdes. 17.
Etica na profissao.

OPERADOR DE RAIO X

1. Técnicas radiograficas.

2. Radiologia, normas de protecéo.

3. Protegéo contra os raios X: protegdo do paciente e do profissional.

4. Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens.

5. Processamento das radiografias: camara escura, processamento, solugdes, preparo das solugoes,
revelagao.

6. Saude Publica.

7. Sistema Unico de Saude - SUS.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise de texto: compreensao e interpretagéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coeséo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacédo grafica e sinais diacriticos.

4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacao e da subordinagéao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequacgido vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldégicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudangas ortogréafica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortografico.



NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagéo: navegadores, correio eletrénico,
busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

LEGISLAGAO )
2. Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Oriximina (Lei n® 6.116/99), disponivel
no site da Fadesp — www.fadesp.org.br ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

. Fundamentacgéao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social,

. Etica em Servico Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questéao do Idoso;

. O ECA e suas determinagbes para uma politica de atengéo a Crianga e ao Adolescente;
10. Espacgo Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS

12. O Sistema Unico de Satde (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengéo

17. Politica Nacional para Integragao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
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ENFERMEIRO

1. A Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n°® 8.080 e n° 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagao de Saude da populagédo do Estado do Para: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislacdo do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizagéo e gestdo dos servigos de saude; Processos de trabalho em saude
e na enfermagem.

7. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfeccgéo e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a
Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengao e controle do cancer cérvico uterino
e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle
do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgdes respiratérias agudas, assisténcia e
controle das doengas diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas
prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagao:
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao
adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica.
2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas.

3. Agdes preventivas, através de orientagcdo e acompanhamento da populagao estudantil

4. Praticas fisioterapia voltadas a populagao idosa.

5. Postura fisica no trabalho.

6. Anatomia humana.



7. Acao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e
familiares.

9. Orientacdo a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatémica de
estudantes.

10. Agdes preventivas.

11. Interpretacdo de sinais e medicacéo.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Hipertensao Arterial Sistémica

2. Insuficiéncia Cardiaca

3. Estenose da Valvula Mitral

4. Insuficiéncia da Valvula Mitral

5. Prolapso da Valvula Mitral

6. Estenose da Valvula Adrtica

7. Insuficiéncia da Valvula Adrtica

8. Cardiomiopatias

9. Insuficiéncia Coronaria Aguda

10. Insuficiéncia Coronaria Cronica

11. Cardiopatias Congénitas Acianéticas ( Cia; Civ; Pca )
12. Cardiopatias Congénitas Ciandticas ( Tetralogia de Fallot; Drenagem Anémala de Veias Pulmonares )
13. Aterosclerose e Dislipidemia

14. Endocardite Infecciosa

15. Febre Reumatica

16. Eletrocardiograma Normal

17. Eletrocardiograma — Sobrecarga de Camaras Cardiacas
18. Eletrocardiograma — Infarto Agudo do Miocardio

MEDICO ORTOPEDISTA

. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e nado estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias,
lombociatalgias hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo.
Sindrome do interésseo posterior.

5. Antebrago, punho e mao: deformidades congénitas. Doenga de De Quervain. Sindrome do tunel do
carpo.

6. Quadril: luxagdo congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenca de Legg-Perthes. Epifisidlise da
cabecga femoral. Coxartroses

7. Joelho: luxacdo recidivante de patela. Menisco discoide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e
recurvatum. Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenca de Osgood-
Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenga de Sever, Kéhler e
Freiberg. Metatarsalgias.

Il. TUMORES OSSEOS BENIGNOS E MALIGNOS. LESOES PSEUDO TUMORAIS.

ll. INFECCOES OSTEOARTICULARES: OSTEOMIELITE AGUDA E CRONICA. ARTRITE SEPTICA

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagdes da coluna cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de
clavicula (tratamento conservador e cirurgico). Luxagao acromioclavicular. Fraturas de costela

2. Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na
crianga e no adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxagdes da mao e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagdes do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagdo coxo femoral.
Fraturas do fémur na crianga e no adulto. 4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula.
Fraturas e luxagdes do tornozelo. Fraturas e luxagdes do pé.



NUTRICIONISTA

. Conceito de alimentagéo e nutrigao.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacao.

. Principios nutritivos: conceito, classificagéo, fungdes, digestdo, absor¢do e metabolismo.

. Bases para uma boa alimentagao.

. Ingestédo recomendada de energia e nutrientes.

. Calculo das necessidades caléricas do individuo normal.

. Recomendacgéo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagao
da qualidade nutricional das dietas, contribuicido em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal
(%); coeficiente g/cal, calculo da relagédo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacdo e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente,
jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagéo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacgao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patolégicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificagbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagado droga x nutriente.

20. Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selegdo conservacéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.

21. Administracdo dos servicos de alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagéo, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producao de refei¢gdes: atencao alimentar e nutricional na produgao
de refeicdes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencgas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricagao.

26. Nutrigdo e Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bocio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicéo
demogréfica, fatores determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutricdo protéico-caldrica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populagées.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacgéao escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigacao cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagao.

33. Etica profissional.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

. Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).

. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras).
. Cultura (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esporte, lazer e recreacao).

. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).
. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

. Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo.

. Sistemas.

. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expressédo Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na
acao pedagdgica

e técnico cientifica com as manifestagdes de atividade fisica/movimento humano).

13. Educacao Fisica e Sociedade: A educagao fisica na sociedade, a Escola como instituicdo social.

14. A importancia da Educacgéao Fisica.
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15. Educacgéao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.
16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugao.

18. Selegao de conteudos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagéao de Eventos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concep¢des do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

3 A Geografia e a compreenséo do cotidiano

4-A representacao cartografica no ensino de Geografia.

5- O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

6-A reestruturagdo do espago mundial:modos de produgdo, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial

7-Relagéo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8-O espacgo agrario mundial:dinamica da producdo, formas de apropriagdo e suas repercussdes soécio-
espaciais.

9-. O espacgo urbano industrial e a dindmica sdcio espacial mundial.

10-A apropriagado da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagcdes na producédo do espaco
geogréfico.

11. A globalizagédo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12-Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.

13- O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagao no atual panorama econémico mundial.

14 O espaco brasileiro: organizagao e reorganizacgao histérica do territério nacional.

15. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

16. A dinamica demografica brasileira.

170 espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra.

18. Industrializag&o, urbanizacgdo e a ( re) organizagéo do espago brasileiro.

19-A configuragdo das regides geoeconOmicas: Amazobnia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e
(re)organizagéo dos espagos regionais.

20-. O espaco paraense: a recente configuragdo geografica; pds década de 1960

21- As propostas de redivisao territorial do Estado do Para.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. O tempo histérico: Lucien Fevbre, Marc Bloch e Fernando Braudel.

2. Histéria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizagédo do Estado na antiguidade classica;

4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na
Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na América;
7. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o catolicismo e
as devogodes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espacos de luta e conflito
etnico-religiosos.

8. A Amazobnia colonial: formas de organizagéo do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugao industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e 0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O I Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na Amazdnia:
histéria e memoria.

15. As correntes imigratérias e o processo de formagédo do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e
inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

18. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazonia e suas



contradi¢bes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenério da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.
22. A Revolucgéao de 30, o governo Vargas e as novas relagées de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organiza¢do do Estado e da agao publica no periodo entre
guerras.

24. A ll guerra mundial européia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Brasil e no Para

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazénia.

28. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizacdo politica, da anistia e de mobilizagdo social nos
anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afros-descendentes).
30. A desestruturagao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizag&o e a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagao do
meio ambiente.

32. As representagdes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do esteriotipo da natureza despovoada ao de um
territorio patriménio da humanidade.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagéo textual.

2. Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa,
o inglés instrumental (English for Specific Purposes).

4. Estilos e Estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagao de textos.

2. Concepgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagadgica.

5. Nogdes de texto, coeréncia e coeséo.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de conteudos matematicos: resolugao de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos;

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. Situagdes problema envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Lei dos
Senos e Lei dos Cossenos.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagbes problema envolvendo fungdes do 1° e do 2° graus, exponenciais e logaritmicas.

6. Situagbes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus;

7. Situagbes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

8. Sistemas lineares de equacgbes: Métodos diretos de resolugdo e representagao geométrica da solugao.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.



PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Legislacdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Pardmetros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugéo 47/07 FNDE/MEC; Resolugédo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educac¢do Municipal: Plano Municipal de Educagéao; Plano
de Desenvolvimento da Educacao, Plano de A¢des Articuladas; FUNDEB.

3. Compromisso todos pela Educacgao.

4. Regime de Colaboragéo entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacdo, Conselho Estadual de Educacao,
Conselho Municipal de Educagao, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho
da Alimentagéo Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para A Educacéo Infantil;

7. Avaliagao Educacional na Educacgao Infantil.

8. Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacao; fungéo do
psicélogo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emogdes e afetos na organizagao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doencga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocgéao e prevengao em saude; fungdo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgédo de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgao de doenga mental,
diagndstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazbnia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; andlise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliagao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagédo psicolégica;
documentos psicolégicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoas.

10. Psicodiagnostico: definicao; historico; etapas do processo diagndstico; diagndstico e prognéstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e cédigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.



ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

ANEXO Il

SOLICITAGAO

Nome:

Numero de inscricio:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
) GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°

(

e ( )RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

e ( )RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

e ( )RESULTADO DA PROVA DE 2° ETAPA

e (  )RESULTADO FINAL
Justificativa:

, de de 2010
Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital,
subitem 14.6. Usar formulario de recurso individual para cada questéo objetiva.

- Apresentar a argumentagao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento preliminar
do recurso.



