ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
Concurso Publico - Edital n° 001/2007

(0] Prefgito Municipal de Eldorado do Carajas, no uso de suas Atribuigbes, torna publica a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos para o preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo
de nivel alfabetizado, de nivel fundamental, de nivel médio e de nivel superior, mediante as condigbes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA —
FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital, cabendo a Comissdo Especial de Organizagédo, Coordenagdo e Execugédo do Concurso, presidida por
Euripedes Reis da Cruz Filho — Presidente da Comissé&o, conforme Decreto n°® 003/07 do Prefeito Municipal de Eldorado do
Carajas, o acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegao publica.
1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 427 vagas, ficando as nomeagdes condicionadas a disponibilidade
orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, durante o prazo de validade do concurso.
1.3. Os cargos ofertados por nivel de escolaridade exigido, nimero de vagas e remuneragao estédo especificados a seguir:

e Nivel Superior

CARGOS ESCOLARIDADE | N° DE VAGAS | REMUNERAGAO CARGA

NIiVEL HORARIA

SEMANAL
Assistente Social Superior 02 R$ 1.069,27 40 h/s
Bioguimico Superior 01 R$ 1.069,27 40 h/s
Enfermeiro Superior 01 R$ 1.069,27 40 h/s
Farmacéutico Superior 01 R$ 1.069,27 40 h/s
Fisioterapeuta Superior 01 R$ 1.069,27 40 h/s
Médico Clinico Geral Superior 01 R$ 1.315,06 40 h/s
Nutricionista Superior 01 R$ 1.069,27 40 h/s
Pedagogo Superior 40 R$ 637,00 20 h/s
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas Superior 03 R$ 637,00 20 h/s
Professor de Educacao Fisica Superior 02 R$ 637,00 20 h/s
Professor de Geografia Superior 05 R$ 637,00 20 h/s
Professor de Historia Superior 03 R$ 637,00 20 h/s
Professor de Lingua Inglesa Superior 03 R$ 637,00 20 h/s
Professor de Lingua Portuguesa Superior 10 R$ 637,00 20 h/s
Professor de Matematica Superior 10 R$ 637,00 20 h/s
Professor de Religido Superior 01 R$ 637,00 20 h/s
Professor Normal Superior Superior 25 R$ 637,00 20 h/s

TOTAL - 110 -
¢ Nivel Médio
CARGOS ESCOLARIDADE | N° DE VAGAS | REMUNERAGAO CARGA

NIiVEL HORARIA

SEMANAL
Almoxarife Médio 01 R$ 467,35 40 h/s
Assistente Administrativo I Médio 02 R$ 706,91 40 h/s
Auxiliar Administrativo Médio 15 R$ 400,00 40 h/s
Fiscal de Obras Médio 01 R$ 467,35 40 h/s
Fiscal de Tributos Médio 01 R$ 467,35 40 h/s
Instrumentador Cirurgico Médio 01 R$ 869,41 40 h/s
Professor Médio/Magistério 125 R$ 450,00 20 h/s
Técnico Agricola Médio 01 R$ 869,41 40 h/s
Técnico de Enfermagem Médio 05 R$ 869,41 40 h/s
Técnico de Informatica Médio 01 R$ 869,41 40 h/s
Técnico de Laboratério Médio 01 R$ 869,41 40 h/s
Técnico em Higiene Dental Médio 01 R$ 869,41 40 h/s
Técnico em Radiologia Médio 01 R$ 706,91 20 h/s

TOTAL - 156 - -




¢ Nivel Fundamental

CARGOS ESCOLARIDADE | N° DE VAGAS | REMUNERAGAO CARGA

NIVEL HORARIA
Agente de Arrecadacéo Fundamental 02 R$ 467,35 40 h/s
Agente de Vigilancia Epidemiolégico Fundamental 01 R$ 380,00 40 h/s
Agente de Vigilancia Sanitaria Fundamental 01 R$ 380,00 40 h/s
Assistente Administrativo | Fundamental 04 R$ 467,35 40 h/s
Auxiliar de Consultorio Dentario Fundamental 01 R$ 467,35 40 h/s
Auxiliar de Enfermagem Fundamental 10 R$ 467,35 40 h/s
Digitador Fundamental 04 R$ 467,35 40 h/s
Recepcionista Fundamental 05 R$ 467,35 40 h/s
Telefonista Fundamental 01 R$ 467,35 40 h/s

TOTAL - 29 - -
¢ Nivel Alfabetizado
CARGOS ESCOLARIDADE | N° DE VAGAS | REMUNERAGAO CARGA

NIVEL HORARIA

SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 80 R$ 380,00 40 h/s
Costureira Alfabetizado 01 R$ 380,00 40 h/s
Cozinheiro (a) Alfabetizado 03 R$ 380,00 40 h/s
Eletricista Alfabetizado 01 R$ 574,78 40 h/s
Gari Alfabetizado 05 R$ 380,00 40 h/s
Motorista Categoria A/B Alfabetizado 01 R$ 467,35 40 h/s
Motorista Categoria C Alfabetizado 01 R$ 574,78 40 h/s
Motorista Categoria D/E Alfabetizado 01 R$ 706,91 40 h/s
Operador de Maquina Leve Alfabetizado 01 R$ 467,35 40 h/s
Operador de Rogadeira Alfabetizado 01 R$ 380,00 40 h/s
Pedreiro Alfabetizado 01 R$ 574,78 40 h/s
Sepultador Alfabetizado 01 R$ 380,00 40 h/s
Vigilante Alfabetizado 35 R$ 380,00 40 h/s

TOTAL - 132 - -

1.4. Os conteudos programaticos das provas objetivas, os cargos por nivel de escolaridade, requisitos para investidura no

cargo, atribuicdes e a carga horéria se encontram respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

1.5. O candidato antes de pagar a taxa de inscrigdo, devera tomar conhecimento deste Edital para certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

1.6. O candidato classificado podera ser nomeado para a Zona Rural a critério e necessidade da Prefeitura Municipal de
Eldorado do Carajas.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes, conforme dispdem
os arts. 37, VIII, da Constituigdo Federal, 271, V, da Constituigdo do Estado, Lei Federal n° 7.853 de 24/10/89, Lei Estadual
n°® 5.793 de 22/12/93, e Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, tém assegurado o direto
de inscri¢cdo no presente concurso publico, para concorrerem aos cargos em que constar a reserva de vagas para deficiente,
desde que a deficiéncia seja compativel com as Atribuigdes do cargo em provimento para o qual concorre, mediante
declaragdo expressa no formulario de inscricdo e desde que alcancem a pontuagdo minima necessdria para aprovagéo no
concurso.

2.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior aos cargos ofertados para os quais 0 niumero de vagas seja inferior a 10
(dez).

2.3. No caso do percentual de que trata os subitens 2.1 e 2.2 deste edital, resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

2.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram o direito de concorrer as vagas reservadas no subitem 2.1 deste Edital,
somente aquelas definidas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.

2.5. Para concorrer as vagas reservadas nos cargos, o candidato ou seu representante devera obrigatoriamente, no ato da
inscrigao:

- marcar no Formulario de Inscrigdo o campo destinado ao Portador de Deficiéncia;

- preencher corretamente o Formulario Especifico de Portador de Deficiéncia, que sera entregue no ato da inscrigao;

- entregar a copia do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID (Decreto n°
3.298/99);

- entregar cépia da justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (Decreto n°
3.298 de 20/12/99), caso necessite de tempo adicional para realizagédo das provas.

2.6. Pedidos posteriores, referentes aos citados no subitem 2.5 deste Edital, serdo indeferidos.

2.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacgao, a data, ao horario e ao local de
aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.



2.8. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso sera submetido, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio de Eldorado do Carajas, que tera decisédo definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e
sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

2.9. Apos pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacdo. Em caso de néo
ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Eldorado do Carajas, o candidato sera eliminado do
Concurso.

2.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de eliminagéo
desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de
classificacao.

2.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo declararem essa condi¢gdo, no ato da inscrigcdo, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

2.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

2.13. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente com a pontuagdo destes Ultimos.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. O valor da taxa de inscri¢do sera conforme abaixo:

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Alfabetizado

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Fundamental

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Médio

- R$ 90,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Superior

3.2. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de periodo de 06 a 17 de agosto de 2007, conforme locais e hora abaixo
especificados, onde os candidatos efetuardo o pagamento da taxa de inscri¢éo.

- Eldorado do Carajas = Posto do BANPARA, no horario de expediente bancario.

- Belém = Fundagédo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP (av. Augusto Corréa s/n — Guama — Campus
Universitario da UFPA), de 9:00 as 16:00 horas.

3.3. O pagamento devera ser feito somente em espécie.

3.4. O candidato ao pagar a taxa de inscri¢ao, por nivel de escolaridade/cargo recebera o comprovante de pagamento.

4. DA EFETIVAGCAO DAS INSCRIGCOES
4.1. O candidato com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera dirigir-se no periodo, hora e locais citados
abaixo, para receber o formulario de inscrigcdo e o manual do candidato.

e Periodo: 06 a 17 de agosto de 2007 (exceto sabado e domingo).

e Hora: 9:00 as 17:00h (horario local).

e Locais:
- Eldorado do Carajas = Rua da Rodoviaria, 30 — ao lado da Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, setor de Tributos.
- Belém = Fundagédo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP (av. Augusto Corréa s/n — Guama — Campus
Universitario da UFPA).

4.2. O candidato devera devolver o formulario de inscrigdao, devidamente preenchido, no periodo, hora e locais citados
acima, juntamente com a cépia do documento de identidade.

4.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.4. O formulario de inscrigdo devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do candidato ou do
procurador as informagdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do concurso aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente a realizagdo do concurso.

4.5. A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa, havendo
necessidade de Procuragdo particular, a qual devera estar acompanhada de coépia do documento de identidade do
procurador e do candidato.

4.6. O candidato que ndo devolver o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, juntamente com a copia do
documento de identidade, no periodo, hora e locais citados no subitem 4.1 deste Edital, ndo estara inscrito no concurso,
sendo considerado desistente.

4.7. O candidato concorrera ao cargo a que foi inscrito, devendo comprovar que é habilitado somente no momento da
investidura do cargo, no caso de ser classificado no concurso.

4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricgdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

4.9. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

4.10. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletrénico.

5. DO CARTAO DE INSCRIGAO

5.1. O cartdo de inscri¢cdo é o documento que habilita o candidato a realizar as provas.

5.2. O cartdo de inscrigdo sera entregue exclusivamente ao candidato e devera ser assinado igual ao documento de
identidade.

5.3. O cartdo de inscrigdo sera entregue, no periodo, hora e locais, conforme abaixo:
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e Periodo: 03 a 06 de setembro de 2007 (calendario de entrega a ser estabelecido no Manual do Candidato)

e Horario: 09 as 17 horas (horario local)

e Locais:
- Eldorado do Carajas = Rua da Rodoviaria, 30 — ao lado da Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, setor de Tributos.
- Belém = Fundagéo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP (av. Augusto Corréa s/n — Guama — Campus
Universitario da UFPA).
5.4. No cartdo de inscrigdo constardo os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso, a data de nascimento,
tempo de servigo publico, quando for o caso, o local de realizagdo da prova objetiva e se é portador de deficiéncia, quando
for o caso.
5.5. Para receber o cartédo de inscrigdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do formulario de inscrigcdo e
o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue no ato da inscrigéo.
5.6. O candidato ao receber o cartdo de inscrigdo e constatar erro de processamento nos dados pessoais, 0 mesmo podera
solicitar a corregédo, em formulario préprio, no periodo, hora e locais mencionados no subitem 5.3 deste Edital.
5.7. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados pessoais durante o periodo, hora e locail mencionados
anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida corregao.
5.8. Os cartdes de inscrigao corrigidos serdo entregues nos dias 21 e 22 de setembro de 2007, no horario de 09 as 12
horas, na Rua da Rodoviaria, 30 — ao lado da Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, setor de Tributos.
5.9. A apresentagdo do cartdo de inscrigdo, acompanhado do original do documento de identidade (com fotografia), serdo
obrigatério no dia de realizagdo das provas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas somente em Eldorado do Carajas, no dia 30 de setembro de 2007, conforme
horarios abaixo:

e 08 as 12 horas (horario local) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental;

e 14 as 18 horas (horario local) para os cargos de Nivel Alfabetizado e Nivel Superior.
6.2. Sera aplicada prova objetiva, para todos os cargos, abrangendo os conteudos programaticos constantes no Anexo |
deste Edital, de carater eliminatodrio e classificatério, conforme quadro a seguir:
6.3. Cargos de Nivel Alfabetizado: Auxiliar de Servigos Gerais; Costureira; Cozinheiro (a); Eletricista; Gari; Motorista
Categoria A/B; Motorista Categoria C; Motorista Categoria D/E; Operador de Maquina Leve; Operador de Rogadeira;
Pedreiro; Sepultador e Vigilante.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
TOTAL 20

6.4. Cargos de Nivel Fundamental: Agente de Arrecadagdo; Agente de Vigilancia Epidemioldgico; Agente de Vigilancia
Sanitaria; Assistente Administrativo I; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Enfermagem; Digitador; Recepcionista e

Telefonista.
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
TOTAL 30

6.5. Cargos de Nivel Médio: Almoxarife; Assistente Administrativo 1l; Fiscal de Obras; Fiscal de Tributos; Instrumentador
Cirurgico; Técnico Agricola; Técnico de Enfermagem; Técnico de Informatica; Técnico de Laboratério; Técnico em Higiene

Dental e Técnico em Radiologia.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

6.6. Cargo de Nivel Médio: Professor.

TIPO DE PROVA

AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS

N° DE QUESTOES

Objetiva - Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

- Conhecimentos Pedagdgicos 10

TOTAL 30

6.7. Cargos de Nivel Superior: Assistente Social; Bioquimico; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico Clinic
Geral e Nutricionista.
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 30

6.8. Cargos de Nivel Superior: Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas; Professor de Educagdo Fisica; Professor de
Geografia; Professor de Histdria; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Matematica e

Professor de Religido.

TIPO DE PROVA

AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS

N° DE QUESTOES

Objetiva

- Lingua Portuguesa
- Conhecimentos Especificos

10
10




[ - Conhecimentos Pedagdgicos 10
TOTAL 30
6.9. Cargo de Nivel Superior: Pedagogo e Professor Normal Superior.
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos 20
TOTAL 30

6.10. Os conteudos programaticos das provas objetivas constardo também no Manual do Candidato.
6.11. O estabelecimento de ensino e o local de realizagédo da prova objetiva constarao no cartdo de inscrigdo do candidato.
6.12. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.
6.13. Cada questédo da prova objetiva valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questéo.
6.14. Tera, no cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro
opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questéo.
6.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao
resposta.
6.16. A leitora ndo registra as marcagdes incorretas que estiverem em desacordo com este edital ou com as instru¢des
contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, emendada, campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente, e apagadas com borracha ou com corretivo.
6.17. Em hipdtese alguma havera substituicido do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta sé sera
substituido se for constatada falha de impresséao.
6.18. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.
6.19. O resultado da prova objetiva sera divulgado até o dia 19 de outubro de 2007.
6.20. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
fixado para o seu inicio, devendo apresentar obrigatoriamente o cartdo de inscrigdo, juntamente com o original do documento
de identidade com fotografia. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.21. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.
6.22. No dia de prova nido sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
6.23. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.20 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proprio.
6.25. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.26. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova objetiva ou durante a realizagdo da
mesma:
e utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;
e utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
e utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;
e faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades
presentes e com outros candidatos;
e recusar-se a entregar o material da prova objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
e afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Boletim de
Questodes e/ou Cartdo Resposta;
e descumprir as instrugdes contidas no Boletim de Questdes e/ou no Cartdo Resposta;
e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6.27. Nao havera sob hipétese alguma:
e realizacdo de prova fora da data, locais e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;
e revisdo da leitura 6ptica do cartdo resposta;
e vista de qualquer uma das provas.
6.28. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato
inscrito, de acordo com o subitem 2.1., se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.
6.29. Em carater excepcional sera realizada prova em hospitais de Eldorado do Carajas, para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Caédigo Internacional de
Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscrigdo, junto a Comissdo Executora do
Concurso, na véspera ou até duas horas antes do inicio da prova.
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6.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, em razédo de
afastamento de candidato da sala da prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

6.31. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais e o Manual do Candidato.

6.32. O candidato devera devolver no dia da prova, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.

6.33. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 01 de outubro de 2007, as 10 horas, no site
www.fadesp.org.br e quadro de avisos da Prefeitura e Secretarias do Municipio de Eldorado do Carajas.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes resposta corrigidos por meio de processamento eletrénico.

7.2. Sera classificado no concurso o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60%(sessenta por cento) do
numero de questdes relativas a prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver pontuagao total inferior a referida no subitem 7.2 sera eliminado do concurso, bem como os
faltosos.

7.4. A classificacéo final do concurso sera em ordem decrescente do total de pontos obtidos, até o limite das vagas fixadas
neste Edital e chamados para assumirem os cargos objeto do presente concurso.

7.5. Tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo em caso de empate no total de pontos obtidos, o
candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27 e seu paragrafo unico, da Lei n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de servigo publico, contado até o dia 10 de agosto de 2007, declarado no formulario de inscrigao, quando for
0 caso;

c) maior numero de pontos obtidos na parte da prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

d) maior numero de pontos obtidos na parte da prova de Conhecimentos Pedagdgicos, quando for o caso;

€) maior numero de pontos obtidos na parte da prova de Conhecimentos Pedagégicos e Especificos, quando for o caso;

f) maior nimero de pontos obtidos na parte da prova de Lingua Portuguesa;

g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova de Matematica, quando for o caso;

h) mais idoso, considerando-se dia, més e ano do nascimento.

7.6. Os candidatos classificados serdo nomeados pela Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas de acordo com o nimero
de vagas aqui especificadas e de acordo com a disponibilidade financeira da mesma.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O recurso do gabarito oficial preliminar devera ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data e hora
definidas no subitem 6.33 deste Edital.

8.2. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao da prova objetiva.

8.3. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (Oes) eventualmente anulada (s) da prova objetiva sera(do) atribuido (s) a todos
os candidatos presentes;

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do candidato, cargo, n° do
documento de identidade, n° da inscricao e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo Il do presente Edital.

8.5. O recurso quanto ao resultado final do concurso devera ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao do resultado final pela Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas e no site da Fadesp (www.fadesp.org.br).

8.6. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Executora do Concurso, no horario de 09 as 16 horas, de acordo com o
modelo citado anteriormente, podendo ser através:

- dos telefones/fax (91) 4005-7446 — 4005-7433 ou;

- do site www.leila@fadesp.org.br.

8.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nido sera aceito.

8.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia do prazo de
recebimento.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. Para ingressar no quadro de funcionario da Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, o candidato classificado, neste
concurso, devera comprovar:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal.

c) ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

d) aptiddo em inspecédo de saude através de laudo expedido por servico médico da Prefeitura Municipal de Eldorado do
Carajas, objetivando verificar se as caracteristicas fisicas e psicologicas do candidato classificado sdo compativeis com o
cargo.

e) estar em dia com suas obrigagdes militares e eleitorais, na forma da Lei.

f) nivel de escolaridade exigido para o cargo e respectiva qualificagéo profissional, quando for o caso, conforme estabelecido
nos Requisitos para investidura no cargo — Anexo lll deste Edital.

g) registro profissional junto ao 6rgdo competente, quando for o caso.

h) tempo de servigo publico declarado no formulario de inscrigdo, quando for o caso.

i) laudo médico atestatorio de portador de deficiéncia que tenha sido declarado no formulario de inscrigdo, quando for o caso.
9.2. A ndo comprovagao de quaisquer uns dos documentos especificados no subitem 9.1., letras de “a” a “”, impedira o
ingresso do candidato na Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS



10.1. A inscrigcdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, assim como em Editais relacionados a este
concurso a serem publicados, quando for o caso.

10.2. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, e os candidatos aprovados poderao vir a ser chamados,
dentro do prazo de validade do mesmo, de acordo com o numero de vagas do quadro reserva e as necessidades e
possibilidades da mesma.

10.3. O candidato classificado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca da sua nhomeacao, podera dela
desistir definitivamente ou temporariamente.

10.4. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar
na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao se efetivar no periodo de validade do concurso.
10.5. A nomeagdo do candidato para o cargo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pelo
servico médico da Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas e ao atendimento das condi¢des previstas neste Edital.

10.6. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no ato de inscrigdo, em formulario especifico, qual o tipo de
deficiéncia, para efeito de elaboragéo das provas, e para, quando convocados, submeterem-se a exame médico oficial, que
tera decisado conclusiva sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo a que concorrem.

10.7. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

- apresentar declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeacao e posse;

- ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

- deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

- ndo preencher os requisitos exigidos para o ingresso no quadro funcional da Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas;

- ndo obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos do numero de questdes da prova objetiva;

10.8. A aprovacao no concurso nao assegura o direito a nomeacéo do candidato, constituindo-se em mera expectativa de
direito.

10.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), cartdo de inscrigéo e
documento de identidade.

10.10. Os portdes serdo fechados apos o inicio determinado para as provas, ndo sendo permitido, sob hipétese alguma, o
ingresso de candidatos retardatarios.

10.11. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizagao das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

10.12. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

10.13. Apos o resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de
Eldorado do Carajas.

10.14. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, que sera publicado
no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no site www.fadesp.org.br.

10.15. A publicagéo do resultado final do concurso no Diario Oficial do Estado do Para sera o documento comprobatério da
aprovacgdo do candidato, para qualquer fim, ndo sendo fornecido qualquer outro documento.

10.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Concurso.

Eldorado do Carajas (PA), 16 de julho de 2007.

JOAO DE CASTRO BARRETO
Prefeito Municipal de Eldorado do Carajas

ANEXO |



CONTEUDOS PROGRAMATICOS

e NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretagdo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagéo em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéao do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.
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Matematica

1. Nogdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. ldentificagéo de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias.
3. Interpretacao de situagdes envolvendo adigédo e subtragao.

e NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formagéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragéo; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagao
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Matematica

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais — operagdes, propriedades e problemas.
. Equagdes, Sistemas e Problemas de 1° Grau.

. Expressbdes Algébricas: Valor numérico.

. Grandezas proporcionais.

. Razéo e proporcao; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.

. Unidades de medidas.
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e NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa (comum para todos os candidatos)

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragado e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéo pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuagéo.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragao,
oficio, memorando, ata de reunio, relatorio, etc.); expressdes de tratamento.
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Matematica (comum para todos os candidatos, exceto Professor de Nivel Médio)

1. Conjuntos Numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operagdes, unido, intersecgao,
diferenca; propriedades; problemas.

2. Expressdes Algébricas: polindmios (operagdes).

3. Equacgdes, sistemas e problemas de 1° e 2° graus.

4. Relagdes métricas e trigonométricas num triangulo retangulo.

5. Matematica financeira: razdo e proporgdo; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros simples e
montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras planas.
Matematica — Professor Nivel Médio



. Nocgdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

. Identificacdo de cores, formas, tamanhos, posigdes, quantidades e quantias.

. Interpretagéo de situagdes envolvendo adigao e subtragao.

. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais — operagdes, propriedades e problemas.
. Equagbes, Sistemas e Problemas de 1° Grau.

. Expressbes Algébricas: Valor numérico.

. Grandezas proporcionais.

. Razéo e proporcao; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.

. Unidades de medidas.
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AGENTE ADMINISTRATIVO Il - Conhecimentos Especificos

1. Conceitos de Internet e Intranet.

2. Principais navegadores para Internet.

3. Correio eletrénico.

4. Principais aplicativos comerciais (edi¢cdo de textos e planilhas, software de apresentagdes): Windows XP, MS Office
XP.

ALMOXARIFE - Conhecimento Especifico
1. Recebimento e guarda de material.

1.1. documentos aceitaveis para recebimento; Nota de Empenho;
2. Armazenamento de material

2.1. localizacgdo, seguranca e preservagao;
3. Requisicdo de material

3.1. distribuicdo de material

a) pressao,

b) requisigao;

4. Movimentagéo e Controle

4.1. tipos de controle

4.2. controle de estoque

4.3. controle patrimonial;

5. Reposigao de estoque

5.1. fatores de ressuprimento;

6. Emissao de relatérios

6.1. diario

6.2. mensal

6.3. anual

6.4. Inventarios- tipos de inventarios

6.4.1. Inicial

6.4.2. Eventual

6.4.3. Anual

6.4.4. transferéncia de responsabilidade
6.4.5. extingdo ou transformacéo;

7. Conhecimento em informatica e demais atividades correlatas;

FISCAL DE OBRAS - Conhecimentos Especificos

1. Fungdes do Fiscal de Obras: Finalidades e Procedimentos.

2. Elementos basicos de projeto: Plantas, Cortes, e Fachadas.

3. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo: Argamassas, Materiais ceramicos, Materiais betuminosos, Concreto
simples, Madeira e Ago.

4. Execucdo de obras: Armacdo, Concretagem, Ferramentas, Metragem, Calculos simples de areas e volumes,
Instalagdes Elétricas, Instalagdes Hidraulicas e Instalagdes de esgotos sanitarios.

FISCAL DE TRIBUTOS — Conhecimentos Especificos

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Tributos, Tipos Societarios, Formas
de Tributagao das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Técnicas Contabeis, Patrimdnio, Escrituracdo, Demonstracdes
Contabeis, Resolugao n°. 750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

3. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis, Orgamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica, Restos a Pagar,
Divida Publica, Levantamento de Balangos.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO - Conhecimentos Especificos

. Nogbdes Gerais sobre anatomia.

. Relagbes humanas e preparo psicolégico do paciente.

. Etica profissional.

. Nocbes gerais sobre microbiologia.

. Infecgbes hospitalares.

. Métodos, produtos e processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de saude (Desinfecgéo e
Descontaminagéo).

7. Tipos de esterilizacao.

8. Paramentacao cirurgica — Técnica de escovagéo das maos. — Calcamento de luvas esterilizadas.
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9. Fungdes do Instrumentador.

10. Montagem da mesa do instrumentador: Fios e agulhas — Tipos e finalidades. Drenos e sondas — Tipos e
finalidades.

11. Tempo cirdrgico — Tipos de incisdes.

12. Nomenclatura das cirurgias.

13. Localizagdo do Centro Cirurgico e exigéncias do mesmo.

PROFESSOR DE NIVEL MEDIO - Conhecimentos Pedagégicos
1. Teorias de Aprendizagem.

2. Relagao professor-aluno.

3. Motivagéo.

4. Métodos de ensino e material didatico.

5. Instrumentos de Planejamento das Ag¢des Educativas: Projeto Pedagdgico, Projetos de Ensino, Plano de Curso,
Unidade, Aula.

6. Interdisciplinaridade.

7. Incluséo Escolar.

8. Dificuldades de aprendizagem.

9. Avaliagdo da aprendizagem.

10. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs, 12 a 42 Série).

TECNICO AGRICOLA - Conhecimentos Especificos

1. Nocdes de elaboracdo de estudos e projetos; propriedades rurais, condi¢des sociais do homem no campo.
. Producéo, administracéo e planejamento agropecuario.

. Nocbes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais.

. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcagéo, dimensionamento e abertura de cova.
. Mecanizagéao do solo; Maquinas e implementos agricolas.

. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagédo de resultados.

. Corregao de acidez do solo, adubos e adubagéo, controle quimico de ervas daninhas.

. Identificagdo e controle convencional e biolégico de pragas e doengas.

. Agricultura moderna; organica e agroecolégica.

10. Produgao e manutengéo de sementes, viveiro de mudas e pomares.

11. Planejamento e organizacdo de métodos e técnicas; de propagacao vegetal.

12. Uso da agua no solo: nogdes de irrigagao e drenagem. 13. Conservagédo ambiental.
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TECNICO DE INFORMATICA — Conhecimentos Especificos

1. Conceitos basico de hardware e software.

2. Organizagéo genérica dos microcomputadores.

3. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades.

4. Codificagdo de dado/informagao, armazenamento e recuperagao.
5. Software de automacgao de escritérios do tipo "Office".

6. Nocdes de internet (componentes, propriedades e utilizagao).

TECNICO DE LABORATORIO — Conhecimentos Especificos

. Biosseguranga em Analises Clinicas.

. Anticogulantes em analises Clinicas.

. Coleta, preparagao, transporte e conservagdo de amostras bioldgicas, em Analises Clinicas.

. Aparelhagem laboratorial (cuidados, conservagao e utilizagdes).

. Reagentes e coloragdes de rotina em Analises Clinicas (hematologia, parasitologia, microbiologia e uroanalise).
. Lavagem e esterilizacao.

. Preparacao de meios de cultura para bacteriologia.

. Hemograma Completo (eritrograma e leucograma), VHS.

. Exames bioquimicos do sangue e do liquor.

10. Exames soroldgicos: VDRL, Latex, PCR, ASO.

11. Nogdes sobre colorimetria e fotometria.

12. Nogbes sobre curva de calibragao.

13. Uroandlise: exames fisico, quimico e microscopico.

14. Parasitologico: exame fisico e microscopico, métodos: direto, Faust, Baerman, Hoffman, Hematoxilina Férrica e
MIF.

15. Nogdes sobre o diagnostico laboratorial em Analises Clinicas.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Conhecimentos Especificos

1. Anamnese: suas caracteristicas e importancia dentro da odontologia.

2. Radiologia Odontolégica: Filmes e processamento radiografico, Posicionamento dos filmes (técnica intrabucal).

3. Biossegurancga e controle da infec¢édo: Limpeza de instrumental, Barreiras mecéanicas ou equipamento de protegéo
individual, produtos quimicos para desinfecgdo e anti-sepsia da sala clinica, riscos provenientes do ambiente de
consultério.

4. Placa Bacteriana: como se forma, do que é constituida, causa do seu aparecimento € o que acarreta na saude do
paciente.

5. Carie dental: etiologia, definicao e substancias para a sua prevengao.
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TECNICO EM RADIOLOGIA - Conhecimentos Especificos

. Fisica da Radiagéao : a) Produgéo; b) Propriedades; c) Efeitos biolégicos e medidas de protegao.
. Técnica radiolégica do cranio.

. Técnica radioldgica da face.

. Técnica radioldgica da 6rbita.

. Técnica radiolégica dos seios da face.

. Técnica radioldgica da sela turca.

. Técnica radiolégica do ouvido: a) rochedo; b) mastéide.

. Técnica radioldgica osteoarticular - incidéncia basica .

. Técnica radiolégica da coluna vertebral.

10. Técnica radioldgica do térax.

11. Técnica radiolégica do mediastino.

12. Técnica radioldgica do coragao.

13. Técnica radioldgica do abdome.

14. Principios técnicos dos exames contrastados do tubo digestivo: a) eséfago, estdmago e duodeno; b) intestino
delgado e colon.

15. Técnica radioldgica da vesicula e vias biliares.

16. Técnica radioldgica do aparelho urinario : a) urografia excretora; b) uretrocistografia.

17. Técnica radiolégica do abdome agudo.

18. Técnica radioldgica do trauma.

19. Técnica radioldgica da tomografia computadorizada: térax, abdome, cranio, coluna, pescogo, mastéide e seios da
face.

20. Nogdes técnicas de ultrasonografia
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TECNICO DE ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos

1. Politica de Salde — Sistema Unico de Salde.

. Estratégia de Saude da Familia.

. Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

. Etica e trabalho: implicacdes legais na pratica de enfermagem.

. Promocéo da Biosseguranga nas Ag¢des de Enfermagem.

. Prevencao e controle de infecgéo hospitalar.

. Assisténcia em Saude Coletiva - Programas de Saude: Pré-Natal; Imunizacédo. Tuberculose; Hanseniase,
Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento, Hipertensao e Diabetes.
8. Sinais Vitais: verificagdo e monitoramento.

9. Administragdo de medicamentos.

10. Assisténcia a clientes/pacientes em tratamento clinico.

11. Assisténcia a clientes/pacientes em tratamento cirurgico.

12. Assisténcia a clientes/pacientes em urgéncia e emergéncia.

NOoO R~ WN

e NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (comum a todos os candidatos)
. Compreensao e interpretagéo de textos.
. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuagao grafica.

. Estrutura e formagéo de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagao pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.
12. Significagdo das palavras.

13. Figuras de linguagem.

14. Pontuagéo.

15. Redagéo oficial.

OCoONOOAWN=

ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimentos Especificos

. Fundamentagao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

. Etica em Servigo Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questao do Idoso;

. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atengéo a Crianca e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS

OCOoONOOTDAWN=
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12. O Sistema Unico de Salde (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitarios

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao

BIOQUIMICO — Conhecimentos Especificos

1. Coleta de material biolégico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagndstico laboratorial de fungdo hepatica, fungédo renal, dislipidemias e
diabetes mellitus;

3. Interpretacgao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulaga;

4. Exame parasitoldgico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbiolégico de materiais bioldgicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagnéstico laboratorial de
tuberculose e hanseniase;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em andlise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Cadigo de ética da profisséo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos; armazenamento e distribuigdo de medicamentos;
12. Boas praticas de manipulagdo em farmacia.

ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos

1. A Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n°. 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagdo de Saude da populagéo do Estado do Para: perfil epidemiolégico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislagdo do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizagdo e gestdo dos servicos de saude; Processos de trabalho em saude e na
enfermagem.

7. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagées de urgéncia e emergéncia
clinicas.

8. Processos de desinfeccao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de
Saude; Programa de Humanizagédo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao
pré-natal, parto, puerpério, prevencao e controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa,
planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e
controle das infecgdes respiratérias agudas, assisténcia e controle das doencgas diarréicas agudas, aleitamento materno,
assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa
Nacional de Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saulde, rede de frios; Assisténcia de
Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

FARMACEUTICO - Conhecimentos Especificos

Cddigo de ética da profissdo Farmacéutica; Vias de administragcdo de medicamentos; Farmacotécnica: formas
farmacéuticas e calculos; Psicoativos e retindides. legislacdo vigente;. Central de abastecimento farmacéutico,
armazenamento e distribuigdo; Estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar; Aquisicdo de medicamentos e
correlatos em instituicdes publicas. legislacdo vigente; Comissdo de Farmacia e terapéutica, padronizagdo de
medicamentos e farmacovigilancia; Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos. legislagao vigente; Boas
praticas de manipulacdo em farmacia; Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos; Farmacocinética;
Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos; Antiacidos; Antiespasmadicos; Broncodilatadores; Anti. hipertensivos;
Diuréticos; Interagdo medicamentosa; Antimicrobianos; Farmacologia clinica; Parametros para o funcionamento do
SUS.

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos

. Atraso do Desenvolvimento Neuropsicomotor e Fisioterapia nas disfungdes e na saude da criancga.

. Avaliagdo Fisioterapica: geral, funcional, nas disfungdes reumatolégicas, nas disfungdes neuroldgicas.

. Aspectos essenciais da relagédo entre o Fisioterapeuta, a pessoa a ser atendida e seus familiares.

. Fisioterapia nas disfungdes do aparelho locomotor.

. Alinsergao do fisioterapeuta no contexto atual de saude publica brasileira- SUS, Conselhos de Saude e PSF.
. Fisioterapia: objeto de trabalho da profissdo na histéria e especificamente no Brasil.

. Fisioterapia nas disfungdes e na Saude da mulher.

. Fisioterapia em Saude do trabalhador.

. Fisioterapia nas disfungdes do aparelho respiratério — técnicas e manobras de desobstrugdo broncopulmonares,
incentivadores respiratorios, cinesioterapia.

10. Fisioterapia da Unidade de Terapia Intensiva.

11. Atuacéo fisioterapica na saude do idoso.

OCOoONOOTAWN=

MEDICO CLINICO GERAL - Conhecimentos Especificos
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1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais,
Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, coélon e reto, estdmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insuficiéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crbnicas.

7. Doengas pépticas

8. Pancreatite aguda e crénica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimagao cardio-respiratéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccao do trato urinario.

20. Infecgdes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus ersubitematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicacao exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos

Conceito de alimentagdo e nutricdo. Grupos de alimentos. Leis da alimentagdo. Principios nutritivos: conceito,
classificagao, fungdes, digestédo, absor¢cdo e metabolismo. Bases para uma boa alimentagéo. Ingestao recomendada de
energia e nutrientes. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal. Recomendacgéao da distribuigdo energética
nas necessidades energéticas totais, par@metros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em
energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, célculo da relagdo nitrogénio/kcal,
conversdes e equivaléncias de medidas. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacéo e lactacdo, do recém-nascido, da
crianca, do adolescente, jovens e do idoso. Aleitamento materno. Avaliacdo do estado nutricional do individuo sadio e
enfermo. Métodos de inquéritos alimentares. Educagdo alimentar e nutricional. Nutricdo nos estagios patolégicos.
Aconselhamento nutricional. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral. Modificagdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Interagdo droga x nutriente. Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos
seus constituintes, selegdo conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Administragéo
dos servigos de alimentagdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizagao,
planejamento de cardapios, custos e controle. Qualidade nutricional e sensorial na producdo de refeigdes: atengéo
alimentar e nutricional na producao de refeigdes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e
sensorial-AQNS. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Boas Praticas de Fabricagdo. Nutricdo e Saude Publica:
epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico. Vigilancia nutricional.
Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores
determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
protéico-caldrica. Diagnéstico do estado nutricional de populagdes. Merenda escola: diretrizes operacionais para o
planejamento de atividades do programa nacional de alimentagdo escolar; controle de qualidade e planejamento de
cardapios. Caracteristica do método cientifico. Etapas de um trabalho de investigacéo cientifica: preparatéria, executiva
e de apresentacdo. Etica profissional.

PEDAGOGO E PROFESSOR NORMAL SUPERIOR - Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos

1. Educagao no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias:

- a sociedade do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao;

- tendéncias atuais da educagao;

- novas demandas para a educagéo escolar e alternativas de atendimento;

- curriculo e cidadania: saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de interagcbes sociais, capacidades cognitivas,
afetivas, culturais e psicomotoras;

2. Educacéo escolar e qualidade de ensino.

3. Diretrizes e fundamentos legais para a educagéo basica, educagao de jovens e adultos e educagao especial.

4. A escola como efetivo espago de aprendizagem e de socializagao.
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5. Proposta educacional e pedagdgica da escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e
das expectativas dos alunos.

6. Gestdo escolar: gestdo compartilhada e integradora da atuagdo dos colegiados, das instituicbes escolares e da
comunidade.

7. Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agéo.

8. Curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliagdo institucional e do processo ensino-aprendizagem.

9. Utilizacado das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem.

10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Educacgao.

11. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

12. Lei n°. 9.394/96.

13. Lei n°. 11.494/2007

14. Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

15. Resolugdo CNE/CEB n°. 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

16. Parecer CNE/CEB n°. 22/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Infantil.

17. Resolugdo CNE/CEB n°. 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil.

18. Parecer CNE/CEB 17/2001- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao Especial.

19. Lei Federal n° 11.114/05 - Altera a LDB - Lei 9.394/96: Obrigatoriedade do inicio do Ensino Fundamental aos seis
anos de idade.

20. Parecer CNE n°. 18/ 05 - Orientagbes para a matricula das criangas de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental.
21. Resolugdo CNE/CEB n°. 03/05 - Normas nacionais para a ampliagdo do Ensino Fundamental para nove anos de
duragéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — Conhecimentos Especificos

1. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

. Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).

. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicao de habilidades motoras).
. Cultura (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esporte, lazer e recreagao).

. Abordagens da Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).
. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

. Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo.

. Sistemas.

. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expressédo Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agéo
pedagdgica e técnico cientifico com as manifestages de atividade fisica/movimento humano).

13. Educacgao Fisica e Sociedade: A educacgéo fisica na sociedade, a Escola como instituigao social.

14. A importancia da Educacéo Fisica.

15. Educacéao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.

16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugéo.

18. Selecgao de conteldos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagao de Eventos.

CoO~NOODWN

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS — Conhecimentos Especificos
1. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS

- Caracteristicas gerais para classificagdo dos cinco reinos;

- Importancia ecolégica: fungos, bactérias, algas e protozoarios;

- Prejuizo (doencgas) saude humana de alguns representantes dos reinos;

2. ANIMAIS E VGETAIS

- Classificacao e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;

- Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;

- Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiragéo, transpiragéo e reprodugéo;
- Importancia econdmica: animais e vegetais;

3. CORPO HUMANO

- Sistemas organicos integrados: nutrigdo e respiragao, circulagdo e excregao;

- Sistemas organicos de integragdo ao ambiente: sistemas nervoso, enddcrino, reprodutor, 6sseo, muscular e érgaos
dos sentidos;

4. SAUDE E SEXUALIDADE

- Drogas licitas e ilicitas: prejuizos orgénicos e sociais;

- Doengas sexualmente transmissiveis;

- Métodos contraceptivos, concepgao, gravidez e parto;

- Relagbes de géneros: aspectos bioldgicos e sociais;

- Prevencéo de doencas: bem estar fisico, psiquico e social;

5. GENETICA E EVOLUCAO
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- Avancos e tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma;
- Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas;
- Moderna Teoria da Evolugéao;

6. ECOLOGIA

- Fatores bidticos e abidticos no ecossistema;

- Cadeia alimentar — niveis troficos;

- Relagdes intra-especificas e inter-especificas;

- Equilibrio e desequilibrio ambientais;

- Biomas brasileiros;

7. FISICA E QUIMICA (nogdes basicas)

- Cinematica, estatica e dinamica;

- Eletricidade e Magnetismo na natureza;

- Fendmenos sonoros e luminosos;

- Classificagdo dos elementos quimicos;

- Propriedades das substancias;

- A quimica na poluicdo: AR, AGUA e SOLO;

- Reagdes quimicas: o poder das transformacdes;
- Constituigéo e reciclagem do lixo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Conhecimentos Especificos

1. Compreenséo e interpretagdo de textos.

2. Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variacao linguistica, norma culta e pratica pedagdégica.

5. Nogbes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR DE METEMATICA - Conhecimentos Especificos

1. Recursos metodolégicos para a abordagem de conteldos matematicos: resolucdo de problemas, histéria da
matematica e jogos matematicos.

. Célculo de area e volume de objetos geométricos.

. Situagdes-problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

. Conjuntos numéricos: representagoes, relagdes, propriedades e operagdes.

. Sistemas de numeragio: conversao e operagdes nos diversos sistemas.

. Relagdes e fungdes: definigbes, representacdes graficas; fungdes do 1° e do 2° graus.

. Situagdes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus.

. Polindbmios, operacgdes algébricas, propriedades, raizes e fatoragao.

. Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolugdo e representacdo geométrica da solugéo;

10. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

CoO~NOOhWN

PROFESSOR DE GEOGRAFIA —Conhecimentos Especificos

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepg¢des do pensamento geografico.

. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territdrio e redes.

. A representagao cartografica no ensino de Geografia.

. Relagédo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

. O espago urbano industrial e a dindmica so6cio espacial mundial.

. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgéo do espago geografico.
. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

. Os blocos internacionais de poder e as areas de influéncia.

. O espaco brasileiro: organizagéo e reorganizagao histérica do territério nacional.

10. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

11. A dindmica demografica brasileira.

12. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra.

13. Industrializagdo, urbanizagédo e a organizagao do espago brasileiro.

14. A configuragdo das regides geoecondmicas: Amazodnia, Nordeste e Centro Sul; integragao e (re)organizagao dos
espagos regionais.

15. O espacgo paraense: a recente configuragao geografica; pos década de 1960.

OCoOoO~NOOAWN

PROFESSOR DE HISTORIA — Conhecimentos Especificos

1. O tempo histérico

2. A Antiguidade Classica: Grécia e Roma, as condigdes de trabalho, organizacéo politica e social.

3. A religido e a religiosidade em Atenas, Esparta e Roma: mitologia e historia.

4. A organizagdo politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa,
os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.
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6. O Estado Absolutista na Franga e Inglaterra e as formas de organizagdo do império ultramarino portugués e espanhol
na América.

7. As relagdes de trabalho no Brasil colonial e suas conexdes Europa/Africa e Brasil/Africa: a escraviddo negra e
indigena.

8. A Amazénia colonial: formas de organizagéo do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugao industrial no século XVIII.

11. Os processos revoluciondrios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e o processo de construgédo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes platinas e a Guerra do Paraguai.

15. As correntes imigratorias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazdnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
18. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e suas
contradi¢gdes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizagéo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.

22. A Revolugao de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacéo do Estado e da agdo publica no periodo entre guerras.
24. A 1l guerra mundial e os reflexos no Brasil.

25. A Batalha da Borracha: Baratismo e nacionalismo

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracéo de uma releitura do nacionalismo,
1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracéo nacional e os grandes projetos na Amazonia.

30. Os movimentos sociais e o processo da chamada “abertura” politica dos anos de 1970 e 1980.

31. A cultura como campo de luta e interpretagado social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afro-descendentes).

32. A desestruturagdo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizacdo e a nova conjuntura social

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — Conhecimentos Especificos

1. Compreenséo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagao textual.

2. Principais elementos e relagdes da estrutura lingulistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario.

3. Fundamentos teéricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa, os PCNs de
lingua estrangeira moderna para o ensino médio.

PROFESSOR DE RELIGIAO - Conhecimentos Especificos
1. A Natureza Transcedente da Pessoa Humana:
- a sede de infinito;
- duas realidades presentes: matéria e espirito;
- necessidades materiais da pessoa;
- as necessidades espirituais da pessoa.
2. Elementos Constitutivos da Dignidade da Pessoa Humana:
- a pessoa humana é um ser livre: a) o que ¢ liberdade? b) liberdade de livre arbitrio é diferente; c) liberdade e
responsabilidade sempre.
- a pessoa humana é um ser inteligente: a) o potencial da inteligéncia; b) a fungdo da razio; c) razdo ou
sentimento?
- a pessoa humana é um ser volitivo: a) o que é vontade; b) os impulsos instintivos e a vontade; c) vontade entre
liberdade e responsabilidade: valores.
3. As diversas dimensdes da Pessoa Humana:
- a pessoa humana é um ser social;
- a pessoa humana é um ser politico;
- a pessoa humana é um ser cultural;
- a pessoa humana é um ser afetivo;
- a pessoa humana é um ser espiritual (religioso);
- a pessoa humana é um ser bioldgico.
4. A pessoa humana e seus varios aspectos de relagao:
- relacdo consigo mesmo: verdade, sinceridade, harmonia;
relacdo com outro: respeito, justi¢a, solidariedade;
relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade;
relagdo com o transcedente: obediéncia, contemplagao, louvor.
. A pessoa humana e suas circunstancias:
- a experiéncia do sofrimento;
- a experiéncia da crise e da angustia;
- o sentido da vida: o amor e a busca da felicidade.

(&)1
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Para os cargos de: PROFESSOR DE RELIGIAO, CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS, LINGUA INGLESA. GEOGRAFIA, EDUCACAO FISICA, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA E
MATEMATICA)

1. Conceito e natureza da aprendizagem, suas caracteristicas, fatores de desenvolvimento da aprendizagem.

. Teorias da aprendizagem.

. Motivagao.

. Métodos e técnicas de ensino.

. Planejamento do ensino.

. Avaliagéo da aprendizagem.

. Realidade educacional brasileira.

. Parédmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

. Temas transversais.

10. Disturbios de comportamento.

11. Relagao professor-aluno.

©Coo~NOOWN
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ANEXIO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS - EDITAL 001/2007
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA E/OU RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Nome:

Numero de inscrigao:
Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissado Executora do Concurso,
Solicito revisdo quanto ao:
e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questéo n°.
e ( )resultado final do concurso.

Justificativa:

de de 2007.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:
- Digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por fax (091) 4005-7446 — 4005-7433, ou pelo e-

mail www.leila@fadesp.org.br, de acordo com o estabelecido no subitem 8.6 deste Edital.
- Utilizar formulario do recurso para cada questao.

- Apresentar a argumentacao logica e consistente.
Atencéao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdées acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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e Nivel Superior

ANEXO Ill

CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E ATRIBUIGOES

CARGOS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

ATRIBUIGOES

Assistente Social

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Servigco
Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo e registro no 6rgao de classe.

- Tem em mente o bom estar coletivo e a integragdo do individuo na
sociedade, atua orientando, planejando, desenvolvendo campanhas de
saude, educagdo e recreagdo e ainda fazendo com que individuos
marginalizados sintam-se parte da sociedade, eliminando ou reduzindo o
sentimento de excluséo.

Bioquimico

Diploma do curso de graduacéo de nivel superior para o exercicio
da profissdo de Bioquimico expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgéo de
classe.

- Realizar atividades especializadas em grau de maior complexidade, como
coordenacgao, planejamento, execugdo referente a sua area de atuagéo,
como atengdo especial a farmacia da Unidade Municipal de Saude e a
distribuicdo de medicamentos pela zona rural, apresentar relatérios e
avaliacdo de suas atividades e executar atribuigcdes correlatas.

Enfermeiro

Diploma do curso de graduacgéo de nivel superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgéo de classe.

- Atividades de planejamento, diregdo, coordenagdo assessoramento,
execucdo de programas de saude, participar de equipes interdisciplinares
na elaboragdo de politicas de saude publica, participar de estudos e
pesquisas na area da saude, orientar pacientes, realizar consultas de
enfermagem, avaliar seus resultados, apresentar relatorios e executar
atribuicdes correlatas.

Farmacéutico

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgéo de classe.

- E o profissional a quem cabe, de uma forma geral, preparar, conservar e
distribuir medicamentos para uso humano ou veterinario, ou outros produtos
que tenham um fim de carater medicinal, higiénico ou profilatico. Tendo em
conta que este profissional pode exercer diversas atividades (trabalhar
numa farmacia de oficina, farmacia hospitalar, industria farmacéutica,
dedicar-se a investigacao cientifica, docéncia ou analises clinicas), as suas
fungdes variam substancialmente. Assim sendo, ao desenvolver a sua
atividade numa farmacia oficina, cabe ao farmacéutico fungdes tdo dispares
como a compra, preparagdo, armazenamento e venda de medicamentos.
Paralelamente, presta informagdes e da alguns conselhos aos clientes que
demonstrem alguma duvida.

Fisioterapeuta

Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Fisioterapia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgéo de classe.

- Atividades relativas ao planejamento, direcédo, supervisdo, coordenagéo,
assessoramento e execucdo de técnicas de fisioterapia no tratamento de
pacientes e realizar atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, registro no 6rgdo de classe e comprovagdo de
residéncia e/ou especializagdo especifica reconhecida pelo
conselho regional e/ou federal de medicina.

- Atividades relativas ao planejamento, diregdo, supervisdo, coordenagéo,
assessoramento e execugdo de programas de saude. Planejar,
supervisionar e executar trabalhos médico-cirurgicos, participar de estudos
€ pesquisas na sua area de atuagao. Fazer orientagbes quanto a prevengao
de doengas, promogao e recuperagdo da saude, avaliar seus resultados,
apresentar relatérios e executar atribuices correlatas.

Nutricionista

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Nutricéo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe.

- Executar trabalhos de prevengédo e tratamento de doengas através de
estratégias de promogao de saude e agdes de protegédo especificas dirigida
a individuos ou em grupos, atuam em campos como hospitais, consultérios,
vigilancia sanitaria de alimentos, programa de saude publica da area de
alimentos, centros e postos de saude.

Pedagogo

Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Atuar em fungdo de Coordenacédo Pedagodgica, Gestdo Escolar,Supervisao
Escolar, Orientagdo Educacional e docéncia em educacdo infantil, ensino
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Educacao e registro no érgéo de classe.

fundamental e/ou médio, participar de planejamento da elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento em servigo e capacitagdo de
recursos humanos e atividades afins, participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Professor de Ciéncias Fisicas

Bioldgicas.

e

Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioloégicas e/ou Fisicas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Docéncia em ensino fundamental(5® a 82 Série), participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aulas,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacgéo Fisica

Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Licenciatura
Plena em Educagao Fisica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

- Docéncia em ensino fundamental (52 a 82 Série), participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagégica da escola, zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aulas,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Geografia

Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Licenciatura
Plena em Geografia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

- Docéncia em ensino fundamental(52 a 82 Série), participar da elaboracéo
da proposta pedagégica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagégica da escola, zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aulas,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Historia

Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Licenciatura
Plena em Histéria, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

- Docéncia em ensino fundamental(52 a 82 Série), participar da elaboracéo
da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aulas,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
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escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Lingua Inglesa

Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Licenciatura
Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

- Docéncia em ensino fundamental (52 a 82 Série), participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aulas,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Lingua Portuguesa

Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Licenciatura
Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

- Docéncia em ensino fundamental (52 a 82 Série), participar da elaboracéo
da proposta pedagégica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagégica da escola, zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aulas,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Matematica

Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Licenciatura
Plena em Matematica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Docéncia em ensino fundamental (52 a 82 Série), participar da elaboracéo
da proposta pedagégica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aulas,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Religido

Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Licenciatura
Plena em Teologia, expedido por instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Docéncia em ensino fundamental (52 a 82 Série), participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aulas,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor Normal Superior

Diploma do curso de graduagéo de nivel superior com formagéo
pedagdgica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

- Docéncia em educacao infantil, ensino fundamental e/ou médio, participar
da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola, zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos
e horas aulas, participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

e Nivel Médio

CARGOS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

ATRIBUICOES

Almoxarife

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio.

- Responsavel pelo recebimento, conferéncia, guarda, controle de estoque,
de qualidade, de entrega de materiais diversos e equipamentos utilizados
nas varias atividades da Administragdo, armazenados em almoxarifado
municipal.

Assistente Administrativo Il

Diploma ou Certificado de concluséo do ensino médio e Curso
Técnico em Informatica.

- Participar de tarefas executivas nas areas como: administrativa, pessoal,
material, finangas e outras, proceder consultas a terminais de video ou
computador, digitar e conferir documentos, arquivar, registrar tramitagdo
de papeis, controlar estoque, receber material de fornecedores, elaborar
relatérios, e outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio.

- Auxilia na organizacdo de documentos, atendimento ao publico e outras
atividades inerentes ao publico.

Fiscal de Obras

Diploma ou Certificado de conclusédo do ensino médio e
comprovacéo de experiéncia em fiscalizagéo de obras.

- Efetuar a fiscalizagdo de obras executadas no municipio, bem como
notificar as irregularidades em desacordo com o Plano Diretor, Cédigo de
Obras, Cadigo de Posturas e atividades afins.

Fiscal de Tributos

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio e
comprovacgéao de experiéncia em fiscalizagdo de tributos.

- Executar atividades de fiscalizagdo e orientagdo relativa as obrigagdes
tributarias de competéncia municipal.

Instrumentador Cirurgico

Diploma ou Certificado de concluséo do ensino médio e Curso
Técnico em Instrumentador Cirdrgico com registro no 6rgao de
classe.

- Atuar junto a equipe cirurgica, preparando antes do inicio de uma cirurgia
o material a ser usado no ato cirdrgico. Deve estar atento a manutengéo
da assepsia de toda a equipe cirurgica, estando atento aos movimentos da
equipe tendo sobre o seu controle a quantidade exata de compressas,
gazes, agulhas e demais objetos que ndo podem ser perdidos ou
esquecidos.

Professor

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio em
Magistério.

- Docéncia em educacao infantil, ensino fundamental (12 a 42 Série),
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da escola, zelar
pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos
e horas aulas, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Técnico Agricola

Diploma ou Certificado de conclusédo do ensino médio e Curso em
Técnico Agricola.

- Presta assisténcia técnica no estudo ao desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagao e
arbitramento, sob supervisdo de um profissional de nivel superior, coletar
dados de natureza técnica, projetar detalhes de construgdes rurais,
manejar e regular maquinas e implementos agricolas, dar assisténcia
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técnica na aplicagdo de produtos especializados, executar e fiscalizar os
procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo dos produtos agropecuarios, colaborar
nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, bem como em
servicos de drenagem e irrigagdo, conduzir equipes de instalagao,
montagem e manutengdo de equipamentos agricolas em instalagées
rurais, executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso
Técnico de Enfermagem com registro no érgao de classe.

- Atividades relativas de técnicas de enfermagem, sob a orientacdo e
coordenacao de um enfermeiro. Prestar cuidados simples de enfermagem,
orientar pacientes quanto a prevengdo de doengas, administra
medicamentos prescritos pelos médicos, fazer pequenos curativos,
anotagdes em prontuarios e executar atividades correlatas.

Técnico de Informéatica

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso
Técnico de Informatica.

- Atividades de coordenagdo e execugdo especializada, referente a
digitacdo, verificagdo e demais operagbes de conversdes de dados de
entrada, com vistas a procedimentos eletronicos, zelar pela guarda dos
equipamentos destinados a execugao da sua atividade.

Técnico de Laboratério

Diploma ou Certificado de concluséo do ensino médio e Curso
Técnico de Laboratério com registro no érgao de classe.

- Executar atividades de analises clinico laboratorial fisico-quimico e macro
bioldgico, atuar em equipe de saude nas atividades complementares de
diagnosticos, realizar servigos de radiografia, atender ao publico e
executar outras atividades correlatas.

Técnico em Higiene Dental

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso
Técnico em Higiene Dental com registro no 6rgéo de classe.

- Fazer triagem e aprazamento, preparar instrumentos e efetuar a devida
esterilizagao, aplicar topica de fluor, manipulagdo de material restaurador,
participar de programas educativos orientando a populagdo sobre a
higiene bucal e executar atividades correlatas.

Técnico em Radiologia

Diploma ou Certificado de concluséo do ensino médio e Curso
Técnico em Radiologia com registro no 6rgéo de classe.

- Executar atividades de radiologia de média complexidade, realizar
servicos de radiografia, atender ao publico e exercer atividades correlatas.

¢ Nivel Fundamental

CARGOS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

ATRIBUICOES

Agente de Arrecadacéo

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

- Fazer cadastramento dos contribuintes, bem como o langamento, a
cobranga e o controle do recebimento de tributos, participar da analise e
julgamento de processos administrativos em sua area de atuagéo, elaborar
relatérios de inspecdes realizadas.

Agente de Vigilancia Epidemiolégico

Diploma ou Certificado de conclus&o do ensino fundamental.

- Fazer controle de epidemias no municipio, procedendo as devidas
notificagdes epidemioldgicas e realizar atividades correlatas.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

- Instruir os municipios sobre o cumprimento da legislagdo sanitaria do
municipio, corrigir, examinar, selecionar e preparar os elementos
necessarios a realizagdo da fiscalizagdo externa e quando necessario
aplicar as sangbes legais, além de desenvolver outras atividades
correlatas.

Assistente Administrativo |

Diploma ou Certificado de conclus&o do ensino fundamental.

- Participar de tarefas nas areas como: administrativa, pessoal, material e
outras, conferir documentos, arquivar, registrar tramitacdo de papéis,
controlar estoque, receber material de fornecedores e outras atividades
inerentes ao cargo.

Auxiliar de Consultério Dentario

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental e

Executar diferentes tarefas, tanto de execugdo quanto o auxilio de outros
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Curso de Auxiliar de Consultério Dentario.

profissionais da equipe de saude. Entre essas tarefas inclui-se:

* Revelar as radiografias intrabucais, escolher materiais restauradores a
serem utilizados, fazer com micromotor profilaxia dentaria no paciente,
controlar o acesso ao campo de trabalho do cirurgido dentista, afastando
os tecidos bucais e espirando salivas e demiais substancias presentes na
boca do paciente durante o ato operatério.

Auxiliar de Enfermagem

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental e
Curso de Auxiliar de Enfermagem.

- Aplicar técnicas de enfermagem de baixa complexidade, sob a orientagédo
e supervisao de enfermeiras. Prestar cuidados simples de enfermagem e
alimentagao, atender chamados dos pacientes ou doentes, acompanhar ou
transportar pacientes para o raio x, laboratério, sala de operagao ou outros
locais, recolher todo e qualquer material necessario a exame, executar
atividades de apoio como lavagem e preparo de material para
esterilizagdo, preparar leito para pacientes simples e de cirurgia, conferir
roupas vindas da lavanderia, administrar medicagcdo prescrita, fazer
curativos simples e executar tratamentos diversos como: lavagens,
sondagens, aspiracdes, nebulizacdes e executar atividades correlatas.

Digitador

Diploma ou Certificado de concluséo do ensino fundamental e
Curso de Digitacéo.

- Responsavel pela digitagdo de documentos no ambito em que trabalha.

Recepcionista

Diploma ou Certificado de concluséo do ensino fundamental.

- Encarregada de receber e atender adequadamente e de forma
harmoniosa todos que a ela se dirigir, prestando informacgdes e atividades
afins.

Telefonista

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

- Executar trabalhos de recebimento e realizacbes de ligacbes externas e
internas, operar aparelhos de fonia, registrar a duragéo de ligagdes, zelar
pela guarda dos equipamentos destinados a execugédo da sua atividade,
comunicando defeitos, solicitando concertos e manutengéo.

¢ Nivel Alfabetizado

CARGOS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Servigos Gerais

Alfabetizado

- Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene,
lava sanitarios, remover lixos e detritos, limpar modveis, utensilios e
equipamentos de escritorio, zelar pelos equipamentos, comunicando
defeitos, solicitando consertos e manutencao.

Costureira

Alfabetizado

- Desenvolver suas atividades de costura, obedecendo os moldes
oferecidos, ou de acordo com as instrugdes de seus superiores. Exigéncia:
teste pratico em maquinas de costuras apropriadas.

Cozinheiro (a)

Alfabetizado

- Preparar refeigdes, acondicionar géneros alimenticios de forma a evitar
contaminagbes e deterioragdo, operar fogdes e outros aparelhos de
preparacéo, lavar lougas e utensilios de copa e cozinha, preparar bandeja
com alimentacdo e manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condicdes de higiene.

Eletricista

Alfabetizado

- Montar, instalar, manter e preparar aparelhos e equipamentos elétricos e
eletrénicos, tais como: geradores, dinamos e aparelhos de controle e
regulagem de corrente, manter as instalagbes elétricas de prédios da
prefeitura.

Gari

Alfabetizado

- Executar servigos de limpeza e conservagdo de ruas, praga, praias,
jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras, realizar coleta de lixo,
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executar servicos de podagem de arvores, efetuar limpeza em sanitarios
publicos, carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais,
executar servigos de limpeza de bueiros, valas e canais, alimentar animais,
realizar inumagdes e exumacgdes, numerar sepulturas, executar servigos
de limpeza e conservacéo de cemitérios e executar atividades correlatas.

Motorista Categoria A/B

Alfabetizado e Carteira de Habilitagdo A/B

- Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou materiais, manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido,
efetuar consertos de emergéncias nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a supervisdo periddica e executar atividades correlatas.

Motorista Categoria C

Alfabetizado e Carteira de Habilitagdo C

- Conduzir automoéveis e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou materiais, manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido,
efetuar consertos de emergéncias nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a supervisao periodica e executar atividades correlatas.

Motorista Categoria D/E

Alfabetizado e Carteira de Habilitagdo D/E

- Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou materiais, manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido,
efetuar consertos de emergéncias nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a supervisdo periddica e executar atividades correlatas.

Operador de Maquina Leve

Alfabetizado

- Executar trabalho de operagao com trator de pneu e outras maquinas
leves assemelhadas, informar ao mecéanico quanto aos defeitos
apresentados pelas maquinas, comunicar ao chefe imediato a que estiver
subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente,
manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida, sugerir medidas para
melhor aproveitamento dos equipamentos que opera, executar atribuigées
correlatas.

Operador de Rogadeira

Alfabetizado

- Servidor responsavel por atividade inerente ao cargo e atividades afins.

Pedreiro

Alfabetizado

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagcdes técnicas, orientar na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execucgdo do trabalho, orientar na composigao de mistura,
cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter a
argamassa desejada, assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins, construir
alicerce, levantar paredes, muros e construgdes similares, rebocar
estruturas construidas, realizar trabalhos de manutengdo corretiva de
prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, montar e desmontar andaimes
para execucao de obras desejadas e executar atividades correlatas.

Sepultador

Alfabetizado

- Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas, realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres,
transladam corpos e despojos, conservam cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho, zelam pela seguranga do cemitério.

Vigilante

Alfabetizado

- Executar tarefas de vigilancia diurna ou noturna nos prédios publicos,
evitando qualquer danos a estes, comunicar a autoridade competente todo
e qualquer dano causado ao seu setor de trabalho seja quem for.
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