
 

 

 
ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIÃO 
CONCURSO PÚBLICO – Edital N.º 001/2011/PMB 

  
TABELA DE CARGOS 

 

QUADRO DE CARGOS, LOTAÇÃO DE TRABALHO, ATRIBUIÇÕES, SALÁRIO BASE E �° DE VAGAS 

 �ÍVEL FU�DAME�TAL I�COMPLETO 
 

Nº CARGO ENDEREÇO/LOTAÇÃO N° DE VAGAS ATRIBUIÇÕES 
SALÁRIO 
BASE 

1 

VIGIA 

Anilzinho  01 

Promover a vigilância dos imóveis públicos próprios e 
alugados ao ente público municipal, veículos terrestres 
ou marítimos, máquinas e similares, logradouros, 
cemitérios, hospitais, sistemas e abastecimento (água e  
luz), vigilância e proteção de canteiros de obra, 
promover a segurança de bens e pessoas em recintos 
públicos ou particulares, por determinação do superior 
hierárquico, informar as autoridades Civis e Militares 
quando necessário. 

545,00 

2 Angelinopoles km 50 01 545,00 

3 Araquembaua 01 545,00 

4 Bailique Centro 01 545,00 

5 Baixinha  01 545,00 

6 Umarizal 02 545,00 

7 Igarapé – Preto 01 545,00 

8 Joana Peres 01 545,00 

9 Calados 02 545,00 

10 Novo Tesouro 01 545,00 

11 Cardoso 01 545,00 

12 Ituquara 02 545,00 

13 Cidade / Sede 05 545,00 

 TOTAL DE VAGAS 20   



 

 

14 

SERVENTE 

Anilzinho  01 

Executar  serviços  de  limpeza,  conservação,  
arrumação  e  higiene  nas  instalações  dos prédios  da  
municipalidade;  serviços  de  copa,  cozinha,  bem  
como  lavar  passar  peças  de vestuário, roupas de 
cama e mesa e outros similares, designadas pela chefia 
imediata. 

545,00 

15 Angelinopoles km 50 02 545,00 

16 Araquembaua 01 545,00 

17 Bailique Centro 01 545,00 

18 Baixinha  02 545,00 

19 Umarizal 02 545,00 

20 Cardoso  02 545,00 

21 Joana Peres 02 545,00 

22 Ituquara 03 545,00 

23 Calados 02 545,00 

24 Novo Tesouro 01 545,00 

25 Cidade / Sede 02 545,00 

 
TOTAL DE VAGAS 21   

26 

MERENDEIRA 
     

Anilzinho  01 

Executar atividades relacionadas ao preparo e 
distribuição de merenda escolar (serviços de 
copa/cozinha),  selecionando  os  ingredientes  
necessários  para  atender  aos  cardápios 
estabelecidos,  compreendendo  as  normas  
pertinentes  ao  manuseio  e  armazenamento  de 
alimentos;  serviços  de  higiene  e  limpeza  do  
ambiente  de  trabalho  em  geral,  e  similares 
designados pela chefia imediata. 

545,00 

27 Angelinopoles km 50 01 545,00 

28 Araquembaua 01 545,00 

29 Bailique Centro 01 545,00 

30 Matacura  01 545,00 

31 Umarizal 02 545,00 

32 Cardoso  01 545,00 

33 Joana Peres 02 545,00 

34 Ituquara 02 

 

545,00 

35 Calados 02 545,00 

36 Novo Tesouro 01 545,00 

 
TOTAL DE VAGAS 15   



 

 

 

�ÍVEL FU�DAME�TAL COMPLETO 
 

 

Nº CARGO ENDEREÇO/LOCAL N° DE VAGAS ATRIBUIÇÕES 
SALÁRIO 
BASE 

1 

AUX. DE SECRETARIA 

Anilzinho  01 

Participar  de  tarefas  executivas  nas  áreas  como:  
Administrativa,  pessoal,  material, finanças, educação  
com  desempenho  de  oratória  e  comunicação  
(interna  e  externa);  proceder consultas e terminais de 
vídeo ou computador, digitar e conferir documentos 
textuais e em planilhas, arquivar, registrar tramitação de 
papeis, controlar estoque, receber material de 
fornecedores, elaborar relatórios, e outras atividades 
inerentes ao cargo. 

545,00 

2 Angelinopoles km 50 01 545,00 

3 Araquembaua 01 545,00 

4 Bailique Centro 01 545,00 

5 Baixinha  01 545,00 

6 Umarizal 02 545,00 

7 Igarapé – Preto 01 545,00 

8 Joana Peres 01 545,00 

9 Calados 01 545,00 

10 Novo Tesouro 01 545,00 

11 Cardoso 01 545,00 

12 Ituquara 03 545,00 

13 Cidade / Sede 09 545,00 

14 Motorista C e D Cidade  02 

Dirigir  veículo  em  geral  compatível  com  a  habilitação  para  
carros  pequenos,  médios  e grandes  da  frota  oficial  ou  particular  
de  interesse  da  Administração,  executar  pequenos reparos de 
emergência, adotar medidas de manutenção preventiva e corretiva 
dos veículos, como troca de óleo, revisão ou mesmo indicar os 
trabalhos mecânicos a serem executados, para tomada de decisão 
da Prefeitura, com a perfeita utilização dos veículos. 

545,00 

15 Operador de Maquinas Pesadas 

 
 
 
 
 
Cidade  

02 

Executar  serviços  de  condução  de  máquinas  pesadas,  operando  
seus  comandos  (para escavar,  nivelar, arar,  aplainar  e  
compactar  terras  e  outros  materiais  similares);  zelar  pela 
conservação  e  limpeza  dos  veículos,  manutenção  de  
automóveis,  lubrificar,  engraxar, polir, montar, desmontar, trocar 
óleo, pneus, consertar, regular, alinhar, balancear, retificar peças de 
mecânica Leve, Máquina pesada e de Auto, Operar de Pá Mecânica, 
Operar de Rolo Compactador, Retro Escavadeira, Tratores, moto 
niveladora e serviços correlatos. 

 
 
 
 
 

601,12 

 
TOTAL DE VAGAS 28   



 

 

 

�ÍVEL MÉDIO 
 

01 Tec.Radiologia 

 
 
 
 
 
 
Cidade / Sede 

02 

 
Executar serviços na área da saúde realizando exames 
de radiologia, produzindo imagens internas do corpo 
humano através de uma máquina de Raio-X 
convencional, sob a supervisão de equipamentos de 
radioterapia e radiodiagnósticos. compreendendo a 
preparação, a programação e a operação do sistema de 
imagens, a preparação do paciente e,  a produção de 
um relatório descritivo preliminar. garantindo a 
segurança do paciente e da equipe de exames. 

 
 

 
 
 

585,25 

02 Tec. de laboratório 

 
 
Cidade / Sede 01 

Preparação  de  paciente  e  materiais  para  exames,  
realização  de  exames  rotineiros  sob supervisão, 
registro de resultados, auxilio na execução de exames 
de maior complexidade; inspeção de materiais e 
equipamentos, quanto a higienização, conservação e 
manutenção. 

 
 
 

585,25 

03 Op. de computador 

 
 
 
 
Cidade / Sede 03 

Organização  e  funcionamento  do  Computador.  
Algoritmos  e  Lógica  de  Programação. Linguagem  de  
Programação  C.  Ferramentas  de  Produção:  a)  
Editores  de  Texto;  b) Planilhas                 
Eletrônicas;  c)  Apresentação  Multimídia;  d)  
Editoração  gráfica  de Imagens  e  Texto.  Estruturação  
Básica  de  uma  Rede  de  Computadores.  
Organização  e Funcionamento de uma internet e 
desenvolvimento e Publicação de Websites. 

 
 
 
 

585,25 

04 

Tec. de Enfermagem 

 
Cidade / Sede 
 
 

08 

Assistir  ao  Enfermeiro  no  planejamento,  
programação,  orientação  e  supervisão  das atividades   
de   assistência   de   Enfermagem;   na   prestação   de   
cuidados   diretos   de Enfermagem  a  pacientes  em  
estado  grave;  na  prevenção  e  controle  das  doenças  
transmissíveis  em  geral  em  programas  de  vigilância  
epidemiológica;  na  prevenção  e controle sistemático 
da infecção hospitalar; e na prevenção e controle 
sistemático de danos físicos que possam ser causados 
a pacientes durante a assistência de saúde; 

 
 

585,25 

05 

 
Tambaí 
 
 

01 

 
 

585,25 

06 
Anilzinho 
 

01 
 

585,25 



 

 

 Participação nos  programas  e  nas  atividades  de  
assistência  integral  à  saúde  individual  e  de  grupos  
específicos,  particularmente  daqueles  prioritários  e  
de  alto  risco;  Participação  nos programas de higiene 
e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e 
de doenças profissionais  e  do  trabalho;  Executar  
métodos  de  promoção,  prevenção  e  controle  da  
doença;  Aplicar  métodos  de  limpeza,  desinfecção  e  
ou  esterilização  de  instrumentos  e superfícies; 
Conhecer e manipular os utensílios utilizados nos 
procedimentos hospitalares e ambulatoriais. Prestar 
cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia 
epidemiológica das  infecções;  Manusear  arquivos  e  
documentos  relativos  ao  paciente,  observando-se  o  
sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle 
e prevenção das doenças; Cuidar da organização e 
administração da unidade hospitalar ou ambulatorial em 
que  trabalha; Participar  no  planejamento  e  prestar  
cuidados  integrais  de  enfermagem  ao  indivíduo  na  
saúde e doença; Ser conhecedor das políticas de saúde 
pública vigentes e da sua inserção neste sistema; 
Dominar técnicas de educação em saúde e aplicá-las, 
através de orientações junto ao paciente; cumprir 
plantões hospitalares. 

07 

 
Angelinopoles 
 
 

01 

 
585,25 

08 

 
Araquembaua 
 
 

01 

 
585,25 

09 

 
Baixinha 
 
 

01 

 
585,25 

10 

 
Calados 
 
 

01 

 
585,25 

11 

 
 
Ituquara 02 

 
 

585,25 

12 

PROFESSOR I (Nível1, 
Magistério) 100 horas 
 

Nova Açaizal 
01 

Executar ações pedagógicas de ensino público em 
turmas de Educação Infantil e nas séries iniciais  do  
Ensino  Fundamental;  participar  na  elaboração  da  
proposta  pedagógica  da escola;  elaborar  e  cumprir  
plano  de  trabalho  segunda  a  proposta  pedagógica  
da  escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e 
ministrar aula estabelecida em conformidade com os  
duzentos dias letivos. 

5,2895 
(h/aula) 

13 
Angelim (colônia de 
calados) 

01 
5,2895 
(h/aula) 

14 Angelinopoles 
03 

5,2895 
(h/aula) 

15 Anilzinho 
03 

5,2895 
(h/aula) 

16 Araquembaua 
04 

5,2895 
(h/aula) 

17 Assentamento Beija Flor 
01 

5,2895 
(h/aula) 

18 
Assentamento Boa Sorte 
II 

01 
5,2895 
(h/aula) 

19 
Assentamento Chico 
Mendes 

01 
5,2895 
(h/aula) 



 

 

20 
Assentamento Daniel 
Lucas 

01 
5,2895 
(h/aula) 

21 
Assentamento Espírito 
Santo 

01 
5,2895 
(h/aula) 

22 Bailique Centro 
02 

5,2895 
(h/aula) 

23 Baixinha 
02 

5,2895 
(h/aula) 

24 Boa Vista 
01 

5,2895 
(h/aula) 

25 Bração Miri 
01 

5,2895 
(h/aula) 

26 
Assentamento 
Branquelandia 

01 
5,2895 
(h/aula) 

27 Calados 
02 

5,2895 
(h/aula) 

28 Cardoso  
02 

5,2895 
(h/aula) 

29 Cupu 
01 

5,2895 
(h/aula) 

30 França 
01 

5,2895 
(h/aula) 

31 Igarapé Preto 
03 

5,2895 
(h/aula) 

32 Joana Peres 
03 

5,2895 
(h/aula) 

33 
Jutai de Baixo/Rua do 
Fogo 

01 
5,2895 
(h/aula) 

34 Limãozinho 
01 

5,2895 
(h/aula) 

35 Maçaranduba 
01 

5,2895 
(h/aula) 

36 Matacurá 
01 

5,2895 
(h/aula) 

37 Novo Tesouro 
02 

5,2895 
(h/aula) 

38 Pampelonia 
01 

5,2895 
(h/aula) 

39 Paritá-Miri 
01 

5,2895 
(h/aula) 



 

 

40 Piranopã 
01 

5,2895 
(h/aula) 

41 Prainha 
01 

5,2895 
(h/aula) 

42 Santa Maria do Andirobal 
01 

5,2895 
(h/aula) 

43 Tambaí-Açu 
01 

5,2895 
(h/aula) 

44 Taperuçu  
01 

5,2895 
(h/aula) 

45 Umarizal 
03 

5,2895 
(h/aula) 

46 Varginha 
01 

5,2895 
(h/aula) 

 
TOTAL DE VAGAS 75   

 
 

 

�ÍVEL SUPERIOR 
 

 

Nº CARGO ENDEREÇO/LOCAL N° DE VAGAS ATRIBUIÇÕES 
SALÁRIO 
BASE 

1 

PROFESSOR II, (Nível 1 ) 
(Matemática – 100 horas) 

Ituquara 
01 

 
 
Executar  ações  pedagógicas  de  ensino  público  em  
turmas  dos  anos  finais  do  Ensino Fundamental   na   
disciplina   de   Matemática;   participar   na   elaboração   
da   proposta pedagógica da escola; elaborar e cumprir 
plano de trabalho segundo proposta pedagógica da 
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar 
os dias letivos e horas-aulas estabelecidas e outras 
atividades correlatas. 
 
 
 
 

7,9342 
(h/aula) 

2 Angelinopoles 
01 

7,9342 
(h/aula) 

3 Baixinha 
01 

7,9342 
(h/aula) 

4 Matacurá 
01 

7,9342 
(h/aula) 

5 Calados 
01 

7,9342 
(h/aula) 

6 

Novo Tesouro 

01 

7,9342 
(h/aula) 

7 
PROFESSOR II, (Nível 1 ) 
(Português/ letras) 100 horas 

Anilzinho  
01 

Executar  ações  pedagógicas  de  ensino  público  em  
turmas  dos  anos  finais  do  Ensino Fundamental  na  
disciplina  de  Língua  Portuguesa;  participar  na  
elaboração  da  proposta pedagógica da escola; 

7,9342 
(h/aula) 

8 Bailique Centro 
01 

7,9342 
(h/aula) 



 

 

9 Baixinha 
01 

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta 
pedagógica da escola; zelar pela aprendizagem dos 
alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas 
estabelecidas e outras atividades correlatas. 

7,9342 
(h/aula) 

10 Joana Peres 
01 

7,9342 
(h/aula) 

11 Matacurá 
01 

7,9342 
(h/aula) 

12 Calados 
01 

7,9342 
(h/aula) 

13 Novo Tesouro 
01 

7,9342 
(h/aula) 

14 

PROFESSOR II, (Nível 1 ) 
(Ciências) 100 horas 

Ituquara  
01 

Executar  ações  pedagógicas  de  ensino  público  em  
turmas  dos  anos  finais  do  Ensino Fundamental  nas  
disciplinas  de  Ciências  Físicas, Químicas  e  
Biológicas; participar  na  elaboração da  proposta  
pedagógica  da  escola;  elaborar  e  cumprir  plano  de  
trabalho  segundo proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos 
e horas-aulas estabelecidas e outras atividades 
correlatas. 

7,9342 
(h/aula) 

15 

 
 
Joana Peres 

01 

 
 

7,9342 
(h/aula) 

16 
PROFESSOR II, (Nível 1 ) 
(Historia) 100 horas 

 
 
 
Ituquara  01 

Executar  ações  pedagógicas  de  ensino  público  em  
turmas  dos  anos  finais  do  Ensino Fundamental na 
disciplina de História; participar na elaboração da 
proposta pedagógica da escola; elaborar e cumprir 
plano de trabalho segundo proposta pedagógica da 
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar 
os dias letivos e horas-aulas estabelecidas e outras 
atividades correlatas. 

 
 
 

7,9342 
(h/aula) 

17 
PROFESSOR II, (Nível 1 )  
(Língua Inglesa) 100 horas 

 
 
 
Ituquara  01 

Executar  ações  pedagógicas  de  ensino  público  em  
turmas  dos  anos  finais  do  Ensino Fundamental  na  
disciplina  de  Língua  Inglesa;  participar  na  
elaboração  da  proposta pedagógica da escola; 
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta 
pedagógica da escola; zelar pela aprendizagem dos 
alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas 
estabelecidas e outras atividades correlatas. 

 
 
 

7,9342 
(h/aula) 

18 
PROFESSOR II, (Nível 1 ) 
(Educação Física) 100 horas 

 
 
 
Ituquara  
 
 

01 

Executar  ações  pedagógicas  de  ensino  público  em  
turmas  dos  anos  finais  do  Ensino Fundamental  na  
disciplina  de  Educação  Física;  participar  na  
elaboração  da  proposta pedagógica da escola; 
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta 
pedagógica da escola; zelar pela aprendizagem dos 

 
 
 

7,9342 
(h/aula) 



 

 

 alunos e ministrar os dias letivos e horas-aulas 
estabelecidas e outras atividades correlatas. 

19 Joana Peres 
01 

7,9342 
(h/aula) 

20 Fisioterapeuta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cidade / Sede 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
01 

Avaliar  nível  das  disfunções  físico-funcionais  de  
pacientes  ambulatoriais  e  internados, realizando 
testes apropriados, para emitir diagnósticos 
fisioterápicos; Planejar e executar  
a  terapêutica  fisioterápica  nos  pacientes;  Proceder  à   
reavaliação  sistemático  dos pacientes  em  tratamento,  
objetivando  o  reajuste  das  condutas  adotadas  em  
função  da evolução do caso; Programar, prescrever e 
orientar a utilização de recursos fisioterápicos para    
correção    de    desvios    posturais,    afecções    dos    
aparelhos    respiratórios    e  
cardiovasculares, bem como para preparação de 
condicionamento de pré e/ou após parto; Requisitar 
exames complementares, quando necessário; Orientar 
os familiares sobre os cuidados a serem adotados em 
relação aos pacientes em tratamento domiciliar; 
Participar dos  atendimentos  de  emergência  e  nas  
atividades  terapêuticas  intensivas;  Indicar  e 
prescrever  o  uso  de  próteses  necessárias  ao  
tratamento  dos  pacientes;  Manter  contatos com 
outros profissionais de saúde, participando dos 
trabalhos clínicos e prescrevendo a conduta  terapêutica  
apropriada  quanto  à  parte  fisioterápica;  Interagir  
com  órgãos  e entidades  públicas  e  privadas  no  
sentido  de  prestar  ou  buscar  auxilio  técnico  ou 
científico; Executar outras atribuições afins. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1814,00 

21 Enfermeiro 

 
 
 
 
 
Cidade / Sede 

 
 
 
 
 
03 

Consulta  de  enfermagem  em  geral,  supervisão  e  
planejamento  de  atividades  de  
enfermagem,  auxilio  a  cirurgias;  triagem  de  
pacientes  para  atendimento  médico, realização  de  
partos,  atendimento  ao  RN  em  sala  de  parto,  
atendimento  de  urgência  e emergência; curativos 
simples e complexos; supervisão de salas de parto, 
salas cirúrgica,  
área  hospitalar e  ambulatorial;  treinamento  e 
capacitações  de  técnicos  de enfermagem;  
plantões  hospitalares  e  atuação  na  atenção  básica  
e  vigilâncias  em  Saúde  e  outros  

 
 
 
 
 

1814,00 



 

 

Programas  de  Saúde  Pública.  Participar  com  outros  
profissionais,  de  atividades  de  
planejamento,  execução,  acompanhamento  e  
avaliação  de  atividades  relacionadas  às  
ações  de  Saúde  e  a  programas  municipais;  
Identificar  a  necessidade  e  promover  a  
educação  permanente  dos  profissionais  que  se  
encontrem  sob  sua  responsabilidade  de  
atuação.    

22 Odontologo (cirurgião destista) 

 
 
 
 
 
 
 
Cidade / Sede 

 
 
 
 
 
 
 
01 

Executar atividades profissionais da área da Saúde 
correspondentes a sua especialidade; executar  atividades  
de  vigilância  à  saúde;  participar  do  planejamento,  
coordenação  e execução dos programas, estudos, pesquisas 
e outras atividades de saúde; participar do planejamento  da  
assistência  à  saúde,  articulando-se  com  os  diversos  
setores  da  saúde para  a  implementação  das  ações  
integradas;  participar  do  planejamento,  elaboração  e  
execução  de  programas  de  treinamentos  em  serviço  e  
de  capacitação  de  recursos humanos;  participar  e  
realizar  reuniões  e  práticas  educativas  junto  à  
comunidade; integrar  equipe  multiprofissional,  
promovendo  a  operacionalização  dos  serviços,  para 
assegurar o efetivo atendimento às necessidades da 
população 

 
 
 
 
 
 
 
 

1814,00 

23 Medico Cirurgião geral 

 
 
Cidade / Sede 

 
 
02 

Atendimento   médico   ambulatorial   a   paciente   de   
demandas   espontâneas   e   ou referenciada, realização de 
cirurgias eletivas e atendimento de urgência e emergência 
em cirúrgica geral; planejamento e avaliação do bloco 
cirúrgico; participação e treinamento de pessoal auxiliar. 

 
 

9.073,00 

24 Medico Clinico Geral 

 
 
 
Cidade / Sede 

 
 
 
03 

Atendimento  médico  de  clinico  geral,  a  pacientes  de  
demandas  espontâneas  e  ou referenciada,  atendimento  
médico  de  urgência  e  emergência;  Executar  atividades 
profissionais  da  área  da  Saúde  correspondentes  ao  seu  
cargo;  executar  atividades  de vigilância à saúde; 
participar do planejamento, coordenação e execução dos 
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saúde; 
participar do planejamento da assistência à saúde, 
articulando-se com os diversos setores da saúde para a 
implementação das ações integradas;   participar   do   
planejamento,   elaboração   e   execução   de   programas   

 
 
 

5.671,00 



 

 

de treinamentos  em  serviço  e  de  capacitação  de  
recursos  humanos;  participar  e  realizar reuniões  e  
práticas  educativas  junto  à  comunidade;  integrar  equipe  
multiprofissional, promovendo a operacionalização dos 
serviços, para assegurar o efetivo atendimento às 
necessidades da população 

25 Medico Pediatra 

 
 
 
 
 
 
 
Cidade / Sede 

 
 
 
 
 
 
 
01 

Executar atividades profissionais da área da Saúde 
correspondentes a sua especialidade; executar  atividades  de  
vigilância  à  saúde;  participar  do  planejamento,  
coordenação  e execução dos programas, estudos, pesquisas e 
outras atividades de saúde; participar do planejamento  da  
assistência  à  saúde,  articulando-se  com  os  diversos  setores  
da  saúde para  a  implementação  das  ações  integradas;  
participar  do  planejamento,  elaboração  e execução  de  
programas  de  treinamentos  em  serviço  e  de  capacitação  
de  recursos humanos;  participar  e  realizar  reuniões  e  
práticas  educativas  junto  à  comunidade; integrar  equipe  
multiprofissional,  promovendo  a  operacionalização  dos  
serviços,  para assegurar o efetivo atendimento às 
necessidades da população. 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.805,00 

26 Medico Ginecologista Obstetra 

 
 
 
 
 
Cidade / Sede 

 
 
 
 
 
01 

Executar atividades profissionais da área da Saúde 
correspondentes a sua especialidade; executar  atividades  
de  vigilância  à  saúde;  participar  do  planejamento,  
coordenação  e execução dos programas, estudos, pesquisas 
e outras atividades de saúde; participar do planejamento  da  
assistência  à  saúde,  articulando-se  com  os  diversos  
setores  da  saúde para  a  implementação  das  ações  
integradas;  participar  do  planejamento,  elaboração  e  
execução  de  programas  de  treinamentos  em  serviço  e  
de  capacitação  de  recursos humanos;  participar  e  
realizar  reuniões  e  práticas  educativas  junto  à  
comunidade; integrar  equipe  multiprofissional,  
promovendo  a  operacionalização  dos  serviços,  para 
assegurar o efetivo atendimento às necessidades da 
população. 

 
 
 
 
 

9.073,00 

27 Farmacêutico Bioquímico 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Programar,  executar,  acompanhar  e  avaliar  as  atividades  
laboratoriais  em  análises clínicas,bromatológicas  e  toxicológicas;  
responder  tecnicamente  pelo  desempenho  das atividades 
laboratoriais nas áreas de análises clínicas, bromatológica, 
toxicológica e na realização  de  controle  de  qualidade  de  insumos  
de  caráter  biológico,  físico,  químico  e outros,  elaborando  

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Cidade / Sede 

 
 
 
 
 
 
 
01 

pareceres  técnicos,  laudos  e  atestados  de  acordo  com  as  
normas; Promover  o  controle  de  qualidade  dos  exames  
laboratoriais  realizados;  participar  no desenvolvimento  de  ações  
de  investigação  epidemiológica,  organizando e  orientando a 
coleta,  o  acondicionamento  e  o  envio  de  amostras  para  análise  
laboratorial;  prestar consultoria   e   assessoria   às   atividades   de   
investigação   em   vigilância   sanitária, epidemiológica    e    
farmacológica;    programar,    executar,    acompanhar    e    avaliar,  
respondendo  tecnicamente  pelo  desempenho  das  atividades  
laboratoriais  na  áreas  de hemoterapia  (exames  sorológicos,  
imunológicos,  himuno-hematológicos,  exames  pré-transfusionais  
de  doadores  e  receptores  de  sangue,  processamento,  
armazenamento, liberação  e  transporte  de  hemocomponentes);  
realizar  análises  para  o  controle  de  
qualidade  de  água  para  consumo  humano;  Participar  com  
outros  profissionais,  de atividades  de  planejamento,  execução,  
acompanhamento  e  avaliação  de  atividades  
relacionadas  às  ações  de  Saúde  e  a  programas  municipais;  
Identificar  a  necessidade  e  
promover   a   educação   permanente   dos   profissionais   que   se   
encontrem   sob   sua  
responsabilidade de atuação 

 

 
 
 
 
 
 
 

1814,00 

28 Medico Veterinário 

 
 
Cidade 

 
 
01 

Executar  atividades  de  prevenção,  controle,  erradicação  
ou  qualquer  outro  agravo  das doenças zoonóticas, além 
do controle da sanidade dos produtos e subprodutos de 
origem animal  para  o  consumo  humano;  assegurar  a  
qualidade,  quantidade  e  a  segurança  dos estoques de 
alimento de origem animal através do controle da saúde dos 
animais e dos processos que visam obter seus produtos, 
assim como sua distribuição, venda e preparo;  participar  
do  planejamento,  elaboração  e  execução  de  programas  
de  treinamentos  em serviço  e  de  capacitação de  
recursos  humanos;  participar  e  realizar  reuniões  e  
práticas educativas  junto  à  comunidade;  integrar  equipe  
multiprofissional,   promovendo  a operacionalização dos 
serviços, para assegurar o efetivo atendimento às 
necessidades da população. 

 
 
 

1814,00 

 TOTAL DE VAGAS 33   

TOTAL GERAL DE VAGAS 192 



 

 

 


