APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Administracao - SEAD promove a
realizacdo do Concurso Publico da Defensoria Publica do Estado do Para para
provimento de cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental,
mediante as normas e procedimentos estabelecidos no Edital n® 001/2007 que

rege o Concurso.

O Concurso sera executado pela Fundacdo de Amparo e

Desenvolvimento da Pesquisa, com anuéncia da Universidade Federal do Para.

A selecdo para os cargos de que trata o edital compreenderad o
exame de conhecimentos por meio de provas objetivas para todos os cargos
e avaliacao de titulos para o nivel superior, de acordo com o cargo ao qual o

candidato concorrera.

Através deste Manual, a Comissdo Executora do Concurso
fornecera esclarecimentos necessarios para o certame, fazendo uma referéncia
a determinados procedimentos relevantes e essenciais do Edital n°
001/2007 - Concurso Publico C-119 da Defensoria Publica do Estado do Para.

Comissao Executora do Concurso/FADESP



1. CODIGOS, CARGOS E NUMERO DE VAGAS

Fique atento para o correto preenchimento do cédigo na Ficha de Inscricdo, os quais estdo

especificados na 12 coluna dos quadros abaixo.

NIVEL FUNDAMENTAL

cODIGOS CARGOS NUMERO DE NUMERO DE VAGAS PARA
VAGAS DEFICIENTES
001 Auxiliar Operacional 50 02
002 Motorista 25 01
NiVEL MEDIO
cODIGOS CARGOS NUMERO DE NUMERO DE VAGAS PARA
VAGAS DEFICIENTES
003 Assistente Administrativo 180 09
004 Assistente de Informatica 15 01
005 Programador 02 -
NIVEL SUPERIOR
cODIGOS CARGOS NUMERO DE | NUMERO DE
VAGAS VAGAS PARA
DEFICIENTES
006 Técnico em Gestdo Publica em Administracdo 01 -
007 Técnico em Gestdo Publica em Biblioteconomia 01 -
008 Técnico em Gestdo Publica em Ciéncias Sociais 02 -
009 Técnico em Gestdo Publica em Ciéncias Contabeis 01 -
010 Técnico em Gestdo Publica em Ciéncias EconOmicas 01 -
011 Técnico em Gestdo Publica em Estatistica 02 -
012 Técnico em Gestdo Publica em Psicologia 06 01
013 Técnico em Gestdo Publica em Pedagogia 06 01
014 Técnico em Gestdo Publica em Servico Social 10 01
015 Técnico em Gestdo Infra-Estrutura em Arquitetura 01 -
016 Técnico em Gestdo Infra-Estrutura em Engenharia 02 -
Civil
017 Técnico em Gestdo de Informatica Analista de 02 -
Sistemas

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

2.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.9 do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigées do cargo/area em provimento para o qual concorre.

2.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo Unico
do artigo 15 da Lei Estadual n.°© 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

2.2. Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, em formulario proprio disponibilizado pela
FADESP, quando do periodo de inscricdo;

b) Encaminhar laudo médico, original ou cdpia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 2.3.

2.3. O candidato podera entregar o laudo médico, pessoalmente, se optar pela modalidade de Inscricao
Presencial, no periodo, hora e local das Inscricdes do concurso. Devera, se a opcdo de Inscricdo deste for
On Line (via Internet), enviar o laudo médico pelo correio, via SEDEX (postado impreterivelmente até o
dia 01 de novembro de 2007), por fax, ou pessoalmente para a Central de Atendimento da FADESP -
Concurso DEFENSORIA PUBLICA (laudo médico), para a sede da FADESP - Rua Augusto Corréa s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, telefones (91) 4005-7446,
fone/fax (91) 4005-7433.

2.4. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu
destino.

2.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, em formulario préoprio fornecido pela FADESP,




atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigles de
que necessita para a realizacdo da prova, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.°© e 2.9, do
Decreto n.© 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

2.6. O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdao Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3. Estar em dia com as obrigagles eleitorais e militares.

3.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

3.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo/area.

3.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos no Edital n°
001/2007 para o exercicio do cargo.

3.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados, por irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cdédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.© 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8. A ndo-comprovacdao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

4. DA INSCRICAO (MODALIDADE PRESENCIAL)
4.1. Apdés o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera devolver a ficha de inscrigao
devidamente preenchida, juntamente com a copia do documento de identidade, no periodo, hora e
local citados abaixo:

e Periodo: 22 de outubro a 01 de novembro de 2007 (exceto sabado e domingo)

e Horario: 09 as 17h.

¢ Local: Ginasio de Esportes da UFPA (Av. Augusto Corréa s/n® - Campus Basico da UFPA)
4.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503,
de 23 de setembro de 1997).
4.3. A ficha de inscricdo devera ser preenchida de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informacGes nela prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do concurso.
4.4. O candidato, obrigatoriamente, devera indicar na ficha de inscricdo uma Unica opgdo de cargo.
4.5. O candidato, que optar pela inscricido presencial, que nao devolver a ficha de inscricdo
devidamente preenchida, juntamente com a copia do documento de identidade, no periodo, hora e local
citados acima, nao estard inscrito no concurso, sendo considerado desistente.
4.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.
4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de anulagdo do certame por conveniéncia da Administragdo.
4.8. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletrénico.
4.9. Ndo é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario.



5. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRICAO (MODALIDADE PRESENCIAL)
5.1. O cartdo de inscricdo sera entregue exclusivamente ao candidato e devera ser assinado igual ao
documento de identidade.
5.2. O cartdo de inscricdo sera entregue, no periodo, hora e locais, conforme abaixo:
e Periodo: 19 a 23 de novembro de 2007, conforme calendario abaixo:

DIA N°. DE INSCRICAO
19/11/07 000001 a 001500
20/11/07 001501 a 003000
21/11/07 003001 a 004500
22/11/07 004501 a 006000
23/11/07 006001 em diante

e Horario: 09 as 17 horas (horario local);
e Local: Belém-PA - Ginasio de Esportes da UFPA (av. Augusto Corréa s/n — Guama - Campus
Universitario da UFPA).

5.3. Para receber o cartdo de inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do
formuldrio de inscricdo e o original do documento de identidade, cuja coépia foi entregue no ato da
inscricdo (modalidade presencial).
5.4. O candidato que ao receber o cartdao de inscricdo, constatar erro de processamento nos dados
pessoais, podera solicitar a correcdo, em formulario proprio, no periodo, hora e local mencionados no
subitem 5.2 acima.
5.5. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e local
mencionados anteriormente, ndo poderd, posteriormente, solicitar a devida correcao.
5.6. O cartdo de inscricdo é o documento que habilita o candidato a realizar as provas.
5.7. No cartdo de inscrigdo constarao os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso, a data
de nascimento, tempo de servigo publico estadual, quando for o caso, o local de realizagcdo da prova
objetiva e se é portador de deficiéncia, quando for o caso.
5.8. A apresentacgdo do cartdo de inscricdao, acompanhado do original do documento de identidade (com
fotografia), sera obrigatério no dia de realizagcdo das provas.
5.9. Os cartdes de inscrigdo corrigidos serdo entregues no periodo de 03 a 07 de dezembro de 2007,
no horario de 09 as 17 horas, em Belém-PA - Ginasio de Esportes da UFPA (av. Augusto Corréa s/n -
Guama - Campus Universitario da UFPA).

6. DA INSCRIGCAO ON LINE (VIA INTERNET)

6.1. Sera admitida a inscricdo On Line (via Internet) no enderego eletr6nico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de outubro de 2007 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia
01 de novembro de 2007, observado o horario local (Belém-Para).

6.2. A Fadesp ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

6.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do BANPARA;

b) por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.fadesp.org.br e deverad ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on line (via
Internet).

6.4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 05 de
novembro de 2007.

6.5. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdao acatadas.

6.6. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario, a Fadesp.

6.7. Apds o acatamento da inscrigdo, a sua confirmacdo estara disponivel no site da Fadesp no enderego
eletrénico www.fadesp.org.br, no periodo de 19 a 23 de novembro de 2007.

6.8. A apresentagdo do original do documento de identidade (com fotografia) serd obrigatéria no dia de
realizacao das provas.

6.9. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo modalidade On Line (via Internet) serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Fadesp excluir do concurso aquele que nao preencher a
ficha de inscricao de forma completa e correta.

6.10. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.11. O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet devera indicar, na solicitacdo de inscrigcdo, sua
opgdo de cargo/area, a qual ndo podera ser alterada em hipdtese alguma.

6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.
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6.13. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrdnico.
6.14. Ndo é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas do concurso publico serdo realizadas na cidade de Belém/PA.

7.2. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos para todos os cargos, abrangendo os

objetos de avaliacdo especificados abaixo, e realizada avaliacdo de titulos, conforme os quadros a seguir.
NiIVEL SUPERIOR

z N.° DE z
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES CARATER
P, - Objetiva Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATC’)RI,O E
P, — Objetiva Conhecimentos Especificos 35 CLASSIFICATORIO
%?tuk;s Avaliagdo  de - - CLASSIFICATORIO
NiIVEL MEDIO
. N.° DE -
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES CARATER
P, — Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATC’)RI,O E
P, - Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
NIiVEL FUNDAMENTAL
- N.° DE -
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES CARATER
P, — Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINAT(')RI,O E
P, — Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO

7.2. As provas objetivas terdao a duragdo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 16 de dezembro de
2007, no turno da manha para o nivel médio e tarde para o nivel fundamental e superior.

7.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo informados no cartdo de inscrigdo
dos candidatos e publicados na Internet, no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br, a partir do dia
19 de novembro de 2007. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo constituidas de questdes do tipo
multipla escolha, com quatro opgées (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta. Para os cargos de nivel
superior, cada questdo terd o valor de 0,20 pontos; para os cargos de nivel médio, cada questdo tera o
valor de 0,25 pontos; para os cargos de nivel fundamental, cada questdo tera o valor de 0,40 pontos;
totalizando 10,00 pontos. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta que, de acordo com o comando da questdo, julgar
correta.

7.5. Para cada questdo assinalada na folha de respostas que ndo corresponda a opgao correta (A, B, C,
ou D) do gabarito oficial definitivo, serd descontado do candidato, independente do cargo para o qual
concorra, o valor de 0,01 do total de seus pontos das provas objetivas.

7.6. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas,
inclusive o citado no subitem anterior.

7.7. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagles indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao-preenchido integralmente.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura optica.




7.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.11. Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente da FADESP devidamente treinado.

7.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

8. AVALIACAO DE TiTULOS (NiVEL SUPERIOR)

8.1. A avaliacdo de titulos valerd 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

8.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO
ALINEA TITLo TiTULO DOS TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de doutorado ou
A certificado/declaracdo de conclusdao de doutorado, acompanhado 1,00 1,00
do histdrico do curso, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaragdo, acompanhado do histérico escolar, de 0,75 0,75
conclusdo de mestrado, na area especifica a que concorre.

Certificado de conclusédo de curso de pds-graduagdo, em nivel de
especializagdo, ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada
C de histérico escolar, conferido apds atribuicdo de nota de 0,50 0,50
aproveitamento, na area especifica a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,25 por ano

D administragdo  publica ou na iniciativa privada, em/| completo, sem 050
empregos/cargos na area a que concorre. sobreposicdo de !
tempo
E Aprovagao em concurso publico para provimento de vaga em 0,25 0,25

cargo ou emprego publico privativo da drea a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.3. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagao de titulos.

8.4. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.5. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pela FADESP, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos.

8.6. Nao serdo recebidos documentos originais.

8.7. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

8.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdao aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para
essa etapa, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

8.10. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragdao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdao ou da tese.

8.11. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.12. Qutros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.13. Receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea € do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

8.14. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.




8.15. Ndo receberad pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
instituicao.

8.16. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea € do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem as cargas horarias.

8.17. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgées:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo na area a que
concorre;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacgao
na area a que concorre.

8.18. A declaragdo/certiddao mencionada na opgao “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
8.19. Para efeito de pontuacgdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

8.20. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

8.21. Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso de nivel superior.

8.22. A comprovacao de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentagao de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informagdes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

C) aprovacao e/ou classificagao.

8.23. Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Didrio Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovagao e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

8.24. Nao sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.25. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.26. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.27. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no quadro acima
serao desconsiderados.

9. OS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.2. A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera igual ao nimero de questGes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado pelo valor da questdo, conforme
subitem 7.4 deste Manual.

9.3. Sera eliminado do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 pontos no
conjunto das provas objetivas.

9.4. Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas.

9.5. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos dos cargos nivel superior, cujo o nimero
de vagas for maior 5(cinco), aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o niumero
de vagas previsto neste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocagdo.

9.6. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos nivel superior, cujo o nimero
de vagas for menor ou igual a 5(cinco), aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes
o numero de vagas previsto neste manual, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagdo.

9.7. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 9.5 e 9.6 serdo
automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso.



9.8. Todos os célculos citados acima serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
namero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso sera igual a soma da nota final obtida nas provas objetivas. Para os
cargos de nivel superior sera, também, somada a pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos para totalizar
a nota final.

10.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observando os critérios de desempate citados abaixo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;

b) pertencer ao servico publico estadual até o dia 19/10/2007;

c) pertencer ao servico publico estadual, com o maior tempo de exercicio no servico publico do Estado, a
contar até o dia 19/10/2007, considerando dias, meses e anos no efetivo exercicio de fungdo no servigo
publico estadual;

d) for mais idoso, considerando o dia, 0 més e o ano de nascimento;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

11.2. Todos os candidatos empatados serdo convocados em edital especifico para apresentarem a
documentacdo que comprove sua idade. Sera, também, solicitada, em edital especifico, a comprovacao
de tempo de servico publico estadual, para aqueles candidatos que assinalaram no documento de sua
inscricdo que possui tempo de servigo publico estadual. Somente serdo beneficiados pelos critérios de
desempate do subitem acima os candidatos que apresentarem a documentacdo necessdria a ser
solicitada em edital especifico, que sera publicado apos o resultado das provas objetivas.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. O recurso do gabarito oficial preliminar devera ser interposto em até dois dias Uteis horas, a contar
da data e hora da publicagdo do gabarito preliminar.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova objetiva.

12.3. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (0es) eventualmente anulada (s) da prova objetiva
sera(do) atribuido (s) a todos os candidatos presentes;

12.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
candidato, cargo, n°® do documento de identidade, n°® da inscricdo e assinatura, conforme o modelo em
anexo a este Manual.

12.5. O recurso quanto ao resultado final do concurso devera ser interposto em até dois dias Uteis apds a
divulgagdo do resultado no Didrio Oficial do Estado e no site da Fadesp (www.fadesp.org.br).

12.6. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao Executora do Concurso, no horario de 09 as 15
horas, de acordo com o modelo citado anteriormente, podendo ser através:

- Protocolo da Fadesp no Campus da UFPA, em Belém do Para, sede da Fadesp, _ Rua Augusto Corréa
s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-900, ou por fax (91) 4005-7433.
12.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo ndo sera aceito.

12.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais a mesma.

12.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
ultimo dia do prazo de recebimento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Pard, bem como
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

13.2. Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas.

13.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.4. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que



ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

13.7. A identificacdo especial sera exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

13.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdao (somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.°© 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

13.10. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.11. N3o serd aceita cédpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.12. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste manual, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.13. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.14. N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.15. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.16. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

13.17. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

13.20. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

13.21. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

13.22. A FADESP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,
no dia de realizagao das provas.

13.23. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.24. A FADESP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

13.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdao de metal no dia das provas.
13.26. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;
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f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros no
concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela
coordenagdo do concurso.

13.27. No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

13.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.29. O descumprimento de quaisquer das instrugées supracitadas implicara a eliminagcdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.30. O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretario da SEAD, publicado no Diario
Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br.

13.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além
de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

E DE SUMA IMPORTANCIA QUE O CANDIDATO LEIA NA
INTEGRA O EDITAL N° 001/2007 DO CONCURSO PUBLICO C-119
QUE REGEM AS NORMAS E PROCEDIMENTOS DO CONCURSO

PUBLICO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA
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RELACAO DE BAIRROS E CIDADES DO ESTADO DO PARA

ABAETETUBA

064 ALGODOAL

065 AVIACAO

066 BEJA

067 BELEM

068 CENTRO

069 CRISTO REDENTOR
070 FANCILANDIA
071 INTERIOR

072 MUTIRAO

073 SANTA ROSA

074 SAO JOAO

075 SAO JOSE

076 SAO LOURENCO
077 SAO SEBASTIAO
078 ZONA RURAL
ALMEIRIM

108 AEROPORTO

109 BURITIZAL

110 CENTRO

111 COMERCIAL

112 LOTM MARTOLANDIA
113 LOTM SAO GABRIEL
114 MATINHA

115 NOVA VIDA

116 PALHAL
ALTAMIRA

083 APARECIDA

084 ATALAIA

085 BOA ESPERANCA
086 BRASILIA

087 CATEDRAL

088 CENTRO

089 COLINAS

090 COOPERFRON
091 FORTALEZA

092 INDEPENDENTE
093 INDEPENDENTE I
094 INDEPENDENTE II
095 INTERIOR

BAIRROS

002 AGUA BOA - OUTEIRO
003 AGUAS LINDAS

005 AGULHA - ICOARACI
006 ATALAIA

007 AURA

008 BARREIRO

009 BATISTA CAMPOS
010 BENGUI

011 BRASILIA - OUTEIRO
012 CABANAGEM

013 CAMPINA

014 CAMPINA DE ICOARACI
015 CANUDOS

016 CASTANHAL

017 CIDADE VELHA

018 COMERCIO

019 CONDOR

020 CREMACAO

021 CRUZEIRO - ICOARACI
022 CURIO - UTINGA

023 FATIMA

024 GUAMA

025 GUANABARA

026 ICOARACI

027 ITAITEUA - OUTEIRO
028 JURUNAS

029 MAGUARI

030 MANGUEIRAO

031 MARACACUERA - ICOARACI
032 MARACANGALHA

033 MARAMBAIA

034 MARCO

035 MARITUBA

036 MIRAMAR

037 MOSQUEIRO

038 NAZARE

039 NOVA MARAMBAIA
040 NOVA REPUBLICA

041 NOVO BENGUI

042 OUTEIRO

063 OUTRO BAIRRO DE BELEM

155 VILA SINHA
BREVES

156 AEROPORTO
157 BANDEIRANTE
158 BELEM

159 CASTANHEIRA
160 CENTRO

161 CIDADE NOVA
162 INTERIOR

163 RIACHO DOCE
164 SANTA CRUZ
CAMETA

165 ALDEIA

166 BAIXA VERDE
167 BELEM

168 BRASILIA

169 CENTRAL

170 CIDADE NOVA
171 INTERIOR

172 MARAMBAIA
173 MATINHA

174 NOVA CAMETA
175 NOVO

176 SANTA MARIA
177 SAO BENEDITO
CAPANEMA

178 APARECIDA
179 AREIA BRANCA
180 BELEM

181 CAIXA DAGUA
182 CAMPINHO
183 CENTRO

184 DOM JOAOQ VI
185 FATIMA

186 GARRAFAO
187 IGREJINHA
188 INTERIOR

189 INUSSUN

190 MOTOCROS
191 NAZARE

096 JARDIM DOS ESTADOS
079 JARDIM ESPLANADA XINGU
080 JARDIM LINDO ALTAMIRA
081 JARDIM NOVO ALTAMIRA

192 OLIVEIRA BRITO
193 PEDREIRA

194 PRIMEIRA

195 SAMAMBAIA

043 PARACURI - ICOARACI

044 PARQUE GUAJARA - ICOARACI
045 PARQUE VERDE

046 PEDREIRA

097 JARDIM ORIENTE
098 JARDIM PRIMAVERA
082 JARDIM SOL

099 LIBERDADE

100 MULTIRAO

101 PERPETUO SOCORRO
102 PREMEM

103 RECREIO

104 SAO SEBASTIAO
105 SUDAM I

106 SUDAM II

107 UIRAPURU
ANANINDEUA
117 AGUAS BANCAS
118 AGUAS LINDAS
119 ATALAIA

120 CENTRO

121 COQUEIRO

122 GUANABARA

123 ICUI GUAJARA
124 LEVILANDIA

125 MAGUARI

126 PATO MACHO
127 QUARENTA HORAS
BARCARENA

128 BELEM

129 BETANIA

130 CENTRO

131 COMERCIAL

132 INTERIOR

133 NAZARE

134 NOVO

135 PEDREIRA
BELEM

004 A NEGRAS - ICOARACI

001 ACAMPAMENTO
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047 PONTA GROSSA - ICOARACI
048 PRATINHA

049 REDUTO

050 SACRAMENTA

051 SAO BRAZ

052 SAO CLEMENTE

053 SAO JOAO DO OUTEIRO
054 SOUZA

055 TAPANA

056 TELEGRAFO

057 TENONE

058 TERRA FIRME

059 UMARIZAL

060 UNA

061 UNIVERSITARIO

062 VAL DE CANS

BRAGANCA

136 ALDEIA

137 ALEGRE

138 ALTO PARAISO

139 BELEM

140 CELPA

141 CENTRO

142 CEREJA

143 COMERCIAL

144 CRISTO REDENTOR
145 KM 08

146 MORRO

147 PADRE LUIS FREIRE
148 PERPETUO SOCORRO
149 PRACA MOURA

150 RIOZINHO

151 SAMAUMAPARA

152 TAIRA

153 TREVO

154 VILA DO CARCATEUA

196 SANTA CRUZ
197 SAO CRISTOVAO
198 SAO JOSE

199 SAO PIO

200 TANCREDO NEVES
201 TRES DE MAIO
CASTANHAL

202 APEU

203 BELEM

204 BETANIA

205 CAICARA

206 CENTRO

207 CRISTO REDENTOR
208 ESTRELA

209 FONTE BOA

210 IANETAMA

211 IMPERADOR

212 INDUSTRIAL
213 INTERIOR

214 JADERLANDIA
215 NOVA OLINDA
216 NOVO

217 PIRAGORA

218 SALGADINHO
219 SANTA LIDIA
220 SAO JOSE

221 SAUDADE I

222 SAUDADE II

223 TAILANDIA

224 TITANLANDIA
225 VILA AMERICANO

CONCEICAO DO ARAGUAIA

464 VILA TANCREDO NEVES
465 VILA NOVA ARAGUAIA

466 EMERENCIO
467 ALTO VERDE



468 ALTO ARAGUAIA

469 VILA RIO

470 MORADA DO SOL

471 VILA CRUZEIRO

472 VILA REAL I

473 VILA REAL II

474 SAO LUIZ I

475 SAO LUIZ II

476 CENTRO

477 CAPELINHA

478 CANUDINHO

479 SETOR UNIVERSITARIO

480 VILA DA AMIZADE

481 NOVO ARAGUAIA

482 GEOVAMIRA

483 DISTRITO DE ALACILANDIA

484 DISTRITO DO LOTE OITO DA
JONCON

485 DISTRITO DA SEDE DO
BRADESCO

ITAITUBA

226 AEROPORTO VELHO

227 BELA VISTA

228 BOA ESPERANCA

229 BOM JARDIM

230 COMERCIO

231 FLORESTA

232 INTERIOR

233 JARDIM DAS ARARAS

234 JARDIM DO AEROPORTO

235 LIBERDADE

236 MESQUITAS

237 PARQUE VITORIA

238 PERPETUO SOCORRO

239 PIRACANA

240 S FRANCISCO

241 SANTO ANTONIO

242 SAO JOSE

JURUTI

460 BOM PASTOR

458 CENTRO

461 MARACANA

459 SANTA RITA

457 SAPUPIRA/PALMEIRAS

462 TERRA PRETA

463 ZONA RURAL

MARABA

243 AEROPORTO

244 ALVORADA

245 AMAPA

246 BELEM

247 BELO HORIZONTE

248 BOM PLANALTO

249 BREJO DO MEIO

250 CIDADE NOVA

251 CIDADE PIONEIRA

252 FERROVIA CARAJAS

253 INDEPENDENCIA

254 INTERIOR

255 ITAINOPOLES

256 JARDIM UNIAO

257 JARDIM VITORIA

258 LARANJEIRA

259 LIBERDADE

260 MORADA NOVA

261 MUNI DE ITUPIRANGA

262 NOVA IPIXUNA

263 NOVA MARABA

264 NOVO HORIZONTE

265 NOVO PLANALTO

266 SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA

267 SAO JOAO

268 SETOR PRESIDIARIO

269 VELHA MARABA

270 VILA COMUNIDADE

271 VILA PANELINHA

272 VILA PIQUIA

273 VILA SANTA FE

274 VILA SAO JOSE

275 VILA UNIAO

MEDICILANDIA

450 CACOAL - SETOR 03

451 CENTRAL - SETOR 01

452 LOTEAMENTO CARVALHO -
SETOR 06
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453 LOTEAMENTO FLORESTA - SETOR
07

454 SURUBIM - SETOR 05
455 VALE DAS MINAS - SETOR 04
456 VILA NOVA - SETOR 02
MONTE ALEGRE

276 CAMARAZINHO

277 CENTRAL

278 CIDADE ALTA

279 CIDADE BAIXA

280 CURAXI

281 CURINTANFAN

282 INTERIOR

283 MONTE ALEGRE

284 PAJUCARA

285 SERRA OCIDENTAL
286 SERRA ORIENTAL
287 SURUBIJU

288 TERRA AMARELA

289 TURU

MONTE DOURADO
290 AREA DE PREDIOS PUBLICOS
291 AREA INDUSTRIAL
292 BEIRA RIO

293 BELEM

294 INTERIOR

295 RABO DA GATA

296 S 37

297 S 40

298 VILA CADAM - STAFAO
299 VILA FACEL

300 VILA INTERMEDIARIA
301 VILA NACIONAL

303 VILA STAFAO

304 VILA STAFF
OBIDOS

305 INTERIOR

306 OBIDOS
ORIXIMINA

307 CENTRAL

308 CIDADE NOVA

309 FATIMA

310 INTERIOR

311 N S DAS GRACAS
312 N S DO PERPETUO SOCORRO
313 ORIXIMINA

314 PASTORAL

315 SANTA LUZIA

316 SANTA TEREZINHA
317 SAO PEDRO

318 SAO SEBASTIAO
PARAGOMINAS

486 ANDRADINA

487 ANGELIM

488 ARAGAO

489 CAMBOATA I

490 CAMBOATA II

491 CENTRO

492 CIDADE NOVA

493 JARDELANDIA

494 JARDIM ATLANTICO
495 JARDIM BELA VISTA
496 JK

497 LAERCIO CAPELINE
498 NAGIBAO

499 NOVA CONQUISTA
500 NOVO HORIZONTE
501 PARQUE IV

502 PROMISSAO I

503 PROMISSAO II

504 PROMISSAO III

505 URAIM

506 VILA RICA
PARAUAPEBAS

319 BEIRA RIO

320 BELEM

321 CEDERE I

322 CHACARA DA LUA
323 CHACARA DAS ESTRELAS
324 CHACARA DO SOL
325 CIDADE NOVA

326 CINCO ESTRELAS
327 CURTINAO

328 GUANABARA

329 INTERIOR

330 JARDIM NOVO HORIZONTE

331 KARAJAS SUL
332 MARANHAO

333 NOVO HORIZONTE
334 PALMARES I

335 PALMARES II
336 PAZ

337 PRIMAVERA

338 RIO VERDE

339 UNIAO
RONDON DO PARA
340 BELA VISTA

341 BELEM

342 CENTRO

343 GUSMAO

344 INTERIOR

345 JADERLANDIA
346 PARQUE ELITE
347 VILA MIRANDA
348 VILA PAULISTA
SANTAREM

349 AEROPORTO VELHO
350 ALDEIA

351 AMPARO

352 APARECIDA

353 AREA VERDE
354 CAMBUQUIRA
355 CARANAZAL

356 CENTRO

357 COHAB

358 CONQUISTA

359 CUCURUNA

360 DIAMANTINO
361 ELCIONE BARBALHO
362 ESPERANCA

363 FATIMA

364 FLORESTA

365 INTERIOR

366 INTERVENTORIA
367 JADERLANDIA
368 JARDIM SANTAREM
369 JUTAI

370 LAGUINHO

371 LIBERDADE

372 LIVRAMENTO
373 MAICA

374 MAPIRI

375 MARACANA

376 MARARU

377 MATINHA

378 NOVA REPUBLICA
379 NOVA VITORIA
380 PRAINHA

381 RODAGEM

382 SALE

383 SANTA CLARA
384 SANTANA

385 SANTARENZINHO
386 SANTISSIMO
387 SANTO ANDRE
388 SAO CRISTOVAO
389 SAO FRANCISCO
390 SAO J OPERARIO
391 URUARA

392 URUMARI

393 VITORIA REGIA
SOURE

394 BELEM

395 CENTRO

396 INTERIOR

397 MACACHEIRA
398 MATINHA

399 NOVO

400 PACOVAL

401 SAO PEDRO

402 TUCUMANDURA
403 UMIRIZAL
TOME-ACU

404 BELEM

405 CAMPINA

406 CANEBO

407 CENTRO

408 INTERIOR

409 MARANHENSE




410 PEDREIRA

411 QUATRO-BOCAS
412 TABOM
TUCURUI

413 BELA VISTA
414 BELEM

415 CARIPE (GETAT)
416 CENTRO

417 COHAB

418 COLINA

419 COLORADO

420 ESPERANCA
421 GOESCALMONT (PARAVOA)
422 INTERIOR

423 JAQUEIRA
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424 JARDIM ALVORADA
425 JARDIM DAS FLORES
426 JARDIM DE DEUS
427 JARDIM MARILUCY
428 JARDIM PARAISO
429 JD S FRANCISCO
430 MANGAL

431 MATINHA

432 NOVA TUCURUI
433 PIMENTAL

434 SANTA ISABEL

435 SANTA MONICA
436 SAO SEBASTIAO
437 TERRA PROMETIDA
438 VILA PERMANENTE

439 VILA PIONEIRA
440 VILA TEMPORARIA
URUARA

441 URUARA
XINGUARA

442 ALTO ARAGUAIA
443 CENTRO

444 ITAMARATI

445 MARAJOARA

446 NOVO HORIZONTE
447 SELECTAS

448 TAMAKA

449 OUTROS BAIRROS



002
021
022
023
024
025
026
003
146
027
028
029
030
031
032
033
034
035
004
001
905
036
037
038
039
005
040
041
042
006
043
044
045
007
046
008
047
147
009
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
148
061
062
063
064
065
066
067
068
010
069
070
071
072
073
074
075
011
076
077
078
079
080
081
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ABAETETUBA
ABEL FIGUEIREDO
ACARA

AFUA

AGUA AZUL DO NORTE
ALENQUER

ALMEIRIM

ALTAMIRA
AMERICANO

ANAJAS

ANANINDEUA

ANAPU

AUGUSTO CORREA
AURORA DO PARA
AVEIRO

BAGRE

BAIAO

BANNACH
BARCARENA

BELEM

BELEM (ICOARACI)
BELTERRA

BENEVIDES

BOM JESUS DO TOCANTINS
BONITO

BRAGANCA

BRASIL NOVO

BREJO GRANDE DO ARAGUAIA
BREU BRANCO
BREVES

BUJARU

CACHOEIRA DO ARARI
CACHOEIRA DO PIRIA
CAMETA

CANAA DOS CARAIJAS
CAPANEMA

CAPITAO POCO
CARAJAS

CASTANHAL

CHAVES

COLARES

CONCEICAO DO ARAGUAIA
CONCORDIA DO PARA
CUMARU DO NORTE
CURIONOPOLIS
CURRALINHO

CURUA

CURUCA

DOM ELISEU
ELDORADO DO CARAIJAS
FARO

FLORESTA DO ARAGUAIA
FORDILANDIA
GARRAFAO DO NORTE
GOIANESIA DO PARA
GURUPA
IGARAPE-ACU
IGARAPE-MIRI
INHANGAPI

IPIXUNA DO PARA
IRITUIA

ITAITUBA
ITUPIRANGA
JACAREACANGA
JACUNDA

JURUTI

LIMOEIRO DO AJURU
MAE DO RIO
MAGALHAES BARATA
MARABA

MARACANA
MARAPANIM
MARITUBA
MEDICILANDIA
MELGACO

MOCAJUBA

CIDADES

082
012
145
083
084
085
086
087
088
013
089
014
090
091
092
093
094
015
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
016
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
017
117
118
119
120
121
149
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
018
132
133
134
019
135
136
137
020
138
139
140
144
141
142
143
901

MOJU

MONTE ALEGRE

MONTE DOURADO

MUANA

NOVA ESPERANCA DO PIRIA
NOVA IPIXUNA

NOVA TIMBOTEUA

NOVO PROGRESSO

NOVO REPARTIMENTO
OBIDOS

OEIRAS DO PARA
ORIXIMINA

OUREM

OURILANDIA DO NORTE
PACAJA

PALESTINA DO PARA
PARAGOMINAS
PARAUAPEBAS

PAU D'ARCO

PEIXE BOI

PICARRA

PLACAS

PONTA DE PEDRAS
PORTEL

PORTO DE MOZ

PRAINHA

PRIMAVERA

QUATIPURU

REDENCAO

RIO MARIA

RONDON DO PARA
RUROPOLIS

SALINOPOLIS
SALVATERRA

SANTA BARBARA DO PARA
SANTA CRUZ DO ARARI
SANTA IZABEL DO PARA
SANTA LUZIA DO PARA
SANTA MARIA DAS BARREIRAS
SANTA MARIA DO PARA
SANTANA DO ARAGUAIA
SANTAREM

SANTAREM NOVO

SANTO ANTONIO DO TAUA
SAO CAETANO DE ODIVELAS
SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA
SAO DOMINGOS DO CAPIM
SAO FELIX DO PARA

SAO FELIX DO XINGU

SAO FRANCISCO DO PARA
SAO GERALDO DO ARAGUAIA
SAO JOAO DA PONTA

SAO JOAO DE PIRABAS
SAO JOAO DO ARAGUAIA
SAO MIGUEL DO GUAMA
SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
SAPUCAIA

SENADOR JOSE PORFIRIO
SOURE

TAILANDIA

TERRA ALTA

TERRA SANTA

TOME-ACU

TRAIRAO

TRAQUATEUA

TUCUMA

TUCURUI

ULIANOPOLIS

URUARA

VIGIA

VILA DOS CABANOS
VISEU

VITORIA DO XINGU
XINGUARA

OUTRAS CIDADES



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, AVALIACAO DE TiTULOS E/OU
RESULTADO FINAL DO CONCURSO
CONCURSO PUBLICO C-119

Nome:

NUmero de inscricdo:

NUmero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comiss&o Executora do Concurso,

Solicito revisao quanto ao:

e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questdo n©.
e () resultado da avaliacao de titulos

e () resultado final do concurso.

Justificativa:

, de de 2007.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:
- Digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por sedex ou fax (091)
4005-7433 ou protocolar no prédio da Fadesp no Campus da UFPA, em Belém do Para, de
acordo com o estabelecido no subitem 15.6 do Edital.
- Utilizar formulario do recurso para cada questdo;
- Apresentar a argumentacdo légica e consistente;
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugbes acima resultard no indeferimento
preliminar do recurso.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Anadlise de texto: compreensdo e interpretacdo, estrutura e vocabulario. 2. Géneros e tipos de textos.
3. Coeréncia e coesdo textual. 3.1. Instrumentos de coesdo textual. 3.2. Valor semantico e emprego de
conectivos. 4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacdo grafica e sinais
diacriticos. 4.1. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e
Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e
do pronome relativo. 6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacdo de palavras. 7.
Flexdo nominal de género e nimero. 8. Flexdo verbal. 9. Valores da coordenacdo e da subordinagdo. 10.
Sintaxe de concordancia. 11. Sintaxe de regéncia. 11.1 Emprego do sinal indicativo da crase. 12. Sintaxe
de colocagdo. 13. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e
ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas
e fonoldgicas. 15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores, periféricos (monitor, teclado,
mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner). 2. Conceitos basicos relacionados ao
ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos de Internet e Intranet:
navegadores, browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos
e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2. Poder
discricionario. Poder Vinculado. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. 3. Administracdo
Pdblica. Organizacdo administrativa. Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgaos
publicos. 4. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista. 5. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. A Constituicdo Federal de 1988. A Lei
Estadual n° 5.810/94. 6. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Vinculagao
e discricionariedade; Anulacdo; Revogacdo e Convalidacdo. 7. Licitagdo: Conceito. Principios.
Modalidades. Procedimento. Dispensa e inexigibilidade. Revogacao e anulacdo. Sangdes Administrativas.
A Lei n° 8.666/1993. 8. Contrato Administrativo. Caracteristicas. Formalizacdo, execugdo e rescisao.
Espécies. 9. Convénios. 10. Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificacdo. Afetacdo e
desafetacdo. Formas de aquisicdo e alienacdo de bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos
pelos particulares. 11. Desapropriagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ADMINISTRACAO

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizagdo; 1.3. Lideranga e Motivagdo; 1.4. Comunicagdo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7.
Etica e Responsabilidade Socioambiental. 2. Administracdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e
selecdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de Desempenho; 2.3. Remuneracdao e Beneficios; 2.4.
Treinamento e Desenvolvimento. 3. Administracdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de
Estoque; 3.2. Movimentacdo de Materiais; 3.3. Gestao de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais. 4.
Administracdo Financeira: 4.1. Demonstragées Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes;
4.5. Estagios das Despesas Publicas; 5. Organizacdo e Métodos: 5.1. Departamentalizacdo; 5.2.
Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas
de Andlise Organizacional: Fluxogramas, Formuldrios, Layout, QDT e Manuais de Organizacdo. 6.
Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing
e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing; 7. Orcamento Publico. 7.1. Conceitos e principios
orcamentarios; 7.2. Orcamento tradicional; 7.3. Orcamento de base zero; 7.4. Orcamento e
desempenho; 7.5. Orgamento - programa; 7.6. Avaliacdo da execucdo orgcamentaria; 7.7. Orgamento na
Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias (6.892/07).
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CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - BIBLIOTECONOMIA

1. Documentagdo geral e juridica: conceitos basicos e finalidades. 2. Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacgdo: conceitos basicos e finalidades. 3. Normas de Documentacdo: Referéncias (ABNT - NBR
6023), sumarios (ABNT - NBR 6027), resumos (ABNT - NBR 6028), livros e folhetos - apresentacdo
(ABNT - NBR 6029) e citagdes em documentos (ABNT — NBR 10520) 4. Indexagao: conceito, definicdo,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 5. CDD (Classificagdao Decimal de Dewey). 6.
CDU (Classificagdao Decimal Universal). 7. Cédigo de Catalogacdo Anglo Americano, 2.ed. revista (CAAA
/AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; Tesauros; catalogacdo de multimeios. 8.
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: Planejamento, organizacdao, marketing. 9. Formagdo e
desenvolvimento de colecdo: elaboracdo de politicas, selecado, aquisicdo, descarte, intercdambio e
avaliagcdo. 10. Recuperacdo e disseminagdo da informacdo: servico de referéncia, Estudo da comunidade
e do usuario, servicos de alerta e disseminacdo da informacdo, Fontes de informacdao, COMUT. 11. Redes
e sistemas de informacdo: Redes de bibliotecas, Sistemas de informacdao automatizados Nacionais e
Internacionais. 12. Automacdo: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados. 13. Profissdao do Bibliotecario: legislacdo, ética, organismos de classe e instrumentos de
atualizagao profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CIENCIAS SOCIAIS

1. Desenvolvimento e sociedade; 2. Modernidade e Pés-Modernidade; 3. Analise histdrico-socioldgica da
sociedade brasileira; 4. Planejamento, Gestdo Participativa e Politicas Publicas; 5. Movimentos Sociais e
Poder local; 6. Liberalismo social-democracia e terceiro setor; 7. Cultura e identidade social; 8. Pesquisa
social; 9. Ocupacao territorial da Amazonia; 10. Dinamica do desenvolvimento da Amazoénia; 11. Género,
Juventude, Crianga e Trabalho na Amazonia.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolugao CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboragao das Demonstragdes
Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisdes; 1.7. Resultado
de Exercicios Futuros; 1.8. Patrimoénio Liquido; 1.9. Andlise Econdmico-Financeira das Demonstragoes
Contabeis; 1.10. OperagGes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 2.
Orcamento Publico: 2.1. Principios Orgcamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orcamento; 2.3.
Créditos Adicionais; 2.4. Descentralizacdo de Créditos Orgamentarios e Financeiros; 2.5. Execucdo
Orcamentdria e Financeira; 2.6. Plano Plurianual (Lei 6.607/03); 2.7. Lei de Diretrizes Orcamentarias
(6.892/07); 2.8. Lei Orgcamentaria Anual (Lei 6.939/07). 3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e
legislacdo complementar, Escrituracdo de Operagbes Tipicas nos sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo; 3.2. Receita Publica: Classificacdes, Estagios, Fontes, Divida Ativa,
Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificacdes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos
de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida
Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balancos Publicos: Balango Orcamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial e a Demonstracdao das Variagbes Patrimoniais; 3.6. Licitacdo: Lei
8.666/93 e legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases,
pregdo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestacdo de Contas: tomada de contas, prestacdo de
contas, tomada de contas especial, fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do Para:
artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do TCE/PA; 3.8.
Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa
Publica, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizacdo. 4.
Contabilidade Tributdria: 4.1. Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servicos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interno: 5.1.
Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno. 6. Matematica Financeira: 6.1. Regra de Trés: Simples e
Composta; 6.2. Percentagens; 6.3. Juros Simples e Compostos; 6.4. Capitalizagdo e Descontos; 6.5.
Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7. Indices Financeiros e Econ6micos de
Inflagdo: 7.1. IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indices praticados na economia nacional.
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CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CIENCIAS ECONOMICAS

1. Microeconomia: determinagdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo de
producdo no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e varidveis; firma no curto e
longo prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio;
dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdao de concorréncia; analise de
competitividade; andlise de induUstrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais;
os grandes agregados; andlise de determinacdo da renda; curva de oferta de produto e demanda de
trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego; modelo IS-LM; determinantes do
consumo e do investimento; andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais; dindmica econémica; fungbes da moeda; conceitos de oferta e demanda
monetaria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias da
inflagdo. 3. Economia Internacional: teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo
Heckscher-Ohlin; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos:
estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e
cotas; globalizacdo; blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o
Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 4. Economia do Setor
Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; nogdo de
sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizacdo e regulacdo no Brasil;
Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentaria
Anual. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente; Orcamento
Publico; conceitos e principios orgamentarios; orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento
e desempenho, orcamento-programa; Avaliacdo da execucdao orcamentaria; Equilibrio orcamentario;
Conceitos de déficit publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento Municipal. 5. Economia
Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”; Reformas estruturais da década de 90; Economia Brasileira no pds-Plano Real: concepgoes,
principais problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econémico e Social:
Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contempordneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populacdo brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ESTATISTICA

1. Estatistica descritiva e anadlise exploratéria de dados: distribuicdo de freqliéncias - medidas
descritivas de locacdo e de dispersao (média, mediana, moda, quartis), varidncia, desvio padrdo,
coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas).
2. Calculo de Probabilidade: definices basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
variaveis aleatdrias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de
densidade de probabilidade, esperanca, variancia e desvio-padrao; Principais distribuicdes de
probabilidade: distribuicdo binomial, distribuicdo multinomial, distribuicdo normal e distribuicao de
poisson, distribuicdo condicionais e independéncia, esperanca condicional, fungGes geradoras de
momentos, lei dos grandes numeros, teorema central do limite, amostras aleatérias, distribuicoes
amostrais. Inferéncia Estatistica: estimacdo pontual - métodos de estimacdo, propriedade dos
estimadores, estimacdo por intervalos, testes de hipéteses - hipdteses simples e compostas, nivel de
significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado, de adverténcia, de independéncia e de
homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo linear
simples, inferéncia na regressdo, correlacdo e regressdo, anadlise de residuos, regressao multipla. 3.
Técnicas de Amostragem: amostragem aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e
regressao, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.
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CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - PSICOLOGIA

1. Organizagdes: estrutura, processos e dinamica 2. Teoria das organizacdes e concepgdes de trabalho.
3. Planejamento estratégico de Recursos Humanos. 4. Cultura e clima organizacional. 5.
Desenvolvimento Organizacional. 6. Responsabilidade social e o papel do gestor de pessoas nas
organizagdes. 7. Motivacao e satisfacdo no trabalho. 8. Poder, lideranca e conflitos nas organizagdes. 9.
Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes. 10. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.
11. Sadde e qualidade de vida no contexto das organizagdes. 12. Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizacdes. 13. Rotinas trabalhistas e dinamica de departamento de pessoal.
14. Rotagdo de pessoal. 15. Absenteismo. 16. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios
de recrutamento. 17. Selecao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 18.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 19. Indicadores de
desempenho. 20. Descricdo e andlise de cargos: objetivos e métodos. 21. Salario, Remuneracdo e
beneficios. 22. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. 23.
AtribuicGes e ética do psicologo organizacional e do trabalho.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - PEDAGOGIA

1. Fundamentos teodricos e filoséficos da educacdo. 2. A formacdo do pensamento educacional brasileiro:
Tendéncias e praticas pedagdgicas. 3. Historia da Educagdo no Brasil: A educagdo brasileira colonial,
imperial, republicana. Atuais tendéncias na Educacdo Brasileira. 4. Politicas educacionais no Brasil:
perspectiva histérico-critica, seus processos de implementacdo e impactos. 5. Aprendizagem: processos,
caracteristicas e fatores intervenientes. Processos de aprendizagem e os diferentes aspectos do
desenvolvimento humano; Diversidade socio-cultural e etaria e inclusdo. 6. Teorias de Aprendizagem e
sua importancia nas propostas pedagdgicas. 7. Legislacdo Educacional Brasileira: Lei 9394/96, Lei
11.114/05 e Lei 11.274/06. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 8. Organizagdo, gestdao e
financiamento de sistemas de ensino; FUNDEF e FUNDEB. 9. Curriculo, planejamento e organizacdo
curricular. Pardmetros Curriculares Nacionais. 10. Planejamento de Ensino. Estratégias de ensino-
aprendizagem. Materiais e recursos didaticos. Tecnologias de informacdo e comunicacdo -
Contextualizacdo do uso. 11. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgdes, caracteristicas, instrumentos de
avaliagdo. 12. Elaboracdo, implementacao e avaliagdo de Projetos de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos; 13. Estatistica Aplicada a Educacdo: arredondamento, representagdes graficas,
medidas de tendéncia central, coeficientes e taxas educacionais, indices de densidade escolar,
percentagem, correlacao e regragao. 14. Integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes comuns dos sistemas de ensino. 15. Gestdo Democratica da Escola.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos tedricos-metodoldogicos do Servico Social: 1.1. O debate contempordneo entre as
diferentes vertentes; 1.2. O conhecimento da realidade social; 1.3. Relagdo teoria-pratica. 2.
Reestruturacdo produtiva e as transformagdes no mundo do trabalho: 2.1. Mudangas nas relagdes de
trabalho; 2.2. Impactos no Servigo Social. 3. Estado, direitos sociais e politicas sociais: 3.1. Politicas
sociais no neoliberalismo; 3.2. Seguridade Social (Previdéncia (LOPS), Assisténcia social (LOAS) e Saude
(LOS)), educagdo, habitagdo; 3.3. Legislacdao trabalhista (CLT). 4. Etica em Servico Social: 4.1.
Fundamentos ontoldgicos da ética; 4.2. A ética profissional em Servico Social; 4.3. O projeto ético-
politico do Servico Social. 5. Planejamento e Gestdo em Servico Social: 5.1. instrumentos de
planejamento (plano, programa e projeto) e planejamento estratégico; 5.2. praticas administrativas em
Servigo Social (coordenagdo, gerenciamento, assessoria e supervisdo). 6. Espaco institucional e poder
nas organizagbes: 6.1. O Servico Social na divisdo socio-técnico do trabalho; 6.2. Relagdes profissionais
no espaco institucional. 7. Processo de trabalho e Pratica profissional em Servigco Social: 7.1. O processo
de trabalho no servigo social; 7.2. Instrumentalidade e mediagdo na intervengdo profissional; 7.3. O
instrumental técnico em Servico Social. 8. Gestdo Participativa de Politicas Publicas: 8.1. Participacdo;
Gestdo Social; Controle social; Conselho de politicas setoriais; Sociedade civil. 9. Estado e Sociedade
Civil: 9.1. Aspectos conceituais e histéricos; 9.2. Relacdo publico e privado; 9.3. Relacdo governo e
sociedade.
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CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA - ARQUITETURA

1. Elaboracgdo de Projetos Arquiteténicos, Urbanisticos e Paisagisticos - Etapas do processo projetual. 1.1.
Levantamento plani-autimétrico (interpretacdo); 1.2. Levantamento cadastral e semi-cadastral; 1.3.
Elaboragdo de programa de necessidades; 1.4. Desenvolvimento de estudo preliminar; 1.5.
Desenvolvimento de anteprojeto arquiteténico; 1.6. Desenvolvimento de projeto executivo; 1.7.
Elaboragdo de detalhamento arquiteténico; 1.8. Especificagdes técnicas e avaliagdes de viabilidade fisico-
econémica. 2. Interpretagdo e Aplicacdo de Legislacdo. 2.1. Lei Complementar de Controle Urbanistico
(Belém); 2.2. Decreto Lei 5.296 - Lei de Acessibilidade; 2.3. Normas brasileiras NBR 5671, NBR 5675,
NBR 13531; 2.4. Lei 6766 e suas modificagGes; 2.5. Lei 10.257 de 10/07/2001 (Belém) - Estatuto da
Cidade; 2.6. Cddigo de Posturas; 2.7. Plano Diretor Urbano. 3. Informatica Aplicada a Arquitetura. 3.1.
Dominio de programa utopial CAD; 3.2. Comandos, funcGes e aplicagées de CAD. 4. Gerenciamento de
Obra/Projetos: 4.1. Orcamento de obra: Planilha orcamentaria; composicdo de preco unitario, taxa de
BDI - Bonificagdo de despesas indiretas, taxa de encargo social e trabalhista. 4.2. Técnicas de
planejamento: grafico de barras e rede PERT/CPM. 4.3. Cronograma fisico-financeiro, boletim de
medicdo, acréscimo e supressao de servicos; 4.4. Relatorios técnicos de acompanhamento, fiscalizagdo e
controle de obras e servigos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA - ENGENHARIA CIVIL

1. Meio Ambiente: poluicdo e contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo) e licenciamento ambiental.
2. Vias Urbanas: projeto geométrico, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de pavimentos - infra-
estrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas
pluviais). 3. Gerenciamento e Tecnologia das Construcdes: andlise de projetos - legislagdo,
cadastramento e contratos para a construcdo civil - especificagdo, implantacdo da obra, técnicas
construtivas e periciais — orcamento e controle de custos na construgao civil. 4. FundagOes: investigacdo
geotécnica - tipos de fundagdo (rasas e profundas) - recalque e reforco de fundacbes (projeto,
dimensionamento, recuperacdo e pericias). 5. Estruturas: Sistemas de concreto armado, de aco e de
madeira (projeto, dimensionamento, técnicas construtivas, manutencdo, recuperacao e pericias). 5.
InstalacOes Prediais: sistemas prediais elétricos, hidro-sanitarios e de protecdo contra incéndio (projeto,
dimensionamento, manutencdo, recuperacao e pericias).

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA - ANALISTA DE SISTEMAS

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacdo da informagdo. Codigos.
Sistemas de Numeracdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”.
Hardware. Componentes. Configuracgao. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play.
Microprocessadores. Memoria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de
entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos bdasicos de sistemas operacionais.
Multiprogramagao e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas.Multitarefa.
Gerenciamento de memoéria. Memodria Virtual. Paginacdo. Segmentacdo. Operacao de
microcomputadores. Ambientes Windows 2000/XP, Linux e UNIX. Pacote Office (Word, Excel, Access,
PowerPoint). Seguranca de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus. 2. Algoritmos e
Linguagens de Programacdo: Conceitos. Operadores. Varidveis. Constantes. Estruturas basicas de
programacao. Pseudocodigo. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas. Pilhas.
Filas. Arvores. Implementagcdo. Construcdo de algoritmos. Modularizacdo. Subrotinas. Procedimentos.
FuncgGes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagdo. Merge.
Alocacao estatica e dinamica de memoria. Aplicagdes com estruturas de dados. Programa. Interpretagao.
Compilacdo. Linkedicdo. Codigo-fonte. Cédigo-objeto. C. C++. Delphi. Java. Programacdo Orientada a
Objetos. 3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN X LAN. Sinais
analdgico e serial. Transmissdao assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex.
Protocolos de comunicagdo: orientados a byte e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop, BSC,
HDLC, SDLC, SLIP e PPP. Sistema de transmissao de dados. Unidade Controladora de Comunicagdo.
Modem. Modulagdo. Interfaces. Multiplexacdo. Comutagdo de circuitos, mensagens, pacotes e de células.
Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de
Transmissdo. Protocolos. Padrdes Ethernet e Token-Ring. Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM.
Equipamentos: repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores, gateways. Interligagdo de redes.
Arquitetura TCP/IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletrénico. Seguranca em redes e na Internet.
HTML. JavaScript. Applet Java. ASP. PHP. XML. 4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos
basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocacdo. Organizacdo de diretérios. Protecdo de arquivos.
Modelo Relacional, dicionarizagdo, restricdes e normalizagdes. Formas Normais: la., 2a. e 3a. FN.
Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranca. Analise,
Modelagem, Projeto e Implementagdo. Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados
a Objeto. Objetos. Classes. Variadveis de instédncia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca.
Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/Servidor. Administragdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de
Banco de Dados. 5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos.
Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de analise. Fases de projeto.Estudo de Viabilidade
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Técnica de Projetos. Ferramentas. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de
Dados, processos, entidades, deposito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto.
Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de
Transicdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado.
Mini-especificacdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaracdo de Objetivos. Interacdo com o
usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificacdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar.
DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depdsitos de Dados. Mini-especificagbes (Portugués
estruturado, Arvores de Decisdao, Tabelas Ldgicas e Pseudocddigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida.
DTE. Experimentacdo e Prototipagdo. Analise de Pontos de Fungdo. Projeto, Andlise Orientada a Objeto.
Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de
Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacdo. Diagramas de estrutura
modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudancgas. Qualidade do Projeto: acoplamento e
coesdao. Modelagem conceitual da informagdo. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos.
Atributos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-
relacionamento, relacionamentos multiplos e agregacgdes. Particionamento do conjunto de entidades.
Decomposicdo de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software - qualidades do
produto e do processo, principios basicos, projeto de software, especificacdo, requisitos, testes, técnicas
informais de verificagdo e prova de programas; processo de producao de software: modelo em cascata e
espiral; organizacdo de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execucgao de testes
integrados de sistemas. Homologacdo de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor.
DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliacdo, Elaboragdo e Manutencdo de documentacdo.
Supervisdo da documentacdo técnica de sistemas. Especificacdo da manutencdo corretiva, evolutiva e
legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacdes.
Geréncia de Projetos.

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Andlise de texto: compreensdo e interpretacdo, estrutura e vocabulario. 2. Géneros e tipos de texto. 3.
Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de coesdo textual. 4. O sistema ortografico do portugués:
emprego de letras; acentuacdo grafica; emprego dos sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras, flexao
e emprego. 6. Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Valores da coordenagdo e da subordinagdo. 8. Sintaxe
de Concordancia nominal e verbal. 9. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. 10. Sintaxe de Colocacdao
dos Pronomes Obliquos. 11. Emprego do sinal indicativo da crase. 12. Aspectos semanticos: adequacao
vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade; homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia.

2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos (unidades de E/S :
monitor, teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de
ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizacdo de
ferramentas de navegacgdo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa, grupos de
discussdo, seguranca em rede e na internet. 4. Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup), organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdao de equipamentos e de sistemas de
informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

1. Computadores modernos, padrao IBM PC, baseados em processador Pentium IV e superiores. 2.
Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e peopleware. 3. Arquitetura, constituicao,
componentes, caracteristicas e funcionamento. 4. Representacdo binaria da informagdo e unidades de
medidas. 5. Componentes de um computador e periféricos. 6. Virus de computadores. 7. Redes de
computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias ldgicas e fisicas. 8. Protocolos TCP/IP, DNS,
Telnet, FTP e HTTP. 9. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert. 10. Componentes de rede
de computadores, cabeamento, equipamentos de rede. 11. Instalacdo e configuracao de placa de rede
em estacdao de trabalho. 12. Sistemas Operacionais Windows NT Server e Windows 2000 Server. 13.
Auditoria. 14. Gerenciamento de usuarios, administracdo de disco, compartilhamento de recursos,
configuragdo dos servicos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). 15. NogGes de Banco de
Dados. 16. Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado
(pseudocddigo, portugol) e recursos. 17. Sistemas peracionais (SO) Unix e Linux. Instalacdo e
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onfiguragdo dos SO Unix e Linux. Estruturacdo de diretérios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib,
/sbin, /usr etc.). 18. Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletronico e Word Wide Web. 19.
Nogdes de linguagens de programacdo estruturadas e de linguagens de programacgdo orientadas a
objetos. 20. Manutencao de equipamentos.

CARGO: PROGRAMADOR

1. Conceitos de Informatica. Sistemas de Numeracdo. Organizacdo e arquitetura dos componentes
funcionais dos computadores. Caracteristicas fisicas de periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. Representagdo e armazenamento da informagdo. 2. Programacdo. Construgdo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressdoes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade, programacao
estruturada. Estruturas de Dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
ndo-lineares; contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques,
métodos de busca, insercdo e ordenagao, hashing. Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais,
principios de programacdo orientada a objetos. Linguagens orientadas a objetos: C++, Visual Basic,
Java. 3. Sistemas Operacionais: conceitos, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagao.
Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. Gerenciamento de Memoria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memobria,
sistemas mono e multiprogramados, meméria virtual, técnicas de geréncia de memdria. Sistemas Linux e
Unix. 4. Desenvolvimento de aplicacGes e bancos de dados: principios de engenharia de software. Ciclo
de vida de um software. Ciclo de desenvolvimento de um software. Modelos de desenvolvimento. Analise
e técnicas de levantamento de requisitos. Analise e projeto de sistemas. Visdo conceitual sobre
ferramentas Case. 5. Comunicacao de dados, redes e conectividade. Topologias de Redes: linhas de
comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, tipos de topologias. Meios de transmissdo: par
trancado, cabo coaxial, fibras Oticas, outros meios de comunicacdo. Ligacdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra ética. Arquitetura de redes de computadores. Modelo OSi da ISO. Principais
fungBes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagdo e aplicagdo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Andlise Administrativa. 2. Técnicas de
Comunicacgdo e Atendimento ao Publico. 3. NogGes de Administracdo Financeira: fundamentos e técnicas;
orcamento e controle de custos. 4. Nogbes de Administracdo de Pessoas: treinamento e
desenvolvimento; avaliacdo de desempenho. 5. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais:
Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. 6. Nogdes de
Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Licitagdo - Lei n°
8.666/1993; Contrato Administrativo; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Estado do Parda - Lei 5.870/1994. 7.
Técnicas de Arquivo e Controle de Documentos: classificagdo, codificacdo, catalogagdo e arquivamento de
documentos. 8. Elementos de redacdo técnica — Documentos Oficiais. Tratamento de correspondéncia.
Normas e despachos de correspondéncia. e uso de servigos postais. 9. Organizacdo do Trabalho:
prioridades e rotinas de trabalho; organizacdo de agenda; reuniGes e providéncias.

NiIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretacdo de texto. 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 3. O sistema
ortografico do portugués: emprego de letras; divisdo sildbica e acentuacdo grafica. 3.1. Emprego dos
sinais de pontuagdo. 4. Classes de palavras: flexdo e emprego. 5. Sintaxe: frase e oragao; termos
essenciais da oragdo. 6. Sintaxe de Concordancia: nominal e verbal. 7. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia; denotacdo e conotacdo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos; 2. Razdo e Proporcdo; 3. Regra de Trés Simples; 4. Porcentagem; 5. Juros e Desconto
Simples; 6. Equacgdes, InequacGes, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 20 Graus; 7.
Problemas que envolvam Figuras Planas; 8. Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL .

1. Técnicas de Comunicacdo e Atendimento ao Publico. 2. Nogdes de eletricidade. 3. Nogdes de Etica e
Cidadania. 3. NogOes de higiene, conservacdo e acondicionamento de géneros alimenticios. 4. NogGes de
higiene e seguranca do trabalho. 5. Nogdes basicas sobre condigdes sanitarias e sobre cuidados em
relacdo a qualidade e ao uso da agua. 6. Relagdes Humanas no Trabalho. 7. Nogcbes sobre conservagao,
limpeza e manutencdo de moveis, equipamentos e instalacdes prediais. 8. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Direitos e Garantias Fundamentais. 9. Raciocinio Ldgico.
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CARGO: MOTORISTA
1. Legislagcdo de Transito / Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. 3.

Sinalizacao de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares. 4. Infracdes e Penalidades. 5. Direcao
Defensiva: NogcGes de Seguranca Individual e Coletiva. 6. Direitos e Deveres do Cidaddo no Transito. 7.
Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais. 8. Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade
Veicular. 9. Nogdes de Cidadania e Meio-Ambiente.
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