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Lei Municipal N° 003/99,

Publicadl
Munici

Edigao.

no Diario (ficial do
pio de Caitankal

Porrodo: 0‘!!0 2[33

Pdgi

m0S 02/ 99
=il

Respons

dvel pele Dbl 1o

De 04 de Fevereiro de 1999,

Modifica a Estrutura de Cargos e
Remuneacdo, Estatutos dos Servidores Pu-
blicos, do Magistério e o Gerenciamento
Previdenciario do Municipio de Castanhal e
determina outras providéncias.

O Prefeito Constitucional de Castanhal, faz saber a quantos deste ato tomarem

conhecimento que a Cdmara Municipal aprova ¢ ele, sanciona a seguinte

LEIMUNICIPAL.:

DISPOSICA0 PRELIMINAR
DA LEGISLACAO CONSOLIDADA

Art. 1° -
consolidagfio da |

Este Cédigo, constitpido pela
islagdio do Municipio dé Castanhal,

arespeito dos direitos e deveres dos servidotes publicos
municipais e &s relagdes dos mesmos comios poderes

piiblicos municip.

is - Executivo e Legislativo, consta

de 4 (quatro) Livros e 15 (quinze) Anexos.

a) Livrol-
b) Livro H ¢

Remuneracéio
c) Livro HI|
-Da Previdéncia. Municipal

d) Livro IV

Dos Servidores Municipais;

Do Plano de Cargos, Carfeira e

Magistério;

LIVRO1

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

TITULO1
SERVIDORES

CAPITULOUNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2% - Os servidores puablicas do Mu-

nicipio de Cast

al, sdo regidos juridicamiente pela

presente lei, exceto no que conflitar cony legisia-

¢do especifica.

Paragrafo
Lei aos servido
e os atos de comp
cidos, respectiva

l‘Iijvico - Aplica-se o disposto nesta

publicos do Municipio de Castanhal
eténcia desses poderes strﬁo exer-
¢ exclusivamente, pelo Prefeito e

Presidente da Cémara Municipal, quando se tratar

do quadro do peg

Art, 3°
quer brasileiro in
de habilitagiio em

soal de seus respectivosj poderes.

- Servidor Publico é todo e qual-
vestido em Cargo Publido, através
Concurso Piiblico de Pravas ou de

Provas e Titulos.

Art. 4°. - Cargo Publico é o criado por
Lei em numero certo, pago pelos cofres publicos e
com denominago propria e s#o de provimento efe-
tivo e em comisséo.

Art. 5°. - Os cargos de provimento efeti-
vo s#o os providos através de concurso pablico, de
provas ou de provas e titulos.

Art. 6°. - Os cargos de provimento em
miss#o sdo aqueles providos em confianca, de car?
ter temporirio ¢ demissiveis a qualquer tempo.

Art. 7°. - O Servigo Publico do Municid\

pto de Castanhal é composto dos seguintes quadros: :'
1
e

\

I - Quadro de Cargos de Provimento Efe

tivo,

11 - Quadro de Cargos em Comiss3o;

IH - Quadro de Fungdes Gratificadas;

IV - Quadro de Servidores em Exting3o.

Art. 8°. - O quadro de fungdes gratificadas
¢é o destinado a atender a cargos de chefia e de con-
fianga, sendo o seu desempenho privativo de servi-
dores expressamente designados por ato do chefe
do Poder Executivo/Legislativo.

Art. 9° - Os cargos de provimento efeti-
vo sfio distribuidos em Grupos Ocupacionais cons-
tituidos em categorias funcionais e estas,
consequentemente, em classes.

Art. 1¢°. - Grupo Ocupacional é o agru-
pamento de categorias funcionais do mesmo nivel
de formacgio ou de atividades profissionais ou fun-
¢Oes correlatas.

Art. 11° - Categoria Funcional é o con-
junto de atividades profissionais divididas em clas-
ses, idenlificéveis pela mesma natureza de trabatho,
dispostas segundo uma hierarquia salarial.

Art. 12 - Classe ¢ o agrupamento de car-
gos de uma mesma fungdo ou atividades com iguais
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atribuigdes e responsabilidades.

Art. 13 - Os cargos de provimento efe-
tivo passam a (formar os seguintes Grupos
Ocupacionais: '

I- Appio Operacional I, l ¢ III;

II - Nivel Médio;

11} - Magistério;

IV - Nivel Superior.

§ 1° - 0Os cargos de natureza Apoio
Operacional sio|aqueles para cujo provimento é
exigido escolaridade minima até o 1° grau, haven-
do necessidade de teste de aptidfio para alguns pro-
fissionais, quando for o caso.

§ 2° - |0s cargos de Nivel Médio sdo
aqueles para cujo jprovimento ¢ exigido habilitagfo
em curso legalmente classificado como de 2° grau,
havendo necessidade de teste de aptiddio para al-
guns profissionais quando for o caso.

§ 3° - Magistério, s§o aqueles para cujo
provimento ¢ exigida a habilitag3o em Magistério
ou que estejam eriquadrados no Livro III destalei e
nas exigéncias da Legislagio Federal especifica.

- Os cargos de provimento em
comissdo formarfo o Grupo Ocupacional compos-
to das seguintes categorias funcionais:

I - Diregio e Assessoramento Superior-
DAS; :

II - Dir%(;ﬁo e Assessoramento Interme-
diario-DAL |
Art. 15‘ - As fungdes gratificadas insti-
tuidas na forma dg artigo 7° passam a formar o Gru-
po Ocupacional denominado Direglio e Assessoria
Intermedidria, constituidos pela categoria enten-
dida como chefe de se¢fio ou assemeihado e posi-
¢Bes funcionais similares, definidas em lei, decreto
ou regulamento.

Art. 16 Obedecido o disposto nesta lei,
o sistema de; classificagio dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas serd elabora-
do por legislagio lespecial.

Art. 17|- E vedado atribuir-se 30 servi-
dor encargos ou gervigos diferentes dos proprios
de seus cargos ou fungdo, salvo exercicio de cargo
em comiss#o, fu:{:ao gratificada ou participagio

em 6rglo de deliberagdo coletiva.

Art, 18+ E proibida a prestacdo de ser-
vigos gratuitos, e#cetuando-se os casos de Terapia
Ocupacional. f

Art. 19| Os cargos publicos sia acessi-
veis a todos os brasileiros, observadas as condi-

¢Oes impostas nas leis Federais, Estaduais e Muni-
cipais.

Art. 20 - A investidura inicial em cargo
publico depende de prévia aprovaglo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com exce-
¢io dos casos determinados em lei.

TITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULOI
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA
VACANCIA

Art. 21 - Compete ao chefe do Poder Exe-
cutivo/Legislativo Municipal prover, por decreto, os
cargos publicos, respeitadas as proibigdes legais ¢ a
execuclo contida no artigo 3° desta lei.

Art. 22 - Os cargos publicos sfio provi-
dos, conforme o caso, por:

I - Nomeagio
II - Acesso
Il - Transferéncia
IV - Reintegraco
V - Aproveitamento
V1 - Reverséio
VII - Readaptagio

CAPITULOII
DANOMEACAO
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 23 - A nomeagio ocorrera:
I - para investidura de cargo de provimen-

to efetivo. :
H - para preenchimento dos cargos em co-

clualde Fevetna do Hasctments
Secretario de Administragéo

B

missdo.

Art. 24 - A nomeagéo para cargos de pro-
vimento efetivo dependera da prévia aprovagdo em
concurso piblico, respeitada rigorosamente a ordem
de classificagdo dos concursados, como também o
namero de vagas a serem preenchidas.

§ 1°- As vagas, por cargos, com defini-
¢dio prévia, nfo podem ser superior as definidas em
edital de concurso.

§ 2°- Mesmo ocorrendo vaga, nos cargos
de provimento efetivo, ndio serd permitida a utiliza-
¢do de concurso interno para preenchimento das
mesmas.

Art. 25 - Todos os cargos de provimento efe-
tivo somente poderfo ser preenchidos por Concurso Pg-
blico.

Art. 26 - O servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo cumprird estigio probatorio
de 3( trés) anos, para andlise da conveniéncia de sua
permanéncia ou n3o no Servico Publico Municipal
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Paragrafo Unico - Verificar-se-4, no de-
correr do estagio probatério, a conveniéngia ou ndo
de sua permanéncia no cargo, pela comprovagio dos
seguintes requisitos:
neidade moral,

estagio probatorio, sera submetido a treinamento in-
tensivo do servigp e tarefas atinentes a seu cargo.

Paradgrafo Unico - No caso de nomeagdes
em grupo, deverd preceder treinamentos e realiza-
¢do de cursos, englobando as atividades relativas ao
cargo e ao servigp publico em geral.

Art. 28 - O resultado positivo ou negati-
vo do estagio probatério sera apurado pelo 6rgéo
competente, que devera informar reservadamente &
Secretaria de Administragfio, para concluir a favor
ou contra a confirmag¢do do servidor, enviando-se o
processo ao Chefe do Poder Executivo/Legislativo
Municipal para deciséo final.

Art. 29 - O servidor cumprira o estagio
probatorio no exercicio do cargo para o quat foi no-
meado em cardter efetivo, excetuando-s¢ quando,
antes de completa-lo:

I - Em virtude de concurso publico for in-
vestido em outro |cargo, no qual, terd continuidade
0 estagio probatdrio.

I1 - For nomeado para cargo em ¢omissio,
em cujo exercicig verificar-se-80 os requisitos ne-
cessarios para a sua confirmag¢lio no cargo de que
seja titular efetivo.

SECAOII
DO CONCURSO

Art. 30 - Concurso Publico é realizado
com a finalidade de selecionar candidatos para o pro-
vimento de cargos efetivos, podendo ser de provas
ou de provas e titulos, na conformidade que o de-
creto estabelecer através de edital.

§ 1°. - Encerradas as inscri¢des, para con-
curso 4 investidura de qualquer cargo, nfio se abri-
r¥o novas vagas antes de sua realizag#io.

§ 2°. - Q) prazo para realizagdo e homolo-
gaglio de concursg é de até cento e cinquenta (150)
dias contado da abertura da inscrigéo.

Art. 31|- As atribuigdes inerentes ao car-
go servirfo de base para os requisitos a sérem exi-
gidos para a inscrigdo no concurso .

Art. 32|- 86 podera ser inscritp no con-
curso publico o candidato que atender os seguintes
requisitos minimos:

I - nagionalidade brasileira,

11 - estar em gozo dos direitos politicos;

M1 - ndo ter ou estar com pProcesso crimi-
nal transitado ou ndo em julgado.

IV -ndo estar respondendo inquérito por
corrupgdio ou ter sido afastado do servigo publico,
fruto de inquérito administrativo;

V - ter idade minima de dezoito (18) e ma-
xima de cingiienta (50) anos completos.

Paragrafo Unico - O servidor de 6rgdo da
administra¢iio publica direta ou indireta nfio esta su-
jeito ao limite maximo de idade.

Art. 33 - O prazo de validade do concur-
so pablico sera de dois (2) anos, contado da data de
sua homologa¢do, renovéavel por igual periodo se
necessario.

SECAO HI
DA POSSE

Art. 34 - Posse é o ato de investidura em
cargo pablico ou fungdio gratificada.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer casos
de acesso e reintegragdo néo havera posse.

Art. 35 - Com a investidura se confere ao
servidores direitos ¢ os deveres do cargo ou fun-
¢do, visto que sem a posse o provimento nfio se com- ;
pleta nem pode haver exercicio da fungdio publica\\g

Art. 36 Além dos requisitos previstos nox
artigo 31 deverdo ser apresentados em qualquer casost
pela pessoa a ser investida no cago: :

1 - declaraglio de bens; X

1I - habilitagio em exame de sanidade fisi-49
ca ¢ mental; \

HI - atestado de bons antecedentes;

IV - declaragdo sobre se detém outro car-
go, ou se percebe proventos de inatividade;

V - habilitagiio em concurso.

VI - Todos os documentos de identificagfo:
Identidade, CIC, Titulo de eleitor, servi¢o militar e -
atestado de residéncia.

§ 1°. - No caso de reintegracdo néo se exi-
girdo os requisitos constantes dos itens I, 1l e IV.

§ 2°. - Serd tornada sem efeito a nomea-
¢&o0, se o exercicio ndo se verificar dentro do prazo
de trinta (30) dias, contados da data da publicagéo
oficial do ato do provimento.

§ 3°. - Nenhum servidor podera ser posto
a disposigdio de outro 6rgdo sem prévia autorizagfio
do chefe do Executivo/Legislativo, formalizada atra-
vés de ato competente.

§ 4° - No caso de cessfio de funcionarios,
o 6nus recaird para o 6rgo cessionario, analizado
caso a caso pelas partes interessadas.

Art. 37 - O servidor somente poder4 afas-
ta-se do exercicio do cargo:

I - Com o objetivo de estudos ou em mis-

__ Secretario de Administragéo
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sfo especial;

II- Com prévia licenca ou designacio do
chefe do Poder Executivo/Legislativo Municipal,
devendo constar do ato, o objetivo do afgstamento,
a duragdo, e se ér com ou sem Onus para os cofres
publicos. '

Art. 38 - No caso de prisio para
perquirigio de shia responsabilidade em crime co-
mum, o servidor, serd considerado afastado do exer-
cicio até condenagdo ou absolvigfio em sentenga
transitada em julgado, percebendo, enquanto durar
o afastamento, 2(3 (dois ter¢os) de seus vencimen-
tos a titulo de ayxilio-reclusdo.

- Dar-se-a com a posse a
investidura em cargo em comissio, da qual se la-
vrara o termo legal.

Par4grafo Unico - O cargo em comissgo
podera ser exercido, eventualmente, em substitui-
¢do independente de posse, ndo podendo recair em
pessoa estranha 30 servigo publico munidipal.

Art. 40 - E facultado ao servidot optar por
seu subsidio, vencimento ou remuneragdo quando
no exercicio de mandato eletivo, obedecidos os pre-
ceitos da Constithigiio Federal vigente.

SECAOIV
DA CARREIRA

Art. 41 - A carreira ¢ linha de acesso do servi-
dor na categoria funcional a que pertencer, para a
categoria funcional mais elevada, respeitando o tem-
po de servigo e o merecimento.

Art. 42 -O desenvolvimento na carreira dar-se-a
por progressio funcional.

Art. 43 - Progressdo Funcional ¢ a elevago
do servidor a referéncia imediatamente superior no
mesmo cargo, obpdecendo os critérios de mereci-
mento.

Art. 44 - O sistema de avaliagZo do servidor
serd regulamentada por Decreto do chefe do Poder
Executivo/Legislativo.

CAPITULO 11
DO ACESSO

Art. 45+ Acesso ¢é a elevaclo do servidor
efetivo a um posto que lhe proporcione um maior
vencimento, sendo por:

I - progressdo, quando ocorrido dentro da
mesma categoria funcional, i classe imediatamen-
e superior; e

§ 1°. - |Para o0 acesso, serdo respeitados,
para efeito de provimento, as promog¢des por mere-
cimento e antigiidade, alternadamente dentro do
que dispde as leis, regimentos, regulamento ou do-

cumento legal que dé amparo a questiio.

§ 2°. - Para todos os efeitos, serd consi-
derado promovido o servidor que vier a falecer sem
que tenha sido decretado o acesso que lhe caberia
por antigiidade.

Ari. 46 - O provimento dos cargos das
classes iniciais de qualquer categoria funcional serd
feito,por concurso piblico de provas ou de provas e
titulos. )

Art, 47 - E vedado o acesso ao servidor
que:

I - esteja cumprindo estagio probatério;

11 - n3o tenha obtido conceito minimo exi-
gido na avaliagfio de eficiéncia;

III - tenha sido punido no ultimo exerci-
cio com pena de suspengio, multa ou destituiciio de
fungdo.

Paragrafo Unico - O servidor suspenso
preventivamente, na fase instrutéria dos processos
administrativos, podera ter acesso, o qual perdera
autométicamente seu efeito uma vez verificada a pro-
cedéncia da culpabilidade.

Art. 48 - Somente por antigiuidade, tera
direito ao acesso o servidor em exercicio de man-
dato eletivo.

Art. 49 - Sera tornado sem efeito, o ato
que formalizar um acesso indevido, revertendo
favor do servidor a quem caberia o direito, com
indenizag¢do dos vencimentos que faria jus.

Paragrafo Unico - Nfio sera obrigado, o
servidor indevidamente beneficiado, a restituir o
valor a mais recebido.

Art. 50- Aplicam-se todos os dispositi-
vos desta lei as atividades de educaglio - Grupo de
Magistério.

Art. 51- O servidor titular de cargo 3
eletivo tera direito 4 promo¢fo de um para outro g
nivel da mesma categoria ao completar trés (3) anos '®
de efetivo exercicio de cargo pablico prestado ao B
municipio de Castanhal.

Paragrafo Unico- Considera-se, para perda de
direito & promogcio a auséncia do servidor superior
a 25% (vinte e cinco por cento), no periodo aquisi-
tivo imediatamente anterior.

astanhal
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E REMOCAO

Art. 52 - Transferéncia é o ato de provi-
mento mediante 0 qual se processa a movimentagio
do servidor de um para outro cargo.

Paragrafo Unico - A transferéncia pode-
ra ser feita:

I - a pedido, atendida a conveniéncia do
Servigo;
II - de oficio, no interesse da adminis-
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traclo; e

Art. 53 - A transferéncia podera ser fei-
ta, em carater excepcional, de um para outro Grupo
Ocupacional.

Art. 54 - Os servidores nomeados para

- A remocgdo far-se-a:
edido, atendida a conveniéncia do
servigo, e
11- de pficio, no interesse da administra-
¢do. ]
Art. 59 - E vedada a transferéncia ou re-
mog¢do “de oficio” no periodo de quatro (4) meses
que antecedem e nos trés (3) meses que procedem
as eleiges.

CAPITULOV
DA REINTEGRACAO

Art. 60 - Reintegra¢do ¢ o reingresso do
servidor, no servigo puiblico, com ressarcimento de
todas as vantagerns ligadas ao cargo, em virtude de
decisfio administrativa e/ou judicial trangitada em
julgado.

Art. 61|- A reintegrag#io ser4 feita no car-
go anterior ocupado pelo funciondrio.

Art. 62/ - No caso de ter sido extinto ou
provido o cargo pnteriormente ocupado, o reinte-
grado ocuparé outro cargo equivalente, de igual pa-
drdo de vencimentos.

Pardgrafo Unico - Na inexisténcia da
vaga, sera providenciada a criaglio do cargo que de-
vera ser ocupado ppelo reintegrado.

Art. 63 |- O servidor reintegrado sera sub-
metido a inspe¢o de saiide e aposentado quando in-
capaz. Se for o caso, podendo ser também colocado
em disponibilidade, se ndio dispuser de tempo de ser-
vigo, analizadas todas as op¢des da administrago.

CAPITULO V1
DO APROVEITAMENTO

Art. 64 - Aproveitamento é o reingresso,
no servigo publico municipal, de servidor em dis-
ponibilidade. )

Paragrafo Unico - E obrigatério o apro-
veitamento do servidor em disponibilidade em car-
go de natureza e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 65 - O aproveitamento dependera de
prova de capacidade, mediante inspe¢do médica, e,
se considerado incapaz sera decretada a aposenta-
dora.

Art. 66 - Ficard sem efeito o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade do servidor, se o
mesmo ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso
de doenga comprovada.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 67 - Reversfio é o reingresso no ser-
vigo ativo de servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Unico- A reversdo podera ser
feita de oficio ou a pedido, e , de preferéncia no
mesmo cargo.

Art. 68 - Aplica-se a reverso o disposto
no Art. 66 desta lei.

CAPITULO Vi1
DA READAPTACAO

Art. 69 - Readaptacio é o aproveitameni\!
to do servidor em fungdio mais compativei com sua |}
capacidade fisica e intelectual ou vocacional, po-\j
dendo ser processada a pedido ou de oficio, sempre
precedida de inspecfio de saude. ;

Paragrafo Unico - A avaliagfio das condi-
¢0es mencionadas neste artigo, serd realizada pelo
6rgio competente que apontara o cargo em gue seja
possivel a readaptacglio do servidor.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 70 - Haver4 substituigio no impedimento
de ocupante de cargo em comissdo e de fungéio
gratificada.

Art. 71 - A substituiciio sera automatica ou
dependera do ato de administrag#o.

§1° - A substituigiio automatica previsia em lei
ou regulamento ser4 gratuita; quando exceder de 30
( trinta ) dias ser4 remunerada por todo o periodo e
enquanto durar,

-9.
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§ 2° - A substituigdo remunerada dependera
de ato expresso ¢ 50 efetuar-se-4 quando indispen-
savel a boa marcha do servigo publico.

§3° - O substituto perdera durante a substitui-
¢80 o vencimenig ou a remuneracio e demais vanta-
gens pecuniariag inerentes ao seu cargo, se pelo
mesmo nio optar.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 72 - Ocorrera a vacéncia do cargo nos se-
guintes casos:
1 - exonerag8o
II - demissédo
III - transferéncia
IV - readaptagio

I-ddg

I - apedido; e
II - de oficio, nos seguintes cgsos:
a - quando se tratar de cargos eém comis-
sdo;
b- quando n#o satisfeitas as condigdes
do estégio probatério;
¢ - ocprrer a investidura do servidor em
outro cargo de provimento efetivo,
d - quando o servidor ndo entrar em exer-
cicio dentro do prazo regulamentar;

DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 75
dor publico muni

- A jornada de trabalho do servi-
ipal de Castanhal, sera d¢ 44 (qua-

extraordindria de trabalho dependers de prévia e ex-
pressa autorizagip do Chefe do Poder Executivo/
Legislativo a respectiva secretaria, nio s¢ndo per-
mitido, em qualquer hipétese, o pagamento de ho-
ras extras a ocupante de cargos em comigsio, fun-
¢io gratificada oy de detentores de gratificagio de

tempo integral.

Art. 76 - O chefe do Poder Executivo/
Legislativo Municipal, determinara, quando néo dis-
criminado em lei ou regulamento:

1 - o horéario de trabalho normal para
cada repartigéo;

il - o regime de trabalho em turnos, quan-
do for aconselhavél/necessario;

III - quais os servidores que, em virtudes
das atribuigdes que desempenham, ndo estdo obri-
gados ao ponto didno.

§1° - O limite de horas de trabalho esta-
belecido para o funcionalismo publico municipal,
serd no maximo de 44 (quarentae quatro} horas e no
minimo de 22 (vinte ¢ duas) horas semanais.

§ 2° - Os horarios para o magistério se-
rdo definidos pelo Livro III desta Lei.

Art. 77 - Para registro de freqliéncia, ha-
verd o ponto que, preferencialmente sera usado o
meio mecénico.

Par4grafo Unico - Aos servidores nio obriga-
dos a ponto sera determinado a forma de apuragéio
da frequéncia.

Art. 78 - A administraciio municipal nfo
fucionar4 nos dias feriados ou nos declarados de
ponto facultativo por ato do chefe do Poder Execu-
tivo/Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, }
motivo relevante, podera o chefe do Poder Exec
tivo/Legislativo Municipal suspender o expediente,
no todo ou em parte.

TITULO HI
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 79 - O tempo de servigo, contado em
dias sera convertido em anos de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Para fraghio de dias infe-
rior a 182 (cento e oitenta e dois) dias, a mesma
serd desprezada, e para superior, arredondada para
um ano, respeitada a legislagfio existente, inclusive
acoérd3os judiciais e decisdes superiores.

Art. 80- Considera-se como tempo de ser-
vigo o efetivamente prestado a Umdo, Estado, Mu-
nicipio e Autarquais em geral, observadas as deter-
minagdes da Constituigiio Federal no seu art. 202,
§ 2°, comprovado através de certidfio.

Art. 81 - Para todos os efeitos legais, con-
sidera-se de efetivo exercicio, os dias em que o
servidor estiver afastado do servigo em virtude de :

I - Férias, trinta ( 30 ) dias;

I - Casamento, oito ( 8 ) dias;

111 - Luto (pais, cnjuge, fithos e irm#ios),
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oito ( 8 ) dias;

IV - Exercicio de cargo ou fungdo de confi-
anca na administracio federal, estadual, ou munici-

pal,

V - Convocagdio para o servigo militar, jun

ou outros servig
_terminados por |

os obrigatérios, definidos ou de-
1

VI - Desempenho de mandato elativo fede-

ral, estadual ou

unicipal;

VII - Licenca especial a gestante, a tratamen-
to de saiide e por doenca em pessoa da familia;

Vill - Estu

0 em qualquer parte do territério

nacional, desde que de interesse para a administra-

¢do municipal, e
dois (2) anos;

nfo seja ultrapassado o prazo de

EX - Recolhimento & prisfio, se absolvido afi-

nal;
X - Suspe
nal;

ns#o preventiva, se inocentado afi-

1X - Faltas ao servigo, no maximo trés ( 3 )

por més, quando
Art. 82-E

justificadas;
defeso a acumulagdo de tempo de

servigo prestado concomitantemente em mais de um

cargo ou fungfo.

CAPIiTULO I

DA ESTABILIDADE

Art. 83- §lo estaves os servidores que adqui-

rirem a estabilid

de em virtude de nomgac3o em

concurso publico, ap6s trés ( 3 ) anos de exercicio
efetivo exercicio no cargo, na conformidade do art.

25 desta Lei.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz res-
peito ao servigo publico e ndo a cargo.

Art. 84 -

desinvestiduta de cargo ou em-

prego publico pode ocorrer por: demissdp, exone-
raclo ou dispensy:

a - demissdo ¢ a punicdo por falta grave;

b - exoneragjo ¢ desinvestituda de oficio ou a
pedido do interessado, neste caso desde que nio
esteja sendo processado judicial ou administrativa-

mente;

¢ - dispensa pcorre em relag3o aos admitidos

por contrato tem
Art. 85 -

g20:
I-em

orério.
O servidor estavel perdera o car-

virtude de sentenga judicial;

II - no cpso de ser demitido mediante pro-
cesso administrativo, em que se the tenha pssegura-

da ampla defesa.
Hl-noc

o previsto do § 4° do Art. 169 da

Constituigio Federal.
Art. 86 - Extinto o cargo ou declanada, pelo
Poder Executivo/ Legislativo, a sua desnedessidade,

o servidor estav

| ficard em disponibilidade com

vencimento proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO IH
DAS FERIAS

Art. 87 - O servidor gozaré obrigatSriamente
de trinta ( 30 ) dias consecutivos de férias por um
(1) ano de efetivo servigo, obedecida a escala que
for organizada.

§1° - Para o servidor é proibido levar a con-
ta de férias qualquer falta ao trabalho;

§2° - Somente depois do primeiro ano de
exercicio adquirird o servidor direito a férias;

§3° - Se o servidor, na ocasifio de entrar em
gozo de férias, se encontrar licenciado para trata-
mento de saude, devera ser alterada a escala respec-
tiva, a fim de que possa 0 mesmo gozar as férias a
que ¢é obrigado.

Art. 88 - Atendendo sempre que possivel,
para conveniéncia dos servidores, a escala de férias
para o ano seguinte, sera organizada no més de ou-
tubro. Cabendo ac 6rgdo competente a sua elabora-

¢do.
§1° - De acordo com a necessidade do ser-
vigo podera ser alterada a escala de férias.

§2° - Ficam excluidos da escala de fénaL
os servidores que exergam cargos em comissfo ou.:
fungdo gratificada, cabendo a autoridade a quem &
tiver subordinado determinar o periodo de conces
sdo das mesmas usando sempre de critério para qudg
n#o prejudique o servigo.

§3.° - Fica terminantemente proibida a venda \\
de férias ou a permanéncia do servidor em servigd B

\B

mediante remuneragio, durante o periodo aquisitii}
vo das férias. ‘

§ 4° - As férias s8o definidas por portaria do=
Secretdrio de Adminsitragdo. e

Ari. 89 - Por nenhum motivo serfio inter-
rompidas as férias.

Art. 90- As férias para o servidor poderﬁo e
ser acumuladas, por imperniosa necessidade de ser-=
vigo até o méximo de dois (2) periodos.

Art. 91- O Secretario Municipal definira
com o chefe do Poder Executivo/Legislativo o pe-
riodo em que gozara férias regulamentares.

Art. 92 - Ao entrar de férias o servidor co-
municara o seu enderego eventual.

Prefeityu

CAPITULO IV
DA LICENCA
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 93- A licenga serd concedida ao servi-
dor:
I- para tratamento de saide;
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i1- por motivo de doenga em pessoa da fa-

milia
III- para
IV- para

em lei
V- para

repouso a gestante

cumprir obrigagdes estabelecidas

tratar de interesses particulares;

VI- por motivo de afastamento do cdnjuge

VII- em

arater especial

§1° Para casos previstos no item II, a cri-
tério da autoridade competente, serd exigido a de-

vida comprovag

§2° Ao servidor que ocupe cargo em co-
missdo s6 serd concedida ticenga nos casos dos

incisos 1 a 1V de
Art. 94
¢io médica serd

te artigo.

- A licenga que depender de inspe-

concedida pelo prazo que o res-

pectivo laudo indicar.

Art. 95

Finda a licenga o servidor devera

reassumir o exergicio do cargo .
Parégrafo Unico - A infrag3o no disposto
neste artigo importara na perda total do vencimento

ou remuneracio,

e se a auséncia exceder de trinta

(30) dias, na demissdo por abandono do dargo.

Art. 96 -

Para concessio de liceriga a mes-

ma deverd ser formalizada por ato da dutoridade

competente,
Art. 97
de oficio ou med
§1° - Dey
antes do término
¢i0.

- A licenga podera ser prorrogada
iante solicitagdo do servidor.

era ser apresentado oitoi ( 8 ) dias
da licenga o pedido de jprorroga-

§2°-0 fisposto neste artigo nfc se aplica
s

as licengas previ
Art. 98 -
inciso I do artigo
vidade remunerad
ca.
Art. 99 - ¢

as nos itens V e VI do artigo 93.
A licen¢a deferida nos termos do
93, veda ao servidor qualquer ati-
a sob pena de ser cassada a licen-

D servidor n3o podera permanecer

em licenga por prazo superior a dois (2) ahos, salvo

nos casos dos inc

D
TRAT.

Art. 100-

jsos IV e Vi do artigo 93.
SECAOII

LICENCA PARA

MENTO DE SAUDE

A licenga para tratamento de sau-

de podera ser a pedido ou de oficio, sendo indis-
pensavel, para ambos 0s casos, a inspeg3o de Junta

Médica.

Art. 101+
IE:dica sera feita pelo servigo de
saude oficial do m|

dias, a inspegio

sim nfio for possi
particular com

Para licenga de até sessenta (60)

icipio, admitindo-se qpando as-
vel, atestado passado pdr médico

firma reconhecida.
Ari. 102-Elicenga superior a sessenta (60)

dias, s6 poderas

concedida mediante inspego por

Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente a prova
de doenga poder4 ser feita por atestado médico par-
ticular, se a juizo da administragdo ndo for conveni-
ente ou possivel a ida de junta médica a localidade
de residéncia do servidor.

Art. 103- O laudo da junta ou atestado médi-
co deverd indicar, minuciosamente, a natureza da
doenca de que sofra o servidor, sendo obrigatério o
CID- Cédigo Internacional de Doenga.

Paragrafo Unico - Verificando a qualquer tem-
po ter sido gracioso o atestado ou o laudo, a admi-
nistrago municipal promovera a puni¢io dos res-
ponsaveis.

Art. 104- Sera integral o vencimento ou remu-
neragdio do servidor para tratamento de satude por
qualquer tempo.

Art, 105- 86 sera concedida a licenga a servi-
dor acometido de turbeculose ativa, alienacfo men-
tal, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia,
cardiopatia grave, doen¢a de parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
assim como a decorrente de acidente no desempe-
nho da fun¢fio pablica, quando a inspe¢io médica nfio
concluir pela imediata aposentadoria.

Art. 106- Julgado apto em inspec&o médica ag
servidor reassurnird o exercicio de suas fungdes sobE
pena de se apurarem como faltas os dias de ausiio®
cia.

¢fo médica.

SECAO H1 :
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM¥
PESSOA DA FAMILIA -

Art. 107 - O servidor podera obter licenga porE
doenca em pessoa de sua familia (c6njuge, pai, mie,
filhos e irmidos), desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser pres-
tada simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-4 a doenga mediante inspegio
de junta médica.

§ 2° - A licenga de que trata este ariigo serd
concedida com remuneragio:

I- integrais aié sessenta (60) dias

II- de 2/3 (dois tergos) quando, excedente de
sessenta (60), nio ultrapassar de cento e vinte (120)
dias

111- de 1/3 (um ter¢o), quando indo além de cen-
to e vinte (120) dias, nio exceder de trezentos e
sessenta ¢ cinco (365) dias.

IV- Quando exceder de trezentos e sessenta e
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cinco (365) dias| serd sem vencimentos.

SECAOIV
DA LICENCA PARA REPOUSO
A GESTANTE

Art. 108 -|A servidora gestante sers concedi-
da, mediante inspe¢o médica, 120 (cento e vinte)
dias de licenga, sendo 30 (trinta) dias no periodo
pré natal e 90 (npventa) dias apés o parto, com re-
munerag&o integral.

§1° - Os casos patologicos, ocorrido antes ou
ap6és o parto e deste decorrente, serio considera-
dos objetos de licenca para tratamento de saude.

§ 2° - Excepcionalmente, mediante inspegdo
médica, os periodos de repouso antes ou depois do
parto poderdo ser aumentados de mais 15 (quinze)
dias cada um.

SECAOV
DA LICENCA PARA CUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES DE LE}

Art. 109 - Ao servidor que for convocado para
prestar servigo militar ou assumir encargos atinentes
a Seguranga Nacional, serd concedida licen¢a nos
termos da lei

§ 1° - A licenga sera concedida mediante do-
cumento que comprove a convocagio.

§ 2° - E cabivél ao servidor optar pelos direi-
tos ¢ vantagens inerentes a seu cargo na administra-
¢80 municipal.

§ 3° - Dentro de trinta (30) dias, apés sua
desincorporagfio, o servidor reassumira o-exercicio
do cargo, sob pena de demissio.

Art. 110 - Ao servidor que for requisitado pela
Justica Eleitoral gu pelo Tribunal do Juri, ser4 con-
cedida licenga com vencimentos integrais.

SECAO V1
LICENCA POR INTERESSE
PARTICULAR

Art. 111- Apés dois (2) anos de efetivo exer-
cicio no cargo, padera o servidor obter licenca sem
vencimentos, parg tratar de assunto particular, até o
méximo de dois (2) anos, podendo desistir da mes-
ma a qualquer tempo, reassumindo seu cargo em

- seguida. .

Paragrafo Unico - Sera negada a licenga quan-
do o afastamento|do servidor for inconveniente ao
interesse do servigo publico.

Art. 112- 86 sera concedida nova licencga, de-
corridos dois (2) anos do término da anterior.

SECAO VI
LICENCA POR MOTIVO DE

AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 113 - O coénjuge de servidor publico ou
titular de mandato eletivo tera direito a licenga, sem
vencimento, quando marido ou mulher for mandado
servir, independentemente de solicitag@o, em outro
ponto do Estado, do Territério Nacional ou do es-
trangeiro.

Paragrafo Unico - A licenga ser4 concedida
mediante pedido devidamente instruido e vigorars
pelo tempo que durar a comissdo, o . mandato ou a
nova fungdo do outro conjuge.

SECAO VIl
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 114- Apés cinco (05) anos de exercicio
ininterrupto ¢ sem que haja sofrido qualquer pena-
lidade administrativa, o servidor terd direito como
prémio de assiduidade e comportamento, a Licenga
Especial de noventa (90) dias, com todos os direi-
tos e vantagens de seu cargo.

Paragrafo Unico - computar-se em dobro para
efeito de aposentadoria o periodo ou parcela de li-

cenga especial nfo gozada. ™
Art. 115- O requerimento do servidor 2 licep¢de
poder4 ser pedido e gozada a mesma em parcelas \ :

inferiores a trinta (30) dias.

Art, 116 - Para fins de licenca especial, ndo sef}

consideram interrupgio de exercicio os afastamen \?f;

tos enumerados no Art. 81, os dias licenga que s ‘

refere os incisos 1 e 111 do Art. 93, assim como 2 -\-}'-1

faltas abonadas ou justificadas desde que n3o -'{._\
i

=\

2

dam o limite maximo de trinta (30) dias no period
de cento e ottenta (180) dias.

CAPITULOV
DA DISPONIBILIDADE

Prefeits

Art 117- Extinto o cargo ou declarado por de-
creto a sua desnecessidade, o servidor estavel serd
posto em disponibilidade remunerada, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paradgrafo Unico - O servidor posto em dispo-
nibilidade podera ser aproveitado em cargo compa-
tivel com suas aptidSes e qualificagdo funcional e
de vencimento igual ao anteriormente ocupado.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 118 - O servidor sera aposentado:
I- por invalidez,
II- por limite de idade;
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111~ por tempo de servigo

SECAOII
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 119 - Sera aposentado, o setvidor, por
invalidez, quandp o laudo médico do 6rgo compe-
tente concluir pela incapacidade definitiva para o
servigo piiblico gm geral.

§ 1° - A apgsentadoria por invalidez sera sem-
pre precedida de licenga para tratamento de saide e
concedida apés a comprovacio da impossibilidade
de readaptacio do servidor.

§ 2° - A aposentadoria concedida nos termos
deste artigo ndo exclui a realizagdo da inspegéo de
saude a pedido ou de oficio, para fins de reversdo,
sempre que ocorra a presungio de que ndo mais sub-
siste o estado de| sande que a determinou.

Art. 120- O servidor permanecerd ém licenga
para tratamento de saude, enquanto nfo for forma-
lizada a aposentadoria.

SECAOQ III
DA APOSENTADORIA POR
LIMITE DE IDADE

Art. 121 - Quando o servidor atingir setenta
(70) anos de 1dade, ser4 compulsériamente aposen-
tado, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tnibuigfio.

SECAO 1V
DA APOSENTADORIA POR
TEMPO DE SERVICO

Art. 122- Q| servidor sera aposentado, a pedi-
do, quande completar trinta e cinco (35) anos de
servigo publico, se do sexo masculino ou trinta (30)
se do sexo feminino.

Pardgrafo Unico - Aos 30 (trinta) anos de efetivo
servigo de magisteério, se professor, e 25 (vinte e cin-
€0) anos, s¢ professora, com vencimentos integrais..

Art. 123 - Provento ¢ a retribui¢do assegurada
ao servidor aposentado ou em disponibilidade.

Paragrafo Unico - O provento sera:

I- integral, quando o servidor:

a) - sofrer invalidez em conseqiiéncia de aci-
dente em servigo| ou molestia profissional;

b) - sofrer de alguma moléstia prevista no arti-
go 105, desta lei;

¢ - for aposentado por tempo de sérvigo, na
forma do artigo 122.

1I - Proporcional, na razéo 1/35 ( hum irinta ¢
cinco) e 1/30 (hum trinta) avos por ano de servigo
publico, conforme se trate do sexo masculino ou
feminino, se o tempo for inferior ao exigido para
provento integral, nos casos de:

a -invalidez nio enquadrada nas alineas “a” e
“b” do inciso anterior,

b - limite de idade.

§1° - Para efeito de disposto do inciso I deste
artigo, equipara-se ao acidente em servigo a agres-
sdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exer-
cicio das suas fungdes.

§ 2° - Entende-se por doenga profissional a que
decorrer das condi¢des do servigo ou de fatos nele
ocornidos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe
a rigorosa caracterizagdo.

Art. 124- N3o seré superior a remuneragdo per-
cebida na atividade nem inferior a 1/3 (hum tergo)
da mesma, o provento da aposentadoria.

Art. 125- Sera aposentado, percebendo os
proventos correspondentes ao vencimento ou remu-
neragdo de cargo em comissdo ou fungiio gratificada,
o servidor efetivo que o venha exercendo por mais
de trés (3) anos consecutivos.

Parigrafo Unico -Quando mais de um cargo ou
fungdo tenha sido exercido, serfo atribuidos
proventos do maior padrio, desde que correspon
o exercicio minimo de trés (3) anos consecutivos
ou padro imediatamente inferior se menor o lapso
de tempo desse exercicio.

Art. 126- Por motivo de alterago do poder aqui-
sitivo da moeda, os proventos da inatividade ser#
revistos, sempre que se modificarem os vencimen
tos dos servidores e na mesma proporgio.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE
ORDEM PECUNIARIA
CAPITULOI
DISPOSICAO GERAIS

Art. 127- O servidor, além do vencimento, tera
direito as seguintes vantagens, quando for o caso:

I - Ajuda de custo;

11 - Didrias;

111 - Auxilio para diferenga de caixa;

IV - Salario familia;

V - Auxilio natalidade;

VI - Auxilio-doenga

VII - Gratificagdes

Parigrafo Unico - Quando falecer o servidor,
aos seus familiares, constantes de seus assentamen-
tos funcionais, serd concedido aos mesmos, os di-
reitos previdenciarios definidos no Livro IV, da pre-
sente Lei.
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. SECAOI
DO VENCIM'ENTO E DA REMUNERACAO

Art. 128-Para efeito desta lei:

I - Vencimento ¢ a retribui¢fio ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo:

II- Remunerag3o é o somatdrio do véncimento,
das gratificagOes e demais vantagens pagas ao servi-
dor , nos termos|de atos previstos em Lai.

Art. 129 - Poderéa perceber vencimento ou re-
muneragdo o servidor que nfio estiver no exercicio
do cargo, somente nos casos previstos: em Lei e
neste Estatuto. |

Art. 130- Res
fos deste artigo,
cargo efetivo: |

1 - quando nomeado para cargo em domissio;

I1- quando no exercicio de mandato eletivo fe-
derai, estadual ou distrital.

§ 1° - o servidor investido no mandato de prefeito
serd afastado do cargo, emprego ou fungia, sendo fa-
cultado optar peld sua remuneragio;

§ 2° - Investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens do
seu cargo, emprego ou fungfio, sem prejuizo da remu-

salvado os dispostos ngs paragra-
servidor perderi o ven¢imento de

rior a um (1) més nem superior a trés (3) meses de
vencimento, ¢ sera arbitrada pelo chefe do Poder
Executivo/Legislativo, que levaréd em consideragdo
as novas condi¢des de vida do funciondrio, as des-
pesas de viagem e instalagio.

Art. 137 - O servidor obrigado a permanecer
fora da sede de sua lotagfio, objeto de servigos por
mais de 30 (trinta) dias, por ato da autoridade com-
petente, percebera a ajuda de custo correspondente
a metade de um més de vencimento, sem prejuizo
das didrias que lhe couberem:

Art. 138 - A ajuda de custo sera calcuiada:

I -Sobre o vencimento do cargo ou fungdo;

II- Sobre o vencimento do cargo em comissdo
ou valor da fungio gratificada que o servidor passar
a exercer na nova sede.

Art. 139 - Ndo se concedera ajuda de custo:

1 - Ao servidor que em virtude de mandato
eletivo deixar ou reassumir o exercicio do cargo ou
func@o,

11- Ao servidor posto a disposi¢do de qualquer
entidade de direito publico;

III- Ao servidor transferido ou removido, a pe-
dido, salvo por motivo de salide comprovado em ins-

peco médica.

neracdo do cargo eletivo, e, nfio havendo dompatibili- Art. 140- O servidor restituira a ajuda de cus-

dade, sera aplicada as normas do inciso il deste artigo.  to: 8
Art. 131- O|servidor perdera: I - quando n3o seguir para a nova sede de ro E

I - A remuneragio do dia, se ndo comparecer
ao servigo, salvo motivo legal quando ihserido no
artigo 81 deste Estatuto; e

1I- Um tergo|(1/3) da remuneracio do dia, quan-
do comparecer dentro da hora seguinte 4 marcada
para o inicio ou |quando se retirar antes de findo o
periodo de trabalho.

Art. 132 - Poder4 ser justificado até trés (3)
faltas por més, motivadas por doenca camprovada
ica.

Art. 133 - Toda e qualquer indeniza¢do devida
pelo servidor, ocflsmnando prejuizo i Fazenda Pa-
blica, serd descontada em parcelas mensdis no su-
perior a dez por [cento (10%) da remunetacdo, res-
salvado os casos| previstos nesta Lei.

Art. 134 - O yencimento, ou qualquer outra van-
tagem atribuida ao servidor nio serd objeto de ar-
resto, sequestro ou penhora, salvo quand¢ se tratar:

I - de prestagdo de alimentos; e

II- de divida|a Fazenda Publica.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 135- Ser4 concedida ajuda de custo ao ser-
vidor que passar|a ter exercicio em novasede, des-
tinando-se a mesma 4 compensag#o das despesas de
viagem e da novajinstalagio, sendo paga antes do des-
locamento do servidor.

Art. 136 - A|ajuda de custo ndo poderd ser infe-

dos prazos determinados;
1I - quando, antes de noventa (90) dias de exer\w
cicio na nova sede, pedir exonerag¢io cu abandonar
0 Servigo. i
Art. 141- A restituigdio da ajuda de custo de ex-{{
clusiva responsabilidade pessoal, serd feit
parceladamente, em dez (10) parcelas iguais, menpk
sais e consecutivas. :
Art 142- O servidor ndio serd obrigado a resti-{Y

terminado de oficio ou for motivado por doenca
comprovada.
SECAOQO I
DAS DIARIAS

Art. 143 - Seri concedida ao servidor que se
deslocar temporariamente da respectiva sede, a in-
teresse de servigo, em missdo ou em estudo, rela-
cionado com cargo exercido, além do transporte,
digrias, a titulo de indenizag@o das despesas de ali-
mentacdo ¢ pousada.

1 - A didria do servidor cujo destocamento néo im-
plique em pousada fora do municipio, serd equivalente
a 1/30 (hum trinta avos) de sua remuneracio mensal,

II - A diaria do servidor cujo deslocamento impli-
que em pousada fora do municipio, sera equivalente a
2/30 (dois trinta avos) de sua remuneragéo mensal;

IH - A diaria do servidor cujo deslocamento im-
plique em viagem para fora do Estado do Par4, seré equi-
valente ao dobro do previsto no inciso II deste artigo.
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Paragrafo Unico - E vedada a concessdo de dia-
rias que objetivem outros encargos ou servigos.

Art. 144 - Q servidor que indevidamente rece-
ber didrias serd obrigado a restitui-las de uma sé
vez, ficando ainda, se for o caso, sujeito a punigdo
disciplinar.

| SECAOIV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA
DE CAIXA

Art. 145 - Ao servidor que, no desempenho de
suas atribui¢8es, pagar ou receber em moeda cor-
rente, sera concedido auxilio no valor de 5% (cin-
o por cento) sobre o nivel do vencimento para com-
pensar possiveis diferencas de caixa.

SECAOV
DOSALARIO FAMILIA

Art. 146 - O salério familia ser4 concedido ao
servidor ou inativo municipal:

I - Por filho/menor de 14 anos, que ndo exerga
atividade remunerada.

il - Por filho maior, permanentemente invali-
do, que viva ds expensas do servidor;

Art. 147 - Quando, pai e mie, forem servidor
ou inativos, e viverem em comum, o salario familia
sera concedido ao pai.

§ 1° - Se ndio viverem em comum, serd conce-
dido, aquele que|tiver sob sua guarda dependentes,
ou a ambos, de conformidade com a distribuico dos
mesmos.

§ 2° - Ao paile 2 mie equiparam-se o padrasto e
a madrasta e, nd falta destes, os representantes le-
gais dos inca.pazis.

Art. 148 - O|salédrio familia relativo & cada de-
pendente serd deyido a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou ato que lhe der origerh, embora
verificado no ultimo dia do més.

Paragrafo Unico - O servidor ter4 dir¢ito 4 per-
cepgdio do salérig familia a partir da dataida habili-
tagio.

Art. 149 - O salario familia sera pagoainda nos
casos ém que o servidor ativo ou inativo deixar de
perceber vencimento por qualquer motivo.

Art. 150 - E vedada a percepgdo de salério fa-
milia por dependente em relagio ao qual j4 esteja
sendo pago este beneficio por outra entidade pibli-
ca federal, estadual, municipal ou autarquijca, fican-
do o infrator sujeito as penalidades da lei.

Art. 151- O |salario familia nfo estd sujeito a
qualquer imposto|ou taxa, nem servird de lbase para
qualquer contribyi¢do, ainda que para fim de previ-
déncia social.

SECAO V1
DO AUXILIO DOENCA

Art. 152- O Executivo Municipal podera con-
ceder ao servidor atacado das doengas previstas no
art. 105 deste Estatuto, apos doze (12) meses con-
secutivos de licenga, um més de vencimento, a
titulo de auxilio doenga.

SECAO VII
DAS GRATIFICACOES
SUBSECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 153- Conceder-se-a gratificagdo por:

I - pela prestagfio de servigo extraordinério;
II- adicional por tempo de servigo;

1iI- produtividade;

IV- regime integral e;

V - dedicagdo exclusiva.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 154- A prestaglio do servigo extraordina- g
rio dependeré de expressa autorizac¥o de autorida- €
de competente e, somente ocorrera em face de
soluta necessidade do servigo.
Art. 155- A gratificagfo por servigo extraordi-
ndrio sera paga por hora de trabalho prorrogado o V‘
\§

-
o
)
-]

istracdo

antecipado na mesma razio percebida pelo servido
no periodo normal, acrescida do percentual previstq X
no inciso XVI do artigo 7° da Constituigiio Federal. \ \\§
Art. 156 - A gratificacio por servigo extraorp\g
dinario nfo podera exceder a um tergo (1/3) do ven i.
cimento. k
§ 1° - Tratando-se de servigo extraordinario no- ¥
turno, a gratificacfio sera acrescida de vinte por cen-
to (20%).
§ 2° - O acréscimo previsto no paragrafo ante-
rior sera calculado sobre o valor do vencimento.
Art. 157 - N3o poder4 receber gratifica¢io por
servigo extraordinirio o servidor que exercer car-
go em comissdo ou funglo gratificada.

Pucivabds Fovieira ds Hasctments

Prefe

SUBSECAOQ III
DA GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

Art. 158 - O servidor em fun¢fo da estabilida-
de prevista nesta Lei, s6 poderd perceber gratifica-
¢80 de tempo de servigo, apods o 60° (sexagéssimo)
més de efetivo trabalho, iniciando com 3% (cinco
por cento), sendo corrigido na base de 5% (cinco
por cento) a cada quinquénio.
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§ 1° - Os adicionais serdo calculados sempre
sobre 0 vencimento-base do cargo ou fungdo gue
estiver ocupando.

§ 2° - Ndo sera computado, para os efeitos des-
te artigo, o tempo de servigo que exceder o limite
constitucional da aposentadoria.

| SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR
PRODUTIVIDADE

Art. 159 -| O Chefe do Poder Executivo/
Legislativo podera conceder gratificagdo especial
pela produtividade na area de arrecadaglio fazendaria
(impostos, taxas e contribui¢io de melhoria), nio ul-
trapassando o valor correspondente a um més de ven-
cimento do servidor.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este
artigo exclui a gratificag8io por servigo exttaordinario.

SUBSECAO V

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO

EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 160- O servidor podera ficar sujeito ao re-
gime de tempo integral e dedicacglio exclusiva, res-
salvado o direito de opgdo.

Paragrafo Unico - A gratifica¢io de que trata
este artigo, podera incidir sobre o cargo em comis-
sio ou funglo .

Art. 161- A |gratificagfio pelo exerci¢io em re-
gime de tempo integral e dedicagio exclusiva, obe-
decera escala variavel, respeitados os 'seguintes
percentuais:

I - pelo tempo integral, a gratificachio variard
entre vinte por cento (20%) e setenta por cento
(70%) do vencimento-base atribuido ao qargo; e

I - Pela dedicago exclusiva, a gratificagio va-
riara entre trinta ¢ cinco por cento (35%) e cem por
cento (100%) do vencimento-base atribuido ao car-
go.

Art. 162 - A |aplicaglio do regime de tempo in-
tegral e dedicaglio exclusiva sera deterniinada em
ato expresso dp Chefe do Poder Executivo/
Legislativo.

CAPITULO N
DAS ACUMULACOES
MUNERADAS

Art. 163 - Ressalvados os casos expressos na
Constituicdo Federal, é vedada a acumula¢io remu-
nerada de cargos e fungdes puablicas.

Art. 164 - O servidor de cargo efetivo ou em dis-
ponibilidade podera ser nomeado para cargo em co-
miss#o, perdendo, durante o exercicio degse cargo,

o vencimento ou remuneragdio do cargo efetivo ou
provento salvo se optar pelo mesmo.

Art. 165 - Verificada em processo administra-
tivo acumulagio proibida, e provada a boa f¢é, o ser-
vidor optaré por um dos cargos.

Art. 166 - Provada a m4 fé, o servidor perders
0s cargos que exercia e restituir o que tiver perce-
bido indevidamente, ficando, ainda, impedido pelo
prazo de 5 (cinco) anos, de exercer qualquer cargo
ou fungdo publica, inclusive em entidades que exer-
¢am funcdo delegada do Poder Publico ou que sdo
por ele mantidas ou administradas.

Art. 167- A denuncia de acumulagio ilegal serd
feita através de expediente, pelas autoridades admi-
nistrativas ou por qualquer cidad#o.

CAPITULO IIT )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 168 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer ou representar, pedir reconsideragdo e re-
correr, desde que o fagca com urbanidade e em ter-
mos.

Paragrafo Unico - O requerimento sers dirigi-
do ao chefe do Poder Executivo/ Legislativo por in-
termédio da autoridade a que estiver subordinado

imediatamente o servidor e terdo despacho final no‘ga

prazo maximo de 40 (quarenta) dias.

Art. 169- O pedido de reconsideragio ser I~
nigido a autoridade que houver expedido o ato )
proferido a primeira decisfo, ndo podendo ser re
novado.

Art. 170- Cabera recurso ao Chefe do Podeg\}
Executivo/ Legislativo, sendo indelegdvel sua dedji\¥
séio, quando o pedido de reconsideracfo houver sidog}
despachado pelo Secretario Municipal ou ndo dech &

dido no prazo legal.

Paragrafo Unico - Quando o autor do despacho, %
decis3o ou ato, houver sido o Chefe do Poder Exe- S
cutivo/Legislativo, o pedido de reconsideragfio tera 5

cariter de recurso.

Art.171- A representacdo serd encaminhada,
pelo servidor ao seu chefe imediato a0 qual cabe,
caso a solugdo nfo for de sua algada, encaminha-la
a quem de direito.

Paragrafo Unico- Se dentro do prazo de cinco
(5) dias, ndo for dado andamento a representagio,
podera o servidor dirigi-ia direta e sucessivamente
a autoridade superior.

Art. 172- E assegurado o direito de vista do
processo ao proprio servidor ou seu representante
legal.

Art. 173 - O pedido de reconsideragéio e o re-
curso ndo tem efeito suspensivo, mas, quando pro-
vidos, dardo lugar as retificagdes necessarias,
retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado.
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Art. 174 - Q direito de pleitear na esfera admi-
nistrativa prescrevera:

1 - Em cinco (5) anos, quanto aos atos que de-
correrem demissdio, aposentadoria ou disponibili-
dade; e

1I- Em 120 |(cento e vinte) dias, nos demais ca-
508,
Art. 175- Q prazo de prescricdo contar-se-a da
datada publicacIo oficial do ato impugnado ou, quan-
do este for de natureza reservada, da data da ciéncia
do interessado.

Art. 176 - O pedido de reconsideragdo e o re-
curso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio
até 2 (duas) vezes.

Art. 177 - Depois de esgotados os recursos na
esfera administrativa, podera o servidor recorrer ao
Poder Judicidrig, ficando ainda, o mesmo, obriga-
do a comunicar essa iniciativa ao seu superior hie-
rarquico.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art 178 - S8o deveres do servidor:

1 - Comparecer a repartig#o as horas de traba-
lho ordinario e as do extraordinario, quando convo-
cado, executando os servigos que lhe competirem;

II- Manter discrigdo sobre assuntos de servigo;

111 - Tratar com urbanidade as partes;

IV- Ser leal as instituicBes constithcionais e
administrativas a que servir;

V- Observar as normas tegais ¢ regulamenta-
res;

VI - Obedecer as ordens superiorés, exceto
quando manifestamente ilegais;

VII - Zelar pela economia e conservagio do ma-
terial que lhe for confiado;

VIL- Providenciar para que esteja sempre em
ordem, no assentamento individual a sua declaragdo
de familia.

IX - Manter cole¢io atualizada de leis, regula-
mentos ¢ demais normas necesséarias ao .desempe-
nho de suas atribuigdes:

X - Atender prontamente:

a - requisi¢des destinadas & defesa da Fazenda
Publica;

b - pedidos de certiddes para fins de:direitos;

¢ - pedidos de informagfio do Poder Législativo;

d - diligéncigs solicitadas por comisspes de in-
quérito;

e - despachos judiciais.

Parigrafo Unico - Recebendo denungia ou re-
presentagdo a respeito de irregularidades: no servi-
¢o, de falta cometida por servidor subordihado, sera
considerado comp co-autor o superior hierarquico

que deixar de tomar as providéncias a sua apuragio.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 179- Ao servidor é proibido:

1 - Referir-se de modo depreciativo em infor-
mag#o, parecer ou despacho, as autoridades e atos
da administragdo publica, podendo, porém, em tra-
batho assinado, critica-los do ponto de vista doutri-
nario ou de organizagio do servigo;

11 - Retirar, sem prévia autorizago da autorida-
de competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢io;

lil- Promover manifestagdo de desaprego no re-
cinto da repartigdo;

IV- Valer-se do cargo para lograr proveito pes-
soal em detrimento da dignidade da fungéo;

V - Coagir ou aliciar subordinados com objeti-
vo de natureza partidéria;

VI - Participar da geréncia ou administrago de
empresas industriais, comerciais ou de prestagio de
servigos, salvo como acionista ou cotista.

VII - Exercer o comércio ou participar de soci-
edade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

VIII - Praticar a usura em qualquer de suas for—i

mas;

IX - Pleitear, como procurador ou intermedi? \"
o, junto as repartigdes pablicas, salvo quando seff
tratar de percep¢io de vencimentos e vantagens de
parentes até o segundo grau; .
X - Receber propinas, comissdes e vantagens¥
de qualquer espécie em razdo de suas atribuigdes) B
XI- Comentar a pessoa estranha & repartigﬁo
fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho ded
encargo que lhe competir ou a seus subordinados. §
Paragrafo Unico - N&o constitui proibigfo a par- 5

Juctualds Fevieina do Hasciments
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ticipagdo do servidor na direg3o ou geréncia de co-g
operativas ou de associagdes de classe. b
n
CAPITULO HI
DA RESPONSABILIDADE

Ari. 180 - Pelo exercicio irregular de suas atri-
buigdes, o servidor responde civil, penal e adminis-
trativamente.

Art. 181 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo, que importa em
prejuizo a Fazenda ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causados i Fa-
zenda Publica podera ser liquidada mediante o des-
conto em prestagdes mensais nfo excedente da dé-
cima parte do vencimento ou remuneragio, na falta
de bens que respondem pela indenizagio.

§ 2° - Tratando-se de dano, causado a terceiro,
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respondera o sefvidor perante a Fazenda Publica, em
agdio regressiva proposta apos transitar em julgado
a decisdo de Gltima instincia que houver condena-
do a Fazenda Pyblica a indenizar o terceiro prejudi-
cado. ;

Art. 182 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputados ao servidor , nessa
quahidade.

Art. 183- A responsabilidade administrativa re-
sulta de atos oy omissdes praticadas no desempe-
nho do cargo ou fungdo.

Art. 184 - comunicagdes civis, penais e dis-
ciplinares poderfio acumular-se, sendo uma e outra
independentes eptre si, bem assim as ingtdncias ci-
vil, penai e admjnistrativas.

. TITULO VI
S PENALIDADES
| CAPITULOI
DAS PENALIJ)ADES E DA SUA APLICACAO
|
Art. 185 - S#io penas disciplinares:
I - repreensio;
I - multa;
1 - suspensfo;
IV - destituigdo de fungdo,
V - demissio;
VI - cassaglio de aposentadoriaie disponi-
bilvdade; i
Art. 186 - Na aplicagio das penalidades
serdo consideradas a natureza e a gravidade da in-
fragdio e os danos que dela provirem para o servigo
publico.
Art. 187 - A repreensdo ser4 aplicada por
escrito, em portaria, nos casos de desobediéncia ou

falta de cumpri
Art. 1

ento dos deveres.
88 - A pena de suspens3o que ndo

excedera de 90 (noventa) dias, ser4 aplicada em caso

de faita grave oul
§1°-
pensdo , perdera

reincidéncia,
O servidor, enquanto durar a sus-
todas as vantagens e direitos de-

correntes do cargo.

§2° -

Quando houver conveniéncia para

multa, na base de 50% (cincoenta por cento) do ven-

0 servigo, a sus%:nsﬁo podera ser convertida em

cimento ou rem
servidor em servi

Art. 189
fundamento a fal
dever e somente

eragéio didria, permanecendo o
o.
- A destituigdo de fungp terd por
ta de exacdio no cumprimento do
serd aplicada apés o campetente

inquérito administrativo.

Art. 190 -
nos casos de:

A pena de demissfio ser aplicada

I - Crime contra a administragdo publi-

ca,

II - Abandono de cargo

HI - Incontinéncia publica e escandalosa
e embriagués habitual;
IV - Insubordinagdo grave ao servigo;
V - Ofensa fisica em servigo contra ser-
vidor ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros pu-
blicos;
Vil- Revelaglio de segredos que o servi-
dor conhega em razdo do cargo;
VIII- Lesdo aos cofres pablicos e
dilapidagdo do patriménio pablico;
1X - Desidia no desempenho das fungdes;
X- Transgressdo de qualquer dos incisos
do artigo 179.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a au-
séncia ao servigo, sem justa causa, por mais de trin-
ta (30) dias consecutivos;

§ 2° - Sera demitido também o servidor, que
durante o periodo de doze (12) meses, faltar ao ser-
vigo sessenta (60) dias, intercaladamente, sem cau-
sa justificada.

Art. 191- A pena de demissfio sé sera aplicada
apoés processo administrativo e o ato que a determi-
nar devera mencionar, obrigatériamente, a causa e
disposigio legal em que se fundamenta,

Paragrafo Unico - Conforme a gravidade da fal%
ta, a demissfio podera ser lavrada com a nota “a beyi
do servico pablico”, nos casos dos itens LV, e 'ﬁ “
do artigo 189.

Art. 192 -Sera cassada a disponibilidade oul\
aponsentadornia se ficar provado que o inativo acei-g
tou ilegalmente cargo ou fungio.

Art. 193 - Ser4 igualmente cassada a disponj|%
bilidade ou aposentadoria ao servidor que nfio assuyR
mir no prazo legal o exercicio do cargo em que for\§
aproveitado.

Art. 194 - Para aplicagio das penalidades pre-
vistas no artigo 185, s3o competentes:

I - O Chefe do Poder Executivo/Legislativo;

Il - Os Secretarios Municipais, até a de sus-
pensdo;

IIT - Os Assessores Especiais, até a de suspen-
sdo, limitada a trinta (30) dias;

1V - Os Coordenadores, até a de suspensdo, li-
mitada a quinze (15) dias;

V - Os auxiliar de coordenadoria/chefes de ser-
vigo ou de segdo, até a de suspensdio limitada a oito
(8) dias;

Paragrafo Unico - As punigbes devem ser
comunicadas ao Secretdrio de Administragdo, para
anotag#io na ficha funcional.

Art. 195 - Prescrevera: o direito de reclamar:

1 - em um (1) ano, a pena de repreensio,

II - em dois (2) anos, a pena de suspensdo ou
multa;

III - em trés (3) anos, a pena de destituigio de

Prefeit

-19 -

Jucivalids Fenetra do Masciments

Sacretario de Administragéo



fungdo e demissdo por abandono de cargo ou faltas
excessivas a0 Servigo;

IV - em quatro (4) anos, a pena de cassagdo de
aposentadoria ol1 disponibilidade e demiss#o nos ca-
sos nfo previstgs no item anterior; e

V - em cinco (5) anos nos casos de demiss3o a
bem do servigo publico;

Art. 196 - Deverdo constar do assentamento in-
dividual do servidor todas as penas que lhe forem
impostas. !

| CAPITULO 1]
DA Paisio ADMINISTRATIVA
DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

Art. 197- Cabe ao chefe do Poder Executivo/
Legislativo ordenar fundamentaldamente e por es-
crito, no caso de|alcance, a prisio administrativa do
responsavet por|dinheiros e valores pertencentes a
Fazenda Piablica pu que se acharem sob a guarda des-
te.

§1° - A autoridade que ordenar a prisdo comu-
nicara imediatamente o fato 4 autoridade judiciéria
competente para| os devidos efeitos e proividenciara
com urgéncia o processo de tomada de conias.

§2° - A prisfio administrativa nfio pofera exce-
der a noventa (90) dias, respeitados o Codigo Penal
em vigor e a Constitui¢do Federal.

Art. 198- A suspenso preventiva até irinta (30)
pela autoridade competente, des-
ento do servidor seja hecessirio
para apuragio de falta cometida no exercidio de suas
atribuigdes. )

Paragrafo Unico - Caberd ao chefe:do Poder
Executivo/ Legjslativo prorrogar até noventa
(90)dias o prazo|da suspensdo, findo o qual cessa-
rdo os respectivos efeitos, ainda que o pracesso nio
esteja concluido)

Art. 199- Durante o periodo da prisdo adminis-
trativa, ou da suspensdo preventiva, o servidor per-
dera um tergo (1/3) da remuneragio.

Art. 200- O servidor tera direito:

1- A contagem do tempo de servigp relativo
ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso,
quando o processp nfio houver resuitado pena disci-
plinar ou esta se limitar a repreensfo;

II - A contagem do periodo de afastarnento que
exceder do prazo de suspens#io disciplinar aplicada;
e

- A conla.iem do periodo de prisdo adminis-
trativa ou suspensdo preventiva ¢ a0 pagamento da
diferenca do vencimento ou remuneracfio e de to-
das as vantagens do exercicio, desde quei reconhe-
cida a sua inocéncia.

TiTUuLO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO1
DA APURACAO SUMARIA DE
IRREGULARIDADES

Art. 201- A autoridade que tiver ciéncia de qual-
quer irregularidade no servigo piblico é obrigada a
promover-lhe a apuracio imediata, por meios suma-
rios ou mediante inquérito administrativo.

§1° - A apuracdo sumdria, por meio de
sindicincia, nfio ficara adistrita ao rito determinado
para o inquérito administrativo, constituindo-se sim-
ples averiguag#o, que podera ser realizada por um
unico servidor.

§2° - Se no caso da apuracdio ficar evidenciada
falta punivel com pena superior a repreens3o ¢ sus-
pensfio ou multa correspondente, o responsavel pela
apuragio comunicari o fato ao superior imediato,
que solicitard pelos canais competentes, a instaura-
¢do do inquérito admimistrativo.

CAPITULO IT
DO INQUERITO ADMINISTRATIVOQ

Art. 202- Cabe ao chefe do Poder Executivo/
Legslativo, Secretarios Municipais ou equipar
, determinar a instaura¢iio de inquérito administr
tivo que precedera a aplica¢do das penas de desti-
tui¢3o de fungdo, demissdo a bem do servigo pabli
co e cassacfo de aposentadoria ou disponibilidade

Art. 203 - A comissfo designada para pro
der ao inquérito administrativo sera composta de tr
(3) servidores, sendo um dos membros design
como presidente, competindo a este indicar o Se
cretario.

Paragrafo Unico - A comissfo procedera a to-

(2]
astanhai

Yucivalds Feveina ds Hasciments
- Secretaric de Adminisiraclo

das as diligéncias convenientes, recorrendo, quan- °

do exigido, as vistorias ou pericias, ficando seus
membros sempre que necessirio dispensados do
servigo na repartigo.

Art. 204 - Tratando-se de crime, o presidente
da comissfo, por intermédio da autoridade
instauradora, comunicara a irregularidade ao Minis-
tério Publico.

Art. 205 - O prazo para conclusdo do inquérito
administrativo é de noventa (90) dias, podendo ser
prorrogado por periodo de trinta (30) dias, e a juizo
da autoridade administrativa determinadora da ins-~
tauraglio do inquérifo, até o méximo de noventa (90)
dias.

§1° - A nfo observéincia desses prazos nio acar-
retara nulidade do inquérito, importando, porém,
quando ndo se tratar de sobrestamento, na respon-
sabilidade administrativa dos membros da comissfio.

§2° - O sobrestamento do inquérito adminis-
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trativo s6 ocorrera, em caso de absoluta impossibi-
lidade de prosseguimento, a juizo da autoridade ad-
minisirativa competente para sua instautagio.

Art. 206 - Uliimada a instauragio, ¢ indiciado
sera citado dentro de setenta e duas (72) horas, sendo
dado-lhe um prazo de dez (10) dias para apresenta-
¢80 de defesa, sendo-lhe facultada vistas do proces-
so na sede da comissio.

§1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de vinte (20) dias.

§2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto,
serd citado por edital, publicado duas (2) vezes no
6rgéo oficial e em jornal de grande circulagio no
municipio . |

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado
peto dobro, para efetuar diligéncias julgadas im-
prescindiveis.

Art.217- Em caso de revelia, o presidente da
comissdo designara, de oficio, um servidpr, sempre
que possivel Bacharel em Direito, para defender o
indiciado.

Art.208 - Concluida a defesa, a comissdo re-
metera o processo a autoridade competente com res-
pectivo relatorio, no qual concluira pela; inocéncia
ou responsabilidade do indiciado, indicando neste
caso, as disposi¢fes legais transgredidas & as penas
cabiveis.

Art. 209 - A autoridade julgadora, proferira de-
cis#io no prazo de trinta (30) dias, a contar do rece-
bimento do processo.

§ 1° - A autoridade julgadora, decidira a vista
dos fatos apurados pela comissio, n#o figando, to-
davia, vinculada 8s conclusdes do relatérip.

§ 2° - Se a auioridade julgadora ent¢nder gue
os fatos ndo foram apurados devidamente; determi-
nari o reexame do inquérito pela prépria ¢omissdo.

Art. 210- O servidor s6 podera ser exonerado a
pedido, ap6s a conclusiio do inquérito administrati-
vo a que responder ¢ do qual ndo resultar pena de
demiss&o ou demissSo a bem do servigo publico.

FAPITULO i
IDA REVISAO

Art. 211 - A qualquer tempo poderé ser reque-
rido a revisdo do processo administrativo de que re-
sultou pena disciplinar, desde que aduzam, fatos ou
circunstincias supervenientes, suscetiveis ide justi-
ficar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de seryidor fa-
lecido ou desaparecido, a revisdo poders ser
requerida por qualquer interessado.

Art. 212- O requerimento ser4 dirigido ao che-
fe do Poder Execytivo /Legislativo que o distribui-
ra a uma comissip composta de tréds (3) servidor
de categoria igual ou superior a do requeré¢nte.

Art. 213 - Correrd a revis3o em apenso ao pro-
cesso origindrio.

Paragrafo Unico - N3o constitui fundamento
para a revisio a simples alegacdio de injusti¢a da pe-
nalidade.

Art. 214- Na inicial, o requerente pedira dia e
hora, para a inquisi¢3o das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informan-
te a testemunha que, residindo fora da sede onde
funciona a comissgo, prestar depoimento por escrito.

Art. 215 - Concluido o encargo da comissdo
dentro do prazo de sessenta (60) dias, ser4 o pro-
cesso, com o respectivo relatério, encaminhado ao
chefe do Poder Executivo/Legislativo que o julga-
ra.

Art. 216 - O prazo para julgamento sera de no-
venta (90) dias e a autoridade poder4, antes, deter-
minar diligéncias, renovando-se o prazo apés a con-
clusfio das mesmas.

Art. 217 - Julgada procedente a revis&o, tornar-
se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecen-
do-se os direitos por ela atingido.

TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS .§ ‘
CAPITULO UNICO 5
DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAIS
<

Art, 218-O dia 28 (vinte e oito) de outubro sers
consagrado ao servidor publico - Dia do Servidor 2,
Publico. 2

Art. 219- Terdo preferéncia em igualdade de
condigdes, no provimento de cargos publicos, os che- E
fes de familia numerosa e os militares que tenham =

Seorethrio de Administragio

participado de esfor¢o de guerra, na qual o Brasil§
tenha sido envolvido. <

Art. 220- Podera o servigo puablico, além dos
servidores, dispor de servidores contratados para:

I - Exercicio de atividade de saide e ensino; tra-
balhos técnicos e especializados; trabalhos bragais;
trabalhos de natureza juridica e administrativa, quan-
do o empreendimento assim o exigir; com base em
autorizago oficial, amparado no artigo 37, inciso
IX, da Constituigiio Federal para atender a necessida-
de temporidria de excepcional interesse pablico.

II- Quando declarada a Calamidade Publica e
haja excepcionalidade de problemas e nido exista
tempo para solicitar autorizaco legislativa.

Parigrafo Unico- E vedado expressamente, a
contratacio de empregados para as areas seguintes:

I - Tributagéo;

II - Arrecadacgéio e Fiscalizag8o.

Art. 221 - Serd computado como tempo de ser-
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vigo o periodo em que o servidor tiver préstado ser-
vigo militar como aluno do Niucleo de Preparagdo
de Oficiais da Réserva (NPOR).

Art. 222- Contar-se-fo por dias corridos os pra-
£0s previsios nesle Estaiulo.

Art. 223- Por motivo de convicgio filosofica,
religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser
privado dos seus direitos, nem sofrer alteragio em
sua atividade profissional,

Art. 224 - Nenhum imposto ou taxa gravar4 ven-
cimento ou renumeraciio do funcionanio,

§1°- Os proventos da disponibilidade e da apo-
sentadoria nfo sofrerfio, também, qualquer descon-
to por cobranga de imposto ou taxa.

§2° - N&o se incluem, para efeitos deste artigo,
o Imposto de Renda, e as contribuig¢8es
previdencidrias.

Art. 225 - Os casos omissos do presgente Livro
I, serfio resolvidos, subsidiariamente, com a aplica-
¢do da legislagld atinente aos Servidores Publicos
Civis do Estado ¢ da Unifo.

LIVRO 11
DO PLANO DE CARGOS , CARREIRA E
REMUNERACAQ

TITULO1
DOS SERVIDORES
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 226 - O|Plano de Cargos, Carreira ¢ Remu-
neragio do Municipio de Castanhal obedecers ao dis-
posto na presenté Lei Municipal.

Art. 227~ Og servidores estdveis no servigo pu-
blico, nos termosi do artigo 19° do Ato da$ Disposi-
¢des Constitucionais Transitoriais, da Constituigéio
Federal, de 05 dé¢ outubro de 1988, serfib classifi-
cados em cargos ¢ompativeis com a sua capacitagio,
constantes neste Plano de Cargos, Carreirh e Remu-
neracdo.

Art. 228 - O Plano de Cargos, Carreira e Remu-
neragio ¢ integrado pelos seguintes quadros:

I - Quadro dé Cargos de Provimento Efetivo;

11- Quadro de Cargos de Provimento em Comis-
sfo;

I1I- Quadro de Fungdes Gratificadas;

IV - Quadro de Servidores em Extingéio.

TiTULO I
DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO1
DOS CARGOS/DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 229 - Cargo efetivo ¢ aquele paraicujo pro-
vimento originarip ¢ exigido aprova¢do em concur-
so publico de provas ou de provas e titulas.

Art. 230 - Os cargos de provimentos efetivos,
quanto a natureza s#o.

1 - Apoio Operacional L I e II;

II- de Nivel Médio;

I11- do Magistério;

IV - de Nivel Superior.

§ 1° - Os cargos de natureza Apoio Operacional
sdo aqueles para cujo provimento ¢ exigido escola-
ridade até o 1° Grau completo.

§ 2° - Cargos de Nivel Médio sdo aqueles para
cujo provimento é exigido habilitagdo profissional
em curso legalmente classificado como segundo
grau,

§ 3° - Os cargos de Magistério, so aqueles previs-
tos no Livro III desta lei;

§ 4° - Cargo de Nivel Superior sfio aqueles para
cujo provimento é exigido habilitagdio especifica em
cursos de terceiro grau, com diplomas devidamente
registrados no 6rgéo competente.

CAPITULO1I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAQO

Art. 231 - Cargos em Comissdc ¢ aquele que,
em virtude de lei, dependa da confianga pessoal d
Chefe do Poder Executivo/Legislativo para seu provi-
mento e se destina ao atendimento das atividades
de Dire¢fio e Assessoramento Superior - DAS, e de
Diregfio e Assessoramento Intermediario - DAL

Pardgrafo Unico - Os cargos em comissdo sfo

de livre provimento e exoneragdo, por Decreto, do '

Prefeito Municipal.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 232 - As fungdes gratificadas destinam-se
ao atendimento dos cargos de Diregdo ¢ Assessoria
Superior e/ou Intermedidria, quando ocupadas por ser-
vidores publicos.

CAPITULOIV
DOS CODIGOS, ABREVIATURAS E
NUMERACAO

Art. 233- O Plano de Cargos, Carreira e Remu-
nerag3o, constante no Anexo I e demais normas
estatuidas nesta Lei, adotar@io as seguintes referén-
cias:

a) Cédigo de Cargos com remuneragéo especi-
fica

b) Abreviaturas;

PMC - Prefeitura Municipal de Castanhal;
CC - Cargos em Comissdo;
GAO - Grupo de Apoio Operacional,
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NM- Nivel Médio;
GM - Grupo de Magistério,
NS - Nivel Superior,
¢) Codigo Numérico por nivel de remuneragdo
d) Numeragfio em Algarismo Romano para ni-
vel de classificagfio em categora.
Art.234 - Aplicam-se os dispositivos deste Li-
vro II ao Grupa de Magistério, desde que ndo
conflitem com o ‘estatuido no Livro I desta Lei.

TITULO HI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 235 - A Estrutura Basica dos Cargos de
Provimento Efetivo constitui-se dos seguintes Gru-
pos Operacionais;

1 - Grupo de Apoio Operacienal 1 - exercicio
de atividade repétitiva, sem especializagdo qualifi-
cada tais como: Zelador, Bragal, Servent¢, Auxiliar
de Almoxarife, Apontador e Guarda. A es¢olandade
exigida serd alﬁam;ﬂo com experiéncia ha rea de
servigos a serem ¢xecutados.

11 - Grupo de Apoio Operacienal 11 - exercicio
de atividades repetitivas com alguma especializagio ou
nog#o profissional] tais como: ajudante de pedreiro, aju-
dante de pintor, ajudante de mecénico, ajudante de
eletrecista, ajudante de hidrulica, capataz, npisico, au-
xiliar de saneamento e auxiliar de operador. A escolan-
dade exigida ser o primeiro grau incompleto com ex-
periéncia na érea de servigos a serem executados.

111 - Grupo de Apoio Operacional 11 - Exerci-
cio de atividade repetitiva de apoio, que exija quali-
ficagdo profissional ou técnica especializada, tais
como: Encanador, Eletrecista, Carpinteiro, Pintor,
Pedreiro, Soldador, Bombeiro Hidraulico, 'Operador
de Méaquinas Levies, Borracheiro, Meciinico e Auxili-
ar de Administragio. A escolaridade exigida é o Pri-
meiro Grau Completo com experiéncia na area de ser-
vigos a serem exe¢utados.

IV - Grupo de Nivel Médio - . Escolaridade; 2°
grau completo em qualquer curso legalmelnte consi-
derado de segund¢ grau, para exercicio de atividades
que exijam maior domplexidade para sua exefugiio, tais
como: Motorista, Auxiliar de Enfermagem, Mecénico
de Veiculos em Geral, Operador de Méaquinas Pesadas,
Técnico Agropecudrio, Desenhista Técnico,
Agente Administrativo e Auxiliar de Arrecadagéo
Fazendéria. )

V - Grupo de¢ Nivel Superior - E exigida qualifi-
cagdo em grau delmaior complexidade, da atividade
inerente a seu catgo, fun¢fio ou especializagfio, tais
como: Administrgdor, Advogado, Economista, Enfer-
meiro (Ana Nery), Bibliotecario, Médico,
Nutricionista, Farthacéutico Bioquimico, Odontélogo,

Médico Veterinario, Psicélogo, Socidlogo, Arquiteto,
Engenheiro Civil, Assistente Social, Contador e Técni-
co em Arrecadagio Fazendaria (Advogado, Contador,
Economista ou Administrador). O profissional ao as-
sumir o cargo devera comprovar estar com seu diploma
legalmente registrado no 6rgiio competente ¢ em dias
com sua entidade de fiscalizagio profissional.

TITULO IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA
CAPITULO1
DO INGRESSO

Art, 236 - O ingresso para os cargos de provi-
mento efetivo, dar-se-4 na referéncia inicial da ca-
tegoria funcional, mediante habilitagio em concur-
s0 publico.

§ 1° - Enquanto o Poder Executivo ndo estiver
em condi¢des de promover Concurso Publico, o
Poder Legisiativo, apreciard os pedidos de autori-
zagdo para contratagdes conforme determina o ar-
tigo 37 da Constituigdo Federal.

§2°- A falta de candidatos com a escolaridade
exigida, poderdo os cargos do Grupo de Apoio
Operacional 1, I e 1, serem preenchidos por quem
demonstrar aptid&o para o desempenho das fungSes. @

CAPITULO I

-] |

DA CARREIRA s %

Art. 237 - A carreira ¢ linha de acesso do servi-© -E‘

dor na categoria funcional a que pertencer, para a's E
categoria funcional, mais elevada, respeitando o3 f,
tempo de servi¢o e o merecimento. ;_‘- hie
Art. 238 - O desenvolvimento na carreira dar- 2 &
se-4 por progressdo funcional. . 5
Art. 239 - Progressdo funcional ¢ a elevacﬁo 3 3;

dos servidores a referéncia imediatamente superior 3
no mesmo cargo, obedecendo os critérios de anti- .
guidade ou merecimento. L

Art. 240- O sistema de avaliagio do servidor
de categoria funcional a que pertencer para cargo
de referdncia inicial da categoria funcional mais ele-
vada, respeitada a habilitagdo profissional exigida
para provimento.

§ 1° - No caso em que o servidor estiver ocu-
pando o cargo de referéncia cujo vencimento seja
superior ao valor de referéncia inicial da categona
funcional para a qual progredir, serd considerada, para
efeito de provimento, a referéncia equivalente.

§ 2° - Somente poderad concorrer a progresso
funcional o servidor que, no minimo possuir trinta e
seis (36) meses de efetivo exercicio do cargo.

TITULOV
ENQUADRAMENTO
CAPITULO UNICO
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DOENQUADRAMENTO

Art. 241 - Oienquadramento do servidor no Qua-
dro de Provimento Efetivo dar-se-4 na referéncia
inicial.

Art. 242 - A posiclio do enquandramento sera
considerada observando os seguintes critérios:

T - Nas atuais classes da mesma categoria fun-
cional, constituida de dois niveis ou letras, o servi-
dor pertencente a nivel mais alto, tera sua classifi-
caco elevada em um nivel ou letra conforme o caso;

II - Nas atuais classes da mesma categoria fun-
cional, serd obedecido o critério da antiguidade para
corregdio da refpréncia funcional.

Art. 243 - Fica criado o Quadro Suplementar,
cujos cargos niip participam do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo e que serfio extintos.

Paragrafo Unico - O Quadro Suplementar sera
integrado;

I - Pelos cargos do Quadro Suplementar j4 exis-
{enie;

Il - Pelos cargos do atual Quadro de Provimen-
to Efetivo que nfio possam ser enquadrados no sis-
tema criado por esta Lei e; '

HI- Pelos cafgos do atual Quadro de Provimen-
to em Comiss#o que estiver considerados em cars-
ter efetivo.

TITULO V1
'VENCIMENTOS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 244 - A composigio, as especificagSes e
os valores de vencimentos do Quadro de Cargos e
Fungdes integram os anexos de I a VII desta lei.

Art.245 - A cada categoria funcional
correspondera unja escala progressiva de vencimen-
tos equivalentes as referéncias com varia¢do relati-
va de 5% (cinco por cento), entre uma e: outra, de
cinco em cinco anos.

Art 246 - Ag gratificagbes legalments autoriza-
das no servigo publico municipal, obedecerfio os cri-
térios no Livro I, Titulo TV, Segfio VII.

LIVRO 1
DO MAGISTERIO

- TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 247 - Bste Livro HI foi elaboradoicom base
naLei Federal n’9.424, de 24 de dezembrp de 1996
e consoante o dispbsto na Lei n® 9.394, de Diretrizes e

Bases da Educagiio Nacional, de 20 de dezembro de
1996, e na Resolucgéio n® 03, de 08 de outubro de 1997,
da Cémara de Educacdo Basica do Consetho Nacional
de Educagdo, e institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragfio do Magistério Pablico do Municipio de
Castanhal, Estado do Par4.

Parigrafo Unico - Entendem-se por fungdes
do Magistério, as de docéncia e as que fornecem
suporte pedagégico direto as atividades de ensino,
incluidas as de dire¢do ou administrag8o escolar,
planejamento educacional, supervisdio escolar e
orientagio educacional.

Art 248 - O Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério, tem como finalidade
viabilizar a integracio dos interesses dos profissionais
da educacgiio e do Sistema Municipal de Ensino.

Art 249 -83o principios bdsicos do Magistério
Piblico Municipal :

I - aprimoramento da qualificagfio, através de
cursos e estagios de formagfdo, atualizagdo,
aperfeicoamento ou especializagio;

II - remuneragio condigna;

III - progress#o funcional baseada na titulaglio ou
habilitacio e na avaliacio do desempenho.

IV - periodo reservado a estudos, planejamento
e avaliaglio, incluido na jornada de trabatho;

V - ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;

VI - condigdes adequadas de trabatho.

Art 250- E vedado atribuir ao profissional do
Magistério fungdes diversas das inerentes ao seu cargo,
ressalvando-se a participagio em comissdes ou grupos
de trabalho destinados & elaboragio de programas ou
projetos de interesse da educagfio.

TfTULO N .
DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
CAPITULOI
DOS CONCEITOS BASICOS

anhal

HJuclualde ‘Perena do Nascimenta

Art 251 - Para efeito desta Lei, enfende-se por:

I - Grupe Ocupacional - o conjunto de

categorias funcionais reunidas segundo a  afinidade

existente entre elas, quanto a natureza do trabatho e ao
grau de conhecimento;

Il - Categoria Funcional - o conjunio de
carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

IH - Carreira - o conjunto de cargos e classes
da mesma natureza funcional e hierarquizados segundo
o grau de responsabilidade e complexidade;

IV - Cargo - o conjunto de fungdes
substancialmente semelhantes, quanto a natureza das
atribuigdes e quanto ao nivel de dificuldade e
responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagdio;

V - Nivel - a divisdo basica da carreira
correlacionada 4 escolaridade, formag#o ou habilitagfio;
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VI - Referéncia - a posi¢io horizontal do
servidor na escala de vencimentos;

VII- Vencimento-base - a retribuigfio
pecunidria paga #o servidor, cujo valor corresponde a
cada nivel e referéncia do cargo;

Vii}- Remuneracfio - 0 correspondente ao
Vencimento-bas¢ do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias especificas do cargo.

CAPITULON
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art 252- Fica criado o Grupo Ocupacional do

Magistério, desigriado pelo codigo GOM - 100

Art 253 - OIGrupo Ocupacional do Magistério
¢ constituido pela Categoria Funcional de Docentes e
pela Categoria Funcional de Profissionais de Apoio
Pedagdgico & Dogéncia

Art 254 - A Categoria Funcional dos Docenles
constitue-se de cargos de Professor de Educag3o Bésica
I; Professor de Bducagio Basica II; e Professor de
Educac3o Bésica I, cujos simbalos sdo,
respectivamente: GOM-PEB I - 101, GOM-PEB H -
162 e GOM-PEB [II - 103

§ 1°- Os cargos de Professor de Educagio Basica

sitema de ensmo.

Art 256- Os cargos que compdem a categoria
funcional de docentes agrupam referéncias numeradas
dela8.

Art. 257 - Os cargos que compdem a categoria
funcional dos profissionais de apoio pedagogico a
docéncia agrupam referéncias numeradas de 1 a 8.

CAPITULO IIT
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art 258- Os Quadros de Pessoal do Magistério
Publico Municipal sdo classificados em :

I - Quadro Permanente - QPM - que é
integrado pelos cargos, de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Magistério e pelas fungdes
de confianga.

11 - Quadro Transitério - QTM - com vigéncia
até dezembro do ano de 2001, e que retne os cargos
isolados e as fungdes do Magistério, cujos ocupantes
s8o servidores efetivos ou estiveis, considerados leigos
por ndo possuirem habilitagio especifica para o
exercicio das atividades docentes.

1 serio providosi por professores com habilitagdo
especifica, para o gxercicio do Magistério nd educacio
infantil e/ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental,
obtida em curso dé¢ nivel médio, na modalidade normal.

§ 2° - Os cargos de Professor de Educado Bésica
11 serdo providos por professores com habilitagio
especifica para o dxercicio do Magistério ng educagfio
infantil e/ou nas sdries iniciais do Ensino Fundamental,
obtita em curso hormal superior ou em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 3°- Os cargos de Professor de Educagao Bésica
HI, serdo providos por professores com habilitagdo
especifica para o exercicio do Magistério nas 4 (quatro)
séries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio,
obtida em curso superior de Licenciatura, de graduagio

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio oryt

instituido, estio estruturados conforme o Anexo .
desta Lei
Art. 260 - As fungdes de confianga correspondem g

as atividades de Dirego de Unidades de Ensino,'° .
devendo ser exercidas por servidores ocupantes dea ‘
cargo efetivo de Técnico Pedagécio, da Carreira do-
Magistério. : .
§ 1° - Na impossibilidade, admite-se, em cariter
suplementar e a titulo precério, a utilizaclio de semdor.g
ocupante de cargo do QPM, com formacio, em nivel 3 3
médio, na modalidade Normal, ou com formag8o em's ®
nivel superior, na drea da educago, com um minimo deﬁ
2 (dois) anos de efetivo exercicio em fungSes de‘L

Art 259 - Os cargos de provimento efetivo dom 3
N\

Secretario de Administragio

plena, ou com' formagdo superior em darea
correspondente, acrescida da complementagio
pedagogica, nos termos da legislacio vigente.

Art. 255 - A categona funcional de Profissionais
de Apoio Pedagégico & docéncia, constitue-sede cargos
de Técnico Pedagdgico, cujo simbolo é GOM-TP-104,

§ 1° - Os cargos de Técnico Pedagégico serfio
providos por profiskionais da Educagio com habilitagao
especifica para Administrag3o, Planejamento, Inspego,
Supervisdo Escolat ou Onentaciio Educacioral, obtida
em cursos de gradupclio plena em Pedagogia oh em nivel
de P6s Graduagio'e com experniéncia docente minima
de 2 (dois) anos. _

§ 2° - Os ocupantes de cargos de Técnico
Pedagobgico atuam diretamente nas unidades de ensino
fundamental ou dé¢ educacfio mfantii ou em nivel de

magistério, desde que devidamente autorizado pelo
6rgdo competente do sistema.

§ 2°- As fungdes de confianca estdio estruturadas
de acordo com o Anexo 1X da presente Lei.

Art. 261 - Os quantitativos que compdem o
Quadro Permanente do Magistério, ficam definidos
na forma do Anexo X, da presente Lei.

Art 262 - Os cargos e as fungdes que integram o
Quadro Transitorio, ficam definidos na forma do Anexo
XI desta Lei

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 263- A estrutura salarial do Magistério,
prevista no Anexo XII, desta Lei, compreende o
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posicionamento dos vencimentos para cada cargo,
distribuidos em 8 .( oito ) referéncias.

Art. 264~ A estrutura salarial é representada no
sentido vertical e no sentido horizontal.

§ 1° - No sentido vertical, estlio dispostos os
niveis salariais, Hierarquizados segundo a formacdo
profissional e a 4rea de atuagio.

§ 2°- No sentido horizontal, estio dispostas
as referéncias salariais, através das quais sdo
valorizados o mérito académico.

Art 265- A vaniagdo dos percentuais da estrutura
salarial, fica assim definida :

1-5% (cinco por cento ) entre as referéncias
consecutivas dos niveis do mesmo carga ( sentido
horizontal );

II - 25% (vinte e cinco por centp) entre a
referéncia inicial do cargo GOM-PEBI - 101 e a inicial
do cargo GOM-PEB 1l - 102.

111 - 38,9 % (trinta e oito virgula nove|por cento)
entre a referéncia jinicial do cargo GOM-PEB 1- 101 e
a referéncia inicial do cargo GOM-PEB Il

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 266- Allém das vantagens previstas no Livro
1 da presente lei, o profissional do magistérip ocupante
do cargo do QPM podera perceber:

I - Gratificagdo por Nivel Superior;
I - Gratificagfio pelo exercicio de fungio de
confianga;

111 - Gratificagdo pelo exercicio da docéncia em
escola da zona rural;

IV - Gratificagio por regime especial de
trabalho.

V — Gratificago de Magistério

Art267 - A gratificagdo por Nivel Superior ¢
concedida aos sérvidores, ocupantes de cargos do
Quadro Permanenite-QPM, com formaglio superior a
nivel de Licenciatura, ou a nivel de p6s-graduacio, na
area da educagfo. )

Parigrafo Unico - A gratificacio, quando
concedida, ¢ calchlada & raz&o de 80% ( ¢itenta por
cento ) do vencirmento-base.

Art 268 - As gratificagdes de fungdes de
confianga, atribuidas aos servidores no exercicio da
Diregiio de Unidades Escolares, constam do Anexo ......

Art 269- A gratificag8o a que se refere o inciso
M do artigo 266, § devida aos docentes e ads diretores
distritais que exercem as suas fungdes em unidades
escolares situadas| na zona rural.

Parigrafo Unico - O percentual relgtivo a esta
gratificagdo é de 20% (vinte por cento) , a incidir sobre
o vencimento-basg,

Art 270- A gratificac#io por regime gspecial de
trabaltho é a retribui¢do pecunidria destinada ao
profissional do magistério, designado para prestar

servigo em regime de tempo integral e dedicagio
exclusiva e é calculada 4 razio de 50% ( cmcoenta por
cento) do vencimento-base.

Art 271- A gratificagdo de Magistério ¢
assegurada ao docente, quando em regéncia de classe, ¢
¢ fixada em 20% ( vinte por cento ) do vencimento-
base.

CAPITULO VI
DO INGRESSO DO SERVIDOR

Art 272- O ingresso em qualquer dos cargos
integrantes das Carreiras do Magistério dar-se-a atraves
de nomeacgfio, para a referencia inicial, do nivel
correspondente 2 qualificagdo exigida, do respectivo
cargo, mediante aprovagio em concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° - A regulamentagfio do concurso, respeitado
o disposto na Lei Orgénica do Municipio, contera
normas comuns aos candidatos e serd baixada pelo Chefe
do Poder Executivo, mediante decreto.

§ 2° - O servidor, uma vez empossado, participara
de programa de capacitagdo funcional, necessario ao
desempenho do cargo para o qual foi nomeado, e
cumprira o estagio probatério de 03 (irés) anos.

Art 273- Durante o estigio probatorio o_,

servidor, no exercicio das atribuigdes especificas do%
]

cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos :

I - assiduidade;

11 - capacidade de iniciativa, interesse e 2&lo;
11l - disciplina,
1V - produtividade;

V - responsabilidade;

V1 - pontualidade.

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos
requisitos previstos neste artigo serd procedida segundo
normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Administragio e concluida no periodo de até 32 (trinta
e dois ) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser
demitido, na forma e nos casos previstos em Lei, sera
exonerado, ap6s sindicincia, o servidor que n#o
satisfizer os requisitos do estagio probatorio.

§ 3°-Sera estabilizado ap6s 03 (trés ) anos de
exercicio, o servidor que satisfizer os requisitos do
estdgio probatorio.

Art 274- O servidor investido em cargo do
magistério municipal, por concurso publico, com
lotagdo inicial em escola da zona rural, somente podera
ser removido, a pedido, para a sede do municipio,
apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio na zona rural,
salvo exceglio prevista em Lei.

CAPITULO Vi
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR
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Art 275 - A movimentago do servidor, dentro
do Grupo Ocupacional, dar-se-a unicamente por
Promogido Horizdntal, ou seja, por deslocamento do
servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior,dentro de um mesmo cargo, oliservado o
intersticio avaliatdrio de 05 (cinco) anos.

Art 276- A promogio horizontal obedecera a
critérios a serem fixados conjuntamente pelas
Secretarias Municipais de Administrac3o e de Educagio,
especificamente para a carreira do magistério, visando
o fortalecimento: do sistema do mérito académico,
tomando por base o desempenho no trabaiho, a
qualificagiio profissional através de cursos e exames
periédicos de aferigio de conhecimentos na area
curricular em que o profissional do magistério exerce
suas atividades, réspeitado o seguinte:

I- A movimentacio de que trata este artigo n@io
podera ser concetlida a servidor que se ericontre em
estagio probatdrig;

Il - A promoglio horizontal nio erd ser
concedida se o servidor nfo houver cumprido todo o
periodo correspondente ao intersticio, no efetivo
exercicio de suas (fungSes de magistério.

I - A contagém do tempo para efeito de | Promogio
horizontal, apés ojalocamento inicial prewstp no artigo
289 tem inicio na Hata de vigéncia desta Lei;

§ 2° - A astencdo funcional dar-se-4jatravés de
habilitagéo em concurso publico de provas ¢ titulos

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art 277- A jomada de trabatho do dpcente nas
unidades escolares serd de 125 ( cento e vinte e cinco )
horas mensais. )

Pardgrafo Unico : Para dtender as
necessidades eventuais de ensino, podera o Executivo
Municipal designar o docente para prestar sérvigo, em
regime de tempo ihtegral e dedicacio excl

Art 278- A jomada de trabatho do docente
incluird uma parte ide horas-aula, cumprida ém sala de
aula, e outra de horas-atividade, ¢umprida
prioritariamente no recinto da Escola, destinada a
preparac#io e avaliagdo do trabatho didético, a
colaborago com ajadministragSo da Escola, 4s reunides
pedagégicas, a arficulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com & proposta
pedagégica da Escola.

Parigrafo. Unico - O docenie, em regéncia
de classe, dispora|de 20% ( vinte por cento ) flajorada
de trabalho como Horas-atividade.

Art 279- A jornada de trabatho dos; Técnicos
Pedagoégicos serd de 150 (cento e cinqiienta) horas
MENSsals.

Art 280i - A fungdo de diregio dé Um'dade27

Escolar, com mais de um turno de funcionamento,
podera ser exercida em regime de tempo integral e
dedicag@o exclusiva, conforme normas baixadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art 281- Os programas de capacitagdo,
especializagdo, aperfeigoamento e atualizagdo do
profissional do Magistério serdo planejados,
organizados e executados de forma integrada e sistémica
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - A implementa¢do dos
programas de que trata o “caput” deste artigo tomara
em consideracfio:

I - a prioridade em areas curriculares
carmt&s de professores;

11 - a situagfio funcional dos professores,
de modo a priorizar os que terfio mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema educacional do
municipio,

II - a utiizagdo de  metodologias
diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacfio a distdncia.

Art 282- A execugdio dos programas de® -
capacitagdo, especializagdio, aperfeicoamento e &
atualizag3o, podera ser atribuida aos Orgios Setoriais
do Sistema Municipal de Ensino ou ainda, delegada a¢)
entidades pablicas ou privadas na area de Educacio, [
mediante convénios ou contratos, observadas as normas °
pertinentes i matéria.

Art. 283- Sob proposta da Secretaria’s
Municipal de Educaglo, o Chefe do Poder Executivo =
poderé conceder auxilio - financeiro, ao servidor, para z
custeio de despesas decorrentes de frequéncia a cursos ®
de formagdo, especializacdio, aperfeicoamento ou =
atualizaciio.

Art. 284 - Os diplomas e certificados,
relativos aos cursos referidos no artigo anterior,
sempre que possivel, deverio conter a apuragfo da
assiduidade, aproveitamento, horas de atividades e
servirdo como titulos nos concursos e nas promogoes.

Art. 285 - O orcamento do Municipio terd, a
cada ano, dotago de verba destinada a0 cumprimento
dos objetivos de que trata este Capitulo.

. Secratario de Admini
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CAPITULO X
DOS DEVERES

Art 286 - E dever do docente :
1 - participar da elaboragéio da proposta
pedagodgica da escola;
11 - elaborar e cumprir piano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola;



111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV- estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento;

V- munistrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliag8o e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulago
da escola com as familias e 3 comunidade.

TITULO OI
DA IMPLANTACAO DO PLANQ
CAPITULO1
DO ALOCAMENTO

Art 287- Na implantacio do presente Flano serdo

analisadas :
1 - asituagio funcional do servidor;

Il - ajcorrelag8o das atribuigdes do cargo
ocupado com as do correspondente no novp Plano;

I - o preenchimento dos requisitos exigidos
para 0 novo cargo;

IV- as reais necessidades de recursos humanos

nas unidades de epsino;

V - 08 re¢ursos orgamentarios disponiveis.

Art. 288 - O alocamento dos servidores no
novo Plano sera .processado mediante transformagéio
dos atuais cargos ou fungdes , nos cargos de provimento
efetivo constantes ho QPM ( Anexo VHI) ou hos cargos
ou fungdes previstas no QTM (Anexo XI) , gbedecidos
0s requisitos exigidos no novo cargo ou fungio e o
disposto, respectivamente nos Anexos XIV e XYV,
devendo o Executivo Municipal, através da |Secretaria
Municipal de Educagdo, lota-los nas diversas unidades
de ensmo. _

Art. 289- Deverdio ser alocados nps cargos
integrantes do Quadro Permanente deste: Plano, os
servidores, portadores da habilitagfio exigidaj quando:

1 - efetives, nomeados mediante aprovacio em
concurso publico;

11 - estdveis, nos termos do artigo 19 cio Ato das
Disposi¢des Cdnstitucionais Transitdrias da
Constituicdo Federal, de 05.10.1988,

Art 290- O alocamento ser4 processado pelas
Secretarias Municipais de Administragéio e de Educacdo,
devendo para tal iser constituida uma comissio de
servidores dos respectivos 61gaos.

§ 1° - O processo de alocamento dos servidores
municipais do magistério serd concluido ho prazo
maximo de 90 ( noventa) dias, a c¢ontar da
publicaglio desta Lei,

§ 2°- O jalocamento dos servidores somente
produzira efeitos aj partir da publicagio do respectivo
ato.

'CAPITULO I
DA REVISAO DO ALOCAMENTO

Art 291- Dentro do prazo de 90 ( noventa ) dias,
contados a partir da publicagio do ato de alocamento,
podera o servidor solicitar a revisio do mesmo.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera
protocolado na Secretaria Municipai de Educagdo e
dirigido 4 Secretaria Municipal de Administragfio, que
no prazo méaximo de 15 ( quinze) dias, a contar de sua
formalizagio, manifestar-se-4 sobre o pleito.

§2°-Se procedente a solicitagio do servidor,
o ato de retificacio do alocamento deverd ser
publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
decisfio, e os seus efeitos retroagirio a data do
enquadramento inicial.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 292 - Em nenhuma hipétese o servidor,
a0 ser alocade em cargo de Quadro Permanente terd
reducfic em sua remuneracio.

Art 293- Os servidores do Quadro Transiténo,
que lograrem a habilitaciio do Magistério, necessaria
80 exercicio do cargo, durante a vigéncia do referido
Quadro, serfo alocados no Quadro Permanente, e os
demais no Quadro de cargos pertinentes a area de apoio
do Executivo Municipal.

§1° -OsatuaisocupantesdocargOZDPeosTs i
aprovados em concurso publico para o magistério, £
portadores da habilitag3o especifica obtida em nivel..-
médio, modalidade Normal, com estudos adlclonals -
serfio alocados no cargo GOM-PEB | - 101, na |
referéncia 3 (ires).

§ 2° - Os atuais ocupantes do cargo 2 DP,e o5&
aprovados em concurso publico para o magistério &
portadores da Habilitaglio especifica obtida em nivel 2
médio modalidade normal, com estudo adicionais, serfio 2
alocados no cargo GOM-PEB Il - 103, na referéncia 1
(hum), podendo habilitar-se a promocag3o horizontal,
somente a partir da obtengio da Licenciatura Plena.

- Os atuais ocupantes dos cargos de
Administrador Escolar, Supervisor Escolar e Orientador &
Educacional, serfo alocados nos cargos de Técnico
Pedagégico GOM-TP-104, nareferéncia 1 (hum), sendo
que os portadores de Licenciatura de Curta durago
somente se habilitar§o a promogio horizontal, apos a
obtengdo da Licenciatura Plena.

Art 294- Para o estrito atendimento as
necessidades do ensino, poderéio ser contratados
professores, com habilitagio especifica , em caracter
temporirio e a titulo precério, desde que, préviamente,
aprovados seus curriculos.

Art 295- O regime juridico dos servidores
alocados neste plano é o estatutdrio.

Art 296- Os docentes, em exercicio de regéncia
de classe, terfio assegurados 45 ( quarenta e cinco) dias
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de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso
escolar, conforme o interesse da Escola, fazendo jus
os demais integrantes do magistério a 30 ( trinta ) dias
por ano.

Art 297- O profissionais do magistério somente
poderdo ser cedidps para o exercicio de outras fungses,
fora do Sistema Municipal de Ensino, sem dnus para o
sistema de ongem.

Art298- O docente, em regéncia de classes de
5* (quinta) a 8" (oitava) séries do ensino fundamental,
podera ser remurnierado por hora-aula , cujo valor serg
igual a 1/ 100 { um centésimo ) do valor da jorada
mensal , correspondente & referéncia e ao nivel de seu
cargo, ja incluido o valor correspondente as horas-
atividade.

Art 299- Nab havendo servidor com Habilitag%o
Superior especifica para o exercicio da cargo de
Supervisor Escolar, podera ser designado para a fungiio
, em cardter suplementar e a titulo precério, ¢ professor,
ocupante de cargd do Quadro Permanente, gue possua
um minimo de dois anos de efetivo exercicio docenie e
participag8o em trginamento especifico de, o minimo,
150 ( cento e cingfilenta ) horas.

Pardgrafo Unico — O professor designado,
enquanto exercer|a fungfio, ficard sujeito aol regime de
trabalho dos Técdicos Pedagégicos, e fard jjus a uma
gratificaclo no valor de 30% ( trinta por ¢ento ) do
vencimento-base do seu cargo efetivo.

Art 300- As especificagdes das carreiras e dos
cargos criados por esta Lei, constarfio do Quadro de
Especificagfio de Cargos, que constitui o Anéxo...... da
presente Lei .

Art.301- A [Secretaria Municipal de :Educagiio
estabeleceré cronograma anual de provimentolde cargos,
com a racionalizacfio e a continuidade de suas atividades,
observada a disponibilidade financeira do Mimicipio.

Art. 302- O. Poder Executivo baixara os atos
necessarios i execugio do presente Plano, podendo a
Secretaria Municipal de Educagfo, expedir atos e
instrugdes necessarias 4 operacionalizacio e
manuten¢do do Sistema de Ensino.

Art 303- Fazem parte integrante dest¢ Livro III
os seguintes Anexos :

1 - Anexo VI - Quadro Permanente + Estrutura

de Cargos
U - Anexo 1X - Quadro Permanente - Fun¢des de
Cenfianca
I - Anexo Xi- Quadro Permanente - Quantitativo
de Cargos;
IV - Anexo XI- Quadro Transitério +Estrutura
salarial / descrig8o|das fungdes;
V - Anexo Xli - Quadro Permanente - Estrutura
Salarial;
V1- Anexo XII - Quadro Permanente - Descrigio
dos Cargos,

VII - Anexo XIV - Quadro Permanente -Tabela de

Correspondéncia;
VIH- Anexo XV - Quadro Transitério
Correspondéncia.

- Tabela de

LIVRO 1V
DA PREVIDENCIA

TITULO1
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 304- O Instituto de Previdéncia do
Municipio de Castanhal - IPMC, com personalidade
juridica de natureza autarquica, com administragdo
autdnoma e patriménio préprio, tem a sua sede na
cidade de Castanhal e junisdig8o em todo o territo-
rio do municipio, com finalidade de prestar aos seus
contribuintes, os beneficios da Previdéncia Social
e subsididriamente, auxilios e servigos.

TITULO I
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
CAPITULO1
DOS SEGURADOS

Art. 305- S3o contribuintes do I.P.M.C.,%
desde que n3o contribuam para 6rgéo de previdén- %
cia Estadual ou Federal: -

1 - todos os servidores do Municipio de®
Castanhal, de qualquer categoria, inclusive as$
autfirquicas; =

II - quaisquer das pessoas referidas nos &
nimeros anteriores que, afastados definitivamente 2
dos respectivos cargos ou fungdes, manifestem ex-
pressamente, por escrito, o propésito de continua-
rem a contribuir para o Instituto.

Art. 306- S3o contribuintes facultativos -

do Wusciments
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do IPMC:

I - os servidores que contribuem para or-
glo de previdéncia Estadual ou Federal,

11 - o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vere-
adores e seus suplentes quando convocados;

HI - quaisquer das pessoas referidas nos
niimeros anteriores que, afastadas definitivamente
dos respectivos cargos ou fun¢Ses, manifestem ex-
pressamente, por escrito, o propdsito de continua-
rem a contribuir para o Instituto;

IV - os servidores postos a disposigiio de
gualquer entidade, sem Onus para o municipio, bem
como os licenciados sem vencimento.

Prefe

CAPITULO NI
BENEFICIARIOS
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Art. 307- Consideram-se dependentes do
segurado legaimente inscritos e identificados:

1 - O associado contribuinte;

2 - Os dependentes do contribuinte;

3 - A pessoa designada pelo contribuin-
te.

§ 1° - Do associado contribuinte: a espo-
sa ou companheira estivel (aquela que permanega na
companhia do segurado por mais de cinco anos); o ma-
rido invélido; o filho de qualquer condicfo e o en-
teado enquanto solteiro e menor de 18 (dezoito)
anos ou quando invélidos, se do sexo masculino; e
enquanto solteird e, menores de 21 (vinte e um)
anos, se do sexo feminino.

§ 2° - Da pessoa designada pelo contri-
buinte: o pai e a mie, desde que nfio recebam nenhum
beneficio previdenciario federal ou estaduall

Art. 308~ A perda da condigdo de depen-
déncia ocorre:

1 - Pela anulagdo do casamento, pela se-
parac#o judicial e pelo divorcio, quando houver ali-
mentagdo,;

2 - Pelo abandono do lar, na sityago pre-
vista no Artigo 234 do Cédigo Civil, desde que de-
clarada judicialmente;

3 - Parp a companheira, pela cessacio do
concubinato ou mediante peti¢do escrita do segura-
do;

4 - Para o filho, enteado ou tutelado sob
guarda, por completarem a idade limite, estabelecida
nesta lei;

5 - Pela cessag8o da invalidez;

6 - Pelp casamento ou concubinato,

7 - Pela emancipagfio, legal ou concedi-

8 - Pelo faiecimento.

TITULO III
DAS CONTRIBUICOES
CAPITULO1
CONTRIBUICAO DO ASSOCIADO

Art. 309 - Para o contribuinte é fixado em
8% (oito por cento) o valor da contribuigdo mensal
para o LP.M.C. calculado sobre a remunetagio.

§ 1° - Entende-se para os efeitos deste
livro como remungeragio a soma paga ou dé¢vida a ti-
tulo remuneratérip, o salario propriamenteidito, gra-
tificagdo de funglio, pelo exercicio de comissdo e
presenca, adicionais ou acréscimos por {empo de
servigo e subsidio.

§ 2° - Niio se incluem na remuneragéo as
gratificagdes eventuais por servigos extraordinari-
0s e os pagamentos de natureza indenizatoria, como
diarias de viagens, ajuda de custo, salériol familia e

abono provisério.

§ 3° - A contribuigfo incidira sempre so-
bre a remuneragio total do més, nfo se levando em
conta, as dedugdes ou a parte ndo paga por falta de
frequéncia integral.

Art. 310 - Para o contribuinte facultativo
de que trata o incise 3° do Artigo 4° desta lei é fi-
xado em 18% (dezoito por cento) o valor da contri-
bui¢fio mensal para o LP.M.C., calculada sobre a l-
tima remuneragdo base percebida na Fazenda Muni-
cipal e reajustado sempre que houver elevagio de
vencimentos do funcionalismo.

§ Unico - Os servidores definidos como
contribuintes facultativos nos incisos I, I e IV do
artigo 306, ficardo equiparados para efeito especi-
fico de taxa de contribui¢do aos contribuintes obri-
gatérios e, apos afastados do cargo, manifestando
expressamente o propdsito de continuarem a con-
tribuir com o LP.M.C., no percentual de 18% (de-
Zoito por cento).

Art. 311 - As contribuigdes dos associa-
dos constituirdo o Fundo Previdenciario do LPM.C.,
e , em nenhuma hipétese serdio devolvidas, mesmo
em caso de exoneracdo, dispensa, demissio, perda
ou extingio de mandato do contribuinte, ou ainda
por inexisténcia de beneficidrios.

CAPITULOII
CONTRIBUICAO DA P.M.C.

Art. 312 - A Prefeitura Municipal de Cas-
tanhal, contribuira como empregador, para o IPMC
com um percentual de 10% (dez por cento), calcu-

lado mensalmente sobre o valor globai da Folha de *

Pagamento do pessoal 'contribuinte do IPMC,
Paragrafo Unico - O recolhimento das

contribui¢des da P.M.C. aos cofres do LP.M.C. serd

transferido em uma unica vez na conta bancarna do
Instituto, até o dia 30 do més subsequente ao venci-
do.
TITULO IV
DAS PRESTACOES
CAPITULO1
DAS PRESTACOES EM GERAL

Art. 313- As prestacdes asseguradas pela
previdéncia a cargo do L.P.M.C., consistem nos se-
guintes beneficios:

i - Quanto aos segurados:

a) - Auxilio doenga,

b) - Auxilio Natalidade;

c) - Aposentadoria por invalidez,

d) - Aposentadoria por velhice;

e) - Aposentadoria por tempo de servigo

2 - Quanto aos dependentes:
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a) - Pensdo;

b) - Auxilio Reclus3o;

¢) - Auxilio Funeral;

d) - Peculio.

Art. 314- O célculo dos beneficios far-
se-4 tomando por base 0 “Vencimento de Benefi-
cios”, assim denominado a média dos vencimentos
sobre os quais o segurado haja realmente as 1iltimas
trinta e seis (36) contribui¢8es contadas até o més
anterior a0 da morte do segurado no caso de pen-
sfo0, ou ao inicio do beneficio nos demais casos.

§ 1 - O vencimento de beneficios nfo po-
der4 ser inferior 20 menor vencimenio pago aos ser-
vidores municipais nem superior a 20 (vinte) vezes
o maior vencimento estipulado para os cargos de
carreira dos mesmos.

§ 2° - N#o serfio considerados para efei-
to de fixaglo do- vencimento de beneficios os au-
mentos que excederem os limites legais, inclusive
voluntariamente iconcedidos nos Gltimos: 06 (seis)
meses imediatamente anterior 2o inicio do benefi-
cio.

CAPITULOII
DO AUXILIO POENCA

Art. 315 - O auxilio doenga serd devido
aos segurados que, ap6s doze (12) coniribuig¢Bes
mensais, ficar incapacitado para o exercicio das fun-
¢Oes de seu carga, por prazo superior a 15 (quinze)
dias.

§ 1° - O auxilio doenga constityird de um
beneficio ao segurado que deverd submeter-se a exa-
mes médicos exigidos pelo IPMC para confirma-
¢ido de sua incapacidade, inclusive apresentando lau-
do descritivo de procedimentos cirurgicos realiza-
dos, sob pena de suspensfio do beneficio.

§ 2° - O segurado em gozo do auxilio do-
enga ficara obrigado, sob pena de suspensfio do be-
neficio, a submeter-se aos exames médi¢os exigi-
dos pelo IPMC, exceto tratamento cirirgico sob
pena de suspensfb do beneficio.

§ 3° - O auxilio para tratamento ou reali-
zacio de exame médico fora do domicilio;do bene-
ficiado, sera concedido na forma como digpor o re-
gulamento e somente ficard por recomendacgéo de
Junta Médica credenciada pelo Instituto.

Art. 316- Durante os primeiros 15 (quin-
ze) dias de afastamento das fungles do cargo, por
motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao
segurado o respedtivo vencimento, no seu valor in-
tegral.

Art. 317- Considera-se licenciado pelo
municipio o segurado que estiver percebendo auxi-
lio doenga.

CAPITULO III
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 318 - O auxilio natalidade é devido,
apés 12 (doze) contribuigdes mensais, & segurada
gestante ou segurado, pelo parto de sua esposa ou
companheira ndo segurada designada na forma da
Lei, uma quantia paga de uma s6 vez, igual a um sa-
lario minimo nacional.

§ Unico - Independente do cumprimento
do prazo de caréncia, é obrigatério a assisténcia a
maternidade, na forma prevista no regulamento.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 319 - A aposentadoria por invalidez
serd devida ao segurado, sendo os proventos proporci-
onais ao tempo de contribuigio, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doen-
¢a grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

§ 1° - Suprimido

§ 2° - A concessdo da aposentadoria por
invalidez dependera de verificacio mediante exame
médico realizado por Junta Médica credenciada pelo
IPMC.

§ 3° - Nos casos de segregaciio compul-.n:
soria por invalidez, independera nfio s6 do prévno«
auxilio, mas também, de exame médico pelo IPMC, ﬂ
sendo devida a partir da segregagdo. S

Art. 320 - Verificada a recuperagio total$
da capacidade de trabalho do segurado aposentado_
por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, se
este possui idade suficiente para exercer atlwdade..
que lhe garanta o sustento. =

Art. 321- A partir de 55 (cinquenta e cin-=
co) anos de idade, o segurado aposentado ficara dis- = -=-
pensado dos exames para fins de verificagfio de in- =
capacidade e dos tratamentos e processos de reabi—%
litagdo profissional. o

CAPITULOV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 322- A aposentadoria por somente
idade sera concedida ao segurado que, completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, quando do sexo mas-
culino e 60 (sessenta) anos de idade, quando do sexo
feminino, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicio.
§ 1° - A data do inicio da aposentadoria por ve-
thice ser4 a da entrada do respectivo requerimento
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ou do afastamento da atividade por parte do segura-
do, se posterior aquela.

§ 2° - Serfio automaticamente converti-
dos em aposentadoria por velhice o auxilio doenca
¢ a aposentadoriaipor invalidez do segurad¢ que com-
pletar 65 (sessenta e cinco) e 60 (sessenta) anos de
idade, respectivamente, conforme o sexa.

§ 3° - Fica assegurado aos servidores o pre-
visto no artigo 121, do Livro L

CAPITULO V1
DA APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 323- A aposentadoria por:tempo de
contribuiglo sera concedida apo6s 35 (trinta e cinco)
anos de contribuig8o, a0 homem, e, apés B30 (trinia)
anos, a mulher, ou em tempo inferior, se sujeitos a
trabalhos em condigdes especiais, que prejudiquem
a saade ou a integridade fisica, definidas ha Lei Fe-
deral, ou nas hipoteses do Inciso Il do Art. 202 da
Constituigio Federal.

Art. 324- Os proventos da aposentadoria
por tempo de contribui¢io corresponderdb ao ven-
cimento ou remuneragfio percebida pelo segurado
no altimo dia de suas atividades no cargo,

§ Unico - A aposentadoria especial con-
sistirA numa renda mensal no valor correspondente
ao vencimento ou remuneragio atribuidaj ao cargo
que ocupava o segurado quando em atividades.

APITULO vII
DA ASSISTENCIA AOS DEPENDENTES
SECAOI
DA PENSAQ

Art. 325 - O IPMC garantird aos depen-
dentes do segurado, aposentado ou nfo, jque fale-
cer, apés haver pago 36 (trinta e seis) confribui¢des
mensais, uma pens3o nunca inferior ao salario do
cargo ou funglio que o segurado ocupava em vida.

Art. 326~ Para efeito de rateio de pen-
sdo, considerar-se-30 apenas os dependertes habi-
litados, ndo se adiando a concessfio peld falta de
habilitagdo de oufros possiveis dependentes.

§ Unico - Concedido o benefigio, qual-
quer inscrigio posterior, que implique imtlusﬁo ou
exclusdio de dependentes, $6 produzira efeitos a par-
tir da data em que realizar a inscrigfio ou habilita-
¢clo.

Art. 327 - A quota de pensio se extingue:

1 - Por morte do pensionista;

2 - Pelo casamento de pensionista do sexo
feminino,

3 - Para filhos, filhas, enteados ou tutela-
dos ao completar 18 (dezoito) anos de idade;

4 - Para pessoas designadas, desde que
complete 18 (dezoito) anos de idade;

5 - Para os pensionistas invalidos, se ces-
sar a invalidez;

6 - Ao deficiente quando integrado no
mercado de trabalho.

Art. 328- Todas as vezes que se extinguir
uma quota de pensfo, proceder-se-a o novo calculo
¢ 0 novo rateio do beneficio.

SECAO NI
DO AUXILIO RECLUSAQ

Art. 329- Aos beneficiarios do segurado
detento ou recluso, que houver realizado no mini-
mo 36 (innta e seis) contribuigdes mensais ao IPMC,
sera prestado auxilio reclusfo, na forma deste Livro
1V e do Regulamento do IPMC.

§ 1° - O processo do auxilio-reciusio serd
instruido com certiddo do despacho da prisfio pre-
ventiva ou senten¢a condenatdria.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusfio sera
efetuado nos 24 (vinte e quatro) primeiros meses que
durar a reclusio ou detengdo do segurado. O que sera
comprovado por meio de atestado firmado pela au-
toridade judicidria competente.

SECAO 111
AUXILIO- FUNERAL

®
£
15

Art. 330- O auxilio-funeral, cujo importinciaZy
ndio excederd ao valor do salario minimo nacional, ¢,
sera pago ao familiar executador do funeral, medi-=

ante o comprovante de atestado de 6bito. 7&
©
SECAO’IV E

DO PECULIO

Art. 331 - Ocorrendo a morte do segurado an-
tes de completar o periodo de caréncia, serd paga
aos seus beneficidrios um pecilio correspondente
ao valor de um saldrio minimo.

Prefeity

TITULOV
DO CUSTEIO
CAPITULO1
FONTES DE RECEITA

Art. 332- O custeio das despesas decorrentes
da execugio do plano previdenciario do IPMC sera
realizado pelas seguintes fontes de receita:

1 - contribuicBo do associado;

a) - 8% (oito por cento) sobre a remuneracgio,
conforme definido no artigo 309 e seus paragrafos;

b) - 18% (dezoito por cento) sobre a remune-
racfio de que trata o artigo 310 “in Caput”,
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2 - A contribuicdo de que trata o artigo 312, e
outras subven¢des do Poder Executivo/Legislativo
Munticipal;

3 - Juros e outras rendas decorrentes da aplica-
¢fo de capital;

4 - Amortizagiio de empréstimos ou financia-
mentos de qualquer natureza efetuadas a agsociagdes
dentro das normas relativas a assisténcid financei-
ra;

5 - Descontos especificos para fins de pectlio
facultativo de acordo com as normas que venham a
ser definidas pelo Conselho Previdencidrio,

6 - Doagdes e legados;

7- Emolumentos e taxas de expediente ou
remuneratérios de servigos;

8 - Rendas decorrentes da utilizagfio de seu
patriménio;

9 - Outras rendas eventuais ou extratordinirias,

CAPITULO U1
DISPOSICOES GERAIS

Art, 333- A receita decorrente de descontos
consignados em folha de pagamento em favor do Ins-
tituto, bem como as contribuigdes descontadas ex-
oficio dos servidores municipais deverfio! ser reco-
lhidas a Tesouraria do IPMC, pelas fontes pagado-
ras, no prazo definido no Paragrafo Unica do artigo
312.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

Art. 334- Constituem patriménio do IPMC:

1 - Os bens e direitos transferidos pela PMC
para a formagdo do patriménio do IPMC;

2 - Os que venham a ser instituidos em forma
legal. ) _

Paragrafo Unico - O patriménio do IBMC é de
sua propriedade exclusiva e, em caso algum| teré apli-
cagio diversa da estabelecida nesta Lei, s¢ndo nuio
de pleno direito o$ atos em contrério, sujeifo os seus
autores A responsabilidade civil e crimindl em que
venham a incorret.

TITULO VIl
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRAE
DA PRESTACAO DE CONTAS
CAPITULO1
GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

Art. 335- O exercicio financeiro coincidira
com o ano civil e a contabilidade obedecera as se-
guintes normas gerais, além das que legalmente es-
tejam determinadas para os érgdos publicpos:

1 - Todos os:atos e os fatos econdmicos e fi-

nanceiros serdo contabilizados deniro do exercicio
a que correspondem, salvo se vieram a ser conheci-
dos apés o periodo de expectativa a encerrar-se no
dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano.

2 - A arrecadag#io considerar-se-& como cor-
respondente ao més a que seja devido o seu reco-
lhimento, mas a que nfo for realizada até o fim do
periodo de expectativa, serd contabilizada no exer-
cicio em que se realizar, sem prejuizo do seu regis-
tro em contas de compensagio da época propria.

3 - O plano de contas, em sua sistemadtica e no
que concerne i despesa e & receita, objetivard, in-
clusive, a apurac¢io de custos e de resultados, e, jun-
tamente em instrugdes da Previdéncia do 1.P.M.C.

4 - A receita e a despesa serfio desdobradas em
grupos que correspondam as atividades bésicas de
cada unidade.

5 - Anualmente sera elaborado um orgamento
programa que pormenorizars as receitas do roteiro
4 execugio do programa anual.

§ 1° - O Orgamento anual obedecera aos prin-
cipios de anuidade ¢ universidade com os progra-
mas das atividades do LP.M.C e, na sua elaboragio
serfo considerados, além dos recursos consignados
ao mesmo no Orgamento da Prefeitura Municipal
de Castanhal as receitas origindrias de outras fon-g
tes.

§ 2° - O plano plurianual de investimentos dog
IPMC obedecers as normas estabelecida na Legis-}
lagdo Federal.

CAPITULO I
DA PRESTACAO DE CONTAS

iunicipel de

Art. 336 - Em 31 de dezembro de cada ano sera:;
efetuado o levantamento do Balango Geral que,§
complementado pela demonstragfio dos inventérios'3
como s#o exigidos pela Legislag#io vigente sera de-'%
monstrado colocando em evidéncia a situagfo™
patrimonial bem como a financeira, levando-se o
resultado do exercicio a conta de Reservas, se po-
sitivo, e 4 conta do Deficit Negativo, se negativo.

Art. 337- O Fundo Previdencidrio do IPMC; sera
constituido pelo valor total existente na conta de
Provisdes, do Balango Geral do IPMC.

§ 1°- As receitas do IPMC serfio assim distribuidas:

1 - 80% (oitenta por cento) para o Fundo
Previdenciério;

2 - 5% (cinco por cento) para o Fundo de De-
preciagdes;

3 - 5% (cinco por cento) para cobertura das Des-
pesas Administrativas e de Pessoal do IPMC,

4 - 10% (dez por cento) para as “Reservas de
Contingéncias”.

§ 2° - Os resultados negativos levados a conta
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de Deficit Técnico deverdo ser amortizados nos 02
(do1s) exercicios seguintes ao apurado, déduzido da
conta de “Reservas de Contigéncias”. Os resultados
positivos sero incorporados as Reservas nas pro-
porgdes previstas no caput deste artigo.

Art. 338- O “Fundo de Depreciagbes™ do IPMC
se constituird dos valores existentes n¢ Balango
Geral do IPMC, na conta “Depreciagdes Acumula-
das”. Anualmente, serdo obedecidos os seguintes
percentuais de amortizagdo:

- 60% (sessenta por cento) para depreciagio
de maquinas, aparethos e viaturas,

- 40% (quarenta por cento) para depreciagdes
de moveis, utensilios e outros bens.

Paragrafo Unico - Os valores obtidos.ac fim de
cada exercicio com a depreciagio dos bens do IPMC
serdo incorporados ao Fundo de Depreciagdes em
contrapartida na conta de “Depreciacdes de Bens
Mobveis™.

TITULO VIII
ADMINISTRACAO DO IPMC
CAPITULO1I
ESTRUTURA BASICA
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 339 - 830 orglos do LPM.C.:
1 - Assembléia Geral;

2 - Consetho Previdenciario;

3 - Presidéncia.

SECAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. - 340 - Assembléia Geral é a reunifio dos
associados contribuintes em gozo de seus direitos.

Art. - 341- S#o atribuigdes da Assembléia Ge-
ral:

I - Eleger os membros do Conselho
Previdencidrio, que terdo o mandato de 02 {dois)
anos;

I - Decidir sobre a adog¢do de normas que im-
pliquem na utilizagdo do patriménio do 1. PM.C, nfo
previstos neste livro.

Art. 342 - A Assembléia Geral reunir-se-4 em
carater ordindrio, de dois em dois anos, na segunda
quinzena de janeiro, com objetivo exclustvio de pro-
ceder as eleigdes previstas no inciso I do artigo an-
terior.

Art. 343 - A Assembléia Geral reunit-se-a em
carater extraordindrio, para apreciar matéria ou fato
de relevante interesse do 1.P.M.C.

Art. 344- A Assembléia Geral se instaiara com
o minimo de 2/3 de seus membros; em 2° convoca-
¢do com 50% ( cinquenta por cento) mais 01 (um)

de seus membros e; em 3® convocag¢do com qual-
quer namero, em local, dia e hora préviamente de-
terminado em edital, publicado em jornal de grande
circulag3o no municipio e nos locais publicos de
costume.

§ Unico - A Assembléia Geral serd convocada
e presidida pelo Presidente do Conselho
Previdencidrio.

SECAO I
DO CONSELHO
PREVIDENCIARIO

Art. 345 - O Conselho Previdenciario é o 6r-
gio de orientagdio e coordenagdo superior no 4mbi-
to do I.P.M.C e teri a seguinte constituig#o.

1 - Secretario Municipal de Administracio, que
o presidira,

2 -01 (hum) membro dentre os contribuintes
do IPMC, indicado pelo chefe do Poder Legislativo;

3 - 01 (hum) membro dentre os contribuintes
do IPMC, indicado pelo chefe do Poder Executivo;

4 - 03 (irés) contribuintes obrigatérios eleitos
pela Assembléia Geral, sendo 1 (hum) entre os con-
tribuintes do Poder Legislativo e 2 (dois) entre os
contribuintes do Poder Executivo. \

CAPITULO I
COMPETENCIA GERAL
DOS ORGAOS
SECAO!
CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art. 346 - Ao Conselho Previdencidrio compe-
te basicamente:

F]

1 - Aprovar o orgamento-programa anual da en-3%
tidade e os créditos adicionais;

2 - Apreciar os balangos e inventirios anuais 2
da entidade;

3 - Decidir sobre os recursos interpostos con-
tra atos do Presidente;

4 - Decidir sobre gravame e alienacgio de bens
Iméveis do Instituto;

5 - Propor ao Prefeito Municipal medidas
legislativas a respeito da politica previdenciaria do
Municipio.

6 - Dispor sobre o regime de trabalho e sobre o
sistema de remuneragio dos servidores do IPMC, e
criar os cargos e fungdes do Quadro de Pessoal da
autarquia,

7 - Aprovar o Regimento interno da entidade,
levando-o a homolagagdo da Assembléia Geral;

8 - Elaborar e rever o Regimento Interno da en-
tidade, submetendo-o 4 homologagio da Assem-
bléia Geral.

9 . Criar Divisdes, Servigos, Se¢des e fungdes

Fevieira do Hasciments

Sacretério de Administracao
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gratificadas;

10 - Instituir regime de tempo integral ao
Presidente e aos demais servidores do IPMC;

1 - Expedir normas sobre questdes, assun-
tos e matérias pertinentes as atividades do Insti-
tuto, que indépendam de lei ou decreto;

12- pelo voto da maioria de seus membros:

a)- Afastar do exercicio, pelo prazo méaxi-
mo 30 (trinta) dias, o presidente do IPMC. ou
qualquer conselheiro que foi indiciado na pratica
de ato lesivo Ao patrimdnio da institui¢ib ou cri-
me contra a Administraciio Pablica;

b)- instayrar Inquérito Administrativo, desig-
nando comissfo constituida de 03 (trés) servi-
dores municipais estiveis para apurar as respon-
sabilidades das pessoas referidas na alinea ante-
rior;

¢)- Combase na conclusio do inquérito, en-
caminhar a0 Chefe do Poder Executivo/
Legislativo Municipal para aplicacio de pena de
perda da fungdio as pessoas de que trata a alinea
o

d)- Representar & autoridade judicial com-
petents, para 4 apuragfio da respansabilidhde civil
e criminal das pessoas de que trata a alinea “a”

mdepmdemadaaphcaﬁoefetwachpm;prev:s-
tana alinea “¢”, designando sua ria Juri-
dlcaparaacomopmoj ial em to~
dos os seus tidmites;

13)- Homologar o nome do escolhido pelo
prefeito Municipal para Presidente do I[PM.C.

Art. 347 - O Conselho Previdenciario

reuniri ordiniriamente uma véz pot més e

extraordinariamente quantas vezes se neces-
sario por soliditacdio do presidente do IPMC.
SECAO I
DA PRESIDENCIA

Art; 348- A Presidéncia é o ¢onjun-
to dos 6rgiosi de orientagio e execuclid sobre
a administrac8o do LPM.C.

Art. 349- O Presidente do IPM.C. e
sua Diretoria, serfio designados pelo Prefeito
Municipal, dentre os que estejam habilitados
para o exercidio do cargo.

Art. 350 - A Presidéncia conjpreen-
de os seguintés orgdos:
I - Gabinete;
2 - Contadoria;
3 - Diretoria Administrativa e Fi-
nanceira.
Art. 351- Ao Presidente compete:
1- Exercer as atividades de admi-
nistragio geral e especifica da entidade, nos
termos desta lei, do Regulamento e Regimen-

to Interno;
2- Cumpnir e fazer cumprir as delibera-
¢des do Conselho Previdencidrio;

3- Representar o Instituto em juizo ou fora
dele.

Art. 352- O Regimento Interno do LPM.C.
aprovado pelo Conselho Previdencirio, dispori so-
bre as atividades dos Orgfios da Presidencia bem como
as atribuigSes dos respectivos dirigentes.

Art. 353- O Presidente podera requisitar a
disponibilidade de servidores pablicos municipais para
exercerem fungdes no IPMC, sem prejuizo de todos
os direitos e vantagens que lhes sejam assegurados,
no quadro a que pertencem no 6rgio municipal de ori-
gem.

CAPfTULO M
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 354- O servidor municipal, quando no
exercicio da Presidéncia do LPM.C., ficara desligado
de seu cargo, assegurados em tudo, todos os direitos
€ vantagens, como se o exercesse.

Art. 355 - Os servidores municipais que fo-
rem indicados como membros do Conselho
Previdencidrio, ao final de seus mandatos, farfio jus a 1
(hum) certificado de Servico Piiblico Relevante.

Artigo 356 - Esta lei entra em vigor no dia 01 de
fevereiro de 1999, revogadas as disposigBes em con-
trério, especialmente as Leis Municipais de n° 040/
81, de 02 de outubro de 1981; 057/93, de 03 de setem-
bro de 1993; 059/93, de 01 de outubro de 1993; 060/
93, de 01 de outubro de 1993; 24/95, de 10 de maio de
1995; G35/95, de 28 de demnbro de 1995 ¢ 037!95
de 29 de dezembro de 1995. ;

Gabinete do Prefeitoe Municipal de astanhal,
aos 04 dias do més de fo: erurodel
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| | PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

| ESTRUTURA SALARIAL
_ GRUPO DE APOIO OPERACIONAL I
. o = —_—
CARGO CODIGO aﬂou% REFERENCIAS |
| 1-100%)| 2-105% [3-110% [4-115% [5-120% | 6.125% 7-130% | 8-135% |
; ZELADOR GAO I _ 001 048 1136,000136,50|143,000128558] 156, 00 162,50] 169,00 qu.mo_lé.
| BRACCAL GAO II _ 002 250 " " " " . " " . \M
SERVENTE GAO III -003 340 " " " " n " " " !
AUXILIAR DE ALMOXARIFE GAO IV - 004 002 - " " " " " " "
APONTADQR GAO V - 005 002 " " " " " " " "
' | Guarpa GAO VI - 006 157 " " " " " " " "
P
1

CARGOS EM EXTINCAO:

FAXINEIRO
COPEIRA
7 COZINHETRA
“ .ol
€€ |\ .| MERENDEIRA
3 YAUXILIAR DE PORTARIA
2% —=
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ANEXO 1I
. PLANO DE CARGOS, CARREIRA E mﬂmgczm_ﬂhnho DOS SERVIDORES
Ay b QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
o ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL IT |
5 N° DE A
CARGO CODIGO VAGA emﬂmﬂmWWZOH}m |
1-100% 2-105% |3-110% [4-115% [5-120% | 6-125% | 7-130% 8-135% |
AJUDANTE DE MECANICO [GAO IT - 001 002 136,500143,320150,14/156,96{163,78 170,60 p77,42 184,24 |
CAPATAZ GAO II - 002 004 " " " " " " n "
MUSICO GAO IT - 003 030 " " " " " " " " _
|
AUXILIAR DE SANEAMENTO|GAO IT - 004 030 " " " n " " " n
AUXILIAR DE OPERADOR |GAO II - 005 002 " " " " " " " " |

CARGOS EM EXTINCAO

FQGUWZHH DE PEDREIRO

AJUDANTE DE PINTOR

AJUDANTE DE MBMHWMOHme

AJUDANTE DE HIDRAULICA

"PARTETIRA

TENDENTE DE ENFERMAGEM

~

1
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ANEXO _111
PLANO DE CARGOS, CARREIRAE REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

ESTRUTURA SALARIAL |
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL IIT |
0 "~
CARGO CcODIGO dﬂn_wm REFERENCIAS

_ _ 1-100%] 2-105% |3-110% [4-115% [5-120% 6-125%] 7-130% | 8-135% _

ENCANADOR GAO - III - 001 | o002 143,000150,15(157,30[164,45 171,60 178,75 §185,90 193,05

ELETRECISTA GAO - IITI - 002 | o010 " " " " " " n "

!
CARPITEIRO GAO - III - 003 004 " " n " " " " " m
PINTOR GAO - III - 004 | 002 " " " " " " " " u
, | _PEDREIRO GAO ~ IIT - 005 | 010 " " " n n " " » _
&% | SOLDADOR GAO - III - 006 | 001 " " n " " " " " _
I i
OPERADOR DE MAQ. LEVES GAO - III - 007 | 011 " " " " " " " "
BORACHEIRO | GAO ~ III - 008 | 004 -~ m . " " “ " " e “
MECANICO GAO - III - 009 | 004 " " . " " " " . __
AUX. DE ADMINISTRACAO | GAO - III - 010 | 125 " " " " " " [ e " “
]
!
] L CARGO EM EXTINCAO |
5] ‘
< I m
= NROMBEIRO HIDRAULICO _ kw
g N -
AUX. DE DISCIPLINA
PROTOCOLISTA m |
|




] 0}“‘].“
19$ ORD4

[}

[1-125-T1
Uiy seniiy

.
Lo ANEXO _1v
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMU NERAGCAO DOS SERVIDORES
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
mm._.-ac.—._.__-a) SALARIAL
GRUPO DE NIVEL MEDIO _
0 -~ |
CARGO CODIGO aﬂ%m REFERENCIAS |
1-100%] 2-105% [3-110% 14-115% [5-1200% | 6.125% 7-130% | 8-1350 |
IMOTORISTA _ GNM - 001 040 168,00/176,40/164,80{193,20[201,60/210,00 218, 40 226,80 |
AUX, DE ENFERMAGEM GNM - 002 018 " " " " " n " "
OPERADOR DE MAQ.PESADAS|GNM - 003 012 n " " " " " " "
TECNICO AGROPECUARIO GNM - 004 006 " n " " " " " n
TOPOGRAFO GNM - 005 002 " " " " " " " "
_ ,
w |PESENHISTA TECNICO GNM -~ 006 003 " " " " " " " "
o
! |AGENTE ADMINISTRATIVO | GNM - 007 445 " " L " " " " "
AUX.DE ARREC.F GNM - 008 008 " " w n " " " "
CARGO EM EXTINCXO
.
)| OPERADOR DE coMPUTADOH
< | FISCAL DE TRIBUTOS
" | -FISCAL DE OBRAS
N\
AUXTLIAR DE SECRETARI
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ANEXO v
PLANO DE CARGOS, CARREIRAE _ﬂmgczm_.dp.mho DOS SERVIDORES
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
ESTRUTURA w>__|>_~_>_..
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
N° DE _ - T
CARGO cODIGO VAGA N R m.,_u ERENCIAS

1-100% | 2-105% |3-110% [4-115% 3-120% | 6-125%| 7-130% 8-135%
ADMINISTRADOR GNS - 001 001 232,001243,60255,20/266, 80 278,40(290,00 [301, 60 ﬁu._woi

ADVOGADO GNS -~ 002 003 " " ) " " " " "

ASSISTENTE SOCIAL GNS - 003 003 " " " " " " " "

ARQUITETO GNS ~ 004 001 " " " " " " " "

BIBLIOTECARIO GNS - 005 001 " " " n " " " -
| ECONQMISTA GNS - 006 002 " u " n " " " " _
| ENFERMEIRO GNS - 007 002 " " " " " " " N _

| ENGENHEIRO CIVIL GNS - 008 003 w " n " " " " "
!
FARMACEUTICO BIOQUIMICD GNS - 009 002 n " " " " " " " |
| R
MEDICO GNS - 010 015 " " " " " " " " |
T
éﬂﬂ\mﬂﬁz»% GNS - 011 002 " n " " " n " » h
NUYRICIONISTA GNS - 012 001 " " " " " n " " i
\3{. ODONTOLGGO GNS - 013 005 " " " " " " " n :

S

N i
PSICOLOGO GNS - 014 003 " " " " " " " " i
_SOCIOLAGQ GNS - 015 001 " " " " . " . e
TENC.EM ARREC,FAZENDARIA GNS - 016 001 " " " " " " " " “
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ANEXO _VI

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES

ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO
N° DE | 5N ._
CARGO CODIGO VAGAS : _ REFERENCIAS
1-100%) 2-105% |3-110% {4-115% {5-120% | 6-125%| 7-130% | 8-135%
ROFESSOR' EDUC.BASICA I{GOM PEB I - 101 599 {168,00(176,40/184,8(0193,204201,60(210,00| 218,40 {226,80
PROFESSOR_EDUC.BASICA ITl GOM PEB II- 102 008 {210,00{ 220,54 231,04 241,59 252,00 262,50(273,00 [283,50
PROFESSOR EDUC.BASICA III] GOM PEB III-103 105 232,00] 243,6¢255,20 266,8(¢ 278,40 290,00 301,60 (313,20
TECNICO PEDAGOGICO GOM TP - 104 52 232,00 243,69255,2q 266,8p 278,40 290,04 301,60{ 313,20 M
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LE! MUNICIPAL N° 004/01

Pabicado no Didrio Cficial do
A unjcipio de Castanhal

|

Edicdo ‘gf_PerdeO: 'B]aﬁ;lﬂlgzp |

aprovou

redacao:

Art. 310 - Para o
1, do . 306 desta Lei é
contribuicao mensal

, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2001.

INTRODUZ ALTERAGOES NA LEI
MUNICIPAL N° 003/99, DE 04.02.99,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Resgﬂm%fﬂﬁﬁﬂpl;‘— dF‘Castanhal faz saber que a Camara Municipal

ele sanciona a segui

e lei

Art. 1° - O Artigo 310 % seu Paragrafo Unico passaro a ter a seguinte

ntribuinte facultativo de que trata o inciso
do em 13% (treze por cento} o valor da
o IPMC, calculada sobre a tltima

remuneragio base percebida na Fazenda Municipal e reajustado
sempre que houver elevacio|de vencimentos do funcionalismo.

o Unico - Os servidores definidos como contribuintes

facultativos nos incisos I, II| e IV do Art. 306, ficardo equiparados para
efeitos especifico de taxa de contribuicéo aos contribuintes obrigatorios

e, apos afastados do cargo,

cento) *.
2°-0 At 312do

Fundos}

manifestando expressamente o propdsito de

- continuarem a contribuir com o IPMC, no percentual de 13% (treze por

Capitulo II passa a ter a seguinte redag&o:

Art. 312 - O Municipio de Castanhal (Prefeitura, Camara e
contribuird como empregador, para o IPMC com um

percentuyal de 5% (cinco por cento}, calculado mensalmente sobre o
valor global da folha de pagamento do pessoal contribuinte do IPMC”.

seguinte redagéo:
Al't. 332 i TY ]

4°® - Esta Lei en
de 2001, revogadas as disposi

dias do de fevereiro de 2

na mesma data.

SABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

ENG® PAULQ

3° . Ao Artigo 332 do Titulo V, Capitulo 1, “b” passara a ter a

) - 13% (treze por cento), sobre a remuneracdo de que
igo 310 “In Caput’. '

em vigor com efeitd retroativo a 01 de janeiro
em contrario.

CASTANHAL, aos 16
1.




LEI MU

Pubsicad
Muai

F‘dgina-\h

Rgs;mnvdtei p:la Pub, r:d .l o

civio de Castanhal

Ldigse. (@

ICIPAL N° 028/01, DE 11 DE OUTUBRO DE 2001.
no bDifirio Giitint do
INTRODUZ ALTERAGOES E ESTABELECE
NORMAS NO LIVRO IV — DA PREVIDENCIA
- LEI MUNICIPAL N° 003/99, DE
04.02.99, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Pariodo; ,iQ:lﬂ.q__l_g_L“- ool
Em_Q3 /.44 oo

O Prefeito Municipal de Ca%tanhal faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal. |

Art. 1° - Ao Artigo 305 da Lq 003/99, de 04.02.99, serdo acrescidos 0s seguintes itens:
“Art. 305 - |
I-.. |
f-.. ’
Il — S3o contribuintes obrigatérios de acordo com a lei Federal 9.506, de 30.10.97, todo

Previdéncia

IV - Esta
a) -+
b) -
c) -

V-0
Unido, ou Es
Estaduais,

Art.
Facultativos,
com o Art. 1°,

eletiva na area municipal, desde que néo vinculado a regime préprio de

Prefeito Municipal;
Vice-Prefeito Munici
Vereadores e seus suplentes quando convocados;,

servidor publico ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a
, Autarquias, inclusive em Regime Especial e Fundagdes Publicas Federais e
orme Lei 8.647 de 13.04.1993.

- Fica Suprimido |do Artigo 306, o tem |l — que trata dos Contribuintes

exercentes de mandatos eletivos, passando a serem tratados de acordo
itens tH e IV desta Lei,

sentadoria por Invalidez;

p;J de Contribuigso;

- Ficam suprimidos da Lei Municipal n° 003/99 os seguintes artigos:

Inico que trata do Auxilio natalidade;
0 que trata do Auxilio Funeral;




i‘*;!:‘"*‘.:.'.. T . .
Art. 5% - Os casos rido éstaﬁelecudos na Lei n® 003/99, serdo dirimidos com base na
Emenda Constitucional n° 20, de 15.!1 2.98, gue modificou o sistema de Previdéncia Social.

Art. 6° - Esta Lei, incorporagia ao Livro IV da Lei Municipal 003/99, de 04.02.99, entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7% - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO HUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 11 dias do més de
outubro de 2001. -

REGISTRADA NA SECRETARIA MUNIdj
data.

;

Prefeitmrd Mimicinal de Castanhal — Av lihrln do Rio Brancn 2237 Centro CFP AR 743050 fome (OXX91) 721-1445




Pllblicado o

Didrio Oficint A
M"nicim'o ficin! do

de Castaghg) *
-.az_Per:ouo.ﬁ,u&.sum
En 3/ J2 04

01, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001

Edicao
qufl"IO:

Responccivol poin i

LE! MUNICIPAL N° 039

INTRODUZ ALTERAGOES E ESTABELECE NORMAS
NO LWRO IV = DA PREVIDENCIA - LE
MuNiCIPAL N° 003/99, DE 04.02.99, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Castanhal faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal.

Art. 19 - Ao Artigo 345 da [Lei 003/99, de 04.02.99, sers acrescentado o seguinte
item: A
“Art 345 - ...

5 - (01) um representante \dos aposentados e pensionistas do IPMC, escolhido
res.

£” - Os casos néo estabelecidos na Lei n® 003/99, serfio dinmidos com base
na Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.98, que modificou o Sistema de Previdéncia
Social, e legi /

Art. 3° - Esta Lej, incorporada ao Livro IV da Lei Municipal 003/99, de 04.02.99,
entra em vigor na data de sua publicacso.

Art. 4° - Revogam-se as disposi

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 21 dias do més de
dezembro de| 2001.

data.

Prefeitirs Mimicinel de Castanhal . Av do Rin Rmnen 2732 Centro CEP 68 743050 fone mn'}h 721-1445




LEI MUNICIPAL N° 03#/02, DE 31 DEZEMBRO DE 2002.

Pubiieado no Difria Oficial do ”
Mnicsia i+ astusee . INTRODUZ MODIF CAGOES NO LIVRO IV - DA
Eaigao 69 vert-u | 31,400 34.12.0, PREVIDENCIA, D* LEl MUNICIPAL N° 003/99
Pogino:fo 4Li.A%..00.. DE 04 DE FEVEREIRO DE 1999, E DA OUTRAS
3=t PROVIDENCIAS.

Responsdvel pela Publicacio

A Camara Municipal de Castanhal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Livro [V - DA PREVIDENCIA, da Lei Municipal n° 003/39 de 04 de fevereiro
de 1999, passa ater a seguinte redagso:

: “LIVRO IV
DA PREVIENCIA
TITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 304 - O instituto de Previdéncia do Municipio de Castanhal — iPMC, com
personalidade| juridica de natureza |autarquica, com administragdo auténoma e patriménio
préprio, tem a sua sede na cidade de Castanhal e jurisdic&o em todo o territério do municipio,
com finalidade de prestar aos seus beneficiarios (segurados e dependentes), os beneficios
da Previdéncia Social e subsidiariamente, auxilios e servicos.

Art. 305 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de
Castanhal — CASTANHAL/PREV, |de caréter contributivo e de filiacdo obrigatbria, sera
mantido pelo Municipio, através dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas
autarquias e fundagdes, instituidas| e mantidas pelo Municipio, e, pelos seus segurados
ativos inativos e pensionistas, regendo-se pelos seguintes principios:

| — universalidade de partici 0 nos planos previdenciarios;

Il - imedutibilidade do valor dos beneficios;

ada a criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a

gio de previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgéos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagGes publicas e da contribuicdo compuiséria dos
segurados;

de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariajs, tendo em vista a natureza dos beneficios;
V! — valor mensal das aposentadorias e pensdes néo inferior ao salério minimo;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional.
TITULO N
DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO | '
S SEGURADOS /
Art. 306- S3o contribuintes IPMC, desde que ndo contribuam para orgéo de

Previdéncia Estadual ou Federal:
| — todos as servidores efetivos

Il — quaisquer das pessoas r

dos respectivos cargos ou fungdes,
continuarem ntribuir para o Insti

4

Municipio de Castanhal, inclusive os a arquicos;
idas no inciso anterior que, afasta dg€ definitivamente

\ e
Prefeitura Municipal de Castanhal — Av. do Rio Branco, 2232 Ing :‘ N delb i fone(Oxx91) 721-1445




i-o ?rvidor publico ocupante de cargo em comissdo, com vinculo efetivo com a
st

Uni&o, ou Estado, Autarquias, inclusive em Regime Especial e Fundagdes Pablicas Federais
e Estaduais.
IV — agentes politicos do municipio. (emenda aditiva)

CAPITULO 1l

D?S DEPENDENTES ,
Art. 307 Consideram-se dependentes do segurado legalmente inscritos e identificados:
1 — O associado contribuinte;
2 - Os dependentes do contribuinte;
3 — A pessoa designada pelo contribuinte como sua dependente, desde que atenda os
requisitos da lei. :
0 associado contribuinte: a esposa ou companheira estével (aquela que
permaneca na companhia do segurado por mais de cinco anos); o marido invalido; o filho de
qualquer condicdo e o enteado, enquanto solteiro e menor de 18 (dezoito) anos ou quando
invalidos, se do sexo masculino; e gnquanto solteira e, menores de 21 (vinte e um) anos, se
do sexo feminjno. |
pessoa designada pelo contribuinte: o pai e a mée, desde que ndo recebam
nenhum benefjcio previdéncidrio federal ou estadual.

1 — Pelg anulagdo do casamento, pela separagfio judicial e pelo divércio, quando

2 —~ Pelo @bandono do lar, na situagdo prevista do Artigo 234 do Cédigo Civil, desde que
declarada judicialmente;

3 - Para ja companheira, pela ¢cessagio do concubinato ou mediante peticdo escrita do
segurado; '

4 — Parg o filho, enteado ou tutelado sob guarda, por completarem a idade limite,
estabelecida nesta lei;

5 - Pela cessacgéo da invalidez
asamento ou concubinato;

7 — Pela emancipacdo, legal ou concedida;

CAPITULO I

DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVIGO
Art. 309 ; Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicio na administragéo publica e na atividade privada, hipétese em que no Regime
de Previdéncia Social se compensargo financeiramente.
§ 1° - A compensacéo financeira ser4 feita junto ac Regime ao qual o servidor publico

esteve vinculado, sem que dele re&fza aposentadoria ou tenha gerado penséo para seus

previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria,| desde que n&o concomitante com o tempo de servigo publico, computado

§3°-As
prevista neste
contribuicdo n

aposentadorias idas com base na contagem de tempo de contribuicio
rtigo deveréo evidenciar tempo de contribuigdo na atividade privada ou de
condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para
acdo financeira.

Regime Previdenciario responsavel pela concessao
ria ou penséo dela decomrente ao servidor publico ou

a seus dependentes, observada a regpectiva legislac3o. -
Art. 311 - Na hipétese de acumulo legal de cargos, 0 tempo de contribuicgp referente a
cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitido a contag®m do tempo

anterior a que se refere o artigo 309,

Prefeitura Municipal de Castanhal — Av. Bardo do Rio Branco, 2232 Cenf S 050 fone(Oxx91) 721-1445
- Parz - Brasily v

te de contagem de tempo de servico na forma dest;,'/



Art. 312 - Considera-se
vencimento ol
estabelecidas
natureza, in
segurado, no

| - funcéo de confianga;

Il - cargo em comisséo;

il — local de trabalho;

IV — as djarias;

V - ajuda de custo;

rcelas em caréter i

m

"TITULO HI
CONTRIBUIGOES
CAPITULO |

CONTRIBUICAO DO BENEFICIARIO

de caicuio das confribuicbes o valor constituido pelo

subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes

em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens de qualquer
oradas ou incorpordveis, na forma da legislagdo especifica, percebidas pelo
rcentual de 8% (oitq por cento), excluidas:

ntienizatério;
|

ime de cargo em comissdo que optar, exclusivamente,
da para esse cargo, tera como base de calculo da

evidenciaria o valor da remuneragao inerente ao respectivo cargo efetivo,
hiptese de licenga ou auséncias que importa em redugSo da base de calcuio
das contribuicbes do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido caso ndo ser

verificasse as
§3°-A

icencas ou auséncias| na forma do disposto neste artigo.
base de calculo das contribuigdes no caso de inativos e de pensionistas,

equivalem, respectivamente aos valdres dos proventos e das pensdes.

Art. 313

LP.M.C., e, em nenhuma hipét

— As contribuigbes dos associados constituirdo o Fundo Previdénciario do
serdo devolvidas, mesmo em caso de exoneracgao,

dispensa, demjss&o, perda ou extingfio de mandato do contribuinte, ou ainda por inexisténcia
de beneficidrios. i
CAPITULO N
CONTRIBUICAO PATRONAL
Art. 314 - A Prefeitura Municipal de Castanhal, e a Camara de Vereadores, bem como

suas autarquig

s ou fundacgdes, contribuirio como empregador, para o CASTANHAL/PREV,

com um percer
Folha de Pagai

Paragraf
sera transferi
subsequente

Art. 31
consistem nos

itual de 5% (cinco por cento), calculado mensalmente sobre o valor global da
ento do pessoal contribuinte do IPMC.

Unico — O recolhimento das contribuigdes patronais aos cofres do | PMC.
- em uma unica vez na conta bancéria do Instituto, até o dia 30 do meés
vencimento.
- TiTuLowv
DAS PRESTACOES EM GERAL
CAPITULO
DAS ESPECIES DE PRESTAGOES _
— As prestagbes asseguradas pela previdéncia a cargo do [LP.M.C,

uintes beneficios:

1 - Quanto aos segurados:
a) — Auxilio Doenca;

b) — Aposentadoria por invalidez;

c) — Aposentadoria por idade;
d) — Aposentadoria por tempo ¢
e) — Saldrio Familia;

f) - Salarjo Maternidade.

2- 0 aos dependentes;
a) — Pensao por morte;
b) — Auxilio Recluséo;

de contribuigdo.
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Art. 316 — O calculo dos beneficios far-se-a tomando por base o “Vencimento de
Beneficios”, |assim denominado a média dos vencimentos sobre os quais o segurado haja
realmente as (ltimas trinta e seis (36) contribuigBes contadas até o més anterior ao da morte
do segurado no caso de pens&o, oy ao inicio do beneficio nos demais casos.

§ 1° - O vencimento de beneficio ndo podera ser inferior a0 menor vencimento pago
aos servidores municipais nem superior a 20 (vinte) vezes o maior vencimento estipuiado
0S.

§ 2° - N&o serfo considerados para efeito de fixag8o do vencimento de beneficio os
aumentos que excederem os limites legais, inclusive voluntariamente concedido nos dltimos
06 (seis) meses imediatamente anterior ao inicio do beneficio.

. SECAO1

Art. 317 — O auxilio doe sera devido aos segurados que, apds doze (12)
contribuicbes mensais, ficar incapacitado para o exercicio das fungdes de seu cargo, por
prazo superior a 15(quinze) dias. |

§ 1° - Q auxilio doenca constjtuirs de um beneficio ao segurado que devera submeter-
$6 @ exames médicos exigidas pelg IPMC para confirmacgio de sua incapacidade, inclusive
apresentando| laude descritivo procedimentos cirlrgicos realizados, sob pena de
suspens&o do beneficio.

§ 2° - O segurado em gozo do auxilio doenga ficarg obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se aos exames médicos exigidos pelo IPMC, exceto tratamento

Cirdrgicos , pena de suspensao do beneficio.

§ 3° - O auxilio para frat to ou realizagho de exame médico fora do domicitio do
beneficiado, serd concedida na forma como dispor o regulamento e somente ficard por
recomenda de Junta Médica credenciada pelo instituto.

Art. 318 — Durante 0s primeiros 15(quinze) dias de afastamento das fungGes dos
be ao municipio pagar ao segurado o respectivo

Art. 319 - Considera-se licenciado pelo municipio o segurado que estiver percebendo
auxilio doenga, ,
| SECAON
DA AFOS%NTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 320 - A aposentadoria

r invalidez permanente sera devida ao segurado, sendo
Os proventos proporcionais ao te de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei.

§ 1° - A concesséo da aposentadoria por invalidez dependera de verificacido mediante
exame médico realizado por Junta Médica credenciada peio IPMC.

§ 2° - Nos casos de segr a0 compulséria por invalidez, independera n&o sé do
prévio auxilio, mas também, de exame meédico pelo IPMC, sendo devida a partir da
segregacao.

Art. 321 - Verificada a recu

racdo total da capacidade de trabalho do segurado
aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, se este possui idade suficiente
para exercer atividade que Ihe garanta o sustento.

Art. 322- A partir de 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, o segurado aposentado
ficara dispensado dos exames para fins de verificagdo de incapacidade e dos tratamentos e
processos de reabilitagdo profissional. B

SECAO NI

Art. 323- A aposentadoria
compuisoria devendo ser declarada
que o servidor atingir a idade limite

§ 1° - Serdo automaticamente convertidos em aposentadorigf por idade o auxilio
doenga e a aposentadoria por invalidez do segurado que Btar a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

A & |
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§ 2° - Fiica assegurado aos servidores aposentados por idade, proventos proporcionais
ao tempo de contribuicéo. i _

SEGAO IV

DA SENTADORIA POR TEMPO

DE CONTRIBUICAO

Art. 324 - A aposentadoria [por tempo de contribuicio sera concedida, desde que

po minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico e 5 (cinco)

efetivo em que daré|a aposentadoria, observadas a s seguintes condigbes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem,
e 55 (cinqienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher, com proventos integrais.

i de idade se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.
Paragrafo Unico — Os requisitos a que refere as alineas “a’ e “b’ do artigo anterior
serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor (a} que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantit e no ensino fundamental

e médio. _
SECAOV

SALARIO FAMILIA

Art. 325 -~ O Salario Familia sera devido ao segurado, exceto aos inativos
(aposentados e pensionistas), na proporcéo do respectivo nimero de filhos até 14 (quatorze)
anos ou invalido de qualquer idade, no valor previsto na Legislagdo Federal.

Art. 326 — O pagamento Saldrio Familia é condicionado a apresentagio da
Certid@o de Nascimento do filho, ou|documentagao relativa ao invalido.

Art. 327 — As cotas do Salario Familia nao serdo incorporadas para qualquer efeito ao
salario ou ao beneficio .
_SECAOWVI
DO O MATERNIDADE

Art. 328 - O Salério Maternidade é devido & segurada durante 120 (cento e vinte)
inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia

deste, ern valor correspondente a sua remuneracdo mensal.
SECAO VI
DA PENSAO
Art. 329 - O IPMC garantira aos dependentes do segurado, aposentado ou ndo, que
falecer, apd»sgbaver pago 36 (trinta e seis) contribuicdes mensais, uma pensdo de valor
correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao valor do provento a que teria direito

o servidor em gtividade, levando-se lem conta a base de calculo das contribuicdes previstas
nesta lei.
Art. 330- Para efeito de ratei
habilitados, ndo se adiando a
dependentes. .
Paragrafo Unico - Concedi
inclus&o ou exclusio de dependent
inscricio ou habilitagio.
Art. 331 - A quota de penséo
1 - Por morte do pensionista;
2 - Pelo casamento de pensionista do sexo feminino;
3 - Para filhos, fithas, enteados ou tutelados ao completar 18 (dezoito} anos de idade;
4 - Para
S - Para ps pensionistas invalidos, se cessar a invalidez;
6 - SUPRIMIDO .
Art. 332; Todas as vezes que se extinguir uma quota de penséo, prooeder—seé(novo
calculo e o novo rateio do beneficio. -7
Art. 333 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pen
partir da data do 6bito. 7
Art. 334 - As pensdes dﬁstingnjEm-se quanto a natureza, em vitaliefas e temporarias.

de pensao, considerar-se-30 apenas os dependentes
cessdo pela falta de habilitacdo de outros possiveis

o beneficio, qualquer inscrigdo posterior, que implique
, 80 produzira efeitos a partir da data em que realizar a

extingue:

50 mensal a

§ 1° - Al|pens3o vitalicia é composta de cota o grites, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidri
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§ 2° - A pensio temporaria e/ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipacdo ou maioridade do
beneficiario.

Art. 335 — Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporéria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da pensao femporaria.

Paragrafo unico — Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor
integral da penséo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 336 — A pens3o poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente as prestagdes exigiveis haimais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico — Concedida a pens&o, qualquer prova posterior ou habilitagéo tardia
que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de penséo sd produzira efeitos a partir da
data que for oferecida.

Art. 337 — Nao faz jus & pens3o o dependente condenado pela préatica de crime doloso
que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 338 — Sera concedida pensdo provisdria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I — declaracdo de auséncia, péla autoridade judicial competente;

Il — desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servigo; :

Il — desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missao de
seguranga.

§ 1° - Sujeitam-se a comprovag&o por meios legais os casos previstas nos incisos e
ilt deste artigo. :

§ 2° - a pensdo provisbria sdra transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressaivado o eventual reaparecimento do
servidor, hipdtese em que o benefigio sera automaticamente cancelado.

Art.339 — A pensdo pela auséncia sera devida a partir:

| — da declaragéo judicial ou sentenca transitada em julgado que reconhecer o estado
de auséncia;

It — do acidente ou catéstrofe,imediante prova inequivoca do fato juridico;

Il - do 6° més da declarag¢do da morte presumida pela autoridade judicial competente.

Art. 340 — Ressalvado o dsi:ﬂﬁ‘o de opcéo pela mais vantajosa, € vedada a percepgio

cumulativa de mais de duas pensdes de natureza vitalicia.

"~ SECAO VI
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 341- Aos beneficiarios do segurado detento ou recluso, que houver realizado no
minimo 36 (trinta e seis) contribui mensais ao IPMC, sera prestado auxilio reclusao, na
forma deste Livro IV e do Regulamento do IPMC.

§ 1° - O processo do auxili lusdo serd instruido com certiddo do despacho da
prisdo preventiva ou sentenga condenatdria.

§ 2° - O pagamento do auxili usdo sera efetuado nos 24 (vinte e quatro) primeiros
meses que durar a reclus3o ou detencio do segurado. O que sera comprovado por meio de
atestado firmado pela autoridade judiciaria competente.

- CAPITULO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 342 - O provento de aposentadoria e as pensdes ndo podera exceder a qualquer
titulo o valor da remuneracédo tomada como base para concesséo do beneficio ao respectivo
servidor, sendo vedado o acréscimo|de vantagem de carater transitorio.

Art. 343 - Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, Regime de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Castanhal, observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Preyidéncia Social - RGPS .

Art. 344 — por tempo de servigo considerado pela legislagio vigente para efeitp-de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigdo, sendo vedada qualquer fgrha de
contagem de tempo ficticio de contribuicdo. ‘

Art. 345 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a
aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condigdes s
em vigor & época em que foram atendidas as prescricbes nely esidbdlecidas ou nas

; TN
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condicOes previstas na legislacao vigente, até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham cumpridos os re@quisitos para obte-las.

Art. 346 — A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que decorrentes de acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas aicontribuigio para o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, e o montante resultante da adigcdo de proventos de inatividade com remuneracgéo
de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo de comisséo declarado em lei
de livre nomeagao e exoneragao, e de cargo eletivo, nao poderao exceder o valor maximo
previsto no art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Art. 347 — E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

| — a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes desta lei, com
remuneragido de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis
previstos na Constituicio Federal, os cargos eletivos, e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacao e exoneragao,

il — a percepgdo de mais de uma aposentadoria & conta do Regime Préprio de que
trata esta lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis previstos
na constituicdo Federal,

Il — a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuic&o.

Paragrafo Onico — a vedago prevista no inciso | do Caput deste artigo, ndo se aplica
aos membros de poder e aos matwos segurados, que, até 15 de dezembro de 1998 tenham
ingressado novamente no servigo piiblico por concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-thes proibida a
percepcac de mais de uma aposentadoria, pelo Regime de Previdéncia que trata esta Lei,
aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o artigo 342.

TITULO V

DO CUSTEIO
CAPITULO |
FONTES DE RECEITA

Art. 348 - O custeio das despesas decorrentes da execugdo do plano previdénciario
do CASTANHAL/PREV, sera reali pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuigbes sociais do Municipio de Castanhal, bem como dos seus poderes,
suas autarquias e fundagbes, como empregadores, no percentual previsto no artigo 314 ;

I — contribui¢des sociais dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
previsto no artigo 312,

il — rendimentos decorrentes| das aplicagbes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV — aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patrimonio;

V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI — outros bens n&o financeir s, cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio ou
por terceiros;

VI — recursos provenientes d¢ convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestacgdo
de servigos ao municipio ou a outre

VIl - verbas oriundas compensacao financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensao entre 0s Regimes Previdenciarios na forma da legislacéo especifica;

IX — dotagbes orcamentérias;

X — transferéncia de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do municipio;

Xl — doagdes, legados, auxlhos subvengbes e outras rendas extraordindrias ou
eventuais;

Xil - outras rendas, eventuais ou extraordinaria.

Par&grafo anico — As contribuicdes e quaisquer outras importancias devidas ao
CASTANHAL/PREV, por seus segu S serdo amrecadadas mediante desconto em folha,
ﬁ%{gcorgéos municipais responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao

Art. 349 - sem prejuizo sua contribuigdo estabelecida negta Lei e
transferéncias vinculadas aos pagamentos das aposentadorias e das pensdes, o
podera propor quando necessario, abertura de créditos adicionais, visando asgégurar ao
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CASTANHAL/PREV, a alocagao de recursos orgamentérios destinados a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

- Paréagrafo (nico — A contribui¢do do Municipio de Castanhal, atraves dos 6rgéos dos
poderes executivo e legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacbes, para ©O
CASTANHAL/PREV, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos

servidores.
CAPITULO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 350- A receita decorrenté de descontos consignados em folha de pagamento em
favor do Instituto, bem como as coniribuigdes descontadas ex-oficio dos servidores
municipais dever&io ser recolhidas a Tesouraria do IPMC, pelas fontes pagadoras, no prazo
definidos no Paragrafo Unico do artigo 314.

" TITULO VI )
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

Art. 351 — Constituem patrimdnio do IPMC:

1 — Os bens e direitos transferidos pelo Municipio para a formagéo do patrimonio do
IPMC, com sangao do Poder Legislativo. (emenda modificativa)

2 — Os gque venham a ser instituido em forma legal.

Paragrafo Unico — O patri io do IPMC é de sua propriedade exclusiva e, em caso
algum, tera aplicagio diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulo de pleno direito os atos
em contrario, sujeito os seus autores a responsabilidade civil e criminal em que venham

incorrer.
_ TituLowvi
DA GESTAO/ECONOMICO-FINANCEIRA E
DA PR STAGAO DE CONTAS
CAPITULO |

GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA

Art. 352 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a contabilidade
obedecera as seguintes normas is, além das que legalmente estejam determinadas para
os 6rgéos publicos: ;

1 — Todos os atos e os fatos Omicos e financeiros serdo contabilizados dentro do
exercicio a que correspondem, salvo se vieram a ser conhecidos apos o periodo de
expectativa a encerrar-se no dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano;

2 — A arrecadagao considerar-se-a como correspondente ao més a que seja devido o
seu recolhimento, mas a que ndo for realizada até o fim do periodo de expectativa, sera
contabilizada no exercicio a que realizar, sem prejuizo do seu registro em contas de
compensacio da época propria;

3 — O plano de contas, em suya sistematica e no que concerne a despesa e a receita,
objetivard, inclusive, a apuragdo de custo e de resuitados, e juntamente em instrugbes da
Previdéncia do IPMC;

4 — A receita e a despesa serdo desdobradas em grupos que correspondam as
atividades bdsicas de cada unidade;

5 — Anualmente sera ela um orcamento programa que pormenorizara as
receitas do roteiro a execuc¢do do programa anual;
§ 1° - O Orgamento anual ecera aos principios de anuidade e universalidade com

os programas das atividades do IPMC. e, na sua elaboracdo sero considerados, além dos
recursos consignados ao mesmo rjo Orcamento da Prefeitura Municipal de Castanhal as
receitas origindrias de outras fontes;

§ 2° - O plano plurianual de investimentos do IPMC obedecerd as normas
estabelecidas na Legislagdo Federal.

~ CAPITULO I
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 353 - Em 31 de dezembrbd de cada ano sera efetuado o levantamento do Bafango
Geral que, complementado pela onstragio dos inventarios como” séo exjgidos pela

Legislacéo vigente sera demonstrado colocando em evidéncia a situacio patriy
como a financeira, levando-se o resultado do exercicio a conta de Re 98- SE
conta do Déficit Negativo, se negativo.

I ‘-
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Art. 354- O Fundo Previdenciz n d PMC, sera constituido pelo valor total existente
na conta de Provisdes, do Balango Geral do IPMC.

§ 1° - As receitas do IPMC settdo assim distribuidas:

1 - 80% (oitenta por cento) para o Fundo Previdenciario;

2 - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Depreciagbes,;

3 - 5% (cinco por cento) para cobertura das Despesas Administrativas e de Pessoal do
IPMC; _

4 - 10% (dez por cento) para as "Reservas de Contingéncias".

§ 2° - Os resultados negativos levados a conta de Déficit Técnico deveréo ser
amortizados nos 02 (dois) exercicios seguintes ac apurado, deduzido da conta de "Reservas
de Contigéncias”. Os resultados positivos serdo incorporados as Reservas nas proporgoes
previstas no caput deste artigo.

Art. 355 - O "Fundo de Depreciagbes” do IPMC se constituira dos valores existentes
no Balango Geral do IPMC, na donta "Depreciagbes Acumuladas”. Anualmente, serao
obedecidos os seguintes percentuais de amortizag&o:

- 60% (sessenta por cento) para deprecia¢do de maquinas, aparelhos e viaturas;

- 40% (quarenta por cento) para depreciagdes de moveis, utensilios e outros bens.

Paragrafo Unico - Os valores obtidos ao fim de cada exercicio com a depreciagéo dos
bens do IPMC serao incorporados 20 Fundo de Depreciagbes em contrapartida na conta de
"Depreciagdes de Bens Mdveis".
TiTuLo vil
ADMINISTRACAO DO IPMC
~ CAPITULOI
ESTRUTURA BASICA
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 356 - S50 6rgdos do L.LP.M.C.;
1 - Assembléia Geral;
2 - Consetho Previdenciario;
3 - Presidéncia.

SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. - 357 - Assembiéia Geral é a reunido dos associados contribuintes em gozo de
seus direitos. ;

Art. — 358 - Sdo atribuigbes da Assembléia Geral:

| - Eleger os membros do Conselho Previdenciario, que terdo o mandato de 02 (dois)
anos; :
Il - Decidir sobre a adogdo de normas que impliguem na utilizagdo do patrimdnio do
I.P.M.C, ndo previstos neste livro.

Art. 359 - A Assembléia Geral reunir-se-a em caréter ordinério, de dois em dois anos,
na segunda quinzena de janeiro, corm objetivo exclusivo de proceder as eleigbes previstas no
inciso | do artigo anterior. j

Art. - A Assembiéia Geral reunir-se-4 em carater extraordindrio, para apreciar
matéria ou fato de relevante interesse do |.P.M.C.

Art. 361 - A Assembléia Geral se instalara com o minimo de 2/3 de seus membros; e

convocagao com qualquer nimero, em local, dia e hora previamente determinado em edital,
publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e nos locais publicos de cestume.
Parigrafo Unico - A Assembléia Geral sera convocada pelo presidenteou por 1/3 dos

membros do Conselho Previdenciario, sendo presidida pelo ptesiderfie_do Conselho
Previdenciario. (emenda modificativa) ’ /
\
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- SECAO
DO CONSELHO
PREVIDENCARIO

Art. 362 - O Conselho Previdenciario é o 6rgdo de orientag8o e coordenagio superior
no ambito do 1.P.M.C e tera a seguinte constituico.

1 - Secretario Municipal de Administragio, que o presidira;

2 - 01 (hum) membro dentre 0s contribuintes do IPMC, indicado pelo chefe do Poder
Legislativo;

3 - 01 (hum) membro dentre os contribuintes do IPMC, indicado pelo chefe do Poder
Executivo;

4 - 03 (trés) contribuintes obrigatorios eleitos pela Assembiéia Geral, sendo | (hum)
entre os contribuintes do Poder Legislativo e 2 (dois) entre os contribuintes do Poder
Executivo.

5 — 01 (hum) membro denfre os servidores inativos e pensionistas, eleitos em
assembléia da categoria. (emenda modificativa)

§ 1° - Todos os membros do Conselho Previdenciario deverdo ser servidores e
contribuintes em atividade ou na inatividade. (emenda aditiva)

§ 2° - Os membros do Conselho Previdencidrio deverdo ser eleitos com os seus
respectivos suplentes (emenda aditiva).

~ CAPITULO I
COMPETENCIA GERAL DOS ORGAOS
| SECAO!
CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art. 3683 - Ao Conselho Previdenciario compete basicamente:

1 - Aprovar o orgamento-progriama anual da entidade e os créditos adicionais;

2 - Apreciar os balangos e inventarios anuais da entidade;

3 - Decidir sobre os recursos interpostos contra atos do Presidente;

4 - Decidir sobre gravame e alienag#o de bens Iméveis do Instituto;

5 - Propor ao Prefeito Municipal medidas legisiativas a respeito da politica

previdenciaria do Municipio.

6 - Dispor sobre o regime e trabalho e sobre o sistema de remuneragdo dos
servidores do IPMC, e criar os cargof e fungdes do Quadro de Pessoal da autarquia;

7 - Aprovar o Regimento Intemo da entidade, levando-o a homologagdo da
Assembléia Geral;

8 - Elaborar e rever o Regimento Interno da entidade, submetendo-o & homologac&o
da Assembléia Geral. '

9 - Criar Divisdes, Servigos, Secbes e fungdes gratificadas;

10 - Instituir regime de tempo integral ac Presidente e aos demais servidores do IPMC;

11 - Expedir normas sobre questes, assuntos e matérias pertinentes as atividades do
Instituto, que independam de lei ou eto;

12 - pelo voto da maioria de seus membros:

a) - Afastar do exercicio, pelo prazo maximo 30 (trinta) dias, o presidente do IPMC ou
qualquer conselheiro que foi indiciadp na pratica de ato lesivo ao patrimonio da instituicio ou
crime contra a Administracdo Publica

b) - instaurar Inquérito Administrativo, designando comissio constituida de 03 (trés)
servidores municipais estaveis para lapurar as responsabilidades das pessoas referidas na
alinea anterior;

¢) - Com base na conclusdo do inquérito, encaminhar ao Chefe do Poder Executivo/
Legislativo Municipal para aplicagdo de pena de perda da funcéo as pessoas de que trata a
alinea “a”; . .

d) - Representar a autogdade judicial competente, para a apuragip
responsabilidade civil e criminal das pessoas de que trata a alinea "a", indepe
aplicacéo efetiva da pena prevista na alinea "c", designando sua Assessoria Ju
acompanhar o processo judicial em tados os seus tramites;

c;I3) - Homologar o nome do |escolhido pelo prefeito M
LP.M.C.

Prefeitura Municipal de Castanhal — Av. do Rio Branco, 2232 Ce RS, 7 050 Sone(Oxx9]) 721-1445
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Art. 364 - O Conselho Previdenciario reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quantas vezes se fizer necessario por solicitagio do presidente do IPMC
ou de 1/3 dos membros do Conselhd (emenda modificativa).

SECAO Il

DA PRESIDENCIA

Art. 365 - A Presidéncia & o.conjunto dos drgios de orientacio e execugio sobre a
administracdo do |.P.M.C.

Art. 366 - O Presidente do 1|P.M.C. e sua Diretoria, serédo designados pelo Prefeito
Municipal, dentre os contribuintes que estejam habilitados parao exercicio do cargo.

Art. 367 - A Presidéncia compreende os seguintes 6rgaos:

1 - Gabinete;

2 - Diretoria Administrativa e Financeira;

3 — Assessoria Técnica.

Art. 368- Ao Presidente compete:

1- Exercer as atividades de administragdo geral e especifica da entidade, nos termos
desta lei, do Regulamento e Regimento Interno;

2- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Previdenciario;

3- Representar o Instituto emfizo ou fora dele.

Art. 369 - O Regimento Interno do |.P.M.C. aprovado pelo Conselho Previdenciario,
dispora sobre as atividades dos Qrgd@os da Presidéncia bem como as afribuigdes dos
respectivos dirigentes.

Art. 370 - O Presidente podera requisitar a dqspombthdade de servidores publicos
municipais para exercerem fungdes no IPMC, sem prejuizo de todos os direitos e vantagens
que ihes sejam assegurados, no guadro a que pertencem no 6rgao municipal de origem.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 371 - O servidor municipal, quando no exercicio da Presidéncia do L.P.M.C_, ficara
desligado de seu cargo, assegurados em tudo, todos os direitos e vantagens, como se o
exercesse.

Art. 372 - Na hip6tese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Castanhal, o Tesouro Municipal assumira integraimente
a responsabilidade pelos pagamentos dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessf#o foram
implementados anteriormente a extingdo deste Regime.

Art. 373 - Aos servidores que tiverem sua inscricdo cancelada, por haver perdida a
condigéo de servidor publico (ativo, jnativo ou pensionista) do Municipio de Castanhal, sera
fornecida pelo IPMC, Certid&o de Tempo de Contribuic&o na forma da Legislagéo vigente.

Art. 374 - Lei especifica di a sobre o Regime de Previdéncia Complementar para
os Servidores Pablicos Municipais, desde que observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do Art.
40 e no Art.202 da Constituicdo F al, e legislagéo infra-constitucional correlata.

Art. 375 - Os servidores municipais que forem indicados como membros do Cofisetho
Previdenciario, ao final de seus mangdatos, fardo jus & 1(hum) certificado de Servi¢o Pablico
Relevante.

Artigo 376 — Este Livro IV d{:el Mumcupal n® 003/99, de 04 defevereiro de 1999,

devidamente modificado entra em vigor no dia 01 gé janeiro de 2003.”
Gabinete do Prefeito Municipal d¢ Casfanhal, aos 1 djas a5 s de dezembro de

2002. f \
.. " =
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pal de stanhal
Registrada na Secretaria Mu icip .‘ ' inis traqao na mesma data.
- ////////
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INTRODUZ -MODIFICAGOES NO LIVRO IV — DA PREVIDENCIA,
DA LE! MUNICIPAL N° 003/99 DE 04 DE FEVEREIRO DE 1999,
ALTERADA PELA LEi MUNICIPAL N° 037/02 DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2002; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - O Artigo 306 passa a ter a seguinte redagéo:

“ART. 306- Sio contribuintes do IPMC, desde que nao contribuam para 6rgéo de Previdéncia
Estadual ou Federat:

1 - todos os servidores efetivos da Municipio de Castanhal, inclusive os autarquicos;

I — quaisquer das pessoas referidas no inciso anterior que, afastados definitivamente dos
respectivos cargos ou fungdes, manifestem expressamente, por escrito, o propésito de continuarem
a contribuir para o Instituto.

“III — o servidor publico ocupante de cargo em comisséo, com vinculo efetivo com a Uniéo, ou
Estado, Autarquias, inclusive em Regime Especial e FundagGes Publicas Federais e Estaduais.”

Art. 2° - O § 1° do artigo 307 passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 1° - Do associado contribuinte: a esposa ou companheira estavel (aquela que permanega na
companhia do segurado por mais de cinco anos); o marido invélido; o filho(a) de qualquer condi¢do
e 0 enteado(a), enquanto solteiros e menores de 18 (dezoito) anos ou, quando invalidos.

Art. 3° - O Caput do Artigo 316 passa a ter a seguinte redagéo:

“ART. 316 — Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concesséo, serao calculados
com base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma _
da lei, correspondero a totalidade da remunerag&o.” i

Art. 4° - O Caput do Artigo 317 passa a ter seguinte redagdo:

“ ART. 317 — Q auxilio doenga sera devido aos segurados que ficar incapacitado para o
exercicio das fungdes de seu cargo, por prazo superior a 15(quinze) dias.”

Art. 5° - O Artigo 325 passa a tef seguinte redagéo:

“ ART. 325 — O Salario Familia sera devido ao segurado de baixa renda, exceto aos inativos
(aposentados e pensionistas), na proporgcdo do respectivo nimero de filhos até 14 (quatorze) anos
ou invalido de qualquer idade, no valof previsto na legislac&o federal.” -

Art. 8° - O Artigo 329 passa a ter seguinte redagéo: '

“ ART. 329 - O IPMC garantira aos dependentes do segurado, aposentado ou néo, que falecer,
uma pensao de valor correspondente go do provento do servidor inativo ou ao valor do provento a
que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de calculo das contribuigoes
previstas nesta lei.”

Art. 7° - O Artigo 341 passa a ter seguinte redacéo:

“ART. 341- Aos beneficidrios do segurado de baixa renda, detento ou recluso, sera prestado
auxilio reclusdo, na forma deste Livro IV e do Regulamento do IPMC. '

§ 1° - O processo do auxilio-recluséio sera instruido com certiddo do despacho da priséo
preventiva ou sentenga condenatéria.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo sera efetuado aos dependentes do segurado.”

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor ja partir da data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir do dia 1° de janeiro de 2003.

GABNETE DO PREFEITO MUMICIPAL DE CASTANHAL, EM EXERCI
de 2003. ;

Oy a0s 14 dias do més de margo

. Publicado po Difirio Oficial do
irdes Muricfpio de Castanhal

Ediggo._T 1 _Perfodo: [h402 A 310303
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIF ADMIMSTR A mesma dagfo:_20 Em_QD_f.ﬂﬁﬂ.J_(?_

T A~ R-e;ponsduel pela Pudblicacio !
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LEI MUNICIPAL N° (001/04, DE 05 DE ABRIL DE 2004.

INTRODUZ MODIFICAGAO NO LIVRO IV - DA
PREVIDENCIA, DA LE!I MUNICIPAL N° 003/99
DE 04 DE FEVEREIRO DE 1999, ALTERADA
PELAS LEIS MUNICIPAIS N° 037/02, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2002 E 001/03, DE 14 DE
MARGO DE 2003.

Art. 1° - O Inciso Il do Artigo 306 passa a ter a seguinte redacao:
“ART. 306- ...
I-..

“II — Quaisquer das pessoas referidas no Inciso anterior, que
afastados temporariamente dos respectivos cargos ou funges, manifestem
expressamente, por escrito, 0 propoésito de continuarem a contribuir para o
Instituto.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua p
com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2004.

blicacéo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHA 7 aos 05 dias do
més de abril de 2004.

REGISTRADA NA SEClR A MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, na
mesma data. ‘ ‘ Pubiicado no Didrio Civciul do
Riunicipio de Castanbat

bdicao. B_&- Ferfodn: Jb QSA_Q{,&{ oy
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LEI MUNICIPAL N° 018/05, DE 14 DE JULHO DE 2005

CONSIDERANDO que a Legislagdo Municipal que trata do relacionamento entre o Poder Publico
e os servidores € omissa quanto ao assunto;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 003/99, ja tendo decorrido cinco anos de sua vigéncia e
ainda néo foi requlamentada em relagéio a Sub Secgo V, Artigos 160 a 162;

CONSIDERANDO que os Artigos 160 a 162 da Lei Municipal tratam da percepgéo de gratificagdo
de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva, percebida por servidores municipais, precisam ser mais
bem esclarecida;

CONSIDERANDO que 0s servidores municipais que percebem essas gratificagdes, pelo prazo de
cinco anos, de forma ininterrupta podem e devem fazer jus a integralizagdo das mesmas em Seus
vencimentos, com extenséo desse beneficio & Aposentadoria;

CONSIDERANDO que os servidores beneficiados com as gratificagbes devem ter este direito
garantido, uma vez que os valores recebidos sdo de vital importéncia para a administragdo de suas
despesas pessoais, bem como para o orgamento familiar;

CONSIDERANDO que a partir do exercicio de 2005 o Tribunal de Contas dos Municipios — TCM,
assumiu a posigéo de que, para tais gratificagbes passem a integralizar os vencimentos (servidores
ativos) e os proventos (servidores inativos), o texto legal deve expressar de forma clara esse direito,
o que ainda néo ocorreu na legislagao municipal,

CONSIDERANDO ainda que neste exercicio de 2005, o Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM, j4 devolveu ao Instituto Préprio de Pravidéncia Municipal diversas Portarias de
Aposentadorias, determinando que dos célculos das mesmas fossem retiradas essas gratificagoes,

CONSIDERANDO finalmente, que ao Poder Publico cabe corrigir essa injustica com seus
servidores, que algumas vezes receberam essas gratificagbes por prazo superior a 20(vinte) anos e
agora quando de sua p assagem para a inatividade véem-se p rejudicados, com e ssa verdadeira
reducdo remuneratoria.

DISPOE SOBRE ACRESCIMO DE PARAGRAFO UNICO
AO CAPUT DO ARTIGO 162, DA LEI MUNICIPAL N°
003/99, DATADA DE 04 DE FEVEREIRO DE 1999; E DA
OQUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Castanhal aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

ART, 1° - Fica acrescentado a0 ‘caput” do Artigo 162, o Paragrafo Unico:

ParAGRAFO UNico — Os servidores municipais que perceberem as gratificagbes de que trata
esta sub segéo, pelo prazo de 05(cinco) anos, de forma ininterrupta, fardo jus a integralizagéo
destes percentuais sobre seus vencimentos, no mesimo percentual auferido, inclusive nos
proventos de aposentadoria.

ART. 4° - Esta L ei e ntra em vigor com e feito retroativo a contar de 0 1 de janeiro de 2005,
revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 14 dias do més de julho de 2005.

74774

Hilia Leite da Silea

Prefeito Municipal
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, na mesma data.
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LEIN° 039/05, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2005

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e adequar a legislagdo previdenciaria
municipal, aos ditames da Constituicdo Federal de 1988 e ao novo Cddigo Civil Brasileiro,
mais especificamente no que se refere a definicdo dos dependentes dos segurados do
IPMC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Castanhal;

CONSIDERANDO que o § 1° do artigo 307 da Lei Municipal n° 003, de 04 de fevereiro
de 1999, quando define os dependentes do segurado do IPMC, exclui a pessoa maior do
sexo masculino;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, determina a igualdade entre 0s
sexos, em seu Artigo 5° Inciso I, estabelece que “homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigagdes,...”;

CONSIDERANDO que o novo Coédigo Civil — Lei Federal n° 10.406/02, que entrou em
vigor a partir do dia 11 de janeiro de 2003, ndo faz qualquer distingdo entre homem ou
muther.

INTRODUZ MODIFICAGOES NO LIVRO IV —
DA PREVIDENCIA — LEI MUNICIPAL N°
003/99, bDE 04.02.99; E SUAS
ALTERAGOES POSTERIORES.

A Camara Municipal de Castanhal, Estado do Para, aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

ART. 1°- O § 1° do Artigo 307 da Lei Municipal n® 003, de 04 de fevereiro de 1999,
passa a ter a seguinte redagéo:

“§ 1° - Do associado contribuinte: o coénjuge (masculino ou feminino), o
companheiro ou companheira, o filho de qualquer condigdo e o enteado, enquanto
solteiro e menor de 18 anos ou invdlido”.

ART. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 05 dias do més de dezembro

de 2005. 37 égé

Holis Leite da Silua

Prefeito Municipal
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, na mesma data.

ecretario de Administragdo
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LEIN° 009/07, DE 08 DE JUNHO DE 2007.

Publicado mo Didrio Oficial do

Municipio de Castanbal INTRODUZ MODIFICACOES NO LIVRO V - DA
taicsol3]._perioso:iSI0SA08/0407 PREVIDENCIA, DA LEI MUNICIPAL N° 003/99 DE 04
rigps 0@ 0009706107  DE FEVEREIRO DE 1999, ALTERADA PELAS LEIS
&m ] MUNICIPAIS N° 037/02, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002,

Reopoveiedt poo Publicaclo N° 001/03, DE 14 DE MARCO DE 2003 E N° 001/04, DE 05

DE ABRIL DE 2004,
A CAMARA DE VEREADORES DE CASTANHAL APROVOU E, EU

PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATIBUICOES LEGAIS, SANCIONO A
SEGUINTE LEI: .

Art. 1° - O inciso I do artigo 306 da Lei Municipal n° 037/02, passa a vigorar
com a seguinte redag3o: '

“I - Todos os servidores efetivos do Municipio de Castanhal, inclusive os
autdrquicos inativos e pensionistas;”

Art, 2° - O § 1° do art. 307 da Lei Municipal n°® 037/02 passa a vigorar com a
seguinte reda¢3o: '

“ § 1° - Do associado Contribuinte: o ( a) esposo (a) ou o (a) companheiro (a)
que convivem em unido estdvel, no termos da lei, o filho ou enteado, de ambos os sexos,
enquanto solteiro e menor de 18 (dezoito) anos ou quando invadlidos, independente da
idade.”

Art. 3° - O artigo 312 da lei 037/02 passa a ter a seguinte redago:

“Art. 312 - Considera-se base de cilculo das contribuicées o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunigrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma da legislacdo especifica,
conforme abaixo: '

I- De uma contribui¢io mensal obrigatéria, dos segurados ativos, definida pelo
§1° do artigo 149 da Constituicdo Federal de 1 988, igual a 11% ( onze por cento) calculada
sobre remuneragdo de contribuicdo, conforme previsto no art. 4° da Lei Federal n° 10.88 7,
de 18 de Junho de 2004; '

II - De uma contribuigic mensal, obrigatdria, dos segurados inativos e
Ppensionistas, a razdo de 11% ( onze por cento), calculada sobre as parcelas dos proventos e
das pensdes concedida ou que tenham cumprido todos requisitos para sua obtencdo até
21/12/2003, que superarem o limite mdximo estabelecidos para os beneficios dos Regime
geral da previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal;

III - De uma contribui¢do mensal, obrigatoria, dos segurados inativos e pensionistas
a razdo 11% ( onze por cento), calculada sobre os provenlos e as pensées concedida apés a
publicagdo da Emenda Constitucional n° 41/2003, que superarem o limite mdximo

estabelecido para os beneficios Regime geral da previdéncia social de que trata o artigo 201
da Constituicdo Federal:

Prefeitura Municipal de Castanhal - Av. Bardo do Rio Bianco, 2232 Centro CEP 63-743-050 CNPJ 05.121.991/0001-84 fone {0XX91) 3721-1445
Castanhial - Paré - Brasit



IV - De uma contribui¢do mensal, dos segurados que usarem das faculdades prevista
no inciso II, do artigo 306 da Lei Municipal n° 037/02, correspondente a sua propria
contribui¢do, acrescida da contribui¢do correspondente a do proprio municipio.

§ 1° - A contribuicdo prevista no inciso III deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos, de aposentadoria e de penséo, que superem o dobro do limite mdaximo
estabelecido para os beneficios do Regime geral da previdéncia social de que se trata o
artigo 201 da ConstituicGo Federal, quando o beneficiario for portador de doenca
incapacitante, conforme disposto no § 21 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.”

Art. 4° - Insere o § 4° no artigo 312 da lei 037/02 que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“§ 4° - O servidor que opte ou permanecer em atividade, depois de cumpridos todos
requisitos para aposentadoria por tempo de contribuicdo, terd direito ao Abono de
Permanéncia a cargo do respectivo érgio de lotacdo, equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para a aposentadoria
compulsoria.”

Art’. 5° - O artigo 314 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 314 - A Prefeitura Municipal de Castanhal, a Cimara de Vereadores, bem como
suas autarquias, fundagées e fundos municipais, contribuirdo como empregador, para o
IPMC com um percentual dell% (onze por cento) calculado mensalmente sobre o valor
global da Folha de Pagamento do pessoal contribuinte do IPMC.

Pardgrafo Unico - O recolhimento das contribuicées patronais e os valores
descontados dos servidores efetivos aos cofres do IPMC serd transferido em uma tinica vez,
na conta bancaria do Instituto, até o dia 30 do més subsequente ao vencimento.”

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor com efeito retroativo a 1° de junho de 2007,
revogadas as disposi¢des em contririo. '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 08 dias do més

de junho de 2007.

Leite da Silva
Prefeito Municipal

REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, na mesma
data.

Profeitura Municipal de Castenhal - Av. Baro do Rio Branco, 2232 Centro CEP 68-743-050 GNP 05.121.99170001-84 fone (0XX91) 3721-1445
Cestanhal ~ Paré - Brasit




P s, © e
A, —

LEI MUNICIPAL N° 010/08, DE 07 DE ABRIL DE 2008.
Pabficado ne Difrie Oficial do -

Municipio de Castanhal DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
casco M ruroio030 [hGHS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
Pds*@ﬂﬂ-ﬂ-& PREFEITURA DE CASTANHAL E DA

- oty QUTRAS PROVIDENCIAS,
esponsdvel pela Publidaglo

Considerando que a Coordenadoria de Guarda e Vigilancia, nos tltimos anos
teve sensivelmente acrescida suas fun¢Bes de vigilincia do Patriménio Publico; com a
criagio de imimeros préprios municipais em diversos pontos do territério municipal, quer
seja na area urbana quanto na 4rea rural;

Considerando que para atender de forma adequada tal crescimento, necessita o
Poder Publico Municipal de criagZode novos cargos;

Considerando que a Coordenadoria de Desportos, igualmente teve acrescida
em suas atividades, a inaugurag#o de inimeros Gin4sios Poliesportivos;

Considerando que para atender de forma adequada o crescimento dos Ginasios
Poliesportivos, necessitamos da criag3o de novos cargos e,

Considerando ﬁnalmejnte, da necessidade da criagiio do Cargo de Chefe do
Cerimonial e de um Auxiliar do Chefe de Cerimonial, para atender a contento as
necessidades administrativas da Prefeitura de Castanhal.

A Cémara Municipal abrovou e o Prefeito Municipal de Castanhal sanciona a
seguinte Lei Municipal.

Art. 1° - Ficam criados no 4mbito da Secretaria Municipal de Administracio,
especificamente na Coordenadoria de Guarda e Seguranga, mais um (1) cargo de Auxiliar de
Coordenadoria. :

Art. 2° - Ficam criados no 4mbito da Secretaria Municipal de Administrég:ﬁo,
especificamente na Coordenadoria de Guarda e Seguranga, quatro (4) cargos de Inspetor de
Seguranga, com vencimentos equivalentes ao de Assessor de Gabinete Nivel IL

Art. 3° - Fica criado ho dmbito da Secretaria Municipal de Administragio,
especificamente na Coordenadoria ‘de Recursos Humanos, um (1) cargo de Auxiliar de
Processamento de Dados.

Art. 4° - Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Educago,
Desporto, Cultura e Turismo, espedificamente na Coordenadoria de Desporto, quinze (15)
cargos de Chefe de Gindsio Poliesportivo, com vencimentos equivalentes a Assessor de
Gabinete Nivel II. :

Parégrafo Unico - Os qargos serdo providos pelo Chefe do Poder
forma paulatina, 4 medida que forem inaugurados os Gindsios Poliesportivos.

gHélio
_ Prefe
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Art. 5° - Ficam criados no 4mbito da Chefia de Gabinete, um (1) cargo de Chefe
de Cerimonial ¢ um (1) cargo de Auxiliar do Chefe do Cerimonial, com vencimentos
compativeis com os de Coordenadar e Auxiliar de Coordenadoria, respectivamente.

Art. 6° - Todos os cargos criados, serdo providos por nomeagdo do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 7° - Os encargos decorrentes destas alteragdes serdio custeados através de
dotagdes orgamentarias vigentes na Secretaria Municipal de Administragdo, da Secretaria
Municipal de Educagdo, Desporto, Cultura e Turismo e na Chefia de Gabinete.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicag3o, com efeito retroativo
a 01 de Fevereiro de 2008.

Gabinete do mee}to Municipal de Castanhal, aos 07 dias do més de

Abril de 2008.

HELTQ LEITE DA SILVA
efeito Municipal
Registrada na Secretaria Municipal de Administragao, na mesma data.
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LEI MUNICIPAL N° 032/08, DE 30 DE DEZEN
CRIA NOVOS CARGOS NO ORGANOGRAMA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Castanhal aprovou e o Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei.

ART. 1° - Ficam criados no Municipio de Castanhal os cargos de BIOMEDICO,
CUIDADOR, ENGENHEIRO SANITARIO, ESTATISTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, JORNALISTA, MAQUEIRO, MEDICO EM
ULTRASSONOGRAFIA, MEDICO EM GERIATRIA, MERENDEIRA, TECNOLOGO
AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EM INFORMATICA, TECNICO EM HIGIENE
DENTAL (THD), ENGENHEIRO ELETRICO, ENGENHEIRO HIDRAULICO,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, GERONTOLOGO, ENGENHEIRO FLORESTAL (Emenda
Modificativa), que compordo o organograma de cargos publico municipais, sendo as suas
vagas preenchidas mediante a aprovacdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° - Criase o cargo de Coordenador do Sistema Viario e Pavimentagio, e
desmembra-se a existente Coordenadoria de Lixo e Limpeza Puablica em Coordenadoria de
Coleta de Lixo e Coordenadoria de Limpeza Ptdblica e Preservagio, todos vinculadas a
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, com seus respectivos Auxiliares.

§ 2° - Transfere-se da Secretaria de Infra-Estrutura e Desenvolvimento para a Secretaria
de Habitagdo, recém-criada pela Lei Complementar N° 001/2008, de 08 de janeiro de 2008, a
Coordenadoria de Terras Patrimoniais, que a partir de entéo a ela ficara vinculada.

ART. 2° - O nmero de vagas, as respectivas funges inerentes a cada cargo criado e a
escolaridade necessédria para o seu preenchimento estdo expostos em tabela anexa, que se
deve ter como parte integrante desta Lei.

ART. 3° - Os vencimentos correspondentes aos cargos ora criados obedecerdo ao valor
estipulado na Lei Municipal N°008/08, de 24 de marco de 2008, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido.

ART. 4° - Acresce-se em mais 30 (trinta) o numero de vagas para o cargo comissionado
de Assessor de Gabinete Nivel III, criado pela Lei Municipal n° 003/01, de 16 de fevereiro de
2001, bem como em 05(cinco) o ndmero de vagas para os cargos de Assessor de Gabinete
Nivel I e Assessor de Gabinete Nivel I, e em 10 (dez) o nimero de vagas para o cargo
comissionado de Assessor Especial para o exercicio de cargo técnico, criados pela Lei
Municipal n°® 004/97, de 16 de abril de 1997.

ART. 6° - Os encargos decorrentes desta Lei correrdo por conta do orcamento vigente.

ART. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNIJCIPAL DE CASTANHAL, aos 30 dias do més de

Publicado no Diario Oficial do
dezembro de 2008. ‘ﬁ‘ Municipio de Castanhal
: Cﬂ-ﬁ =d=caom_Penodo_0J_Q.ﬂJJZ/0
Hélio Leite da Silva :
Prefeito Municipal L7

REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD; #Rr fhdsiid W

: rﬁtério de Administragdo
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ANEXO1

CARGO DESCRICAO ESCOLARIDADE | N°DE
VAGAS

*  Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada da
Unidade de Satide até as salas de atendimentos, enfermarias,
além do deslocamento de pacientes internamente.

Auxiliar no transporte e locomogao de pacientes e doentes; Fundamental 02

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia

Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos,

utilizando produtos e equipamentos apropriados;

* Auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do
material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento
aos pacientes;

¢ Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposicio, quando necessario;

*  Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programaciio estabelecida, para atender pacientes e coletar dados
de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinacéo;
Auxiliar no atendimento da populagio em programas de
emergéncia;

*  Manter o local de trahalho limpo e arrumado

* _Executar outras tarefas correlatas

Magqueiro

¢  Executar atividades referentes a preparacio de merenda escolar
utilizando-se dos principios e técnicas adequadas.

*  Preparar e servir café e ch4 a chefia, visitantes e servidores do

Merendeira setor e distribuir as refeicdes preparadas; Fundamental 126

* Lavar e guardar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha;

*  Prepara refeices, lavando, selecionando, cortando, temperando
e cozinhando os alimentos de acordo com orientacfio recebida;

*  Preparar lanches, mathadeiras e outras refeicdes simples,
segundo orientag#io syperior para atender aos programas
alimentares desenvolvidos

*  Lavar e passar roupas, observando o estado de conservaggo das
mesmas, bem como prtoceder ao controle da entrada e saida das
pecas na lavanderia; .

¢ Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentaciio e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicandc ao
superior imediato a necessidade de reposicio, quando for
necessario;

* Manter arrumado o material sob sua guarda;

*  Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que the cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

¢  Executar outras tarefas correlatas

* Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas ou
criancas, que apresentam limitagdes para as atividades bésicas e
instrumentais da vida diéria, estimulando a independéncia e
; respeitando a autonomia destas, dentre as quais constam: ;

Cuidador * Higiene pessoal - cuidar da limpeza do corpo e da boca e também xf:it:(:)(ﬁ?lxﬂiar 17
do vestudrio que os idosos ou as criancas usam no dia-a-dia; enf

* Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado | S STermage m)
ao idoso ou a crianga, geralmente o seu quarto de dormir;

* Alimentos - seguir as dietas e recomendagdes indicadas pelos
profissionais, estimular e auxiliar o idoso ou a crianga na
alimentacéc e, se necessfirio, preparar os alimentos;

* MedicacBes - dar as medicagdes que séo administradas pela boca e
as que devem ser aplicadas A pele, nos horérios indicados pelo
médico e de acordo com suas instrucdes,

/7
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PARTICALAS § DEMIVELVIMENTD
Atividades fisicas - dar apoio ao idoso ou a crianca em
caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais;
Compras - fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos
de uso didrio, quando esta tarefa tiver sido combinada com a
familia;
Lazer, trabalho e atividades fora de casa - fazer companhia ao
idoso ou da crianca, conversar sobre assuntos do seu interesse, ver
televisdo, ajudar em frabalhos manuais, acompanhé-lo a festas,
cerimonias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco,
etc;
Estimulaciio - fazer com que o idoso ou a crianga descubra as
coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que coopere em
algum trabalho, que mantenha a prética do auto-cuidado: deve,
além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a que
permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado,
preservando a auto-estima; e incentivar a comunicagdo, a
socializacio através dg convivio, a recreaglio e o lazer;
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Higiene Dental
(THD)

Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgio-dentista no
tratamento odontol6gico.

Participar do treinamento de atendente de consultérios dentérios;
Colaborar nos programas educativos de satide bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;

Auxiliar o cirurgifio-dentista no tratamento da satide bucal do
paciente, assistindo-o em consultério,

no laboratério de protese odontolégica;

e Participar de campanhas comunitérias preventivas e tratamento

das doencas bucais;

Proceder a conservacfio e a manutengio do equipamento
odontolégico;

Colaborar em atividades did4tico-cientificas e na orientacéio de
atendimento a pacientes;

Auxiliar na organizag#io de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua 4rea de

atuagio para assegurar a pronta localizacsio de dados;

L]
o Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando

equipamentos de protecéio apropriados, quando da execuggo dos
$ervicos;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca;

Zelar pela guarda, conservagiio, manutenciio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais

¢ utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residucs de materiais de seu
local de trabalho; _

Manter-se atualizado em relagdio as tendéncias e inovagGes
tecnolégicas de sua drea de atuagfio e das necessidades do
setor/ departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superigr.

Médio (curso
técnico em higiene
dental)

18

Biomédico

Desenvolver atividades em laboratérios médicos/clinicos,
desenvolvendo exames e pesquisa para analisar a ligacdo entre a
medicina clinica e a cientifica, investigar e procurar resolver
problemas biol6gicos do homem, através de atentas observacdes,
exames e testes feitos nos organismos;

Realizar analises clinicas, de sangue, urina e fezes; realizar exames
e interpretar os resultados para os outros membros da equipe
meédica:

Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse
para o saneamento do meio ambiente.

ORealizar servigos de radiografia, excluida a interpretacio.

Atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de
radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado.

Planejar e executar pasquisas cientificas em instituictes piiblicas e

Superior
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privadas, na &rea de sua especialidade profissional.
s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

* Executar atividades de Inspeqio e Fiscalizacio Sanitdria
relacionada a qualidade e preserva¢iio do meio ambiente.

» Desenvolver projetos de engenharia relativos as obras e

: instalacdes de saneamento bésico; .

g:fietanfiguo ¢ Executar obras; Planejar, Or¢ar; Coordenar a operacio e a Superior o1
manutengio dos mesmos,

¢ Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados.

¢ Elabora normas e documentacéio técnica, e outras atividades
afins.

¢ Executar outras tarefas correlatas

» UDesenhar amostras: Identificar objetivo da pesquisa,
dimensionar universo da pesquisa; definir e compor cadastro;
desenhar plano amostral; definir tamanho da amostra; selecionar

Estatistico amostra; definir fator de expanséo do resultado; calcular precisio
da amostra; revisar plano amostral.

» Analisar dados: Adotar modelo para anélise estatistica; analisar
dados segundo técnicas estatisticas; fazer andlise descritiva;
projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da anglise;
validar resultados fornecidos pelos indicadores; realizar controle
estatistico de processo; auxiliar na interpretagéo interdisciplinar
dos dados; fazer relatorio de andlise; aprimorar técnicas
estatisticas; construir indicadores; calcular nameros fndices.

¢ Processar dados: Elaborar sistema de entrada de dados; criticar
dados (validade, consisténcia e estatistica); elaborar métodos de
imputaciio de dados; definir processo de tabulagiio; elaborar
programas de processamento, tabulacdo de dados; tabular dados;
preparar apresentacdo dos resultados (gréficos cartogramas e
outros).

¢ Construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados;
desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa;
comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades
de pesquisa.

* Executar outras tarefas correlatas

Superior 02

¢ Atender pacientes para prevencdio, habilitacio e reabilitacio,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Analisar aspectos sensrio-motores, percepto-cognitivos e s6cio-
culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognicio e o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcdo téctilcinestésica; reeducar postura dos pacientes;
prescrever, confeccionar e adaptar érteses, proteses e adaptagdes;
acompanhar evolugiio terapdutica; recrientar condutas
terapéuticas; estimular adesdio e continuidade do tratamento;
indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

* Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagao; habilitar
fungdes percepto-cognitivas, sensériomotoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacso
pés-cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacio
em UTT; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacéo; aplicar
procedimentos de reeducagfio pré e pés-parto; habilitar funges
intertegumentares; ensihar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades
de vida prética (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e
em atividades de vida de lazer (AVL),

¢ Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimeritos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a.compreensio da orientagio; esclarecer
dividas.

* Realizar diagndsticos especificos;

¢ Analisar condigGes dos pacientes;

¢ Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saide e
qualidade de vida;

Fisioterapeuta Superior 04

W
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» Promover campanhas educativas.

* Produzir manuais e falhetos explicativos.

e Utilizar recursos de informaética.

= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Fonoaudiélogo

* Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das
disfungdes da fala e da escrita, contribuindo para integracéo social
de pessoas portadoras de deficiéncia dessa natureza.

* Realizar terapia fonoaudiolégica das alteractes da voz, fala e
audicdo e linguagem realizar trabalhos de auxilio e apoio as
dificuldades de aprendizagem;

* Possibilitar o aperfeioamento e/ou reabilitagio da fala do
usudrio/ paciente, executando atividades de treinamento fonético,
auditivo, de dicgio e empostacio da voz, de acordo com a
deficiéncia oral identificada.

* Desenvolver trabalhos de reeducagdo no que se refere a &rea de
comunicacdio escrita, oral, fala e audicao.

*_Exercer outras responsgabilidades / atribuicdes correlatas.

Superior

01

Gedlogo

*  Desenvolver atividades relacionadas a investigacdio cientifica,
que permitam obter informacdes sobre a terra, sua composicéo,
estrutura, origem e evolugéio, assim como, realizar trabalhos de
prospecgiio e exploracio de determinados recursos naturais e
participar de estudos dos terrenos destinados a obras de
engenharia.

* Realizar trabalhos topogréficos e geodésicos, levantamentos
geologicos, geoquimicos e geofisicos, pesquisas e estudos
relativos a ciéncia da terra.

¢ Fazer trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubacio de
jazidas e determinaclio de seu valor econémico.

* Executar trabalhos de cartografia geolégica, registrando em
mapas a distribuigdo dos diferentes tipos de rochas, as
estruturas tectonicas, os acidentes tectdnicos (falhas e fraturas
geologicas nas rochas), a inclinagio e a espessura das camadas
rochosas, a idade dos diferentes afloramentos rochosos, os tipos
de f6sseis existentes e a topografia,

*  Elaborar cartas (mapas) de risco sismico, inventariando zonas
mais sujeitas a sismos.

* Identificar as zonas mais sujeita a fenémenos como cheias e
desabamentos de terras.

¢ Executar tarefas relacionadas com ciéncias, tais como, o
cvulcanismo, a paleohtologia, a mineralogia e a petrologia.

e Realizar trabalhos relacionados com obras de engenharia,
tarefas de reconhecimento geolégico e geotécnico das dreas para
as quais se projetam obras como estradas, barragens, edificios,
pontes, aterros sanitdrios e tineis.

* Fazer acompanhamento da construcio das obras quando &
necessdrio fazer aterrps ou desaterros.

*  Realizar trabalhos de hidrogeologia, relacionados com o estudo,
a prospeccdo e a captaciio de dguas subterrneas.

* Executar trabalhos que visam identificar os desequilibrios
ambientais que possam vir a acontecer em determinado local
por forga de obras,

* Realizar pericias e arbitramentos, emitir laudos e pareceres
técnicos.

Exercer outras responsabilidades / atribuicBes correlatas

Superior

01

Jornalista

Redigir, interpretar ¢ organizar noticias a serem divulgadas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos para
transmitir informa¢des da atualidade piblica, conferéncias,
congressos ¢ eventos diversos.

* Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando
celebridades, personalidades e/ou pessoas da comunidade,
assistindo a manifestacdes puiblicas, conferéncias, congressos e
eventos diversos.

e Consultar fontes diversas de interesse da comunidade,
informando-se dos Gltimos acontecimentos para organizar e
redigir noticias.

» _ Escrever crénicas, cohentdrios artigos dando sua interpretagiio

Superior

?{\@a
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_PASTICHEAS & BRIMIVILYESANTD
pessoal sobre os fatos causas, resultados possiveis
conseqiéncias para possibilitar a divulgacio de noticias
interesses piiblicos e de fatos e acontecimentos da atualidade,

*  Encaminhar os artigos ao setor de editoragdo, jormnal ou grafica,
enviando minutas dos mesmos para submeta-los a aprovagiio e
orientagdo para divulgacéo.

* Fazer a cobertura jornalistica de todos os eventos realizados
pela prefeitura, bem como redigir notas e/ou matérias para
divulgar os eventos realizados.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

Planeja e supervisiona a execucdo dos processos de produgéo

Tecnélogo agroindustrial;

Agroindustrial *  Realiza controle de qualidade em todas as etapas, e acompanha
a obtencdio e processamento de matérias-primas de diversas
origens, insumos e produtos finais, incluindo os destinados a
merenda escolar, :

*  Elaborar relatérios de produgdo, planejar projetos de redugéo
de custo, supervisionar e organizar o emprego adequado dos
equipamentos e maquinas e participar de grupos de pesquisa,
Supervisionar o controle de estoque da merenda escolar.
Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

Superior 01

® Executar os programas estabelecidos pela coordenacio de
informatica;

*  Exercer fungdes de assessoria ac Coordenador de Informatica;

Tecnélogo em * Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a Superior 02

Informética seqiiéncia dos trabathos de preparacio de dados;

¢ Converter fluxogramas em linguagem de méquina, utilizando
formulario de codificaciio;

*  Preparar manuais, instruco de operages prescricdes de
servicos, listagem e gabaritos de entrada e saida;

* __Exercer outras responsabilidades / atribuigcdes correlatas.

* Realizar, diagnosticar e emitir laudos —de exames
ultrassonogréficos abrangendo a ecografia geral e/ ou especifica
(pélvica obstétrico abdominal, pediétrico, peq. partes etc)

Médico empregando téffmc:ls especificas da medicina preventiva e Superior - 02

. terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperacdo ou L .

Ultrassonografista reabilitaciio da satide. Especialista

* Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica;
desenvolver atividade de educagdo em satide pablica junto ao
paciente e & comunidade.

Participa das ages de vigilancia epidemiolégica.

Realizar os exames ultrassonograficos, elaborando e
transcrevendo diagnésticos dos mesmos e orientando os
pacientes quanto ao0s procedimentos ulteriores a serem
prescritos pelos especialistas da rede publica municipal de
satide;

* __ Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

* Examinar paciente, manter seu registro com anotacio sobre
possivel diagnéstico e tratamento prescrito requisitar e analisar
resultados de exames.

Médico Geriatrico *  Acompanhar o paciente verificando a evoluggo da doenga, Superior - o1

* Recepcionar e identificar o paciente, explicando os Especialista
procedimentos a serem realizados;

* Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individunis, familiares e coletivos em Unidades de
Satide e nas comunidades Iocais, realizando clinica ampliada;

* Realizar atendimento a0 acidentado do trabalho;

*  Emitir atestado de 6bito;

Realizar procedimentos cirtrgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios;

*  Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicio
dos agravos a saade dos pacientes; : 7

¢ Estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo. ‘3"‘

s  Executar outras tarefas correlatas.

Prefeitura Municipal de Castanhal - Av. Barfio do Rio Branco, 2232 Centro CEP 68-743-050 fone (0X0¢91) 3721-
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LEI MUNICIPAL N° 003/09, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2009.
Publicado no Didrio Oficial do CRIA NOVOS CARGOS NO ORGANOGRAMA DA

Municipio de Castanbal PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL E

eeicao [ ] pericao H4f02 B & 309 RETIFICA INFORMAGOES CONSTANTES NA LEI

ine 500505109 MUNICIPAL 003/99, DE 04 DE FEVEREIRO DE 1999 E

____LH NA LEI 032/08, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Castanhal aprovou e o Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam criados no Municipio de Castanhal os cargos de
CONTADOR e de FISCAL DE OBRAS, que comporao o organograma de cargos
publicos municipais, sendo as suas vagas preenchidas mediante a aprovacdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 2° - O namero de vagas, as respectivas funcoes inerentes a cada cargo
criado e a escolaridade necessaria para o seu preenchimento estio expostos em
tabela anexa, que se deve ter como parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Ficam alterados 0s ANEXOS IV, da Lei Municipal n° 003/99, de 04
de fevereiro de 1999, e 0 ANEXO I da Lei Municipal n°® 032/08, de 30 de
dezembro de 2008, no que tange a escolaridade exigida para o provimento aos
cargos de MOTORISTA, MERENDEIRA, MAQUEIRO e CUIDADOR, que
compée o organograma de cargos piblicos municipais.

§ 1° - Transfere-se o cargo de MOTORISTA da natureza de Cargo de
Provimento Efetivo de Nivel Médio para o de Apoio Operacional, em que sera
exigida para o seu provimento a escolaridade até o fundamental completo.

§ 2° - Nos casos de CUIDADOR passa-se a exigir para o seu provimento a
escolaridade no nivel fundamental.

§ 3° - Nos casos de MERENDEIRA e de MAQUEIRO passa-se a exigir para
0 seu provimento que o servidor seja alfabetizado.

Art. 4° - Os encargos decorrentes desta Lei correrso por conta do orcamento
vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREEEITO MUN?P L DE CASTANHAL, aos 19 dias do més de

r
]

Responsdvel pela Publicagio

fevereiro de 2009.

Hélo Leite da Silva
Prefeito Municipal
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, na mesma data.

Secretdrio de Administracio em Exercicio

/

/
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CARGO

DESCRICAO

ESCOLARIDADE | N° DE

VAGAS

Contador

o Atuar em atividades de
planejamento, elaboracao,
coordenacio,
acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de
contabilidade.,

* Organizar e dirigir os servicos
de contabilidade da
instituicao, planejando,
supervisionando, orientando e
participando da execugdo, de
acordo com as exigéncias
legais e administrativas.

e Planejar o0s sistemas de
registros e operagbes contabeis
atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias
legais. Proceder a anélise de
contas.

e Proceder ou orientar a
classificacio e avaliacido das
despesas.

e Elaborar e analisar relatérios
sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da
entidade.

* Assessorar sobre problemas
contébeis especializados da
institui¢do, dando pareceres
sobre préticas contdbeis, a fim
de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e
instrumentos de acdo dos
setores.

Superior

03

9iéRo
Prefoivs

Jasil'-' 2
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Elaborar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos
econdmicos financeiros.
Participar de projetos
multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestdo
econdmico-financeira da
instituicio.

Elaborar a prestacdo de contas
janto ao tribunal de contas.
Realizar treinamento na 4area
de atuagdo, quando solicitado.

Solicitar certides negativas de
débitos a o6rgdos federais e
estaduais.

Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual
natureza, mediante
participagdo prévia em
processo de qualificagdo e
autorizagdo superior.

Operar  equipamentos e
sistemas de informéatica e
outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das
demais atividades.

Efetuar a fiscalizacio de obras

executadas no Municipio, bem | Nivel Médio
Fiscal de Obras como notificar as 10
irregularidades em desacordo
com a legislagdo em vigor
3o Lelte da Sk
Profolto Municiye!
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LEI MUNICIPA N° 015 /09, DE 20 DE MAIO DE 2009.

Publicado Diario Oficial do
Mnicipio de Castanha DISPGE SOBRE A INCLUSAO DO
EdicacATY_ Periodo; 0609 PARAGRAFO PRIMEIRO NO
ing. 03 ARTIGO 295 DA LEI MUNICIPAL

S— e 003, DE 04 DE FEVEREIRO DE 1999,

Considerando a necessidade de adequagao da legislacdo municipal
a Lei Federal n® 11.301, de 10 de maio de 2006, que alterou o artigo 67
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

O Prefeito Municipal de Castanhal, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 295 da Lei Municipal N°003, de 04 de fevereiro de
1999 passa a vigorar acrescido do paragrafo primeiro que apresenta a
redagao a seguir exposta:

“AL. 205, ...coicernrneemncresseresssnnessesnnsssscssssssnsssssssnessasssessonsanssssnss

............................................ CESLESSUNNISENOEOENBONNINNEESSSRSSEENNSEERLANNOOREOETRNIOOOROS

§ 1° - Para os efeitos do disposto no § 5° do artigo 40 e no § 8° do
artigo 201 da Constituigdo Federal, sdo consideradas fungbes de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de
coordenacédo e assessoramento pedagégico.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos retroativos a 10 de maio de 2006, revogando-se as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 20 dias
do més de maio de 2009.

Heélio Lette da Silva
Prefeito Municipal
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, na mesma
data.

v fav

Gustavo6/Espinheiro do Nascimento Sa
Secretario de Administra¢io
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Publicado no Dirlo Oficial do
Municipio de Castanhal

s EdigorASY. Periodo 0 Y05 4 220609
! PAging ol &M o0
i yi

| : ﬁi'?::-wzz;::m
LEI MUNICIPAL N°016 /09, DE 09 DE JUNHO DE 2009,

DisPOE SOBRE EMENDA ADITIVA AO ARTIGO 108 DA
LEI MUNICIPAL N° 003/99, DE FEVEREIRO DE 1999; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHAL APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A
SEGUINTE EMENDA AO ART. 108 DA LE! MUNICIPAL N° 003/99:

ART. 1 - Acrescente-se o art. 108 da Lei Municipal n° 003/99, os seguintes paragrafos;

ART.108= ..o, bt eest st eeete e b er et s bt s e s aresenete e e s e resbenresesreas

§ 3 - Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias a duragéo da licenga matemidade, prevista nos artigos 7°,
XVl e 39, § 3° da Constituigao Federal e artigo 31, inciso XIl da Constituigao Estadual e no caput deste artigo.

§ 4°- A prorrogacéo seré garantida a servidora piblica municipal desde que esta requeira até o final do
primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apés a fruicdo da licenga-matemidade de que trata o
inciso XVl do artigo 7° da Constituigdo Federal e o caput deste artigo.

§ 5 - Durante o periodo de pfonogagéo da licenga-maternidade, a servidora piblica municipal tera
direito a sua remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos, no periodo de percepgio do salario -
matemidade pago pelo regime de previdéncia social, ao qual a servidora estiver vinculada.

§ 6° - No periodo de prorrogaq;éo da licenca-maternidade, a servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

§ 7°- Em caso do descumprimento do disposto no § 6° a servidora perdera o direito a profrogéqéo.

ART. 2 - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 09 dias do més de junho de 2009.

L. (ox

' Hélig Leite da Silva
efeito Municipal

REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, na mesma data.
$of

Onne™

inheiro do Nascimento Sa

Secretéario de Administracio
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LEI MUNICIPAL N° 024 /09, DE 08 DE SETEMBRO DE 2009.

Publicado no Dirio Oficiei do  ALTERA, ACRESCENTA E SUPRIME ARTIGOS DA
Municipio de Castanhal | E1 No 019 DE 26 DE JULHO 2005, QUE DISPOE
Edgtol it Perioco 23008 2 Hgn00r o' SITEMA DE CONTROLE INTERNO
~TL_ MUNICIPAL E CRIA A UNIDADE DE CONTROLE
Retporetvel ol INTERNO NO MUNICIPIO DE CASTANHAL.

CONSIDERANDO que o controle interno € indispensavel a gestdo pubica
efetiva e eficiente;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar a legislagao municipal a
legislacdo federal;

CONSIDERANDO que os profissionais das areas de Contabilidade, Direito e
Economia sédo hébeis a prestar com destreza os servigos de coordenagéo, orientagio
€ supervisao atinentes ao sistema de controle interno;

O Prefeito Municipal de Castanhal; fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ART. 1°-Os artigos 6°, 11 caput e paragrafos 1° e 2°, 14, 15 caput, inciso [ e
paragrafo 5° da Lei Municipal n° 019/2005 passa a vigorar com a seguinte redacgio:

ART. 6° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI sera chefiada por um
Coordenador que fara jus ao salario mensal equivalente ao cargo de Coordenador, e
se manifestard por meio de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades.

ART. 11 - Verificada a ilegalidade de atos ou contratos, a UCI de imediato dara
ciéncia ao Chefe do Executivo € comunicara também ao responséavel, a fim de que o
mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento
da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

PARAGRAFO 1° - Ndo havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou néo sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-
las, o fato serA documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal e
arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas.

PARAGRAFO 2° - Em caso da nao tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal
para a regularizacdo da situacio apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicay?
em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Para, nos termos

disciplina prépria editada pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizg
solidaria.

Heélio Leite §a Silva
Prefeitura Municipal de Castanhal - Av. Bardo do Rio Branco, 2232 Centro CEP 68.743-050 fone (09GNI MESOIpe
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ART. 14 - O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses relatorio
geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

ARrT. 15 - Fica instituida a funcéao de confianca de Coordenador da Unidade de
Controle Interno — UCI

I - nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Econémicas ou Juridicas.

PARAGRAFO 5° - Em caso da Unidade de Controle Interno ser formada por
apenas um profissional, este devera possuir formacdo académica em Ciéncias
Contabeis, Econdmicas ou Juridicas ¢ possuir registro regular no respectivo
Conselho Profissional.

ART. 2° - O artigo 6° da Lej Municipal n® 019/2005 fica acrescido do paragrafo
unico que possui a seguinte redacgio:

PARAGRAFO UNICO - Sio atribuicoes do Coordenador da Unidade de Controle
Interno - UCI:

I - planejamento, coordenacgéo, controle e avaliacédo das atividades do Sistema
controle Interno do poder Executivo;

II - integragdo operacional para o desenvolvimento das atividades entre as
Secretarias Municipais e demais Orgaos da Administragéo Direta e Indireta;

III - expedicdo de atos normativos sobre procedimentos de controle e
recomendagdes para o aprimoramento;

IV - avaliacdo da economia, eficiéncia e eficacia de todos os procedimentos
adotados pela Administracao Publica, através de processo de acompanhamento
realizado nos sistemas de Planejamento e Or¢amento, Contabilidade e Finangas,
Compras e Licitagdo, Obras e Servigos, Administracdo de Recursos Humanos e
demais pertinentes a Administragao;

V - proporcionar o estimulo e obediéncia das normas legais, diretrizes
administrativas, instrugdes normativas, estatutos e regimentos;

VI - garantir a promogédo da eficiéncia operacional e permitir a conferéncia da
exatiddo, validade e integridade dos dados contabeis que serdo utilizados pela
organizagdo para tomada de decisdes;

VII - assegurar a prote¢éo dos bens do Erario, salvaguardando os ativos fisicos
e financeiros quanto a sua correta utilizacéo;

VIII - assegurar a legitimidade do passivo, mantendo um sistema de controle
eficiente da divida ativa;

IX - propiciar informacdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater
administrativo e operacional sobre os resultados atingidos;

X - acompanhamento sobre a observancia dos limites legais e constitucionais
de aplicagdo com gastos em areas afins;

X1 - estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a eficacia,

eficiéncia € a economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
Administragdo Publica;

Prefeitura Municipal de Castanhal - Av. Baréo do Rio Branco, 2232 Centro CEP 68, 743-050 fone(0x,
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XII - alerta formal as autoridades administrativas para que instaurem, sob
pena de responsabilidade solidaria, acées destinadas a apurar os atos e fatos
ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da Administragdo Publica e
que resultem em prejuizo ao erario;

XIIl - realizagdo de inspecdes, auditorias nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, patrimonial, de pessoal € demais sistemas;

ART. 3° - Fica suprimido o artigo 9° da Lei Municipal n°® 019, de 26 de Jjulho de
2005.

ART. 4° —~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 08 dias do més
de setembro de 2009,

#eldr Leite da Sclua
Prefeito Municipal

REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, na mesma data.

Prefeitura Municipal de Castanhal - Av, Barfio do Rio Branco, 2232 Centro CEP 68.743-050 fone(0xx91) 3721-1445
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LEI MUNICIPAL N° 027/09, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009.

o No Dtano Oﬂcsaa Go ALTERA LEI MUNICIPAL N°003/99, DO LIVRO III -
' duﬁ'ﬁ;ldpao de Ca DO MAGISTERIO, E INSTITUI GRATIFICACAO DE
Edlgao_gg_peﬁodo__(z&&_‘w“ lo9 INCENTIVO A QUALIFICACAO DE ESCOLARIDADE

p E GRATIFICACAO DE TITULARIDADE AOS
= SERVIDORES DO GRUPO DO MAGISTERIO; E DA

Resnonaivet pate ‘ OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Castanhal aprovou e o Prefeito Municipal sanciona
a seguinte Lei.

Art. 1° - Institui Gratificagdo de Incentivo a Qualificacido de Escolaridade e
Gratificacio de Titularidade aos servidores do Grupo do Magistério,
acrescentando respectivamente os incisos VI e VII ao art. 266 da Lei Municipal
n°003/99, Capitulo V - Das Vantagens, Do Titulo Il -~ Do Profissional do
Magistério, Livro Il - Do Magistério.

Art,2° - Acrescenta o art. 271 - A a Lei Municipal n°003/99 que dispde:

“Art.271 -A - A Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo de Escolaridade
sera concedida ao servidor ocupante do cargo de Professor de Educa¢do Basica
I - PEB I que comprove diploma de graduacio; e a Gratificagdo de
Titularidade ao servidor ocupante do cargo de Professor de Educagido Basica
IT - PEB II, Professor de Educacio Basica III - PEB III, Técnico Pedagégico,
Diretor e Vice Diretor que comprove diploma e/ou certificado de pos-
graduagdo nas modalidades de especializacio, mestrado e doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§1° - O Percentual da Gratificagio de Incentivo a Qualificacio de
Escolaridade ser4 de 50%(cinqiienta por cento) a incidir sobre o salario base e a
Gratificacdo de Titularidade serd de 10%(dez por cento) para especializagéo,
15% (quinze por cento) mestrado e 20% (vinte por cento) para doutorado a
incidir também sobre o vencimento base, sendo ndo cumulativos, e sera
considerado extinta a gratificagdo da titulac@o anterior em caso de aprfjentagéo
de novo titulo.

Prefaitura Municipel de Castanhal — Av. Bardlo do Rio Branco, 2232 Centro CEP 68-743-050  CNPJ 05.121.991/0001-84 fone (0XX91) 3721-1445
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§ 2° - Para fazer jus a gratificagdo o servidor deveré4 formular requerimento
proprio acompanhado com o respectivo certificado e/ou diploma original ou
copia autenticada, sendo que o curso de graduagio, especializacdo, mestrado e
doutorado devem ser compativeis com a 4rea de atuagdo, a ser definida pela
Secretaria Municipal de Educacio;

§ 3° - O direito a percepcdo da gratificagio contar-se-4 da data do
requerimento.

Art. 3° - Os encargos decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacio
orcamentdria vigente da Secretaria Municipal de Educacio, sendo os recursos
provenientes do Fundo de Manutengo e Desenvolvimento da Educagio Basica
e Valorizacao dos Profissionais de Educacio - FUNDEB.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeito
retroativo a 01 de outubro de 2009, revogada as disposicoes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 14 dias do més de

LEITE DA SILVA
Prefeito Municipal
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, na mesma data.

quM/ =
GUSTAVQESPINHEIRO DO NASCIMENTO SA
Secretario de Administragao
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LEI MUNICIPAL N° 030/10, DE 11 DE OUTUBRO DE 2010.

ALTERA A REDACAODOS ITENSLIVEV
DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 26 DA
Ler MunicipAL Ne 003, DE 04 DE
FEVEREIRO DE 1999, QUE TRATA DOS
REQUISITOS AVALIADOS DURANTE O
ESTAGIO PROBATORIO DO MUNICIPIO DE
CASTANHAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que se faz necessaria a adequacgio da Prefeitura Municipal de
Castanhal as mudangas ocorridas no &ambito nacional a um novo modelo de
Administragdo Publica.

CONSIDERANDO que o estagio probatério & essencial para a permanéncia ou
n&o do servidor no cargo de provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL: Fago saber que a Camara Municipal
de Castanhal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Os incisos I, IV e V do art. 26 da Lei Municipal n® 003, de 04 de
fevereiro de 1999, passa a dispor da seguinte composigao:
“Art.26 ...

I - Iniciativa

Im-..

m-...

IV - Produtividade

V - Responsabilidade.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8io, com efeito retroativo

a 20 de agosto de 2010, revogadas as disposi¢gfes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 11 dias do més

de outubro de 2010.
HELIQ

LEITE DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, na mesma
data.

~ GUSTAYD ESPINHEIRO DO NASCIMENTO SA
N Secretario de Administragdo

: Frefeitura Municipal de Castanhal — Av. Bario do Rio Branca, 223@ Centro CEP 68-743-050 fone (0XX91) 3721-1445
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Responsduel pela Publicags
LEI COMPLEMENTAR N° 001/11, DE 13 DE MAIO DE 2011.

Cria o Estatuto Juridico Disciplinar no a&mbito dos Poderes Executivo
(Administragdo Direta e Indireta) e Legislativo do Municipio de
Castanhal, Estado do Parid. (Emenda Modificativa)

CONSIDERANDQ que Lei Municipal n° 003/99, de 04 de fevereiro de 1999, possui lacunas com
relagéo aos procedimentos administrativos disciplinares;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas especificas sobre processo
administrativo disciplinar, no 4mbito da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Castanhal/PA;

O Prefeito Municipal de Castanhal: fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas sobre procedimento Administrativo Disciplinar, no &mbito
dos Poderes Executive (Administragdio Direta e Indireta) e Legislativo do Municipio de Castanhal, no
Estado do Par4, visando & uniformizagdo dos Procedimentos Administrativos Disciplinares. (Emenda
Modificativa)

Pardgrafo Unico - O servidor publico civil, detentor de emprego publico, cargo efetivo ou em
comissdo, que infringir deveres elementares ou violar condutas vedadas previstas no Estatuto do Servidor
Piblico deste Municipio, estara sujeito ao procedimento administrativo disciplinar previsto nesta Lei.

Art. 2° - A Administragfo Publica obedecera, entre outros, os principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, impessoalidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranga juridica, razoével durag8o do processo, interesse pablico e eficiéncia.

Pardgrafo Unico - A norma administrativa deve ser interpretada e aplicada da forma que
melhor garanta a realizagfio do fim publico a que se dirige.

Art. 3° - A autoridade que de qualquer modo tiver conhecimento de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover sua apuragio imediata, pelos procedimentos previstos nesta Lei,
assegurando ao acusado a ampla defesa.

§ 1° - Caso a autoridade ndo tenha competéncia legal para determinar a instauracfio de processo
para a apuragdo do fato, incumbe-lhe diligenciar junto a autoridade prépria, no sentido de que a
providéncia se verifique.

§ 2° - Mediante solicitagdo da autoridade referida no caput, a apuragio dos fatos podera ser
promovida por servidor de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante delega¢do de competéncia especifica para tal finalidade, no ambito do respectivo Poder, Orgfio
ou Entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apuragéo.

§ 3° - A autoridade competente determinara a expedigdio de portaria de constitui¢do de comissdo
que sera previamente submetida ao respectivo érgfo juridico, para andlise relativa ao cumprimento dos
requisitos legais.

§ 4° - Serd publicada portaria, designando duas comissées, uma delas contera no minimo 03 (trés)
servidores € atuara em todos os casos de Procedimento Sumério e Processo Administrativo Disciplinar, ¢ a
outra sera composta por 02 (dois) ou mais servidores e operara em todas as hipéteses de Sindicéncia.

§ 5° - A investidura dos membros nas comissies nio excederd a 02 (dois) anos, podendo haver
recondugéo de parte ou da totalidade de seus membros por igual periodo.

§ 6° - Incorrera a autoridade em responsabilidade administrativa caso constatada a omissdo no
cumprimento da obrigacfio das disposi¢des deste artigo. )

§ 7° - Se a infragfio envolver servidores subordinados a niveis diferentes do mesmo 6rgéo,
competéncia instauradora serd transferida para o proximo escaldo administrativo que tenha ascendénci
hierdrquica comum sobre os infratores.
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§ 8° - Quando o servidor de uma reparti¢io comete falta em outra onde ndo presta servigo, o chefe
desta deve comunicar o fato ao chefe daquela, para apurar e aplicar a punigio cabivel, pois a regra basica
definidora da competéncia para instaurar processo administrativo disciplinar radica no pressuposto da
subordinagdio hierdrquica do servidor faltoso, sendo competente, portanto, a autoridade que tiver
ascendéncia funcional sobre este na data da infragéo.

§ 9° - Prevalece a competéncia instauradora da autoridade a que o servidor faltoso estava
subordinado funcionalmente por ocasiio do cometimento da infragdo, quando esta chegue ao seu
conhecimento apds a remoc¢fio do servidor para outra reparticio, devendo o resultado, se julgado
responsavel, ser comunicado & nova chefia para fins de publicagdo e cumprimento da respectiva
penalidade. :

Art. 4° - Ao ter ciéncia de fatos noticiados que configuram ilicito administrativo e constatada a
inexisténcia de providéncias, ¢ facultada a Procuradoria Geral do Municipio determinar ao érgdo onde
ocorreram os fatos a abertura de sindicéncia ou processo administrativo.

Art. 5° - A jurisdigdo disciplinar ndio exclui a comum e, quando o fato constituir crime ou
contraveng#o, deve ser comunicado as autoridades competentes.

Pardgrafo Unico - As sancdes civis, penais e administrativas poderfio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art, 6° - Caso o servidor esteja respondendo a mais de um procedimento administrativo
disciplinar, todos deverdo ter prosseguimento até o seu julgamento finai, independentemente da pena
aplicada em cada um, inclusive em caso de demisséo anterior.

Art. 7° - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 8° - Ndo havera sobrestamento do processo administrativo disciplinar em virtude de agdes na
esfera judicial contra o servidor acusado, salvo na hipdtese de necessidade declarada pela comissfio, apds
prévia consulta ao respectivo 6rgéo juridico.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo o sobrestamento do feito o prazo ficara interrompido até que seja
resolvido o incidente.
CAPITULO II
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA ADMINISTRATIVO

Art. 9° - A autoridade podera optar pelo ajustamento de conduta nas infra¢des puniveis com
repreensdo verbal ou escrita ou suspensfio de até 15 (quinze) dias, a ser adotado como medida alternativa
de procedimento disciplinar e de puni¢3o, visando a reeducacdo do servidor, e este, ao firmar o termo de
compromisso de ajuste de conduta, deve estar ciente dos deveres e das proibi¢des, comprometendo-se,
doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.

§ 1° - Para a adogéio do instituto do ajustamento de conduta sdo competentes os Secretarios
Municipais e os Coordenadores.

§ 2° - Em sindicéncias, processos administrativos disciplinares e procedimentos sumarios em
curso, presentes 0s pressupostos, a respectiva comissfio poderd propor o ajustamento de conduta como
medida alternativa a eventual aplica¢fio da pena.

Art, 10 - Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:

I - inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il - inexisténcia de dano ao eririo ou prejuizo as partes, ou uma vez verificado ter sido
prontamente reparado pelo servidor;

III - que o histérico funcional do servidor lhe abone a conduta precedente; ¢,

IV - 0 servidor ndo podera estar em estagio probatétio.

Pardgrafo Unico - Nio se admitird o ajustamento de conduta caso tenha sido o servidor
beneficiado anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos, com a medida alternativa de procedimento
disciplinar ¢ de punig3o.

Art. 11 - Exclusivamente para os fins do disposto no paragrafo unico do artigo anterior, o termo d
compromisso de ajuste de conduta devera ser registrado nos assentamentos funcionais do servidor.

% S
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CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO SUMARIO
Art. 12 - Observar-se-d o procedimento sumario para a apuragfio e regularizagio das seguintes
infragBes disciplinares:
I - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
II - abandono de cargo; ¢
III - inassiduidade.

Art. 13 - O procedimento sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragio, com a publicagio de portaria indicando os membros, bem como o presidente da
comissdo, que deverd ser composta por, no minimo, 03 (trés) servidores, que deverdio ser ocupantes de
cargo efetivo ¢ estavel superior ou de mesmo nivel da categoria funcional do acusado, preferencialmente,
bacharéis em direito, e, simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressiio objeto da
apuragio;

II - instru¢do sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio; ¢,

III - julgamento.

§ 1° - No caso de acumulagfio ilegal de cargos, a indicagdo da autoria dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor ¢ a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
ilegalmente acumuladas, bem como dos dérgdos ou entidades de vinculagfio, das datas de ingresso, do
horério de trabalhc ¢ do correspondente regime juridico.

§ 2° - Na hipétese de abandono de cargo, que se caracteriza pela auséncia do servidor ao servigo
por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a materialidade dar-se-4 pela indicag¢do precisa desse
lapso temporal.

§ 3° - No caso de inassiduidade, a materialidade dar-se-d pela auséncia ao servigo sem justa causa,
por 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 14 - A comissdo lavrard em até 5 (cinco) dias, a contar da data de instauragdo, termo de
indiciagdo, em que serfio transcritas as informagdes de que tratam os paragrafos anteriores, bem como
promovera a citagdo do servidor acusado, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa técnica e
juntar documentos, assegurando-se-the vista do processo na reparti¢do, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 44, desta lei.

Art. 15 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinard sobre as supostas
irregularidades, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

§ 1° - No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no art. 60, desta lei.

§ 2° - O prazo para a conclusfio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumério
néo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de instauragéo, admitida a sua prorrogagéio por 15 (quinze)
dias, se as circunstincias o exigirem.

§ 3° - O procedimento sumério rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes do Capitulo V, desta lei.

§ 4° - Nas infragdes previstas no art. 12, o servidor podera requerer a exoneragio do cargo desde
que até o encerramento do prazo para apresenta¢io da defesa.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 16 - A sindicéncia ¢ o meio de que se utiliza a Administragdo Publica para, sigilosa ou
publicamente, com sindicados ou néo, proceder a apuragio de ocorréncias anémalas, ocorrentes no servigo
publico.

Art. 17 - A sindicéncia se divide nas seguintes espécies:

I - investigativa ou preparatéria;

II - acusatéria ou punitiva com penalidade de repreensdo verbal ou escrita, multa ou suspenséo
até 30 (trinta) dias; e,

I - patrimonial;
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§ 1° - A sindicincia investigativa serd instaurada quando o fato ou a autoria nio se mostrarem
evidentes ou ndo estiver suficientemente caracterizada a infraggo.

§ 2° - Na portaria de sindicincia investigativa constaré a identificagio da autoridade instauradora,
do presidente ¢ dos membros que compdem a comissfio, a denuncia ou descrigio das eventuais
irregularidades ocorridas e o prazo para conclusio dos trabalhos.

§ 3° - A sindicéncia investigativa e a acusatoria ou punitiva serd conduzida por comissdo composta
por 02 (dois) ou mais servidores ocupantes de cargo efetivo e estivel, superior ou de mesmo nivel na
categoria funcional do sindicado, preferencialmente, bacharéis em direito.

§ 4° - Os membros da comiss&o receberdio gratificagiio no percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario-base.

§ 5° - A concessio e a percepgdo da gratificaghio descrita no § 4° € de natureza transitéria, ndo se
incorporando aos vencimentos dos beneficiarios, para quaisquer efeitos, sendo o pagamento realizado
apenas no periodo de nomeagfio como membro da comisséo.

§ 6° - Na portaria de sindicincia acusatdria ou punitiva constard a identificacio da autoridade
instauradora, do presidente ¢ dos membros da comisséo, bem como dos provéveis servidores responsdveis,
que podera ser na forma do disposto no parégrafo Gnico, do art. 36, desta lei, o resumo circunstanciado
dos fatos irregulares e a capitulagdo legal, caso seja possivel.

§ 7° - Aplicam-se a sindicAncia acusatéria ou punitiva, no que couber, as disposigdes do processo
administrativo disciplinar, com exceg¢do do prazo para apresentar defesa escrita, que sera de 10 (dez) dias.

Art. 18 - Ao tomar conhecimento de fundada noticia ou de indicios de enriquecimento ilicito,
inclusive evolugfio patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor publico, a
autoridade competente determinard a instauragio de sindicincia patrimonial, destinada a apuragfo dos
fatos.

Parsgrafo Unico - Na portaria de sindicéncia patrimonial constara a identificagio da autoridade
instauradora, do presidente e dos membros da comissfio, o resumo dos fatos objeto da investigagéo e prazo
para conclusdo dos trabalhos.

Art. 19 - O procedimento da sindicancia patrimonial serd conduzido por comisséo composta por
02 (dois) ou mais servidores, ocupantes de cargo efetivo e estavel superior ou de mesmo nivel da categoria
funcional do sindicado, preferencialmente, bacharéis em direito.

§ 1° - A sindicincia patrimonial constituir-se-4 em procedimento sigiloso e meramente
investigatorio, ndo tendo carater punitivo,

§ 2° - Concluidos os trabalhos da sindicéncia patrimonial, a comissdo responsavel por sua
condugio fara relatorio sobre os fatos apurados, opinando pelo seu arquivamento ou, se for o caso, por sua
conversdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 20 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo, no caso de inexisténcia de irregularidade ou de impossibilidade de
se apurar a autoria;

II - aplicagfio de penalidade de repreensdio verbal ou escrita, multa ou suspenséo de até 30 (trinta)
dias; ou,

III - instauragdo de processo disciplinar quando, de acordo com a natureza e gravidade da infragio
¢ dos danos dela decorrentes, verifica-se que a penalidade aplicavel é a de suspensfo por mais de 30
(trinta) dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em
comissdo.

Art. 21 - A abertura de sindiclncia, salvo a investigativa ¢ a patrimonial, ou a instauragdo de
processo disciplinar interrompe a prescrigfio, até a decisfo final proferida por autoridade competente.

Art. 22 - Na hipotese do inciso III, do art. 20, desta lei, o sindicante ou a comissfio submete a
consideragdo da autoridade instauradora relatério circunstanciado propondo a instaurag@o do respectivo
processo administrativo disciplinar-PAD, devendo os autos da sindicdncia integra-lo, por anexagio, como
peca informativa

§ 1° - A sindicdncia ndio é pré-requisito de processo administrativo disciplinar, podendo
autoridade, dependendo da gravidade da infragfio, decidir pela sua imediata instauragfio, ainda qu

desconhecida a autoria.
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§ 2° - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragio esté capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instaura¢&o do processo disciplinar.

Art. 23 - O prazo para a conclusfio da sindicincia nfo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior, observado o disposto no pardgrafo tnico
do art. 30, desta lei.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 24 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
estdvel, em estdgio probatério, com vinculo celetista e em cargos comissionados, por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢Ses, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que esteja investido.

§ 1° - O Processo Administrative Disciplinar rege-se pelo disposto nesta Lei, e, subsidiariamente,
pelo Cédigo Penal, Cédigo de Processo Penal ¢ demais legislago e jurisprudéncia pertinentes.

§ 2° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposig8o de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassagfo de aposentadoria, disponibilidade e destitui¢do de cargo
em comissdo, serd obrigatéria a instauragfio de processo disciplinar.

Art. 25 - Verificando-se necessdria a aplicagio da penalidade, o processo disciplinar serd
instaurado independentemente de sindicancia, quando houver confissdo légica ou forem evidentes a
autoria ¢ a materialidade da infragéo.

Art, 26 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de, no minimo, 03 (trés)
servidores ocupantes de cargo efetivo ¢ estdvel superior ou de mesmo nivel na categoria funcional do
acusado, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - Tdo logo se encontre constituida a comiss#io, o presidente designard, mediante portaria, o
secretdrio, que deve ter pritica de datilografia ou digitagdo, podendo recair em um dos membros da
comisséo.

§ 2° - A portaria de designagdo do secretdrio deve ser publicada no mesmo veiculo de divulgaggo
oficial que publicou o ato de designagdo da comissfio, sem prejuizo do inicio dos trabalhos da comisséo.

§ 3° - A investidura dos membros na comissio ndio excedera a 1 (um) ano, podendo haver
recondugdo de parte ou da totalidade de seus membros por igual periodo.

Art. 27 - Os membros da comissdo receberda gratificagdo no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario-base.

Parigrafo Unico - A concessdio ¢ a percepglio da gratificagdo descrita no caput ¢ de natureza
transitéria, nfo se incorporando aos vencimentos dos beneficidrios, para quaisquer efeitos, sendo o
pagamento realizado apenas no periodo de nomeagio como membro da comisséo.

Art. 28 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessdrio & elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

§ 1° - As reunides da comissdo terdo cardter reservado, sendo que as audiéncias sero publicas.

§ 2° - A comissfio dedicard todo o tempo ao processo disciplinar, ficando seus membros e
secretario dispensados das atividades no érgéo.

§ 3° - As reunibes da comissdio serdio registradas em atas que deverfio detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 29 - Constatando-se que um dos membros da comiss#o esta em licenga médica ou em caso de
afastamento de extrema necessidade, o presidente solicitard 4 autoridade instauradora a imediata
substitui¢fo.

Pardgrafo Unico - Os membros da comissdo que derem motivo para a posterga¢do ou nio
cumprimento de prazos serdo responsabilizados administrativamente.

Art. 30 - Todas as autoridades administrativas, civis ou militares, independentemente de gra
hierdrquico, assim como todos os funcionarios, servidores e agentes publicos, dos 6rgfos e entidades
Administragio Pablica Municipal direta e indireta, devem conferir prioridade ao atendimento
requisi¢des das comissdes de processo administrativo disciplinar.
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§ 1° - O atendimento as requisi¢des das comissdes processantes deve ocorrer dentro do prazo
méximo de 05 (cinco) dias, se outro prazo nelas ndio houver sido fixado, levando-se em conta a precluséo
dos atos processuais, assim como a natureza e o grau de complexidade do objeto da requisiggo.

§ 2° - As reparti¢des publicas poderdo fornecer todos os documentos em meio eletrdnico conforme
disposto em lei, certificando, pelo mesmo meio, que se trata de extrato fiel do que consta em seu banco de
dados ou do documento digitalizado.

§ 3° - A inobservincia do disposto no § 12 constitui falta de exagio no cumprimento de dever
funcional e, vindo em prejuizo do interesse publico, importara em responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Seciio 1
Dos Impedimentos

Art. 31 - E impedido de atuar em processo administrativo como presidente ou membro da
comissdo, o servidor ou autoridade que:

I - esteja em estagio probatdrio ou exerca exclusivamente cargo em comissio;

II - tenha participado como perito, testemunha ou representante da parte;

III - seja conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

IV - tenha integrado comissdo de sindicéncia da qual se originou o processo ou emitido parecer; e,

V - esteja litigando judicialmente com o interessado ou respectivo cdnjuge ou companheiro.

Art. 32 - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato aquela
competente, abstendo-se de atuar.

Pardgrafo Unico - A omissio do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

Art. 33 - O interessado poder4 arguir o impedimento de forma incidental em autos apartados e sem
suspensdo da causa.

Art. 34 - O indeferimento do incidente de impedimento podera ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.

Segdo 11
Fases do Processo

Art. 35 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragfo, com a publicagiio de portaria indicando o presidente e os membros da comissio;
II - instrugdo;

IT1 - defesa;

IV - relatério conclusivo; e,

V - julgamento.

Subsegiio 1
Da Instauracio

Art. 36 - O processo administrativo disciplinar serd instaurado mediante a expedi¢do da Portaria,
que contera:

I - a identifica¢@io funcional do presidente e dos membros da comissdo;

II - a identificagfio dos provaveis servidores responsaveis;

III - o resumo dos fatos; e,

IV - a capitulagio legal, caso seja possivel.

Pardgrafo Unico - Na portaria poderd constar a identificagdo do provavel servidor responséavel de
forma abreviada.

Art. 37 - A portaria poderd ser aditada, notificando-se o imputado e, caso ji tenha ocorrido o
interrogatorio, devera ser designado novo depoimento sobre os fatos apresentados na adig3o.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de conhecimento de infragdes conexas supostamente cometi
pelo imputado que emergirem no decorrer dos trabalhos, estas serfio apuradas no préprio proces
disciplinar em andamento, independentemente de aditamento ou da edigdio de nova portaria.
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Art. 38 - Iniciar-se-do os procedimentos processuais disciplinares no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da publicagiio da Portaria no Didrio Oficial do Municipio, e encerrar-se-d0 no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogdvel por igual periodo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Esgotados os 120 (cento e vinte) dias a que alude o capur deste artigo, sem que o inquérito
tenha sido concluido, deve ser designada nova comissdio para refazé-lo ou ultima-lo, a qual podera ser
integrada pelos mesmos ou por outros servidores.

§ 2° - Se a nova comissdo for designada para refazer o processo, deverdo ser repetidos os
depoimentos, ainda que apenas para confirma-los.

§ 3° - Se nova comisséo for designada para ultimar o processo, nfio é necessério a repeticio dos
depoimentos.

§ 4° - O disposto nos parégrafos anteriores ndo impede a inquirig¢éio ou reinquirigéo de testemunhas
e a repetigdo ou realizagdio de diligéncias ou pericias julgadas necessdrias pela nova comissgo.

Art. 39 - A instalagiio ¢ formalizada pela autuagfio da Portaria, ¢ outros documentos que a
instruirem, certiddo ou cépia da ficha funcional do imputado, designago do dia, hora e local para a
audiéncia inicial e citagdo do mesmo, para se ver processar ¢ acompanhar, querendo, por si ou por seu
procurador devidamente habilitado no processo, a instrugfo.

Parigrafo Unico - Constara do mandado de citagBo o nome completo e matricula do servidor, a
copia da portaria instauradora do processo, o local, data e hora da primeira audiéncia, além do prazo para
oferecer documentos, especificar as provas pretendidas ¢ arrolar testemunhas, qualificando-as e
requerendo sua intimag#o, quando necessdrio.

Art. 40 - Quaisquer documentos, cuja juntada ao processo seja considerada necessaria, deverfio ser
despachados pelo presidente da comissdo, com a express3o “junte-se aos autos” ou equivalente, seguida
de data ¢ assinatura, lavrando o secretdrio o competente termo de juntada.

Pardgrafo Unico - A numeragiio das folhas nos diversos volumes do processo serd continua,
contando-se, porém, ndo se numerando, a capa e a contracapa, contendo em cada volume termo de
encerramento ¢ termo de abertura.

Art. 41 - A citagio do imputado dar-se-4 pessoalmente, por escrito, contra recibo e serd
acompanhada de cépia da portaria.

Pardgrafo Unico - O imputado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar imediatamente
4 comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 42 - Quando, por 03 (irés) vezes, 0 membro da comissdo processante houver procurado o
imputado em seu domicilio ou residéncia, sem o encontrar, devera intimar a qualquer pessoa da familia,
ou, em sua falta, a qualquer vizinho, que, no dia imediato, voltara, a fim de efetuar a citagio, na hora que
designar.

§ 1° - No dia e hora designados, o membro da comissdo comparecera ao domicilio ou residéncia do
imputado, a fim de realizar a diligéncia. Se o imputado nfio estiver presente, ¢ membro da comissdo
procurard informar-se das razdes da auséncia, dando por feita a citagdo, ainda que o imputado tenha se
ocultado.

§ 2° - Da certiddo de ocorréncia, 0 membro da comissdo deixard contrafé com pessoa da familia ou
com qualquer vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.

§ 3° - Feita a citagio com hora certa, a comissio enviard ao imputado carta registrada com Aviso
de Recebimento - AR, dando-lhe de tudo ciéncia.

Art. 43 - Achando-se o imputado em lugar incerto ¢ nfo sabido, ser4 citado por edital, publicado
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, pelo menos 01 (uma) vez no Didrio Oficial do Municipio e pelo
menos 02 (duas) vezes em jornal local, com prazo, nessa hipétese, de 15 (quinze) dias para defesa, a
contar da vitima publicagéio do edital.

Subseciio I1
Da Instruciio
Art. 44 - Na fase de instru¢do, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério,
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
e da Siloe
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§ 1° - Se no decorrer dos trabalhos surgirem indicios de responsabilidade imputével a servidor
estranho a0 Processo Administrativo Disciplinar, serd este citado pelo Presidente da Comissio para
exercer o direito de acompanha-lo a partir desse momento.

§ 2° - E permitido o uso de prova emprestada, desde que respeitado o contraditério.

Art. 45 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1° - Compete ao advogado que postular no processo administrativo disciplinar informar telefone
de contato, endereco eletrdnico € profissional no qual receberd as intimag¢des e notificagdes, bem como
comunicar 4 comisso processante qualquer mudanga de endereco.

§ 2° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

Art. 46 - Na instrugiio, proceder-se-4 a inquirig8io das testemunhas arroladas pela comissio ¢ pelo
0 acusado, nesta ordem, interrogando-se, em seguida, o acusado.

§ 1° - Havendo denunciante, proceder-se-4 a tomada de declaragdes do mesmo, a inquirigio das
testemunhas arroladas pela comissdo e pelo acusado, nesta ordem, procedendo-se, apds, ao interrogatério
do acusado.

§ 2° - Havendo vitima, proceder-se-4 3 tomada de declarages da mesma, 4 inquirigio das
testemunhas arroladas pela comissdo e pelo acusado, nesta ordem, procedendo-se, apds, ao interrogatério
do acusado.

§ 3° - No caso de mais de um imputado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstincias, podera ser promovida a acareagfo entre
eles.

§ 4° - Na instrugio ¢ licito ao imputado oferecer até 08 (oito) testemunhas, indicando 03 (trés), no
méximo, para cada fato.

§ 5° - Na hipétese da defesa arrolar testemunhas em niimero excedente ao fixado no pardgrafo
anterior, a comiss#io ouvird somente as 08 (oito) primeiras constantes do rol oferecido.

§ 6° - A comiss&o podera arrolar as testemunhas que achar necessario A elucidagfio dos fatos, bem
como proceder a mais de um interrogatério do imputado.

§ 7° - As pessoas impossibilitadas, por enfermidade ou por velhice, de comparecer para depor, se
consentirem, serfio inquiridas onde estiverem.

§ 8° - Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razio de funcéo, ministério, oficio ou profissdo,
devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testerunho.

Art. 47 - A testemunha prestara depoimento do que lhe for perguntado e do que souber a respeito
dos fatos objeto do processo administrativo disciplinar, devendo declarar seu nome, idade, estado civil,
residéncia, profissio, se & parente, e em que grau, do acusado, explicando sempre as razdes de sua ciéncia
ou as circunsténcias pelas quais possa avaliar-se de sua credibilidade.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas cada uma de per si, de modo que umas nfo saibam nem
ougam os depoimentos das outras.

§ 2° - Se nem todas as testemunhas intimadas puderem ser ouvidas no mesmo dia, o presidente da
comisséo designard nova data para serem ouvidas,

§ 3° - Néo sera permitido que a testemunha manifeste suas apreciagdes pessoais, salvo quando
inseparaveis da narrativa do fato.

§ 4° - O Presidente da Comissio, antes de dar inicio a inquirigdo, advertird o depoente de que se
faltar com a verdade estard incurso em crime de falso testemunho tipificado no art. 342, do Cédigo Penal,
bem como perguntard se encontra-se em algumas das hipéteses de suspei¢do ou impedimento previstas em
lei, especialmente se é amigo intimo ou inimigo capital do acusado.

§ 5° - Se a testemunha servir em localidade distante de onde se acha instalada a comissfo poders
ser solicitado que preste informagdes por escrito sobre as perguntas que lhe forem efetuadas pela comis;
¢ pelo acusado ou seu procurador.

§ 6° - A expedigo do pedido de informagdo néo suspendera a instrugdo do processo.
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Art. 48 - O denunciante, a vitima e as testemunhas serfio convocados para participar do processo
através de um instrumento préprio, a saber:

I - se servidor puiblico municipal, por meio de intimagdo; e,

H - se pessoa estranha ao servigo puiblico municipal, por meio de convite.

§ 1° - A convocagio deverd ser feita com prazo minimo de 2 (dois) dias {teis, pessoalmente e com
contra-recibo do intimado/convidado, ou por aviso de recebimento, contando o prazo, respectivamente, da
sua ciéncia, no primeiro caso ou, da juntada do AR aos autos, no segundo caso.

§ 2° - A convocacio deverd conter o nome e qualificagio do convocado, bem como em que
condigdo ele participard do processo administrativo disciplinar, se denunciante, testemunha ou vitima.

§ 3° - Se a testemunha for servidor publico, civil ou militar, a expedigdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve, com a indicagdio do dia e hora marcados
para inquiri¢3o.

§ 4° - O imputado pode comprometer-se a levar & audiéncia a testemunha, independentemente de
intimag#o, presumindo-se, caso nfio compareca, que desistiu de ouvi-la.

§ 5° - A intimagdo podera ser feita por outro meio, desde que atinja a finalidade.

§ 6° - Os menores de idade serfio convidados na pessoa de seus responsaveis e serfio assistidos por
estes.

Art. 49 - Respeitado o limite disposto no § 4% do art. 46, desta lei, poderd o imputado durante a
instrugdo, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que nfio comparecerem, desde que
presente a substituta na audiéngcia.

Art. 50 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito i testemunha
trazé-lo por escrito.

Pardgrafo Unico - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, 0 mesmo ocorrendo com os
interrogatérios, quando houver mais de um imputado.

Art. 51 - A testemunha n#o poderé eximir-se da obrigagdo de depor, salvo caso de proibigéio legal,
nos termos do art. 207, do Cédigo de Processo Penal.

§ 1° - Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recusar a depor perante a comissio, o
presidente solicitard 4 autoridade policial a providéncia cabivel, se assim entender, a fim de ser ouvida no
departamento policial.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, o presidente da comissfo encaminhard & autoridade
policial as perguntas sobre as quais devera ser ouvida a testemunha.

§ 3° - O procurador do imputado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissio.

§ 4° - A vista dos autos do processo pelo imputado ou seu procurador, devera ser dada no local de
funcionamento da Comissdo, durante o horario normal de expediente.

Art. 52 - Havendo necessidade de prova pericial suspende-se o andamento do processo até a
apresentagédo do laudo requerido.

Pardgrafo Unico - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 33 - A fase instrutiva encerrar-se-4 com Relatério de Instrugfio, no qual serfio resumidos os
fatos apurados, as provas produzidas e a convicgdio da Comissio Disciplinar sobre as mesmas, a
identificacdo do imputado e das transgressdes legais.

§ 1° - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagio do servidor, com a
especificago dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 2° - Sera expedida Portaria, constando a devida indiciagdo do servidor, nos exatos termos a que
se refere o § 1°, deste artigo.

§ 3° - Durante todo o processo administrativo disciplinar, o Presidente da comissdo proceders a
revisdo minuciosa de todos os atos, provas, declarages e documentos que compdem os autos do processo,
desde a abertura, a fim de evitar a possibilidade de alegar-se nulidade por qualquer falha ou vicio.

§ 4°- Havendo a deteccéio de qualquer irregularidade de menor relevéncia, o Presidente a corrigirs
por simples despacho.

#iého Leite da
Preiato Municipsl
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§ 5° - No caso de a falha encontrada causar nulidade do processo, proceder-se-4 & anulagéo de
todos os atos exercidos a partir do ato irregular, refazendo-os corretamente, para dar-se o prosseguimento
a0 processo. ‘

§ 6° - Se as provas dos autos levarem a conclusdo de que as irregularidades foram cometidas por
outra pessoa, € ndo pelo servidor imputado, devera a comissdo, em exposigéo de motivos fundamentada,
fazer os autos conclusos a autoridade instauradora, com a sugestdo de absolvigiio antecipada,
arquivamenta do processo e instauragio de novo processo para responsabilizagiio do servidor apontado
como autor das irregularidades. |

§ 7° - No mesmo sentido deve prbceder a comissdo se, com base nas provas dos autos, reconhecer
que os fatos, mesmo sendo da autoria do acusado, foram praticados em circunstincias licitizantes - estado
de necessidade, legitima defesa e estrito cumprimento de dever legal ou exercicio regular de direito,
podendo a autoridade instauradora proceder ao julgamento antecipado, absolvendo o acusado e
arquivando o:processo. |

Subseciio II1
Da Defesa

Art. 84 - Ap6s o relatério de instrugdo, o indiciado ou seu representante legal serdio citados para
apresentar defesa técnica no prazo de 1$ (quinze) dias, oportunidade, em que podera, novamente, juntar
documentos, :assegurando-lhe vista do processo na reparti¢iio ou fora dela, exclusivamente a procurador
que seja advagado, mediante carga, no decurso do prazo.

§ 1° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado ou do seu representante legal em por o ciente na cépia da
notificagio, o prazo para defesa contar-se-d4 da data declarada em termo préprio, pelo membro da
comiss#o que fez a notificagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 3° - Na hipétese de ndo apresentagdo de defesa técnica, o Presidente designard um defensor ad
hoc. ‘

§ 4° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar defesa no prazo
legal.

5° - Ser4 designado um servidor, de preferéncia bacharel em direito, como defensor do indiciado,
se nfio atendida a citagfio por edital. :

§ 6° - A revelia serd declarada, pdr termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

Subsecio IV
Do Relatério Conclusivo

Art. 55 - Apresentada a defesa, a comiss#o elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicg#o.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto  inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor e
informar4 se houve falta capitulada comi crime e se houve danos aos cofres publicos.

§ 2° - O relatorio poders, ainda, propor o arquivamento do processo por insuficiéncia de provas ou
por néo ter sido possivel apurar a autori

§ 3° - Reconhecida a responsabilidade do servider, a comiss#o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 4° - O relatério podera ccﬁ:ter sugestdes sobre medidas que podem ser adotadas pela
Administragdo, objetivando evitar a repeticdo de fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados no
inquérito. |

Art. 56 - O processo disciplinar, com o relatério da comiss8o, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracfio, para julgamento.

Subsec¢iio V
Do Julgamento
Art. 57 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.
§ 1° - Proferido o julgamento sert(:i:otiﬁcados da decisdo o servidor e seu defensor.
§ 2° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, est
ser4 encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
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§ 3° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberé a autoridade
competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 4° - O indiciado, no processo disciplinar, defende-se contra a imputagiio de fatos ilicitos,
podendo a autoridade administrativa adotar capitulagfio legal diversa da que lhes deu a Comissdo
Processante, sem que implique cerceamento de defesa.

Art. 58 - A extrapolaciio dos prazos previstos nesta lei pela comissdo ou pela autoridade julgadora
n#o implica nulidade do processo.

Art. 39 - Nos processos administrativos disciplinares em que a comissdo processante sugerir a
aplicacio de quaisquer penalidades previstas em lei, a autoridade competente devera previamente
submeté-lo ao respectivo orgdo juridico para analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

§ 1° - Apos, o processo deve ser restituido ao érgdo de origem para encaminhamento pelo seu
respectivo titular ao Chefe do Poder Competente.

§ 2° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, a
aplicagéio da pena cabera a autoridade competente para nomear ou aposentar.

Art. 60 - O julgamento a ser efetuado pela autoridade competente ¢ dirigido pelo livre
convencimento, a qual é facultado divergir das conclusdes do relatério da comissfio, podendo,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Pardgrafo Unico - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor ou a inexisténcia do fato, a
autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se entender de forma diversa,
frente a prova dos autos, quando aplicara/a penalidade cabivel.

Art. 61- Verificada a ocorréncia de vicio insanivel, a autoridade que determinou a instauragéo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, ¢ ordenar4, no mesmo
ato, a instauragéo de novo processo.

Pardgrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa & prescrigio da agdo disciplinar ser4
responsabilizada administrativa e judicialmente.

Art. 62 - Quando a infragfo estiver capitulada como crime serd remetido cdpia do processo
disciplinar ao Ministério Publico para, se/for o entendimento, instaurar a agio penal competente.

Art. 63 - O servidor que respomEer a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo € o cumprimento da penalidade eventualmente
aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragio quando ndo satisfeitas as condigdes do estigio
probatdrio, o ato serd convertido em demissdio, caso seja essa a penalidade a ser-lhe aplicada por ocasidio
do julgamento do processo.

Seciio 111
Dos Recursos
Subsegdio I

Art, 64 - So cabiveis os seguintes recursos:

I - pedida de reconsideracio; e,

II - recurso hierarquico.

Art. 65 - A peti¢lio de recurso observara os seguintes requisitos:

I - sera dirigida & autoridade com competéncia para decidir € protocolizada no érgéo no qual
tramita o prodesso principal, devendo neste ser juntada;

II - traré a indicag@o do numero do processo, o nome, qualificagéio e enderego do recorrente;

I - conter4 exposigéio, clara e completa, das razdes da inconformidade; e,

IV - contera o pedido de reforma da decis3o recorrida.

Art. 66 - Os recursos serdio recebidos no efeito meramente devolutivo, salvo se, a juizo da
autoridade competente, for concedido efeito suspensivo.

Pardgrafo Unico - Nas hipteses em que a penalidade aplicada for de demissdo simples,
qualificada ou cassacfio de aposentadoria ou disponibilidade, devera o processo administrativo discipli
ser encaminhado ao respectivo orgdo juridico para anélise relativa ao cumprimento dos requisitos legai
do recurso interppsto.

Art. 67 - O pedido de reconsideragio nfio poderd ser renovado. M
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Art. 68 - O recurso hierarquico: serd dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que
julgou o processo.

Art. 69 - Cabera recurso hierdrquico:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo; e,

II - quando as circunstincias demonstrarem a inadequago da penalidade aplicada.

Art. 70 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéio € de 30 (trinta) dias, e do recurso
hiersrquico é de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia da decisfio recorrida pelo
interessado ou defensor.

Art. 71 - S&o peremptdrios e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta se¢io, salvo motivo de
for¢a maior.

Art. 72 - Ao decidir o pedido de reconsideragfio ou o recurso hierdrquico, a autoridade podera
prové-los total ou parcialmente, motivando as razdes de decidir.

Paragrafo Unico - Os pedidos de reconsideragfo e os recursos hierarquicos que forem providos
dardo lugar as retificagGes necessarias.

Seciio IV
Da Revis#io

Art. 73 - Cabers revisdo da decisio que puniu o servidor com demissfio ou cassagfio de
aposentadoria, quando:

I - se adugirem fatos novos ou cir¢unstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido;

II - quando a decisdio revista for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia de fatos novos,
modificativos e extintivos da punicfo; e,

III - na hipétese da decisfio proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios insandveis.

Pardgrafo dmico - O 6nus da prova caberé ao requerente.

Art. 74 - O direito de propor a revisfo se extingue em 02 (dois) anos, contados do fim do prazo
para interposigéa do recurso hierarquico, observado o art. 70, desta lei.

§ 1° - Quando a revisdo ndo se fundar nos casos contidos no elenco do artigo anterior sera
indeferida, desde logo, pela autoridade competente.

§ 2° - A simples alegag¢io de injustica da penalidade nfio constitui fundamento para a reviséio, que
requer elementos novos ainda nio apreciados no processo.

§ 3° - Nas hipoteses em que a penalidade aplicada for de demissdo simples, qualificada ou cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade, devera o processo administrativo disciplinar ser encaminhado ao
respectivo orgdo juridico para andlise relativa ao cumprimento dos requisitos legais do pedido de revisdo
interposto.

Art. 75 - O pedido de revisdo sera dirigido ao Chefe do Poder competente que, se autorizar a
revisdo, o encaminhara ao dirigente do 6rgdo onde correu o processo administrativo disciplinar origindrio.

§ 1° - O processo origindrio acompanhard, obrigatoriamente, a peticéio da reviséo.

§ 2° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o c6njuge, companheiro,
ascendente ou desscendente do mesmo poderé requerer a revisdo do processo administrativo disciplinar.

§ 3° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio é requerida pelo respectivo curador.

Art. 76 - A comissdio terd 60 (sessenta) dias para ouvir testemunhas, produzir e estudar provas
documentais ¢ concluir os trabalhos, que seguirdo os mesmos procedimentos da comissdo processante, até
o novo julgamerto, admitida a sua prorrogagfio por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem e
por motivos plenamente justificaveis.

Art, 77 - 'O julgamento caberd ao Chefe do Poder competente, que tera 20 (vinte) dias, a contar
recebimento do processo administrativo disciplinar devidamente encerrado e revisado, podendo no ¢
de tal periodo determinar diligéncias.

§ 1° - A realizag3o de diligéncias ndo interrompe o prazo para julgamento.
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§ 2° - Na revisdo do processo administrativo disciplinar, a penalidade poderad ser mantida,
modificada ou tornada sem efeito, ndo sendo, entretanto, permitido seu agravamento.

§ 3° - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo, no que couber, as normas ¢ procedimentos proprios
do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO DO SERVIDOR ENVOLVIDO

Art. 78 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor no venha a influenciar na apuracéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do procedimento administrativo disciplinar poderd determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunerago.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que ndo cancluido o processo.

§ 2° - Devera constar da portaria de afastamento a determinago de que o servidor afastado ficara a
disposigdo do 6rgdo ao qual é vinculado, bem como da Comissio Processante durante o horario normal do
expediente, em local certo e conhecido, 4 contar da ciéncia do ato.

§ 3° - O nfio atendimento pelo servidor imputado & determinagdo disposta no paragrafo anterior
configura pratica de nova irregularidade e impde a instauragdo de novo procedimento administrativo
disciplinar.

§ 4° - O niio cumprimento sera informado ao setor de pessoal e os dias ausentes serdo descontados.

§ 5° - E facultado ao érgdo designar o servidor acusado para ter exercicio em outro setor até o
término do proc¢dimento administrativo disciplinar.

CAPITULO VII
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 79 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo proporé &
autoridade competente (instauradora) que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelp menos um médico psiquiatra, encaminhando a mesma os quesitos que julgue necessarios
serem respondidos quanto a ocorréncia da doenga.

Art. 80 - O incidente de sanidade mental ser4 instaurado com o pedido do respectivo exame pela
autoridade instauradora e processado em auto apartado, que devera ser apensado ao processo principal,
ap6s o recebimento pela comissdo do laydo pericial expedido pela Junta Médica.

§ 1° - O processo disciplinar ficard suspenso, sem que corram quaisquer prazos, até o recebimento
pela comissdio do laudo expedido pela Junta Médica, salvo quanto as diligéncias e pericias que possam ser
prejudicadas pelo adiamento e os demais atos que independam do resultado do exame médico.

§ 2° - Se a Junta Médica concluir que o acusado era, ao tempo da infrag8o, irresponsével nos
termos do art. 26, do Cédigo Penal, o processo administrativo disciplinar sera encerrado ¢ arquivado os
autos, salvo se houver prejuizo a ser ressarcido ao Municipio, quando entéo prosseguird, com a presenga
de curador, se necessario nomeado pela autoridade instauradora, caso permanega o estado de insanidade
mental.

§ 3° - Continuando o estado de insanidade mental do acusado, a autoridade instauradora adotara as
providéncias cabiveis para o encaminhamento do mesmo ao servigo médico para fins de exame para
concessdo licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte ¢ quatro) meses, €,
apds esse periodo, caso ndo haja reabilitago, para que seja aposentado por invalidez.

§ 4° - Se a Junta Médica concluir que a doenga mental sobreveio a infragfo, o processo continuard
suspenso até que o servidor se restabelega, quando entdo retomara o seu curso, ficando assegurada
faculdade do acusado de reinquirir as testemunhas que porventura houverem prestado depoimento sem
sua presenga.
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§ 5° - Se o acusado ndo se restabelecer e vier a ser aposentado por invalidez, o processo sera entfio
encerrado e arquivado os autos, salvo se houver prejuizo a ser ressarcido ao Municipio, quando entfio
prosseguird, com a presenca de curador, se necessario nomeado pela autoridade instauradora.

§ 6° - Comprovada a insanidade mental do funcionério autor de les#o aos cofres ptblicos, deve ser
aposentado, sem prejuizo da inscrigio da divida para cobranga amigivel ou judicial, remetendo-se ao
Ministério Pablico os elementos necessdrios para que intente eventual agio penal.

CAPITULO VHI
DAS NULIDADES

Art. 81 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarari a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a instaura¢do de novo processo.

Pardgrafo Unico. No caso de nulidade parcial, as pegas processuais nfio anuladas serdio
consideradas como novo processo, refazendo as demais a partir do momento da anulagéio.

Art. 82 - As nulidades absolutas, que sdo aquelas indicadas em lei, ndo podem ser sanadas ou
convalidadas, devendo ser decretadas tdo logo arguidas ou reconhecidas e até mesmo independentemente
da vontade das partes.

Parigrafo Unico - As nulidades absolutas sfio oponiveis em qualquer fase do Processo € mesmo
apos a sua conclusdo, € até por quem ndo tenha legitimo interesse ou por parte de quem lhes tenha dado
causa.

Art. 83 - Eivam de nulidade absoluta os vicios:

I - De competéncia:

a) instauragéio de processo por autoridade incompetente;

b) incompeténcia funcional dos membros da comisséo; e,

c) incompeténcia da autoridade julgadora.

II - Relacionados com a composi¢iio da comisséo:

a) composigio com menos de 03 (trés) membros, no caso de inquérito;

b) composi¢do com menos de 02 (dois) membros, no caso de sindicéncia ;

c¢) composigio por servidores demissiveis "ad nutum" ou instiveis; e,

d) comissdio composta por servidores notoria ¢ declaradamente inimigos do servidor acusado ou
indiciado.

III - Relativos a citagdo do indiciado:

a) faita de citagio;

b) citag@io por edital de indiciado que se encontre preso;

¢) citagdio por edital de indiciado que tenha enderego certo;

d) citagéio por edital de indiciado que se encontre asilado em pais estrangeiro;

¢) citagdio por edital de servidor internado em estabelecimento hospitalar para tratamento de sanide;

f) citagdo, de pronto, por edital, quando inexiste no processo qualquer indicagdo que traduza o
empenho pela localizagdo do indiciado.

IV - Relacionados com o direito de defesa do acusado ou indiciado:

a) indeferimento, sem motivag#o, de pericia técnica solicitada pelo acusado;

b) nfio oitiva, sem motivagéio, de testemunha arrolada pelo acusado;

¢) auséncia de alegagdes escritas de defesa;

d) inexisténcia de citagdo do servidor acusado para acompanhar os atos apuratorios do processo,
notadamente a oitiva de testemunhas, que poderio ser por ele inquiridas e reinquiridas;

e) indeferimento de pedido de certidio sobre aspecto relevante, por parte da Administragio
interessada no processo;

f) negativa de vista dos autos do processo administrativo disciplinar ao servidor indiciado, ao se
advogado legalmente constituido ou ao defensor dativo; e,

A wunicipsl
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g) juntada de elementos probatérios aos autos apds a apresentagio da defesa, sem abertura de novo
prazo para a defesa.

V - Relacionados com o julgamento do processo:
a) julgamento com base em fatos ou alegagdes inexistentes na pega de indiciagdo;

b) julgamento feito de modo frontalmente contrério as provas existentes no processo;

c) julgamento discordante das conclusdes factuais da Comissdo, quando as provas dos autos ndo
autorizam tal discrepéncia;

d) julgamento feito por autoridade administrativa que se tenha revelado, em qualquer circunsténcia
do cotidiano, como inimiga notdria do acusado ou indiciado;

e) falta de indicagdo do fato ensejador da sancdio disciplinar; e,

Art. 84 - As nulidades relativas s6 podem ser suscitadas por quem tenha interesse legitimo e no
prazo devido, sob pena de convalidaggio, por serem sanaveis pela nfo arguicio no momento oportuno, que
caracteriza sua aceitag8o técita ou expressa.

Pardgrafo Unico - Nenhuma das partes podera arguir nulidade relativa a que haja dado causa,
ou para que tenha concorrido, ou referente a formalidade cuja observéncia s6 a parte contraria interesse.

Art. 85 - Considerar-se-4 nulidade relativa:

I - suspei¢fio da autoridade instavradora do processo;

II - suspeig¢do dos membros da comissdo;

III - suspeigdo da autoridade julgadora, quando n#o seja a mesma que instaurou o inquérito;

VI - existéncia originria ou superveniente de impedimentos funcionais em desfavor de algum dos
membros da comissdo; e,

V - desenvolvimento dos trabalhos apuratérios em constante subordinagdo a autoridade
instauradora, revelando a prética de um trabalho dirigido.

CAPITULO IX
DAS REGRAS PARA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 86 - A natureza, a gravidade, os motivos determinastes € a repercussdo da infragfio, os danos
por ela causados, o comportamento e os antecedentes funcionais do servidor, a intensidade do dolo ou
grau de culpa devem ser considerados para a dosagem da sango administrativa.

Art. 87 - Sdo circunstéincias que atenuam a pena:

I - haver o transgressor procuradp diminuir as consequéncias da falta, ou haver antes da aplicacéo
da pena reparado o dano;

II - haver o transgressor confessado espontaneamente a falta perante a autoridade sindicante ou
processante, de modo a facilitar a apuragiio daquela.

III - a boa conduta funcional; e,

IV —relevantes servigos prestados.

Art. 88 - Sdo circunstincias que agravam a pena:

I — reincidéncia;

II — coagéo, instigaglio ou determinagdo para que outro servidor, subordinado ou ndo, pratique
infragdo ou dela participe;

I - impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuragfio de falta funcional cometida; e,

IV — concurso de dois ou mais agentes na pratica de infragdes.

CAPITULO X
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 89 - Extingue-se a punibilidade:

I - pela aposentadoria ou morte do agente, no caso de adverténcia ou suspensio;

II - pela retroatividade de lei que nfio mais considera o fato como infragéo;

III - pela prescrigfio, decadéncia ou perempgéo;

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigho inicia-se no dia do conhecimento do fato

interrompe-se pela instauragdo de sindicéncia ou de processo administrativo disciplinar,
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Art. 90 - Em qualquer fase do processo, se reconhecida a extingdo da punibilidade, a autoridade
julgadora devera declara-la de oficio. Se o reconhecimento da extingdo da punibilidade ocorrer durante a
fase de instrugfio, a comissio deve relatar essa circunstincia e fazer os autos conclusos a autoridade
julgadora.

Art, 91 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor e o arquivamento do processo.

Parigrafo Unico - Nio impede a propositura de agdo civil a decisdo que julgar extinta a
punibilidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 92 - Os prazos previstos nesta Lei sdo continuos, nfo se interrompendo nos feriados e serfio
computados excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento.

Parigrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til, se o vencimento cair
em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for encerrado
antes do horario normal.

Art. 93 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, ficando revogadas todas as disposi¢des
em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 13 dias do més de maio de

2011,
HELIJ‘EITE DA SILVA

Prefeito Municipal
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, na mesma data.

/
Oy~ P‘T
GUSTAV( ESRINHEIRO DO NASCIMENTO SA
Secretario de Administragiio
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Municipio da Castanhal
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LEI COMPLEMENTAR N° 05/11, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 001, DE 13 DE MAIO DE 2011; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidadeide se constatar a boa fé do servidor publico que esteja acumulando
ilegalmente cargos, empregos ou func6e$ publicas, com vistas a subsidiar a instauragdo ou ndo do competente
processo administrativo disciplinar; '

CONSIDERANDO que muitos servidores publicos pertencentes aos quadros funcionais desta
Municipalidade residem em outros Munigipios;

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 — A Lei Complementar:n2 001, de 13 de maio de 2011, passa a vigorar com a seguinte
alteragdo:

“Art. 15-A ~ Nas infracbes previstas no art. 12, incs. Il e IIl, o servidor podera requerer a exoneracio
do cargo, desde que até o encerramento do prazo para apresentacdo da defesa.

Art. 15-B — Detectada a qualquer tempo a acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autaridade a que se refere o art. 3°, e seus paragrafos, notificara o servidor para apresentar opgio
no prazo imprarrogavel de 05 {cinco) digs, contados da data da ciéncia €, na hipétese de omissdo, adotara
procedimento sumdrio para a sua apuragio e regularizacdo.

Paragrafo Unico — Instaurado o p}rocedimento referido no caput deste artigo, o servidor podera ainda
optar até o dltimo dia do prazo para aqresentagio da defesa, devendo ser instruida a escolha através da
formalizagdo de pedido de exoneragdo, quie se dard nos préprios autos, se for o caso, ou da comprovacio da
exoneragao do outro cargo.”

“Art. 41 - A citacdo do imputado|dar-se-4 por correspondéncia, com aviso de recebimento.

§ 12 - O imputado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar imediatamente a comissio o
lugar onde podera ser encontrado, reputando-se eficazes as intimagdes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia de comunicagio.

§ 22 - O comparecimento espontﬁneo suprira a falta ou nulidade da citagdo.

§ 32 - Dos atos praticados na aud|Iéncia, considerar-se-go desde logo cientes as partes.”

Art. 22 - Ficam revogados o § 4°, do art. 15, e 0 art. 42, e seus parégrafos, da Lei Complementar n2 001, de
13 de maio de 2011.

Art, 32 - Esta Lei entra em vigor n@ data de sua publicago, revogando-se as disposiges em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICI_PAL DE CASTANHAL, aos vinte e seis dias do més de dezembro de

dois mil e onze. ‘ﬁ C

HELIQ LEITE DA SILVA
Prefeito Municipal de Castanhal
REGISTRADA NA SECRETARIA MUhICIPAL DE ADMINIST RA(;KO, na mesma data.

GUSTAVO-¥SPINHEIRO DO NASCIMENTO SA
Sdqpetario de Administragio
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LEI MUNICIPAL N° 013/11 DE 28 DE ABRIL DE 2011,

Pubiicaos e s ehal oo .
Mumarzﬁ de Castankal DISPOE SOBRE A INCORPORAGAO DE GRATIFICAGOES AOS
30 18Y Piriodo;s0.05 ASHos/) PROVENTOS DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS;
. INTRODUZ MODIFICAGAO DE PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA E TEMPO INTEGRAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ResponeAvdl peia Publicacae
0 Prefeito Municipal de Cas#anhal Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°-0 profissional da educégéo que esteja percebendo ou adquirir as seguintes parcelas
remuneratorias; ampliagdo 100 Horas-Aula; Gratificagdo de Nivel Superior; Gratificagdo de
Escolaridade ou Titularidade (Lei Municipal n°027/09, de 14 de outubro de 2009), teréo incorporado
aos proventos iintegrais ou proporcignais da aposentadoria, desde que tenha percebido estas

vantagens por um periodo de, no minimo 05 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos, e a esteja
percebendo na idata em que for aposentado. (Emenda Modificativa).

Art.2°- Modiﬁca o artigo 269 da Lei n°003/99, que passa a ter a seguinte redagao:

“A gratificacdo a que se refere o inciso Il do artigo 266, é devida aos Docentes, Técnicos
Pedagégico e aos Diretores Distritais que exercem as suas fun¢des em unidades escolares situadas
na Zona Rural.

Art.3° - Modlf ica o artigo 270 da Lei n°003/99, que passa a ter a seguinte redagdo:

“A gratlacagao por regime especial de trabalho de dedicagio exclusiva efou tempo integral
pertinente ao profissional do magistérnio deverdo ser aplicados os mesmos percentuais e critérios
constantes dos |Artigos 160 a 162 da Lei Municipal N°003/99.

Art.4° - Modifica o Paragrafo U ico do artigo 277 da Lei Municipal N°003/99, que passa a ter
a seguinte redagao:

“Para atender as necessudades eventuais de ensino, podera o Executivo Municipal ampliar a
jornada de traﬁalho do docente nas| unidades escolares em até 200 horas mensais ou ainda
designar o servidor para laborar em r |me de tempo integral ou dedicagdo exclusiva.

Art.5° — Suprimido

Art. 6° - Esta Lei entraem wgo com efeito retroativo a 1° de outubro de 2009, revogadas as
disposi¢des emicontrario. (Emenda M dlflcatlva)

GABINETE DO PREFEITO M NICQ> DE CASTANHAL, aos 28 dias do més de abril de

EITE DA QILVA

. Prefeito Municipal i
REGISTRADA NA SECRETAR*A MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, na mesma data.

Dg PrS dox Tpuc
RECE B 1 . GUSTAYY/ESPINHEIRO DO NASCIMENTOSA RECEBIDO

ecretario de Administragéo 2 ig Z :1..‘1.1_

{ i |
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