ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010
*Republicado por ter saido com incorregcdes na publicagao do dia 26.11.2010*

O Presidente da Camara Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribuicdes,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
para o quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas
deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso Publico nomeada pela Portaria n°
099/2010 CMP, presidida pelo Sr. Jose Adelson Fernandes Silva, a supervisdo de todo o
processo de selecdo publica.

1.2. As inscrigbes para o concurso serdo realizadas na modalidade presencial no
Municipio de Parauapebas, em local, periodo e horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 55 vagas, ficando as admissdes
condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Camara Municipal de
Parauapebas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribuigdes, nivel de escolaridade exigido
para investidura no cargo e salario base constam do anexo |, que faz parte integrante
deste Edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de 40
horas semanais.

1.6. A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas para os candidatos
de todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada no Municipio de
Parauapebas;

b) aplicagdo de prova de titulos para todos os candidatos de cargos de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitens 9.2 ou 9.4 deste Edital. Esta prova tem carater
classificatério e nao eliminatério.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.
2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.
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2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) néo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado ou do Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte
Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.°
8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para
o qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% ficardo reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga
inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em
diante, sera feito o seguinte célculo: 5% em cima do numero de vagas de cada cargo.
Esse valor sera arredondado, para o primeiro numero inteiro acima, quando for superior
ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais 0 numero de
vagas, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a
05 (cinco).

3.3. As PcD deverao, solicitar, preencher e assinar formulario disponivel no local das
inscrigdes no periodo relacionado no subitem 6.1 deste Edital, informando se ira
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagao das
provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga —
CID (Decreto n° 3.298/99), e, entregar no local e periodo relacionado no subitem 6.1
desde Edital. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, a data, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte
exigido para todos os demais candidatos.

3.5. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a
pericia por Junta Médica Oficial da Camara do Municipio de Parauapebas, que tera
decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.6. ApoOs pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagdo. Em caso de néo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial a Camara
do Municipio de Parauapebas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens
anteriores ou no caso de eliminac&do desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao
revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de classificag&o.

3.9. As PcD que néao declararem essa condicdo, no periodo das inscricdes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.



4 — DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscricdo sera conforme abaixo:

- R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental;
- R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;
4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de anulagao do certame por conveniéncia da Administragao.

5. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢gdo, o candidato devera
optar por cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro
constante dos anexos | deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgdo de cargo para o qual se
inscreveu.

5.2. O pagamento da taxa de Inscrigdo podera ser efetuado no periodo de 09 de
dezembro de 2010 a 07 de janeiro de 2011, nas agéncias ou em correspondentes de
bancos do sistema bancario nacional no Municipio de Parauapebas, dentro do horario de
funcionamento destes. A guia de pagamento, boleto bancario, devera ser retirada no
periodo, horario e local especificado no subitem 6.1 deste Edital.

5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

5.5. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque
bancario.

6. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO
6.1. O candidato, ou seu procurador nomeado através de procuragao simples (ndo sendo
necessario fazer em cartérios), apos o pagamento da taxa de inscricdo conforme item 5
deste Edital, devera dirigir-se no periodo, hora e local citados abaixo, para retirar o
formulario de inscricdo e o manual do candidato, para posterior devolugdo do formulario
de inscricado devidamente preenchido, juntamente com o boleto bancario pago e a cépia
do documento de identidade, quando for o caso mais a cépia da identidade do procurador
e a coOpia da procuragao simples, quando recebera o comprovante de inscricdo no
concurso.

e Periodo: 09 de dezembro de 2010 a 07 de janeiro de 2011 (exceto Sabados,

Domingos e os dias 24 e 31/12/2010).
e Horario: 9h as 16h (horario local).
e Local: Sede da Camara Municipal de Parauapebas, localizado na Rua E, n°
505, Bairro Cidade Nova, Bairro, no Municipio de Parauapebas.

6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).
6.3. O formulario de inscricdo devera ser preenchido, preferencialmente em letra de
forma, de forma correta e legivel, sendo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
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informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagao do
concurso.

6.4. O candidato que n&o devolver o formulario de inscricdo devidamente preenchido,
juntamente com o boleto bancario pago e a coépia do documento de identidade, no
periodo, hora e local citado no subitem 6.1 deste Edital, ndo estara inscrito no concurso,
sendo considerado desistente.

7. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO
7.1. O cartao de inscrigdo, com a data e local de prova, sera entregue ao candidato ou a
seu procurador nomeado em procuragao simples.
7.2. O cartao de inscricao sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

o Periodo: 24 a 28 de janeiro de 2011.

o Horario: 9h as 16h (horario local).

o Local: Sede da Camara Municipal de Parauapebas, localizado na Rua E

n.° 505, Bairro: Cidade Nova, no Municipio de Parauapebas.
7.3. Para receber o cartdo de inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de
entrega do formulario de inscrigdo e o original do documento de identidade, cuja cépia foi
entregue no ato da inscricdo, no caso de procurador a apresentagdo da procuragao
simples e sua copia de identidade.
7.4. O candidato, ou seu procurador, que ao receber o cartdo de inscricao, constatar erro
de processamento nos dados pessoais, podera solicitar a corregcao, em formulario proprio,
no periodo, hora e local mencionados no subitem 7.2 deste Edital.
7.5. O candidato, ou seu procurador, que nao solicitar a correcao dos dados pessoais
durante o periodo, hora e local mencionados anteriormente, ndo podera, posteriormente,
solicitar a devida correcao.
7.6. Os cartdes de inscrigdo corrigidos serao entregues nos dias 11 e 12 de fevereiro de
2011, no horario de 9h as 16h, Local: Sede da Camara Municipal de Parauapebas,
localizado na Rua E, n°® 505, Bairro Cidade Nova, no Municipio de Parauapebas.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas terao a duracao de 04(quatro) horas e serao aplicadas no
dia 13 de fevereiro de 2011, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para
todos os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio, e, no turno da tarde, das 14h30 as
18h30 (horario local), para o Cargo de Nivel Fundamental. Desta forma o candidato
podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos,
para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

8.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de
conhecimentos, através da aplicagdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha,
de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

8.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO DAS [TOTAL DE
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | PONTOS
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 1 10

- Legislagao 10 1 10
- Matematica Financeira 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 50 - 70




8.2.2. Cargos de Nivel Médio

TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO DAS [OTAL DE
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | PONTOS
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 1 10

- Nocdes de Informatica 05 1 5

- Matematica 05 1 5

- Legislagao 10 1 10

- Conhecimentos Especificos 10 3 30

TOTAL 40 - 60
8.2.3. Cargo de Nivel Fundamental

TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO DAS [TOTAL DE
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | PONTOS
Objetiva - Lingua Portuguesa 15 1 15

- Matematica 15 1 15
TOTAL 30 - 30

8.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste
Edital.

8.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do
candidato.

8.5. No dia das provas o candidato devera levar caneta esferogréfica, tinta preta ou azul.
8.6. Na prova objetiva cada questéo vale 1,00 pontos, onde sera aplicado o peso de cada
questao conforme tabela subitem 8.2 deste Edital, e, sera composta de quatro opgdes (A,
B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no
cartao resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
8.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente
um, dos quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagoes incorretas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartao
resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido se for
constatada falha de impressao.

8.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacédo da leitura Optica.

8.10. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia
impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

9 — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

9.1. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais nas provas objetivas.

9.2. Serao eliminados nas provas objetivas, para todos os cargos de nivel superior, médio
e fundamental, os candidatos que nao obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos das provas. O candidato que obtiver pontuagao
total inferior a referida pontuacao sera eliminado do concurso, bem como os faltosos.



9.3. Para os cargos de nivel superior, serdo considerados candidatos aptos a prova de
titulos, os que ndo forem eliminados conforme subitem 9.2 deste Edital e aqueles
ordenados em ordem decrescente classificados até o limite de 10(dez) vezes o numero de
vagas do cargo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia
e respeitados os empates na ultima colocacéo.

9.4. Os candidatos nado aprovados para a correcdo da prova de titulos na forma do
subitem 9.3 deste edital serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer
classificagdo no concurso.

10. AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos de todos os cargos de nivel superior, considerados aptos a avaliagéo
de titulos, ndo eliminados conforme processo de eliminagao do item 9 deste Edital, serdo
convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial do
Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Os
candidatos convocados deverao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario da
prova de titulos disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por
carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios na forma do subitem
10.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso de Parauapebas. — FADESP
(Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio,
estabelecidos no Edital de convocagao para a prova de titulos.

10.1.1. O candidato n&o podera, em hipotese alguma, enviar mais de uma
correspondéncia com os documentos comprobatorios dos titulos. Caso isso ocorra, serao
considerados, na avaliacdo dos titulos, somente os documentos enviados na primeira
correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os documentos
enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

10.2. A avaliagao de titulos tera pontuagao total maxima de 10,00(dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esta pontuagao.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusio até a data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado do aviso do Edital especifico, previsto no subitem 10.1 deste
Edital. Documentos com data de conclusao posterior a esta data ndo serao pontuados.
10.4. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem a
experiéncia profissional, observados os critérios constantes no subitem 10.8 deste Edital e
os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

Quadro de Pontuagao

1,00 ponto Maximo
Exercicio de atividade profissional na administracédo publica ou | por ano de
na iniciativa privada na area a que concorre. completo pontos
10,00

10.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo
estipulados no edital de convocacgao para a avaliacéo de titulos.

10.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

10.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cdpias ndo autenticadas em
cartorio.

10.8. Para comprovar a atividade profissional o candidato devera apresentar um ou mais
documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, que comprove experiéncia
profissional na area ou atividades afins, necessariamente acompanhados do diploma
de curso de graduagao exigido como requisito para o cargo, ou, de uma declaragéo de
conclusdo do curso com firma reconhecida da pessoa que assina e obrigatoriamente
acompanhada de cdpia autenticada do historico escolar.



a) copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do
empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas,
se na iniciativa privada,;

b) declaracao/certiddo de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na
administragdo publica (Servidor Publico). Na declaragao/certidao devera constar a
firma reconhecida da pessoa que assina o documento.

c) contrato de prestagao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, acrescido de declaracdo do contratante com firma reconhecida da pessoa
que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacdo de coépias
autenticadas de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

d) No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar
copia autenticada o contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva,
ou quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua
participagdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que
data foi efetivada a sua inclusao na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

10.9. Os documentos descritos no subitem 10.8 deste Edital que, por serem antigos ou
por quaisquer outros motivos, nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou,
devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente,
devendo constar o reconhecimento da firma da assinatura de quem o revalida.

10.10. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8 deste Edital,
nao sera considerada fragao de ano, nem sobreposicao de tempo de servigo. Nao serao
considerados para efeito de pontuagdo os documentos que nao comprovem periodo
continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

10.11. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8 deste Edital,
estagio, monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

10.12. Para a concessao da pontuacao relativa aos titulos somente sera considerada a
experiéncia profissional a partir da data de conclus&o do curso, pré-requisito do cargo a
qgue concorre, e o tempo de servigo sera computado até a data de publicagao do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 10.1 deste Edital.

10.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.14. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.15. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 10.2 deste Edital.

10.16. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos
candidatos. Qualquer apuragdo que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros
acarretara a eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos
as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

10.17 Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado
os candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de
titulos. Os candidatos s6 poderéo interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste
Edital.




11 — DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CLASSIFICACAO

11.1. A pontuacéo final no concurso para todos os candidatos de cargos de nivel médio e
nivel fundamental sera a soma das pontuagdes obtidas nas provas objetivas.

11.2. A pontuacéo final no concurso para os candidatos de cargos de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitens 9.2 ou 9.4 deste Edital, sera a soma das pontuacdes
obtidas nas provas objetivas mais a pontuagao obtida na prova de titulos.

11.3. Os candidatos ndo eliminados, conforme subitens 9.2 ou 9.4 deste Edital, seréo
ordenados por cargos de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

11.4. Serdo considerados candidatos classificados no concurso aqueles nao eliminados
conforme subitens 9.2 ou 9.4 deste Edital, ordenados em ordem decrescente do total de
pontuacgao classificados até o limite de vagas ofertadas no cargo pretendido.

12 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, na pontuacao final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuagao obtida na prova de titulos, quando for o caso;

c) Maior pontuacgéo obtida na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) Maior pontuagao obtida na parte da prova objetiva de legislagao;

e) Maior pontuacao obtida na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagcdo obtida na parte da prova objetiva de matematica ou matematica
financeira, quando for o caso;

f) Maior pontuagao obtida na parte da prova objetiva de nogdes de informatica, quando for
0 caso;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Serédo admitidas impugnacgdes contra este Edital até a data do inicio das inscri¢des.
Serao admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das pontuagdes das provas objetivas, resultado da pontuagao prova de titulos e
do resultado final do Concurso Publico.

13.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até
02 (dois) dias uteis a contar da data de divulgagao.

13.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questado (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

13.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no
subitem 13.2, com indicagdo do nome do candidato, n°® do documento de identidade, n°
de sua inscricdo e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo Il do presente
Edital.

13.6. Todos os recursos e/ou impugnacgdes deverdo ser passados por FAX (91) 4005-
7433 a Comissao Executora do Concurso Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.
13.7. As impugnacdes e/ou recursos interpostos nao tera efeito suspensivo e aquele que
for interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

13.8. A FADESP ¢ a primeira instancia para recursos e impugnacgdes, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.9. A deciséo de recursos e/ou impugnacdes sera dada a conhecer, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar a partir do ultimo dia do prazo de recebimento.



14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado do Para, bem como divulgados na Internet no enderecgo eletrébnico da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), Instituicdo executora do concurso..

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433. N&o serdo dadas
informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas, o candidato
devera observar os avisos, Editais e no seu cartdo de inscrigéo.

14.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscricdo e do documento
de identidade original.

14.5 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

14.6. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

14.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.8. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

14.10. A identificagdo especial sera exigida, no local de prova, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

14.11. Nao serao aplicadas provas em data ou horario diferente dos predeterminados no
cartdo de inscrigdo do candidato ou em comunicados, que por ventura, forem fornecidos
pela organizagao do certame.

14.12. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

14.13. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.14. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

14.15. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando as provas n&o
podera retornar em hipotese alguma.

14.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.
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14.17. N&o havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O nao-
comparecimento a estas implicara a eliminagao automatica do candidato.

14.18. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os
candidatos, nem utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de
impressos ou consulta a qualquer material.

14.19. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no
dia das provas.

14.20. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de
questoes;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros no concurso publico;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado
pela coordenacgao local do concurso publico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas no subitem 14.20
deste Edital implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.22. A FADESP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

14.23. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacédo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

14.24. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de
Parauapebas, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por
meédico com respectivo CRM e CID — Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o
comparecimento no local definido para realizar a prova, junto a Comissdo Executora do
Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio da prova.

14.25. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.
14.26 O candidato devera devolver nos dias das provas o cartdo-resposta da prova
objetiva e o boletim de questdes das provas, recebidos.

14.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera, além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacao
de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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14.28. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data
de publicagdo do aviso da homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado do
Para, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Parauapebas.

14.29. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da
Camara Municipal de Parauapebas e publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgado no endereco eletronico da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
Instituicao realizadora do concurso, durante toda a validade do concurso.

14.30. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado
devera manter atualizado seu endereco perante a Camara Municipal de Parauapebas.
Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o-atualizagao
de seu endereco.

14.31. A FADESP e a Camara Municipal de Parauapebas nao arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

14.32. Os exames admissionais necessarios para investidura no cargo serédo de inteira
responsabilidade do candidato nomeado para o respectivo cargo.

14.33. A FADESP e a Camara Municipal de Parauapebas ndo aprovam a comercializagao
de apostilas preparatorias para o presente Concurso Publico, bem como a Comissédo do
Concurso Publico ndo aprova, nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste
género, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

14.34. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Comisséo do
Concurso nomeada pela Camara Municipal de Parauapebas.

14.35. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

Parauapebas (PA), 06 de dezembro de 2010

José Adelson Fernandes Silva
Presidente da Camara Municipal de Parauapebas

11



Auxiliar de
Servigos
Gerais

Ensino
Fundamental
Completo

ANEXO |

1. CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas
edificagbes da Camara Municipal e em outros relacionados para
manter as condi¢cdes de higiene e conservagdo das mesmas,
atender o publico em geral, efetuar servigo de jardinagem, para
fins de embelezamento, preparar refeicdes e servi-las, cuidando
da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados,
garantindo um bom padréo de higiene no desempenho de suas
tarefas; executar outras atividades correlatas a fungéo.

612,00

Motorista

Ensino Médio
Completo,
Carteira de
Habilitagdo C
e D, e,
comprovagao
de exercicio
de atividade
remunerada
de motorista
quando da
posse no
cargo

2 . CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conduzir-se com atengcdo e urbanidade; apresentar-se
corretamente trajado e identificado; colaborar com a fiscalizagédo
dos o6rgdos incumbidos de fiscalizar o transporte; prestar
informagdes necessarias aos usuarios; dirigir o veiculo de modo
a nao prejudicar a seguranga e o conforto dos usuarios; manter
velocidade compativel com o estado das vias, respeitando os
limites legais; evitar freadas bruscas e outras situagdes propicias
a acidentes; ndo movimentar o veiculo sem que estejam
fechadas as portas e saidas de emergéncia; ndo fumar quando
na direcao; ndo ingerir bebidas alcodlicas em servigo, nos
intervalos da jornada ou antes de assumir a diregao; recolher o
veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios de defeito
mecanico que possa pdr em risco a seguranga dos usuarios;
diligenciar a obtengéo de transporte para os usuarios, em caso
de avaria e interrupgdo da viagem; prestar socorro aos usuarios
feridos em caso de acidente; respeitar os horarios programados;
dirigir com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de
pouca visibilidade; atender os sinais de parada nos pontos
estabelecidos; n&o abastecer o veiculo, quando com
passageiros; recusar o transporte de animais, plantas de médio e
grande portes, material inflamavel ou corrosivo e outros materiais
que possam comprometer a seguranga e o conforto dos
usuarios; providenciar a imediata limpeza do veiculo, quando
necessario; respeitar as normas disciplinares da empresa e
determinagdes de fiscalizagao, dirigir e conservar automéveis e
onibus urbano além de outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; ter disponibilidade para entrega de
documentos na reparticbes publicas e outros 6rgaos, quando
necessario; recolher os veiculos para garagem quando concluido
o servigo do dia; manter os veiculos em prefeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagao dos veiculos que lhe foram confiados; providenciar
o abastecimento do combustivel, agua e lubrificantes; comunicar
ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos; executar outras atividades correlatas a fungao.

1.020,00
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Auxiliar
Técnico de
Informatica

Ensino Médio
Completo

Orientar e/ou executar os servigos relativos a suporte de
sistemas de processamento de dados nas diversas modalidades
e quanto a programagao de software aplicativo, diagramando
graficamente e codificando servigos, em nivel de média
complexidade, que envolvam linguagens e recursos de Tl nas
diversas modalidades de processamento, sob supervisdo dos
analistas de sistemas, de acordo com as normas e orientagdes
vigentes, desenvolver atividades de suporte técnico e
manuten¢do de equipamentos (hardware) distribuidos em todos
os estabelecimentos da Camara Municipal, fazendo a integracéo
com a area de informatica; executar outras atividades correlatas
a funcao.

1.020,00

Artifice de
Manutengéao

Ensino Médio
Completo

Executar tarefas necessarias as atividades de reformas,
manutencdo e conservagcdo de prédios de instalagdes, de
maquinas, de motores, de aparelhos e de equipamentos, bem
como em servicos graficos; promover a limpeza geral de
telhados, substituicdo e fixacdo de telhas; fazer reparos em
pontos de umidade em lajes; efetuar consertos em alvenarias
danificadas; fazer vergas ou vigas e executar sistemas de
amarragao nas alvenarias; fazer reparos em forros e paredes de
argamassa,; colocar pegas de lambri; efetuar a pintura geral em
paredes e forros; executar pequenos servigos de alvenaria e
rebocos; colocar azulejos e ladrilhos; instalar, inspecionar e
reparar instalagoes elétricas; efetuar reapertos, limpeza e
medi¢cdo dos barramentos e verificagdo dos disjuntores; manter o
quadro geral e circuitos de uma instalagdo elétrica predial;
efetuar manutencao dos sistemas de gerador, luz de emergéncia
e para-raios; operar com equipamentos de som, tendo de
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; efetuar a
manutengdo em aparelhos de ar-condicionado individuais;
executar as manobras da rotina diaria dos programas de
manutenc¢do; fazer a montagem e desmontagem de painéis
divisorios; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
tetos; preparar e montar portas e janelas; colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; efetuar o reaperto de
sistemas de fixagdo em esquadrias, dobradicas e fechaduras;
substituir jogos de ferragem; substituir molas de portas; construir
e montar andaimes; operar com maquinas de carpintaria e
manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; restaurar
moveis e objetos de madeira e assemelhados, de acordo com
instrugdes; fazer revestimentos de madeira de lei ou folhados;
fazer instalagbes de encanamentos em geral, de aparelhos
sanitarios, de caixas de descargas; testar e consertar a rede
hidraulica, incluindo canalizagbes, valvulas e registros; limpar e
desobstruir ralos, tubulagbes, caixas de inspecao etc.; reparar
vazamentos das tubulagdes de casa de bombas; substituir e
eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios; trabalhar em
tubulagbes de PVC cobre e galvanizadas; executar trabalhos
simples de verificagdo e reparo de pegas metdlicas; cortar,
perfurar, esmerilhar pecas de metal em geral; desmontar, montar
e lubrificar ferramentas; executar consertos em fechaduras,
chaves, grades, gradis, portdes, esquadrias, persianas, moveis
metalicos e armacgbes de ferro em geral; executar servigo de
solda elétrica; substituir pegas metalicas; executar tarefas de
cortador tendo de manejar equipamentos de corte, manuais ou
eletromecanicos, para o preparo ou acabamento de papéis,
livros e outros impressos no tamanho desejado; organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdao das atividades préprias do cargo;
responsabilizar-se pelo material utilizado e pela conservagao,
limpeza e funcionamento da maquinaria e do equipamento de
trabalho, efetuando substituicdo de pegas e pequenos reparos;
executar outras atividades correlatas a fungao.

1.020,00
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Executar atividades de apoio a preparacédo e operagao da
iluminagdo cénica e sonoplastia das sessGes na Camara
Municipal e outros eventos relacionados; analisar o
desempenho, proceder a conservagdo e manutengcdo dos
equipamentos de luz, som; montar e operar a mesa de
iluminagéo, fixa ou mével; montar e operar aparelhagem de som;

Operador de | Ensino Médio = lUMinacao. ’ 1.020.00
Som Completo exegutar montagem, mapeamentp e prog~ramaga’o'de |Ium|nagao, .020,
realizar pequenos reparos e instalagdes elétricas; executar
atividades de apoio as rotinas de organizagédo e implementagéo
das agbes ligadas a sua éarea de atuagdo; realizar outras
atividades correlatas ao cargo; executar outras atividades
correlatas a fungao.
Ensino Médio
Completo e
Curso de | A seguranga do Presidente da Camara Municipal, em qualquer
formacado em |localidade do territério municipal ou estadual; a seguranca dos
vigilante vereadores, servidores e autoridades, nas dependéncias sob a
reconhecido. |responsabilidade da Céamara Municipal, a seguranca dos
Quando  da|servidores e quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a
Policia posse no | servico da Camara Municipal, em qualquer localidade do 6 1.387 20
Legislativa | cargo os | territério municipal, quando determinado pelo Presidente da ’ ’
candidatos Camara o policiamento nas dependéncias da Camara Municipal,
serao a revista, a busca e a apreensdo; as de registro e de
submetidos administragdo inerentes a Policia legislativa; executar outras
aos exames | atividades correlatas a fungéo.
admissionais
(médicos e
psicolégicos).
Assessorar diretamente o vereador no atendimento da
populacdo dentro e fora do recinto da Camara; encaminhar as
reivindicagdes populares, mediante orientagcdo do vereador, aos
6rgaos publicos competentes; redigir requerimentos, indicagbes
e minutas de projetos a pedido do vereador; organizar o gabinete
Agente Ensino Médio | do vereador, mantendo arquivos, controlando a agenda e 29 1.387 .20
Parlamentar Completo | zelando pelos bens moveis colocados a disposigao; submeter-se ’ ’
as normas e rotinas administrativas estabelecidas pela
Secretaria da Camara Municipal, em conformidade com as
disposigbdes estabelecidas pela Mesa Diretora, executar outras
atividades correlatas a fungao.
3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
VENCIMENTOS
CARGOS | REQUISITOS ATRIBUIGOES VAGAS BASICOS
Chefiar o gabinete do vereador, supervisionando as atividades
desenvolvidas pelos assessores legislativos e demais servidores
dos cargos comissionados e efetivos, requisitando suprimentos,
bem como o controle de suas aplicagoes; assessorar
Agente diretamente o vereador no atendimento da populagdao dentro e
Técnico G ~ fora do recinto da Camara; encaminhar as reivindicagdes
Legislativo 'raduagao Qe opulares, mediante orientacdo do vereador, aos Orgaos 10 2.889,60
9 Nivel Superior popu ’ Ge . , 90S Org: ’
publicos competentes; redigir requerimentos, indicagdes,

pareceres e minutas de projetos a pedido do vereador;
submeter-se as normas e rotinas administrativas estabelecidas
pela Secretaria da Camara Municipal, em conformidade com as
disposigbes estabelecidas pela Mesa Diretora, executar outras
atividades correlatas a fungao.
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Analista de
Controle
Interno

Graduagao de
Nivel Superior

Participar, desenvolver, planejar e coordenar atividades no
campo da administragao (pessoal, licitagdo, material, econémico-
financeira, organizagdo e métodos, sistemas), propondo
normatizacdo de rotinas de trabalho, realizando auditoria,
participando de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou
diagnéstico de estruturas organizacionais, definigbes, andlise
qualitativa e quantitativa de trabalho e padroes de desempenho;
cumprir, fazer cumprir, divulgar e orientar a aplicacdo da
legislagdo e demais normas nas areas de suas respectivas
atuaches; prover as condicdes administrativas, técnicas e
operacionais necessarias aos sistemas de administracdo, de
operagao, de fiscalizacdo, de informatica e de atendimento aos
usuarios e agentes politicos da Camara Municipal; executar
outras atividades correlatas a funcéo.

2.889,60

Analista de
Sistemas

Graduagao de
Nivel Superior
na area de
Informatica

Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento,  especificando  programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacédo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos
e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, executar outras atividades correlatas a
fungao.

2.889,60

Procurador

Graduagao de
Nivel Superior
de Advogado

Representar  extrajudicialmente a  Camara  Municipal,
acompanhando e assessorando a presidéncia no andamento de
processos, comparecendo a atos politicos, cabendo-lhe ainda as
atividades de consultoria e assessoria do poder legislativo, e,
observando a Constituicao Federal, leis, cédigos, jurisprudéncia,
atos normativos, politica publica fixada, e/ou outros documentos,
bem como observando os principios éticos e morais inerentes
aos agentes publicos, e seguindo as orientacbes de seus
superiores, emitir parecer em processos administrativos e
técnicos relativos aos processos legislativos e administrativos
internos, elaborar contratos e convénios, observando a
legislacdo vigente; executar outras atividades correlatas a
fungdo, executar outras atividades correlatas a fungao.

2.889,60

Contador

Graduagéo de
Nivel Superior
de Contador

Reunir informacgdes para decisées em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros
contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisao de balancgo; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou
quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade
de contabilidade prépria, assinar balangos e balancetes; preparar
relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial
das reparticdes; orientar do ponto-de-vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para
uso dos servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto
contabil, a situagao da divida publica municipal; executar outras
atividades correlatas a funcao

2.889,60
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Bibliotecario

Graduagéao de
Nivel Superior
de
Bibliotecario

Disponibilizar informagéo, gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagéo, centros de informagao e correlatos,
além de redes e sistemas de informacgao; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com
0 objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver agdes educativas. Assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; executar outras atividades correlatas a
fungao.

2.889,60

Jornalista

Graduagao de
Nivel Superior

Editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos
a serem divulgadas externamente e/ou na prdpria Camara,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para
transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias cotidianas,
ao publico, através de meios de comunicacdo internos e/ou
externos, executar outras atividades correlatas a fungao.

2.889,60
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - 15 QUESTOES

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagéao

ONO TR WN -

MATEMATICA — 15 QUESTOES

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros racionais.

2. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.

3. Razéo, proporgéo, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° Grau.

5. Situagbes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotagéao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuagéo.

12. Redacgao oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

O©COoO~NOOTWN-=-

NOGOES DE INFORMATICA - 05 QUESTOES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.
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MATEMATICA - 05 QUESTOES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

2. Situagdes problema, envolvendo equagoes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

3. Razao, proporgéo, regra de trés e porcentagem.

4. Juros simples e compostos.

5. Rela¢des métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.

6. Situagbes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel médio.

LEGISLAGAO - 10 QUESTOES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Regime Interno da Camara Municipal de Parauapebas (disponivel no site da Fadesp -
www.fadesp.org.br).

2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas (disponivel no site da Fadesp —
www.fadesp.org.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE PARLAMENTAR - 10 QUESTOES

Nocgbes de Processo Legislativo.

Correspondéncia Oficial.

Redacgao Oficial.

Formas de Tratamento.

Expressoes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagcdes Administrativas Oficiais.

Modelos e/ou Documentos utilizados.

Cerimonial publico.

Cuidados com o ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Nogbes de seguranga e higiene do
trabalho

9. Etica e Sigilo Profissional.

N>R ON =

MOTORISTA — 10 QUESTOES

1. Legislagdo de Transito / Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Normas Gerais de Circulagao e Conduta. 3.
Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares. 4. Infragdes e Penalidades. 5. Diregao
Defensiva: Nogbdes de Seguranca Individual e Coletiva. 6. Direitos e Deveres do Cidaddo no Transito. 7.
Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais. 8. Conhecimentos Basicos da Mecénica e Eletricidade
Veicular. 9. Nocoes de Cidadania e Meio-Ambiente.

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA - 10 QUESTOES

1. Conceitos basico de hardware e software.

2. Organizagao genérica dos microcomputadores.

3. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades.

4. Codificagao de dado/informacgdo, armazenamento e recuperagao.
5. Software de automacgéo de escritérios do tipo "Office".

6. Nogdes de internet (componentes, propriedades e utilizagao).

OPERADOR DE SOM - 10 QUESTOES

1. Conceitos de ambiente;

2. Interatividade entre som,

3. lluminagcdo e ambiente;

4. Formatos de som;

5. Edigédo de som;

6. Restauragao de som;

7. Montagem de som;

8. Processos e técnicas de gravacgao: equipamentos, leitura e interpretacdes especificas de audio;
9. Gravagao em estudio e ao ar livre;

10.Microfones, mesas de som e amplificadores;
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11.0peragéo de varios suportes, inclusive digital;

12.Caixas acusticas;

13.Cabos e conexdes;

14.Planejamento e instalacdo de equipamentos de som e sistemas de gravagao;
15.Processos e técnicas de mixagem,;

16.Recursos e utilizagdo da mixagem.

POLICIA LEGISLATIVA — 10 QUESTOES

. Nogdes de segurancga no trabalho: EPIS — Equipamentos de Prote¢éo Individual.

. Regras de Seguranca.

. Equipamentos de Protecgao.

. Relagbes interpessoais.

. Etica profissional.

. Prevencéao de acidentes.

. Postura profissional.

. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigco
publico e de servidores publicos municipais.

O~NO O WN -

ARTIFICE DE MANUTENGAO - 10 QUESTOES

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucado. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de segurancga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevenc¢ao; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugédo do servigo de artifice. Nocdes
basicas de atendimento ao publico.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Analise de texto: compreensao e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coeséo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor seméantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacgao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacgao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacgao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagéo.

13. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungbes da linguagem.

LEGISLAGAO - 10 QUESTOES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Regime Interno da Camara Municipal de Parauapebas (disponivel no site da Fadesp -
www.fadesp.org.br).

2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas (disponivel no site da Fadesp —
www.fadesp.org.br).

3. Lei Organica do Municipio de Parauapebas (disponivel no site da Fadesp — www.fadesp.org.br).
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MATEMATICA FINANCEIRA - 10 QUESTOES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Conceitos Basicos e Simbologia

2. Diagrama de Fluxo de Caixa

3. Juros : Conceito, Unidade de Medida, Fator, Regimes Adotados

4. Juros Simples e Compostos

5. Descontos

6. Séries Uniformes de Pagamentos: Postecipadas e Antecipadas

7. Sistema de Amortizagao: Tabela Price

8. Taxas de Equivaléncia

9. Juros Reais, Nominais e Taxa de Inflagdo

10.Séries Nao Uniformes: Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO — 20 QUESTOES

1. Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgao;

2. Atendimento ao publico;

3. Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas de reunides;

4. Técnicas de arquivos e conservagao de documentos;

5. Elaboragéao de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviagbes
de tratamentos de personalidades;

6. Nogdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet;

7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho;

8. Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - 20 QUESTOES

Principios Fundamentais e Contabilidade Geral.

Cadigo de Etica Profissional do Contabilista.

Principios Fundamentais de Contabilidade e Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

Orgamento e Contabilidade Publica - Conceito, campo de aplicagéo e objeto e regime.

Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios.

Receitas e despesas orgcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias ativas e passivas; mutacdes
ativas e passivas.

Sistemas de contas em contabilidade publica e langamentos tipicos.

Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstracao das variagbes patrimoniais.

Auditoria - conceito e definicdo de auditoria.

0 Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e atribuigdes.

2 e e
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ANALISTA DE SISTEMA - 20 QUESTOES

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagdo da informacgdo. Caodigos.
Sistemas de Numeragéo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuragdo. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores.
Meméria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software
basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramacdo e
multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memodria.
Meméria Virtual. Paginagdo. Segmentagdo. Operagcdo de microcomputadores. Ambientes Windows
2000/XP/2003/Vista e Linux. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint, Visio). Seguranca de
equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programacgéo: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programagao. Pseudocoddigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementacdo. Construcdo de algoritmos. Modularizagdo.
Subrotinas. Procedimentos. Fungbes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenacdo. Merge. Alocagao estatica e dinamica de memoria. Aplicagdes com estruturas de
dados. Programa. Interpretacdo. Compilagdo. Linkedicdo. Cdédigo-fonte. Codigo-objeto. Java. PHP.
Programacao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulacado. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias.
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Meios de Transmiss&o. Protocolos. Padrées Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede.
FTP. Telnet. Correio Eletrénico. Segurangca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. XML.
Servidores Web: Apache, Tomcat, IS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocagdo. Organizacdo de diretdrios. Protecao de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao, restricdes e
normalizacdes. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL.
Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranca. Andlise, Modelagem, Projeto e Implementacgéo.
Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de
instdncia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicacées
Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de
transacdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagédo de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas.
Anadlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depodsito
de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama
de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢cao de Dados. Modelos. Dicionario de Dados.
Especificagdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificagbes. Analise Essencial. Modelo
Ambiental. Declaracao de Objetivos. Interagdo com o usudrio. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e
classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de
Dados. Depdsitos de Dados. Mini-especificagbes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas
Légicas e Pseudocddigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagéo e Prototipagdo. Anélise
de Pontos de Fungédo. Projeto, Anadlise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML.
Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informagéo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudancgas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagéo. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes.
Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagdes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposi¢do de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de
Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software,
especificagdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificagcdo e prova de programas; processo de
producédo de software: modelo em cascata e espiral; organizagédo de processo; metodologias. Qualidade de
Software (ISO e CMM). Execugédo de testes integrados de sistemas. Homologacéo de sistemas junto aos
usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagédo, Elaboragao
e Manutengdo de documentagao. Supervisdo da documentagdo técnica de sistemas. Especificagdo da
manutengao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informacdes. Geréncia de Projetos.

BIBLIOTECARIO — 20 QUESTOES

1. BIBLIOTECARIO: Perfil profissional. Mercado de trabalho. Cédigo de ética. Organismos nacionais e
internacionais de regulamentagéo profissional.

2. INFORMAGCAO E DOCUMENTAGCAO: conceitos, definigbes, teorias, ciclos, objetivos, histérico e
tendéncias. Bibliotecas: tipos. Centros de documentacéo.

3.BIBLIOTECONOMIA, CIENCIA DA INFORMACAO E ARQUIVISTICA/ARQUIVOLOGIA: conceitos,
definigbes, objetivos, histérico e tendéncias.

4. PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA: Tipos, etapas, aplicacdo dos métodos cientificos.
5.PLANEJAMENTO E GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGCAO: Estrutura organizacional.
Planejamento, organizagdo e administracdo de servicos de informacao.

6. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: politicas e principios de aquisicdo, selegdo e
descarte. Fatores de uso. Avaliagao, preservagao e conservagao de colegdes.

7. EPRESENTACAO DESCRITIVA E TEMATICA DE DOCUMENTOS EM DIFERENTES SUPORTES
INFORMACIONAIS: conceitos, definicbes, objetivos, histérico e instrumentos. Organismos nacionais e
internacionais. Controle Bibliografico Universal (CBU). Catalogagdo: Coédigo de Catalogagdo Anglo-
Americano - 22 edicao revista (AACR2R). Classificacao: CDD e CDU. Indexag&o. Resumos e indices.

8. NORMALIZACAO DE TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS: Associagéo Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT: guias de unidades informacionais, relatérios, livros e folhetos, projeto de pesquisa, artigo em
publicagdo periddica cientifica impressa, numeragédo progressiva das segdes de um documento escrito,
sumario, indice, referéncias, citagdes, ISBN e ISSN.

9. FONTES DE INFORMACAO: guias, manuais, bibliografias, revisdes de literatura, periédicos, obras de
referéncia e patentes. Fontes de informagao nacionais e internacionais.

10. DISSEMINACAO DA INFORMAGCAOQ: principios e servicos. Servico de referéncia. Catalogo Coletivo
Nacional (CCN). Comutacdo Bibliografica (COMUT). Fluxo da informagao. Estudo da comunidade e do
usuario. Tecnologias de informagéo e comunicacdo. Marketing.

11. AUTOMACAO DE UNIDADES DE INFORMAGCAO: planejamento, equipamentos, programas, bancos e
bases de dados, formatos de intercAmbio. Redes e sistemas de informacéo.
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CONTADOR - 20 QUESTOES

1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano
de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracbes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5.
Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisdes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patrimonio
Liquido; 1.9. Analise Econdmico-Financeira das Demonstracbes Contabeis; 1.10. Operagdes Financeiras:
Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgcamento; 2.3.
Créditos Adicionais; 2.4. Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e Financeiros; 2.5. Execugao
Orgamentaria e Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagdo complementar, Escrituragao de Operagdes Tipicas
nos sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgéao; 3.2. Receita Publica: Classificagbes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagdes, Estagios,
Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios
Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administragdo Publica: Sistema
Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos:
Balanco Orgamentario, Balan¢co Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragcdo das Variagdes
Patrimoniais; 3.6. Licitacado: Lei 8.666/93 e legislagado complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa
e inexigibilidade, fases, pregéo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestagdo de Contas: tomada de
contas, prestacdo de contas, tomada de contas especial, fiscalizagao exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do
TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica,
Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuigdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. indices Financeiros e Econémicos de Inflagdo: 7.1. IPCA, IGP-M e IGP-DI.

7. Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
consequéncias e efeitos na saude.

JORNALISTA - 20 QUESTOES

1. Midia: principais termos, técnicas e conceitos.

2. Planejamento de midia: objetivo, estratégia e tatica.

3. Critérios para selegéo de veiculos.

4. Método de calculo para inser¢des em jornais comerciais.

5. Meios de comunicagao: jornal, revista, radio e televisado (perfil, penetragcéo e publico alvo dos meios).

6. Variaveis de midia: alcance, freqliéncia e continuidade.

7. Codigo de Etica dos Profissionais de Propaganda.

8. Teoria da comunicacao.

9. A questdo da imparcialidade e da objetividade.

10.Papel social da comunicagéo: comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias
e a globalizagéo da informacao.

11.Massificagcdo versus segmentacao dos publicos.

12.Histoéria da Comunicagéo e Jornalismo.

13.Géneros de redacao: definicdo e elaboragéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna,
pauta, informativo, para Radio, TV e Internet.

14.Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub lead, piramide invertida.

15.Critérios de selegéo, redacao e edigdo para Radio, TV e Internet.

PROCURADOR - 20 QUESTOES

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢cdes transitdrias. 3.
Inconstitucionalidade e seus controles. Agado Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administragdo Publica. 5. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injungéo e
acao popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. 7. Federagao
brasileira. Atribuigdes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder
Legislativo: composicdo e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e controle financeiro e orgamentario.
Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizacdo. Competéncia. 10. Fun¢gdes Essenciais a Justica. 11.
Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos
servidores publicos. 13. Ordem econdmica e social na Constituicdo. Intervencdo do Estado no dominio
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econdmico. Seguridade social. 14. Educagéo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio
ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagao juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. 2.
Orgao administrativo. Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da Administracdo Publica. 3. A competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegacdo de competéncia. 4. Organizagao
administrativa brasileira: principios fundamentais. Administragéo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade
de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos
administrativos. Formagdo - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia;
autoexecutoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administragao Publica. Limites. Controle. 11. Licitacdo e
contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. 12. Policia administrativa - conceito, e
requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servigo publico. Concesséo,
autorizagao e permisséo de servigo publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15. Limitagdes do direito de
propriedade: desapropriagdo, requisicao e serviddo administrativa. 16. A Fazenda Publica em juizo.
Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fungao Publica.
Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatorio,
estabilidade; cargos de provimento em comiss&o. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores
publicos.18. Parceria Publico-Privada.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de
Direito Tributario. 2. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagédo. 3. Obrigacao tributaria.
Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. 9.
Taxas e contribuicbes municipais. 10. Autuagbes. Processo administrativo tributario. Conselho de
Contribuintes. Competéncia.

DIREITO MUNICIPAL: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. 2. Lei
Orgéanica Municipal. Natureza. Contetudo. A Lei Organica e as Constituicbes federal e estadual. A Lei
Organica do Municipio de Parauapebas, de 05 de abril de 1990. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Municipal n°® 4.231, de 26 de abril de 2002). Cédigo de Posturas do Municipio de Parauapebas (Lei
Municipal n° 4.283, de 31 de dezembro de 2004). 3. Estatuto da Cidade. 4. Processo legislativo municipal.
Iniciativa privativa. Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle. 6. Administragdo
municipal — composi¢cao. Administragao direta e indireta: érgaos e entidades. 7. Poder de policia municipal —
setores de atuagdo. 8. Solo urbano — utilizagdo, regulamentacdo. 9. Protecdo ao meio ambiente —
competéncia e responsabilidade do Municipio. 10. O Cdédigo de Transito brasileiro — competéncia do
Municipio. 11. Regime juridico do servidor municipal. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Advocacia
municipal e competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio de Parauapebas (Lei Municipal n°® 4.213, de
29 de junho de 2001). Procurador do Municipio — direitos e deveres.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Integracao e interpretacao da lei.
2. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e
negaocios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. Atos ilicitos. Prescrigao e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens
e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisicdo, efeitos e
perda. Protecdo possesséria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisigcdo e perda da
propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos.

Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obrigag¢des —
conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigagbes civis e comerciais. 10. Contratos — conceito,
classificagdo, elementos, constituicdo, extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. 11.
Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicao e competéncia. 2. Agao: conceito, natureza juridica. Condigao
e classificacdo das agbes. 3. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais.
Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagéo
processual. Preclusdo. Nulidades. 5. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituigdo processual.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengéo de terceiros. Oposigdo, nomeagéo a autoria. Denunciagéo da lide e
chamamento ao processo. Agao regressiva. 6. Formagéao, suspensao e extingdo do processo. 7. Peticdo
inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. 8. Resposta do réu: excecgao,
contestagdo, reconvencao. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Prova.
Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenga. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execugéo.
Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execuc¢do. 13. Medidas cautelares. Antecipagdo da tutela. 14.
Acéo declaratdria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
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Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Agdo Rescisoria. 17. Mandado de Seguranga. 18. Agao
popular e agao civil publica. 19. Reclamacéao e correigao.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal: interpretagao e limites de vigéncia no tempo e
no espago. 2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de exclusao da ilicitude e da
culpabilidade. Extingdo da punibilidade. 4. Crimes contra o patrimbnio e crimes contra a fé publica. 5.
Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administragédo em geral,
crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes contra a Administracdo da
Justica. 6. Procedimento penal. Inquérito policial. A¢do penal e agao civil. 7. Notitia criminis. Jurisdicao
Penal. 8. A instrugéo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica. 9. Habeas Corpus. 10. Processo e
julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relagbes de trabalho: empregado e
empregador. 2. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duracdo; alteragdo; suspensdo e
interrupcdo; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administragdo Publica. 3. Duragdo e
condigdes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. Condigbes
especiais de trabalho — seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e
insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 5. Fiscalizagdo, autuagdo e imposicdo de multas. Recursos.
Inscricdo e cobranga. 6. Da Justica do Trabalho: organizagéo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do
Trabalho: atribuicbes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;
singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e
perempgdo. Excegdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O
juspostulandi. 10. Dissidio individual: sujeitos, classificagao, condi¢gdes da agao, rito. Privilégios da Fazenda
Publica. Aplicagado subsidiaria do direito comum. 11. Execugéo. Execugao provisoria e definitiva. Execugao
contra a Fazenda Publica. Precatdrio e intervengao. 12. Recursos no processo trabalhista: espécies;
pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescrigdo. Decadéncia.
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ANEXO Il

ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

SOLICITAGAO

Nome:

Numero de inscri¢ao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
e () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°
e ( )RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OU TITULOS
e (  )RESULTADO FINAL

Justificativa:

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:
O candidato devera:
- Preencher o recurso e envia-lo por Fax (91) 4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital,
subitem 13.6. Quando for o caso, utililizar formulario de recurso individual para cada questdo da prova
objetiva.
- Apresentar a argumentagao logica e consistente.
Atengéao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento preliminar do
recurso.
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