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1 APRESENTACAO

Entende-se por RJU ( Re gnme Juridico Unico ) o conjunto de normas
norteadoras da relacio mﬂdwn de trabalho entre o nnrlf-r Pniblico e sen1 servidor
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contrato entre o servidor € a admistragdo, mas uma relacio estatutaria regida pelo Direito
Admunisirativo, o qual concede 4 admimisiragdo uma série de prerrogaiivas inexisienies numa
relagdo trabalhista regida pelo Direrto Privado, cujas normas estdo assentadas na CLT.

Dai o porqué de ser este o regime que melhor se adequa a administracio
publica, 14 que esta dispde da possibilidade de adaptar a organizagdo de seu quadro de pessoal
da forma que melhor lhe aprouver, tudo, € claro, dentro dos parametros constitucionais.

O RJU deverd prever todas as situacdes de relacionamento entre o servidor € o
Poder Publico, pois sera o instrumento a ser seguido para o atendimento de direitos ¢
obrigagdes das duas partes. Para tanto, deve Ter como linha mestra as disposicdes
constitucionais que regem a matéria ¢ atendé-las obrigatoriamente, em especial os direitos
previstos no mcisos do art. 7°- a que se refere o § 2° do art. 39, dentre outras disposi¢des que
poderdo ser de exclusivo interesse de cada municipio, desde que exeqiliveis e ndo-conflitantes
com a Carta Magna.

Nada impede que o municipio, na ¢laboracdo de seu RJU, adote normas da CLT
( desde que expressas ), atentando sempre par aquelas normas celetistas inaplicaveis aos
servidores publicos ( Constituigao Federal, art. 39. § 2° ). Nio pode, por exemplo, o ente
publico conceder aos servidores o direito ac FGTS { Fundo de Garantia do Tempo de Servico
), visto que a normatizagdo deste ndo € de sua competéncia, fugindo ao seu poder de controle.

Em suma, quando se fala que um regime € cstatutario, faz-se mencio 2
determinacdo, tido-somente, de sua natureza juridica. A partir dai, cada esfera de governo
editara seu proprio regime, de maneira a preservar o interesse local.

Assim, evita-se a tutela indireta dos municipios pela Unido, preservando-se a
autonomia municipal, a moralidade, a legalidade ¢ a Federacio.

O projeto de le1 apresentado nesta Proposta — para efeito de conhecimento do
conteudo de um RJU — € uma sugestido para os municiptos do Estado. Observar-se-a, em sua
analise, que algumas situagOes apenas um reduzido ntimero de nossos municipios poderd
expenimentar. Preferimos, no entanto, preve-las, na tentativa de assegurar a nio omissio quanto
a qualquer situacdo fatica previsivel, pois a let que mstituir o RJU deve ser um instrumento
capaz de dissipar quaisquer divida decorrentes da inter-relacdo servidores x entre pablicos, nio
se admitindo, além da Constitugdo Federal, aplicacdo subsidiaria de nenhuma outra norma de
naturcza trabalhista editada por outro entre federado.
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O regime celetista, ndo obstante a grande quantidade de opinides em sentido
contrario, destigura caracteristicas primordiais da administracio pablica. A grande maioria dos
autores que escreveram sobre o tema e a jurisprudéncia dominante entendem que a
administracdo pablica iguala-se ao particular quando contrata sob o regime da CLT. Entendem
que ndo pode a administragido pablica valer-se do regime celetista para contratar pessoal. O
interesse publico, finalidade principal da administracio, ndio se compatibiliza com este regime;
ademais, ao exigir a adogdo do RJU pelas trés esferas de governo, estava o legislador
constitucional preservando ¢ fazendo valer suas autonomias.

A titulo de exemplo, suponha-se que a Unido ( detentora da competéncia exclusiva
para legislar sobre Diretto do Trabalho ) venha a modificar a legislacio trabalhista,impondo o
deposito do FGTS em dobro aquando da rescisdo contratual. E mais: que vede a dispensa sem

justa causa. Diante de situacOes dessa natureza, certamente estaria o municipio em posicio

delicada perante o seu funcionalismo, com dificuldades em conciliar as obrigagdes trabalhistas —
sujeitas a vontade do Governo Federal — com as possibilidades do orcamento local. Pior ainda,

se a Uniao determunar reajustes salariais mensais para todas as categorias com base em algum
indice.

A verdade € que os municipios ndo devem, abrir mio de sua autonomia, recusando
competéncia que Ihes foi1 conferida pela Constltmgao Federal. Caso confrario, o Principio da
Federatmdade inserto no art. 1°- da Lei maior, ndo estaria sendo obedecido.

A interpretagdo a essas conclusdes estd baseada na Constituicdo Federal, que
destinou uma se¢io com o titulo “DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS”, retirando deles
alguns direitos proprios dos trabalhadores comuns, previstos nos incisos do art. 7°- , vedando ao
legislador ordmane a extensio de alguns direitos celetistas indiretamente excetuados pelo § 2°-
do art 39. E mt1da a intengdo do constituinte em diferenciar os servidores publicos dos

N 4 S nAdtnA~ A ooy alatiatn Anevan oo Taras
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"'ftcdos os dir citos previstos no art. 7°- , violando-se, portanto, a norma do § 2°- do art. 39,

incorrendo-se em inconsiifucionaiidade rﬁtida ¢ de facil detecgdo.

Relacionamos ¢ analisamos, a seguir, algumas situa¢Ges freqiientes nas
administragbes municipals que se encontram em fase de transicdo — de celetistas para
estatutarios -, nas relagdes de trabalho com seus servidores:

a) Contatados celetistas ha mais de 5 anos, de efetivo servigo pablico, contados

retroativamente da promulgacdo da Constituicio Federal ( 05.10.88 ),
prestando servigo sem concurso pablico:

. f gt - [
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S30 estiveis no servi a;:cr publico. No entanto, a estabilidade nic

etetrvidade, que SU serd adquinda a de “concurso para fins de efetivacdo na forma da lei”
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b) Coniratados ceieiisias ha menos de 5 anos, de efetivo servico publico,
contados da promulgacdo da CF/ 88 ( Constituicdo Federal ), sem concurso:

Estes contratados encontram-s¢ em situacdo delicada. N3o sfo estiveis ¢ devem ser
submetidos a concurso publico.

Como afirmado micialmente, o art. 24 da DisposigOes Transitdrias da Constituigdo
Federal prevé que a Umido, Estados ¢ municipios deverdo instituir leis que estabelecam critérios
para a compatibihzagdo de seus quadros de pessoal com o disposto no art. 39 da C.F. Estas leis
deverdo, dentre outras coisas, prever 0 modo como sera efetuada a adaptacdo, ou nio, desses
servidores, de forma a ndo comprometer a prestacdo do servigo publico.

A necessidade de dispensa  desses servidores nio estd expressa no texto
constitucional. Este tambem ndo estipula o prazo ¢ a maneira pela qual serd procedida, o que
deverd ser feito pela Unido, Estados e municipios interessados, caso assim o entendem.
observando a convenéncia local;

¢) Contratados celetistas que tenham prestado concurso publico ( antes e depois
da CF /88 ):

Estes servidores foram atingidos pelas disposicdes do art. 41 e paragrafos, tendo
sido denominados servidores, ¢ ndo funciondrios, pela Constituicdo Federal. Desta forma, sio
estavels apos dois anos de efetivo exercicio.

O § 1°- do art. 19 das Disposigdes Transitdrias da Constituigdo Federal, que obriga
aos celetistas ndo concursados a necessidade de prestar concurso para fins de efetivacio, ao
impor tal condigdo somente a estes, permitiu ao administrador local a iniciativa de leis que
visem conferir efetrvidade aos concursados celetistas que contem dois anos de efetivo exercicio

a data da promulgacdo da CF / 88, ou que venham a completar esse periodo em data posterior.
A efettvacdo destes foi, de certa forma, sugerida indiretamente pela Lei Maior ao legislador
local, como meio de chegar-se mais rapidamente a unificacdo do regime, entendemos.

~
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O Prefeito Constitucional de Alenquer, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal Aprovou ¢ ele sanciona a Seguinte Lei:

TITULO 1
AS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Ler mstitm1 ¢ regulamenta o Regime Juridico dos servidores pubiicos
municipais das admumistragoes direta, mdireta, das autarquias ¢ das fundagdes publicas do
Municipio de Alenquer.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
pubhico, ou funcio temporana.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuiches e responsabilidades, previstas em
legislacao especitica, que devem ser cometidas a um servidor.

§ Unico - Os cargos pablicos, acessivels a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
numero cerfo € com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres pablicos municinais,

para provimento em carater efetivo ou em comissdo ou em carater temporario.

Art. 4° - As fungdes temporanias sdo criadas por ato administrativo de gestdo, nas
situaches especificas dos casos previstos em lei, ¢ terdo existéncia por tempo determinado,
extingumdo-se automaticamente ao termino do prazo estabelecido ou com a cessagdo do estado
de necessidade de que resultam.

Art. 3° - Quadro ¢ o conjunto de cargos efetivos ¢ em comissdo ¢ de fungdes gratificadas,
integrantes das estruturas dos poderes publicos municipais.

Art. 6° - E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lel.

............
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TITULO II
PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAQ, REDISTRIRUICAO E SURSTITUICAO

e “=imessiessh s v osiss e

DADTTTTT £ T
ANILIULYU I

DO PROVIMENTO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

I A nacionalidade brasiieira;

I O gozo dos dirertos politicos;

II. A quitagdo com as obrigagOes militares € eleitorais;

IV. O nivel de escolandade exagido para o exercicio do cargo;
V. A 1dade minima de 18 anos;

VI Aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atnbuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

bt

2° - As pessoas portadoras de dehiciencia € assegurado o direito de se inscrever em
CONCIITRO _1_’_' bl_cf_) Dara nrmnmfp‘m de Cargo ﬂnm: mﬂhnwnf*q _c_.e_}am_ ngpztlmfw com 2
deficieéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas, sio reservadﬂs ate 10% (Dez por cento)

Gas vagds Jivituitab 11U CUILILVUESU,

ra 4=

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada poder.

Art. 9° - A mvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10° - S3o formas de provimento de cargos publicos:

Nomeacao;
Promogao:
Readaptacao;
Reversio:;
Remtegracio;
Reconducio.

S<<BFT

SECAO II
Da Nomeacio
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Art. 11° - A nomeagao far-se-a:

L. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;
IL. Em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneracio.

Art. 12° - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo de provimento efetivo depende
de previa habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo ¢ o prazo de sua validade.

§ Unico — Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na
carrewra, mediante promogio, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de

carreira na admunistragdo piiblica municipal ¢ seus regulamentos.

SECAOQO I1I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 2
(duas) etapas, conforme dispuserem a Lei ¢ o regulamento do respectivo Plano de Carreira (CF,
art. 37, iciso II).

Art. 14° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma umca vez, por igual periodo (CF, art. 37, III).

§ 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condi¢bes de sua realizacio serdo fixados
cm edital, que sera publicado ¢ divulgado no municipio.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades ¢ os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2% - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado de suas fungdes, por qualquer
outro motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.
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§ 3% - A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.
§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e wvalores que
constifuem seu patrimonio ¢ declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efetto o ato de provimento se a posse nio ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 16° - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegio médica, pelo Orgdo

para o exercicio do cargo.
Art. 17° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data

Tl gl Fegl e

§ 2° - Serd exonerado O Serv
previsto no paragrafo anterior.
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§ 3° - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe o exercicio.

Art. 18° - O micio, a suspensao, a mnterrupgdo ¢ o remicio do exercicio serdo registrados
no assentamento mdmvidual do servidor.

nico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Orgdo competente 0s

2

Art. 19° - A promog¢ao ndo mterrompe o tempo de exercicio, que € contado, no novo
posicionamento na carreira, a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 20% O serwidor, remowvido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva Ter
exercicio fora da sede, dispora de (15 ) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido
nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para o local.

§ Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.
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Art. 21°- O ocupante de cargo de pmviniante Efetim:) fica suj eito a ( 30 ) hﬂras sémanais
de trabalho, salvo quando a le1 estabelecer duracido diversa ( CF, art. 7°, XII1).

§ 1% Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu ocupante, mtegral dedicacdo ac servico, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da admunstracdo.

§ 2° A jornada de trabalho sera cumprida no expediente que a administragdo municipal
cstabelecer para o funcicnamento das reparticoes.

§ 3°- Em casos especias, atendida a natureza do servico, podera ser estabelecido horario
especial para a prestacdo do trabalho.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujetto a estigio probatorio por periodo de 24 ( vinte ¢ quatro ) meses, durante o qgual
aptiddo ¢ capacidade serdo objeto de avahagdo para o desempenho do cargo, observados os
seenuntes fatores ( art. 41, CF. - estabihdade do concursado ) :

I- assiduidade;

II- disciplina;

ITI- capacidade de miciativa;
IV-  produtvidade;

V- responsabihidade;

VI-  pontualidade.

§ 1°- 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacdo da autonidade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carrewra, sem prejuizo da
continwidade da apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I ¢ V deste artigo, assegurado
direito de contestacao da avaliagio.

§ 2°- O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, s¢ estavel,
reconduzido ao cargo anteniormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tmico do
artigo 30.

SE(;AO vV
Da Estabilidade

Art. 23°- O servidor habilitado em concurso pablico ¢ empossado em cargo de
provimento efetivo adquinira estabilidade no servico publico ac completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio ( CF, art. 41, "' Caput " ).
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Art, 24°- (O sernwvidor ecﬂm e‘i Q0 p rdf?rz O CHTIJ‘H em wvirhnde d eentenca
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uGi"iS;h uicao Federal, art. 41, § 1°-)

SECAO VI

Dia Readaptacio
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C
responsabihdades compativels com a ]Jmltagae que tenha scrfnde em sua capacidade fisica ou
mental, veriiicada em mspecdo medica.
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VI

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida.

SECAOQ VII

Da Reversio

!

Art. 26° Reversao ¢ o retorno a atrvidade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 27°- A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ Unico- Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢cdes como
ccedente, ate a ocorréncia de vaga.

& wdt TPRO NI A 4 i +ox A =T
ATt 28°- NGO podera reverter o aposentaco que ja tiver completado 70 {setenta) anos de
idade
L] ok
Da Reintegracio
o Tyt
I W7 = DA Luulmﬂﬁlu\;ﬂu ¢ a remvestidura do servidor estivel no Al g0 anienomente

ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo adminisiraitva ou judicial, com ressarcimenio de iodas as wvaniagens corrigidas
monetariamente.

§ 1° - Na hipotese de o cargo Ter sido extinto, o servidor ficard em d1sp0n1b1]1dade
observado o disposto nos artigos 32 ¢ 34.
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o sen evental ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem diretto a mdemzagao ou, ainda, posto em disponibilidade.
SECAQO IX
Da Reconducio
A avd 206 . I S EE . (P UNE A Al e ma ] nan e b daw re ] x et ey o st s eant oy e ran e A
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decorrera de:

I- inabilitacio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II- reintegracao do anterior ocupante;

§ Unico- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposio no arfigo 32.

SECAO X
L -+ & *
Da Disnonihbilidade
Art. 31° - G Totorilo a &Li”'?’iuauu v »ois v1uu1 Wil uﬁ?ﬁtuumuauw iai "b'i..r"ﬂ 111»&.; aritic

aproveitamento obrigatdério em carge de atribuigdes € vencimentos compativels com o
anferiormenie ocupado.

Art. 32° - A Secretaria Municipal de Admumstracdo determmara o imediato
aproveitamento de servidor em dispombilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos do Poder
Executivo, ¢ Legislativo, nos casos de sua competéncia, ¢ nas autarquias ¢ fundagdes, atraves
da autonidade competente.

Art. 33° - Sera tornado sem efeito o aprovertamento ¢ cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 dias, salvo doenca comprovada por junta
médica, ou profissional legalmente credenciado junto aos orgdos oficiais.

CAPITULO IT
Dia Vacancia

Art. 34° - A vacancia do cargo publico mumicipal decorrera de :

I- eXONneracao;
I1- demissio;
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Iil-  promocao;
IV-  readaptacao;

¥ - aposeiitadoria;

VI-  posse em outro cargo macumuldvel;

VII- {falecimento.
Art, 35° - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
8§ Unico- A exoneracio de oficio dar-se-a:

I-  quando nao satisteitas as condigbes do estagio probatorio;

I1- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido. |

Art. 36° - A exoneracdo de cargo em comussao dar-se-a:

I- a juizo da autoridade competente;
II- a pedido do proprio servidor.
CAPITULO 111

Dia Remocio e da Redistribuicéio

S'IT'A""I AT
LA AU I

)a Remocio

Art. 37° - Remocgdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro.

§ Unico- Dar-se-a a remogdo, a pedido, para outra localidade, para acompanhar cénjuge
ou companherwro, ou por moftvo de salide do servidor, conmgee, companheiro ou denendente,
condmonada a comprovagdo por junta medica.

SECAOII
a Redisiribn _iga"‘_’n
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quadro de pessoal de outro Orgio ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e
vEncimentos sejam ideniicos, observado sempre o mieresse da adminisiragio.

§ 1° - A redistribuigdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal
as necesstdades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacio, extingdo ou criagio de drgio
ou entidade.
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= D SCLVIUULGY IV
cargos em comissao terdo substitutos mdlcadas pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcido de direcio
ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da funcio de diregcdo ou chefia,
paga na proporcdo dos dias de efetrva substituucio.

TITULO I11

Direitos, Vantagens e ﬁbri

______ R s o Rl _.
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Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 40° - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo puhblico, com
valor fixado em let

§ Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao

salario minimo, nem superior aguela paga ao Chefe do Executivo ( CF, art. 7°-, VII e 37, X1 ).
Art. 41° - Remuneracdo ¢ ¢ vencimento do cargo sfetivo, acrescido das vantagens

pecumdarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - O servidor investido em cargo em comussdo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua
lotacdo recebera a remuneracdo de acordo com o estabelecimento no inciso I do artigo 103.

§ 2° - O vencimento do cargo efetrvo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel. '

..
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§ 3° - E assegurada a 150 ara cargos de atribmcgdes 1gnais ou

assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens
de cardter individual e as relativas 4 natureza ou ao local de trabatho ( CF, art 1°-3.

'LW L AT UCRARILY !,\ “od s AR L. -JJ:-, 'S

Art. 42° - O servidor perdera;

I- a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo, injustificadamente;
II- a parcela de remuneragdo diania, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, 1guais ou superiores a 60 (sessenta) minutos ;

Art. 43° - Salvo por mposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracdo ou provento.

§ Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a crifério da admmmfrau—m na forma definida em reculamento.
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nio excedentes a 1/10 (um decimo) da remuneragdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 45° - O servidor em débito com o erdrio, que sgja demitido, exonerado, ou que
tenha a sua aposentadona ou disponibihidade cassada, dispora do prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

§ Unico - A nao - quitacdo do debito no prazo previsto implicara sua inscricido em divida
atrva

Art. 46° - O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos, resultante de decisdo
judicial.

CAPITULO 11

Das Vantagens

J
|
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I- mdenizagoes;
I1- oratificacoes;
T11- adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se mmcorporam ao vencimento ou provento para qualquer
etetto.

§ 2° - As gratificacOes ¢ 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos ¢ condigcoes mdicados em let.
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Art. 48° - As vantagens pecumiarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de qualsquer cutros acréscunos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 49° - Constituem mdemizagdes ao servidor:

I- ajuda de custo;
I1- diarias;
111- transporte.

Art. 50° - Os valores das indemizacdes, assim como as condi¢des para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO 1
Da Ainda de Custo
Art. 51° - A ajuda de custo dostina~-se a componsar as dcspesas ac instalagdo 4o servidor
que, no mteresse do servigo, passar a Ter exercicio em outro mumcipio, com mudanca de

domicilio.

§ 1° - Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor € de sua
famiha, compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pessoais.

§ 2° - A famiha do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo ¢
transporte para a locahdade de ongem_ dentro do nprazo de 6 meses, contando do obito
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exceder a importancia correspondente a 2 meses de remuneragao.

Art. 53° - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.
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Art, 54° - Se_:’i concedida amda de custo aguele que, nio sendo servidor do municipio,
for nomeado para cargo em comussao, com mudanca de dOII‘IlCl]lO, nos mesmos parametros do
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§ Unico - No afastamento previsto no inciso I do artigo 104, a ajuda de custo sera paga
pelo Orgao cessionario, quando cabivel.

Art. 55° - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nio se¢ aposentar na nova sede no prazo de 15 (quinze) dias.

SUBSECAO 11

P

Dias Dharias

Art. 56° - O servidor que, a servigco, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto fora do ternitério do municipio, fara jus a passagens ¢ dianas, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo ¢ locomogao urbana.

§ 1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que os deslocamentos da sede censtltulrem exigencia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a dianas.

Art. 57° - O servidor que receber diartas ¢ ndo se afastar do municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 ( cinco ) dias.

§ Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
nara o seil afmtamantn restifiira as dianas recehidas em @Yuquc; no Nrazo nrewqfn o “L,Hﬁllf"

LB I -l b r--'

SUBSECAQ 1]

Da Indenizacao de Transporte

Art. 58° - Conceder-se-a mdenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utthzacdo de meto proprio de locomocio para a execucgdo de servigos externos, por forca
das atribuicdes proprias do cargo.

SECAO II
Dias Gratificacoes e Adic
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a0 s&r\ﬂdﬂres as seguintes gratificagOes ¢ adicionais:

U
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I- gratificacdo pelo exercicio de funcio de direcio, chefia ou assessoramento;
I1- gratlﬁcac;ao natalina;
TT o mlicmcecmaend e e Fnuwnan oo 2l ot e o
LK~ agicional por tempo 4 Seivigo;
IV-  adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V- adicional pela prestacao de servico extraordmario;

VI-  adicional nofumo;
V1i- adicional de ténas;
VITI- adicional de escolaridade:

IX-  outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO I

Da Gratificacido pelo Exercicio de Funcido de Direcio,

- T I

Cheﬁa ou Assessoramento

Art. 60° - Ao servidor mvestido em funcao de dlreg:ao chefia ou assessoramento ¢

devida gratificacio pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuars de gratificacdo serdo estipulados na le1 de cnagdo do plano de
carreira, cargos ¢ salanios, em ordem decrescente ¢ observando sempre o limmte constifucional
estabelecido no artigo 40, paragrafo unico, desta lei.

§ 2° - A gratthicacdo prevista neste artigo mcorpora-s¢ a remuneragio do servidor ¢
mtegra o provento da aposentadonia, na proporcdo de 1/5 { um quinto } por ano de exercicio na
funcdo de direcdo, chefia ou a assessoramento, até o hmite de 5/5 ( cinco quintos ).

§ 3° - Quando mais de uma fun¢do houver sido desempenhada no periodo de 1 (um )
ano, a importancia a ser mcorporada terd como base de cilculo a funcdo exercida por mais
tempo.

§ 4° - Ocorrendo exercicio de funcado de nivel mais elevado, por periodo de 12 ( doze )
meses, apos a incorporacdo da fracdo de 5/5 ( cinco quintos ), podera haver a atualizacdo
progressiva das parcelas ja incorporadas, observando o disposto no paragrafo anterior.

SUBSECAO II
Dia Gratificacio Natalina
Art. 61° - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 { um doze avos yda romuncracao a

a
mes

que o servidor fizer jus no més de dezembro, por de exercicio no respectivo ano (CF, art

gt WS

7°-, VIII).
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inte gral.

Art. 62° - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 63° - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracgio.

§ Unico - Podera ser concedida antecipagdo da gratifica¢do natalina no més de julho, a
base de 50% (cmaiienta por cento) da remuneracio do més vincendo, sendo esta descontada da
gratificacdo devida no més de dezembro.

Art. 64° - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria. '

SUBSECAQO 111
H Do Adicional por Tempo de Servico
AN
r".l..l Le - U Dl ‘ifl U1 1dia Jl-lb air aul 1Al Ui Bwlipsuyr U DUl v wil & I VU 11D will YU

cﬂmplfataﬂ.@ qumquema.

Unico - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 1% (um por cento) por
ano de servigo piiblico efetivo, incidente sobre o vencimento.

SUBSECAO Iv
Dos Adicionais de Insalubridade,

Penculosndad ou Atividades Penosas

Art. 66° - Os servidores que trabalhem com habitnalidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ Unico - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
G

ehrminacido das condicoes ou dos riscos gue deram causa a sua concessio,

A 0 T A e + $er 3 A ta+ ra
Art, £7° - FIAGvVoLa P!..fl.ulm;.uﬂtﬁ VLI rIY UL &u?iu&dﬁ d

locais considerados penosos, msalubres ou perigosos.

§ Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo ou
lactacdo, das overacdes e locais previstos neste artico, exercendo suas atividades em local
salubre ou perigosos.
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Art. 68° - Na concessan dos ads

nais de atrvidades peno:

-ﬁlﬂ- -l L~ 1]

- 1C10
periculosidade serdo observadas as situacdes estabelecidas e legslaga peclﬁca

l :

Art. 69° - O adicional de atrvidade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condicOes de vida o justifiquem, nos termos, condiges ¢ hmites fixados nelo
orgdo técnico competente.

Art. 70° - Os locais de trabalho ¢ os servidores que operam com Ratos X ou substancias
radicativas serfo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

§ Unico - Os servidores a que se¢ refere este artigo serao submetidos a exames médicos a
exames meédicos a cada 6 ( se1s ) meses.

SUBSECAQV
Do Adicional por servico Extracrdinario

Art. 71° - o servico extraordinario sera remunerado com acréscimo mimmo de 30% (
cinglienta por cento ) em relacdo a hora normal de trabalho ( CF, art. 7°-, XVI).

Art. 72° - Somente sera permutido servigco extraordinario para atender a situagoes
excepcionals € temporanas, respettado o hmite maxaimo de 12 { doze ) horas por jomada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 73° - O servidor noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00 (vinte ¢
duas) horas de um dia ¢ 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de, no
maximo, 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, computando-se cada hora como 52730"

(cingiienta ¢ dois minutos ¢ trinta segundos) ( CF, art. 73, §§ 1°- e 2°-}.

§ Unico - Em se tratando de servico extraordinarto, o acréscimo de que trata este artigo
mncidira sobre a remuneracio.

SUBSECAQO VII

Do Adicional de Férias

Art. 74° - Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor, por ocasido das
fénrias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das fénas

(CF, art. 7°- , XVII) .
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,fm ou assessoramento. on

. - e b= —

A2

as0 do servidor exerce

ol dgut L - —

=

{
!
{

funcio de direcio, ch

r

ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de

BSECAO VIII
Do Adi nal de Escolaridade

Art. 75° - O adicional de escolaridade, calculado sobre o vencimento base, sera devido
nas seguintes propor¢oces:

1 - na quantia correspondente a 50% (cingiienta) por cento, ao titular de cargo para cujo
exercicio a le1 exyja habilitacdo correspondente a conclusio do grau universitario. '

§ Unico - A gratificagdo pela docéncia em atividade de treinamento serd atribuida ao
servidor no regime hora/aula, quando esta atividade nio for inerente ao exercicio do cargo, fora

do horario de expediente normal.

CAPITULO 111

Dﬂm Herax

- e " g

Art.76” - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, at¢ o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressahvadas
as hipoteses em que haja legislacdo especifica (CLT, art. 130, 1) .

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicto ( CLT, art.130)

§ 2° - ¢ vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ao servico (CLT, art.
130, § 19

Art. 77° - o pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do nicto do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1°- deste artigo (CLT, art. 145,

"Gapu H)lllr

§ Unico - o pagamento das férias sera efetuado com o adicional de, pelo menos, 1/3
emuNEeracio normal (CF, art. 7°-  XVII.

L e L L L ——;
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radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em quaiquer hipotese, a acumulacao.

§ Unico - O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que trata
0 artigo anterior.
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Art. 79° - As fénas Sﬂ!ﬂ nt
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CAPITULO IV
Das Licencas

SECAOT
Disposicoes Gerais

Art, 80° - Serd concedida licenga:

I. Para tratamento de¢ saude;

Il Por motivo de doenca em pessoa da familia;

III.  Por mottvo de atastamento do conjuge ou companheiro;
IV.  Para o servigo mlitar;

V. Para atividade politica;

V1.  Prénuo por assidumidade ¢ comportamento;

VII. Para tratar de interesses particulares:

VIII. Para desempenho de mandato classista;

IX. A gestante;

X A paternidade e adotante;

YT Por acidente em 3&1‘111{;9

N L - S ALOIiedd PIUVISLAS FUS HIVISUS 1 © 11 3CTa0 prododiGas GO SXainds por micaiCo Gu
: Py
junia meédica.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvos nos casos dos incisos I, I, T, TV, e VII.

ry

§ 3° E vedado o exercicio de atrvidade remunerada durante o periodo da licenca
nrevista no inciso I deste artigo.
Art. 81°% - A lLicenga ¢o cc"' da acniio dc 60 (scsscnta) dias do t<rmino dc outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacio.
SECAOQO 11
Da licenca para Tratamento de Saide
Art. 82° - Scra concedida ao scrvidor licenga para tratamento do satde, a pedido do

cC
oficio, com base em pericia medica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.
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Art. 83° - Para hcenga de até 30 (trinta) dias, a inspegfo ser4 feita por médico do érefio
de assisténcia e, se por prazo superior, por junta médica.

§ 1°- Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°- Inexistindo medico do 6rgio ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera
acetto atestado passado por médico particular.

3 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado sé produzird efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo orgdo ou entidade e, na auséncia desta instituic3o,
pelo 6rgdo responsavel pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 84° - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegio médica,
que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 85° - O atestado ¢ o laudo da junta médica nio se referirio ao nome ou natureza
da doenca, satvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca
profissional ou qualquer das doengas especificadas no artigo 196, § 1°-, deste Projeto de Lei.

Art. 86° - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a mspecdo médica.

SECAO III
Da Licenca nor Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. §7° - Podcra scr conccdida hﬂﬁ’i’i&;& AU BT ‘F].dﬁf POt .uluuvu ac dﬂﬁﬁ;" 4G f}“j’x.'gﬁ

ou companherro, padrastc ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
congangliineo ou afim até o segundo grau civil, medianite comprovagdo por junia médica.

§ 1° A hcenca somente sera deferida se a assisténeia direta do servidor for
indispensavel e nido puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo.

§ 2°- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta
medica, €, excedendo estes prazos, sem remuneragio.

SECAO IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Coning
Art. nue o Pﬂuufé 1] uuuuud;.du Eueﬂga iy ST v;.dUL paia auuﬂyﬂu}iﬂ; u:.rujﬂgﬂ §1 ¥

companheiro que tenha sido deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o
¢xercicio de mandato eletivo dos Poderes Execuiivos e Legislaiivo.

§ Unico — A Licenga sera concedida por prazo indeterminado e sem remuneragao.
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SECAO V
Dia Licenca a Gestante, 3 Paternidade e 3 Adotante
A wed QNio L nwrin nrmevnmAdar s leammvan A soaes ra Al s e et a2 el 20 antrs o w etk sla e
AL, O7 = WwlA ULV ﬂ@h‘ll"s’ﬁ- A 2ivi VILL la E‘ al‘&ﬂlu ]_JUJ. i i (Lri.-r.ll.tl..-' W Vﬂlt‘u’) Lli .
consecuttvos, sem prejuizo da remuneragdo (CF, art. 7°-, XVIII).

§ 1°- A licenga devera Ter inicio no primewro dia do 9°- (nono) més de gestagdo, salvo
quando antecipada por prescri¢do medica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico ¢, s¢ julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°- No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (irinta) dias
de repouso remunerado.

§ 5% Ate que a le1 venha disciplinar o disposto no art. 7°- , XIX, da Constituicio
Federal, serdo concedidos 5 dias de Licenca Paternidade para o conjuge ou companheiro, por
ocasido do nascimento de filho.

§ 6°- Pela adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-adogdo de 5 (cinco) dias
consecutvos.

n,

§ 7°- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crniancga de at€¢ 1 (um) ano de
A0 ced:

idade serdo concedidos 60 (sessenta) dias de hcenca remunerada.

L
e TN iy ey EEE iy

Art. 90° - Para amamcntar © I.‘}fépi’iﬁ fimﬂg at¢ a4 1aaac 4o sCis IModCs, a [0ivihdia
lactante tera diretto, duranie a jornada de trabalho, a 1 (um) hora de descanso, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora, mdependeniemente da jornada, de 6 (seis) ou &
(oito) horas.

SECAO Vi
Da Licenca por Acidente de S

TYICO

- 3

wi 010 _ Qowld Lo

-'* -4 . ﬁl"‘ ™ Ny
Al €. 1 WwHILAURT VEEEL DI VIGU,

Art. 92° - Coniigura acidenie em servico 0 dano fisico ou mental sofnido peio servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atnibuigdes do corpo exercido.

§ Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
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I decorrente de agressio sofrida e nio provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

il $01T1d0 1o porcurso da residincia para o trabatho ou vice-versa

Art. 93° - O servidor acidentado no servigo, que necessite de tratamento especializado,
podera ser tratado em instituicdo privada, i conta de recursos publicos.

§ Unico - O tratamento recomendado por junta medica constitui medida de excecdo ¢
somente podera ser admissivel auando MexXisHrem meiosg & reclrsos ademmdm em mqﬁhm;, A0

L -l — .

publica.

Art. 94° - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis
quando as circunstancias o exigirem.

Da Lit-n ¢a para o Servico Militar
Al L. -~ AU SeL ‘E’ILlU.l ST voLalad paia O BN \fl\fU lllll.i.lﬂ.l seia COneoaiua n Wwiilveh OWiil

vﬁncimenta, na forma ¢ condigdes previstas na legislagdo especifica.

§ Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
IeMUNEeracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VIII

a Lideran nca nara Atividade Politica

A e HILO A anrartise Al acvoventonn Ao oArcaen rla A sdaaenn s oxesovant Tuvandinn DladtAnenl A ata ~ Aan
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seguinte ao da eleigdo, o funcionarnio efetivo candidato a cargo eletivo fard jus a licenca com
remuneragao integral, saivo se a legisiagdo eietioral dispuser em conirario.

§ Unico - ao funciondrio pablico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
disposigdes contidas no art. 38 da Constituigdo Federal vigente.

SECAO 1
Da Licenca-Premion por Assiduidade e Comnortamento
Arxt. 97° - Apss cada qlmqiienio minterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 3 (&rés

M

meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade ¢ comportamento, com a remuneracio do
cargo eieivo.

§ Unico - A licenga podera ser dividida, em periodos n3o-inferiores a 30 dias.

e e TR ] s i e e ety 1 e
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I1. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio, na forma do
§ 2°- do art. 88 desta Lei;

b) hcenca para tratar de interesses particulares:

¢} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) para acompanhar c-::-njuge ou companheiro.

§ Unico - Serz—,’i mdeferida a ]iceng:a $€ 0 tuncionario faltar ao servigo injustificadamente,

_ﬂ_-‘l“l_‘

FRE ke T Tiga o ut.ruu\;n&, a auiiiinsgaval

para lhiberar o semdﬂr.

Art. 100° - O nimero de servidores em gozo simultineo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdc da respectiva unidade administrativa do o6rgfio ou
entidade.

A wed 1410 A Aaretuna e A vAlanndandcidaron o e e~ vy P e s v rla Mgl [ Ry i S
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para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dots) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
mteresse do servigo.

§ 2° - Nao se concedera nova hicenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transtenidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO X1
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
Awt 100 T . A wrde n iscdta o MHansana ssasn o 1a ey A annnen Aot
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em associagdo, confederacdo, federagdo ou sindicatos representativos das categorias, com a
remuneracao do cargo efetivo.
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§ 1° - Somente podera ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representacdo, ate o maximo de 2 (dois) por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, ¢ por uma Ginica vez.

CAPITULO V

Dos Afastamentos

- A L W SaEE ek

Do Afastamento para Servir a Outre drgio ou En
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Poderes da Unido, dos Estados ou de outros municipios, nas seguintes hipoteses:

L. para exercicio de cargo em comissdo ou funcido de confianca;
IL em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipdtese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneracio serd do 6rgio ou
entidade cessionaria.

§ 2° - A cessdo far-se-a mediante portarnia.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder

Executivo podera Ter exercicio em outro Poder Pablico Municipal, para fim determinado ¢ a
prazo certo.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandatos Eletivos
Art. 194" - ao servidor investido om mandato cletivo aplicam-sc as scguintcs
disposigdes:
I. tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
IL mnvestido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneracao;
ITI.  investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibihdade de horario, perceberd as vantagens do seu cargo, sem
prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibihidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar por sua remuneracao.
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8§ IInico - O servidor mvestido em mandato classista on de vereador do munic i i0 NAO
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podera ser removido o ed1$tr1bu1do de ﬁcw para Iocahdade diversa daquela onde exerce o
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CAPITULO V1
Das Concessoes

Art. 105° - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I. por 1 ( um ) dia, para doagio de sangue;
IL por 2 { dois ) dias, para se alistar como eleitor;
ITI.  por 8 ( otto ) dias consecutivos, em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os.

Art. 106° - OSera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a mcompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparticdo, sem prejuizo do
gxercicio do cargo.

§ Unico — Para etetto do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horério
na reparticio, respettada a duracio semanal do trabalho.

CAPITULO VIT

Do Tempo de Servico

Art 107 ° E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, estadual

i
s e Y il ke S

i
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dos Poderes da Umado, Estados e municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes pablicas ¢ as
empresas de economia misia.

TT - R Fhy Iy HIA AL, +
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Art. 108° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serio convertidos
em anos, consuderado o ano como de 365 { trezentos ¢ sessenta e cinco ) dias.

§ Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 ( cento ¢ oitenta ¢ dois ), nio
serdo computados, arredondando-se para um ano guando excederem este niumero, para efeito
de aposentadoria.

Art. 109° - Além das auséncias ao servigo previstas nos artigos 81 e 80, sio
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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I Fénas;
IT. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente;
kil P&ﬂiﬂiyayau CiTl Prograitia ae treimaimento 1cg,ma11ue1uc ﬁlSuuiidCr,

IV.  Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promoc¢aoc por merecimento;
V. Participagdo no Tribunal do Jari ¢ outros servigos obrigatorios por lei;

V1.  Missdo ou estudo de mteresse do érgio, quando autorizado o afastamento;
VII. Licenga:

a) A gestante, a adotante ¢ a paternidade;
b} Para tratamentio da pronna sande, até 2 { dois ) anos;

¢) Para o dasempenhﬂ de mandato classmta, exceto para efeito de promogdo por

il =%

i ] ct.«uuﬁuti}
d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) Prémio por assiduidade ¢ comportamento;
1) Por convocacio para o servigco militar.

Art. 110° - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

I. O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados ¢ municipios;
I1. A licenca para fratamento de saude de pessoa da famiha do servidor, com
remuneracao;

III. A licenga para atividade politica.

CAPITULO VIII
Do Dhreito de F’t—‘-’hr_ﬁ
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Municipais, em defesa de dlreﬂo ou interesse legitimo.

Art. 112° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir, e
encaminhado, por intermédio daquela, a autoridade a qual o requerente estiver imediatamente

subordinado.

Art. 113° - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primetra decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ Unico — O requerimento ¢ o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos
anferiores deverdo ser despachados no prazo de 5 ( cinco ) dias e decididos dentro de 30 ( trinta

- — — p— b p— — Il-n---—--—.—.-_

Art. 114° - Cabera recurso:

L. Do indeferimento do pedido de reconsideracio;
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Das decisdOes sobre os recursos sucessivamente nterpostos.
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scendente, as demais autoridades.
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0 ato ou profenido a decisdo, ¢, sucesstvamente, em escal

b
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§ 2° - O recurso sera encamunhado por mtermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordmado o requerente. '

Art. 115° - O prazo para interposigao de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de
30 ( trinta ) dias, a contar da pubhicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art.116° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente,

§ Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os
efeitos da decisio refroagirio a data do ato impngnado.

A!ﬁ‘d‘ 1170 Y Advortn df:: s 1Y
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Em 5 ( cmco ) anos, quanio aos atos de demissdo ¢ de cassacdo de
aposentadona ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos
resultantes das relacdes de trabalho;

Il Em 120 ( cento ¢ vinte ) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em le1;

§ Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo mteressado, quando o ato nfo for publicado.
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Prescricao.

Art. 119° - A prescrigdo ¢ de ordem pubhca, ndo podendo ser relevada pela
adminastracao.

Art. 120° - Para o exercicio do diretto de petigdo, € assegurada a vista do processo ou
documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ¢le constituido.

Art. 121° - A admumstracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegahidade.

Art. 122° - Sdo mprorrogavels os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior. '
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TITULO TV
Regime Disciplinar

CAPITULO 1

Dos Deveres

Art. 123° - Sio deveres do servidor:

I. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

1. Ser leal as mstituicdes a que servir;

1. Observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando mamfestamente ilegats;
V. Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requenidas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de mteresse pessoal;

¢) As requisi¢des para a defesa da Fazenda Pablica.

VI.  Levar ao conhecimento da autoridade supenor as mrregularidades de que
trver ciéncia em razdo do cargo;

VII. Zelar pela economia do matenial € conservagao do patrimonio publico;

VIO Guardar sigilo sobre assuntos da reparticio:;

IX. Manter conduta compativel com a morahdade admimstrativa;

X. Ser assiduo ¢ pontual ao servigo;

XI. Tratar com urbamdade as pessoas;

XII.  Representar contra degalidade, omissido ou abuso de poder.

§ Unico — A representagdo de que frata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarauica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-

[l —.t

se ao representado ampla defesa.

CAPITULOII
Ias Proibico

Tkl B et i il gk

£s

a) Auseniar-se do servigo duranie o expediente, sem prévia auforizacao do
Chefe imediato; '

b) Retirar, sem prévia anuencia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticio;

¢) Recusar £€ a documento publicos;
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d) Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e Processo on
execugao de servigo;

» o .
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Cometer a pessoa estranha A reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigbes que sejam de sua responsabitidade ou de scu
subordmado; |

g) Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico:

h) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoas ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcio pablica;

1) Participar da geréncia ou administragio de empresas que mantenham
relagbes comerciais ou administrativas com o governo, sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
reparticdo ou servico em que esteja lotada;

J) Atuar como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios providenciarios ou assistenciais de parentes
at¢ o segundo grau, ¢ de cénjuge ou companheiro:

k) Praticar usura, sob qualquer de suas formas;

1) Proceder de forma desidiosa; '

m) Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servico ou atividade
particulares; -

n) Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

0} Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢do € com o horario de trabalho:

p) Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

q) Receber propmna, comissdo, presente ou vantagem de qualquer especie, em
razao de suas atribuicdes;

r) Receber valores, a qualquer titulo, de firmas fornecedoras ou de entidades
fiscalizadas no pais € no estrangeiro, principalmente quando estiver em
missdo referente a compra de material ou fiscalizagio de qualquer natureza:

s) Lesar o patrimonio pablico:

t) Praticar atos de sabotagem contra o servigo pablico.

Art. 125° - E vedada a acumula¢do remunerada de cargos pablicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios { CF, art. 37, inciso XV1 ).

i -y o W — el wmplpn Nl

g

ay A de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico: e
¢y} A de dois cargos privaiivos de médico.
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Art. 126° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange

autarquias, empresas pablicas, sociedades de economia mista ¢ fundacdes mantidas pelo poder
publico.

§ Unico — A proibigio de acumular ndo se aplica ao aposentado, quando investido em
cargo cormissionado,

T e
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remunerado pela participagdo em orgdo de deliberacio coletiva.

Art. 128° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois)

cargos efetivos, ficard afastado de ambos quando investido de cargo de provimento em
COMISs30. |

Art. 125° - o servidor res
irregular de suas atribui¢des.

g
Q)
-
¢

Art. 130° - A responsabilidade crvil, decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° — A mdemzagdo de prejuizo, dolosamente causado ao erdrio, somente sera
hqumdada na forma prevista no art. 45, na falta de outros bens que assegurem a execucio ao
débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda
publica municipal, em acdo regressiva.

§ 3° - A obnigagdo de reparar os danos estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 131° - A responsabihidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputados ao
servidor, nessa quahdade.

Art. 132° - A responsabihidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 133° - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre-si.
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Art. 135° - Sao penahidades disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Suspensio;

¢) Demissdo; _

d) Demissdo a bem do servico publico:

¢) Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade:
1) Destituicdo de cargo em comissio;

g) Destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 136° - Na aphicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes ¢ o8 antecedentes funcionais.

Art. 137° - A advertencia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicio
constante do art. 125, mciso I a VIII, ¢ de nobservancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifiquem imposi¢io de penalidade mais grave.

Art. 138° - A suspensado sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ¢ de wviolacdo das demais proibicdes que nio tipifiquem infracio sujeira a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensio de até 10 (dez) dias, o servidor que,
imustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensiio podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° - As penas de multa serdo aplicadas proporcionalmente aos dias de suspensio.

Art. 139° - As penas de suspensdo superior a 15 (quinze) dias, destitui¢io de funcio,
demissio, demissdo a bem do servico pablico e de cassacio da aposentadoria ou disponibilidade
serao aphicadas pelo Prefeito ou, nos casos de funcionarios do Poder Legislativo, pela mesa
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executiva da camara Municipal, ¢ no caso de autarquias e fundagdes, pelos seus respectivos

presidentes.

Art. 140° -

I 7

As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terdo seus registros

cancelados, apds o decurso de 3 (trés) ¢ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtir efeitos retroativos.

Art. 141° - A denmussdo sera aplicada nos seguintes casos:

<HET

y

<!

§ g
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X.

1ok

Crime contra a administragio puablica;

Abandono do cargo;

Inassiduidade habitual;

Improbidade administrativa;

Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;
Insubordinacdo grave no servico;

Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a terceiro, salvo em legitima
detesa propria ou de outrem;

Aplicagdo wrregular de dinheiro puablico:

Revelacio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
Corrupcao;

Acumulagdo tlicita de cargos, empregos ou fungdes phblicas;
Remncidéncia na transgressdo dos incisos IX a XV do artigo 124,
observado o disposto no artico 140 desta Lei.

Art. 142° - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo piblico ao funcionario

que.

P

S S<BEBET

Praticar crime contra a administragdo pablica nos termos da Lei penal;
Exercer advocacia administrativa;

Receber propimas;

Lesar os cotres pblicos e dilapidar o patrimonio municipal;

Revelar segredos de quem tenha conhecimento em razio do cargo, desde
que o faca dolosamente ¢ com prejuizo para o municipio ou particulares;
Apresentar com dolo declara¢do ou outro documento falso, objetivando

vantagens, sem prejuizo da responsabilidade civil ¢ de procedimento
criminal que no caso couber.

Art. 143° - Verificada em processo disciplinar acumulagio proibida e provada a boa fé,
0 servidor optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma f¢, perderd também o cargo ¢ restituird o que tiver percebido
indevidamente, em valores atualizados.
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§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo nm dos cargos, emnrego

Art. 144° - Sera aplicada a pena de cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, se
ficar provado que o inativo:

I. Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual e cominada nesta Lei, a
pena de demissio ou de demissdo a bem do servico pablico:

1. Acettou ilegalmente cargo ou funcgio plblica;

II. Praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 145° - A destituigdo de cargo em comissdo, exercido por nio-ocupante de cargo
ctetivo, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensio ¢ de demissio.

§ Unico — Constatada a hipotese de que frata este artigo, a exoneracdo efetuada nos
fermos do artigo 37 sera convertida em destituicdo de cargo em comiss3o.
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prejuizos ao erario publico municipal, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

-

Art. 147° - A demisséo ou a destituigdo de cargo em comissdo por infrigéncia do artigo

125, alinea a, b, ¢, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 3 (trés) anos.

§ Unico — Nao podera retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for demitido
ou destifuido de cargo em comissio por ato resultante de prejuizo financeiro ao erdrio piiblico

A wed A0 i . A ry Ta ey P | -~ . R SRR . 1 A e |
Art. 148° - Contigura abandono de WAIgs a ausliiCia miCrnaciona: 40 sServigor ao

- servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos (CLT, art. 482, “i).

Art. 149° - Entende-se¢ por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 ( sessenta ) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 ( doze ) meses.

Art. 150° - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢
a causa da sancio disciplinar.

Art. 151° - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. Pelo Prefeito ou Presidente da Camara, quando se tratar de demissio e

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder; ‘
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11 Pelas autoridades ad

ﬁquelas mencionadas no inciso anterior, quand ¢ tratar de suspensio

superior a 30 { trinta ) dias;

III.  Pelo chete da repartigdo e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimenfos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de
ate 30 ( trinta ) dias;

IV. Pela autonndade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicao de cargo em conussao.

Art. 152° - A acgido disciplinar prescrevera:

I. Em 5 ( cmco ) anos, quanto as infracdes puniveis com demissio,
denmussdo a bem do servico pUblico, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ¢ destituigdo de cargo em comissdo;

IL. Em 1 ( um ) ano, quanto a suspensio;

ITI. Em 90 ( noventa ) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a ocorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as mfracoes
disciplinares caprtuladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar suspende a
prescricdo, ate a decisdo fmmal proferida por autoridade competente.

§ 4° - Suspenso o curso da preserigdo, 0 prazo comecgara a ocorrer a partir do dia em
(UE Cessar a suspensao.

TITUL{) V

Capltulo I
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Art. 153° - A autonndade administrativa municipal que tiver ciéncia de irregulanidade
no servigo publico ¢ obnigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo admimstrativo disciplinar, assegurada, ao acusado, ampla defesa.

Art. 154° - As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracio, desde que
contenham a identificacdo ¢ o0 endereco do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§ Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar ou
ilicito nenal, a denfincia sera arqguivada por falta de obijeto,
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Art. 155° - da sindicancia podera resultar:

I. Arquivamento do processo:
IL Aphlicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 ( trinta )
dias;

III.  Instauragdo de processo disciplinar.

§ Unico — O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 15 ( quinze ) dias,
nodendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
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penahdade de suspensio por mais de 30 ( irinta ) dias, de demissio, cassacdo de aposentadoria
ou disponibtiidade, ou desiituigdo de cargo em comissdo, serd obrigaidria a insiauracio de
processo disciphnar.,

CAPiTULO I
Do Afastamento Preventivo

L - T —H ——— —

Art. 157° - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregulandade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 ( sessenta ) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

§ Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario
08 seus efeitos. amnda aue nio conchudo o DIOCESSo,

CAPITULO I1T
Do Processo Disciplinar

Art. 158° - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabihidade de servidor por mfracdo praticada no exercicio de suas atribuigles, ou que
tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 159° - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores designados pela autoridade competente, que indicard dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comussdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a mdicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar da comussdo de sindicancia, ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, ate o terceiro grau.
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Art. 160° - A commssiio exercera suas attvidades com independéncs

assegurado o sigllo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da admnustrac;ao.
B , § Unico — As reumdes ¢ as audi€ncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 161° - O processo disciplinar s¢ desenvolve nas seguintes fases:

: 1. Instauragido, com a publica¢do do ato que constituir a comiss3o:
. IT. Inqueérito admunistrativo, que compreende instauracio, defesa ¢ relatorio;
- II1.  Julgamento.

Art. 162° - O prazo para a conclusdo do processo disciphnar ndo excedera 60 (
sessenta ) dias, contados da data de publicacao do ato que constituir a comssdo, admitida a sua
prorrogacao por 1gual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

. § 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunmides da comussdo serdao registradas em atas, que deverdo detalhar as
. deliberacdes adotadas.

SECAO1

Do Tnauérito
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assegurada ao acusado ampla deiesa, com a utihzagio
AN Diretfo.
Art. 164° - Os autores da sindicancia mtegrardo o processo disciplinar, como peca
mmformativa da mstrucio.

. § Unico — Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
, capitilada como ilicito pena, a autondade competente encaminhara comia dos autos ao

Mimstério Publico, independentemente da imediata instauracio do processo disciplinar.

Art. 165° - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acarcacOes, investigacOes ¢ diligéncias cabivels, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
- quando necessario, a técnicos € peritos, de modo a permutir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 166° - E assegurado ao servidor o dwretio de acompanhar o processo
nessoalmente ou por mtermeédio de procurador, arrolar e remauirir testemunhas produziv

provas ¢ contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° - O presudente da comissio podera indeferir pedidos considera

meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perto.

Art. 167° - As testemunhas serdo mtimadas a depor, mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a 2%~ { segunda ) via, com o cliente do interessado, ser
anexada aos autos.

§ Unico — Se a testemunha for servidor plblico, a expedicio do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicacdo do dia ¢ hora

— by p— - — L ]
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marcados para mnquiricao.

Art. 168° - O depommento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo, nio sendo
lictto a testemunha frazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo mquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-4 a acareacdo entre os
depoentes.

Art. 169° - Concluida a mquingdo das testemunhas, a comissio promovera o
interrogatorio do acusado.

§ 1° - No caso de mais um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdério, bem como a
mquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado mterferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinguin-las, por mtermedio do presidente da comissio.

Art. 170° - Quando houver dovida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora a autonidade competente que cle seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

§ Unico — O mcidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
a0 processo principal, apos a expedicio do laudo pericial,

A wt 17710 p——r s Ay e la " IS 1 ‘ ‘e -~ ‘
Art. 171° - Tipilicada a infrac@o disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor

em termo proprio, com a espectficagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° - O mdiciado sera citado por man 131;11:3 xpedido pelo presidente da comissio

_— T F 5 1 wlll Far S

apresentar defesa escrita, no prazo de 10 ( dez ) dias, assegurando-se-]he vistas do process
Ivpai u\;rau.
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§ 27 - Havendo 2 ( dois ) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 { vinte )
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
: consideradas mdispensavers.

o § 4° - No caso de recusa do mndiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo
N para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préoprio, pelo membro da comissdo que fez
a citagdo, com a assinatura de 2 ( duas ) testemunhas.

: Art. 172° - O mdiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissio
. 0 lugar onde podera ser encontrado.

Art. 173° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, serd citado por
edital, pubhicado por 03 ( trés ) vezes, durante 30 ( trinta ) dias, na localidade de Gltimo
domucilio, para apresentar defesa.

§ Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 ( quinze ) dias, a
partir da Gltima pubhcacio do edital.

Awd T TA0 '
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defesa no prazo legal.

G § 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolverd o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
| indiciado.

1_ Art. 175° - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, no qual

resumira as poids BI'JIICH)&IS dos autos € mencionara as Provas ¢m que s baseou parad formar a
sid COIWICQ&G

- § 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
! servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.
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Art. 176° - (O processo disciplinar, com o relatorio da comissfio, serd remetido 2

autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento,

SECAO II

Do Julgamento

At 177770 T asavccrrn Aa IO £ wmemtn \ Aine
Art. 177° - No PIaZo GO Lvu { VHBG ﬁi&ﬁg contad

autortdade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° - Se a penahidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
L processo, este sera encammbhbado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um mndiciado ¢ diversidade de segdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a timposicdo de pena mais orave.

§ 3° - Se a penahdade prevista for a demissdo, ou cassacdo da aposentadoria ou
dispomibilidade, o julgamento cabera as autoridades superiores de cada Poder Municipal.

Art. 178° - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

~ § Unico ~ Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
nlgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 179° - Verticada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara
C a nulidade total ou parcial do processo € ordenard a constituicdio de outra comissio, para
A instaura¢ido de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada, na
forma do Capitulo IV do Titulo IV desta Lei.

Art. 180° - Extinta a punibiidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos mdmviduais do servidor.

Art. 181° - Quando a miragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Miistério Pablico, para mstauragdo de acdo penal, ficando transladado na
reparticao.

Art. 182° - O servidor que responder a processo disciplinar sO podera ser exonerado a

pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo ¢ o cumprimento da
penahdade aplicada.
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§ Unico — Ocorrida a exoneragio de que trata o n: ragrafo Tinico, inciso I do artigo 36
o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 183° - Serdo asségurados transporte ¢ dianas:

L. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado:
IT. Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se

deslocar da sede dos trabalhos para realizacio de missio essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO III

Da Revisao do Processo

Art. 184" - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagido da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 185° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186° - A siunples alegacdo de injustica da penalidade n3o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo original.

Art. 187° - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal

ou autoridade eqiivale te, que, se autorizar a revisio, encaminhard o pedido do drefio ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

S Unico — Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a constitui¢io de
commssao para proceder a revisio,

§ Unico — Na peticdo inicial, o requerenie pedira dia ¢ hora para a producdo de provas
¢ inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 189° - A conussdo revisora tera 60 ( sessenta ) dias para a conclusio dos
frabalhos.
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Art. 190° - Aphcam-se aos trabalhos da comissfio revisor

e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

IRV
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Art. 191° - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§ Unico — O prazo para julgamento sera de 20 ( vinte ) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade ulgadora podera determinar diligéncias.
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aplicada, restabelecendo-se todos os direttos do servidor, exceto com relacdo a destituicdo de
Cargo e Conussac, ue sera converiia ¢m exoneracio.
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-§ Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Seguridade Social do Servidor

CAPITULO T

Disposicoes Gerais

Art. 193° - O servidor municipal gozard dos direitos ¢ vantagens do previdenciarias
garantidos pelo Regime Geral de Previdencia Social, integrante do Sistema de Segunidade
Social, previsto no Titulo VIII, Capitulo II, Segdo III da Constituicdo da Repablica Federativa
do Brasil, promulgada em 035 de outubro de 1988, observandas as disposicoes da Let 8.212 de
24 de julho de 1991, que dispbe sobre a Organizacdao da Seguridade Social ¢ Institui Plano de
Custeio, ¢ Let 8.213 de 24 de julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social € da outras providéncias, bem como alteracdes subsequentes.

CAPITULO 11
Do Custelo

Art. 194° - O sistema de seguridade social fihado ao Regime Geral de Previdéncia,
sera custeado com o produto da arrecadacdo de contribuicdes sociais obrigatorias € facultativas
dos servidores dos dois Poderes do Municipio, observada a legislacdo federal que regulamenta a
matéria.

- CAPITULO I

tencia a Sande
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Art. 195° - A Assisténcia a Sadde do servidor, ativo ou inativo, ¢ de sua familia,
compreende assisténcia medica, hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica, prestada
pelo sistema Gnico de saude ou, mediante conveémo, na forma estabelecida em regulamento ou
lei.



L{Tap0 b0 Pand . Pagina 4
PRECLITURA MUmiapAL b ALCNguLe 6

pabLR LXL(UTIVE

CGC. 04.838.793/0001-73
PRACA ELoy SIMCGES, 793 Fowe (091) 526-1496

TITULO VII

CAPITULO UNICO

Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Puablico

el e W W

Art. 196" - Para atender a necessidads temnpora aria e Txce pbiﬂr"hu titeresse pﬁ‘ﬁ QO
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de
locacao de servigos (CF, art. 37, IX)

Art. 197° - Consideram-se como necessidade temporaria de excepcmnal Interesse
publico as contratagoes que visem a:

I. Combater surto epidémico;

II. Fazer cadastramento de imoveis;

III. Atender a situagdes de calamidade piblica;

IV. Substituir professor;

V. Permitir a execucgdo de servigo por profissional de notdria especificacio;
VI Atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em let.

§ 1° - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagio especifica e obedecerdo aos
segumtes prazos:

I. nas hipoteses dos mceisos I, I e VI, até 6 (seis) meses;
II. na hipotese do mceiso I, até 12 (doze) meses;
I11. nas hipoteses dos incisos IV e V, até 48 (quarenta ¢ oito) meses.

§ 2° - Os prazos de que trata ¢ paragrato anterior sdo improrrogaveis.

§ 3° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo em jornal de grande circulacido, exceto nas hipoteses dos incisos Il e VI

Art. 198° - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo,
hem como sna recontratacao, enh nena de nnbdade do contrato e Iggp@pﬁabilid_adg

admmistrativa e civil da autondade: contratante.

Art. 199° - Nas contratagdes por tempo determunado, serdo observados os padroes de
vencunentos dos planos de carrerra do Orgédo ou enftidade contratante, exceto na hipdtese do
inciso V, do artigo 197, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

§ Unico — A contratagio de pessoal temporario obedecera sempre ao limite maximo de
10% (dez nm‘ cento) do total da lotacdo de pessoal fixado nelo guadro de nrovimento efetivo.
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TITULO VIIT
Disposicoes Gerais

Art. 200” - Poderao ser instituidos, no dmbito dos poderes Executivo ¢ Legislativo, os
segumtes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos no respectivo plano de carreira:

L Prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade ¢ a reducio dos custos
operacionats;

Il Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracio e
¢logio.

Art. 201° - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
s¢ 0 dia do comeco incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 1°- ( primeiro )
dia util seguinte, o prazo vencido em que nio haja expediente.

Art. 202° - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de qualquer dos seus direitos, sofrer discriminacio em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 203° - Ao servidor publico civil sdo assegurados, nos termos da Constituigio

Federal, o diretto a livre associacdo sindical ¢ os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b} de mamowvibilidade do dirigente sindical, até 1 ( um ) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o

valor das mensalidades ¢ contribuicdes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 204° - consideram-se da familia do servidor, além do conjuge ¢ filhos, quaisquer
pessoas que vivam a suas expensas ¢ constem do seu assentamento individual.

§ Unico — Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove ido estavel como entidade familiar,

TITULO IX

Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 205° - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores plblicos, os servidores dos dois Poderes do municipio, das autarquias, inclusive as
em regime especial, ¢ das fundagbes piblicas municipais.
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§ 2° - As fungbes de confianga exercidas por pessoas ndo - integrantes do
quadro permanente do Orgdo ou entidade onde tém exercicio, ficam transformadas em ¢ argos

em comissdo ¢ mantidas, enquanto ndo for implantado um plano de cargos dos Orgaos ou
entidades, na forma da lei.

e

Art. 206° - O adicional por tempo de servigo, j4 concedido aos servidores abrangidos
por ¢sta Lei, fica transformados em quinquénio.

Art. 207° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

\ \ Art. 208° - Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei n.° 065/90,
S\ U de 01 de agosto de 1990.
o T Y (Gabmete do Prefeito Municipal de Alenquer, 01 de dezembro de 1997
... L 1‘5-&1
. odo Damaceno Filgueiras
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