X ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

O Presidente da Camara Municipal de Alenquer, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagao de
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos para o preenchimento de vagas para o quadro
de pessoal efetivo de nivel médio e nivel fundamental da Camara Municipal de Alenquer, mediante as
condigcbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissao do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria n° 37/2010 da Camara Municipal de Alenquer, presidida por Ana Paula dos Santos Lima a
supervisao de todo o processo de selegao publica.

1.2. O Concurso sera realizado com inscrigdes na modalidade presencial no Municipio de Alenquer, Estado
do Par4, obedecidas a data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera de exame de conhecimentos,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, a ser
aplicada no Municipio de Alenquer.

1.4. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 28 (vinte oito) vagas especificadas no Anexo |
deste Edital, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Camara
Municipal de Alenquer, durante o prazo de validade do Concurso Publico. Os cargos ofertados, o numero de
vagas, atribui¢des, nivel de escolaridade exigido para investidura no cargo e salario base constam do anexo
| que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é de 40(quarenta horas) semanais.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicido Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragédo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga
destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em
cima do numero de vagas de cada cargo, sendo que este valor sera arredondado para o primeiro numero
inteiro acima, quando o resultado for superior ou igual a 1 (um) e o valor resultante, depois da virgula do
numero nao inteiro, for superior a zero.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a cargos para os quais 0 numero de vagas, e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).
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3.3. As PcD deveréo entregar, no periodo de inscri¢ado e no local relacionado no subitem 6.1 deste Edital, o
laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID
(Decreto n°® 3.298/99). Deverdao preencher e assinar formulario préprio fornecido pela organizagdo do
concurso, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagao das provas objetivas. Solicitagées posteriores, nesse sentido, serdao indeferidas.

3.4. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.5. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio de Alenquer, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo como
deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.6. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em
caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Alenquer, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

3.7. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagédo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.8. As PcD que nao declararem essa condigdo, no periodo das inscrigdes, nao poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

3.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao
destes ultimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:

- R$ 35,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental;

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagao do certame por conveniéncia da organizagéo do concurso.

5. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante dos anexos | deste edital. Uma vez
efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgcao de
cargo para o qual se inscreveu.

5.2. O pagamento da taxa de Inscricdo poderéa ser efetuado no periodo de 04 de outubro de 2010 a 09 de
outubro de 2010 em qualquer Banco, correspondente Bancario, ou nas Agéncias Lotéricas, dentro do
horario de funcionamento destes. A guia de pagamento sera retirada no local das inscrigdes.

5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.4. E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario.

6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1. O candidato, ou seu procurador nomeado em procuragao simples (sem obrigatoriedade de passar pelo
cartorio ou ter reconhecimento de assinatura), devera dirigir-se no periodo, hora e locais citados abaixo,
para retirar o boleto bancario para efetuar o pagamento do valor da inscricdo na rede bancaria. Apds o
pagamento da inscricdo o candidato deve retirar o formulario de inscrigdo e o manual do candidato, para
posterior devolugédo do formulario de inscricdo devidamente preenchido, juntamente com o boleto bancario
pago e a copia do documento de identidade, quando for o caso, mais a cépia da identidade do procurador e
a copia da procuragao simples, quando recebera o comprovante de inscrigdo no concurso.

o Periodo: 04 de outubro de 2010 a 09 de outubro de 2010 (inclusive sabado).
. Horério: 8h as 17h (horario local).
. Local: No Prédio da Camara Municipal de Alenquer, situado na Rua José Leite de Melo, S/N,

Planalto, Municipio de Alenquer-PA.

6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
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funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.3. O formulario de inscrigao devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do concurso.

6.4. O candidato que ndo devolver o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, juntamente com o
boleto bancario pago e a cépia do documento de identidade, no periodo, hora e local citado no subitem 6.1
deste Edital, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.

7. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1. O cartdo de inscrigdo, com a data e local de prova, sera entregue ao candidato ou a seu procurador
nomeado em procuragao simples (sem obrigatoriedade de passar pelo cartério ou ter reconhecimento de
assinatura).

7.2. O cartdo de inscrigédo sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

. Periodo: 25 de outubro de 2010 a 29 de outubro de 2010.
. Horario: 8h as 17h (horario local).
. Local: No Prédio da Camara Municipal de Alenquer, situado na Rua José Leite de Melo, S/N,

Planalto, Municipio de Alenquer-PA.

7.3. Para receber o cartdo de inscrigdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do
formulario de inscrigdo e o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue no ato da inscrigao,
no caso de procurador a apresentacao da procuragao simples e sua copia de identidade.

7.4. O candidato, ou seu procurador, que ao receber o cartdo de inscrigado, constatar erro de processamento
nos dados pessoais, podera solicitar a corregdo, em formulario préprio, no periodo, hora e locais
mencionados no subitem 7.2 deste Edital.

7.5. O candidato, ou seu procurador, que ndo solicitar a corre¢ao dos dados pessoais durante o periodo,
hora e local mencionados anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida corregao.

7.6. Os cartdes de inscricao corrigidos serdo entregues nos dias 12 e 13 de novembro de 2010, no
horario de 8h as 17h, no Prédio da Camara Municipal de Alenquer, situado na Rua José Leite de
Melo, S/N, Planalto, Municipio de Alenquer-PA.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas terdo a duragcéo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 14 de novembro de 2010,
no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Médio, e, no turno da
tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os Cargos de Nivel Fundamental. Desta forma o
candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos,
para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

8.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme abaixo:

8.2.1. Cargo de Nivel Médio

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 05
- Nocgobes de Informatica 05
- Legislagdes 10
- Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40

8.2.2. Cargos de Nivel Fundamental (completo)

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
TOTAL 30




8.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

8.4. O local de realizacao das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

8.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

8.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e serd composta de quatro opgdes (A, B, C e
D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao resposta, para
cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

8.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos do cartado resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagbes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta sé sera substituido
se for constatada falha de impresséo.

8.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.
8.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartio de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.11. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.13. Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
proprio.

8.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.16. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.17. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das provas.

8.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros no
concurso publico;



m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenagao local do concurso publico.

8.19. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas acima implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.20. No dia de realizacado das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificagao.

8.21. Nao havera sob hipotese alguma:

8.21.1. realizagao de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;
8.21.2. revisao de provas;

8.21.3. vista de qualquer uma das provas.

8.22. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.
8.23. Em carater excepcional seréo realizadas provas em hospitais na cidade de Alenquer, para o candidato
que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Cddigo
Internacional de Doencgas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscrigao, junto
a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

8.24. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

8.25. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

8.26 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartao-resposta e o boletim de questdes, recebidos.
8.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizarda as provas. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.28. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

8.29. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

8.30. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corregao das provas e, conseqientemente, a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

8.31. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera
retornar em hipétese alguma.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO PARA TODOS OS CARGOS

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletronico.
9.2. Para aprovacéao nas provas objetivas, os candidatos de todos os cargos deverao obter o total de pontos
igual ou superior a 40% (quarenta por cento) de acertos do numero de questdes.

9.3. O candidato que obtiver pontuagao total inferior a referida no subitem 9.2 sera eliminado do concurso,
bem como os faltosos.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

10.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 11.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos (se for o caso);
¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de Legislagao (se for o caso);

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de Informatica (se for o caso);

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da Prova de Titulos, resultado da prova de aptidao fisica e do resultado final do
Concurso Publico.



12.2. A solicitagcdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis
a contar da divulgacéo do resultado.

12.3. Admitir-se-a um anico recurso para cada questédo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

12.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

12.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 12.2, com
indicacdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscricgdo e assinatura,
conforme o modelo constante no Anexo Il do presente Edital.

12.6. Todos os recursos deverdo ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

12.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

12.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

12.9. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados
na Internet, no endereco eletronico da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

13.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de
Alenquer, e publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para, publicado na integra no endereco
eletrbnico da instituicdo realizadora do concurso, FADESP (http://www.fadesp.org.br), durante toda a
validade do concurso.

13.6. Ap6s o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu enderecgo perante a Camara Municipal de Alenquer. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n&o-atualizagao de seu endereco.

13.7. A FADESP e a Camara Municipal de Alenquer ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizagédo das provas.

13.8. A FADESP e a Camara Municipal de Alenquer ndo aprovam a comercializacdo de apostilas
preparatérias para o presente Concurso Publico, bem como a Comissao do Concurso Publico ndo aprova,
nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo
de qualquer delas.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Camara Municipal de Alenquer.
13.10. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Alenquer (PA), 03 de setembro de 2010

Silvio Campos dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Alenquer
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES, SALARIO BASE E N° DE VAGAS

NiVEL MEDIO

o . ~ SALARIO N° DE
N CARGO PRE-REQUISITO ATRIBUICOES BASE VAGAS
Nivel Médio Completo. Habilitagdo | Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Diretoria Geral
especifica as atribuicdes inerentes ao | Administrativa e operacionalmente a Presidéncia da Camara. Tarefas
ocupante do cargo. tipicas: Auxiliar na execugcdo dos trabalhos da Secretaria
1 | Auxiliar de secretaria compreendendo os servigos de atas, publicagbes de documentos, 1.120,00 02
confecgdes de redacdes oficiais, Portarias, fornecimentos de copias
de documentos solicitados ao legislativo e execugéo de outras tarefas
afins, sob determinagdo do Diretor Geral.
Técnico de Contabilidade de Nivel|Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Diretoria Geral
Médio Completo, com registro no|Administrativa e operacionalmente a Presidéncia da Camara.
CRC-PA. Habilitagdo especifica as |Atribuicdes: preparar os documentos de Contabilidade para
atribuicbes inerentes ao ocupante do |fechamento da Prestacdo de Contas, executar os servigcos de
cargo. contabilidade aplicada ao setor publico; operacionalizar programa de
contabilidade e declaragdes fiscais; auxiliar na contabilidade geral da
Camara de Vereadores; executar a escrituragao analitica de atos ou
fatos administrativos; escriturar e fazer langamentos contabeis;
Auxiliar de classificar contas no plano de contas; auxiliar na organizagdo de
2 boletins de receita e despesas; conferir balancetes auxiliares; fazer e 800,00 01

Contabilidade

emitir empenhos, notas de liquidagdes e pagamentos; verificar a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagbes; fazer créditos
adicionais, auxiliar na elaboragdo de processos licitatérios; informar
processos relativos as despesas; efetuar calculos de impostos; fazer
folha de pagamento e consignagdes; preparar os inventarios de bens
moveis e imoveis conferidos pela comissdo de inventario; preparar
diarias, organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos responsabilizar-se por seu trabalho e servigos,
executar tarefas afins.




Ensino técnico de nivel médio em
Informatica ou Nivel Médio Completo,
acrescido de Curso basico de
qualificagcao profissional em
informatica. Habilitacdo especifica as
atribuicbes inerentes ao ocupante do

Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Diretoria Geral
Administrativa. Acompanhar e monitorar o funcionamento dos
equipamentos e sistemas de informatica utilizados; observar os
procedimentos operacionais de seguranca dos equipamentos; operar
os sistemas e atividades informatizados, executar a manutengao
corretiva e preventiva dos equipamentos; solicitar e acompanhar a

3 | Auxiliar de Informatica A o . ) 700,00 01
cargo. assisténcia técnica e consertos dos equipamentos; executar as
atividades de geracdo de coépias de segurangas, manutencdo de
antivirus, redes, sistemas de Internet e correios eletrbnicos;
monitorar sistemas e aplicativos nas diversas unidades administrativas
da Camara; operacionalizar sistemas, programas e assistir os
servidores em suas atividades e rotinas de servigos de informatica.
Nivel Médio Completo. Habilitagdo | Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Chefia imediata e
especifica as atribuicbes inerentes ao|a Diretoria Geral Administrativa. Atividades de servigos de
ocupante do cargo. atendimento ao publico, orientar as pessoas a se direcionar aos
4 | Atendente Legislativo servigos e setores internos da Camara, distribuir correspondéncias, 600,00 03
oficios e demais documentos nos setores internos da Cémara, bem
como desempenhar outras atividades correlatas conforme
necessidades dos servigos da Camara Municipal.
Nivel Médio Completo. Habilitagdo | Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Diretoria Geral
5 | Operador de Som especifica as atribuicdes inerentes ao | Administrativa. Atividades de servicos de comunicagao sonoros do 600,00 02
ocupante do cargo. prédio do Poder Legislativo.
NIVEL FUNDAMENTAL
o . ~ SALARIO N° DE
N CARGO PRE-REQUISITO ATRIBUICOES BASE VAGAS
Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Diretoria Geral
Nivel Fundamental Completo, com | Administrativa e operacionalmente a Presidéncia da Camara.
Carteira de Habilitagdo categoria “C”. | Conduzir veiculos em servigo exclusivo da Camara, dentro e fora do
1 | Motorista Habilitagdo especifica as atribuigdes | Municipio; cuidar da limpeza, conservagdo e manutengéo de veiculo; 550,00 01
inerentes ao ocupante do cargo. manter fichas de controle de roteiros, percursos e quilometragem
percorrida, gastos de combustivel, lubrificantes e servigos mecénicos;
realizar outras tarefas que digam respeito a natureza do cargo.
Nivel Fundamental Completo. | Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Diretoria Geral
Habilitagdo especifica as atribuicdes | Administrativa. Assistir direta e indiretamente na seguranca da
inerentes ao ocupante do cargo. Camara; manter a ordem e zelar pela seguranca de todos os
Guarda legislativo \{ereadores e funcionarios dc_> Poder Legislativo; zelar pela integridade 510,00 04
2 fisica dos vereadores, servidores e das pessoas que estiverem no

prédio da Camara; tomar as decisGes necessarias para manter a
ordem e seguranga no local e nas areas sob sua responsabilidade.
Executar a vigilancia noturna e diurna fora do expediente, e zelar pela
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integridade do Prédio da Camara municipal em toda sua dimenséo e
dependéncias; Verificar a regularidade do fechamento de todas as
entradas do prédio, ao entrar em servico; vigiar e zelar por todos os
bens pertencentes ao Legislativo; permanecer na sede da Camara
Municipal nos horéarios atribuidos; inspecionar regularmente as
dependéncias do seu local de trabalho; tomar as decisoes
necessarias para manter a ordem e seguranga no local e nas areas
sob sua responsabilidade; percorrer sistematicamente seu local de
trabalho para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas
e outras anormalidades; fazer manutengédo simples de seu lugar de
trabalho; manter-se em seu posto de servico nos horario a si
atribuidos; desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discrigdo e
honestidade; comunicar de forma imediata a autoridade competente,
toda e qualquer anormalidade, fora do alcance de suas prerrogativas,
que possa ocorrer no recinto de seu trabalho; executar sua tarefa
apenas com o0s equipamentos autorizados pelo responsavel da
Cémara Municipal.

Auxiliar Administrativo

Nivel Fundamental Completo.
Habilitacdo especifica as atribuicbes
inerentes ao ocupante do cargo.

Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Chefia imediata e
a Diretoria Geral Administrativa. Servigcos administrativos gerais,
internos, subordinado a Diretoria Geral. Tarefas tipicas: realizar
servigos administrativos internos; atividades auxiliares de recursos
humanos, almoxarifado, executar servigos auxiliares nas demais
unidades administrativas; realizar tarefas externas em bancos e
estabelecimentos comerciais locais, sob determinacédo da Diretoria
Geral ou da Presidéncia; realizar outras tarefas administrativas
auxiliares.

510,00

06

Agente de servicos
gerais

Nivel Fundamental Completo.
Habilitacdo especifica as atribuicbes
inerentes ao ocupante do cargo.

Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Diretoria Geral
Administrativa. Atividade de Servico de limpeza de todas as areas
interna e externa do prédio da Camara, exercer atividades de
servente, cafezinho, bem como desempenhar outras atividades
correlatas conforme as necessidades do servico da Camara
Municipal.

510,00

06

Jardineiro

Nivel Fundamental Completo.
Habilitacdo especifica as atribuicbes
inerentes ao ocupante do cargo.

Servidor efetivo, subordinado administrativamente a Diretoria Geral
Administrativa. Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis;
efetuar periodicamente o corte da grama; molhar o jardim, cuidar da
conservagado das folhagens das arvores; fazer mudas e plantio no
jardim, capinar e podar constantemente as arvores em redor do
prédio; efetuar limpeza das lajotas e calgadas em redor do prédio;
efetuar limpeza dos sumidouros de agua e esgoto da area; e executar
outras atribuicdes correlatas.

510,00

02
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CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagédo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagéao

O~NO AR WN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros racionais.

2. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.

3. Razao, proporgéo, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° Grau.

5. Situagbes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotagéao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacgao oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

O©CoO~NOODWN-=-

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

2. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

3. Razéo, proporgao, regra de trés e porcentagem.

4. Juros simples e compostos.

5. Relagdes métricas e trigopnométricas num tridngulo retangulo.

6. Situagcbes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel médio.
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NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Alenquer (disponivel no site da Fadesp —
concursos.fadesp.org.br ).

2. Regimento Interno da Camara Municipal de Alenquer(disponivel no site da Fadesp -
concursos.fadesp.org.br ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SECRETARIA
Qualidade no atendimento.
Comunicacao telefonica.
Uso de equipamentos de escritério.
Rotinas administrativas e de escritério.
Nocdes sobre funcionamento de Orgdo Publico.
Arquivo e sua documentacdo: organizagao de um arquivo; técnicas e meétodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.
7. Nogdes de estoque.
8. Etica profissional e sigilo profissional.
9. Correspondéncia empresarial e oficial.
10.Redacéo Oficial.
11.Formas de tratamento.
12.Abreviacoes.
13.Documentos.
14.Agenda.
15.Meios de comunicagao.

oAM=

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

1. Contabilidade: a) Conceito e divisdo da Contabilidade; b) Contas: Conceito, Distribuicao do plano de
Contas; c) Fatos contabeis.

2. Contabilidade Publica: a) Patrimdénio Publico; b) Receitas Publicas e seus estagios; c) Despesas
Publicas e seus Estégios; d) Exercicios e Periodos Administrativos; e) Regimes Contébeis; f) Sistema e
Plano de Contas; g) Sistema Orgamentario; h) Sistema Financeiro; i) Sistema Patrimonial.

3. Escrituragdo: a) Abertura da Escritura pelo Patriménio; b) Abertura da Escrita pelo Orgamento; c)
Escrituragao do Sistema Financeiro-Patrimonial.

4. Prestagbes e tomada de contas anuais (segundo a Lei 4.320/64 segundo a Lei 4.320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°101/2000).

AUXILIAR DE INFORMATICA

1. Conceitos basico de hardware e software.

2. Organizagao genérica dos microcomputadores.

3. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades.

4. Codificagao de dado/informacgédo, armazenamento e recuperagao.
5. Software de automacéao de escritérios do tipo "Office".

6. Nogdes de internet (componentes, propriedades e utilizagao).

ATENDENTE LEGISLATIVO

Nocgdes de Processo Legislativo.

Correspondéncia Oficial.

Redagéo Oficial.

Formas de Tratamento.

Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagées Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados.

Cerimonial publico.

Cuidados com o ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Nogbes de seguranga e higiene do
trabalho

9. Etica e Sigilo Profissional.

N>R WON =
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OPERADOR DE SOM

. Conceitos de ambiente;

Interatividade entre som,

lluminagdo e ambiente;

Formatos de som;

Edicao de som;

Restauracao de som;

Montagem de som,;

Processos e técnicas de gravagao: equipamentos, leitura e interpretagdes especificas de audio;
Gravagao em estudio e ao ar livre;

10 Microfones, mesas de som e amplificadores;

11.0peragéo de varios suportes, inclusive digital;

12.Caixas acusticas;

13.Cabos e conexdes;

14.Planejamento e instalagdo de equipamentos de som e sistemas de gravagao;
15.Processos e técnicas de mixagem;

16.Recursos e utilizagdo da mixagem.

©CoNoOA~LN =
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X ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2010

ANEXO llI
SOLICITACAO
Nome:
Numero de inscrigéo:
Numero do Documento de Identidade:
Cargo:
A Comissao Executora.
Solicito revisdo quanto ao:
. () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°
. ( ) RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
. ( ) RESULTADO FINAL
Justificativa:
, de de 2010
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax (91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem
12.6. Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentagao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do
recurso.
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