GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL
MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2007 — SEAD/DEFENSORIA PUBLICA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007

CONCURSO PUBLICO C-119

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO (SEAD) torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de nivel superior, de nivel médio e
de nivel fundamental da Defensoria Publica do Estado do Para, nos termos do disposto na Lei
n.° 054, de 07 de fevereiro de 2006 e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA - UFPA, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 307 vagas, ficando as nomeagbes condicionadas
a disponibilidade orgamentario-financeira do Governo do Estado, durante o prazo de validade do
Concurso.

CARGO VAGAS P/
) . TOTAL DE VAGAS | DEFICIENTES
Nivel Superior
Técnico em Gestdo Publica em y )
Administracéo
Técnico em Gestdo Publica em y )
Biblioteconomia
Técnico em Gestao Publica em 2 )
Ciéncias Sociais
Técnico em Gestao Publica em y )
Ciéncias Contabeis
Técnico em Gestao Publica em y )
Ciéncias Econdmicas
Técnico em Gestao Publica em
e 2 -
Estatistica
Técnico em Gestao Publica em 6 1
Psicologia
Técnico em Gestao Publica em
. 6 1
Pedagogia
Técnico em Gestdo Publica em
) . 10 1
Servigo Social
Técnico em Gestdo Infra-Estrutura y )
em Arquitetura
Técnico em Gestao Infra-Estrutura 5 )
em Engenharia Civil
Técnico em Gestdo de Informatica > )
Analista de Sistemas
Nivel Médio
Assistente de Informatica 15 1
Programador 2 2
Assistente Administrativo 180 9
Nivel Fundamental




Auxiliar Operacional 50 2
Motorista 25 1

1.4. Os conteudos programaticos das provas objetivas, os cargos por nivel de escolaridade, os
requisitos para investidura no cargo, atribuigbes e a carga horaria se encontram respectivamente,
nos Anexos | e |l deste Edital.

1.5. O candidato podera optar por realizar sua inscricdo na Modalidade Presencial ou On Line

(via Internet).

1.6. O candidato antes de pagar a taxa de inscricdo, devera tomar conhecimento deste Edital para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do
cargo a que pretende concorrer.

1.7. E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletronico.

1.8. O cartdo de inscri¢cdo é o documento que habilita o candidato a realizar as provas.

1.9. No cartdo de inscrigao constardo os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso,
a data de nascimento, tempo de servigo publico estadual, quando for o caso, o local de realizagao
da prova objetiva e se é portador de deficiéncia, quando for o caso.

1.10. A apresentagéo do cartdo de inscricdo, acompanhado do original do documento de identidade
(com fotografia), sera obrigatério no dia de realizagdo das provas.

1.11. O candidato concorrerd ao cargo a que foi inscrito, devendo comprovar que é habilitado no
momento da posse do cargo, no caso de ser classificado no concurso.

1.12. A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliagao de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.13 As provas do concurso publico serao realizadas na cidade de Belém/PA.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo/area em provimento para o qual
concorre.

2.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na
forma do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

2.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia o candidato
devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia, em formulario préprio disponibilizado
pela Fadesp, quando do periodo de inscrigao;

b) Encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos uUltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.3.

2.3 O candidato podera entregar o laudo médico, pessoalmente, se optar pela modalidade de
Inscricdo Presencial, no periodo e local das Inscricdes do concurso, Item 6.2.1 deste Edital.
Devera, se a opcao de Inscricdo deste for On Line (via Internet), enviar o laudo médico pelo
correio, via SEDEX (postado impreterivelmente até o dia 01 de novembro de 2007), por fax,
ou pessoalmente para a Central de Atendimento da FADESP — Concurso DEFENSORIA
PUBLICA (laudo médico), para a sede da Fadesp _ Rua Augusto Corréa s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-900, telefone (91) 4005-7446,
fone/fax (91) 4005-7433.

2.4 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FADESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada do laudo a seu destino.

2.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, em formulario préprio fornecido pela
Fadesp, subitem 2.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de



realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004.

2.6 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias desse laudo.

2.7 A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condi¢gao de
portadores de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org,br.

2.7.1 O candidato dispora de dois dias uteis a partir da data de divulgacao da relagdo citada no
subitem anterior para contestar as razées do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax
ou via SEDEX, citados no subitem 2.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

2.8 A inobservancia do disposto no subitem 2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e as nao-atendimento as condigbes
especiais necessarias.

2.9 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/éarea.

210 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e
classificados no concurso, serdao convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por
equipe multiprofissional do Orgdo Publico competente, que verificara sua qualificagdo, o grau
da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

2.11 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original
ou coépia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.12 A nao-observancia do disposto no subitem 2.2, a reprovagao na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia, quando chamado a posse do cargo pleiteado, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

2.13 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista geral de classificacdo
do cargo/area.

2.14 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

2.15 As vagas definidas no subitem 1.3 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao por cargo/area.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n.° 70.436/72.

3.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e militares.

3.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

3.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area.

3.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para
o exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo Il deste edital.

3.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados, por irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no



Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de
junho de 1992;

3.8 A nao-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens
anteriores impedira a posse do candidato.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:

- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Fundamental

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Médio

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Superior

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulagéo do certame por conveniéncia da Administragao.

4.3. Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar ser portador
de qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n® 6.988, de 02
de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 04/07/2007;

4.4. O candidato portador de deficiéncia ou necessidade especial que requerer a isengédo da
taxa de inscricao devera encaminhar a copia do documento de identificagdo e do cadastro
atualizado da instituicdo a qual pertence, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 19
de setembro de 2007, para a Central de Atendimento da FADESP — Concurso DEFENSORIA
PUBLICA (lsencdo da Taxa de Inscricdo), por fax, ou pessoalmente para a Central de
Atendimento da FADESP — Concurso DEFENSORIA PUBLICA (laudo médico), para a sede da
Fadesp _ Rua Augusto Corréa s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama4, Belém-Para, CEP:
66075-900, telefone (91) 4005-7446, fone/fax (91) 4005-7433.

4.5 O deferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo de que trata o item 4.3 ficara
condicionado a comprovagao da deficiéncia ou necessidade especial pelo encaminhamento da
documentacao especificada no item 2.3 deste Edital.

5. DA INSCRIGAO MODALIDADE PRESENCIAL

5.1. LOCAIS DE PAGAMENTO DE INSCRIGCAO PRESENCIAL:

5.1.1. O pagamento da taxa de Inscricdo podera ser efetuado no periodo de 22 de outubro de
2007 a 01 de novembro de 2007, nas agéncias do Banpara, em Belém-Para, a seguir
especificadas, onde os candidatos efetuardo o pagamento da taxa de inscrigdo, com a
consequente entrega da ficha de inscricdo e do manual do candidato.

AGENCIA BELEM-CENTRO > AV. PRESIDENTE VARGAS, 251 —
COMERCIO

AGENCIA ESTRADA NOVA > AV. BERNARDO SAYAO, 540 — JURUNAS
AGENCIA ICOARACI > AV. CRISTOVAO COLOMBO, 78

AGENCIA NAZARE > AV. NAZARE, 1329 - TERREO

AGENCIA PALACIO > RUA JOAO DIOGO, 130 — CIDADE VELHA
AGENCIA SAO BRAS > AV. JOSE BONIFACIO, 1000 — SAO BRAS
AGENCIA SENADOR LEMOS > AV. SENADOR LEMOS, 321

AGENCIA TELEGRAFO > AV. SENADOR LEMOS, 1372

AGENCIA ANANINDEUA — CASTANHEIRA - ROD. BR-316 - KM | — ANANINDEUA

5.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por
cargol/area para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do Anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipétese alguma,
a sua alteragao no que se refere a opgao de cargol/area para o qual se inscreveu.

5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

5.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.



5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracgao.

5.7 Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario;

5.8 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que se enquadrarem no item 4.3 deste Edital.

6. DA EFETIVAGAO DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS
6.1. O candidato, que escolher a Modalidade Presencial de Inscricao, devera dirigir-se no periodo,
hora e locais citados abaixo, para devolver o formulario de inscrigdo devidamente preenchido,
juntamente com a copia do documento de identidade.
Periodo: 22 de outubro de 2007 a 01 de novembro de 2007 (exceto sabado e domingo).

e Hora: 9:00 as 17:00h.

e Local: Em Belém-PA - Ginasio de Esportes da UFPA (av. Augusto Corréa s/n — Guama —

Campus Universitario da UFPA).

6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.3. O formulario de inscricdo devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato as informagdes nele prestadas, cabendo aos executores do
concurso o direito de excluir do concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a
realizagdo do concurso.
6.4. O candidato que nao devolver o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, juntamente
com a copia do documento de identidade, no periodo, hora e local citado no subitem 6.2.1 deste
Edital, ndo estard inscrito no concurso, sendo considerado desistente.

7. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO MODALIDADE PRESENCIAL
7.1. O cartao de inscricdo sera entregue exclusivamente ao candidato e devera ser assinado igual
ao documento de identidade.
7.2. O cartdo de inscrigdo sera entregue, no periodo, hora e locais, conforme abaixo:
e Periodo: 19 a 23 de novembro de 2007 (calendario de entrega a ser estabelecido no
Manual do Candidato);
Horario: 09 as 17 horas (horario local);
Local: Belém-PA - Ginasio de Esportes da UFPA (av. Augusto Corréa s/n — Guama —
Campus Universitario da UFPA).
7.3. Para receber o cartdo de inscrigdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega
do formulario de inscricdo e o original do documento de identidade, cuja cdpia foi entregue no ato
da inscrigao modalidade presencial.
7.4. O candidato que ao receber o cartdo de inscrigao, constatar erro de processamento nos dados
pessoais, podera solicitar a corregao, em formulario préprio, no periodo, hora e locais mencionados
no subitem 7.2 deste Edital.
7.5. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e local
mencionados anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida correcgéo.
7.6. Os cartdes de inscricao corrigidos serao entregues nos dias 03 e 07 de dezembro de 2007, no
horario de 09 as 17 horas, em Belém-PA - Ginasio de Esportes da UFPA (av. Augusto Corréa s/n —
Guama — Campus Universitario da UFPA);

8. DA INSCRIGAO ON LINE (VIA INTERNET)

8.1. Sera admitida a inscriciko On Line (via Internet) no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de outubro de 2007 e
23 horas e 59 minutos do dia 01 de novembro de 2007, observado o horario local (Belém-
Para).

8.2. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de



comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscrigao para evitar problema de ultima hora;

8.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do BANPARA:;

b) por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscricdo imediatamente apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscrigao on line (via Internet).

8.4. O pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia 05 de novembro de 2007.

8.5 As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no subitem anterior ndo ser&o acatadas.

8.6. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscrigao pelo sistema bancario, a Fadesp.

8.7. Apos o acatamento da inscrigdo, a sua confirmacgao estara disponivel no site da Fadesp no
endereco eletrénico www.fadesp.org.br, a partir do dia 19 de novembro de 2007.

8.8. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria
no dia de realizagao das provas.

8.9. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo modalidade On Line (via Internet)
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Fadesp excluir do concurso aquele
que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

8.10 Para efetuar a inscricédo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

8.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por
cargol/area para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do Anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipétese alguma,
a sua alteracdo no que se refere a opgao de cargol/area para o qual se inscreveu.

8.12. O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet devera indicar, na solicitagao de
inscrigao, sua opgao de cargo/area, a qual nao podera ser alterada em hipétese alguma.

8.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

8.14 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

8.15 As informacgdes prestadas no formulario de inscricado ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de
excluir do concurso publico aquele que n&o preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel.

8.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragao.

8.17 Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario;
8.18 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os
candidatos que se enquadrarem no item 4.3 deste Edital.

8.19 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagao de inscrigao via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

9 DAS PROVAS

9.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos para todos os cargos,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e realizada avaliagdo de titulos,
conforme os quadros a seguir.

9.1.1 NiVEL SUPERIOR

A N°DE .
PROVAITIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P4 — Objetiva Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORIO E
P,— Objetiva Conhecimentos Especificos 35 CLASSIFICATORIO




P; — Avaliagéo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
9.1.2 NIVEL MEDIO
< N°DE :
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P, — Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
P,— Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
9.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
- N°DE -
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P, — Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIO E
P, — Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO

9.2 As provas objetivas terdo a duragcéo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 16 de dezembro
de 2007, no turno da manha para o nivel médio e tarde para o nivel fundamental e
superior..

9.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo informados no cartdo de
inscricdo dos candidatos e publicados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, a partir do dia 19 de novembro de 2007. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

10.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo constituidas de
questdes do tipo multipla escolha, com quatro opg¢des (A, B, C e D) e uma Unica resposta
correta. Para os cargos de nivel superior, cada questao tera o valor de 0,20 pontos; para os
cargos de nivel médio, cada questédo terd o valor de 0,25 pontos; para os cargos de nivel
fundamental, cada questao tera o valor de 0,40 pontos; totalizando 10,00 pontos. Havera, na
folha de respostas, para cada questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma
das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta que, de acordo com o comando da questao, julgar correta.

10.1.1 Para cada questdo assinalada na folha de respostas que nao corresponda a opgao
correta (A, B, C, ou D) do gabarito oficial definitivo, sera descontado do candidato,
independente do cargo para o qual concorra, o valor de 0,01 do total de seus pontos das
provas objetivas.

10.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um,
dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da
folna de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao n&o-preenchido integralmente.

10.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

10.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigcdo e o numero de seu documento de identidade.

10.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.



Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da FADESP
devidamente treinado.

11. AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 A avaliagdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

11.2 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

‘ : VALOR DE VALOR MAXIN
ALINEA TiTuLo CADATITULO | DOS TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado

A ou certificado/declaragdo de conclusdao de doutorado, 100 100
acompanhado do histérico do curso, na area especifica a que ’ ’
concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado

B ou certificado/declaragdo, acompanhado do histérico escolar, 0,75 0,75
de conclusao de mestrado, na area especifica a que concorre.
Certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo, em nivel
de especializacdo, ou declaragdo de conclusdo de curso

C acompanhada de histérico escolar, conferido apds atribuicédo 0,50 0,50
de nota de aproveitamento, na area especifica a que concorre,
com carga horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,25 por ano

D administragdo publica ou na iniciativa privada, em| completo, sem 050
empregos/cargos na area a que concorre. sobreposigao de '

tempo

E Aprovagcdo em concurso publico para provimento de vaga em 025 025

cargo ou emprego publico privativo da area a que concorre. ’ '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

11.3 Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

11.3.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
11.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela FADESP, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados nao serao devolvidos.

11.4.1 N&o serao recebidos documentos originais.

11.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as codpias ndo-autenticadas em
cartorio.

11.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e
de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

11.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocagdo para essa etapa, arcando o candidato com as conseqliiéncias de
eventuais erros de seu representante.

11.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

11.8.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
ou de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
11.8.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.8.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serao aceitos como os
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.



11.8.4 Receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagédo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE).

11.8.5 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicdo, atestando
que o curso atende as normas do CNE.

11.8.6 Nao recebera pontuagédo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem
a declaracgéao da instituigao referida no subitem 11.8.5.

11.8.7 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaracées em que constem as cargas horarias.

11.8.8 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato
e o contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso
de graduacédo na area a que concorre;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao na
area a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo, acompanhada do diploma
de conclusao de curso de graduagéo na area a que concorre.

11.8.9 A declaragao/certiddao mencionada na opgao “b” do subitem anterior deverao ser
emitidas por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.8.10 Para efeito de pontuagéo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada
fragdo de ano nem sobreposigao de tempo.

11.8.11 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria
ou de bolsa de estudo.

11.8.12 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada
a experiéncia apos a conclusao do curso de nivel superior.

11.8.13 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de
apresentagdo de certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do 6rgao
executor do certame, em que constem as seguintes informagoes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

c) aprovagao e/ou classificacao.

11.8.14 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda,
apresentar copia da publicagdo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o
cargo, o requisito do cargo, a escolaridade exigida e a aprovacédo e/ou a classificacdo, com
identificagao clara do candidato.

11.8.15 Nao sera considerado concurso publico a selegao constituida apenas de prova de
titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

11.8.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.8.17 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.8.18 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢cao de
Pontos para a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

12 OS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
12.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.



12.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera igual ao numero de questbes da
folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado pelo valor da
questao, conforme item 10.1 deste Edital.

12.3 Sera eliminado do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00
pontos no conjunto das provas objetivas.

12.4 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas.

12.5 Seréo convocados para a avaliagéo de titulos os candidatos aos cargos nivel superior,
cujo o numero de vagas for menor ou igual a 5(cinco), aprovados nas provas objetivas e
classificados em até dez vezes o numero de vagas previsto neste edital, observada a reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacgao.

12.6 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos dos cargos nivel superior,
cujo o numero de vagas for maior 5(cinco), aprovados nas provas objetivas e classificados em
até trés vezes o numero de vagas previsto neste edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagéo.

12.7 Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos na forma dos subitens 12.5 e
12,6 serdo automaticamente eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

12.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o ndmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no concurso sera igual a soma da nota final obtida nas provas objetivas. Para
os cargos de nivel superior sera, também, somada a pontuagao obtida na avaliagao de titulos
para totalizar a nota final.

13.2 Os candidatos serédo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observando os critérios de desempate do item 14.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) pertencer ao servigo publico estadual;

) pertencer ao servigo publico estadual com o maior tempo de exercicio no servigo publico do
Estado;

d) for mais idoso, considerando o dia, o més e o ano;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

14.2 Todos os candidatos empatados serdo convocados em edital especifico para
apresentarem a documentagao que comprove sua idade. Sera, também, solicitada, neste edital
especifico, a comprovagao de tempo de servigo publico estadual, para aqueles candidatos que
assinalaram no documento de sua inscricdo que possui tempo de servigo publico estadual.
Somente serao beneficiados pelos critérios de desempate do item 14.1 os candidatos que
apresentarem a documentagao necessaria a comprovagao solicitados neste edital especifico, a
ser publicado apds o resultados das provas objetivas.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. O recurso do gabarito oficial preliminar devera ser interposto em até dois dias Uteis horas, a
contar da data e hora da publicagdo do gabarito preliminar.

15.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questao da prova objetiva.

15.3. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) da prova objetiva

sera(&o) atribuido (s) a todos os candidatos presentes;

15.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome
do candidato, cargo, n° do documento de identidade, n° da inscricdo e assinatura, conforme o

modelo constante no Anexo Ill do presente Edital.

15.5. O recurso quanto ao resultado final do concurso devera ser interposto em até dois dias uteis
apos a divulgacdo do resultado no Diario Oficial do Estado e no site da Fadesp

(www.fadesp.org.br).



15.6. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Executora do Concurso, no horario de 09 as 15
horas, de acordo com o modelo citado anteriormente, podendo ser através:

- Protocolo da Fadesp no Campus da UFPA, em Belém do Para, sede da Fadesp, _ Rua
Augusto Corréa s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-900, ou

por fax (91) 4005-7433;

15.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

15.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais a mesma.

15.9. A decisédo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar do

ultimo dia do prazo de recebimento.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para,
bem como divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

16.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446, ou via Internet, no endereco
eletrénico fadesp@fadesp.org.br, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar a FADESP fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento da FADESP; encaminhar mensagem pelo
fone/ fax de numero (91) 4005-7433; ou envia-la para o enderego eletrénico
fadesp@fadesp.org.br.

16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizag&do das provas.

16.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscrigdo e do documento de
identidade original.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.7.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

16.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 16.7 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16.9.1 A identificacido especial sera exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.



16.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

16.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

16.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

16.13 O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

16.14 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

16.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a
estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

16.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéao.

16.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
e/ou borracha.

16.18.1 A FADESP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

16.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

16.18.3 A FADESP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

16.19 A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das
provas.

16.20 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumoprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros no concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenacgao do concurso.



16.21 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

16.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.23 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.24 Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.°,
da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

16.25 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
16.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario da SEAD, publicado no
Diério Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletronico
http://www.fadesp.org.br.

16.27 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a FADESP, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da FADESP enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a SEAD, se aprovado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagcédo de seu endereco.
16.28 A SEAD e a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO PARA néo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de
candidato para a investidura no cargo.

16.29 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
devera, além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que nao levar acompanhante n&o realizara as provas. A solicitagdo de condi¢des
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

16.30 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigéo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

16.31 Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a SEAD.

16.32. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

16.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de
outro edital.

MARIA APARECIDA BARROS CAVALCANTE
Secretaria de Estado de Administragao



ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de texto: compreensdo e interpretacdo, estrutura e
vocabulario. 2. Géneros e tipos de textos. 3. Coeréncia e coesao textual. 3.1. Instrumentos de
coesdo textual. 3.2. Valor semantico e emprego de conectivos. 4. O sistema ortogréafico do
portugués: emprego de letras; acentuacdo gréfica e sinais diacriticos. 4.1. Emprego dos sinais
de pontuacdo. 5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do
pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.
6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagédo de palavras. 7. Flexao
nominal de género e numero. 8. Flex&o verbal. 9. Valores da coordenacgéo e da subordinagao.
10. Sintaxe de concordancia. 11. Sintaxe de regéncia. 11.1 Emprego do sinal indicativo da
crase. 12. Sintaxe de colocagédo. 13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagéo,
conotacdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 14.
Estilistica: figuras sintaticas, seméanticas e fonoldgicas. 15. Niveis de lingua e funcbes da
linguagem.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
computadores, periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen
driver, scanner). 2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos



Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos de Internet e Intranet: navegadores, browsers,
correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet.

3. NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da Administracdo
Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2. Poder discricionario. Poder Vinculado. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. 3. Administragdo Publica. Organizacéo
administrativa. Centralizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos. 4.
Administragcao Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista. 5. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. A Constituicdo Federal de
1988. A Lei Estadual n® 5.810/94. 6. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos;
Classificacao; Vinculagdo e discricionariedade; Anulagado; Revogacédo e Convalidagdo. 7.
Licitagdo: Conceito. Principios. Modalidades. Procedimento. Dispensa e inexigibilidade.
Revogagédo e anulagdo. Sancbdes Administrativas. A Lei n° 8.666/1993. 8. Contrato
Administrativo. Caracteristicas. Formalizagdo, execugéo e rescisdo. Espécies. 9. Convénios.
10. Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificagdo. Afetagdo e desafetacdo. Formas
de aquisicdo e alienagdo de bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. 11. Desapropriagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ADMINISTRAGAO

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos
de Organizacao; 1.3. Lideranga e Motivacgado; 1.4. Comunicagao; 1.5. Controle; 1.6. Gestao de
Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade Socioambiental. 2. Administracdo de Recursos
Humanos: 2.1. Recrutamento e selegéo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de Desempenho;
2.3. Remuneragédo e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento. 3. Administragcdo de
Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentacdo de Materiais; 3.3.
Gestdo de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais. 4. Administragdo Financeira: 4.1.
Demonstracdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4.
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5.
Estagios das Despesas Publicas; 5. Organizacdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagéo; 5.2.
Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5.
Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e Manuais de
Organizagéo. 6. Administragdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing
Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing; 7.
Orgamento Publico. 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3.
Orcamento de base zero; 7.4. Orcamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6.
Avaliagdo da execugado orgamentaria; 7.7. Orgamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (6.892/07).

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — BIBLIOTECONOMIA

1. Documentacgéao geral e juridica: conceitos basicos e finalidades. 2. Biblioteconomia e Ciéncia
da Informagéo: conceitos basicos e finalidades. 3. Normas de Documentagdo: Referéncias
(ABNT — NBR 6023), sumarios (ABNT — NBR 6027), resumos (ABNT — NBR 6028), livros e
folhetos — apresentagdo (ABNT — NBR 6029) e citagbes em documentos (ABNT — NBR 10520)
4. Indexagéao: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagao. 5.
CDD (Classificagcao Decimal de Dewey). 6. CDU (Classificacdo Decimal Universal). 7. Cédigo
de Catalogacdo Anglo Americano, 2.ed. revista (CAAA /AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabecalhos; Tesauros; catalogacdo de multimeios. 8. Organizacdo e Administragédo
de Bibliotecas: Planejamento, organizacdo, marketing. 9. Formacédo e desenvolvimento de
colecéo: elaboragcdo de politicas, selegao, aquisicdo, descarte, intercambio e avaliagao. 10.
Recuperagao e disseminacao da informagao: servigo de referéncia, Estudo da comunidade e
do usuario, servigos de alerta e disseminag¢ao da informagao, Fontes de informagao, COMUT.
11. Redes e sistemas de informagado: Redes de bibliotecas, Sistemas de informagao
automatizados Nacionais e Internacionais. 12. Automacgéao: formato de intercAmbio, formato US



MARC, banco de dados, base de dados. 13. Profissdo do Bibliotecario: legislagéo, ética,
organismos de classe e instrumentos de atualizagao profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — CIENCIAS SOCIAIS

1. Desenvolvimento e sociedade; 2. Modernidade e Pds-Modernidade; 3. Analise historico-
sociolégica da sociedade brasileira; 4. Planejamento, Gestédo Participativa e Politicas Publicas;
5. Movimentos Sociais e Poder local; 6. Liberalismo social-democracia e terceiro setor; 7.
Cultura e identidade social; 8. Pesquisa social; 9. Ocupacao territorial da Amazénia; 10.
Dinémica do desenvolvimento da Amazonia; 11. Género, Juventude, Crianga e Trabalho na
Amazébnia.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- 1.1. Principios Fundamentais de
Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaborac¢ao das
Demonstragbes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de
Provisdes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patriménio Liquido; 1.9. Analise
Econbmico-Financeira das Demonstragbes Contabeis; 1.10. Operagbées Financeiras:
Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 2. Orgamento Publico: 2.1. Principios
Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos Adicionais; 2.4.
Descentralizagdo de Créditos Orgcamentarios e Financeiros; 2.5. Execu¢do Orgamentaria e
Financeira; 2.6. Plano Plurianual (Lei 6.607/03); 2.7. Lei de Diretrizes Orgamentarias
(6.892/07); 2.8. Lei Orcamentaria Anual (Lei 6.939/07). 3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei
4.320/64 e legislacdo complementar, Escrituragdo de Operagbes Tipicas nos sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgao; 3.2. Receita Publica: Classificagbes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagdes,
Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas
na Administracdo Publica: Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgcamentario, Balanco Financeiro,
Balango Patrimonial e a Demonstracédo das Variagbes Patrimoniais; 3.6. Licitagdo: Lei 8.666/93
e legislacdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases,
pregao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestagdo de Contas: tomada de contas,
prestacdo de contas, tomada de contas especial, fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do
Regimento Interno do TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestao
Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao. 4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos
e Contribuicbes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer natureza, Imposto de
Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS,
Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicbes sobre Folha de Pagamento;
4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interno: 5.1.
Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno. 6. Matemética Financeira: 6.1. Regra de Trés:
Simples e Composta; 6.2. Percentagens; 6.3. Juros Simples e Compostos; 6.4. Capitalizagao e
Descontos; 6.5. Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7. indices
Financeiros e Econdmicos de Inflagdo: 7.1. IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indices praticados
na economia nacional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — CIENCIAS ECONOMICAS

1. Microeconomia: determinagcdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado;
curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor, efeitos prego, renda e substituicao;
elasticidade da procura; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de Escala; custo de produgdo no curto e longo prazo; custos totais médios e
marginais, fixos e variaveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia



perfeita, concorréncia imperfeita, monopodlio, oligopdlio; dindmica de determinagéo de pregos e
margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e
da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes
agregados; analise de determinacdo da renda; curva de oferta de produto e demanda de
trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego; modelo IS-LM;
determinantes do consumo e do investimento; analise de politica monetaria e fiscal em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dindmica econdémica; funcbes
da moeda; conceitos de oferta e demanda monetéria; taxas de juros; Sistema Financeiro
Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias da inflagdo. 3. Economia Internacional:
teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin; Regimes
Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e
formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizagéo; blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio
exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 4.
Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos
gerais de tributagcao; nogao de sustentabilidade do endividamento publico; evolugédo do déficit e
da divida publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario;
Federalismo; Privatizagdo e regulagdo no Brasil; Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. Classificagdo das
Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente; Orcamento Publico;
conceitos e principios orgamentarios; orgamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento e desempenho, orgamento-programa; Avaliacdo da execug¢do orgcamentaria;
Equilibrio orgamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de Planejamento e
Orgamento Municipal. 5. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a politica
econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”; Reformas estruturais da década de 90;
Economia Brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e
desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do
Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da
populagao brasileira; Distribuigdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ESTATISTICA

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdo de freqiéncias — medidas
descritivas de locagao e de dispersao (média, mediana, moda, quartis), varidncia, desvio
padrao, coeficiente de variagao, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot
e ramo e folhas). 2. Calculo de Probabilidade: definigbes basicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, variaveis aleatérias discretas e continuas, fungao de distribuigéo,
fungdo de probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, esperanga, variancia e
desvio-padrao; Principais distribuicbes de probabilidade: distribuicdo binomial, distribuicdo
multinomial, distribuigdo normal e distribuicdo de poisson, distribuicdo condicionais e
independéncia, esperangca condicional, funcbes geradoras de momentos, lei dos grandes
numeros, teorema central do limite, amostras aleatérias, distribuicbes amostrais. Inferéncia
Estatistica: estimagcdo pontual — métodos de estimagdo, propriedade dos estimadores,
estimagao por intervalos, testes de hipoteses — hipoteses simples e compostas, nivel de
significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado, de adverténcia, de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos
quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao, correlagao e regressao, analise
de residuos, regressao multipla. 3. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples,
tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem por conglomerados.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — PSICOLOGIA

1. Organizacgdes: estrutura, processos e dindmica 2. Teoria das organiza¢ées e concepgodes de
trabalho. 3. Planejamento estratégico de Recursos Humanos. 4. Cultura e clima organizacional.
5. Desenvolvimento Organizacional. 6. Responsabilidade social e o papel do gestor de pessoas
nas organizagdes. 7. Motivagcéo e satisfacdo no trabalho. 8. Poder, lideranca e conflitos nas
organizagdes. 9. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 10. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 11. Saude e qualidade de vida no contexto das organizagbes. 12.



Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagbées. 13. Rotinas
trabalhistas e dindmica de departamento de pessoal. 14. Rotagdo de pessoal. 15.
Absenteismo. 16. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento.
17. Selegdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 18.
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 19.
Indicadores de desempenho. 20. Descricdo e analise de cargos: objetivos e métodos. 21.
Salario, Remuneracdo e beneficios. 22. Treinamento: levantamento de necessidades,
planejamento, execucao e avaliacdo. 23. Atribuicbes e ética do psicologo organizacional e do
trabalho.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — PEDAGOGIA

1. Fundamentos tedricos e filosoficos da educagdo. 2. A formagédo do pensamento educacional
brasileiro: Tendéncias e praticas pedagdgicas. 3. Historia da Educagéo no Brasil: A educagao
brasileira colonial, imperial, republicana. Atuais tendéncias na Educagao Brasileira. 4. Politicas
educacionais no Brasil: perspectiva histérico-critica, seus processos de implementacdo e
impactos. 5. Aprendizagem: processos, caracteristicas e fatores intervenientes. Processos de
aprendizagem e os diferentes aspectos do desenvolvimento humano; Diversidade sécio-
cultural e etaria e inclusdo. 6. Teorias de Aprendizagem e sua importancia nas propostas
pedagégicas. 7. Legislagdo Educacional Brasileira: Lei 9394/96, Lei 11.114/05 e Lei 11.274/06.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 8. Organizacéo, gestdo e financiamento de
sistemas de ensino; FUNDEF e FUNDEB. 9. Curriculo, planejamento e organizagéo curricular.
Parédmetros Curriculares Nacionais. 10. Planejamento de Ensino. Estratégias de ensino-
aprendizagem. Materiais e recursos didaticos. Tecnologias de informagdo e comunicagdo —
Contextualizagdo do uso. 11. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgdes, caracteristicas,
instrumentos de avaliagdo. 12. Elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de Projetos de
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; 13. Estatistica Aplicada a Educagéo:
arredondamento, representagbes graficas, medidas de tendéncia central, coeficientes e taxas
educacionais, indices de densidade escolar, percentagem, correlacdo e regragdo. 14.
Integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes comuns dos
sistemas de ensino. 15. Gestdo Democratica da Escola.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - SERVIGO SOCIAL

1. Fundamentos tedricos-metodolégicos do Servigo Social: 1.1. O debate contemporaneo entre
as diferentes vertentes; 1.2. O conhecimento da realidade social; 1.3. Relagéo teoria-pratica. 2.
Reestruturagdo produtiva e as transformag¢des no mundo do trabalho: 2.1. Mudangas nas
relagcdes de trabalho; 2.2. Impactos no Servigo Social. 3. Estado, direitos sociais e politicas
sociais: 3.1. Politicas sociais no neoliberalismo; 3.2. Seguridade Social (Previdéncia (LOPS),
Assisténcia social (LOAS) e Saude (LOS)), educagdo, habitagdo; 3.3. Legislagdo trabalhista
(CLT). 4. Etica em Servico Social: 4.1. Fundamentos ontologicos da ética; 4.2. A ética
profissional em Servigo Social; 4.3. O projeto ético-politico do Servigo Social. 5. Planejamento e
Gestdo em Servigo Social: 5.1. instrumentos de planejamento (plano, programa e projeto) e
planejamento estratégico; 5.2. préticas administrativas em Servico Social (coordenacéo,
gerenciamento, assessoria e supervisdo). 6. Espaco institucional e poder nas organizacoes:
6.1. O Servigco Social na divisdo socio-técnico do trabalho; 6.2. Relagbes profissionais no
espaco institucional. 7. Processo de trabalho e Pratica profissional em Servico Social: 7.1. O
processo de trabalho no servigo social; 7.2. Instrumentalidade e mediagdo na intervengéo
profissional; 7.3. O instrumental técnico em Servigo Social. 8. Gestdo Participativa de Politicas
Publicas: 8.1. Participagédo; Gestao Social; Controle social; Conselho de politicas setoriais;
Sociedade civil. 9. Estado e Sociedade Civil: 9.1. Aspectos conceituais e histéricos; 9.2.
Relacao publico e privado; 9.3. Relagao governo e sociedade.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — ARQUITETURA

1. Elaboracédo de Projetos Arquitetdnicos, Urbanisticos e Paisagisticos — Etapas do processo
projetual. 1.1. Levantamento plani-autimétrico (interpretacdo); 1.2. Levantamento cadastral e
semi-cadastral; 1.3. Elaboragdo de programa de necessidades; 1.4. Desenvolvimento de
estudo preliminar; 1.5. Desenvolvimento de anteprojeto arquitetdnico; 1.6. Desenvolvimento de



projeto executivo; 1.7. Elaboragao de detalhamento arquitetdnico; 1.8. Especificagdes técnicas
e avaliagbes de viabilidade fisico-econdmica. 2. Interpretacao e Aplicagcao de Legislagdo. 2.1.
Lei Complementar de Controle Urbanistico (Belém); 2.2. Decreto Lei 5.296 — Lei de
Acessibilidade; 2.3. Normas brasileiras NBR 5671, NBR 5675, NBR 13531; 2.4. Lei 6766 e
suas modificagdes; 2.5. Lei 10.257 de 10/07/2001 (Belém) - Estatuto da Cidade; 2.6. Cédigo de
Posturas; 2.7. Plano Diretor Urbano. 3. Informatica Aplicada a Arquitetura. 3.1. Dominio de
programa utopial CAD; 3.2. Comandos, func¢des e aplicacdes de CAD. 4. Gerenciamento de
Obra/Projetos: 4.1. Orcamento de obra: Planilha orgamentaria; composi¢cao de prego unitario,
taxa de BDI - Bonificacdo de despesas indiretas, taxa de encargo social e trabalhista. 4.2.
Técnicas de planejamento: grafico de barras e rede PERT/CPM. 4.3. Cronograma fisico-
financeiro, boletim de medi¢ao, acréscimo e supressao de servigos; 4.4. Relatérios técnicos de
acompanhamento, fiscalizagado e controle de obras e servigos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — ENGENHARIA CIVIL

1. Meio Ambiente: poluicao e contaminagdo do meio ambiente (ar-agua-solo) e licenciamento
ambiental. 2. Vias Urbanas: projeto geométrico, terraplenagem, pavimentagao e manutengao
de pavimentos — infra-estrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de &gua, esgotamento
sanitério e drenagem de aguas pluviais). 3. Gerenciamento e Tecnologia das Construcdes:
analise de projetos — legislagdo, cadastramento e contratos para a construcdo civil —
especificagao, implantagao da obra, técnicas construtivas e periciais — orgamento e controle de
custos na construcdo civil. 4. Fundacgdes: investigacdo geotécnica — tipos de fundagéo (rasas e
profundas) — recalque e reforco de fundagdes (projeto, dimensionamento, recuperacdo e
pericias). 5. Estruturas: Sistemas de concreto armado, de ago e de madeira (projeto,
dimensionamento, técnicas construtivas, manutengao, recuperagao e pericias). 5. Instalagdes
Prediais: sistemas prediais elétricos, hidro-sanitarios e de protegdo contra incéndio (projeto,
dimensionamento, manutencgao, recuperagao e pericias).

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagao da informacéo.
Cddigos. Sistemas de Numeragdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e
“real time”. Hardware. Componentes. Configuragdo. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-
and-play. Microprocessadores. Meméria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados.
Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de
sistemas operacionais. Multiprogramagdo e multiprocessamento. “Time  sharing”.
Escalonamento de tarefas.Multitarefa. Gerenciamento de memoéria. Meméria Virtual.
Paginagdo. Segmentagido. Operagdo de microcomputadores. Ambientes Windows 2000/XP,
Linux e UNIX. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). Seguranga de equipamentos e
de sistemas de informatica. Backup. Virus. 2. Algoritmos e Linguagens de Programacao:
Conceitos. Operadores. Varidveis. Constantes. Estruturas basicas de programacao.
Pseudocddigo. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas. Pilhas.
Filas. Arvores. Implementagdo. Construgdo de algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas.
Procedimentos. Fun¢des. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenacdo. Merge. Alocagdo estatica e dindmica de memdria. Aplicagcbes com
estruturas de dados. Programa. Interpretacdo. Compilagéo. Linkedicdo. Cdodigo-fonte. Codigo-
objeto. C. C++. Delphi. Java. Programagéo Orientada a Objetos. 3. Redes de Computadores,
Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN X LAN. Sinais analdgico e serial. Transmissao
assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de comunicagéo:
orientados a byte e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop, BSC, HDLC, SDLC, SLIP e
PPP. Sistema de transmissdo de dados. Unidade Controladora de Comunicagdo. Modem.
Modulagao. Interfaces. Multiplexagdo. Comutagdo de circuitos, mensagens, pacotes e de
células. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais.
Topologias. Meios de Transmissdo. Protocolos. Padrdes Ethernet e Token-Ring. Tecnologias
Fast Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos: repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores,
gateways. Interligacdo de redes. Arquitetura TCP/IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet. Correio
Eletrénico. Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. Applet Java. ASP. PHP.
XML. 4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas.
Métodos de acesso. Alocagédo. Organizagdo de diretérios. Protecdo de arquivos. Modelo
Relacional, dicionarizagao, restrigbes e normalizagdes. Formas Normais: 1a., 2a. e 3a. FN.



Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranca.
Andlise, Modelagem, Projeto e Implementagao. Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco
de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens.
Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor. Administragao de
Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. 5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e
Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de
analise. Fases de projeto.Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Andlise
Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades,
depdsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de
Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de
Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado.
Mini-especificagbes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos. Interagéo
com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagcdo. Modelo Comportamental.
DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depésitos de Dados.
Mini-especificagbes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas Légicas e
Pseudocédigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentacdo e Prototipacao.
Andlise de Pontos de Fungao. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas.
Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacdo. Diagramas de estrutura modular,
componentes e significado. Gerenciamento de Mudanc¢as. Qualidade do Projeto: acoplamento
e coesdo. Modelagem conceitual da informagcdo. Modelo conceitual de entidades e
relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos
parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregacoes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposigao de relacionamentos. Engenharia e
Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos,
projeto de software, especificagao, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova
de programas; processo de produgao de software: modelo em cascata e espiral; organizagao
de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execugcdo de testes
integrados de sistemas. Homologagdo de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura
Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagdo, Elaboracdo e
Manutencdo de documentagdo. Supervisdo da documentagdo técnica de sistemas.
Especificagdo da manutencéo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes.
Planejamento Estratégico de Sistemas de Informac¢des. Geréncia de Projetos.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de texto: compreensdo e interpretagdo, estrutura e
vocabulario. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdo textual. 4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacao grafica;
emprego dos sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras, flexdo e emprego. 6. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 7. Valores da coordenagdo e da subordinacdo. 8. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. 9. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. 10. Sintaxe de
Colocacédo dos Pronomes Obliquos. 11. Emprego do sinal indicativo da crase. 12. Aspectos
semanticos: adequagido vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade;
homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
computadores e periféricos (unidades de E/S : monitor, teclado, mouse, impressora, discos,
CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao,
Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagao de ferramentas de
navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrbnico, busca e pesquisa, grupos de
discussdo, seguranca em rede e na internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de coépia de seguranca (backup),
organizagado e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e
de sistemas de informatica.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

1 Computadores modernos, padrao IBM PC, baseados em processador Pentium IV e
superiores. 2. Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e peopleware. 3.
Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. 4. Representagao
binaria da informacdo e unidades de medidas. 5. Componentes de um computador e
periféricos. 6. Virus de computadores. 7. Redes de computadores: conceitos, tipos e
abrangéncia. Topologias logicas e fisicas. 8. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP.
9. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert. 10. Componentes de rede de
computadores, cabeamento, equipamentos de rede. 11. Instalagdo e configuragao de placa de
rede em estagao de trabalho. 12. Sistemas Operacionais Windows NT Server e Windows 2000
Server. 13. Auditoria. 14. Gerenciamento de usuarios, administragdo de disco,
compartilhamento de recursos, configuragdo dos servigos de rede no nivel corporativo (DHCP,
DNS e WINS). 15. Nogdes de Banco de Dados. 16. Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e
escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos. 17.
Sistemas peracionais (SO) Unix e Linux. Instalagdo e configuragdo dos SO Unix e Linux.
Estruturacdo de diretérios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib, /sbin, /usr etc.). 18. Microsoft
Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletrobnico e Word Wide Web. 19. Nogbes de
linguagens de programagdo estruturadas e de linguagens de programacdo orientadas a
objetos. 20. Manutengéo de equipamentos.

CARGO: PROGRAMADOR

1. Conceitos de Informatica. Sistemas de Numeragdo. Organizagdo e arquitetura dos
componentes funcionais dos computadores. Caracteristicas fisicas de periféricos e dispositivos
de armazenamento secundario. Representacdo e armazenamento da informagdo. 2.
Programacao. Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacdo, passagem de parémetros, recursividade, programacgdo estruturada.
Estruturas de Dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
ndo-lineares; contiglidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores,
deques, métodos de busca, inser¢do e ordenagéo, hashing. Orientagao a Objetos: conceitos
fundamentais, principios de programagéo orientada a objetos. Linguagens orientadas a objetos:
C++, Visual Basic, Java. 3. Sistemas Operacionais: conceitos, fungbes, caracteristicas,
componentes e classificagdo. Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e
identificador, objetivos e politicas de escalonamento. Gerenciamento de Meméria: organizacéo,
administracédo e hierarquia de memdria, sistemas mono e multiprogramados, meméria virtual,
técnicas de geréncia de memodria. Sistemas Linux e Unix. 4. Desenvolvimento de aplicagbes e
bancos de dados: principios de engenharia de software. Ciclo de vida de um software. Ciclo de
desenvolvimento de um software. Modelos de desenvolvimento. Analise e técnicas de
levantamento de requisitos. Analise e projeto de sistemas. Visdo conceitual sobre ferramentas
Case. 5. Comunicagdo de dados, redes e conectividade. Topologias de Redes: linhas de
comunicacgao, redes geograficamente distribuidas, tipos de topologias. Meios de transmissao:
par trangado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de comunicagéo. Ligagdo ao meio: ponto
a ponto, multiponto, redes de fibra ética. Arquitetura de redes de computadores. Modelo OSi da
ISO. Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sesséo, apresentacdo e
aplicacéo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Organizacao, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa. 2.
Técnicas de Comunicagao e Atendimento ao Publico. 3. Nogdes de Administragao Financeira:
fundamentos e técnicas; orgamento e controle de custos. 4. Nogbes de Administragdo de
Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho. 5. Nogdes de
Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e



controle dos bens patrimoniais. 6. Nogdes de Administragao Publica: Principios Constitucionais
da Administragdo Publica; Licitagdo — Lei n° 8.666/1993; Contrato Administrativo; Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundagdes Publicas do Estado do Para — Lei 5.870/1994. 7. Técnicas de Arquivo e Controle de
Documentos: classificagdo, codificagdo, catalogagdo e arquivamento de documentos. 8.
Elementos de redacdo técnica — Documentos Oficiais. Tratamento de correspondéncia.
Normas e despachos de correspondéncia. € uso de servigos postais. 9. Organizagdo do
Trabalho: prioridades e rotinas de trabalho; organizacdo de agenda; reunides e providéncias.

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacéo de texto. 2. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; divisao silabica
e acentuacgao grafica. 3.1. Emprego dos sinais de pontuagéo. 4. Classes de palavras: flexao e
emprego. 5. Sintaxe: frase e oracéo; termos essenciais da oragéo. 6. Sintaxe de Concordancia:
nominal e verbal. 7. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia; denotac¢ao e conotacao.

MATEMATICA: 1. Conjuntos; 2. Razdo e Proporgdo; 3. Regra de Trés Simples; 4.
Porcentagem; 5. Juros e Desconto Simples; 6. Equagdes, Inequacdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; 7. Problemas que envolvam Figuras Planas; 8.
Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

1. Técnicas de Comunicagao e Atendimento ao Publico. 2. Nogdes de eletricidade. 3. Nogbes
de Etica e Cidadania. 3. Nogdes de higiene, conservacédo e acondicionamento de géneros
alimenticios. 4. Nocbes de higiene e seguranga do trabalho. 5. Nogbes bésicas sobre
condi¢des sanitarias e sobre cuidados em relagdo a qualidade e ao uso da agua. 6. Relagées
Humanas no Trabalho. 7. Nogdes sobre conservacao, limpeza e manutengao de moveis,
equipamentos e instalagbes prediais. 8. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Direitos e Garantias Fundamentais. 9. Raciocinio Légico.

CARGO: MOTORISTA

1. Legislagéo de Transito / Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta. 3. Sinalizagédo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares. 4. Infragdes e
Penalidades. 5. Direcdo Defensiva: Nogdes de Seguranca Individual e Coletiva. 6. Direitos e
Deveres do Cidaddo no Transito. 7. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais. 8.
Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade Veicular. 9. Nogdes de Cidadania e Meio-
Ambiente.



ANEXO I
CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E
ATRIBUICOES

1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, organizacéo,
supervisao, programacgao, coordenagao de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes
ao campo da administragédo de pessoal, material, orgamento, finangas, organizagdo e métodos, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagcéo de acordo com a sua formacéao
profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 1

CARGO 2: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Biblioteconomia, expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenagéo, orientagdo e execugao referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de
documento, recuperagao e manutengao de informagdes e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagao de acordo com a sua formacgao profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

VAGA: 1

CARGO 3: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: CIENCIAS SOCIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervis&o,
coordenacéo, analise, avaliagao e execugao referentes a estudos, diagnésticos, pesquisas, planos,
programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza socioeconémica, cultural
e organizacional, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a
sua formagao profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 2

CARGO 4: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenagao e execucgao, relativas a administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes,
balangos e demonstragdes contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 1



CARGO 5: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no 6rgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenagéo, elaboragao e execugao de projetos relativos a pesquisa e analise econémica, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formagéao
profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 1

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo, orientagdo, analise, avaliagdo e execugdo referentes a estudos, pesquisas,
previsdoes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacgao profissional.
REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

VAGA: 2

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Psicologia, expedido por instituigho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e controle das atividades voltadas ao recrutamento, selegao, treinamento e
desenvolvimento de pessoal, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéao de
acordo com a sua formagao profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 6

CARGO 8: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel
superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de elaboragéo, avaliagdo, adequacéo,
supervisionamento, acompanhamento, organizagao, analise, orientagcdo em métodos pedagdgicos,
plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte, recreagao e eventos
educativos, emissao de parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedagdgicos, quando for
necessario, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacido de acordo com a sua
formagao profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 6

CARGO 9: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: SERVIGO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Servico Social, expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenagao, orientagao, avaliagao e execugéo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnoésticos,



planos, projetos sociais e de atendimento no dmbito da assisténcia social, na area de recursos
humanos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua
formagao profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 10

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA - AREA: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Arquitetura e Urbanismo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no érgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacio,
supervisao, orientagdo, analise e fiscalizagdo de projetos e obras arquitetdnicas, paisagisticas, de
interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar e analisar orgamentos, cronogramas,
normas, especificagdes, avaliagdes, laudos e relatérios técnicos relacionados a sua area de
atuacao e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua
formagao profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 1

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — AREA: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Engenharia Civil, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisao, orientagédo, analise, elaboragao e fiscalizagao de projetos, obras e servigos de
engenharia civil; elaborar e analisar orgamentos, cronogramas, normas, especificagdes,
avaliagdes, pericias, laudos, vistorias e relatorios técnicos relacionados a sua area de atuagao; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacgéao
profissional.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 2

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITOS: Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Ciéncia da Computagao ou
Sistema de Informag&o ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcao, andlise, projeto,
desenvolvimento, construgéo, implementagao, testes de utilizagdo, documentagéao e treinamento
de software, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de
informatica de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgao.

REMUNERACAO: 732,83, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 2

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 13: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel médio, com
curso profissionalizante em Informatica, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6érgao competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas de trabalhos
relacionados com as atividades na area da informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de
projetos e programas basicos de computador, instalagdo, configuragao, operagado, suporte de
sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
servico; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

REMUNERACAO: R$ 384,30, acrescido de outras vantagens legais.



VAGA: 15

CARGO 14: PROGRAMADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino de nivel
meédio, expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e codificar programas, distinguindo seus objetivos
modulos e interligagdes; executar trabalho de manutengao nos sistemas implantados; treinar e
orientar os usuarios em sua area de atuagao; acompanhar a execugao e o andamento dos projetos
de sistemas, esclarecendo duvidas de programacao dos sistemas, a fim de assegurar a sua
idealizagao dentro dos padrdes de qualidade exigidos e dos levantamentos realizados; desenvolver
e administrar sites, seguindo projeto e especificagdes predefinidos, utilizando linguagem de
programagcao para web, estabelecendo estrutura de paginas, conexdes com provedores, links e
outros; executar a criagao visual das home pages e demais paginas que formam os sites,

utilizando aplicativos e formatadores, para agées de animagao, ilustragao e tratamento de imagem,
permitindo criar a estrutura de navegacao, separar paginas, determinar links e outros; elaborar,
executar e atualizar manuais de utilizagdo/operagao e outros manuais e documentos necessarios a
perfeita documentagao; desenvolver programas de sistemas e informacdes relativas a web,
aplicando conhecimentos técnicos especificos, utilizando ferramentas e tecnologias atualizadas,
orientando nas solugdes mais complexas, nas quais trabalha, mantendo eficaz todos os
procedimentos técnicos de sistemas; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de
atuacgao; executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos inerentes a
sua area de atuagao.

REMUNERACAO: R$ 384,30, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 2

CARGO 15: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusédo do curso de nivel médio expedido
por instituicdo de ensino, devidamente reconhecido por 6rgdo competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagéo
das técnicas de pessoal, orgamento, organizagao e meétodos, material,
classificagdo, codificagdo, catalogacdao e arquivamento de papéis e documentos; prestar
atendimento ao publico em questbes ligadas as unidades administrativas; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagéao profissional.
REMUNERACAO: R$ 384,30, acrescido de outras vantagens legais.

VAGA:180

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 16: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades elementares referentes a portaria,
eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construcao civil, conservacao de bens e
materiais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 380,00.

VAGA: 50

CARGO 17: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo com Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas com o transporte de
funcionarios e pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados administrativos e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgéo.

REMUNERACAO: R$ 380,00, acrescido de outras vantagens legais.
VAGA: 25



2 Para todos os cargos, a jornada de trabalho sera de (30) trinta horas semanais.

ANEXIO Il

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E/OU RESULTADO FINAL DO CONCURSO
CONCURSO PUBLICO C -101

Nome:

Nudmero de inscri¢ao:

Numero do Documento de ldentidade:

Cargo:

A Comissao Executora do Concurso,

Solicito revisdo quanto ao:
e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questéo n°.
e ()resultado final do concurso.



Justificativa:

de de 2007.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por sedex ou fax (091) 4005-
7433 ou protocolar no prédio da Fadesp no Campus da UFPA, em Belém do Para, de acordo com

o estabelecido no subitem 15.6 deste Edital.

- Utilizar formulario do recurso para cada questao;

- Apresentar a argumentacgao logica e consistente;

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento preliminar
do recurso.



