ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2015

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Araguaia-PA, no uso de suas atribuigbes, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Araguaia,
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio
e nivel alfabetizado, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotacao
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, mais cadastro de reserva,
ficando as admissbes condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Araguaia, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/lotagbes ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
| que faz parte integrante deste Edital.

1.4. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Sdo Domingos do Araguaia;
b) Avaliacao de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de professor, ndo
eliminados conforme subitem 7.6 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame
meédico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do
Araguaia.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar no ato da posse
que reside na zona urbana ou rural, conforme concorreu, desde a data da publicagao do Edital.
2.10. A nado comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Sdo Domingos do Araguaia. — FADESP (Documentos PcD - Concurso
de Sdo Domingos do Araguaia), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitacoes posteriores, nesse sentido, serao
indeferidas.

3.5. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de S&do Domingos do Araguaia, que tera decisao
definitiva sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo pretendido.

3.8. Apo6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacado da lista de PcD. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Araguaia, o candidato sera eliminado da lista do
resultado final de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os
candidatos. No caso de nao ratificacdo por falta de capacitancia ao cargo este candidato sera
eliminado do concurso.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscrigdes, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.12. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
3.12.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricao as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

3.12.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencéo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricao provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricao em formulario disponivel
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 14/07/2015 a 07/08/2015. Neste periodo
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Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengcado da taxa de inscricdo devera encaminhar a
copia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragao de cadastramento da instituigdo
a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada, a Central de Atendimento da
FADESP — Concurso da PMMA (Isencdo da Taxa de Inscricao), a Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitacdes de isencdes
posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

3.12.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 3.12.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentacéo especificada no subitem
3.12.2 deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

3.12.4. As informacbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacgao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.12.5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa de candidato que:

3.12.5.1 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

3.12.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.12.5.3 pleitear a isengdo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

3.12.6. Nao sera recebida qualquer documentagdo de candidato apds o prazo mencionado neste
edital.

3.12.7. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), edital com o resultado das solicitagbes indeferidas. Os candidatos
poderao interpor recurso conforme item 12 deste edital.

3.12.8. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscrigcdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 15 de
setembro de 2015.

3.12.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel alfabetizado;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulagao do certame por conveniéncia da administragao.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 17h do dia 14 de julho de 2015 até as
23h59 do dia 17 de agosto de 2015, horario de Brasilia.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/lotacao para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao no que se refere a opgao de cargo/lotacdo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
18 de agosto de 2015.



5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagéo do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no endereco eletrdbnico www.fadesp.org.br, no periodo de 20 a 25 de agosto de 2015.
Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu cartdo de inscrigdo
e, se for o caso, correcao de seus dados, no periodo retrocitado.

5.9. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatoria no
dia de realizagao das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscrigcao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terao a duragédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 30 de
agosto de 2015, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior.
TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel
Alfabetizado. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas
objetivas _nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas
diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Informatica 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
6.2.2. Cargo de Nivel Médio
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 05 1,00 05
Informatica 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40




6.2.3. Cargos de Nivel Alfabetizado

AREA DE N° DE

CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS

Portugués 10 1,00 10
Matematica 10 1,00 10

TOTAL 20 - 20

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagédo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente,
tinta preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagido: um campo para cada uma das quatro opgbes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questio.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, serem considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartio resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura éptica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatdria no
dia de realizagcao das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proprio.

6.15. A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizagdo de acessorios de chapelaria.

6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

6.18. Nao havera sob hipétese alguma:

6.18.1. prova de segunda chamada;

6.18.2. revisao de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

6.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

6.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.24. O ndao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.
6.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das
provas.

6.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.

6.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.31. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais na cidade de Sao Domingos
do Araguaia, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico
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com respectivo CRM e CID - Cddigo Internacional de Doencgas, impossibilitando o
comparecimento no local definido no cartdo de inscricdo, junto a Comissdo Executora do
Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

6.32. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverao permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.33. Nao serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscrigao.

6.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questoes,
recebidos.

6.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotacao de
professores, ndo eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados
neste edital seja menor que 10(dez) vagas, classificados em até 10(dez) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotagdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacdo desta
convocagao.

7.5. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotagdo de
professores, ndo eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados
neste edital seja maior ou igual a 10(dez) vagas, classificados em até 5(cinco) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargol/lotacdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacdo desta
convocagao.

7.6. Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 ou 7.5
deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotacao de cargos de professor, considerados aptos a avaliagao de
titulos conforme subitem 7.4. ou 7.5 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para
esse fim, publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverao, entédo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel
no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os
documentos comprobatoérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Araguaia — FADESP (Documentos Prova
Titulos - S0 Domingos do Araguaia), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no
Edital de convocacao para a prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.

8.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagao do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusao posterior a esta data ndo serao pontuados.

8.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.




QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ] VALOR DE l\)II:)I(_I(I?II%
ALINEA TITULO CADA
TiITULO DOsS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializagao na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio dela’glv'ldgde proﬁssmna! na administracédo publica 0,35 por ano 3,50
ou na iniciativa privada na area a que concorre
E Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 0,50 0.50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacéao para a avaliagao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando
exigidos neste edital.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.8.1. Curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito cdpia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagio;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, concluido apés a formacao da
graduacao pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital, sera aceito
copia autenticada em cartorio, concluida apds a graduagao exigida nan area conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histoérico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragéo de conclusédo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela institui¢éo,
anexada a documentacéo.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apds a conclusao do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou cépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida
em cartoério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.




b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaracéo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o
reconhecimento em cartério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como autdénomo apresentar cépia autenticada em
cartério de contrato de prestacio de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e
fim se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao de
copias autenticadas em cartoério de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de soécio de firma e/lou pessoa juridica, devera o candidato apresentar coépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuacido dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragdo de ano, nem sobreposi¢cao de tempo de servico, na soma geral de contagem
de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um
namero inteiro de anos de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora, nao serao considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou coépia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgédo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacéo e/ ou
classificagao do resultado final homologado;

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagéo do resultado final/homologagéo;

c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial identificado o endereco eletrbnico correspondente para confirmacgao
da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacao e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificacdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegéo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
elou selecdo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliacao de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacgao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

8.11. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderéao interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.




9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotagao de cargos de professor, sera, também, somada a pontuagéo obtida na avaliagao
de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.6 deste Edital, serdo ordenados por
cargo/lotagcdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
f) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;

g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

11.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto até 02 (dois)
dias uteis, das 10h as 17h, a contar do primeiro dia util subsequéncia a divulgagéo do resultado.
11.3. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicagdo do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletronico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugcbes
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste Edital.
11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgados na Internet no enderecgo eletrdnico http://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Sao
Domingos do Araguaia, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
divulgado no endereco eletrénico da Fadesp (http://www.fadesp.org.br) e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Araguaia.
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12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Araguaia nao arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizag&o das provas.

12.7. A FADESP nao aprova, nado fornecera e nem recomendara nenhuma apostila sobre o
concurso, nao se responsabilizando pelo contelido de qualquer delas.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Sdo Domingos do Araguaia.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Sao Domingos do Araguaia (PA), 14 de julho de 2015

Pedro Patricio de Medeiros
Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Araguaia
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

Cargo/Lotacao

Pré-requisitos

N° Vagas
Total

Vencimentos
Base

Carga Horaria

Sintese das Atividades

Auxiliar de Servigos
Gerais

Comprovacéao de
alfabetizacao.

06

R$ 788,00 +
Gratificagdes

180 horas/més

Proceder a limpeza conservagdo e arrumagéo
dos locais de trabalho e instalagbes, mantendo
limpo os equipamentos, materiais e maquinas de
acordo com as necessidades. Realizar trabalhos
de natureza manual ou bragal nas areas em que
estiver lotado e servicos gerais, incluindo
limpeza das vias publicas, varrigdo, jardinagem,
limpeza de bueiros, capina, rogagem e coleta de
lixo, bem como outras tarefas correlatas
ordenadas pelo superior hierarquico imediato

Coletor de Lixo - Gari

Comprovagéo de
alfabetizacao.

08

R$ 788,00 +
Gratificagdes

180 horas/més

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e
entulhos, realizar a coleta seletiva, acompanhar
o lixo até seu destino final cuidando também da
sua deposicdo de acordo com as leis vigentes,
bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

Servente (ASG) — Zona
Urbana

Comprovagéo de
alfabetizacao.

05

R$ 788,00 +
Gratificagdes

180 horas/més

Efetuar limpeza em prédios, patios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando poeira, encerando, lustrando
moveis, lavando vidragas e instalagdes,
arrumando armarios e estantes, executar a
higienizagcdo e desinfecgdo em salas, moveis,
objetos e outros equipamentos, coletar e
adicionar o lixo, lavar, secar, passar e efetuar
pequenos concertos em pegas de roupa,
controlar e distribuir roupas, escovas e creme
dental, quando da execugdo de programas aos
quais estejam eventualmente ligado (a).
Cozinhar quando necessario e  servir
alimentacdo aos estudantes.

Servente (ASG) — Zona
Rural

Comprovagéo de
alfabetizagao

10

R$ 788,00 +
Gratificagdes

180 horas/més

Efetuar limpeza em prédios, patios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando poeira, encerando, lustrando
moveis, lavando vidragas e instalagdes,
arrumando armarios e estantes, executar a
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higienizacdo e desinfecgdo em salas, moveis,
objetos e outros equipamentos, coletar e
adicionar o lixo, lavar, secar, passar e efetuar
pequenos concertos em pecas de roupa,
controlar e distribuir roupas, escovas e creme
dental, quando da execugao de programas aos
quais estejam eventualmente ligado(a). Cozinhar
quando necessario e servir alimentacao aos
estudantes.

Exercicio de atividades relacionadas a vigilancia
e seguranga dos prédios, espagos e patrimonio

e = +
Vigia — zona urbana Corl‘?ptr"o;/.aga(B de 06 GR$ t7'f§8’09 180 horas/més | publico em turno diurno e/ou noturno, bem como
alfabetizagao ratificagoes outras tarefas correlatas ordenado pelo superior

hierarquico Imediato.
Exercicio de atividades relacionadas a vigilancia
= e seguranga dos prédios, espacgos e patrimodnio

. . + ~ A .

Vigia — zona rural Cg?:gg;’;gzgode 08 glil?if?(?e;gges 180 horas/més | publico em turno diurno e/ou noturno, bem como

outras tarefas correlatas ordenado pelo superior
hierarquico Imediato.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

° .
Cargol/Lotagéao Pré-requisitos N° Vagas | Vencimentos Carga Horaria Sintese das Atividades
Total Base
Atuar e executar como interlocutor do Sistema
de Saude, nos servicos de combate as
Agente de Combate a Certificado ou diploma de endemias, controle de riscos a saude, além de
Endemias (ACE) — Zona conclusdo  do  ensino 01 RS$ 1.014.00 40 fomentar, articular e mobilizar praticas
Rural i ’ ’ horas/semana educativas, reunindo conhecimentos das
medio doengas epidemioldgicas, para enfrentamento
dos problemas de saude.
Atuar e executar como interlocutor do Sistema
de Saude, nos servigos de apoio a populagao,
Agente Comunitario de | Certificado ou diploma de 40 gcr’t?éﬁl’;er dee r'srz%iiﬁz:?“d;é:farg ddeﬁcTa?iT/taa;
Saude — Zona Urbana conclusdo do ensino 03 R$ 1.014,00 horas/semana | reunindo conhecimentos da 4rea da satde.

médio.

ambiental e epidemioldgica
enfrentamento dos problemas de saude.

para
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Agente Comunitario de
Saude — Zona Rural

Certificado ou diploma de
conclusdo do ensino
médio.

04

R$ 1.014,00

40
horas/semana

Atuar e executar como interlocutor do Sistema
de Saude, nos servigos de apoio a populagao,
controle de riscos a saude, além de fomentar,
articular e mobilizar praticas educativas,
reunindo conhecimentos da area da saulde,
ambiental e epidemioldgica para
enfrentamento dos problemas de saude.

Agente de transito

Certificado ou diploma de
conclusdo do ensino
médio

04

R$ 890,00

40
horas/semana

Planejar, organizar, coordenar e executar
acbes de controle de transito e transporte;

Agir na prevengédo de acidentes de transito e
coordenar campanhas de conscientizagdo da
populagdo; fiscalizar rotas alternativas para
transporte de cargas pesadas no perimetro
urbano; analisar pontos criticos de trafego no
municipio; acompanhar e registrar acidentes
de transito ocorridos no municipio, a fim de
embasar novos estudos e trabalhos de
conscientizagdo; auxiliar na elaboragcdo das
rotas alternativas de transito, em situagdo em
que o fluxo normal precisar ser interrompido
total ou parcialmente; monitorar, orientar e
atender pedestres e condutores; identificar
irregularidades referentes ao transito; interditar
ruas e auxiliar na organizagdo do transito em
caso de eventos, obras e acidentes; orientar o
transito proximo as escolas; lavrar infragdes
de transito quando necessario; realizar rondas
ostensivas com intuito de inibir o cometimento
de infragbes; acompanhar cortejos, passeatas
e outras manifestagdes populares no sentido
de controlar a ordem no transito; sinalizar as
vias quando os semaforos estiverem
inoperantes;  participar de  campanhas
educativas relacionadas ao transito; fiscalizar
taxis, transportes escolares, coletivos,
fretamento e fretes verificando as condi¢des
dos veiculos, condigdes de seguranga e
documentagdo do veiculo e condutores;
controlar a qualidade do transporte coletivo
urbano, o cumprimento de horérios, roteiros e
itinerarios, bem como as condigbes técnicas e
padrées qualitativos da frota de 6nibus que
serve os municipes sobre o funcionamento do
sistema; verificar denuncias de irregularidades
referentes a sinalizagdo e ponto de Onibus;
prestar atendimento em caso de acidentes
de transito, monitorando o local do
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acidente, sinalizando a via e informando a
central quando houver vitimas, acionando os
socorristas sempre que necessario
aguardando-os no local; fiscalizar transportes
de produtos perigosos e controlados; vistoriar
veiculos em processo de remogao e remove-
los preenchendo a Guia de Recolhimento de
Veiculo comunicando os demais agentes via

Auxiliar Administrativo —
Zona Urbana

Certificado ou diploma de
conclusdo do ensino
médio.

02

R$ 788,00

180 horas/més

radio bem como a Central de Controle

Exercer atividade auxiliar relacionadas a
administracéo de recursos humanos, materiais,
financeiros e orgamentarios, execugado de
trabalhos escriturarios de secretarias de
escolas e nos servigos de secretarias na area
da saude, verificar o conteldo e a finalidade de
documentos em geral a serem digitados em
micro-computador, executar digitacdo de
dados, seguindo modelos determinados e/ou
criando relatorios, tabelas, etc.

Auxiliar Administrativo —
Zona Rural

Certificado ou diploma de
conclusdo do ensino
médio.

04

R$ 788,00

180 horas/més

Exercer atividade auxiliar relacionadas a
administracéo de recursos humanos, materiais,
financeiros e orgamentarios, execucado de
trabalhos escriturarios de secretarias de
escolas e nos servigos de secretarias na area
da saude, verificar o contelido e a finalidade de
documentos em geral a serem digitados em
micro-computador, executar digitacdo de
dados, seguindo modelos determinados e/ou
criando relatorios, tabelas, etc.

Auxiliar de Consultério
Odontolégico — Zona Rural

Certificado ou diploma de
conclusdo do ensino
meédio. Registro no orgao
de classe.

02

R$ 854,00

40
horas/semana

Recepcionar e identificar o paciente, explicar
os procedimentos a serem realizados,
organizar a sala para atendimento, observar as
normas de vigilancia sanitaria a saude, realizar
procedimentos de biosseguranga, preparar
para o atendimento; auxiliar o cirurgidao
dentista e o técnico bucal; realizar trabalhos de
prevengao e promogao de saude
individualmente e em grupo; elaborar material
didatico para educagao em saude bucal, etc.

Digitador

Certificado ou diploma de
conclusdo do ensino
médio e dominio do
conhecimento basico de
informatica, digitagdo em
Word e Excel.

03

R$ 853,57

180 horas/més

Verificar o conteddo e a finalidade de
documentos em geral, executando a digitagcao
de dados, segundo modelos determinados ou
criando relatoérios utilizando as ferramentas do
Word ou Excel.
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Certificado ou diploma de

Ler, analisar, registrar resultados de exames
de malaria por gota espessa, leishmaniose e
outros; receber l&minas para revisdo; revisar
laminas positivas conforme orientagbes da

conclusao  do ensino 35 Secretaria Municipal de Saude; elaborar e
Microscopista médio - e Curso de 01 R$ 1.020,00 horas/semana manter atualizado relatério de consumo de
F(?rma(;ao' em material de laboratério; manutengdo dos
Microscopia equipamentos utilizados; elaborar relatério
mensal de laminas examinadas; emitir
relatérios
. . Dirigir veiculos pesados para transporte de
Certificado ou diploma de cargas, pessoas e/ou execugdo de trabalho
conclusdo do ensino especificos em cagambas, caminhdes,
Motorista “D e E” médio; carteira Nacional 04 R$ 885,78 180 horas/més | inspecionar o veiculo diariamente, vistoriando
de Habilitagdo no minimo pneus, nivel de combustivel, agua, éleo,
categoria “D”. mecanismo de embreagem e cilindros, zelar
pela conservacgéo do veiculo.
Certificado ou diploma de
conclusdo do ensino Transportar pacientes e/ ou servidores do
médio; carteira Nacional municipio; auxiliar nos primeiros socorros a
de Habilitagio categoria paC|ente§ dentro da ambulancia, t.)em.como
. L “p- certificado de A Iocomoye-lq; nas macas para o |nter|pr ~de
Motorista de Ambulancia ’ ~ 02 R$ 805,00 180 horas/més | hospitais; dirigir automével, 6nibus, caminhao,
ConC|u,s,ao em curso camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do
especifico para perimetro urbano ou suburbano; cuidar da
condutores de manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos
ambulancia. Curso de reparos; desempenhar tarefas afins
primeiros socorros.
Receber e encaminhar pacientes; agendar
consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial, frequéncia
respiratoria, aplicar vacinas, administrar e
fornecer medicamentos, efetuar curativos,
coletar exames laboratoriais, realizar
Certificado ou diploma de eletrocardiograma; auxiliarf na realiz?géo de
= : exames e testes especificos, notificar ou
Técnico em enfermagem — corlg"lusao d?, ensino 02 R$ 995.00 40 encaminhar para notificagdo os pacientes com
Zona Urbana medio € curso tecnico em ’ horas/Semana | suspeita de doengas de notificagdo

enfermagem. Registro no
6rgao de classe.

compulséria; realizar aspiragdo em tubo
orotraquial e traqueostomia; realizar ou auxiliar
sondagem nasogastrics, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho ou promover
o banho no leito; realizar mudanga de cubito;
trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagdo dos
procedimentos de suporte avancado de vida;
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realizar anotagbes no prontuario, receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia,
auxiliar em procedimentos cirurgicos e
anestésicos; observar o quadro pds operatorio
e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais
para esterilizagdo; acompanhar e transportar
pacientes; promover bloqueio de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes;
integrar e participar de reuniées de equipe;
atuar de forma integral com profissionais de
outras instituicdes, orientar e supervisionar os
trabalhos de enfermagem.

Técnico em enfermagem —
Zona Rural

Certificado ou diploma de
conclusdo do ensino
médio e curso técnico em
enfermagem. Registro no
6rgao de classe

03

R$ 995,00

40
horas/semana

Receber e encaminhar pacientes; agendar
consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial, frequéncia
respiratoria, aplicar vacinas, administrar e
fornecer medicamentos, efetuar curativos,
coletar exames laboratoriais, realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de
exames e testes especificos, notificar ou
encaminhar para notificagdo os pacientes com
suspeita de doencas de notificagcdo
compulséria; realizar aspiracdo em tubo
orotraquial e traqueostomia; realizar ou auxiliar
sondagem nasogastrics, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho ou promover
o banho no leito; realizar mudanga de cubito;
trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagdo dos
procedimentos de suporte avangado de vida;
realizar anotagbes no prontuario, receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia,
auxiliar em procedimentos cirurgicos e
anestésicos; observar o quadro pés operatorio
e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais
para esterilizagdo; acompanhar e transportar
pacientes; promover bloqueio de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes;
integrar e participar de reuniées de equipe;
atuar de forma integral com profissionais de
outras instituicdes, orientar e supervisionar os
trabalhos de enfermagem.
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Técnico em laboratoério

Certificado ou diploma de
conclusdo do ensino
médio e curso técnico em
laboratdrio.

01

R$ 995,00

40
horas/semanais

Atuar na area de citologia patoldgica,
encaminhando os casos normais para controle
de qualidade e os casos anormais ao médico
citopadologista; preparar solugdes e
reagentes; participar do desenvolvimento da

avaliacao de novos procedimentos
laboratoriais; realizar levantamentos
estatisticos administrativos; participar de

atividades de monitoria, educativas e de
pesquisas no seu campo especifico de agéo;
receber amostras para processamento técnico
e diagnéstico, registrando-as de acordo com
as normas estabelecidas; atuar na area de
patologia clinica executando atividades no
setor analitico, envolvendo hematologia,
bioquimica, uriandlise, parasitologia,
imunologia e mocrobiologia; realizar coletas e
preparar amostras, matéria prima, solugbes,
reagentes, meios de cultura e outros, utilizando
conhecimento técnico para manuseio de
aparelhos de automacéo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

o .

Cargol/Lotagéao Pré-requisitos N° Vagas | Vencimentos Carga Horaria Sintese das Atividades

Total Base
Planejamento e assessoramento técnico de
Curso de Nivel Superior programas, beneficios e servigos sociais;
Assistente Social em Servigo Social - RS 1.500.00 Elaboragao, execu¢do e avaliagao de
. _ . . . ,00 + planos, programas e projetos sociais que
Educaﬁltt))nal Zona Rleg|stro no érgao de 02 Gratificacdes 40 horas/semana subsidiem acBes profissionais;
rbana Classe. Encaminhamento de providéncias e
orientagdes sociais no ambito das Escolas
e orgdos do SME.

Planejar, controlar e executar agbes de
] . atendimento odontolégico. Efetuar exames,
Curso de Nivel Superior emitir diagnosticos e tratar afecgbes da
. x . em Odontologia — R$ 1.500,00 + boca, dentes e regides maxilofacial,
Cirurgido dentista - Registrado no 6rgéo de 02 Gratificagao 40 horas/semana utilizando processos clinicos ou cirurgicos,

Zona Urbana

classes.

para promover e recuperar a saude bucal
em geral. Atribuicbes Tipicas: Realizar
exames gerais, diagndsticos e tratamentos
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odontolégicos, bem como extragcdes e
pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para
recuperacdo e promogao da saude bucal
geral, realizando agbes previstas na
programagdo do servigo; Orientar a
clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos
de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar tarefas afins; Executar atividades
individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientifica na é&rea da Saude Publica
correspondentes a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar atividade de
vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento
das normas de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Participar do planejamento,
elaboragdo e execugdo de programa de
treinamento em servicos e de capacitagao
de recursos humanos; Participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a
comunidade; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacgéo.

Cirurgiao dentista -
Zona Rural

Curso de Nivel Superior
em Odontologia —
Registrado no érgéo de
classes.

02

R$ 1.500,00 +
Gratificagao

40 horas/semana

Planejar, controlar e executar agbes de
atendimento odontolégico. Efetuar exames,
emitir diagndsticos e ftratar afecgdes da
boca, dentes e regides maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a saude bucal
em geral. Atribuicbes Tipicas: Realizar
exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontolégicos, bem como extragdes e
pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para
recuperagdo e promogao da saude bucal
geral, realizando agbes previstas na
programacdo do servico; Orientar a
clientela da wunidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos
de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar tarefas afins; Executar atividades
individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientifica na area da Saude Publica
correspondentes a sua especialidade,
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observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar atividade de
vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento
das normas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Participar do planejamento,
elaboragdo e execugdo de programa de
treinamento em servicos e de capacitagéo
de recursos humanos; Participar e realizar
reunibes e praticas educativas junto a
comunidade; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagédo.

Coordenador
Pedagdgico - Zona rural

Diploma de conclusao de
curso de graduagao de
licenciatura plena em
Pedagogia e Registro no
6rgao de classe.

03

R$ 1.917,80 +
Gratificagdes

200 horas/més

Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Enfermeiro — Zona
Urbana

Diploma de conclusao de
curso de graduagao em
enfermagem e registro no
6rgao de classe.

01

R$ 1.500,00 +
Gratificagao

40 horas/semana

Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias, emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de

enfermagem, solicitar exames
complementares prescrever/transcrever
medicacgoes, conforme protocolo

estabelecidos nos programas do Ministério
da Saude e as disposi¢bes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar as USF’s; executar as
acles de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, mulheres, adultos e idosos;
no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agbes de vigilancia
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epidemiolégica e sanitaria; realizar ac¢des
de saude em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessario no domicilio, realizar
as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervengdo na atengao
basica, definidas na norma operacional de
assisténcia a saude — NEAS 2001; aliar a
atuacao clinica a pratica de saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de
hipertenséo, de diabéticos, de saulde
mental, etc; supervisionar e coordenar
acdes para capacitagdo dos agentes
comunitarios de saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungbes, orientar e assistir as
atividades de auxiliares de enfermagem na
verificagdo de sinais vitais; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos e
exames laboratoriais; realizar outros
exames menos complexos; preparar e
encaminhar pacientes para cirurgias, etc.

Enfermeiro — Zona Rural

Diploma de conclusao de
curso de graduagao em
enfermagem e registro no
6rgao de classe.

03

R$ 1.500,00 +
Gratificagao

40 horas/semana

Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias, emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de

enfermagem, solicitar exames
complementares prescrever/transcrever
medicacgoes, conforme protocolo

estabelecidos nos programas do Ministério
da Saude e as disposigbes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar as USF’s; executar as
acbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, mulheres, adultos e idosos;
no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes
de saude em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessario no domicilio, realizar
as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na atencao
basica, definidas na norma operacional de
assisténcia a saude — NEAS 2001; aliar a
atuacao clinica a pratica de saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos
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de patologias especificas, como de
hipertensdo, de diabéticos, de saude
mental, etc; supervisionar e coordenar
acdes para capacitagdo dos agentes
comunitarios de saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes, orientar e assistir as
atividades de auxiliares de enfermagem na
verificacdo de sinais vitais; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos e
exames laboratoriais; realizar  outros
exames menos complexos; preparar e
encaminhar pacientes para cirurgias, etc.

Enfermeiro —
Especializado em saude
mental.

Diploma de conclusao de
curso de graduagado em
enfermagem, registro no
6rgao de classe e
especializacdo em saude
mental.

01

R$ 1.500,00 +
Gratificagao

40 horas/semana

- Planejar, organizar, supervisionar e
executar  servicos de  enfermagem
empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecéo e a
recuperagao da saude individual e coletiva.
- Participar da equipe multidisciplinar, nas
diversas  atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; -
Identificar as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a
preservagao e recuperagao da saude; -
Elaborar plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe; - Planejar, coordenar e
organizar campanhas de saude, como
campanhas de vacinagdo e outras; -
Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranga; - Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social
aos seus pacientes; - Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reagdes
para obter subsidios diagndsticos;

Participar na elaboragcdo, execucdo e
avaliacdo dos planos, de saude, visando a
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melhoria da qualidade da assisténcia; -
Executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; - Elaborar
escalas de servico e atividades diarias da
equipe de enfermagem sob  sua

responsabilidade; - Fazer medicacdo
intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; - Manter uma

previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; - Realizar reunides de
orientagdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; -
Fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; - Providenciar o recolhimento
dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma analise
dos mesmos; - Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; - Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

Diploma de conclusao de
curso de graduagao em

Prestam assisténcia ao paciente e/ou
cliente; coordenam,planejam agbes e
auditam servicos de enfermagem e/ou
perfusdo. Os enfermeiros implementam
agles para a promogdo da saude junto a

Esﬁ:]::ei;wzealzi% em enfermagem, registro no 01 R$1.500,00 + | 4} rag/semana | COMunidade. Os  perfusionistas realizam
Obstetricia orgao lde. cla§se e Gratificagao procedimentos de circulagao extracorporea
especializagcdo em em hospitais. Todos os profissionais desta
obstetricia. familia  ocupacional podem  realizar
pesquisa Obs .Tera que apresentar o

certificado de especializacéo.
Prestar assisténcia fisioterapeutica
(Anatomia; Fisiologia; Neurologia;
. ~ Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,
Diploma de ConC“fsao de Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a
Fisioterapeuta ?U]’Sto de Ql’adU?(}tao em RS 150000 + nell.JroIdogia - inr{antilde adultto, fisiottelrapia
P , Isioterapia, registro no . , aplicada a ortopedia e traumatologia,
espemal:)z:;l;;;m saude 6rgdo de classe e 01 Gratificacéo 30 horas/semana fisiotergpia ap.”(?ada .a ginegologia o
especializagdo em salde obstetricia, fisioterapia aplicada a

publica

Pneumologia). Prioridade para atendimento
ao Servico de Saude Publica; disposigéo
para mudangas de turno e/ou horario para
prestacéo de servico;
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comprometimento com a implantagdo de
Programas de Saude especificos do
municipio; obedecer as Politicas de Saude
estabelecidas pela Secretaria de Saude e
Acado Social ou érgdo competente; manter
conduta que propicie ao usuario do Sistema
de Saude um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas
em ambulatérios, hospitais e

unidades  volantes; examinar  casos
especiais e servicos especializados;
preencher relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; participar de
programas e pesquisa em Saude Publica
e/ou Coletiva; e executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Obs .Terd que apresentar o certificado de
especializagéo.

Pedagogo

Diploma de conclusao de
curso em pedagogia e
registro no 6rgéo de
classe

01

R$ 1.917,80 +
Gratificagoes

40 horas/semana

Promovem a educagédo de alunos com
necessidades educativas especiais
ensinando-os a ler e escrever em
portugués e em braile, calcular, expressar-
se, resolver problemas e as atividades da
vida diaria, desenvolver habilidades,
atitudes e valores; desenvolvem
atividades funcionais e programas de
estimulagdo essencial e de educagao de
jovens e adultos, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos;
realizam atividades como: planejar,
avaliar, elaborar materiais, pesquisar e
divulgar conhecimentos da area; podem
dirigir e coordenar estabelecimentos de
educagdo especial. Obs .Tera que
apresentar o] certificado de
especializagéo.

Psicologo - Zona
Urbana

Curso de Nivel Superior
em Psicologia - Registro
no érgao de classe.

01

R$ 1.500,00 +
Gratificagdes

40 horas/semana

Planejamento e execucdo de estudos
referentes ao comportamento humano e
das relagdes interpessoais com vistas a
orientagdo psicopedagdgico e adaptagdo
individual e na vida profissional e social.
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Professor de Educacio
Infantil e Séries/Anos

Diploma de conclusao de
curso de graduagao de
licenciatura plena em
Pedagogia ou Formagéao
de Professores do Pré-
Escolar e 1% a 42 Série do

Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento;

P e . . + . . - .
Iniciais do Ensino Ensino Fundamental, com 20 grsé{ci’]‘?fégges 100 horas/més ministrar os dias letivos e horas-aula
Fundamental - Zona pos-graduagio na area ¢ estabelecidos, além de  participar
Rural pedagdgica, expedidos integralmente dos periodos dedicados ao
Faatitias ; anejamento, a avaliagdo e ao

por instituigdo de ensino planej ; t : i ," a

devidamente reconhecida desenvolvimento profissional;  colaborar
lo Ministério d com as atividades de articulagdo da escola
E?il:)cagl:;lc? erio da com as familias e a comunidade, executar

: outras tarefas correlatas.
. _ Participar da elaboragdo da proposta
Diploma de concluséo pedagdgica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduagéo de elaborar e cumprir plano de trabalho,
licenciatura plena em segundo a proposta pedagdgica da escola;
Educacdo Fisica, zelar pela aprendizagem dos alunos;
; et 1S estabelecer estratégias de recuperagdo
Professor Licenciado ;zli‘zﬁ]%por instituicao R$ 95890 + para os alunos de menor rendimento;
Pleno em Educacgao . hecid | 02 Gratif s 100 horas/més ministrar os dias letivos e horas-aula
Fisica - Zona Rural :AUpert'or regorédec' a~pe o ratincagoes estabelecidos, além de participar
inisterio da Educagao, e integralmente dos periodos dedicados ao
registro regu'?" no planejamento, a avaliagho e ao
Conselho Regional de desenvolvimento profissional; colaborar
Educacéo com as atividades de articulagdo da escola
Fisica. com as familias e a comunidade, executar

outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho,
Diploma de conclusao de segundo a proposta pedagdgica da escola;
curso de graduagéo de zelar pela aprendizagem dos alunos;
. . licenciatura plena em estabelecer estratégias de recuperagdo
Professor Licenciado Letras, com habilitagio para os alunos de menor rendimento;
Pleno em Letras — em LI'I’; ua Portuquesa 03 R$ 958,90 + 100 horas/més ministrar os dias letivos e horas-aula
(Lingua Portuguesa) — 9 9 ’ Gratificacdes estabelecidos, além de  participar

Zona Rural

fornecido por instituicao
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Professor Licenciado
Pleno em Geografia -
Zona Rural

Diploma de concluséo de
curso de graduacgao de
licenciatura plena em
Geografia, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

02

R$ 958,90 +
Gratificagoes

100 horas/més

Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional;  colaborar
com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor Licenciado
Pleno em Historia -
Zona Rural

Diploma de concluséo de
curso de graduacgao de
licenciatura plena em
Histdria, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

02

R$ 958,90 +
Gratificagoes

100 horas/més

Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor Licenciado
Pleno em Matematica -
Zona Rural

Diploma de concluséo de
curso de graduacgao de
licenciatura plena em
Matematica, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

02

R$ 958,90 +
Gratificagdes

100 horas/més

Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS)
1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagao em silabas.

Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacgéo do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

NoO A WN

MATEMATICA (COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS)

1. Nogdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. ldentificacao de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias.
3. Interpretagao de situagdes envolvendo adi¢ao e subtragio.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oracgéo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaragao, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressoes de tratamento.

OCoONOOOPS,WN

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razdo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Tratamento da informacgéo: interpretagao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nocoes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE'AS ENDEMIAS

1. Principios do Sistema Unico de Saude (SUS).
2. Lei n® 11.350/2006.
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. Promocgao, prevencao e protecéo a saude.

. Nogdes de vigilancia a saude.

. Agdes de educagado em saude na Estratégia Saude da Familia.

. Atribuicbes do Agente de Endemias.

. Nocbes de saneamento basico e do meio ambiente.

. Processo saude doenca e seus determinantes.

. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude humana.

10. Doengas de notificagdo compulsoria.

11. Doengas infecciosas e parasitarias.

12. Dengue: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubagao e
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.

13. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD).

14. Atividades de vigilancia entomoldgica.

15. Nogdes basicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de salde de baixa
complexidade. Controle da raiva.

16. Etica e relagdes humanas no trabalho.

17. Nogdes de cidadania.

O©oONO OB W

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Saude Publica e Saneamento Basico.

2. Endemias e Epidemias.

2.1. Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - nogdes basicas, prevengao primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude.

3. Doencas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e nao transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensé&o arterial, diabetes, saude mental).

4. Saude Bucal.

5. Alimentagao e Nutrigdo.

6. Promogéao da Saude: conceito e estratégias.

7. Saude como dever do Estado.

8. Saude como direito social.

9. Nocgoes basicas sobre o SUS.

10. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.

11. Atribuicoes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS (Portaria n® 44/GM, de 03/01/2002; Lei n°
11.350, de 05/10/2006).

12. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestagao, pré-natal, riscos na gravidez, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizacdo, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da
crianga, doencas mais comuns na infancia, puberdade e adolescéncia, adulto. 13. Direitos da crianca, do
adolescente e do idoso.

14. Nogbes de Etica e Cidadania.

AGENTE DE TRANSITO

1. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cddigo de Transito Brasileiro e alteragdes.

2. Lein® 11.705, de 19 de junho de 2008.

3. Portaria Interministerial n°® 4.226, de 31 de dezembro de 2010.

4. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n° 248, de 27 de agosto de 2007; n® 14, de 6
de fevereiro de 1998; n° 362, de 15 de outubro de 2010; n°® 206, de 20 de outubro de 2006; n°® 110, de 24 de
fevereiro de 2000; n°® 203, de 29 de setembro de 2006 e alteragdes; n® 277, de 28 de maio de 2008; n° 149,
de 19 de setembro de 2003; n°® 269, de 15 de fevereiro de 2008; n° 383, de 7 de junho de 2011; n° 384, de 2
de junho de 2011; e n° 386, de 2 de junho de 2011.

5. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6. Sinalizacao de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares.

7. Diregéao Defensiva: Nog¢des de Segurancga Individual e Coletiva.

8. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. Legislagcdo da administracdo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagéo telefonica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviacoes.
. Relagdes humanas na organizagéao.

10. Elaboragao e manutencao de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestéo de qualidade: analise de melhoria de processos.

13. Organizagao de Agenda.

OCONOOOAAPRLWN -

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana.

. Fluor: Composicao e Aplicagado de solugdes fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental.
. Esterilizagcao e Desinfec¢ao, Equipamentos de Protecao Individual.

. Instrumentais Odontologicos, Equipamentos - Manipulagéo, Manutengéo e Conservagao.

. Materiais Dentarios: Forradores, Restauradores e Moldagem.

. Educacdo em Saude: Conceitos Basicos de higiene.

Noc¢des de instrumetagao clinica e cirurgica.

. Preenchimento e anotagodes de ficha odontoldgica - Odontograma.

. Nogdes de radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Periodontia e Odontopediatria.
10. Codigo de ética Odontologica.

11. Nogdes de Primeiros Socorros.

12. Diagnostico de Cancer Bucal.

13. Denticdo permanente e Decidua.

©ONOUTAWN =

DIGITADOR

. Nogdes basicas de informatica.

. Windows 7, 8, XP, Vista; Word; Excel.

. Power Point.

. Conceito de internet e intranet.

. Ferramentas e aplicativos de navegacao.

. Conceitos de protegéo e seguranga.

. Nogdes basicas do funcionamento do computador.

. Hardware e de software.

. Organizagéao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos.

OCoOoONOOOOAPRWN -

MICROSCOPISTA

1. Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos;
2. Métodos de diagndstico laboratorial de exames malaricos;

3. Ciclo evolutivo dos Plasmadio;

4. Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametdcitos,
microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto;

5. Habitat dos plasmadios;

6. Correlacao dos diferentes plasmoédios com os diversos tipos de malaria;
7. Mecanismo de infecgao;

8. Quadro Clinico Habitual: inicio da doenga, o acesso malarico, recaidas;
9. Diagnéstico: laboratorial e clinico;

10. Tratamento e profilaxia.

11. Leishmaniose: noc¢des gerais.
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MOTORISTA “D” e “E”

. Normas gerais de circulagéo e conduta;

. Sinalizagao de transito;

. Infragdes e penalidades no transito;

. Diregao Defensiva;

. Nogbes de Primeiros Socorros;

. Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade Veicular;
. Nogdes de Cidadania e Meio-Ambiente.

NOoO OO WN -

MOTORISTA DE AMBULANCIA

. Normas gerais de circulagdo e conduta;

. Sinalizagao de transito;

. Infragdes e penalidades no transito;

. Direcao Defensiva;

. Nogdes de Primeiros Socorros;

. Conhecimentos Basicos da Mecénica e Eletricidade Veicular;

. Nogdes de Cidadania e Meio-Ambiente;

. Aspectos relacionados ao comportamento, seguranca e responsabilidades do condutor de veiculos de
emergéncia.

ONOO AP WN -

TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislacao do Exercicio da Enfermagem.
2. Prevencao e Promogao a Saude: Educacgao para o auto cuidado.
3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirlurgicos.
4. Assisténcia de enfermagem em saude mental.
5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.
6. Procedimentos técnicos de enfermagem.
7. Enfermagem na administragao de medicamentos.
8. Técnicas basicas de enfermagem.
9. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.
10. Assisténcia domiciliar.
11. Biosseguranga nas A¢des de Saude.
12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo, descontaminacao e esterilizacao.
13. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnéstico.
14. Etica profissional.

TECNICO EM LABORATORIO

. Normas e equipamentos de biosseguranca na saude e seguranga em laboratdrio.

. Vidraria utilizada em laboratdrio: nomenclatura e utilizagcao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservacao e utilizagao dos equipamentos encontrados nos laboratdrios.

. Lavagem e esterilizagcdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

. Nogdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nocdes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de saude: condigbes gerais de saude.

10. Doengas mais frequentes: Nogdes gerais de etiologia, mecanismos de transmissdo e dos principais
sintomas.

11. Nogdes de controle ambiental: residuos produzidos em laboratérios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios € no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatolégica.

15. Métodos de coleta de agua para analise microbiolégica e fisico-quimica.

OCONOORWN-
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NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreenséo e interpretagao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséao textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacgao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e niumero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nocoes de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nogdes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

OCoONOOOAPR,WN -
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

1. Fundamentacgao Histdrica, Tedrica e Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a
Questao Social no contexto brasileiro contemporaneo.

2. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.

3. Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodoldgicos.

4. Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de
intervencao.

5. Etica em Servigo Social: discussdes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servico Social.

6. Fundamentos das relagdes sociais no d&mbito das institui¢cdes.

7. Politicas Sociais e Direitos Sociais.

8. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

9. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao.

12. Legislacao atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do ldoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

CIRURGIAO DENTISTA
1. Propedéutica odontoldgica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas radiograficas;

interpretagao radiografica; efeitos bioldgicos da radiagao; lesbes fundamentais da mucosa oral; semiologia
dos dentes; lesbes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesbes brancas; lesdes negras; lesbes ndo neoplasicas;
lesbes neoplasicas; processos proliferativos; manifestagdes bucais de doencgas sistémicas; patologias intra e
extra 6sseas da cavidade bucal, manifestacdes bucais de doencas sistémicas; cancer bucal; fatores de risco,
prevencao e detecgao precoce, lesdes cancerizaveis, disfungao temporomandibular

2. Terapéutica medicamentosa em odontologia: Vias de administracdo de medicamentos; bases
farmacoldgicas para a pratica clinica; normas de receituario; uso de medicamentos; analgésicos; técnicas e
solugbes anestésicas, acidentes, indicagbes e contra-indicagdes; antiinflamatérios; antibidticos;
tranquilizantes; anestésicos locais; atendimento a pacientes com necessidades especiais; emergéncias
médicas no consultério odontoldgico.

3. Radiologia: Diagnéstico radiografico; Indicacdes e interpretacdo. Técnicas radiograficas intra e extraoral.
Técnicas de localizagao topografica; tomografias computadorizadas e ressonancia magnética.

4. Cirurgia oral: Consideragbes anatdmicas da cabegca e pescogo; exodontia; indicagbes; técnicas
exodoénticas; instrumentais cirurgicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de apicectomia; acidentes e
complicagdes em cirurgia oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de
anestesia local; cirurgia das inflamagdes purulentas; cirurgia avangada em implantodontia (enxertos 6sseos)
5. Traumatologia: Fraturas da Mandibula; Fraturas do maxilar; Fraturas do osso e arco zigomatico; Fraturas
do terco médio da face; Cirurgia ortognatica: técnicas operatérias e planejamento cirurgico.

6. Biosseguranga em Odontologia: Equipamento de protecao individual; barreiras de prote¢ao; procedimentos
diante lesdes perfuro-cortantes; esterilizagdo; assepsia e antissepsia no tratamento odontoldgico;
epidemiologia das doencas bucais.

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Legislagao e Normas: LDB e suas atualiza¢des / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educagdo Basica, Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Especial, Educacdo do Campo,EJA, Relagdes Etnico Raciais,
Educacéo em Direitos Humanos.

3. Fundamentos histdricos, filosoficos e socioldgicos da Educagao Basica brasileira.

4. Educacao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.
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5. Organizacao e Politica de Financiamento da Educacao Basica no Brasil.

6. A o processo Coletivo de construgéo do Planejamento, Concepgao, acompanhamento e Avaliagao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola.

7. Inclusao Escolar: Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva; Decreto
Federal n° 7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias).

8. Instrumentos de apoio ao planejamento da educagdo municipal: PNE, PEE, PME, PDE,
PES,LSE,FUNDEB.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentagéo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Teodricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacao da
assisténcia de enfermagem (SAE); Diagnésticos de Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico.
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagdo, contengao, sinais vitais, retirada de ponto.
Administracdao de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. SUS e Programas Ministeriais:
Atencdo Domiciliar. Acolhimento a Demanda Espontanea. Saude na Escola. Programa Nacional de Atencao
Basica. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama. PNI. Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atengdo a Saude da Mulher. Atengéo a
Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros
Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratorias;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situagdes de clinica
meédica e cirurgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurolégicos, gastrintestinais e onco-
hematolégicos. iosseguranga em servicos de saude: seguranca e conforto do cliente Planejamento,
execugao e avaliagdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em
situagbes de clinica médica e cirurgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurolégicos, gastrintestinais
e onco-hematoldgicos. Biosseguranga em servigos de saude: seguranga e conforto do cliente.

ENFERMEIRO - ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL
UNIDADE | - Aspectos historicos conceituais e éticos sobre saude mental e psiquiatrica e o panorama atual:
1.1. Processo histérico-social da doenga mental:
1.2. As politicas de Saude Mental (lei n°® 10.216 06 de abril de 2001).
1.3. Portaria GM/MS n° 336 de19/02/02; Portaria SAS/MS n° 189 de 22/03/2002; Portaria SAS/MS n° 305-
03/05/2002; Portaria GM/MS n° 3088 de 23/12/2011; Portaria GM/MS n°® 3089 — 23/12/2011.
UNIDADE Il - Principios do cuidado de enfermagem psiquiatrica:
2.1. Relacionamento terapéutico entre enfermeiro e paciente.
2.2. Fundamentos da relagao pessoa-pessoa.
2.3. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem.
UNIDADE Il - Aspectos relativos as doencgas psiquiatricas.
3.1. Fatores que influenciam nos transtornos mentais:
3.1.1. Fatores Endogenos: fisicos, bioldgicos, genéticos ou hereditarios e neuroendocrinolégico.
3.1.2. Fatores Exdgenos: ambientais, sociais, culturais, econébmicos, emocionais ou psicoldgicos.
UNIDADE IV - Sintomatologia mais comuns nos transtornos mentais:
4.1. Alteragao no senso percepgao: alucinagdes, ilusdes.
4.2. Alteragdes do pensamento: inibicdo, ideias delirantes e obsessivas.
4.3. Alteracao da linguagem: logorréica, ecolalia, glossolalia, mutismo.
4.4. Alteragao da consciéncia: despersonalizacao, desrrealizacao delirios.
4.5. Alteragao da consciéncia corporal: obnubilacdo, confusao mental.
UNIDADE V - Principais tipos de transtornos e os cuidados de enfermagem:
5.1. Transtornos de humor ou afetivos, depressa leve, moderada e grave.
5.2. Transtornos de ansiedade generalizada TAG.
5.3. Transtorno Obsessivo Compulsivo —TOC.
5.4. Transtornos do panico.
5.5. Transtorno do estresse pds-traumatico.
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5.6. Transtornos esquizofrénicos.

5.7. Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas (alcool, nicotina, maconha, cocaina,
éxtase, crake, LSD e outros.)

UNIDADE VI - Modalidades de tratamento e principais terapias empregadas:

6.1. Medicamentosa: neurolépticos, ansioliticos, antipsicoticos antidepressivos.

6.2. Cognitiva e Comportamental: psicanalise, interpessoais, psicodrama, ocupacional e recreativa.

6.3. Terapias psicossociais: individual, familiar e de grupo.

ENFERMEIRO - ESPECIALIZADO EM OBSTETRICIA

Enfermagem Materno-infantil: Recém-nascido normal e de alto risco; Disturbio no recém-nascido; Assisténcia
de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes; Assisténcia
de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem
a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematolégico,
musculo - esquelético, neuroldgico, urinario; Aspectos psicossociais da hospitalizagao infantil; Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pdés-operatorio;
Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas
clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario, circulatério - hematolégico, musculo-
esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e
do idoso; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na
execugdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude
Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas; Principais indicadores de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Consulta de enfermagem/visita
domiciliar; Administragdo de Enfermagem: Fungbes administrativas: planejamento, lideranga, controle e
tomada de decisbes; Gestao de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de
Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar; Processamento de
artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral.
Assisténcia a pacientes em situacao de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem humanizada nas
doencgas hipertensivas especificas da gestagédo (pré-eclampsia e eclampsia). Assisténcia de enfermagem
humanizada nas hemorragias da gravidez. Assisténcia de enfermagem humanizada nas patologias da
gestacao de alto risco. Assisténcia de enfermagem humanizada no pré- parto, parto e puerpério. Assisténcia
de enfermagem humanizada a gestantes portadoras do virus HIV. Assisténcia de enfermagem humanizada
ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Aleitamento materno. Programa Nacional de
Imunizagao (PNI). Assisténcia de enfermagem humanizada na infec¢do puerperal. Organizagdo dos servigos
de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagao atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude.

FISIOTERAPEUTA ESPECIALIZADO EM SAUDE PUBLICA
1. Anatomia e fisiologia humana.

2. Cinesiologia e Cinesioterapia.

3. Praticas e Técnicas Fisioterapéuticas.

4. Fisioterapia em Neurologia.

5. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia.

6. Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia.

7. Fisioterapia Dermatofuncional.

8. Fisioterapia Cardiorespiratoria.

9. Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva.
10. Fundamentos em Fisioterapia.

11. Fisioterapia em Saude Publica.

12. Fisioterapia da Familia e Comunidade.

13. Fisioterapia Preventiva.

14. Fisioterapia em Ergonomia.

15. Fisioterapia em Geriatria.

16. Fisioterapia e o Sistema Unico de Saude - SUS.
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PEDAGOGO

1. Legislagéo: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugao 47/07 FNDE/MEC; Resolugao 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Lei
11. Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial, PDE, PAR.

2. Educagéo como Direito Humano Fundamental.

3. Projeto Politico Pedagdgico.

4. Politica e Organizag¢ao da Educacao Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.

5. Financiamento da Educacéo Basica no Brasil.

6. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educagao Municipal: Plano Municipal de Educacao; Plano de
Desenvolvimento da Educacéo, Plano de A¢des Articuladas; FUNDEB.

7. Compromisso todos pela Educacéo.

8. Regime de Colaboracao Entre os entes Federados.

9. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacgao,

Conselho Estadual de Educacgido, Conselho Municipal de Educag¢ao, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentacio Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

10. indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica.

11. Bullyng.

12. O sistema Nacional de Avaliacdo e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuagéo; funcao do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocdes e afetos na organizagcao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promogéao e prevengao em saude; fungéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepcado de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepg¢ao de doenga mental;
diagnéstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazé6nia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliagcao Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagao psicolégica;
documentos psicologicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacido de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnostico: definicdo; historico; etapas do processo diagnéstico; diagndstico e prognéstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES/ANOS INCIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Legislacao e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

2.Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educagcdo Basica, Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagdo Especial, Educacdo do Campo,EJA, Relacdes Etnico Raciais, Educacdo em Direitos
Humanos.

3. As teorias em Educacao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusao Escolar: Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva; Decreto
Federal n° 7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias).

5. A gestdo democratica na escola.

6. O ludico na educagéao: a questado da afetividade, do jogo e da brincadeira.
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PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM EDUCAGAO FiSICA

1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
2. Saude e Qualidade de Vida.

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagao e lazer).
5. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar.

6. Tendéncias da Educacéo Fisica Escolar.

7. Educagao Fisica e Sociedade.

8. Educagao Fisica Inclusiva.

9. Atividades ritmicas e expressivas.

10. Educacao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

11. A importancia da Educacgao fisica.

12. Metodologia.

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

14. Primeiros Socorros no Esporte.

15. Principios basicos do treinamento Esportivo.

16. Perspectivas educacionais através do ludico.

17. Selecao de conteudos.

18. Regras e regulamentos.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)

1. Compreenséao e interpretacao de textos.

2. Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagégica.

5. Nogbes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolégicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM GEOGRAFIA
1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgoes do pensamento geografico.
2. Os conceitos geograficos: espacgo geografico, paisagem, lugar, deslugar, regido, territério e redes.
3. A Geografia e a compreenséao do cotidiano. O ensino de Geografia no Brasil.
4. A representagao cartografica no ensino de Geografia.
5. A reestruturagdo do espaco mundial: modos de producdo, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial, expansao capitalista pos queda do Muro de Berlim.
6. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. Os desequilibrios
ambientais do mundo contemporaneo
7. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da producgao, formas de apropriacdo e suas repercussoes
sdcio-espaciais.
8. O espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.
9. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagbes na produgdo do espago
geografico.
10. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.
11. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro. O papel da
Russia no contexto geopolitico atual. O atual papel do MERCOSUL no contexto latino americano e mundial. A
crise econémica dos Estados Unidos e os reflexos no NAFTA. Os Tigres asiaticos nos dias atuais.
12. As principais economias asiaticas nos dias atuais: China, Japao, india.
13. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagao no atual panorama econémico mundial.
14. O espago brasileiro: organizagao e reorganizagao historica do territério nacional.
15. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.
16. A dindmica demogréafica brasileira.
17. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias. Expansao da
agropecuaria e agroindustria moderna.
18. Industrializacdo, urbanizacao e a (re) organizagdo do espaco brasileiro.
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19. A configuracdo das regides geoeconOmicas: Amazobnia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e
(re)organizagao dos espagos regionais.
20. O espago paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM HISTORIA

1. O tempo histérico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e
Jacques Le Goff

2. Histéria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward
Thompson.

3. Pés-modernidade, representacao e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson.

4. Trabalho, cultura, mitologia e organizagcao do Estado na antiguidade Classica.

5. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-historicos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

6. As relacdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

7. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América;

8. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.

9. A Amazdnia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena e africano.

10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

11. A revolugéo industrial no século XVIII.

12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas.

13. Os movimentos sociais e 0 processo de constru¢ao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

15. O Il Império Brasileiro: as questbes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na
Amazoénia: historia e memoria.

16. As correntes imigratdrias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

18. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

19. Cultura, civilizagao e modernizagéo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazonia e suas
contradi¢cdes na virada do século XIX para o XX.

20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

21. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenério da Primeira Guerra Mundial.

22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

23. A Revolugédo de 30, o governo Vargas e as novas relagcdes de trabalho.

24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagdo do Estado e da agao publica no periodo
entre guerras.

25. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazdnia.
29. Os movimentos sociais e o processo de redemocratizagao politica, da anistia e de mobilizagdo social nos
anos de 1970 e 1980.

30. A cultura como campo de luta e interpretacéo social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestagbes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afro-
descendentes).

31. A desestruturacao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizacdo e a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacao do
meio ambiente.

33. As representagdes da Amazodnia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza despovoada ao
de um territério patrimdnio da humanidade.
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34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais:
Estatuto do idoso, Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos
etnicos (afrodescendentes e povos indigenas).

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM MATEMATICA

1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e
da Didatica da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolugao de problemas,
histéria da matematica, jogos matematicos e uso de tecnologias da informagao no ensino de matematica.

2. Situagbes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. Situacdes problema envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagdes problema envolvendo equacgdes e inequacgdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus,
funcdes exponenciais e fungdes logaritmicas.

6. Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatérias, Progressdes Aritméticas e Progressoes
Geométricas.

7. Situacgdes problemas envolvendo a resolugao de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informacgéao: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.

10. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.
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