PREFEITURA MUNIC IPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA
CNPJ. 01.612.360/0001-07

LEI N°05/2011* De 06 de outubro de 2011

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO QUADRO DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO PIRA, Estado do Pard, aprovou e eu,
PREFETO MUNICPAL, sanciono e publico a seguinte lei:

TMIULO 1

DAS DISPOSIC OFS PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Quadro dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro de servidores da Prefeitwa Municipal d Cachoeira do Piria ¢
formado pelos cargos descritos nos anexos da Presente lei

TIULO 1I

DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 32 O Plano de Cargos Carreiras ¢ Remuneragdo do Quadro dos servidores da Prefeitura de
Cachoeira do Piria objetiva o aperfeigpamento profissional continuw e a valorizagdo do funcionario
mediante remuneragdo digna e, por consequéncia, amelhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados a popuacdo do Municipio de Cachoeira do Piri4 basado nos seguintes principios e garantias:

I — valorizagdo, desenvolvimento e profissonalizacdo dos servidores reconhecendo a importancia da
carreira publica ede seus agentes;

II — promocdo da qualidade do servigp publico visando ao pleno desnvolvimento da pessoa nela
envolvida e seu preparo para o exercicio da cidadania;

Il —liberdade & aprender, pesquisar ¢ expressar o pensamento, a arte ¢ o saber, dentro dos iceais da
dem ocracia;

IV —gestdo democrética do servigo pubico municipal;

V - remwneracdo digna e desenvolvimento na carreira mediante merecimento, formacgdo e qualificagado
profissional;

M —oportunizagdo de formacdo e qualificacdo profissional, através de formacgdo continuada ofertada
pela administracao;

MI - definigdo de atribuigdes especificas para o exercicio & cada fungio e qualificacdo profissional
dentro de cada area de atuacio.
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TTULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Secao I
Dos principios basicos
Art. 42 A Carreira de servidor publico municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que presupde vocagdo, dedicacio e qualificagio profissional, com remuneragdo
condigna e condicdes adequadas de trabalho;

II - avalorizagdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;
III - aprogressdo, através de mudanga de nivel de habilitagio ¢ de promogdes periddicas

IV- a integracdo do desenvolvimento profissonal dos servidores ao desenvolvimento dos servigos
piblicos no Municipio, visando padroes de qualidade.

Secao I
Da estrutura da carreira
Subsecao I
Disposicdes gerais

Art. 52 ORegme Juridico dos integrantes da carreira de pessoal da Prefeitura de Cachoeira do Piria é o
Estatutario observado as disposicdes especificas desta Lei.

Art. 62 Paraos efeitos desta lei, entende-se por:

I — cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdes de determinado grau de
complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominagio propria, em numero certo e
remuneragdo paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servigo publico;

II — vencimento basico: retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo na Rede Municipal de Servigo,
correspondente a natureza das atribuicGes e requisitos de avaliagio de desempenho, qualificagdo
profissional egrau e escolaridade;

III — remuneracdo: total de pagamentos devidos, aos profissionais da prefeitura, em decorréncia do
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quado ou tabela de servidores
do municipio, inclusive os encargos sociais incidentes.
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IV — carreira: conjunto de classe que a define a evolugio funcional e remuneratoria do funcionario, de
acordo com o grau & escolaridade, o desempenho e a qualificacdo profissional;

V — evolugdo funcional: desenvolvimento do funcionamento na carreira, medante critérios de
progressio e promogao;

M — area de concentracdo: conhecimento especifico que orienta a qualificacio profissional, mediante
realizacdo de cursos de atualizagio, profissonalizacdo e capacitagdo, dentre as atribuicdes previstas no
cargo em que o funciondrio ocupa na carreira;

MI - quadro: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em classes;

MII —efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades do cargo associach asua regular
vinculagdo contratual, temporaria ou estatutaria, com a administragdo municipal que o remunera, nao
sendo descaracterizado por eventwais afastamentos temporérios previstos em lei, com Onus para o
empregador, que ndo implique rompimento darelagdo juridica existente;

IX - Servidor: E o ocupante dos cargos efetivo, gratificad> ou em comisio, designado de forma legal
para executar as fungdes especificas do cargo, bem como exercer a autoridace e responsabilidade aele
inerentes.

Subsecao 11
Das Classes e dos niwis

Art. 7°As classes constituem a linha de promoc¢ao da carreira do titular de cargo de professor e sdo
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G H, I sendo os vencimentos enquadrados em cada classe de
acordo com os critérios de promocao e os coeficientes estabelecidos no artigo 25.

Art. 820s niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargn, e que constituem aprogressao na carreira
sd0:

I- o Nivel Findamental - 1% a4® Srie;
II o Nivel Médio - Formacdo em nivel m édio;

IIT — o Nivel Superior - Formag@o em nivel superior, graduacdo correspondente aareas de conhecimento
especificas do curiculo, com formacao relativa a area do cargo ocupado pelo servidor, nos termos da
legislagdo vigente;

IV - o Nivel Pés-graduagdo - Formacdo em nivel de pos-graduagio [ato senso, em cursos na area de
atuagcdo do servidor, com duracdo minima de trezentose sessenta horas;

V — o Nivel Mestrado — Formagdo em cuso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado e
relativo aarea de atuacdo do servidor;
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M —o Nivel Doutorado — Formagdo em curso de pds-graduagio stricto sensu em nivel de doutorado e
relativo aarea de atuagdo do servidor.

SECAO III
DA EVOLUC AO FUNCIO NAL

Art. 92A evolucao funcional é o desenvolvimento do funcionario na carreira, com avanc¢o nas classes ¢
niveis, mediante critérios de progressio e promocio, ¢ eta vinculada a qualidade do servico prestado
bem como asmelhorias obtidas no ambiente profissional ea formagao pessoal.

Sub Secio I
Da Promocio

Art. 10. Apromocaona carreira ¢ a passagem deuma classe para outra e ocorrerd mediante a combinagao
de critérios especificos de avaliagio de desempenho e participacdo em atividades de atualizagdo,
capacitagdo e qualificacio profissional relacionadas a swm é4rea de atwacd e por antigidade,
automaticamente, ao completar 05 (cinco) anos de exercicio na classe a que pertence o Profissional.

§ 12 A avaliagdo de dessmpenho deve ser compreendida como um proceso permanente, em que o
funcionario tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo sews pontos positivos e
visualizando caminhos para a swperacdo de sws dificuldades possbiltando, desa forma, seu
crescimento profissional, e serd feita mediante critérios objetivos, nos termos da regudamentagdo
especifica

§ 2° A qulificagdo profissional, visando a valorizagdo do funcionéario ¢ a melhoria da qualicade do
servico publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo
de capacitacdo desenvolvido pela Secretaria do Municipal de Administragdo ou por iniciativa do
funcionario, atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizacdo, aperfeicoamento e
profissionalizagdo.

§32 Acada intersticio de 5 (cinco) anos, o funciondrio podera ser promovido até 1 (uma) classe, devendo
para tanto atingr a média aritmética da pontuagdo obtida nas Avaliagdes de Desempenho, durante o
intersticio, que corresponda ao conceito BOM ou superior.

§ 4° O tempo de efetivo servico ¢ aquele dedicado ao exercicio do cargo que o servidor ocupa, salvo
casos de afastamento previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Cachoeira do
Piria.

Art. 11. Fica asegwada a participagdo certificada do funcionario convocado para atividades de
formagdo, atualizacdo, capacitagio e qualificagio profissional promovidas ou previamente autorizadas
pela Secretaria Municipal de Administragdo, sem prejuizo funcional e remuneratorio.

Art. 12. O funcionério tera direito a promogao na carreira por desempenho e ou por tempo de servigo,
ap6s o cumprimentodo estagio probatorio e desde que ndo esteja aposentado, em disponibilidade ouem
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licenga sem vencimentos para tratode interesse particular, contados, o intersticio que trata o paragrafo
terceiro, do artigp 10, apartir do témmino do Estagio Probatorio.

Secao IV
Da Progressio

Art. 13. Progressio ¢ a passagem do titular de cargo que ocupa & um nivel para outro imediatamente
syperior.

§ 12 A progress@do decorrera da qualificacdo profissional do servidor e devera ser homologado pela
Comissdo de Gestdo do Plano d Carreira, com apresentagdo de Certificado ou certidio com histérico
de conclwsdo do curso apresentado.

§ 2° No caso de apresentacdo de certiddo com histdrico, o servidor terd o prazo maximo de 06(seis)
meses para apresentar o Diploma na Secretaria de Administragdo.

§ 32 Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes legalmente
auntorizadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual da Classe, ou
por entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria

§ 4° Para efeito de progressdo, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo ou
fungdo ocupada pelo servidor.

§ 5° A mudanca de nivel vigorard no exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar o
comprovante da nova habiltagdo, que devera ser homologado pela Comissio & Gestdo do Plano de
Carreira.

§ 62 A mudanga de nivel somente poderd ocorrer apds o periodo probatorio e fica sujeita a existéncia de
vaga ¢ diponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

§ 72 Onivel é pessoal endo se altera com a promogao.

Art. 14. Nao podera ser utilzado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante d realizacdo de
ativicades de formagdo, atualizacdo, capacitacdo e qualificacdo profissional para mais de uma forma de
avango na carreira, por progessio.

Art. 15. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver progressio na carreira, avancara para o nivel
correspondente a sta nova habilitagdo, mantendo-se, para fins de apuragdo de progressdo, a classe
equivalente ao nivel anterior.

TTULO IV
Do provimento e desenvolvimento na carreira

Secao I
Do ingresso
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Art. 16. Os cargos do Quadro dos Servidores da Rede Publica Municipal de Cachoeira do Piriad sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
sendo o ingresso na classe inicial de remuneracio do respectivo cargp, atendidos os requisitos de
qualificacio profissional e habilitagio por concurso piblico & provas ou de provas e titulos.

§ 12 No edital do concurso referido no caput deste artigo, devera constar o numero de vagas a serem
providas.

§ 22 O edital do concurso dispora sobre o quantitativo de vagas para a zona urbana e para a zona rural,
devendo o candidato, no ato de inscri¢do, optar pela zona de scu interesse.

§ 32 As exigéncias inerentes ao cargd deverdo estar satisfeitas e apresentadas até a data da posse, sendo
desnecessirio apresentd-las por ocasido da inscricdo no concurso.

Art. 17. Em casode vacéncia, oscargos do Quadro dos Servidores da Prefeituwra Municipal de Cachoeira
do Piwia deverdo ser swpridos por concurso publico, sempre que a vacancia no quadro permanente
alcangar percentwal que possa provocar a descaracterizagdo dos servigos prestados pela rede de servigo

ptblico.
Art. 18. O titular de cargo puiblico somentepodera exercer, de formaalternaca ou concomitante, outras
fungdes desde que previstas legalmente.
Art. 19. Sio condicdes indispensaveis para o provimento de cargo da prefeitura:
I - existéncia de vaga;
IT - previsio quantitativa de cargos.
Secao I

Do estigio probatdrio

Art. 20. O estagio probatorio € operiodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o Servidor
sera avaliado para atingir a estabilicade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 12 Durante o estagio probatorio, serdo proporcionados meios para a integracdo e o desenvolviment o
das potencialidaces do funcionario em relagd ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na
esrutura e organizacdo de pessoal e da Administracdo Publica

§ 22 Cabe a Scretaria Municipal de Administragdo garantir 0os meios necessarios para acom panhamento
eavaliacdo do Servidor em estagio probatorio.

§ 32 Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o funcionario sera exonerado, mediante decisdo fundamentada,
até o fim da competéncia em curso, sendo-lhe asegwadas as garantias do contraditorio e da ampla
defesa.
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Secao III
Da Jornada de Trabalho

Art. 21. A jornada & trabalho do Servidor serd de 40 (quarenta) horas semanais, podendo a lei dipor
de formadiversa, conforme as peculiaridades do cargo.

Secao IV
Da remuneracio
Subsecio I

Do vencimento

Art. 22. Aremuneragdo do Servidor corresponde aovencimento relativo aclase eao nivel de habilitagao
em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 23. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do Cargo correspondente a natureza das
atribuicdes erequisitos e habilitacdo e qualificacdo.

Paragrafo unico. Consicera-se vencimento basico da Camreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo de habiltacao.

Art. 24. O cilcdo d vencimento do Servidor far-se-4 com bass na jornada de trabalho legalmente
atribuida.

Art. 25. O valor dos vencimentos referentes as clases da Camreira sara obtido pela aplicagio dos
percentuais seguintes sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

I- Classe A —0%

II- Classe B —2,5%
III- Aasse C— 5%

IV- Adasse D - 7,5%
V- Classe E —10%

VI- asse F—12,5%
VII- Aase G- 15%
VIII- Clase H —17.,5%

IX- Casse 1 -20%
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Art. 26. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira sera obtido pela aplicacdo dos
percentuais seguntes sobre o vencimento basico da carreira:

I - Nivel Médio, 0%;

IT - Nivel Superior, 20% (vinte por cento);

III - Nivel Po6s-Gradwagdo, 30% (trinta por cento);
IV - Nivel Mestrado, 40% (quarenta por cento);
V- Nivel Doutorado, 50% (cinquenta por cento);

Art. 27. O provimento dos cargos ocorrera gradativamente de acordo com a necessidade, devidamente
comprovada dos quadros da Prefeitura Municipal.

Subsecao 11
Das vantagens

Art. 28. Além do vencimento, o Servidor fard jus as gratificacdes e vantagens legalmente instituidas em
lei.

Secido IV
Da cedéncia ou cessiao

Art. 29. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato através do qual o titular de cargo € posto a disposicio de entichde
ou 6rgdo ndo integrante do quado & Pessoal da Prefeitura de Cachoeira do Piria

§ 12 Acedncia oucessdo serda sem Onus parao rvico municipal e sera concedida pelo prazo maximo
de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilicade das partes.

§2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com 6nus para o servico municipal:

I- qundo se tratar de instituicGes privadas sem fins lucrativos, especialzadas e com atuagdo
exclusiva na area social, ou;

II- qundo aentidade ou 6rgio solicitante compensar a rede municipal & servigp com um servigo
de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° A cedncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao cargo ocupado pelo servidor
interrompe o intersticio paraa promocao.
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Seciao VI
Da Comissao de Gestao do Plano de C arreira

Art. 30. E instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira da prefeitura de Cachoeira do Piri, com
afinalidade e orientar sua implantacdo e operacionalizagdo.

Paragrafo unico. A Comissio & Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal d¢ Administragéo e
integrada por Ol (um) representante da Secretaria Municipal de Satde,01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 02 (dois) representantes de enticade representativa dos
servidores municipais.

Secao VII
Da avaliacao
Da composicao da avaliacio de desem penho

Art. 31. A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico, sera
realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenacdo da Comissdo de
Avaliacdo, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelos servidores e 03 (trés)
indicados pelo Prefeito Municipal, com alternancia de sets membros a cada 04 (quatro) anos, na forma
aser regulamentada em Decreto do Executivo M unicipal.

Art. 32. Os conceitos finais de avaliagio, conforme a soma da pontuagio obtida, serdo atribuidos ao
servidor, na seguinte forma:

I- excelente: de 90 a 100 pontos;

IT - bom: de 70 a 89 pontos;

III - regular: de 50 a 69 pontos;

IV - msatisfatorio: de 0 a 49 pontos.

Art. 33. Sra exonerado do cargo, no transcurso ouao final do estagio probatério, o servidor que receber
o conceito “Insatisfatorio”, como conceito de sua avaliagao.

Paragrafo unico. fica asegwado ao servidor & que tratao caput deste artigo, o direito ao contraditorio
ea ampla defesa, com os recursos previstos nesta Lei.

Art. 34. Por intermédio de processo administrativo, no qual sga assegrado ao servidor, direito ao
contraditorio ¢ aampla defesa, o integrante do quadro da prefeitura estavel, poderda ser exonerado, desde
que lhe tenhasid atribuido:

I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;
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II - trés conceitos intercalados de desempenho insatisfatorios, nas ultimas cinco avaliagdes.

§ 12 o servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo solicitar reconsideragdo para
aComissdo de Avaliagdo, no prazo maximode 15 (quinze) dias tteis, cujo pedido serd decidido em igual
prazo.

§ 22 decorrida a fase de recurso, o gestor municipal homologara oresultado da avaliagdo, determinando
as medidas legais cabiveis decorrentes do processo de avaliagdo, nos termos desta lei.

§ 32 os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagio e os respectivos resultados, a
indicacdo dos elementos de convicgio ea prova dos fatos descritos na avaliagdo, os recursos interpostos,
bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagio, serdo arquivados em pasta ou base de
dados individual na Divisdo de Recursos Hunanos, permitida aconsulta pelo servidor, a qualquer tempo.

TIULO V
DISPO SIC OES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao I
Das disposicoes gerais

Art. 35. Os atuais integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, estaveis e habilitados, serdo

transferidos para o novo Plano de Carreira e Remuneracdo, mediante enquadramento, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta lei, respeitando os direitos adquiridos.

§ 12 Os que nao preencherem osrequisitos exigidos terdo assegirados os direitos da situagdo em que
foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar em extingao.

§2°% Os que vierem a atender os requisitos terdo seu enquadramento na formadesta lei.

Art. 36. Os servidores que se encontrarem,a época de implantacdo do Plano de Carreira e Remuneracio,
em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido do retorno as atividades,
desde que atendam os requisitos exigidos.

Art. 37. Os servidores do Quadro de Peswal da prefeitura, que se encontram a disposi¢do de outros
orgios, sem Onus ndo serdo enquadrados nos termos desta lei, salvo no retorno para o efetivo exercicio

das swas fungoes.

Art. 38. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderd requerer reavaliagdo junto a
Secretaria Municipal de Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias apos a divulgagdo do resultado do
enquadramento.
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Art. 39. Se a nova remuneragdo, decorrente do provimento no Plano de Carreira, Carrcira ¢
Remuwneragdo, for inferior até entdo percebida pelo profissional da prefeitura, ser-lhe-d assegwada a
diferenga, como vantagem pessoal.

Paragrafo unico. A vantagem e que tratao caput deste artigo sera reajistada no mesmo momentoem
que sgam reajustados os salirios da categoria, permanecendo inalterada até que o servidor aposente-se.

Secao II
Das disposicoes transitorias

Art. 40. O enquadramento dos servidores do Quadro & Pessoal Permanenteda prefeitura Municipal de

Cachoeira do Piria, nos niveis enas classes da carreira, dar-se-4 conforme critérios de habilitagio e de
tempo de efetivo exercicio no servigo Publico Municipal.

Art. 41. Os servidores do Quadro do Pessoal Pemmanente da Prefeitura Municipal, habilitados,
concursadbs ou estaveis, serdo enquadrados nas classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, da Carreira, no nivel
de habilitagdo que lhes corresponder.

I — o gestor municipal criard por Decreto a Comissdo de Enquadramento, de composicdo paritdria e
presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo, nostemmos do Decreto;

IT — a Comissdo de Enquadramento realizarda o enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da prefeitura, garantindo aos servidores, direito ao contraditério nos prazos e termos
estabelecidos nesta lei.

III- Nas folhas & pagamento e contracheques, os niveis serdo consignados como gratificagdes, sendo
elas & desempenho, tempo de servico, nivel swperior, pds graduacdo, mestrado e doutorado.

Secao III
Das disposicoes finais

Art. 42. A Contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de substituigdo temporaria
do titular de cargo e, para o suprimento dos cargos ndo ocupados mediante concurso piblico serd feita
nos termos cesta lei.

Paragrafo unico. A contratagdo para atender as necessidades de substituido tempordria do titular do
cargo, somente poderd ser efetivada quando excedida a capacidade de atendimento com a adog¢do do
disposto no art. 34 desta Lei.

Art. 43. Sio partes integrantes cesta Lei os seguintes anexos:

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.
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Art. 46. Fica revogada aLei Municipal n° 003/06 de 06 de novembro de 2006, que instituiu o plano de
cargos e remuneragdo dos servidores do municipio de Cachoeira do Piria

GABINETE DO PREFEITO MUNCIPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA, Em 06 de
outubro e 2011.

ANTENOR FONSECA DE OLIVEIRA FLHO
Prefeito Mwicipal

Registrado e Publicado
Em.....[.........[2011

Secrefario

*Anexo Ialterado pelaLei Municipal n°33,de 09 de dezem bro de 2015.
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ANEXO I(Alterado pela L.M n2 33/2015)

QUADRO PERMENENTE

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATVOS - 40 horas/semanais

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL —-GAO

ESCOLARID ADE
CcODIGO CARGO SINTESE DAS ATIMD ADES Vencimento Quant
HABLITACAO
Atividades de naturga repetitiva
rdacionada ao prepare e distribuicdo
de alimentos, limpeza e consewagao
dos prédios publicos e de seus méveis e
Auwliar de Ensino equipamento, afiscalizagdo de entrada
G A.0-01 Sevigos Fundamentd e saida de pessoas, a coleta e entrega R$788 00 250
Gerais completo de documentos, mensagens,
encomendas e outros, aertua e
fechamento de prédios e dependéncias
interna e extana e a exeugd de
outras atividades correlaas.
Ativi iti
Ensino wslade de. naturega  repetitiva
. rdacionada alimpeza e conservagdo de
G A.0 -02 Gari Fundamentd i RS 788,00 135
ruas, logradourcs publicos, coletas do
completo . .
lixo e outras atividades correlatas.
Ensino Atvidade de seguranga e vgilanda do
G A.0 -03 Vigia Fundamentd pariménio municipd. RS 788,00 150
completo
Ensino Sevigo de  pinturg hidraulica,
Agente de .
GA.O-4 . Fundamentd borracharia, lanternagem, soldagem e RS 788,00 20
manutengdo
completo outros
. Executar aividades de eletricista em
Ensino o ~
. construgdes e manutengdo de obras
G AO-05 Eletricista fundamentd . . R$ 97000 05
Publics do Municipio e outras
completo . R .
inerentes  afungdo.
Motorista Ensi Dirigir automdveis, caminhonetes e
nsino
GAO-06 de veiculos fundamentd similares e zelar pda consewacd dos RS 97000 35
leves (C NH. et mesmas.
BouQ completo
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Motorista Ensi Dirigir veiculos pesados como:
de veiculos nsino caminhdo, Onibus, cacamba e
G.A.0 -07 fundamentd o ) RS 1.100,00 20
pesados (C similares, zelar pela limpeza e
completo N
NH. D ouE) conservagdo dos mesmos.
Ensino Executar trabalhos envodvendo
Opeador de - . .
. fundamentd operado e manutengdo derogaleira,
equipament
G. A.0O -08 compleo e moto serra, e traor de pneu ec... R$1.100,00 15
os leves(C A
experiéncia de 1
NH. B ou C)
(um) ano.
Ensino Executar servigos envolvendo
Opeador de ~ ~ .
b4 fundamentd operagdo e conservadao de Pa
a
G.A.0 -09 L completo e Mecénica. RS 1.165,00 6
Mecanica(C ancia de 1
NH. B ou C) experiéncia de
(um) ano.
Ensino Executar servigos envolvendo
Opeador de ! - Vi . v
Traor de fundamentd operxdo e consewagdo detrator de
GAO10 . complgo e esteira R$1.165,00 3
esteirgC A
experiéncia de 1
NH. B ou C)
(um) ano
Opeador de Executar servigos envolvendo
moto Ensino operagdo e conservagdo de nmoto
G AO11 niveladora FU”‘%‘mE_ntal e niveladora RS 1.550,00 5
experiéncia de 1
(CNH.Bou (um) ano
Q)
Ensino Executar trabalhos mecanico de
Medanico de fundamentd manutengdo preventiva e corretivas de
G A.O0-12 veiculos e compleo e méquinas e veiculos. RS 1.165,00 6
maquinas experiéncia de 1
(um) ano.
Atividad dati bert d
G.A.O-13 Coveiro Affabetizac 5o dade resthes adberura de RS 788,00 20
oovas, e linpeza do cemitério.
Ensino Atividades rdativas aexecugdo de
GAO-14 Pedreiro fundamentd trabalhos em obras dealvenaria e RS 1.066,00 3
completo demas atividades corrdatas
Ensino Atividades rdativas aexecugdo de
GAO —-15 Carmpintdro fundamentd trabalhos em obras de madeira e RS 1.066,00 5
completo demads atividades corrdatas
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Atividades rdativas aexecugdo de

Ensino . .
trabdhos limpeza em ambientes da
GAO -16 Sevente fundamentd . N . L RS 78800 140
adminktragdo, servi refeicdes, lanches
completo ) o
edemais aividades comelatas
Atividades rdativas aopreparo da
Ensino dimentagd e lanches escolares, bem
GAO -17 Merendeira fundamentd como servir a dimentagd aos alunos e RS 788,00 180
completo efetuar a linpeza no ambiente de

trabdho.
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GRUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS

ESCOLARIDADE
CcODIGO CARGO SINTESE DAS ATIMD ADES \ENC QUANT
HABILITAGAO
Fiscaliar mercados, feiras,casas
comerciais e indwtriais  que lidam
Agente d Ensno medo can produtos de interesse da saude
ente de
vgigilénda corhrl).ljt(; € ptblica. Matadouros e
GAS-01 saritiria Spedaldade ha abatedouros; participar nas ac¢des | RS 122000 10
ia — .
GAS area de controk de zoonoses; fisalizar
atos de depredacdo owntra a fauna
e florm do municipio e execuar as
demak agdes de vigilancia sanitaria.
Agente de Ensino médio E)«'acuia.r acdes de vigilancia .das
- ilAnda completo e epidemias ou endemias:
Vi
G A S-02 .g| o espedalidade na | leptospirose, dengue, malaria, febre | RS 122000 40
Epicemiold , .
] area. amarela, esquistosomose,
gica . .
ldshmanicse e outras.
Ersino médio Execufar atividades de prevengao
Agente canpleto, curso de deengas e promogdo de salde, RS
G A.S-03 comunidri | de capacitagdo e | mediante agdes domicilares ou 120
. - . o T 1.014,00
0 de saude | residir nadarea camunitarias, individuais ou
em que atua. cdetivas.
Ersino médio Execufar atividades de combate a
Agente de | canpleto e curso | agentes transmissores de RS
G A.S-04 | Combate a | de capacitagdo. endemias, mediante acles 27
. - o 1.014,00
Endemias damiciiares ou  comunitdrias,
individuais ou coletivas.
Ensino médio realizar  pesquisas de dcencas
Microsco- completo e endémicas, em laboratdrio, tais
G A.S-05 . n L. R$1.165,00 25
pista espedalidade na | camo maldria, deenca de chagas,

area.

fiariose, entre outras
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GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAO

i ESQOLARID ADE SNTESE DAS ATIVIDAD ES [VENC QUAN
CODIGO CARGO B
HABILITACAO
Fis@alizagdo da apicacdo das leis
municipais, quanto a execugdo de
obras  publicas  realizadas na
administagdo municipd, quanto a
reguarimacdo de teras, quanto a
G A.D-01 Ensino limpeza de ruas e logradouros, | RS 783,00 4
Agente de quanto ao meio  ambiente;
fiscalizagdo fncamental atividades de recadastamento e
competo
outms atividades carelatas.
Atividades de icentificacdo de
Ensino regstros e contiole de material em
Fundamental gera; guada e onservagdo de
G A.D-02 .
Almaoxarife competo e curso equipamentos, ferramentas, RS 783,00 5
de almoxarife implementos magquinas, produtos e
demais objetos correlatos.
Exeautar farefas técnico-
administrativas nas dareas de
orcamento e finangas, pessoal,
material e patrimbnio;  coleta,
classificagdo e regstro de dados;
redagdo de ats administativa e RS
Ersino médio documentos, registo e contole de | 810,00
comgeto e curso | fichas individuais dcs alwnos da rede
G A.D-GB Agente de computacio em | escdar,  manterse  infomados 150
Admiristrati- ambientes sobre aplicagbes de leis namas e
Vo office(processadore | reguamentas, referentes a
s de texto e administagdo geral e especifica;
planihas) alimentagdo de sistemas
govemamentais d gestido e
infomag@@o, e exerer ouras
atividades ormehtas.
Fisal de Ersino médio, cuso | Exeautar atividades auxliares para o RS 10
GAD-™M trikutos de computagdo em | fiel cumprimento da legislagdo | 810,00
ambientes tributaria, orientagdo ao
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office(processadore
sde texto e
phnilhas), e
conhecimentos
irerentes ao cargo.

contibuinte e de captagdo de

infarmacdes emndmico-fiscais
relativas acs tributos adminstrados
além

pelo munidpio, exercem,

disso, as fungGes de planejamento,

progamacdao e logsti@ sobre a
arrecadagdo  munidpal, e ouras

atividades wmehtas

GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO - GTNM

CODIGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGO VENC. Quant
HABILITAGCAO
Ensino médo Atividade relativa a aplicago de
completo/ curso de |técica em enfermagem, sob
GT.NM -01 .. - . ~ -
Técnco em | témico em orientagdo e  supewisdo do
, R$ 1.066,00 45
Enfermagem | enfermagem/ enfermeiro.
registro no
corselho de classe
Ensino médio Atividades de orientacdo,
.. completo/ curso de | coorenacio €  execugao de
Temeo i trabah vel &i
émico rabahos a nive médio
Agropecud- . iadonad isachs Beni R$ 1.066,00 5
GT.NM. -02 i agropecudrio e reladonados a pesquisadas tcnicas
registro no agriolas.
corselho de classe
realzar tipagem sanguinea, provas
de compatibiidade sanguinea pré-
o trandusional cdeta de sangue em
Tecnio em doadores e/ pacientes,
Laboratorios fraconamentos de sangle em R$ 1.066,00 10
Medims Ensino médio componentes, exames
GT.NM 03 competo/ cuso | hematoldgico, executar e controla r
’ ) técnico em exames de rotilm do labomtdrio;
laboratorics idertificar e regitrar amostras

Av.
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médims, e registro
no onselho de
classe

colhidas, preparar material
biolégico para exames, preparar
meics de culura, antigenos e
reagentes, operar e coservar

equipamentos de laboratdrios.

Ersino médio

Atividade erwvolvendo equipamento

L completo/curso de radioterapia, de radio
GT.NM -04 | Técnco em | diaendsti o
Radblogia tecnlco.em . |agn95tco empr(?g 0s em RS 1.525,00 4
L radiologia e registro | medicina e odontologia.
M édica
no corselho de
classe
Ersino médio/ Atividade de orientacdo,
. cuso de deserho coodenaci o e  execucdo de
Desenhista L ) ) - )
Probtist témico e eregistro trabahos a nivel médio reladonado | RS 1.525,00 2
GT.NM -05 F no corselho de a pesquisa das técnias agriolas.
classe
Atividade de coordenagao e
exeaicdo a nivel médio relativas a
Ensiro médio e levantamentos topograficos
Topdgrafo . 7| RS 1.525,00 o1
GT.NM. -06 Curso E.specmco, € | efetand medigges com awdlio de
registo no instumentos prdprics.
conseho de dasse
Atividades de supevisao,
coodenacdo e execugdo qualificada
a nvel médig rmladonadas a
Téenko em | . M édio/ administragdo financeira,
contabilidad Curso técnico em orcamerntdria e de cantrole interno, R$ 1.525,00 03
GT.NM. -07 € contabiidade/ e verificamos a exatdido dos
registro no langamentos contabeis.
corselho  de classe
Atuar, com ocirurgido-dentista, nos
programas eduativos om
atividades de orientagdo e
Técnco em prevencdo para a saude bucal; RS 1.350,00 B
saude bucal participar de levantament os
GT.N M-08 Ensiho Médo/ epicemioldgicos em saide bucal;

Qurso Témico em

realzar apliacdo deflua, profilaxia
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higiere dentd/ e
registo no
conseho de dasse

bucal (bochechos e escovagdo) e

antisepsia; sekciomar mddeiras;
revelar e conbmar radicgrafias
odortoldgicas, (Periapical,

interproximal e odusal).

Infomar o empregado e os

servidores através do parecer

técrico, sobre riscos nos ambientes
de trabadhos executar programas

GT.N M-09 Ensho Médo/
Técnico em Qurso Témico em de prevengdo de acdents de | RS 1.52500 2
seguan@ seguranca do trabdho; exeastar nomas de
do trbalho trabalho, e registro | S€8UANG; indicar, ~ solictar e
no onsdho de inspeciomar equippmento de
classe protecdo contra incéndio.
GT.NM -10 Ensho Médo/ Instalar/emover programas,
Técnco em Qrso de Témico programar, fazer manuen@o de RS 1.100,00 4
Informatica em informatica mictos e periféricos, remover virus e
outros servigos afins
Organiza, orienta e ontrola
trabdhos de cardter  técnico
Ensno Mé:dc.)/ referentes a rodovias e vias
GT.NM -11 Técnico em Qrso de Témico urbanas, orientando-se por plantas [ RS 1.066,00 1
estada errr\e;s:;darée e espedficacdo técnica, executa
esbogos e desenhos tcnios da
conseho de dasse especialidade.
GT.NM-12 Cettificado de professores  hakilitados em nivel
condusio de Ensiro | médio ma modalidade normal, ou
Professor do médio em superior para a daénda no
PETI magistério Progama de Eradiacao do RS 750,00 1

recorhecido pelo
M EC

Trabalho Infantil - PETI
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GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS

cODIGO ESCOLARID ADE SNTESE DAS ATIVD ADES
CARGO VENC. QUAN
HABLITACAO
Planejamento, direcdo,
coordenagdo, assessaamento e
execugdo de progamas de
Assistente = assistércia  sccial a individuos,
Gadwacdo em | * ) _ | R 236000 | 08
Sodal servico sccial, e orientando  ou realizando agles
G N.S-01 regtro no adequadas a sdugdao dos pmoblemas
conselho de e dificuldades sugidas em seu
dasse campo de atuagdo.
Planejamento, direcdo,
assessaamento e execugdo de
sewicos de enfemagem,
empregando metodologias
especificas  para  possibiitar a
Erfermeiro promogio, protecio erecuperacdo | ps 236000 | 20
deca da saude, prevencdo de doengas e
G.N.5-02 Gadwacdo em reabilitacio de incapacitados; atuar
enfermagem e .
) nos programas de salce.
regitro no
conselho de
dasse
Supervisdo e execugdo de estudos,
. pareceres e proetos de obras dvis e
Gadwagdo em vidrias.  Fiscalizagdo de obras
. engenharia civil e | N = .
) Ercerheiro visando a lberagdo do habite-se.
GN.5-8 ngCiV“ reghtro Nno RS 236000 | 02
conselho de
dasse
Gradwagdo em | Atividades relativas a méodos e
L farmécia e témicas de produgdo e controle de
Famactutico e . a:
L, espedalima¢ao medicamentos, andises | RS 2.36000 07
Boguimico L L -
G N.S-04 em biogquimica e | toxcoldgicas, hematddgicas e

registro no

cliricas pam apoio a diagnastico.
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conelho de
dasse
Planejamento, exeaicdo e avaliacdo
de agles preventivas e aurativas,
visando a reabiltacio fisia e
psicquica do usudrio do servico de
salde; execucdo de métodas e
Fisioterapeut témicas foioterdpicas em | RS 2.360,00 02
a . padentss, de modo a obter o
G N5 Gra.duagac? em maximo de recuperagdo funcional
ﬁ5|ot.erap|a € dos orgdos e tecidos afetados por
regstro no doengas.
conelho de
dasse
.planejamento, direcdo,
assessaamento e excu@o do
programa de salde; execugdo de
G N.S.-06 M édico Gadwacio em tra,baTIhos médico na area clnica RS 05
Clinico Geml medidna e médica. 5.000,00
registro no
conselho de
dasse
.planejamento, direcdo,
assessaramento e execugdo do
programa de saude; execugdo de
G N.S. -07 M édco Gradwacio em trabalhos médico-com RS
cardiologista medicina e especidizaggo em ardbologia. 5.200,00 02
regstro no
conelho de
dasse
.planejamento, direcdo,
Médico assessaramento e execugdo do
dematd ogis- programa de saude; execugdo de RS 02
G N.S.-08 ta Graduagdo em trakalhs médco-com | 5.200,00
medicina e especidizagdo em dermatologia
registro no
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conelho de
dasse
.planejamento, direcdo,
assessaamento e execugdo do
programa de salde; execugdo de
G N.S. -0 M édco Gadwacio em | trabalhcs médico-com RS
Neurologista medicina e especidizacdo em neurdogi. 5.200,00 02
registro no
conselho de
dasse
.planejamento, direcdo,
assessaamento e execwdo do
programa de salde; execugdo de
GN.S.-10 M édico Gadwacio em | trabalhcs médico-com RS 02
Urologista medicina e especidizac@o em wologia. 5.200,00
registro no
conselho de
dasse
.planejamento, diregdo,
assessaramento e execwdo do
programa de salde; execugdo de
M édco .
GN.S- | 1aum . | Gadwgio em | tamaIncs médco-com RS 02
i medidna e especidizag@@o em trauma 5.200,00
ottopedista rghtro no ortepedia.
conselho de
dasse
.planejamento, direcao,
assessaamento e execuwgdo do
programa de salde;, execucdo de
G N.S.-12 Médco Gadwacio em | trabalhos médio-com RS
Pediatra medicina e especidizacgdo em Pediatria. 5.200,00 02
registro no
conelho de
dasse
M édco .planejamento, direcdo, RS
Girecobgista assessaamento e execugdo do 5.200,00 02
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programa de saude; execuwdo de

trabalhos médico-com
GN.S.-13 Gadwacdo em | ogpdidizagio em gineologia.
medicina e
registro no
conelho de
dasse
.planejamento, direcdo,
assessaamento e execwdo do
programa de saude; execugdo de
M édco .
G N.S.-14 . . Gadwagio em | trabalhos médco-com RS
Otarln?Iarlng T edding o especidizagio em 5.200,00 02
ologsta regitro no Otarindaringologia.
conelho de
dasse
.planejamento, direcdo,
assessaamento e execugdo do
programa de salde; execugdo de
Meédao = balhos médico-com
GN.S--15 | opimdogis- Gadwagio em |t e ' RS 02
o medicina e especidizacdo em oftalmologia. 5.200,00
regitro no
conelho de
dasse
.planejamento, direcdo,
assessaamento e execugdo do
programa de salde; execugdo de
G N.S.-16 M édico Gadwacio em | trabelhos médco-com RS 0
psiquiatra medidna e especidizac@o em psiquiatria. 5.200,00
registro no
conselho de
dasse
.planejamento, direcdo,
M édco assessaramento e execwdo do
Grurgido programa de salde; execugdo de RS 02
G N. S.-17 Genl Gradwagdo em tratalhos  médico Grirgico. >-200,00
medicina e
registro no
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conelho de
dasse

Graduagdo em

Planejamento, cordena o e

medicina execucdo das agles de vigilancia
M édco veterindria e sanitaria e contole das zoonoses.
L , RS 2.360,00 02
G N.S-18 Veterinario registro no
corselho de
classe
Atividades de phnejamen to,
supervisio, coordena¢do e
execucdo, referentes a educagdo
G N.S-19 Gadwacio em alimentar, nuticdo detética para
Nutigio e individuos ou coletividades. Atuar RS 212500 04
Nutricionista registro no nos programas  de salice.
conelho de
dasse
Planejamento, supervisdo,
coordenacdo e execucdo de agdes
Gadwagdo em relativas a assistéhcia do hbuco-
G NS0 Odor1FoIog|a € | dentédrio em uridades de satde do
Odon®logo regstro no municipio e ag¢bes de natweza
conselho de . RS 283000 10
preventiva.
dasse
Proceder ao estudo e avaliagdo dos
. mecanismos do comportamento
Gra<.:1uaga.o em humang elaborando e aplicando
Psicdogia e témicas psicolégicas, para
Psicdogo for@gao de possibilitar a orientacdo, selecio e | 2-360,00 05
G.N. S-21 P5|c.dogo e trenamento ao campo prdfission al
regstro no e o diagnostico e terapia clinica
conelho de
dasse
Gradwagdo em Dirgir ou gererciar empresas
Administra do . ~ oy . S
Administracdo de | publicas ou autarquas municipais. RS 2.360,00 03
G N.S-2 | rde Empresas Emmesas e
regitro no

Av. GetulioVargas, 534 — Centro— Cachoeirado Piria, CEP.: 68.617-000




PREFEITURA MUNIC IPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA

CNPJ. 01.612.360/0001-07

conelho de
dasse
Programar, coordenar e executar
atividades nas bibiotecas publicas
G N.S-23 Gradwagdo em municiis.
Bbliotecario e R$1.770,00 02
Bidiotecario regstro no
conelho de
dasse
Coadenar, supervisionar, orientar
e/ ou executar atvidades de
G.N.5-24 Graduagio em contabilidade e finangas em geral,
Cortad Ciéndias de acodo com as exigércias legais e RS 2.59000 03
ortacor Cortabeis e administrativas. 0
registro no
conselho de
classe
Planejamento, supervisao,
coordena ¢cao e execug@o de
prgetos em geral sobre a
preservagdo e a exploragdo de
reaursos naturais, aeconomia tral,
. ] . , RS 236000 01
G N. S-25 Gradwagdo em | a defesa e inspecdo agricdas e a
Er’geAr’heiro Agronomia e promogi 0 agropecud ria.
Agroromo regstro no
conelho de
dasse
Identifi@r prodemas ou deficiéncia
ligada a cmunicagdo oral,
empregando técni@s propias de
Fonoaudi& Graduagéo o 2’2?520 . aul;at?\i;, :Zmrgi;gzo R> 2.360,00 03
Fonoaudidloga e ’
G N.S-26 logo regktro no impostacdo devoz e outros, a fim de
coneelho de proporcionar o apefeigpamento e/
dasse ou reahlitacdo da fala.
Ergenheiro Elabora, executa e diige projetos
Sanitarista de a@pitagdo, tratamento e | RS 236000 02
distribuicdo de dgua wleta e
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Gradwagdo em | trtamento de residws sdidos
Engenharia urbanos e industriais; avaliacio de
GN.S-Z7 Sanitdria ou impactos ambientais;
Cuso de planejamentos de recuisos hidricos,
Tecndogo em drenagem urbana, rural e controle
Saneamento, e | de qualidade de ambiente.
registro no
conelho de
dasse
Planejamento, supervisdo,
. coordena ¢ao e excug@o de
Graduagao-em proetos em geral sobre a
G N.S-28 Analista Engenharia preservacio e a exploragdo  de RS 236000 02
Ambiental Florestal/Ambien | 10405 natwais, a economia
td e registo o floestal, a defesa e inspegcdo do
conzlho de meio ambiente.
dasse
GN.S.- 29 Graduagdo em Execucdo de projeto, supevisdo e
Arquitetura e execucdo de okras de arquitetura e
) registro no dreas corelatas ao controle e
Arquiteto corselho de desenho do espago hakitado, como RS 2360,00 02
classe 0 Uurbanismo, o pasagemo, e
diversas fomas de design.
GN.S-30 Graduagdo em Defesa judcial e administrativa do
Direito e registro Municipios,  fundcs,  autarquias,
Procura dor no conselho de fundages e demais Odrgdos da
. - ~ . - RS 4.72000 03
Muniipal classe administracdo direta ou indireta,

emissdao de pareceres e atividades
corelatas.
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

] VENCIMENT O
CARGO CODIGO ] QUANTIDADE
SUBSIDIO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | DAS -300.06 RS 6.000,00 01
ASSESSOR JURIDICO DAS- 300.05 RS 5.000,00 05
ASSESSOR CONTABIL DAS- 300.04 RS 5.000,00 03
COORDENADOR DO CONTROLE DAS. 300.04 RS 4.500,00 04
INTERNO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-300.03 RS 2.970,00 03
TESOUREIRO DAI- 200.05 RS 2.970,00 02
CHEFE DE GABINETE DAF- 200.05 RS 2.970,00 02
SECRETARIO MUNICIP AL DAI- 200.05 R$ 2.970,00 11
ASSESSOR ESPEQAL 1 CC100.05 RS 1.770,00 20
DIRETOR DE DEPARTAMENT O CC100.05 RS 1.770,00 35
ASSESSOR ESPECIAL 1I CC-100.04 RS 1.534,00 20
ASSESSOR ESPECIAL 1T CC100.03 RS 1.180,00 30
ASSESSOR PARLAMENT AR CC-100.03 RS 1.180,00 02
ASSESSOR COMUNITARIO 1 CC100.02 RS 825,00 50
ASSESSOR COMUNITARIO II CC-100.01 R$ 590,00 120
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ANEXO I

FUNCOES GRATIFIC ADAS

NO MEDA GRATIFICACAO | CONDICOES PERCENTUAL
CHEFIA DE SEITOR Servidor nomeado para De 20 a 50% sobre o
chefiar setor diversos vencimento base
C OO RDENADOR DE Servidor responsivel pela De 20 a 50% sobre o
PRO GRAMA coordenacio de programas vencimento base
diversos gerenciado pelas
Secretarias
EXEC UC AO DE SERVIC OS | Servidor responsavel pela De 10 a 50 % sobre o

ESPEC IAIS

execuciode tarefas especiais,
como alimentacio de dados
de program as, de pessoas e
afins

vencimento base
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ANEXO 1V

CARGOS EM EXTINCAO

. ESCOLARIDADE
CODIGO CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES Vencimento | Quant
HABILITACAO
Curso de auxiliar | Atividade rdativa a aplicagdo de
GAS — 0LEX Auxiliar de | de 'e‘niérmagem, tégnicas~ de enﬁrmag(?rr}, sob RS 56500 10
Enfirmagem | registro no orientacdo e supervisdo  de
COREN enferm ei o
Emsino Mddio Atividade rdativa a aplicacdo de
GA.S 02EX Auxili’ar de téc.:nicas~ de mﬁrmagélri, sob RS: 56500 05
Saude orientagdo e swervisio  de
enfeimei o
o Ensino Médio e | Atividade rdativa a digitagio e
Digitador Curso de opergdo em computador
GA.S-03EX RS$: 56500 05
Operador de
Computador
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