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ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE MOJUi DOS CAMPOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUi DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2015

O Prefeito Municipal de Mojui dos Campos-PA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a
realizacao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo, mediante
as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotacao
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissdes
condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/lotagbes ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
| que faz parte integrante deste edital.

1.4. A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Mojui dos Campos;

b) Avaliacao de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de professor, ndo
eliminados conforme subitem 7.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mojui dos Campos.
2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Mojui dos Campos. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de Mojui
dos Campos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para,
CEP 66075-110. Solicitagoes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Mojui dos Campos, que tera decisdo definitiva
sobre a sua qualificagcdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo pretendido.

3.8. Apo6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagado da lista de PcD. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Mojui dos Campos, o candidato sera eliminado da lista do resultado final
de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos. No caso
de nao ratificagao por falta de capacitancia ao cargo este candidato sera eliminado do concurso.
3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.12. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
3.12.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

3.12.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencéo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricao provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 27/11/2015 a 18/12/2015. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengédo da taxa de inscricdo devera encaminhar a
copia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragcado de cadastramento da instituicao
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a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada, a Central de Atendimento da
FADESP — Concurso da PMMC (Isencdo da Taxa de Inscricdo), a Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitagdes de isencoes
posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

3.12.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 3.12.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagao especificada no subitem
3.12.2 deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

3.12.4. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.12.5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa de candidato que:

3.12.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

3.12.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.12.5.3 pleitear a isengédo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

3.12.6. Nao sera recebida qualquer documentacao de candidato apds o prazo mencionado neste
edital.

3.12.7. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), edital com o resultado das solicitacbes indeferidas. Os candidatos
poderao interpor recurso conforme item 12 deste edital.

3.12.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscrigcdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 29 de
dezembro de 2015.

3.12.9. O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscrigio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscri¢gao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao n&o sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulagao do certame por conveniéncia da administragao.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrdnico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 17h do dia 27 de novembro de 2015 até as
23h59 do dia 28 de dezembro de 2015, horario de Belém.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/lotagdo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricido ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracao no que se refere a opgao de cargo/lotacdo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o0 pagamento da taxa de inscrigéo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
29 de dezembro de 2015.

5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior n&o serdo acatadas.



5.7. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no endereco eletronico www.fadesp.org.br, no periodo de 05 a 08 de janeiro de 2016.
Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emiss&do do seu cartdo de inscricdo
e, se for o caso, correcao de seus dados, no periodo retrocitado.

5.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagao das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagbdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢ao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 17 de
janeiro de 2016, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental e Nivel
Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio.
Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos
dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagcdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior de Professores

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Legislacao 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40

6.2.2. Todos os cargos de Nivel Superior, exceto os de Professores

AREA DE

o
CONHECIMENTO/ Qu:s%Es PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS

Portugués 10 1,00 10
Atualidades 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40




6.2.2. Cargo de Nivel Médio

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 05 1,00 05
Informatica 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
6.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartdo de inscricao do candidato.

6.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questio.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgoes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura éptica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigdo,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizacao das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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6.13 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizagdo de acessorios de chapelaria.

6.17. Nao havera sob hipétese alguma:

6.17.1. prova de segunda chamada;

6.17.2. revisao de provas;

6.17.3. vista de qualquer uma das provas.

6.18. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.20. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
conseqlentemente, a eliminagido do candidato no Concurso Publico.

6.21. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.23. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.
6.24. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

6.26. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.);

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.28. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.



6.29. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.30. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Mojui dos
Campos, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com
respectivo CRM e CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no
local definido no cartdo de inscricao, junto a Comissdao Executora do Concurso Publico, na
véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

6.31. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverao permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.32. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢ao.

6.33. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. Somente sera permitido ao candidato levar o boletim de questdes da prova ao
deixar em definitivo a sala de realizagdo de sua prova no decurso dos ultimos 60 minutos que
antecede o encerramento da prova.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletronico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotacao de
professores, nao eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, classificados em até 10(dez)
vezes o0 numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotagao, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocagao desta
convocagao.

7.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 deste
edital, serao automaticamente eliminados e nao terdao qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotacao de cargos de professor, considerados aptos a avaliagao de
titulos conforme subitem 7.4 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso em Diario Oficial e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).
Deverao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatoérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso da
Prefeitura Municipal de Mojui dos Campos — FADESP (Documentos Prova Titulos - Mojui dos
Campos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocagéo para a
prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.

8.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagao do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de concluséao posterior a esta data ndo serao pontuados.

8.4. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.




QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ] VALOR DE l\)II:)I(_I(I?II%
ALINEA TITULO CADA
TiITULO DOsS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializagao na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio dela’glv'ldgde proﬁssmna! na administracédo publica 0,35 por ano 3,50
ou na iniciativa privada na area a que concorre
E Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 0,50 0.50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacéao para a avaliagao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando
exigidos neste edital.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.8.1. Curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito cdpia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagio;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, concluido apés a formacao da
graduacao pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital, sera aceito
copia autenticada em cartorio, concluida apds a graduagao exigida na area conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histoérico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragéo de conclusédo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela instituigéo,
anexada a documentacéo.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apds a conclusao do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou cépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida
em cartoério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.




b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaracéo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o
reconhecimento em cartério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como autdénomo apresentar cépia autenticada em
cartério de contrato de prestacio de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e
fim se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao de
copias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de soécio de firma e/lou pessoa juridica, devera o candidato apresentar coépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuacido dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragdo de ano, nem sobreposi¢cao de tempo de servico, na soma geral de contagem
de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um
namero inteiro de anos de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora, nao serao considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
numa das formas a seguir:

a) Original ou coépia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgédo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacéo e/ ou
classificagao do resultado final homologado; ou,

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagéo do resultado final/homologagéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial identificado o endereco eletrbnico correspondente para confirmacgao
da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacao e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificacdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegédo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
elou selecdo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliacao de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacgao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

8.11. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderéao interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.




9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotagao de cargos de professor, sera, também, somada a pontuagéo obtida na avaliagao
de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.5 deste Edital, serdo ordenados por
cargo/lotagcdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de Legislagcédo, quando for o caso;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;
h) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de atualidades, quando for o caso;

i) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

11.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto até 02 (dois)
dias uteis, das 10h as 17h, a contar do primeiro dia util subsequéncia a divulgagéo do resultado.
11.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicacdo do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletronico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugcbes
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste edital.
11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgados na Internet no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Mojui dos
Campos, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no enderecgo
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eletrénico da Fadesp (http://www.fadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Mojui dos Campos.

12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Mojui dos Campos nao arcarao com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

12.7. A FADESP nao aprova, ndo fornecera e nem recomendara nenhuma apostila sobre o
concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Mojui dos Campos.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

Mojui dos Campos (PA), 27 de novembro de 2015

Jailson da Costa Alves
Prefeito Municipal de Mojui dos Campos
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

CARGA
" CARGO QUANT. . . .
CARREIRA TITULO B SALARIO RS: HORARIA PRE-REQUISITOS
SUB-TITULO VAGAS
SEMANAL
DE EQUIPAMENTOS LEVES 4 RS: 788,00 40hs
~ : 40h
el M
OPERACAO E OPERACIONAL ¢ 20 >: 788, 40hs Ensino fundamental completo
MANUTENCAO DE MAQUINAS 3 RS: 788,00 S
DE SEGURANCA PATRIMONIAL 10 RS: 788,00 40hs
DE SERVICOS GERAIS 10 RS: 788,00 40hs
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5 RS: 1.000,00 40hs
- AUXILIAR DE ) i |
ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 10 RS: 820,00 40hs Ensino medio completo
AUXILIAR DE ATENDIMENTO 4 RS: 788,00 40hs
. 40hs
NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM 7 R3: 820,00 Ensino médio completo, curso
ESPECIALIZADO TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 RS: 820,00 40hs de capacitacdo voltado para o
EM LABORATORIO 1 R$: 820,00 40hs contelido do cargo.
FAZENDARIO 1 R$: 1.200,00 40hs
NIVEL MEDIODE | ncente pE MEIO AMBIENTE 2 R$: 1.200,00 40hs Ensino médio completo, curso
FISCALIZACAO FISCALIZA AO AGROPECUARIO 1 Rs: 1.200,00 40hS de capacitagéo voltado parao
¢ OBRAS 1 RS: 1.200,00 40hs conteldo do cargo.
VIGILANCIA SANITARIA 2 RS: 1.200,00 40hs
GUARDA MUNICIPAL 6 RS: 1.200,00 40hs
CONTADOR 1 R$: 1.500,00 30hs
ASSISTENTE SOCIAL 2 R$: 1.500,00 30hs Ensino superior completo em
NIVEL SUPEIOR TECNICO DE PSICOLOGO 1 R$: 1.500,00 30hs graduagdo voltado para o
NIVEL SUPERIOR | ENG? FLORESTAL 1 R$: 1.500,00 30hs contetido, registro no oérgdo
ENG2 AGRONOMO 1 Rs: 1-500,00 30hs da classe
ENG? CIVIL 2 RS: 1.500,00 30hs
MEDICO 4 R$: 6.000,00 30hs
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ENFERMEIRO 6 R$: 1.250,00 30hs
FARM/BIOQUIMICO 1 RS$: 1.500,00 30hs
ODONTOLOGO 2 RS$: 1.500,00 30hs
NUTRICIONISTA 2 RS$: 1.500,00 30hs
ADVOGADO 2 R$: 2.000,00 30hs
Ensino superior completo em
TECNICO DE graduagdo nas dreas de
NIVEL SUP 40hs administragao, economia,
FAZENDARIO NIVEL SUPERIOR | AUDITOR FISCAL 1 R$: 2.000,00 o L.
contabilidade e direito,
FAZENDARIO ,
voltado para o contetdo,
registro no 6rgdo da classe

MAGISTERIO — EDUCACAQO BASICA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / NiVEL MEDIO

Polo 1 - Julio Walfredo da Ponte, Raimunda Queiroz de Souza, Francisco Artur Calazans, Pedro Teixeira e Frei Rogerio

Zona Urbana

pedagogia, devidamente
reconhecida pelo MEC.

~ , .. N° Vencimentos | Carga , ..
Cargo/Lotacao Pré-requisitos 84 Sintese das Atividades
Vagas Base Horaria
Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Professor de Educagdo Apreseritar d1ploma de pgdagoglga da escola; zelar pela aprendlzggem dos ’alunos; mlnlst.ra.r 0s
s conclusdo de magistério ou 20 horas | dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Infantil Pré-Escolar - e 04 R$ 959,00 . , . . \ .
magistério normal semanal integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
Zona Urbana . . . L
reconhecido pelo mec. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articula¢@o da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
Diploma de concluséo de ensino; elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Professor de Educagéo curso superior em 20 horas pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
geral de 1° ao 5° ano - licenciatura plena em 07 R$ 959,00 semanal estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
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articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas.

Professor com

Diploma de conclusdo de
curso superior em

Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Licenciatura Plena em licenciatura plena, com 20 hora . . . . ..
icenciatu ena e cenclatura piena, ©o 04 R$ 959,00 0 horas ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Lingua Portuguesa - habilitacdo especifica para semanal . , . . . .
A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
Zona Urbana docéncia devidamente . . .
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ . X
articula¢do da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
. ~ ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de ;. prir p . » seeu prop
. pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor com curso superior em A ~ .
. . . . estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Licenciatura Plena em licenciatura plena, com 20 horas - . . . . ..
g e , R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Matematica - Zona habilitag¢ao especifica para 04 semanal . , . . \ L
A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
Urbana docéncia devidamente . . L
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ .. X
articulacdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
. - ensino; elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de concluséo de ;. prif p . » S¢8 prop
. pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
curso superior em A ~ .
Professor com . . estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
. . licenciatura plena, com 20 horas - . . . \ ..
Licenciatura Plena em e , R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
o habilitacdo especifica para 03 semanal . . . . \ L
Inglés - Zona Urbana A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
docéncia devidamente . . o
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ g .
articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
. - ensino; elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de concluséo de ;. .
Professor com CUTSO SUDETIOr em pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Licenciatura Plena em . Sup estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
n licenciatura plena, com 20 horas L. . . . , ..
Ciéncias e . R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
P habilitagdo especifica para 01 semanal . . . . . L
Naturais/Biologica - A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
docéncia devidamente . . .
Zona Urbana . ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ - .
articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Professor com Diploma de conclusdo de Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
. . curso superior em 20 horas | ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Licenciatura Plena em . . R$ 959,00 ;. .
licenciatura plena, com 01 semanal pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer

Geografia - Zona Urbana

habilita¢do especifica para

estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
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docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articula¢@o da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas

Professor com

Diploma de concluséo de
curso superior em

Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

. . licenciatura plena, com 20 hora . . . . , ..
Licenciatura Plena em cenclatura pena, co R$ 959,00 0 horas ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
NP habilitacdo especifica para 01 semanal . . . . \ L
Historia - Zona Urbana A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
docéncia devidamente . . .
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ i .
articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
. ~ ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de ;. prir p . gu prop
. pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor com curso superior em A ~ .
. . . . estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Licenciatura Plena em licenciatura plena, com 20 horas . . . . , ..
~ . e , R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Educacéo Artistica - habilitagdo especifica para 01 semanal . . . . . L
A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
Zona Urbana docéncia devidamente . . .
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ .. X
articulac@o da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
. ~ ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de ;. prir p . gu prop
. pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor com curso superior em A ~ .
. . . . estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Licenciatura Plena em licenciatura plena, com 20 horas - . . . . ..
U, e , R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Educagao Fisica - Zona habilitag¢ao especifica para 02 semanal . . . . \ L
A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
Urbana docéncia devidamente . . L
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ .. X
articula¢@o da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Implementam, avaliam, coordenam ¢ planejam o desenvolvimento de
Diploma de concluséo de projetos pedagogicos/instrucionais aplicando metodologias e técnicas
Coordenador Pedagogico | curso superior de RS 1.888.00 30 horas | para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam o
- Zona Urbana Pedagogia reconhecido 05 I semanal | trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo

pelo MEC.

em programas e projetos, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade e as associagdes a ela vinculadas.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / NiVEL MEDIO

Polo 2 — Dr. Ismael Araujo, Gerardo Monteiro, Cecilia Flores, Sdo Sebastido e Rainha da Floresta

~ , . . Ne Vencimentos | Carga ; ..
Cargo/Lotacao Pré-requisitos 84 Sintese das Atividades
Vagas Base Horaria
Participar da elaborago da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
~ Apresentar diploma de edagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os
Professor de Educagéo P ~ piom . pedagogi z p p zag au ..
s conclusdo de magistério ou 20 horas | dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Infantil Pré-Escolar - e 03 R$ 959,00 . , . . \ .
magistério normal semanal | integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
Zona Rural . . . o
reconhecido pelo mec. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de concluséo de pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor de Educagdo curso superior em 20 horas estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
geral de 1° ao 5° ano - licenciatura plena em 05 R$ 959,00 semanal ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Zona Rural pedagogia, devidamente integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
reconhecida pelo MEC. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
. - ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de ;. Umprir p . gu prop
. pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor com curso superior em A ~ . )
. . . . estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Licenciatura Plena em licenciatura plena, com 20 horas . . . . , ..
. e . 02 R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Lingua Portuguesa - habilitagdo especifica para semanal . . . . . L
A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
Zona Rural docéncia devidamente . . .
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ . X
articulag@o da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
. - ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de ;. Umprir p . gu prop
. pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
curso superior em A ~ .
Professor com . . estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
. . licenciatura plena, com 20 horas - . . . , ..
Licenciatura Plena em e , R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
habilitag¢ao especifica para 02 semanal

Matematica - Zona Rural

docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articula¢@o da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
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Professor com

Diploma de conclusdo de
curso superior em

Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

. . licenciatura plena, com 20 hora . . . . , ..
Licenciatura Plena em cenclatura piena, ©o R$ 959,00 0 horas ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
. habilitagdo especifica para 01 semanal . . . . X L
Inglés - Zona Rural A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e

docéncia devidamente . . S
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ . X
articulac@o da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
. - ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de ;. prir p . gu prop
Professor com . pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
. . curso superior em A ~ .
Licenciatura Plena em . . estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
a licenciatura plena, com 20 horas - . . . . ..
Ciéncias e , R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
P habilitacdo especifica para 01 semanal . , . . \ L
Naturais/Bioldgica - A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
docéncia devidamente . . .
Zona Rural . ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ . X
articula¢@o da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
. N ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de concluséo de ;. i prir p . g ] prop
curso superior em pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor com . . estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
. . licenciatura plena, com 20 horas . . . . . ..
Licenciatura Plena em e , R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
habilitacdo especifica para 01 semanal . . . . \ L
Geografia - Zona Rural A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
docéncia devidamente . . .
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ g .
articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
. - ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de ;. i prir p . st ) prop
curso superior em pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor com . . estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
. . licenciatura plena, com 20 horas . . . . , ..
Licenciatura Plena em e . R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
RO habilitagdo especifica para 01 semanal . . . . . L
Historia - Zona Rural A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
docéncia devidamente . . .
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ .. X
articula¢do da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
Diploma de conclusdo de projetos pedagdgicos/instrucionais aplicando metodologias e técnicas
Coordenador Pedagogico | curso superior de RS 1.888.00 30 horas | para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam o
- Zona Rural Pedagogia reconhecido 02 U semanal trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagao

pelo MEC.

em programas e projetos, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade e as associa¢des a ela vinculadas.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / NiVEL MEDIO

Polo 3 — Sao Raimundo e Sao Xavier

Matematica - Zona Rural

docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

~ , .. Ne Vencimentos | Carga , . .
Cargo/Lotacao Pré-requisitos 84 Sintese das Atividades
Vagas Base Horaria
Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
~ Apresentar diploma de edagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os
Professor de Educagao P ~ ploma de pedagogl z p p 7ag au ..
s conclusdo de magistério ou 20 horas | dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Infantil Pré-Escolar - e 02 R$ 959,00 . , . . \ .
magistério normal semanal | integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
Zona Rural . . . o
reconhecido pelo mec. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articula¢@o da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de concluséo de pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor de Educagéo curso superior em 20 horas estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
geral de 1° ao 5° ano - licenciatura plena em 05 R$ 959,00 semanal ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Zona Rural pedagogia, devidamente integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
reconhecida pelo MEC. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de concluséo de pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor com curso superior em estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Licenciatura Plena em licenciatura plena, com 01 RS 959.00 20 horas | ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Lingua Portuguesa - habilitagdo especifica para ’ semanal | integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
Zona Rural docéncia devidamente ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
curso superior em estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Professor com . . - . . ) \ ..
. . licenciatura plena, com 20 horas | ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Licenciatura Plena em e , R$ 959,00 . , . . . .
habilitagdo especifica para 02 semanal | integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e

ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articula¢@o da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
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Coordenador Pedagogico
- Zona Rural

Diploma de conclusdo de
curso superior
dePedagogia reconhecido
pelo MEC.

02

R$ 1.888,00

30 horas
semanal

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo
em programas e projetos, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade ¢ as associagdes a ela vinculadas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / NIVEL MEDIO

Polo 4 — Rosalia Nunes e Francisco Pereira dos Santos

S .
Cargo/Lotacao Pré-requisitos N Vencimentos Carrgz.l Sintese das Atividades
Vagas Base Horaria

Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Professor de Educacdo Apreseritar diploma de pgdagégiga da escola; zelar pela aprendizggem dos ’alunos; minist.ra.r 0s
Infantil Pré-Escolar conc.lusra.o de magistério ou 03 RS 959,00 20 horas fhas letivos e hor’as—aula .estabelemdos, .alem d? pa.rt1c~1par
Zona Rural magistério normal semanal | integralmente .dos periodos d.edlcados ao planejamento, a.ayahaqao e
reconhecido pelo mec. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articula¢do da escola com as familias e a comunidade, executar outras

tarefas correlatas.
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor de Educagao curso superior em 20 horas estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
geral de 1° ao 5° ano - licenciatura plena em 04 R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Zona Rural pedagogia, devidamente semanal integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
reconhecida pelo MEC. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articula¢@o da escola com as familias e a comunidade, executar outras

tarefas correlatas.
Participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de concluséo de pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Professor com curso superior em estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Licenciatura Plena em licenciatura plena, com 01 RS 959.00 20 horas | ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Lingua Portuguesa - habilitacdo especifica para ’ semanal | integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e

Zona Rural

docéncia devidamente
reconhecida pelo MEC.

ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
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Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
. ~ ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de ;. prir p . gu prop
. pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
curso superior em A ~ . )
Professor com . . estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
. . licenciatura plena, com 20 horas . . . . , ..
Licenciatura Plena em e . 01 R$ 959,00 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
. habilitagdo especifica para semanal . . . . . L
Matematica - Zona Rural A . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
docéncia devidamente . . .
. ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
reconhecida pelo MEC. . ~ .. X
articula¢@o da escola com as familias ¢ a comunidade, executar outras
tarefas correlatas
Implementam, avaliam, coordenam ¢ planejam o desenvolvimento de
Diploma de conclusdo de projetos pedagdgicos/instrucionais aplicando metodologias e técnicas
Coordenador Pedagogico | curso superior de 02 RS 1.888.00 30 horas | para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam o
- Zona Rural Pedagogia reconhecido U semanal trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagao
pelo MEC. em programas e projetos, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade e as associagdes a ela vinculadas.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Cargo: Auxiliar Operacional de Equipamentos Leves

Categoria: “AB”

Carga horaria: 40 horas semanais

Descric¢ao sintética:

- dirigir veiculo utilitario transportando pessoaspara dentro do municipio e a outros municipios;
- manter as velocidades permitidas observando asregras de transito;
- transportar mercadorias, malotes, equipamentose materiais para exame de sadde;
- zelar pela seguranca das pessoas e dos materiaise equipamentos transportados;

- zelar pela documentacio e conservacgio doveiculo; executar atividades correlatas;
- realizar outros servicos afetos a sua area deatuacio.
- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;
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Cargo: Auxiliar Operacional de Equipamentos Pesados
Categoria: “D”

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo sintética:

- dirigir e conservar caminhdo, cacamba, manterem perfeitas condi¢des de funcionamento;

- dirigir 6nibus destinado ao transporte depassageiros;

- dirigir ambulancia para transporte de doentes oupessoas a serem atendidas na area de saude;

- providenciar, o abastecimento de combustivel,dgua e lubrificantes;- recolher os veiculos 4 garagem depois deconcluido o servigo;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- ter responsabilidade pelo veiculo em seu poder;

- realizar outros servigos afetos a sua area deatuacio.

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

Cargo: Auxiliar Operacional de Conservac¢ao
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricéo sintética:

- controlar as quantidades de géneros alimenticiosrecebidos, tantos dos 6rgdos governamentais, como da prépria administracdo municipal eentidades privadas;

- preparar o cardapio didrio a ser servido ascriancas e alunos;

- controlar as quantidades de refei¢des servidas,através de registros e mapas de controles para eventual prestacdo de contas, ou calculosestatisticos;

- manter o refeitério sempre limpo e asseado,oferecendo assim as melhores condi¢des de higiene e uso do local;

- observar as criancgas e alunos durante asrefei¢des, auxiliando-os quando necessario;

- auxiliar no preparo das refei¢des, lavando,descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientacdo superior, para atender aoprograma alimentar estabelecido;
- se utilizar sempre, das regras basicas de higieneao lidar com os alimentos;

- inspecionar locais verificando as necessidades delimpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutengio;

- zelar pela higiene e manutengao das instala¢des,realizando o trabalho de limpeza e remocéo de residuos, mantendo o local em condi¢éesadequadas de utilizagdo;
- realizar servigos de manutengdo geral que ndonecessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario;

- controlar os materiais e equipamentos colocadosa disposi¢do, bem como requisita-los quando necessario;

- desempenhar outras atribui¢des afins.

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

Cargo: Auxiliar Operacional de Maquinas
Categoria: “E”

Carga horaria: 40 horas semanais
Descrigao sintética:

- operar tratores e reboques, para execucdo deservicos de carregamento e descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza de vias,pracas e jardins;
- conduzir e manobrar a maquina, acionando omotor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme asnecessidades do servico;
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- operar mecanismo de tracdo e movimentacdodos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar oudescarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlandoo andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua corretaexecugao;

- pOr em pratica as medidas de segurancarecomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveisacidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seusimplementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, bem como providenciar atroca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando asferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manuten¢dopreventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testesnecessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados einformacoes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacio e outrasocorréncias, para controle da chefia;

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

- executar outras atribuic¢des afins.

Cargo: Auxiliar Operacional de Seguranc¢a Patrimonial
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

- exercer a vigilancia dos prédios municipais,percorrendo e inspecionando asdependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoasestranhas e outras anormalidades;

- executar a ronda diurna ou noturna nasdependéncias, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, constatandoeventuais irregularidades para possibilitar a tomada de
providéncias no sentido de evitar roubose outros danos;

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

- executar outras atividades afins.

Cargo: Auxiliar Operacional de Servicos Gerais
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sintética:

compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples,que exigem esforgco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Quanto as atribui¢des dos servigos de canteiro:

- destrocar pedras, aparando-as, para seremutilizadas em construcdes, pavimentag¢des e drenagens executadas pela prefeitura, comemprego de ferramentas manuais apropriadas;
Quanto as atribui¢des dos servigos de afiador deferramentas:

- reparar ferramentas manuais, utilizando-se deequipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais;

Quanto as atribui¢des dos servigos de servente depedreiro:

- auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢dode pecas em concreto;

- retirar pisos em concreto e preparo do solo paraedificacdes e reformas;

- auxiliar o artifice em todos os servigos que sefagam necessarios para sua perfeita execu¢io;

Quanto as fungdes de conservador de estradas:

- retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicase demais locais que sejam necessarios os servicos, mantendo a conservacao adequada;

Quanto as fungdes de jardineiro:

- preparar, adubar e semear o solo, executandotrabalhos manuais para cultura e planta¢io de hortalicas, legumes e frutos;- cultivar, através de tratamentos primarios, osprodutos
plantados;

- colher, em época proépria, os produtoscultivados;

Quanto as fungdes de ajudante de pavimentacioasfaltica:
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- preparacgido do asfalto;

- preparar o local a ser pavimentado, nivelando osolo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra, pedrisco e piche;

Quanto as fung¢des de martelinho:

- limpar e conservar terrenos e vias e logradourospublicos, retirando matos que crescem entre pedras;

Quanto as fungdes de faxineiro:

- realizar a limpeza de prédios municipais elogradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando caixilhos,encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros;
Quanto as fungdes de auxiliar de mecanico:

- realizar a limpeza de veiculos automotores,limpar pecas que serio reutilizadas, auxiliar nas trocas de pecas sob a orienta¢gdo do mecanicode manutencgio;
Quanto as fungdes de ajudante de caminhao:

- realizar operagdes de carga e descargas deveiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados;

Quanto as fungdes de auxiliar de eletricista:

- auxiliar a realizac¢do de instalagio e manutenc¢iodas redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagdo do eletricista;

Quanto as fungdes de auxiliar de pintor:

- auxiliar na preparacgdo das paredes parareceberem tinta;

- realizar pequenos servicos de pintura;

Quanto as fungdes de auxiliar de funilaria:

- executar pequenos reparos, soldagem em pecasde maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servicos especificos que se fagamnecessarios;
Quanto as fungdes de auxiliar de calceteiro:

- preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o;

- colocar paralelepipedos ou blocos de concretonas vias e logradouros publicos;

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

- desempenhar outras atribui¢des afins

Cargo: Auxiliar Administrativo
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

- execugdo de atividades burocraticas do setor,controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultandosobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizacao dos servicos;

- preencher formuldrios de autorizacao de viagem,provendo materiais e servicos, elaborando pedidos de compra ou requisi¢cdes internas,observando as normas e instrucdes
pertinentes, para atender as necessidades do servico;

- atualizar os indices de leis, decretos e portariaspara manter sua organizacao e facilitar a consulta;

- preparar projetos de lei aprovados pela CamaraMunicipal para que a lei possa ser sancionada e promulgada pelo Prefeito Municipal;

- realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitandodocumentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar ocumprimento das rotinas;

- atender ao publico, prestando informagdespessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ouencaminhando a chefia quando for
necessario;

- assessorar diretamente as chefias;

- administrar recursos patrimoniais;

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

- executar outras atividades afins.
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Cargo: Auxiliar deAtendimento
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sintética:

- elaborar documentos de desmembramentosalterando as areas no sistema para manutencdo do cadastro de iméveis;

- arquivar os processos colocando-os em ordemalfabética e arquivando em pastas afins para um controle interno;

- protocolar, digitar e distribuir processos para quetramitem conforme estabelecido;

- elaborar e revisar circulares criando os textos;

- elaborar cartdes de ponto;

- calcular e revisar documentos para que sejamefetuados os pagamentos;

- inscrever no cadastro langando dados de firmas eauténomos para manutencdo do cadastro de atividades economicas;

- atender aos pedidos de compras feitos emplanilhas préprias, dando encaminhamento aos fornecedores;

- fazer or¢amentos junto aos fornecedores;

- protocolar processos recolhendo documentos,fazendo capas e numerando-os para assegurar o encaminhamento dos requerimentos;
- receber os pedidos das secretarias protocolandoosem livros e aguardar liberagdo para controlar sua tramitacio;

- emitir guias através dos lancamentos pararecolhimento de tributos pelos contribuintes;

- prestar informagdes aos contribuintes;

- elaborar alvaras e certiddes para garantir aoscontribuintes a obtencao dos documentos que necessitam;

- consultar os dados referentes a divida ativa;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade,bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decorac¢io do local de trabalho;
- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

- cooperar e coparticipar nas atividades derecreagao dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio eoutras atividades extra classes desenvolvidas
nas creches e escolas do Municipio;

- dar apoio aos professores no que concerne aprojetos e atividades a que se propdem realizar;

- executar tarefas de apoio e administrativassempre que solicitado;

- auxiliar na distribuicdo de merenda, orientandoos alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢ées;

- controlar a utilizacdo dos banheiros;

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

- executar outras atribuic¢des afins.

Cargo: Técnico em Enfermagem
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

- curso superior completo em enfermagem e inscri¢do no ConselhoRegional de Enfermagem - COREN.

- atendimento ao publico controlando e orientandopara que se tenha um padrio de qualidade técnica;

- coleta de material para os exames rastreando ediagnosticando precocemente doengas passiveis de tratamento;

- elaborar plano de enfermagem a partir dolevantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos deenfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao deassisténcia;
- desenvolver tarefas de enfermagem de maiorcomplexidade na execugdo de programas de satide e no atendimento aos pacientes;

- coletar e analisar dados sdcio-sanitarios dacomunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
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- estabelecer programas para atender asnecessidades de saiide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
- realizar programas educativos em saide,ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes ehabitos sadios;
- supervisionar e orientar os servidores queauxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

- treinar e reciclar servidores da area de saude;

- ministrar cursos de reciclagem em enfermagem e

cursos sobre prevengio na area da sadde;

- direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante daestrutura basica da instituicao de saude;

- chefia de servigo de unidade de saide;

- consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobrematéria de enfermagem;

- consulta de enfermagem;

- prescricao de assisténcia de enfermagem;

- prevencdo e controle sistematico da infeccaohospitalar;

- prestacdo de assisténcia de enfermagem agestantes, parturientes, puérperas e recém nascidos;

- acompanhamento da evolugio de trabalho departo

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

- executar outras atribuic¢des afins.

Cargo: Técnico em Saude Bucal
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

Requisitos para contratagdo: ensino médio completo, curso técnico em higiene dentdria einscrigio no Orgiao Competente

- participar de programas educativos de saidebucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencao e tratamento das doencgas orais, para orientarpacientes ou grupos de pacientes;

- executar tarefas de apoio, realizando testes devitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiardecisdes do profissional responsavel;
- aplicar conhecimentos especificos, executando aremocgdo de indutos, placas e tartaros supragengival, fazendo a aplicagdo topica de substancias

e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da cariedental;

- desenvolver atividades complementares,inserindo e condensando substincias restauradoras, confeccionando modelos, polindorestauragdes, removendo suturas, preparando
moldeiras e substancias restauradoras e demoldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

- colabora em levantamentos e estudosepidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informagées para colaborar nolevantamento de dados e estatisticas;

- responder pela administracdo da clinica,providenciando a¢ées de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento;

- auxilia o cirurgido-dentista, procedendo alimpeza e assepsia do campo operatdrio no inicio e apds cada cirurgia e instrumentando oprofissional junto a cadeira operatdria, para
colaborar na realizagdo de atos cirurgicos;

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

- executar outras atribuic¢des afins.
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Cargo: Técnico em Laboratério
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sintética:

- registrar resultados dos exames em formulariosespecificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;
- zelar pela conservacgio dos equipamentos queutiliza;

- controlar o material de consumo do laboratorio,verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

- colaborar e participar de festas, eventoscomemorativos e demais atividades extras promovidas no Municipio;

- executar outras atribuic¢des afins.

Cargo: Agente de Fiscalizacdo Fazendario
Carga horaria: 40 horas semanais
Descrigao sintética:

- operar terminais de computador inserindo e extraindo informacdes e dados em meio magnético/eletronico ou impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no
ambito de sua competéncia;

- executar atividades relativas ao lancamento e a arrecadagdo dos tributos mobiliarios e imobilidrios, mantendo atualizados os cadastros respectivos;

- analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a lancamentos, cobranga de tributos, certiddes e outros documentos fiscais; executar atividades
técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as areas de atua¢do do 6rgdo;

- participar do planejamento e da execugio de programas de aperfeicoamento e capacitagio na sua area de atuagdo, propondo e opinando sobre o aprimoramento das rotinas de
trabalho; elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servico dentro de sua area de atuagido; executar tarefas de ordem or¢camentaria e financeira colaborando com a
sistematizacao de informacdes necessarias ao encerramento do exercicio financeiro; colaborar na prestacdo de informacgdes contabeis ao Tribunal de Contas de Minas Gerais e aos
orgaos do Poder Judiciario; prestar informacdes sobre a legislacdo tributaria municipal orientando os contribuintes sobre sua correta aplica¢do; - prestar apoio as atividades de
fiscalizacdo; exercer outras tarefas, mediante designacdo expressa do Secretario Municipal da Coordenacdo de Finangas;

Cargo: Agente de Fiscalizacdo Meio Ambiente

Carga horaria: 40 horas semanais

Descric¢ao sintética:

- Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidadede emissao e controle dos Alvaras de Localizacdo e Funcionamento;

- Auxiliar as demais Secretariasfazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais;

- Fazer vistorias e emitirpareceres para definir as autorizacdes de abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados;

- Auxiliar no controle e monitoramento das operagoes das ETA’s, ETE’S e Aterro Sanitario.

-Conhecimento basico da legislagdo ambiental, conhecimentobasico de tratamento de 4gua e operagdo e monitoramento de Aterro Sanitario, aptiddo paracomunicagdo com o publico,
conhecimento basico em informatica para o nivel de usuario (Windows eseus aplicativos). Conhecimento basico de licenciamento ambiental (LP), (LI), LO e outorgado
IGAM,conhecimento das estruturas administrativas dos C)rgéos Ambientais no ambito Federal, Estadual eMunicipal.
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Cargo: Agente de Fiscalizacdo Agropecuario
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sintética:

- a sanidade das populacdes vegetais;

- a saude dos rebanhos animais;

- aidoneidade dos insumos e servicos utilizados na agropecudria; ea identidade e a seguranca higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos agropecudrios finais.

- executar a inspecdo, a fiscalizacdo, a classificacdo e o controle dos produtos vegetais e subprodutos, insumos e servicos agropecuarios de acordo com o previsto nas normas e nos
procedimentos do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

- executar a inspecao e a fiscalizacdo de produtos vegetais e subprodutos no comércio, portos, aeroportos, postos de fronteiras e demais locais alfandegados;

- participar de pesquisa, experimentacao, fomento, desenvolvimento, extensao rural e do ensino agricola;

- zelar pela seguranca dos alimentos, da satide animal e da sanidade vegetal;

- emitir documentos para o transito no territério nacional de produtos agropecuarios;

- executar acdes de supervisdo e de auditoria técnico-fiscal nos estabelecimentos que beneficiam, produzam, industrializa, armazenam ou comercializam produtos vegetais;
- elaborar estudos de viabilidade técnica, avaliagdes e vistorias com vistas a implanta¢do de projetos agropecuarios;

- fiscalizar estabelecimentos credenciados pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

- verificar os programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, produzam, industrializam ou armazenam produtos de origem vegetal;

- coletar amostras de produtos e subprodutos de origem vegetal, insumos, do seu preparo, do acondicionamento e da remessa; e

- coordenar e orientar equipes auxiliares.

Cargo: Agente de Fiscalizacdo Obras
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sintética:

- proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica

concernente a edificagées particulares;

- orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas,fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;

- verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento dasinstalagdes sanitarias e o estado de conservacgio das paredes, telhados, portas e janelas, a
fimde opinar nos processos de concessao de "habite-se";

- verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndoestiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com
oautorizado;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da

legislacdo urbanistica;

- efetuar a fiscalizacio de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo,construcio de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local
ndopermitido;

- efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais

estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadasno municipio;

- efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugio de servicos, bem comoefetuar levantamentos dos servigcos executados;

- fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
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- expedir notifica¢des preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento dalegislagdo do Cédigo Tributario do Municipio;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e deprestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigcosque
prestam;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoasque ndo possuam a documentacao exigida;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outrosestabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

- realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencio do sistema tributario e parafins de renovacio do licenciamento;

- verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

- intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadoresdas posturas municipais;

- fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;

- verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao paracada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
- verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo dos antncios, alto-falantes e outros meiosde publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumesvitrines e outros;

- aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ouabandonados em ruas e logradouros publicos;

- receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-asmediante o cumprimento as formalidades legais;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivosou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicospromovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento
deresponsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar as violagbes as normas sobre polui¢ido sonoras, uso de buzinas, casas de disco,clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

- efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenca ambulante;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefiapermanentementeinformada a respeito das irregularidades encontradas;

- efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade dolicenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscaliza¢ao;

- efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando
alegislacao vigente;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dentincias ereclamacdes;

- entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

- executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Agente de Fiscalizacdo Guarda Municipal
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

- garantir o exercicio do poder de policia da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio;

- colaborar quando solicitado, na fiscalizacdo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentesa defesa civil do Municipio;

- auxiliar na protecao das areas de preservacao ambiental, mananciais e recursos hidricos doMunicipio;

- executar o servico de patrulhamento escolar;

- auxiliar, nos limites de suas atribuigdes, as Policias Federal e Estadual;

- exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suasdependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outrasanormalidades;

- exercer a vigilancia em logradouros publicos;
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- executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,portdes e outras vias de acesso estido fechados corretamente e constatando
irregularidade,tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

- controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob suavigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizacao
deingresso;

- investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

- responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente do érgao,

anotando recados;

- comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

- acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, fora do

expediente normal de trabalho;

- zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema deiluminacao, etc.);

- atender o publico, fornecendo informacdes e encaminhando aos érgdos competentes;

- recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

- efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servicos, efetuandotambém a ronda eletronica;

- cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

- Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, porinfra¢des de circulagio, estacionamento e parada prevista no Coédigo de Transito,
noexercicio regular do poder de policia de transito;

- aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulacio,

estacionamento e parada prevista no Cddigo Nacional de Transito, notificando os infratores;

- fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo Nacional de Transito,

aplicando as penalidades previstas;

- implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;

- credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aosservigos de remoc¢ao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

- registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdiohumana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes
deinfragoes;

- fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores oupela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de
darapoio a ag¢des especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado;

- vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial para transitar e estabelecer osrequisitos técnicos a serem observadas para circulagao;

- executar outras tarefas correlatas

Cargo: Técnico de Nivel Superior Contador
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

Sumario da Fungdo: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elabora¢do orcamentdria e ao controle. Descricdo da Funcdo: Planeja o sistema de registros e
operacgdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢io das operagdes contabeis;
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procede e orienta a classificacio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisiona os calculos de reavaliagio do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instala¢des, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplica¢do correta das
disposicdes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o valor do
tributo devido; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das
praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracio de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar
pericias e verifica¢des judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos
de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados
e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a
classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de deprecia¢do de veiculos,
maquinas, moéveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balan¢os e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao. Elabora relatérios sobre a situagido patrimonial, econdmica e financeira do 6rgio, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Cargo: Técnico de Nivel Superior Assistente Social
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

Sumario da Fungio: Presta servigos de ambito social a Prefeitura, identificando eanalisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem eaplicando métodos e
processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminardesajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracio ou reintegracdo daspessoas a sociedade.

Descricdo da Funcdo: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrioemocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial docomportamento das
pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, parapossibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento aomeio social; promove a participacao
consciente dos individuos em grupos,desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativase culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamentoindividual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica doservigo social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, para
atenderas aspiracdes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a agdobasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analisede
recursos e das caréncias sécio-econémicas dos individuos e da comunidade emestudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimentoharmoénico da
comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas epsicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos queinterferem no tratamento, para facilitar a
recuperacao da saude; organiza e executaprogramas de servico social em empresas e érgados de classe, realizando atividades decarater educativo, recreativo, assisténcia a saude e
outras, para facilitar a integracdodos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar asrelagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas
necessidades basicas,orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outranatureza, para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica
entre

os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suasnecessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidadeou integra¢do na
vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou

impedem a utilizacao da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessasperturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maiorrendimento escolar;
assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividadesde carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suasnecessidades basicas, para evitar a
reincidéncia do ato anti-social e permitir a suareintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras ares

relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obtersubsidios para elaboragio de diretrizes, atos normativos e programas de acdo socialreferentes a campos
diversos de atuagdo, como orientacdo e Reabilitacdo profissional,desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.
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Cargo: Técnico de Nivel Superior Psicologo
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sintética:

Sumario da Funcdo: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢do e treinamento no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos. Descrigdo da Fungio: Procede a formulagio de hipéteses e a sua comprovagio experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psico-diagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de personalidades;
promove a corre¢io de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacio, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selecdo e orientagcdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avalia¢do de desempenho de pessoal e orienta¢do profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orienta¢do individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagao no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagio de caracteristicas
especiais ao professor; retine informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneas.

Cargo: Técnico de Nivel Superior Engenheiro Florestal
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sintética:

Exercer as atribui¢des basicas do cargo referentes a Engenharia Florestal. Elabora métodos e técnicas de manejo florestal. Supervisiona, coordena e orienta tecnicamente projetos
ambientais; Executa estudo, planejamento e projeto de recuperagio ambiental.

Determina as técnicas de exploracdo mais adequada das florestas; Executa estudo de viabilidade técnico-econdmica; Presta assisténcia, assessoria e consultoria; Dirige obras e servicos
técnicos; Executa vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Realiza ensino, pesquisa, analise, experimentacio, ensaio e divulgacgio técnica e extensio; Elabora
orcamento; Efetua a padronizagdo, mensuracio e controle de qualidade; Efetua producéo técnica e especializada; Conduz trabalho técnico; Exerce outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos
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Cargo: Técnico de Nivel Superior Engenheiro Agronomo
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sintética:

Exercer as atribui¢des basicas do cargo referentes a Engenharia Rural. Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima. Efetua estudos e experiéncias para
melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento das plantas e a adaptabilidade dos cultivares, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas, promovendo
o desenvolvimento da agricultura como estratégia de crescimento econdmico. Determina as técnicas de tratamento do solo e de exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima; Elabora métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos; Orienta os agricultores sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, épocas e
sistema de plantio, custos dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes; Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagens e condi¢des climaticas
sobre culturas agricolas; Orienta quanto a irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao (laticinios); beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia;
agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacio de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagao na agricultura;
implementos agricolas; nutri¢cdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; realiza projetos para formalizacdo de convénios e tarefas afins. Exerce
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Cargo: Técnico de Nivel Superior Engenheiro Civil
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

Elabora projetos de engenharia civil, gerencia obras, controla o padrido de qualidade das obras publicas. Atua na maioria das atividades da construgao civil. Trabalha na area de
planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para o setor publico. Costuma trabalhar em equipe multidisciplinar, em escritérios e também a céu aberto, ou no campo.
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras civis; Orienta a constru¢ao, manutencao e reparo de obras civis; Avalia as condi¢des
requeridas para a obra; Examina as caracteristica do terreno a ser utilizado para a obra; Calcula os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, como:
carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura; Elabora projeto de construcdo, preparando plantas, especificagcdes de obras, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; Acompanha a medida em que avangam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de seguranca recomendados; Exerce outras atividades, compativeis com sua formacio, previstas em lei, regulamento ou por determinagio de
superiores hierarquicos.

Cargo: Técnico de Nivel Superior Médico
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

- Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentosmédicos que indica ou do qual participa;

- responsabilizar-se por qualquer atoprofissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ouconsentido pelo paciente ou seu representante legal;

- respeitar a ética médica;

-planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

- guardarsigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superiorhierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possainterferir no regular andamento do servigo publico;

- apresentacdo de relatériossemestrais das atividades para analise;
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- executar outras tarefas da mesma natureza ounivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo: Técnico de Nivel Superior Enfermeiro
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sintética:

Sumario da Funcdo: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a recuperacao
da saude individual ou coletiva. Descricdo da Funcio: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagao
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes,
lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendose dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos
pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgados, hemodidlise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
leitura das reagdes, para obter subsidios diagnésticos; faz curativos, imobiliza¢des especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situa¢des de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados postmortem
como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminacao de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminacio,
execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los no processo de adaptacgdo e reabilitacdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribui¢des diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o
pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢des legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do
pessoal; planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem ou em institui¢cdes de saide, desenvolvendo atividades técnicoadministrativas na elaboracao de normas,
instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
cooperacgdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugées, elaborar
programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protecao,
orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registra as observacgdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no
prontudrio hospitalar, ficha de ambulatoério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle da saide, a
orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

Cargo: Técnico de Nivel Superior Farmacéutico/Bioquimico
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sintética:

Sumario da Fungdo: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicado e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias e a outros propdsitos. Descri¢cdo da Fungdo: Faz a manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgio de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para
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recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimico,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica: faz analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndstico de doencas; realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
-primas; procede a andlise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas
quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais; efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservac¢do e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; faz manipulac¢do, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de medicamentos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e sadde; fiscaliza farmacias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao
vigente; assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaborac¢io de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos.

Cargo: Técnico de Nivel Superior Odontdlogo
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sintética:

Atende e orienta pacientes e executa procedimentos odontolégicos, aplica medidas de promogao e prevencio de satude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnoéstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolve atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de complexidade. Realiza levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satide bucal da populagdo adstrita; Realiza os procedimentos clinicos; Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita; Encaminha e orienta os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realiza atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescreve medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnoésticos efetuados; Emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executa agdes de assisténcia integral, aliando a atuacgao clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordena ac¢des coletivas voltadas para a promogao e prevencdo em saude
bucal; Programa e supervisiona o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacita as equipes de saide da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude
bucal; Supervisiona o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultdrio Odontolégico

Cargo: Técnico de Nivel Superior Nutricionista
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sintética:

- Prestar assisténcia nutricionala individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
ministrar cursos. Atuarem conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos):Identificar populagio-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais;realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucio dietoterapica em prontudrio; conferir adesao a
orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagio e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

- Administrar unidades de alimentacdo e nutri¢io:
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Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do
de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparoe distribuicdo das refei¢cdes; verificar aceitagdo das refei¢cdes; medir resto-
ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

- Efetuar controle higiénico-sanitario:

Controlar higieniza¢do do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validadee a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de sadde dos funciondarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executaroutras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Nivel Superior Advogado
Carga horaria: 40 horas semanais
Descric¢ao sintética:

Atribui¢des do Cargo: Orientar as unidades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania nas suas decisdes internas e externas; acompanhar os procedimentos e
processos de gestdo da assisténcia social no Municipio; prestar consultoria aos conselhos comunitarios vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social; assistir juridicamente aos
internos da Casa de Passagem e demais programas mantidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania; fundamentar decisdes administrativas do Secretario ao qual se
encontra subordinado; manter-se atualizado a respeito da legislacao federal e estadual que tiver influéncia direta nas 13 atividades da promog¢ao do desenvolvimento social no
Municipio; ter conhecimento de Direito Publico em geral, principalmente direito da crianca e do adolescente, Administrativo, Tributario, Previdenciario, Trabalhista, Fundiario, etc.
Realizar outras tarefas correlatas que lhe foram designadas, em concordancia com a Procuradoria Geral do Municipio. Requisito: Curso Superior em Direito com Registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Cargo: Técnico de Nivel Superior Fazendario Auditor Fiscal
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sintética:

SINTESE DOS DEVERES: Dar cumprimento a legislacdo relativa aos tributos de sua competéncia e, nesse sentido, informar e orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas sujeitas a suas normas. ATRIBUICOES: I - O exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: 1. Dar cumprimento a legislacio
tributaria pertinente; 2. Lavrar termos, intimacdes, notificacdes autos de infracdo e apreensao, na conformidade da legislacdo competente; 3. Construir o crédito tributdrio mediante o
respectivo lancamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; 4. Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orienta¢des aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislagdo tributaria; 5. Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicao das multas cabiveis, nos termos da lei; 6. Responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; 8. Proceder a verificacdo do
interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos; 9. Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de
bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; 10. Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragdo
policial ou por via judicial seja comprida a ordem; 11. Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obriga¢do tributaria, nos casos e na forma
previstas na legislacdo pertinente; 12. Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo com a legislagdo
pertinente; 13. Proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hip6teses e na forma estabelecidas na legislacao tributaria; 14. Proceder a
intimacdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacoes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; 15. Proceder
a intimagao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; 16. Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte,
através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacdo tributaria; 17. Solicitar auxilio ou colaboragio das autoridades, como medida de
seguranca para garantia do exercicio de suas fung¢des, inclusive para efeitos de busca e apreensido domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de
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sonegacdo fiscal; 18. Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; 19. Requisitar o auxilio de forca
publica, como medida de seguranca, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na
legislacao tributdria, ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; 20. Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja
ordenada, por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacao; 21. Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da
Diretoria tributaria, elementos comprobatdrios para denunciar por crime de sonegacao fiscal; 22. Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fung¢des de direcao, chefia ou
coordenacdo na Diretoria Tributaria e em suas unidades operacionais; 23. Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais; Il
- O exercicio privativo das seguintes func¢des e atividades de administracdo tributaria: 01. Executar o planejamento, programacio, supervisdo, coordenagio, orientagio e controle das
atividades de administragdo tributaria dos tributos municipais; 02. Expedir instru¢dées normativas e elaborar normas juridicas relativas a matéria tributaria e propor a edigdo de leis e
regulamentos pertinentes; 03. Prestar assessoramento na formula¢ido da politica econdmico-tributdria, inclusive quanto a incentivos fiscais, na drea de sua competéncia; 04. Promover
estudos e andlises sobre tributacdo visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da legislacdo tributaria; 05. Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de
processamentos de dados, relativos a administragdo tributaria; 06. Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no
julgamento, e em Segunda instdncia na qualidade de membro de 6rgdo julgador ou de representante da Fazenda Municipal; 07. Prover a interpretacdo e aplicacées oficiais da legislagdo
tributaria respectiva, na esfera administrativa; Preparar as informagdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranga impetrado por contribuintes contra autoridades em
exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia; 09. Elaborar informac¢des em expedientes e processos administrativos que lhe
forem distribuidos; 10. Proceder a intimacdo de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria de seu interesse; 11. Atuar na
promocdo de campanhas que visem a aceitagao dos tributos, pelos meios de comunicagao ou por meio da realizacdo de exposi¢cdes, reunides e cursos especificos; 12. Receber, analisar e
encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para apuracdo do indice de participagdo no ICMS para o Municipio; 13. Promover estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do Sistema Tributario Nacional; 14. Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a moderniza¢do administrativa tributaria; 15. Participar de
comissodes técnicas e assessorar o titular da Pasta Fazendaria em 6rgdos colegiados de coordenacio tributaria; 16. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados pela legislagdo tributaria ou pelas autoridades competentes; III - O exercicio das seguintes atividades vinculadas a administrag¢do tributaria: 1. Desempenhar func¢des
docentes, de coordenacgdo ou de dire¢do em cursos de treinamento, aperfeicoamento, especializacido e outras formas de qualificagio profissional de servidores em atividade de
administracao tributaria da Secretaria da Fazenda; 2. Desempenhar fun¢ées docentes, de coordenacdo ou de dire¢do em cursos, em programas de educagdo e promogao tributaria
destinados a orientacdo de contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Diretoria Tributdria; 3. Exercer, inclusive em substituicdo, outros cargos
ou funcoes de dire¢do, coordenado ou assessorando em 6rgios da Secretaria da Fazenda; 4. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou
pelas autoridades competentes; 5. Planejar e controlar a arrecadacdo das receitas municipais; 6. Administrar a cobranga de créditos tributarios lancados, inclusive inscri¢do e cobranca
da Divida Ativa, na fase administrativa; 7. Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do Municipio; 8. Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando
contraditoria, para fins de recolhimento de impostos; 9. Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores; 10. Pronunciar-se em processos de inventarios e arrolamento, sobre o
valor dos bens imdveis e direitos a eles relativos; 11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oracgio.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdao e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacgao.

ONOO AP WN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragdes e nimeros decimais.

2. Razao, proporgao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situacdes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas
respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacéo: interpretacéo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oracdo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaragao, oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressoes de tratamento.

OCoONOOOOPR,WN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Tratamento da informacgéo: interpretagao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel médio.
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INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nocoes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ATENDIMENTO

. Nogdes gerais da administragdo publica.

. Nocdes gerais de atendimento ao publico.

Midia e comunicagao institucional.

. Controle de correspondéncias e redacgao oficial.

. Registro e controle de cadastros.

. Nocdes de banco de dados.

. Organizacgao de eventos e praticas de cerimonial e protocolo.
. Nogbes de tecnologia de informagéo e comunicagéo.

ONOONWN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

1. Legislacdo da administracdo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritdrio: digitacao e utilizagdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagéo telefonica.

. Elaboracéo de balancetes orgamentarios e financeiros.

. Organizagao e arquivamento de documentos.

. Redacao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviacoes.
. Relagbées humanas na organizagao.

10. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

11. Organizacao de Agenda.

OCoONOOOPS,WN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

. Legislagao da administracao publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritdrio: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagao telefonica.

. Organizagéo e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacgao e correspondéncia oficial: formas de tratamento.

. Relagbées humanas na organizagao.

OCOoONOOOPR,WN -

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagédo do Exercicio da Enfermagem.

Prevencao e Promocéao a Saude.

Educacgéo para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.

Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administragdo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Agbes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢ao, descontaminacéao e esterilizacao.
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13. Preparagéo e acompanhamento de exames diagnostico.
14. Etica profissional.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Biosseguranca em Laboratorio.

2. Cuidados Primarios de Saude.

3. Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparagdo, Conservagcao € Armazenamento.

4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservacgéao e Utilizaco.

5. Reagentes e Coloragbes de Rotina em Anadlises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

6. Preparacao de Meios de Cultura para Microbiologia.

7. Nogodes de Fotometria (com Aplicagédo em Analises Clinicas): de Emissao e de Absorgao.

8. Nogdes sobre Microscopia Optica.

9. Exames Soroldgicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO): Preparacao e Execucéo.

10. Exames de Rotina em Analises Clinicas — Preparacao e Execuc¢do: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

11. Uroanalise: Exame Fisico, Quimico e Sedimentoscopia.

12. Nogbes de Exames de Ensaio Imunoenzimatico: (ELISA): Preparacao e Execugao.

13. Lavagem e Esterilizacdo de Material de Laboratorio.

14. Método de Coleta de Alimento para Analise Bromatoldgica.

15. Método de Coleta de Agua para Analise Fisico-Quimica e Microbioldgica.

16. Nocgdbes sobre Residuos Produzidos no Laboratério.

17. Nogdes sobre Combate a Incéndio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana.

. Fluor: Composicao e Aplicagado de solugdes fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental.
. Esterilizacao e Desinfecg¢ao, Equipamentos de Protecao Individual.

. Instrumentais Odontoldgicos, Equipamentos - Manipulagéo, Manutengéo e Conservagao.

. Materiais Dentarios: Forradores, Restauradores e Moldagem.

. Educacgao em Saude: Conceitos Basicos de higiene.

Noc¢des de instrumentagao clinica e cirurgica.

. Preenchimento e anotagdes de ficha odontoldgica - Odontograma.

. Nogdes de radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Periodontia e Odontopediatria.
10. Cdédigo de ética Odontoldgica.

11. Nogdes de Primeiros Socorros.

12. Diagnostico de Cancer Bucal.

13. Denticao permanente e Decidua.

©ONOUTAWN =

AGENTE DE FISCALIZAGAO FAZENDARIO

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Obrigagbes tributarias:
conceito, fato gerador, sujeito ativo e passivo, Tributos: conceito e espécies de tributos, Competéncia
tributaria: atribuicdo constitucional, incidéncia, ndo incidéncia, isencdo e imunidade, Tipos Societarios,
Formas de Tributacdo das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Campo de aplicagdo, Técnicas Contabeis, Patriménio, Estudo das
contas: débito, crédito e saldo, fatos contabeis, balancete de verificacdo, Escrituragdo, Demonstragdes
Contabeis, Resolugdes n°. 750/1993 e 1.282/2010 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

3. Contabilidade Publica: Orgamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica, Restos a Pagar, Divida
Pudblica, Levantamento de Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal

4. Organizagao dos Municipios, dos impostos municipais, da Politica Urbana (Constituicdo Federal).

5. Das competéncias municipais, da constituicdo do Processo Legislativo Municipal.

6. Financas Publicas e Orgamentarias do Municipio.

7. Licenciamento de Atividade Econémica.

AGENTE DE FISCALIZAGAO VIGILANCIA SANITARIA
1. Vigilancia Sanitaria: 1.1 Conceitos; 1.2 Areas de abrangéncia; 1.3 Fungdes.
2. Sistema Unico de Saude.
3. Programas de controle e prevencao de doencas.
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4. Epidemias.

5. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular.

6. Atuacao pratica em visita domiciliar e educacéao sanitaria.

7. Saude e educacao, saude e saneamento, saude e controle e vigilancia sanitaria.
8. Conhecimentos em Legislacdo Sanitaria e de Higiene.

9. O problema do lixo.

10. Sistemas de esgotos sanitarios.

11. Legislacao sanitaria.

AGENTE DE FISCALIZAGAO GUARDA MUNICIPAL

. Estatuto do Idoso.

. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

. Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

. Elaboracéo de boletim de ocorréncias;

Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho.

. Prevencgao de acidentes; prevencao de roubos; prevencao de incéndios.

. Vigilancia do patriménio publico.

. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticées publicas.

. Atitudes no servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho.

10. Manutengao da segurancga no trabalho.

11. Regras de relagdes humanas.

12. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de guarda municipal.

©ONOOAWN

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PRE-ESCOLAR

1. Questodes atuais da educacgao.

2. Desafios atuais da educacgao publica.

3. Legislacdao Educacional: Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°.
9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
e Educacado Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil; Diretrizes Curriculares
Nacional para a educacao de Jovens e adultos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcdo do Campo;
Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagédo em Direitos Humanos.

4. Avaliagdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

5. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacéo.

6. Os parametros curriculares nacionais.

7. Principios da gestdo democratica.

8. Os sistemas de ensino e seu financiamento.

9. Plano de Desenvolvimento da Educacéo.

10. Plano de Ac¢des Articuladas.

11. Avaliagao Educacional na Educagéo Infantil.

12. Bullyng.

13. O sistema Nacional de Avaliagao e Avaliagdo Nacional da Educacgao Basica, Provinha Brasil.

AGENTE DE FISCALIZAGAO MEIO AMBIENTE

. Nocdes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliacao de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

OCOoONOOOPR,WN -
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15. Gestao e Auditoria Ambiental

AGENTE DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

. Nocdes de elaboragéo de estudos e projetos; propriedades rurais, condigdes sociais do homem no campo.
. Produgéo, administracdo e planejamento agropecuario.

. Nogdes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais.

. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcagéo, dimensionamento e abertura de cova.
. Mecanizacgao do solo; Maquinas e implementos agricolas.

. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretacdo de resultados.

. Correcao de acidez do solo, adubos e adubagéo, controle quimico de ervas daninhas.

. Identificacao e controle convencional e bioldgico de pragas e doengas.

. Agricultura moderna; orgéanica e agroecoldgica.

10. Producao e manutencédo de sementes, viveiro de mudas e pomares.

11. Planejamento e organizacao de métodos e técnicas; de propagacao vegetal.

12. Uso da agua no solo: nogdes de irrigacdo e drenagem.

13. Conservagao ambiental.

OCOoONOOOAPR,WN -

AGENTE DE FISCALIZAGAO OBRAS

1. Etica profissional.

2. Controle de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e
Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048 de 08 de novembro de 2000 e n.°
10.098 de 19 de dezembro de 2000; Decreto Federal n.° 5.296 de 02 dezembro 2004).

3. Autorizagdes e Licengas Urbanisticas.

Alvara de Localizagao.

Licenca para Reforma e Reconstrugao.

Licenca para Demoligdes.

Controle sobre o uso e ordenamento do solo.

Sinalizacao de vias e obras publicas.

Noc¢des de Ecologia e poluicdo ambiental.

©CoNS O A

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreenséo e interpretagao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacgao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.
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NOGOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nogdes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual.
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental.

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

OCONOOOAAPRLWN -

ATUALIDADES (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
seguranga, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculag¢des historicas.

LEGISLAGCAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

2. Constituicao Federal, artigo 208 — Capitulo da Educacéo.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao 9394/96. Titulo | - Da Educacéo, Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educagao Nacional, Titulo Il - Do Direito a Educagao e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagao da
Educacgao Nacional; Titulo V — Capitulo | - Da Composicao dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo Il secao Il
- Da Educacao Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educagao.

4. Resolugédo CNE/CEB n° 5, de 17/12/20009.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

6. Lei n°® 13005/14 — Plano Nacional de Educacao e anexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungdo. Direito de Petigdo. Agao
Popular. Agao Civil Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou sindical. Direito
de greve.

5. Direitos Politicos. Privacao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forcas
armadas. Seguranga Publica

7. Organizagao politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas.
Aglomeracbes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito
municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria
legislativa. Intervengéao. Intervengao federal. Intervengéo Estadual em municipios.

8. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatéria a Administragao Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso
Publico. Cumulagdo de vencimentos. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor
Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizacao dos poderes e do Ministério Publico. Separagdo das fungdes estatais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisoérias. Leis Orgamentarias.

42



11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acado Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acgéao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguigédo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica. Do Sistema Financeiro/
Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagao. Elementos. Revogacao e Anulagido. Convalidagao.

2. Organizacao administrativa brasileira. Administracao direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.

4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao. Alteragcédo. Espécies.

5. Licitagao. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.

6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.

7. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriacao. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatorio.

8. Servigos Publicos. Delegagao. Concessao e Permissao.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizagado Social. Organizag¢do da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

10. Controle da Administracdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle
Externo.

11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. A¢ao regressiva.

12. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracao indireta.
DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagao, integracao e interpretacdo. Revogacao, derrogagao e ab-rogacgéao.
Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introdugao ao Cadigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes nao personificados. Personalidade e capacidade
juridicas. Desconsideragao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificacdo, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparacdo. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparacéo. Abuso de
direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricao e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupcéo e suspensao da prescri¢ao.
Renuncia. Acao regressiva. Decretacao ex officio.

8. Do direito das obrigagbes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo. Cessao de créditos.
Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecugdo das obrigagdes Pagamento e
quitacdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposigbes Gerais. Conceito e fungéo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o
contrato de adesao. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o distrato,
resolugdo, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecug¢ao voluntaria. A forca maior. Garantias reais e
fidejussorias. Penhor.

Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacdo, locacdo de coisas, empréstimo, prestacado de
servigos, comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianga mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienagao
fiduciaria em garantia.

10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relagdo de trabalho. Elementos essenciais.
Prova do contrato. Obrigagbes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteragédo do contrato de
trabalho. Extingao do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador
eventual. Empregado sécio. Diretor de sociedade anénima. Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos
da protecao legal. Relagdo de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade
sem fins lucrativos e profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa.
Consoércio econdmico-financeiro. Sucessado de empregadores. Terceirizagao Trabalhista

3. Duragédo do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duragdo semanal do trabalho. Empregados excluidos
do regime legal de duragéo do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal remunerado e férias.
Regime especial de trabalho dos bancarios.
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4. Remuneragado e salario. Composicdo do salario. Comissbes. Gratificacdo de Natal. Abonos. Diarias.
Salario—utilidade. Pagamento do salario e mora salarial. Equiparagao salarial e protegao do salario.

5. Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da
estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

6. A Administragdo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas
publicas. Sociedades de economia mista e fundacdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda
Constitucional n°45/2004.

7. Dano Moral e Material na relagéo laboral.

8. Convengéo coletiva. Conceito e natureza. A convengao coletiva no direito brasileiro. Conteudo e efeitos das
convengdes coletivas. Extingdo das convengdes.

9. A greve no Direito Brasileiro.

10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificagdo. Natureza juridica de sentenga normativa.
Eficacia normativa da sentenca nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do
trabalho. O preposto. Exceg¢des. Nulidades. Recursos. Execucgao. Prescrigao.

12. Da agao de consignacdo em pagamento na Justiga do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestacao. Reconvencéo.

15. Provas no Processo do Trabalho.

16. Agéo Rescisoria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho.

17. Acao Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Jurisdigdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdigao civil. Modificagdes da competéncia.

2. Acao: Conceito. Acdo. Pretensdo. Condi¢des da agao.

3. Processo: Processo e procedimento. Formacdo. Extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais.

4. Sujeitos da relagao processual: Partes. Litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.

5 Pedido: Peticao inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulacao de
pedidos; interpretacao e alteragao do pedido.

6. Resposta do réu: Contestacdo. Excecdo. Objecdo. Caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdao e
continéncia de causa.

7. Excegbes processuais: Incompeténcia. Reconvengéo. Revelia.

8. Execugéo: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos do devedor.

9. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentencga. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e
limites da coisa julgada. Preclusdo. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.

10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade Tributaria.

2. Obrigagao Tributaria. Conceito. Sujei¢ao ativo e passivo. Solidariedade.

3. Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucessao e de
terceiros.

4. Crédito Tributario. Constituicao. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

5. Suspensao do Crédito Tributario.

6. Extingao e exclusao do crédito tributario.

7. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

8. Divida Ativa.

9. Administracao tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizagéo. Sigilo fiscal.

10. Infragbes tributarias e sangdes: sangdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.

DIREITO MUNICIPAL.:

1. O Municipio brasileiro na organizagdo nacional: Conceito. Governo. Autonomia politica, administrativa e
financeira.

2. Status constitucional.

3. Organizacao do Municipio: A Lei Organica.

4. Poder Legislativo Municipal: Estatuto dos Vereadores. Subsidios (fixacao e limites). Incompatibilidades.
Competéncias da Camara Municipal e suas fungdes. O Processo Legislativo Municipal.

5. Poder Executivo: Elegibilidade. Inelegibilidade. Incompatibilidades. Atribuicdes e prerrogativas do Prefeito e
Vice-Prefeito.
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6. Competéncias Municipais: Competéncia exclusiva e suplementar. Competéncia material comum.

7. O interesse local.

8. Bens Publicos Municipais: Espécies. Aquisicdo. Administragédo. Alienagao.

9. Finangas Municipais: Receitas. Rendas. Precgos publicos. Tributos municipais. Partilha de receita tributaria.
Vinculagao de receita e aplicagdo em saude e educagéo (Art.167 da CF).

10. Servigos Publicos Municipais.

11. Poder de Policia.

12. Controle Interno e Externo da Administracao.

13. Tribunal de Contas: Fiscalizagao financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional.

14. Intervengao do Estado no Municipio.

15. Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores.

16. Decreto Lei n° 201/67.

17. Lei de Improbidade

18. Lei complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO AMBIENTAL

A protecdo do meio ambiente na Constituicido Federal e na Constituicdo do Estado do Para. Disposi¢oes
gerais. Competéncia em matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econbémica.
Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental; Bens ambientais. Politica Nacional do
Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagao
de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e
criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente
— SISNAMA: Estrutura, composi¢cao e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.
Sistema Estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza —
SNUC: objetivos. Estrutura. Composicao. Criagdo. Implantagdo e gestdo de unidades de conservacao.
Categorias de unidades de conservacao. Populagdes tradicionais. Compensacao ambiental. Codigo Florestal
e respectiva regulamentacéo: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento
basico. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infracdes e sancbdes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental: no &mbito administrativo e judicial.
Protecao do meio ambiente em juizo: Mandado de segurancga.

AUDITOR FISCAL

1. Contabilidade Geral ou Financeira e Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09. NBCT
19.41 aplicadas as Pequenas e Médias Empresas.

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Nogdes de Administragdo Orgamentaria e Financeira, Receita e
Despesa Publica, Patrimbnio Publico e suas variagdes, Subsistemas de contas, Plano de Contas da
Administracao Publica, Registros Contabeis de Operagbes Tipicas, Tabelas de Eventos, Demonstracbes
Contabeis, Demonstracdes Contabeis Previstas nas NBCASP.

3. Auditoria: Interna e externa fungdes e diferencas, Controle de qualidade no exercicio da Auditoria, Origem,
Evolucao e Desenvolvimento da Auditoria. Normas de Auditoria, Testes de Auditoria, evidéncia de auditoria,
auditoria na administragdo publica, Controle Interno, Controle interno na administracao publica, Papéis de
Trabalho, Planejamento da Auditoria, Programas de Auditoria para Contas do Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido, contas de Resultado. Verificagao Complementar, eventos subsequentes e revisao final.

4. Codigo Tributario do Municipio de Mojui dos Campos.

ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentacgao Histdrica, Teorica e Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a
Questao Social no contexto brasileiro contemporaneo.
2. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervencgao social.
3. Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodoldgicos.
4. Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de
intervencao.
5. Etica em Servigo Social: discussdes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.
6. Fundamentos das relagdes sociais no d&mbito das institui¢cdes.
7. Politicas Sociais e Direitos Sociais.
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8. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

9. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencgao.

12. Legislagao atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios de Contabilidade (Resolugdes CFC 750/1993 e 1.282/2010); 1.2. Plano
de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis; 1.4. Ativo nao circulante; 1.5.
Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisbes; 1.7. Operagdes com mercadorias; 1.8. Patrimdnio Liquido;
1.9. Andlise Econbmico-Financeira das Demonstragcbes Contabeis; 1.10. Operagbes Financeiras:
Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos
Adicionais; 2.4. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros; 2.5. Execugcao Orgcamentaria e
Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagdo complementar, Escrituragcdo de Operagbes Tipicas
nos sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéao; 3.2. Receita Publica: Classificagbes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagcdes, Estagios,
Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios
Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos:
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; 3.6. Licitagédo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e
inexigibilidade, fases, pregao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Processo de Levantamento e Prestagédo de
Contas: Legislacado pertinente, processo de contas, tomada e prestacao de contas; 3.8. Lei Complementar
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida e
Endividamento, Gestao Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicbes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Auditoria: planejamento da auditoria, documentagcao, evidéncias,
relatérios. 5.2. Auditoria Governamental: finalidade, tipos e formas. 5.3. Controle Interno: natureza e
caracteristicas, componentes.

COORDENADOR PEDAGOGICO
1. Legislagédo: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugdo 47/07 FNDE/MEC; Resolucédo 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01,
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos,Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial, PDE, PAR.
2. Educacgao como direito humano fundamental.
3. Fundamentos histdricos, filosoficos e sociolégicos da Educacgao Basica brasileira.
4. Educacéo e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.
5. Politica e Organizagéo da Educagao Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.
6. Curriculo escolar da educagéao basica.
7. Organizacao e Politica de Financiamento da Educacéo Basica no
Brasil.
8. Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.
9. Conhecimento e Interdisciplinaridade.
10. A construgéo e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola.
11. Gestdo Democratica da Educagao Basica: Planejamento, acompanhamento e avaliagcdo do sistema
educacional.
12. Bullyng.
13. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliagdo Nacional da Educacgao Basica, Provinha Brasil.
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ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacdo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdao da
assisténcia de enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico.
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagdo, contengéo, sinais vitais, retirada de ponto.
Administracdo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. SUS e Programas Ministeriais:
Atengéao Domiciliar. Acolhimento a Demanda Esponténea. Saude na Escola. Programa Nacional de Atengao
Basica. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama. PNI. Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atengdo a Saude da Mulher. Atengéo a
Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros
Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situacdes de clinica
médica e cirurgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neuroldgicos, gastrintestinais e onco-
hematolégicos. biosseguranga em servicos de saude: seguranga e conforto do cliente. Planejamento,
execucao e avaliagao da assisténcia de enfermagem..

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e local.
. Olericultura com énfase em agricultura orgéanica.
. Reflorestamento.

. Pragas e jardins de regides urbanas.
. Legislacdo agro-industrial.

. Apicultura e avicultura.

. Gado leiteiro.

. Suinocultura.

. Piscicultura.

Bovinocultura e Bubalinocultura

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia.
2.2. Principios de agroecologia.

2.3. Transi¢ao agroecologia.

2.4. Sustentabilidade.

2.5. Plantas recuperadoras do solo.

2.6. Sucessao vegetal.

2.7. Ciclagem de nutrientes.

2.8. Rotagao de Culturas.

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel.
3.2. Desenvolvimento local.

3.3. Desenvolvimento econémico.

3.4. Modernizagao agricola.

3.5. Revolugao verde.

3.6. Ecossistema e agroecossistema.

3.7. Enfoque sistémico.

3.8. Participacao popular.

3.9. Politicas publicas.

4. Agronegdcio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas.
5. Construgdes e instalagdes rurais.
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ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquiteténico e de Desenho Urbano;

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios; esforgos externos e internos em elementos
estruturais; equilibrio de estruturas isostaticas; tensdes e deformagdes normais e tangenciais;

3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execugéo de
sistemas em concreto, ago e madeira;

4. Materiais e componentes de edificagbes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagbes prediais
elétricas, légica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira
etc.); fundagbes; esquadrias, ferragens; impermeabilizagao;

5. Orcamento de obras: identificagdo e quantificagdo de servigos; especificagdo e composicao de custos, BDI
€ encargos sociais;

6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle
de materiais; dimensionamento de equipamentos; fiscalizacdo de obras;

7. Instalagbes elétricas, telefonia e ldgica;

8. Instalagbes hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio;

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposigao
de residuos solidos; sistemas de drenagem urbana;

10. Manutencao predial;

11. Pavimentagéao, Topografia e Terraplenagem;

12. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdes de contratos;

13. Racionalizagao e industrializagdo da construgao civil;

14. Patologia de edificagbes: diagnéstico, recuperagao e reforgo;

15. Seguranga na construgao civil;

16. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificagao e caracteristicas dos solos, técnicas de
contencao;

17. Fundacdes;

18. Engenharia Legal: legislacao referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras
de engenharia;

19. Etica na engenharia;

20. Engenharia de Avaliacdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagao.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Sementes, produgao de mudas e viveiros florestais.

2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificagdo do solo e relagdo solo-
agua-planta.

3. Sitios florestais.

4. Nutrigao florestal.

5. Controle ambiental.

6. Biomas, formacdes florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantagao de
povoamentos florestais, controle de pragas, doengas e incéndios florestais.

7. Medigdes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de arvores e
inventario florestal.

8. Colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos.

9. Custos e rendimentos.

10. Recuperagao de areas degradadas.

11. Manejo de bacias hidrograficas.

12. Manejo florestal.

13. Tecnologia da madeira, desdobro, beneficiamento e preservagdo da madeira.

14. Codigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual.

15. Legislacdo Ambiental e Resolugbes do Conama.

16. Sistemas agroflorestais.

17. Identificagcao de arvores, fitossociologia, fitogeografia e sucessao ecoldgica.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
1. Coleta de material biolégico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservacdo de amostras
biolégicas;
2. Diagndstico laboratorial da fungdo hepatica, fungao renal, dislipidemias, infarto agudo do miocardio e
diabetes mellitus;
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3. Interpretacao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulagido. Disturbios eritrocitarios e
leucocitarios;

4. Exame parasitologico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbioldgico de urina, fezes, LCR e secrecdes biologicas. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Diagnostico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS.

10. Cdédigo de ética da profissao farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administragcdo de medicamentos. Antiinflamatérios nao esteroidais
(AINES), antidiabéticos e antihipertensivos;

12. Boas praticas em farmacia e drogarias. Dispensagédo de medicamentos sujeitos a controle especial.

MEDICO

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, colon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica crdnica.

6. Diarréias agudas e crbnicas.

7. Doengas pépticas

8. Pancreatite aguda e crénica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimacao cardio-respiratoéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicacao exégena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentacao e nutrigio.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentacao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificagéo, biodisponibilidade, fungdes, digestdo, absor¢ao, metabolismo e
fontes alimentares.

5. Bases para uma boa alimentacéao.

6. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.

7. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal.
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8. Recomendacao da distribuicao energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagéo
da qualidade nutricional das dietas, contribuigdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relagéo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricao nos ciclos da vida: na gestacao e lactagédo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens
e do idoso.

10. Aleitamento materno e alimentagao complementar

11. Avaliagao do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.

12. Educacéo alimentar e nutricional.

13. Dietoterapia e patologia da nutrigdo.

14. Aconselhamento nutricional.

15. Terapia nutricional enteral e parenteral.

16. Modificagdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares.

17. Interagéo droga x nutriente.

18. Técnica Dietética: conceito, classificagcdo e composi¢cao quimica. Caracteristicas fisico quimicas, selegao,
aquisicdo, armazenamento, conservagao, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos.

19. Alimentos funcionais.

20. Administragdo em servicos de alimentacdo: Tipos de servigo e contrato. Programa de Alimentagdo do
Trabalhador. Organograma. Planejamento fisico funcional em UAN. Gestdo de pessoas em UAN. Custos;
Cardapios: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, métodos de
conservacao.

21. Controle de qualidade e avaliagao dos servigos de alimentacao: Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacdo e manipulagdo de alimentos - legislacdo pertinentes a
servicos de nutricdo; Avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial; Programas de qualidade e métodos para
avaliagdo.

22. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

23. Microbiologia dos alimentos.

24. Nutrigdo e Saude Publica: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, epidemiologia das doengas
caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico.

25. Vigilancia nutricional.

26. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicao demografica,
fatores determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricao protéico-caldrica.

27. Diagnéstico do estado nutricional de populagoes.

28. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e
planejamento de cardapios.

29. Caracteristica do método cientifico.

30. Legislagao do Sistema unico de Saude-SUS.

31. Etica profissional.

ODONTOLOGO
. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldégico, meios complementares de diagnostico.
. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevengéo; fluorterapia e toxicologia.
. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
. Tratamento conservador da Polpa.
. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnaostico.
. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragao.
. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagcao de emergéncia.
. Extracao dentaria, simples, complicagoes.
. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
10. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
11. Procedimentos perioddnticos.
12. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgao.
13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagao profissional.
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14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagao; Principais problemas de saude bucal
em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagédo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de preven¢ao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educagao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.
19. Fluoretagao das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica e agéao
tépica; métodos de aplicacao; potencial de reducao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutencao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.
20. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais (PNE).

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS NATURAIS/BIOLOGICA

I. A Organizagao Geral dos Seres Vivos. 1. Caracteristicas gerais. 2. A classificagao e a diversidade dos
organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos. 3. As caracteristicas e a diversidade de vegetais e
animais. 4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiracdo, quimiossintese, transpiracdo, hormoénios e
reprodugdo. 5. Os fundamentos da citologia e a divisdo celular.

II. O Corpo Humano e os Sistemas Integradores. 1. Sistemas orgéanicos de integragdo interna — nutrigao,
respiragao, circulacao e excregao. 2. Sistemas organicos de integragdo com o ambiente — nervoso, enddécrino,
reprodutor, musculo-esquelético. 3. Os 6rgéos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgéaos dos sentidos.

lll. As Bases da Genética e da Evolugdo Biologica. 1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel. 2.
Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade. 3. Dos fatores de Mendel a
biotecnologia — a engenharia genética, manipulagao do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto
genoma humano e células-tronco. 4. Processos evolutivos — as evidéncias da evolugdo. Ideias e teorias
evolucionistas. 5. Charles Darwin, a evolugao e o neodarwinismo.

IV. Os Fundamentos da Ecologia. 1. Conceitos fundamentais. 2. Componentes bidticos e abidticos nos
ecossistemas. 3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos. 4. Comunidades e
populagbes — relacdes intra e interespecificas. 5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.
6. A relagdo homem-natureza e o equilibrio ambiental: energia, agua e os recursos renovaveis.

V. Saude e Sexualidade. 1. Reprodugao humana, concepgao, gravidez, parto e métodos contraceptivos. 2.
Doencas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

VI. A Matéria e os Fendbmenos Quimicos e Fisicos. 1. O dtomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica.
2. As fungdes inorganicas e as reacdes quimicas. 3. A mecanica: referencial, espaco, tempo e velocidade.
Cinematica, dinamica e estatica. 4. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo. 5. A luz,
os fendmenos luminosos e o olho humano. 6. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os
fendbmenos sonoros.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA
1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
2. Saude e Qualidade de Vida.
3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).
4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dancgas, ginastica, esporte, recreacao e lazer).
5. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar.
6. Tendéncias da Educacéo Fisica Escolar.
7. Educacao Fisica e Sociedade.
8. Educacéo Fisica Inclusiva.
9. Atividades ritmicas e expressivas.
10. Educacéo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.
11. A importancia da Educacéo fisica.
12. Metodologia.
13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.
14. Primeiros Socorros no Esporte.
15. Principios basicos do treinamento Esportivo.
16. Perspectivas educacionais através do ludico.
17. Selegéo de conteudos.
18. Regras e regulamentos.
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PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regiao, territorio e redes.

3 A Geografia e a compreensao do cotidiano.

4. A representagao cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

6. A reestruturacao do espago mundial: modos de producao, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial.

7.Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindamica da producéao, formas de apropriagdo e suas repercussdes
sdcio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagées na produg¢ao do espago
geografico.

11. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econdmico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econémico mundial.
15. O espago brasileiro: organizagao e reorganizagao historica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

17. A dindmica demografica brasileira.

18. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias.

19. Industrializacdo, urbanizacao e a ( re) organizacao do espaco brasileiro.

20. A configuracao das regides geoeconémicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integragao e
(re)organizagao dos espagos regionais.

21. O espaco paraense: a recente configuracao geografica; pdés década de 1960.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
1. O tempo histérico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e
Jacques Le Goff.
2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward
Thompson.
3. Pdés-modernidade, representacao e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson
4. Trabalho, cultura, mitologia e organizacédo do Estado na antiguidade Classica.
5. A organizagéo politica, social e religiosa dos povos preé-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.
6. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.
7. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América.
8. As relagcbes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.
9. A Amazdnia colonial: formas de organizacao do trabalho indigena e africano.
10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.
11. A revolugéo industrial no século XVIII.
12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas.
13. Os movimentos sociais e 0 processo de constru¢ao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.
15. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil € na
Amazoénia: historia e memoria.
16. As correntes imigratorias e o processo de formacado do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.
17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.
18. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.
19. Cultura, civilizagdo e modernizagao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazonia e suas
contradi¢cdes na virada do século XIX para o XX.
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20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

21. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenério da Primeira Guerra Mundial.

22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

23. A Revolugédo de 30, o governo Vargas e as novas relacdes de trabalho.

24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagao do Estado e da agéo publica no periodo
entre guerras.

25. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazdnia.
29. Os movimentos sociais e o processo de redemocratizacao politica, da anistia e de mobilizagdo social nos
anos de 1970 e 1980.

30. A cultura como campo de luta e interpretacao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestagbes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afro-
descendentes).

31. A desestruturacédo da politica e economia no bloco socialista e a criagao de uma nova ordem mundial: a
globalizacdo e a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacao do
meio ambiente.

33. As representagdes da Amazdénia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza despovoada ao
de um territério patrimdnio da humanidade.

34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais:
Estatuto do idoso, Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos
étnicos (afrodescendentes e povos indigenas).

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM INGLES

. Nomes: plural e o caso genitivo.

. A expressao de tempo: tempos verbais, verbos modais e vozes verbais.

. A qualificagao: adjetivos, graus de comparagao.

. Advérbios e expressdes adverbiais.

. A coesao referencial: artigos, pronomes, numerais, expressdes nominais definidas, sinénimos.
. A coesédo sequencial: conjuncoes.

. Prefixos, sufixos flexionais e sufixos derivacionais.

. Enunciados interrogativos, negativos e afirmativos.

. Classificagao funcional das formas linguisticas (sujeito, predicado, predicativo do sujeito, objeto direto,
objeto indireto, predicativo do objeto, complemento nominal e complemento do adjetivo).

10. Oracgdes subordinadas, coordenadas e condicionais.

11. A citacao: discurso direto e indireto.

12. Semantica das palavras/expressdes em textos.

OCoOoONOOOP,WN -

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO ARTISTICA
1. Histdrico do Ensino de Arte no Brasil.
2. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do Ensino de Arte no Brasil.
3. Os Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte.
4. Procedimentos pedagogicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagao.
5. Expressividade e representacao da arte infantil e do adolescente.
6. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
7. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade.
8. Elementos de visualidade e suas relagées compositivas.
9. Técnicas de expressao.
10. Linguagens artisticas, universal e regional (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga).
11. A Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade.
12. Arte, Comunicagao e Cultura.
13. Arte Indigena brasileira.
14. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestacdes Populares.
15. Arte Popular Brasileira.
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PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséao e interpretacéo de textos.

2. Concepcgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variacgao linguistica, norma culta e pratica pedagogica.

5. Nogdbes de texto, coeréncia e coeséo.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e
da Didatica da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolugao de problemas,
historia da matematica, jogos matematicos e uso de tecnologias da informag&o no ensino de matematica.

2. Situagbes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. Situagbes problema envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numeéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagdes problema envolvendo equacgdes e inequacdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus,
fungbes exponenciais e fung¢des logaritmicas.

6. Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatérias, Progressdes Aritméticas e Progressoes
Geométricas.

7. Situagbes problemas envolvendo a resolugao de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporcgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informagao: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.

10. Raciocinio I6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO GERAL DE 1° AO 5° ANO

1. Legislacao e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

2.Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educacdo Basica, Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacéo Especial, Educacédo do Campo,EJA, Relacdes Etnico Raciais, Educacdo em Direitos
Humanos.

3. As teorias em Educacao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusao Escolar: Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva; Decreto
Federal n° 7.611/2011 (Dispbe sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias).

5. A gestdo democratica na escola.

6. O ludico na educagéo: a questado da afetividade, do jogo e da brincadeira.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacgéo; funcao do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocdes e afetos na organizacao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doencga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocéao e prevengao em saude; fungéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepcdo de normal e patologico; desenvolvimento da concepg¢do de doenga mental,
diagnéstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.
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6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliagado Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagao psicolégica;
documentos psicologicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnodstico: definicao; historico; etapas do processo diagnéstico; diagndstico e prognéstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.
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