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APRESENTACAO

O Banco do Estado do Para promove a realizacao do Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva de pessoal para os cargos de CONSULTOR
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL e MEDICO DO
TRABALHO, mediante as condicbes estabelecidas no Edital n® 001/2006 que rege o Concurso.

O Concurso sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da

Pesquisa, com anuéncia da Universidade Federal do Para.

A selecdo para os cargos de que trata o edital compreendera o exame de
conhecimentos por meio de provas escritas e avaliacao de titulos, de acordo com o cargo ao

qual o candidato concorrera.

Através deste Manual, a Comissdao Executora do Concurso fornecera
esclarecimentos necessarios para o certame, fazendo uma referéncia a determinados
procedimentos relevantes e essenciais, bem como, anexa a este Manual o Edital n° 001/2006
referente ao concurso do Banco do Estado do Para na integra, e Retificagcdo n°® 01 para amplo

conhecimento das normas e diretrizes que norteiam o concurso.




1. DOS CARGOS

CARGOS ESCOLARIDADE | VAGAS |REMUNERA- CARGA
CAO HORARIA
CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA|Ensino Superior *05 R$-3.000,00 30 horas
INFORMACAO -SISTEMAS DE|Completo semanais
IINFORMA(;AO
CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA|Ensino Superior *03 R$-3.000,00 30 horas
INFORMACAO -SUPORTE DE TI Completo semanais
CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA|Ensino Superior *03 R$-3.000,00 30 horas
INFORMACAO -ADMINISTRACAO DE|Completo semanais
DADOS
|CONTADOR Ensino Superior| RESERVA |R$-1.485,90 30 horas
Completo semanais
ASSISTENTE SOCIAL Ensino  Superior 01 R$-1.485,90 30 horas
Completo semanais
MEDICO DO TRABALHO Ensino Superior 01 R$-1.485,90 30 horas
Completo semanais

* sendo 01(uma) vaga destinada aos Portadores de Necessidades Especiais

Os requisitos, atribuicoes dos cargos, normas e procedimentos para candidatos
portadores de necessidades especiais estdo definidos no Edital n°® 001/2006 que se encontra em
anexo a este Manual.

2. DA INSCRICAO
2.1. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera devolver a ficha de inscricao, no
periodo, hora e local citados abaixo:
e Periodo: 17 a 25 de abril de 2006 (exceto feriado, sabado e domingo)
e Horario: 09 as 17 horas
e Local: Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP (Av. Augusto
Corréa s/n° — Campus Basico da UFPA)
2.2. A ficha de inscricao, devera ser preenchida de forma correta, de acordo com as orientacédes
abaixo, e modelo especificado no anexo I a este Manual, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informacodes nela prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizacdo do concurso.
e A ficha de inscricao deve ser preenchida somente com caneta esferografica de tinta
preta (preferencialmente) ou azul;
e Para cada coluna deve ser preenchida uma bolha, sem exceder os limites do campo
disponivel;
e Deve ser deixado sempre espaco separando cada nome ou palavra;
e Se o nome ou endereco for longo, deverao ser abreviados;
e Os nameros devem ser preenchidos da esquerda para a direita, sem que haja espacos
entre algarismos;
e Caso o n° do documento de identificacio contenha letras ou outros sinais graficos, os
mesmos devem ser desprezados;
e Fique atento para o preenchimento do campo referente ao cargo de opcao;
e Para informar o bairro e cidade em que mora, o candidato devera consultar o anexo II
deste Manual.
2.3. O candidato, obrigatoriamente, devera indicar na ficha de inscricdo uma tinica opg¢ao de cargo.
2.4. O candidato que nao devolver a ficha de inscricao devidamente preenchida no periodo, hora e
local citados acima, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.
2.5. A inscricao devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de Procuracao particular devidamente autenticada com poderes
especificos, a qual devera estar acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do
candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador.
2.6. Nao havera, em hipétese alguma, devolucao da importancia paga a titulo da taxa de inscri¢ao.
2.7. E vedada a inscricao condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletrénico.




2.8. Os procedimento da inscricao efetuada via Internet constam no Edital n® 001/2006 anexo a este
Manual - item 1.1 - DA INSCRICAO VIA INTERNET, e no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br

3. DO CARTAO DE INSCRICAO
3.1. O cartao de inscricao é o documento que habilita o candidato a realizar as provas.
3.2. O cartao de inscricao sera entregue, no periodo, hora e local abaixo, ou retirado via Internet.
e Periodo: 15 a 19 de maio de 2006;
e Horario: 09 as 17 horas;
e Local: Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP (Av. Augusto
Corréa s/n° - Campus Basico da UFPA).
3.3. Os locais de realizacdo de provas dos candidatos inscritos serdao também divulgados nos site
www.banparanet.com.br e www.fadesp.org.br
3.4. No cartao de inscricdo constardao os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso, a
data de nascimento, o local de realizacao da prova e se € portador de necessidades especiais.
3.5. O candidato ao receber/imprimir o cartao de inscricdo, constatar erro de processamento de dados
pessoais, podera solicitar a correcao, no periodo, endereco e horario mencionados no subitem 3.2.
deste Manual.
3.6. Nao sera permitida a troca do cargo e do local de realizacao das provas.
3.7. A apresentacao do cartdo de inscricdo, acompanhado do original do documento de identidade
(com fotografia), sera obrigatério nos dias de realizacao das provas.

4. DAS PROVAS

4.1. Serao aplicadas provas escritas e avaliacao de titulos, conforme quadros a seguir:

4.2.Da Prova Escrita
4.2.1. Cargos: Consultor em Tecnologia da Informacao (TI) — Sistemas de Informacao, Suporte de
TI e Administracio de Dados.

PROVA AREA DE N° DE PESO NATUREZA DA PROVA
ESCRITA CONHECIMENTOS QUESTOES
Objetiva Conhecimentos Gerais 50 1
Conhecimentos 50 3 ELIMINATORIO
Especificos E
Dissertativa Conhecimentos -- 1 CLASSIFICATORIO
Especificos
(VIDE ABAIXO)

e A Prova Dissertativa consistira num Estudo de Caso destinando-se a avaliar o dominio de
conteuido dos temas abordados, a experiéncia do candidato e sua adequabilidade quanto as
atribui¢cées do cargo para o qual se inscreveu. Constara de problemas praticos propostos,
para os quais o candidato devera apresentar por escrito as solucoes. Os temas versardao sobre
o conteudo pertinente a conhecimentos especificos conforme o contetido programatico
constante deste Edital.

e A Prova Dissertativa sera aplicada para todos os candidatos inscritos nas referidas areas e
somente sera avaliada a dos candidatos que obtiverem aprovacado na prova objetiva. Esta
prova valera 100 pontos e tera duracao de 04 (quatro) horas, iniciando-se as 08:00h (horario
de Brasilia).

e A Prova Objetiva acima citada, tera duracdo de 0S5 (cinco) horas, iniciando-se as 08:00h
(horario de Brasilia).




4.2.2. Cargo: Contador

PROVA AREA DE N° PESO NATUREZA DA PROVA
ESCRITA CONHECIMENTOS QUESTOES
Conhecimentos Gerais:
LINGUA PORTUGUESA 10 ELIMINATORIO
Objetiva MATEMATICA 1 E
FINANCEIRA 10 CLASSIFICATORIO
NOCOES DE
INFORMATICA 10
Conhecimentos 30 3
Especificos

4.2.3. Cargos: Assistente Social e Médico do Trabalho

PROVA AREA DE N° QUESTOES PESO NATUREZA DA PROVA
ESCRITA CONHECIMENTOS
Conhecimentos Gerais:

Objetiva LINGUA PORTUGUESA 10 1 ELIMINATORIO
NOCOES DE E
INFORMATICA 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos 40 3
Especificos

¢ As Provas Objetivas para os cargos de Contador, Assistente Social e Médico do Trabalho terdo
duracao de 04 (quatro) horas, iniciando-se as 08:00h (horario de Brasilia).

4.3. O conteudo programatico das provas esta especificado no anexo I do Edital n® 001/2006. em
anexo a este Manual.

4.4. A prova objetiva realizar-se-a na cidade de Belém, Estado do Para, no dia 28 de maio de 2006,
em local a ser oportunamente divulgado nos sites www.banparanet.com.br e www.fadesp.org.br, bem
como no cartdo de inscricdo que sera entregue ao candidato.

4.5. A prova dissertativa para os candidatos aos cargos de: Consultor em Tecnologia da
Informacao (TI) — Sistemas de Informacao, Suporte de TI e Administracao de Dados, sera no dia
04 de junho de 2006, no mesmo horario e local da prova objetiva.

4.6. Somente sera permitida a entrada a sala de provas o candidato que apresentar documento
original que o identifique, tais como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedida pela SSP ou
Forcas Armadas ou PM ou Ministério das Relacdes Exteriores ou Orgéaos ou Conselhos de Classe ou
CTPS ou CNH (com fotografia, na forma da Lei n® 9.053/97).

4.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

4.8. O cartao de inscricao do candidato devera ser apresentado nos locais de realizacdo das provas.
4.9. As questdoes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
entre as quais apenas uma é correta. O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva na
folha de respostas, que sera o inico documento valido para a correcéao da prova. O preenchimento da
folhna de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas nas capas dos cadernos de questoes.

4.10. No tempo de duracdo das provas ja estd inserido o tempo para preenchimento do cartéo-
resposta da prova objetiva.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Somente concorrerdo a classificacao os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do niimero de pontos atribuidos a prova objetiva bem como a dissertativa.
5.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota.

5.3. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

e obtiver maior nimero de acertos nas questoes referentes a disciplina CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS da Prova Objetiva (para todos os cargos);

e obtiver maior nota na Prova Dissertativa (somente para os cargos de Consultor em Tecnologia
da Informacao (TI) — Sistemas de Informacéo, Suporte de TI e Administracdo de Dados);




e tiver mais idade.
5.4. O resultado final do concurso dar-se-a da seguinte forma: para os candidatos aos cargos de
Consultor em Tecnologia da Informacao (TI) — Sistemas de Informacéo, Suporte de TI e Administracao
de Dados, sera a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva, dissertativa e de titulos.
5.5. Para os demais cargos, sera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos.

6. DAS PROVAS DE TITULOS
6.1. A avaliacdo dos titulos serda de NATUREZA CLASSIFICATORIA para todos os cargos, onde sera
avaliada a formacdo académica do candidato.
6.2. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovacao na(s) Prova(s), no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas da divulgacao do resultado desta(s), somente sendo considerados os
titulos obtidos até a data da realizacdo destas provas.
6.3. Sera atribuida a nota zero ao candidato que deixar de apresentar os titulos no prazo determinado
acima.
6.3.0s candidatos aprovados para a prova de titulos deverao apresentar na Fundacao de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, no prazo citado no subitem acima, no horario de 10 as 15
horas, os seguintes documentos:

e Curriculum Vitae com capa, contendo a identificacao do candidato;

e Xerox do documento oficial de identidade;

e Diploma de conclusao exigido como requisito para o cargo fornecido por Instituicao regular de

Ensino Superior, reconhecido pelo MEC;

e Provas de Titulos em 03 (trés) copias, sendo 01 (uma) copia autenticada.
6.4. Serao considerados titulos somente os constantes nos quadros abaixo, sendo limitada a
pontuacao total da Prova de Titulos ao valor maximo de 10 (dez) pontos:

QUADRO PARA f\VALIAQAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE: CONSULTOR EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO (TI) - SISTEMAS DE INFORMACAO, SUPORTE DE TI E ADMINISTRACAO DE

DADOS
TiTULOS QUANTIDADE VALOR VALOR

DE TIiTULOS UNITARIO MAXIMO
Curso de Doutorado na area da informatica. 01 5,0 5,0
Curso de Mestrado na area da informatica. 01 3,0 3,0
Certificado de conclusdo de curso de pods- 01 2,0 2,0
graduacdo, em nivel de especializacdo, nas
areas de: Informatica, Administracao,
Telecomunicacoes, Economia, Estatistica,
Bacharelado em Matematica, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
TOTAL 10

e Nao serao pontuados nesta avaliacdo os titulos de Mestrado ou Doutorado na area de
informatica, exigidos como pré-requisito para o ingresso no cargo.

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE: CONTADOR, ASSISTENTE
SOCIAL E MEDICO DO TRABALHO

TITULOS QUANTIDADE VALOR VALOR
DE TiTULOS UNITARIO MAXIMO
Diploma de Doutor na area para a qual o 01 4,0 4,0
candidato concorrera a vaga.
Diploma de Mestre na area para a qual o 01 3,0 3,0
candidato concorrera a vaga.
Diploma de curso de pés-graduacéo, em nivel de 01 1,0 1,0

especializacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area para a qual o
candidato concorrera a vaga.

Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) 01 1,0 2,0
ano na area para o qual o candidato (por ano completo)
concorrera a vaga, com efetivo exercicio a partir
do ano de 2000.

TOTAL 10

e Nao serdao pontuados nesta avaliacdo os titulos de Mestrado ou Doutorado na area de
Medicina do Trabalho, exigidos como pré-requisito para o ingresso no cargo.




ANEXO I - MODELO PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO







ANEXO II - RELACAO DE BAIRROS E CIDADES DO ESTADO DO PARA

BELEM
001.Acampamento
002.Agua Boa - Outeiro
003.Aguas Lindas
004.A. Negras — Icoaraci
005.Agulha - Icoaraci
006.Atalaia

007.Aura

008.Barreiro
009.Batista Campos
010.Bengui
011.Brasilia - Outeiro
012.Cabanagem
013.Campina
014.Campina de Icoaraci
015.Canudos
016.Castanhal
017.Cidade Velha
018.Comeércio
019.Condor
020.Cremacao
021.Cruzeiro — Icoaraci
022.Curio — Utinga
023.Fatima
024.Guama
025.Guanabara
026.Icoraci

027 .Itaiteua - Outeiro
028.Jurunas
029.Maguari
030.Mangueirao
031.Maracacuera - Icoaraci
032.Maracangalha
033.Marambaia

034 .Marco
035.Marituba
036.Miramar
037.Mosqueiro
038.Nazaré

039.Nova Marambaia
040.Nova Republica
041.Novo Bengui
042.0uteiro
043.Paracuri — Icoaraci
044 .Parque Guajara - Icoaraci
045.Parque Verde
046.Pedreira
047.Ponta Grossa - Icoaraci
048.Pratinha
049.Reduto
050.Sacramenta
051.S30 Braz

052.S30 Clemente
053.S30 Joao do Outeiro
054.Souza

055.Tapana
056.Telégrafo
057.Tenone

058.Terra Firme
059.Umarizal

060.Una
061.Universitario
062.Val de Cas
063.0utro Bairro de Belém
ABAETETUBA

064 .Algodoal
065.Aviacao

066.Beja

067.Belém

068.Centro

069.Cristo Redentor
070.Fancilandia
071.Interior
072.Mutirao

073.Santa Rosa
074.S30 Joao

075.S30 José

076.Sa0 Lourenco
077.S3a0 Sebastiao
078.Zona Rural

BAIRROS

ALTAMIRA
079.Jardim Esplanada Xingu
080.Jardim Lindo Altamira
081.Jardim Novo Altamira
082.Jardim Sol
083.Aparecida

084 .Atalaia

085.Boa Esperanca
086.Brasilia
087.Catedral
088.Centro
089.Colinas
090.Cooperfron
091.Fortaleza
092.Independente
093.Independente I
094.Independente II.
095.Interior
096.Jardim dos Estados
097.Jardim Oriente
098.Jardim Primavera
099.Liberdade
100.Multirao
101.Perpétuo Socorro
102 Premem
103.Recreio

104.Sa0 Sebastiao
105.Sudam I
106.Sudam II.

107 .Uirapuru
ALMEIRIM
108.Aeroporto
109.Buritizal
110.Centro
111.Comercial
112.Lotm Martolandia
113.Lotm Sao Gabriel
114.Matinha
115.Nova Vida
116.Palhal
ANANINDEUA
117.Aguas Brancas
118.Aguas Lindas
119.Atalaia
120.Centro
121.Coqueiro
122.Guanabara
123.Icui Guajara

124 .Levilandia
125.Maguari
126.Pato Macho
127.Quarenta Horas
BARCARENA
128.Belém
129.Betania
130.Centro
131.Comercial
132.Interior
133.Nazaré

134.Novo
135.Pedreira
BRAGANCA
136.Aldeia
137.Alegre

138.Alto Paraiso
139.Belém

140.Celpa
141.Centro
142.Cereja
143.Comercial

144 .Cristo Redentor
145.Km 08
146.Morro

147.Padre Luis Freire
148.Perpetuo Socorro
149.Praca Moura
150.Riozinho
151.Samaumapara
152.Taira

153.Trevo

154.Vila do Carcateua
155.Vila Sinha
BREVES
156.Aeroporto
157.Bandeirante
158.Belém
159.Castanheira
160.Centro
161.Cidade Nova
162.Interior
163.Riacho Doce
164.Santa Cruz
CAMETA
165.Aldeia
166.Baixa Verde
167.Belém
168.Brasilia
169.Central
170.Cidade Nova
171.Interior
172.Marambaia
173.Matinha

174 .Nova Cameta
175.Novo
176.Santa Maria
177.S30 Benedito
CAPANEMA
178.Aparecida
179.Areia Branca
180.Belém
181.Caixa D’agua
182.Campinho
183.Centro
184.Dom Joao VI
185.Fatima
186.Garrafao
187.Igrejinha
188.Interior
189.Inussun
190.Motocrés
191.Nazaré
192.0liveira Brito
193.Pedreira

194 Primeira
195.Samambaia
196.Santa Cruz
197.Sa0 Cristovao
198.540 José
199.S30 Pio
200.Tancredo Neves
201.Trés de Maio
CASTANHAL
202.Apeu
203.Belém
204.Betania
205.Caicara
206.Centro
207.Cristo Redentor
208.Estrela
209.Fonte Boa
210.Ianetama
211.Imperador
212.Industrial
213.Interior
214.Jardelandia
215.Nova Olinda
216.Novo
217.Piragora
218.Salgadinho
219.Santa Lidia
220.Sa0 José
221.Saudade I
222.Saudade II.
223.Tailandia
224 .Titanlandia
225.Vila Americano
ITAITUBA
226.Aeroporto Velho
227 .Bela Vista
228.Boa Esperanca




229.Bom Jardim
230.Comércio
231.Floresta
232.Interior
233.Jardim das Araras
234.Jardim do Aeroporto
235.Liberdade
236.Mesquitas
237.Parque Vitoria
238.Perpetuo Socorro
239.Piracana

240.S. Francisco
241.Santo Antdnio
242 .Sao0 José
MARABA
243.Aeroporto

244 Alvorada
245.Amapa
246.Belém

247.Belo Horizonte
248.Bom Planalto
249.Brejo do Meio
250.Cidade Nova
251.Cidade Pioneira
252 .Ferrovia Carajas
253.Independéncia
254.Interior
255.Itainopoles
256.Jardim Uniao
257.Jardim Vitéria
258.Laranjeira
259.Liberdade
260.Morada Nova
261.Muni de Itupiranga
262.Nova Ipixuna
263.Nova Maraba
264.Novo Horizonte
265.Novo Planalto

266.53a0 Domingos do Araguaia

267.S30 Joao
268.Setor Presidiario
269.Velha Maraba
270.Vila Comunidade
271.Vila Panelinha
272 .Vila Piquia
273.Vila Santa Fé
274.Vila Sao José
275.Vila Uniado
MONTE ALEGRE
276.Camarazinho
277.Central
278.Cidade Alta
279.Cidade Baixa
280.Curaxi
281.Curintanfan
282.Interior
283.Monte Alegre
284.Pajucara
285.Serra Ocidental
286.Serra Oriental
287.Surubiju
288.Terra Amarela
289.Turu

MONTE DOURADO
290.Area de Prédios Publicos
291.Area Industrial
292 .Beira Rio
293.Belém

294 Interior
295.Rabo da Gata
296.S 37

297.S 40

298.Vila Cadam — Stafao
299.Vila Facel
300.Vila Intermediaria
301.Vila Nacional
302.Vila Nacional
303.Vila Stafao
304.Vila Staff
OBIDOS
305.Interior
306.0bidos
ORIXIMINA
307.Central
308.Cidade Nova
309.Fatima

310.Interior

311.N S das Gracas
312.N S do Perpétuo Socorro
313.0riximina

314 .Pastoral
315.Santa Luzia
316.Santa Terezinha
317.Sao Pedro
318.540 Sebastidao
PARAUAPEBAS
319.Beira Rio
320.Belém
321.Cedere I
322.Chacara da Lua
323.Chacara das Estrelas
324.Chacara do Sol
325.Cidade Nova
326.Cinco Estrelas
327.Curtinao
328.Guanabara
329.Interior
330.Jardim Novo Horizonte
331.Karajas Sul
332.Maranhéao
333.Novo Horizonte
334 .Palmares I
335.Palmares II.
336.Paz
337.Primavera
338.Rio Verde
339.Uniao
RONDON DO PARA
340.Bela Vista
341.Belém
342.Centro
343.Gusmao
344.Interior
345.Jaderlandia
346.Parque Elite
347.Vila Miranda
348.Vila Paulista
SANTAREM
349.Aeroporto Velho
350.Aldeia
351.Amparo
352.Aparecida
353.Area Verde
354.Cambuquira
355.Caranazal
356.Centro
357.Cohab
358.Conquista
359.Cucuruna
360.Diamantino
361.Elcione Barbalho
362.Esperanca
363.Fatima

364 .Floresta
365.Interior
366.Interventoria
367.Jaderlandia
368.Jardim Santarém
369.Jutai
370.Laguinho
371.Liberdade

372 .Livramento
373.Maica

374 .Mapiri
375.Maracana
376.Mararu
377.Matinha
378.Nova Republica
379.Nova Vitéria
380.Prainha
381.Rodagem
382.5alé

383.Santa Clara
384 .Santana
385.Santarenzinho
386.Santissimo
387.Santo André
388.540 Cristovao
389.S40 Francisco
390.Sa0 J Operario
391.Uruara
392.Urumari

393.Vitoria Régia
SOURE

394.Belém
395.Centro
396.Interior
397.Macacheira
398.Matinha
399.Novo
400.Pacoval
401.S3a0 Pedro
402.Tucumandura
403.Umirizal
TOME-ACU
404.Belém
405.Campina
406.Canebo
407.Centro
408.Interior
409.Maranhense
410.Pedreira
411.Quatro-Bocas
412.Tabom
TUCURUI

413.Bela Vista

414 .Belém
415.Caripe (Getat)
416.Centro
417.Cohab
418.Colina
419.Colorado
420.Esperanca
421.Goescalmont (Paravoa)
422 .Interior
423.Jaqueira

424 Jardim Alvorada
425.Jardim das Flores
426.Jardim de Deus
427 .Jardim Marilucy
428.Jardim Paraiso
429.Jd S Francisco
430.Mangal
431.Matinha
432.Nova Tucurui
433.Pimental
434.Santa Isabel
435.Santa Monica
436.530 Sebastido
437.Terra Prometida
438.Vila Permanente
439.Vila Pioneira
440.Vila Temporaria
URUARA
441.Uruara
XINGUARA

442 Alto Araguaia
443.Centro

444 Itamarati
445.Marajoara
446.Novo Horizonte
447 Selectas
448.Tamaka
449.0UTROS




001 BELEM

002 ABAETETUBA

003 ALTAMIRA

004 BARCARENA

005 BRAGANCA

006 BREVES

007 CAMETA

008 CAPANEMA

009 CASTANHAL

010 ITAITUBA

011 MARABA

012 MONTE ALEGRE

013 OBIDOS

014 ORIXIMINA

015 PARAUAPEBAS

016 RONDON DO PARA
017 SANTAREM

018 SOURE

019 TOME-ACU

020 TUCURUI

021 ABEL FIGUEIREDO
022 ACARA

023 AFUA

024 AGUA AZUL DO NORTE
025 ALENQUER

026 ALMEIRIM

027 ANAJAS

028 ANANINDEUA

029 ANAPU

030 AUGUSTO CORREA
031 AURORA DO PARA
032 AVEIRO

033 BAGRE

034 BAIAO

035 BANNACH

036 BELTERRA

037 BENEVIDES

038 BOM JESUS DO TOCANTINS
039 BONITO

040 BRASIL NOVO

041 BREJO GRANDE DO ARAGUAIA
042 BREU BRANCO

043 BUJARU

044 CACHOEIRA DO ARARI
045 CACHOEIRA DO PIRIA
046 CANAA DOS CARAJAS
047 CAPITAO POCO

048 CHAVES

049 COLARES

050 CONCEICAO DO ARAGUAIA
051 CONCORDIA DO PARA

CIDADES

052 CUMARU DO NORTE
053 CURIONOPOLIS

054 CURRALINHO

055 CURUA

056 CURUCA

057 DOM ELISEU

058 ELDORADO DO CARAJAS
059 FARO

060 FLORESTA DO ARAGUAIA
061 GARRAFAO DO NORTE
062 GOIANESIA DO PARA
063 GURUPA

064 IGARAPE-ACU

065 IGARAPE-MIRI

066 INHANGAPI

067 IPIXUNA DO PARA

068 IRITUIA

069 ITUPIRANGA

070 JACAREACANGA

071 JACUNDA

072 JURUTI

073 LIMOEIRO DO AJURU
074 MAE DO RIO

075 MAGALHAES BARATA
076 MARACANA

077 MARAPANIM

078 MARITUBA

079 MEDICILANDIA

080 MELGACO

081 MOCAJUBA

082 MOJU

083 MUANA

084 NOVA ESPERANCA DO PIRIA
085 NOVA IPIXUNA

086 NOVA TIMBOTEUA
087 NOVO PROGRESSO
088 NOVO REPARTIMENTO
089 OEIRAS DO PARA

090 OUREM

091 OURILANDIA DO NORTE
092 PACAJA

093 PALESTINA DO PARA
094 PARAGOMINAS

095 PAU D'ARCO

096 PEIXE BOI

097 PICARRA

098 PLACAS

099 PONTA DE PEDRAS
100 PORTEL

101 PORTO DE MOZ

102 PRAINHA

103 PRIMAVERA

104 QUATIPURU

105 REDENCAO

106 RIO MARIA

107 RUROPOLIS

108 SALINOPOLIS

109 SALVATERRA

110 SANTA BARBARA DO PARA
111 SANTA CRUZ DO ARARI

112 SANTA IZABEL DO PARA

113 SANTA LUZIA DO PARA

114 SANTA MARIA DAS BARREIRAS
115 SANTA MARIA DO PARA

116 SANTANA DO ARAGUAIA

117 SANTAREM NOVO

118 SANTO ANTONIO DO TAUA
119 SAO CAETANO DE ODIVELAS
120 SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA
121 SAO DOMINGOS DO CAPIM
122 SAO FELIX DO XINGU

123 SAO FRANCISCO DO PARA
124 SAO GERALDO DO ARAGUAIA
125 SAO JOAO DA PONTA

126 SAO JOAO DE PIRABAS

127 SAO JOAO DO ARAGUAIA
128 SAO MIGUEL DO GUAMA
129 SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
130 SAPUCAIA

131 SENADOR JOSE PORFIRIO
132 TAILANDIA

133 TERRA ALTA

134 TERRA SANTA

135 TRAIRAO

136 TRAQUATEUA

137 TUCUMA

138 ULIANOPOLIS

139 URUARA

140 VIGIA

141 VISEU

142 VITORIA DO XINGU

143 XINGUARA

144 VILA DOS CABANOS

145 MONTE DOURADO

146 AMERICANO

147 CARAJAS

148 FORDILANDIA

149 SAO FELIX DO PARA

901 OUTRAS CIDADES DO PARA
902 CIDADES DE OUTROS ESTADO




ANEXO III - EDITAL N° 001/2006

BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PESSOAL NOS CARGOS DE CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, CONTADOR,
ASSISTENTE SOCIAL E MEDICO DO TRABALHO

EDITAL N° 001/2006, BELEM/PARA, 30 DE MARCO DE 2006

O Presidente do Banco do Estado do Para, faz saber, para conhecimento dos interessados, que o BANPARA,
localizado na Av. Presidente Vargas, n° 251, nesta Cidade, no periodo de 17 a 25 de abril de 2006, no
horario de expediente bancario, abrira as inscricoes ao Concurso Publico para contratacdo de pessoal e
formacédo de cadastro reserva, visando prover vagas para os cargos de CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA
INFORMAQAO, CONTADOR, ASSISTENTE SOCIAL E MEDICO DO TRABALHO, do Grupo de Cargos
Técnicos, do Quadro de Pessoal do Banco do Estado do Para S.A, de acordo com as condigoes e exigéncias
contidas no presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento a
Pesquisa - FADESP, obedecidas as normas deste Edital e a supervisdo de Comissdo designada pelo
Presidente do BANPARA.

2- O Concurso destina-se ao provimento de vagas atuais e futuras dos cargos constantes da tabela abaixo,
dentro do prazo de validade previsto neste Edital, onde existirem Unidades do BANPARA.

3 - A escolaridade, as vagas, a remuneracdo e taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO ESCOLARIDADE IVAGAS |REMUNERAQAO TX. DE INSCRIQAO
CONSULTOR EM|Ensino Superior[05 R$-3.000,00 R$-100,00
ITECNOLOGIA DA|Completo
INFORMACAO -
SISTEMAS ~ DE
INFORMACAO
CONSULTOR EM|Ensino Superior[03 R$-3.000,00 R$-100,00
TECNOLOGIA DA|Completo
INFORMACAO -
SUPORTE DE TI
CONSULTOR EM|Ensino Superior[03 R$-3.000,00 R$-100,00
ITECNOLOGIA DA|Completo
INFORMACAO -
DMINISTRACAO
DE DADOS
CONTADOR Ensino Superior RESERVA R$-1.485,90 R$-75,00
Completo
IASSISTENTE Ensino Superior[01 R$-1.485,90 R$-75,00
[SOCIAL Completo
MEDICO DO|Ensino Superior|01 R$-1.485,90 R$-75,00
RABALHO Completo

3.1- A critério do BANPARA, os ocupantes dos cargos de CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
poderao vir a exercer fungéo gratificada compativel com o cargo, cujo valor esta previsto em R$-1.500,00,
observadas as atividades descritas no manual de normas e procedimentos da empresa.

4 - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

a) Os requisitos e as atribuicdes dos cargos sdo as definidas no presente edital e no Regulamento de
Pessoal do BANPARA que disciplinam as atividades do seu quadro funcional.

4.1. CARGO: CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) - SISTEMAS DE INFORMACAO

REQUISITOS:

- Diploma devidamente registrado de conclusdo de um dos seguintes Cursos de Graduacdo: Engenharia da
Computacado, Ciéncia da Computacdo, Processamento de Dados, Tecnoélogo de Processamento de Dados e
Sistemas de Informacédo, fornecido por qualquer Instituicdo regular de Ensino Superior, reconhecido pelo
MEC; ou de qualquer Curso de Graduacdo, em quaisquer areas do conhecimento, fornecido por Instituicédo
regular de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, desde que possua o diploma de curso de poés-graduacao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) na area de informatica.

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na area de Sistemas de Informacéo.




ATRIBUICOES:

e Planejar, coordenar e acompanhar a implementacao de projetos de sistemas de informacao.
e Avaliar orcamentos e defini¢coes funcionais e operacionais de sistemas de informacao.
e Desenvolver estudos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias e auditorias de projetos de sistemas de
informacao.
e Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informacao.
e Coordenar os esforcos de prospeccao de novas tecnologias no mercado para atendimento de
necessidades relacionadas a oportunidades de negocios imediatos ou futuros do Banco.
e Apoiar a reengenharia e modernizacdo dos processos internos.
VAGAS: 05, sendo O1(uma) destinada aos Portadores de Necessidades Especiais
SALARIO: R$-3.000,00
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

4.2- CARGO: CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) - SUPORTE DE TI

REQUISITOS:

- Diploma devidamente registrado de conclusdo de um dos seguintes Cursos de Graduacdo: Engenharia da
Computacao, Ciéncia da Computacdo, Processamento de Dados, Tecnoélogo de Processamento de Dados e
Sistemas de Informacédo, fornecido por qualquer Instituicdo regular de Ensino Superior, reconhecido pelo
MEC; ou de qualquer Curso de Graduacdo, em quaisquer areas do conhecimento, fornecido por Instituicédo
regular de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, desde que possua o diploma de curso de poés-graduacao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) na area de informatica.

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na area de Suporte de TI.

ATRIBUICOES:

e Dar suporte técnico aos ambientes de Sistemas e de Producédo da area de TI.
e Identificar problemas e buscar solucdes que assegurem disponibilidade dos recursos computacionais
do Banco aos clientes e usuarios.
e Coordenar as atividades relacionadas a utilizacdo de software basico, software de apoio, banco de
dados e de telecomunicacoes.
e Coordenar as atividades relacionadas a planejamento de capacidade, performance e utilizacao
adequada dos recursos computacionais.
VAGAS: 03, sendo O1(uma) destinada aos Portadores de Necessidades Especiais
SALARIO: R$-3.000,00
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

4.3- CARGO: CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) - ADMINISTRAGCAO DE DADOS
REQUISITOS:

- Diploma devidamente registrado de conclusdo de um dos seguintes Cursos de Graduacdo: Engenharia da
Computacao, Ciéncia da Computacdo, Processamento de Dados, Tecnoélogo de Processamento de Dados e
Sistemas de Informacédo, fornecido por qualquer Instituicdo regular de Ensino Superior, reconhecido pelo
MEC; ou de qualquer Curso de Graduacdo, em quaisquer areas do conhecimento, fornecido por Instituicao
regular de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, desde que possua o diploma de curso de poés-graduacao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) na area de informatica.

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos na area de Administracdo de Dados.

ATRIBUICAO GERAL:

Coordenar as atividades relacionadas a identificacdo e descricdo dos dados corporativos.
Coordenar as atividades relacionadas a identificacdo dos relacionamentos entre dados corporativos.
Coordenar as atividades relacionadas ao cadastramento e manutencao de dicionario de dados.

e Coordenar atividades relacionadas a administracao dos dados corporativos.
VAGAS: 03, sendo O1(uma) destinada aos Portadores de Necessidades Especiais
SALARIO: R$-3.000,00
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

4.4- CONTADOR

REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo no Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido
por qualquer instituicao regular de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICAO GERAL:

Avaliar, classificar, registrar fatos contabeis, financeiros, orcamentarios e fiscais; realizar outros trabalhos de
natureza contabil, nos diversos segmentos da Empresa.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

SALARIO: R$-1.485,90

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS




4.5- ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusao no Curso de Graduacao em Servico Social, fornecido por
qualquer Instituicdo regular de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICAO GERAL:

Exercer atividades no ambito social aos empregados do Banco e a seus dependentes; emitir parecer social;
realizar outros trabalhos pertinentes a area de servico social.

VAGAS: 01

SALARIO: R$-1.485,90

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

4.6- MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo no Curso de Medicina fornecido por qualquer Instituicdo
regular de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, acrescido de Certificado do Curso e Especializacdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em Medicina do
Trabalho, reconhecido pelo MEC e registro no Conselho de Classe respectivo.

ATRIBUICAO GERAL:

Elaboracdo, coordenacao e implementacdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional do Banco; realizacdo dos exames ocupacionais; emissdo dos Atestados Médicos Ocupacionais;
acompanhamento dos assuntos de ordem médica, inclusive por ocasido de fiscalizacoes dos 6rgaos publicos;
emissdo de Laudo Médico e assinatura na Comunicacido de Acidente do Trabalho — CAT; monitoramento e
acompanhamento ao funcionario adoecido; palestras, treinamentos e outras acdes educativas no ambito da
saude, seguranca e higiene do trabalho; apresentacao de Relatério Anual de acordo com as exigéncias legais;
formulacao dos requerimentos profissiograficos dos cargos e func¢oes dos funcionarios; acompanhamento dos
fatores de riscos presentes nos ambientes laborais das Unidades do Banco; emissdo de Relatérios Técnicos,
Laudos Periciais e/ou outros documentos exigidos pelos 6rgao publicos do trabalho, satide e previdéncia
social, tais como, PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario, PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos e
PCMSO; analise, acompanhamento e adequacdo de EPIs- Equipamentos de Protecdo Individual;
acompanhamento dos funcionarios afastados do trabalho por licenca médica; acompanhamento dos
funcionarios em processo de reabilitacdo ou readaptacao profissional, participar das reunioes
multiprofissionais e/ou interequipes; acompanhar o indice de absenteismo e presenteismo propondo
medidas para a empresa; realizar levandamento epidemiolégicos no tocante as doencas ocupacionais.
VAGAS: 01
SALARIO: R$-1.485,90
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

II - DAS INSCRICOES - DISPOSICOES GERAIS

1- As inscrigoes ficardo abertas no periodo de periodo de 17 a 25 de abril de 2006, no horario de
expediente bancario, nas Agéncias a seguir especificadas, onde os candidatos efetuardo o pagamento da taxa
de inscricdo, com o consequente recebimento da ficha de inscricdo e do manual do candidato.

LOCAIS DE INSCRICAO:

AGENCIA BELEM-CENTRO > AV. PRESIDENTE VARGAS, 251 - COMERCIO
AGENCIA NAZARE > AV. NAZARE, 1329 - TERREO

AGENCIA SENADOR LEMOS - AV. SENADOR LEMOS, 321

AGENCIA ANANINDEUA — CASTANHEIRA >  ROD.BR-316 - KM 1- ANANINDEUA
AGENCIA ESTRADA NOVA > AV. BERNARDO SAYAO, 540 - JURUNAS
AGENCIA ICOARACI - AV. CRISTOVAO COLOMBO, 78

AGENCIA PALACIO - RUA JOAO DIOGO, 130

AGENCIA SAO BRAS - AV. JOSE BONIFACIO, 1000 — SAO BRAS
AGENCIA TELEGRAFO - AV. SENADOR LEMOS, 1372 - TELEGRAFO

1.1- Somente sera considerado inscrito o candidato que, apés efetuar o pagamento da taxa de inscricdo,
devolver a ficha preenchida, devidamente autenticada pelo BANPARA, no local especificado no subitem 1.2
infra.

1.2- A devolucgao da ficha de inscricao a FADESP devera ocorrer no periodo de inscricao, especificado no
preambulo deste Edital, no horario de 09:00 as 17:00 horas, no seguinte endereco: Av. Augusto Corréa, s/n
— Campus Universitario do Guama - UFPA.

2- O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro, em qualquer das agéncias do BANPARA
especificadas neste Edital.

3- Ao candidato sera atribuida a total responsabilidade pelo correto preenchimento da ficha de inscricao.

4- Efetivada a inscricao, sob qualquer das modalidades previstas neste Edital, ndo serao aceitos pedidos de
alteracdo da opgéo de que trata o Item I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - subitem 3 deste Edital, bem
como nao havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga. Nao serdo aceitos pedidos de isencao
de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

5- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6- O candidato obrigatoriamente devera indicar na ficha de inscricdo uma Unica opc¢do de cargo, os quais
encontram-se especificados no Item I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - subitem 3 deste Edital.




7- Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do original do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade
do procurador.

8- Devera ser apresentada uma procuracgao para cada candidato, que ficara retida.

9- O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo,
arcando com as consequiéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

10- E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletrénico.

11- No cartao de inscricdo constardo os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso, a data de
nascimento, o local de realizacao da prova e se é portador de necessidades especiais.

12- O candidato, ao receber/imprimir o cartdo de inscri¢do, constatar erro de processamento nos dados
pessoais, podera solicitar a correcédo, no periodo, endereco e horario mencionados no subitem 13 infra.

13- O Cartao de Inscrigdo sera entregue na FADESP, ou retirado via internet, no periodo de 15 a 19 de
maio de 2006, no horario de 09:00 as 17:00 h, no seguinte endereco: Av. Augusto Corréa, s/n — Campus
Universitario do Guama - UFPA. Sera também divulgado nos sites do BANPARA (www.banparanet.com.br) e
da FADESP (www.fadesp.org.br) os respectivos locais de provas dos candidatos inscritos.

14- Nao sera permitida troca de cargo e de local de realizacdo das provas.

15- A apresentacdo do cartdo de inscricao, acompanhado do original do documento de identidade (com
fotografia), sera obrigatoria no dia de realizacdo das provas.

II.1- DA INSCRICAO VIA INTERNET

1- As inscri¢oes poderdo ser efetuadas via Internet conforme procedimentos especificados a seguir:

2- Sera admitida a inscricao via Internet no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 17 de abril de 2006 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 25 de abril de 2006,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3- A FADESP néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do BANPARA;

b) por meio de boleto bancario, o qual estara disponivel no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apés a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on line.

5- O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 26 de abril
de 2006.

6- As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior nao serdo acatadas.

7- As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao.
8- Ap6s o acatamento da inscricdo, o cartdo de inscricdo do candidato estara disponivel no periodo e
enderecos especificados no Item II - DAS INSCRICOES - DISPOSICOES GERAIS - subitem 13, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

9- O candidato obrigatoriamente devera indicar, na solicitacdo de inscri¢cao via Internet, uma tnica opcao de
cargo, observada a oferta de vaga para o cargo, conforme Item I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -
subitem 3, deste Edital.

10- As informacoes prestadas na solicitacao de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a FADESP excluir do concurso aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma
completa e correta.

I1.2- DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1- Aos candidatos portadores de necessidades especiais que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, é assegurado o
direto de inscrever-se no presente concurso, em igualdade de condicées com os demais candidatos, para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, na forma do
art. 93 da Lei n°® 8.213/91, da Lei n° 7.853/89 e Decreto Federal n° 3.298/99.

2- As vagas definidas no Item I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - subitem 3 deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por eliminacdo no concurso ou por contra indicacdo nos exames médicos
e/ou nos exames complementares, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

3- O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do
concurso, devera requeré-lo no processo de inscricao, através de formulario especifico. Pedidos posteriores,
nesse sentido, serao indeferidos.

4- O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, no periodo de inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia (Decreto n® 3.298 de 20/12/99).

5- Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 37, participarao do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdées com os demais candidatos no que se refere a contetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, a data, ao horario e ao local de aplicacao das provas, e ao critério de corte exigido
para todos os demais candidatos.




6- O candidato portador de necessidades especiais, classificado no Concurso sera submetido, antes da
posse, a pericia por Junta Médica designada pelo BANPARA, que tera decisdo definitiva sobre a sua
qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

7- Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacdo. Em caso de
néo ratificacdo declarada pela Junta Médica designada pelo BANPARA, o candidato sera eliminado do
Concurso.

8- Os candidatos portadores de necessidades especiais que ndo declararem essa condicdo ndo poderdo,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacéao.

9- A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

10- A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda,
somente com a pontuacdo destes ultimos.

III - DAS PROVAS
1- O concurso constara de prova escrita e avaliacdo de titulos, de acordo com o cargo ao qual o candidato
concorrera:

1.1- DA PROVA ESCRITA: B B
a) CARGOS: CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) - SISTEMAS DE INFORMACAO,
SUPORTE DE TI E ADMINISTRACAO DE DADOS

e A Prova Objetiva contera 100 (cem) questdes e tera duracdo de 05 (cinco) horas, iniciando-se as
08:00 h (Horario de Brasilia).
e A Prova Dissertativa tera duracdo de 04 (quatro) horas, iniciando-se as 08:00 h (Horario de

Brasilia).
PROVA AREA DE N° DE | PESO NATUREZA DA PROVA
ESCRITA CONHECIMENTOS QUESTOES
Objetiva Conhecimentos Gerais 50 1
Conhecimentos Especificos 50 3 ELIMINATORIO
Dissertativa Conhecimentos Especificos -- 1 E i
(VIDE ABAIXO) CLASSIFICATORIO

a.l) A Prova Dissertativa consistira num Estudo de Caso destinando-se a avaliar o dominio de conteudo dos
temas abordados, a experiéncia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicées do cargo para o
qual se inscreveu. Constara de problemas praticos propostos, para os quais o candidato devera apresentar
por escrito as solucgdes. Os temas versardo sobre o contetido pertinente a conhecimentos especificos
conforme o contetuido programatico constante deste Edital.

a.2) A Prova Dissertativa sera aplicada para todos os candidatos inscritos nas referidas areas e somente sera
avaliada a dos candidatos que obtiverem aprovacdo na prova objetiva. Esta prova valera 100 pontos.

b) CARGO: CONTADOR

e A Prova Objetiva contera 60 (sessenta) questdes e tera duracdo de 04 (quatro) horas iniciando-se as
08:00 h (Horario de Brasilia).

PROVA AREA DE N° PESO NATUREZA DA PROVA
ESCRITA CONHECIMENTOS QUESTOES

Conhecimentos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA 10 ELIMINATORIO
Objetiva MATEMATICA FINANCEIRA 10 1 E

NOCOES DE INFORMATICA 10 CLASSIFICATORIO

Conhecimentos Especificos 30 3

c) CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E MEDICO DO TRABALHO

e A Prova Objetiva contera 60 (sessenta) questdes e tera duracdo de 04 (quatro) horas iniciando-se as
08:00 h (Horario de Brasilia).

PROVA AREA DE N° PESO NATUREZA DA PROVA

ESCRITA CONHECIMENTOS QUESTOES
Conhecimentos Gerais:

Objetiva LINGUA PORTUGUESA 10 1 ELIMINATORIO
NOCOES DE INFORMATICA 10 E
Conhecimentos Especificos 40 3 CLASSIFICATORIO

2- O contetido programatico das provas esta especificado no Anexo I do presente Edital.




IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- A prova objetiva realizar-se-a na cidade de Belém, Estado do Para, no dia 28 de maio de 2006, em local a
ser oportunamente divulgado nos sites www.banparanet.com.br e www.fadesp.org.br, bem como no cartéao de
inscricdo que sera entregue ao candidato;

1.1- A prova dissertativa para os candidatos aos cargos de: Consultor em Tecnologia da Informacao (TI) -
Sistemas de Informacéo, Suporte de TI e Administracdo de Dados, serd no dia 04 de junho de 2006, no
mesmo horario e local da prova objetiva.

2- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

3- Somente sera permitida a entrada a sala de provas o candidato que apresentar documento original que o
identifique, tais como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedida pela SSP ou Forcas Armadas ou PM ou
Ministério das Relacdes Exteriores ou Orgdos ou Conselhos de Classe ou CTPS ou CNH (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.053/97).

4- Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato.

5- O cartdo de inscricao do candidato devera ser apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6- As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas entre as quais
apenas uma € correta. O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva na folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas nas capas dos cadernos de questoes.

7- Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova em qualquer das formas de avaliacéo, seja qual for o
motivo alegado.

8- Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Belém, para o candidato que
comprovadamente apresentar, junto a Comissao Executora do Concurso, na véspera ou até duas horas antes
do inicio das provas, o atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Cédigo Internacional de
Doencas, que demonstre a impossibilidade de comparecimento.

9- No tempo de duracédo das provas ja esta inserido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta da prova
objetiva.

V - DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1- Sera desclassificado o candidato que:

a) nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das provas;

b) for surpreendido, durante a execucao das provas, em comunicacao com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

c) ndo obtiver a pontuacdo exigida no Item VI — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS subitem 1, deste
Edital.

VI - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1- Somente concorrerdao a classificacdo os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do nimero de pontos atribuidos a prova objetiva bem como a dissertativa.

2- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota.

3- Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1- obtiver maior niimero de acertos nas questées referentes a disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
da Prova Objetiva (para todos os cargos);

3.2- obtiver maior nota na Prova Dissertativa (somente para os cargos de Consultor em Tecnologia da
Informacao (TI) — Sistemas de Informacao, Suporte de TI e Administracdo de Dados);

3.3- tiver mais idade.

4- O resultado final do concurso dar-se-a da seguinte forma: para os candidatos aos cargos de Consultor em
Tecnologia da Informacao (TI) — Sistemas de Informacédo, Suporte de TI e Administracdo de Dados, sera a
somatoria das notas obtidas nas provas objetiva, dissertativa e de titulos.

5- Para os demais cargos, sera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos.

VII - DOS TITULOS

1- A avaliacao dos titulos sera de NATUREZA CLASSIFICATORIA para todos os cargos.

2- Os Titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovagao na(s) Prova(s), no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo do resultado desta(s), somente sendo considerados os Titulos
obtidos até a data da realizagdo desta prova.

3- O detalhamento da Prova de Titulos constara do Manual do Candidato, o qual sera entregue no ato da
inscricéo.

VIII - DOS RECURSOS

1- Sera admitido recurso quanto: ao gabarito da prova objetiva, a nota da prova dissertativa e a nota da
avaliacao dos titulos.

2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacao das etapas acima.
3- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.




4- Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do cargo, nome
do candidato, niimero de sua inscricdo e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo II do presente
Edital.

5- Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Executora do Concurso, na FADESP, Campus
Universitario do Guama - UFPA, Av. Augusto Corréa 01, Guama, CEP 66.075-900, no horario de 09:00 as
17:00 horas.

6- O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem da correspondéncia como data de protocolo
para fins de exame da tempestividade.

7- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

8- A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nado caberao
recursos adicionais.

9- A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar a partir do ultimo
dia do prazo de recebimento, no local que foi designado para sua interposicao (especificado no subitem 5
supra).

IX - DO PROVIMENTO DO CARGO

1- O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade do BANPARA, desde que considerados aptos em inspecdo de saude, de carater eliminatério, a
ser realizada pelo Servico Médico do BANPARA.

2- O BANPARA se reserva o direito de prover as vagas de acordo com suas necessidades, definindo a ordem
de preenchimento das mesmas no momento da admissao dos classificados.

X - DA ADMISSAO

1- Apés o término do concurso publico, o BANPARA responsabilizar-se-4 pelos procedimentos pré-

admissionais, incluindo as solicitacdées de exames médicos (inspecdo clinica e exames complementares),

todos de carater unicamente eliminatério, tdo-somente dos candidatos que sejam convocados a admisséao.

2- Na admissdo, os candidatos assinardo com o BANPARA, a titulo de experiéncia, contrato individual de

trabalho, regido pela CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo durante o qual o recém-admitido sera

avaliado sob o aspecto da capacidade, da adaptacédo ao trabalho e da disciplina.

3- Por ocasido da admissao sera exigido do candidato classificado os seguintes documentos originais,

acompanhados das fotocopias simples:

a) Documento de identidade para comprovacédo da idade minima de 18 anos;

b) Certidao de nascimento ou casamento provando ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado. Neste
ultimo caso, respeitada a proporcionalidade prevista no art. 354 da CLT;

c¢) Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante a apresentacdo dos comprovantes de votacdo
da ultima eleicao;

d) Laudo meédico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID (Decreto n°® 3.298/99) — aplicavel aos
candidatos portadores de necessidades especiais;

e) Comprovacao da experiéncia, para os cargos de Consultor em Tecnologia da Informacdo — Sistemas de
Informacédo, Suporte de TI e Administracdo de Dados, nos termos do Item XI - DAS DISPOSICOES
FINAIS subitem 9.

f) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja houver trabalhado anteriormente;

g) CIC ou CPF;

h) 04 (quatro) fotos 3x4 recentes;

i) Prova de quitacdo com as obrigacdes militares;

j) Diploma de conclusdo do Curso de Superior, para o qual estd concorrendo a vaga, emitido por
instituicao oficial de ensino, ou reconhecida;

k) Carteira de inscricdo no Orgdo de sua Categoria Profissional, mediante certiddo que comprove a
regularidade do exercicio de sua profissao;

) Certiddao Negativa de que nao tenha sido condenado por decisdo criminal, transitada em julgado e néo
estar respondendo a processo por crime de natureza infamante;

m) Certiddo Negativa da Justica Federal, Justica Militar e SSP/PA;

n) Prova de nao haver sofrido, no exercicio de sua profissdo ou de cargo/funcao publica, penalidade por
pratica de comprovados atos desabonadores;

o) Declaracado de bens imoéveis que possui, com firma reconhecida em cartoério;

p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, facultada a apresentacéo até 30 (trinta) dias da posse;

q) Declaracao de encargos de familia para Imposto de Renda (formulario obtido no BANPARA);

r) Certidao de nascimento de filhos;

s) Declaracédo negativa de acumulacéao de cargo publico;

t) Gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico, determinado pelo Servico Médico do

BANPARA;

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
1- O Concurso tera validade de O1(um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do BANPARA.




2- Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacado dos atos relativos a este concurso.

3- Serao publicados no Diario Oficial do Estado os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo e
aprovacao no Concurso.

4- Nao sera fornecido ao candidato, pelo BANPARA, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado do Para.

5- A abertura de vagas obedecera as necessidades administrativas do BANPARA, ndo havendo vinculacio
entre a vacancia original e a nomeacao de candidato.

6- Fica ao critério do BANPARA proceder a lotacdo dos candidatos nomeados onde convier ao Banco, a fim de
atender o desempenho de suas atividades;

7- A aprovacéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo. O
BANPARA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico e até o nimero de vagas que vierem a surgir, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida no Certame.

8- O candidato aprovado devera ter disponibilidade para efetuar viagem a servico do BANPARA.

9- Para os cargos de Consultor em Tecnologia da Informacdo — Sistemas de Informacdo, Suporte de TI e
Administracao de Dados, a comprovacao da experiéncia devera observar o que segue:

9.1- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato
de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, realizado na area privada;

9.2- Declaragéo/certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

9.3- Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas, no caso de servico prestado como auténomo;

9.4- A declaracgao/certidao mencionada nas opc¢oes 9.1 e 9.2. devera ser emitida por 6rgado de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.5- Para efeito de contagem do tempo de servico, ndo sera considerada fracdo de ano nem sobreposicao de
tempo.

10- A qualquer tempo, a inscricdo e a prova poderdo ser anuladas e tornada sem efeito a nomeacédo de
candidato desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaracdoes ou irregularidades na inscricdo,
nas provas ou nos documentos.

11- Sera também eliminado do Concurso aquele que, quando convocado, deixar de comparecer no BANPARA
no prazo que vier a ser fixado pelo mesmo. Do mesmo modo, serd eliminado do Concurso o candidato que, embora
atenda a convocagdo, deixar de apresentar no prazo mdximo de 05 (cinco) dias, contados a partir do atendimento a
convocagdo, os documentos listados no Item X - DA ADMISSAO (subitem 3).

12- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

13- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14- Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros anotagdes, impressos, e/ou qualquer outro
material de consulta. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a
utilizacdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.)

15- Todos os candidatos aprovados e que forem admitidos, ficardo sujeitos as normas regulamentares
internas do BANPARA.

16- O candidato assume integral responsabilidade por todos os documentos apresentados e declaracoes
prestadas, ficando ciente de que tera sua inscricdo podera ser anulada e, a qualquer tempo, anulados todos
os atos dela decorrentes, no caso de ficar provado serem aqueles falsos ou inexatos.

17- Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FADESP através da Comissdo Executora do
Concurso.

18- O presente Edital estara disponivel nos seguintes sites: www.banparanet.com.br e www.fadesp.org.br.

MARIO RAMOS RIBEIRO
Presidente




ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

CONHECIMENTOS GERAIS (Para as especialidades de: SISTEMAS DE INFORMACAO, SUPORTE DE TI E
ADMINISTRACAO DE DADOS):

Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretacdo de Textos, Estrutura e Organizacdo do Texto, Ortografia,
Semantica, Morfologia, Sintaxe, Pontuacao;

Inglés Técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensao de
conteudos semanticos em Inglés Técnico;

Matematica Financeira: Operacdes elementares em N, Z, Q e R; Razdes e proporcoes; Regra de trés simples
e composta; Percentagem; Juros simples e compostos; Taxas de Juros: nominal, efetivo, equivalentes, real e
aparente; Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimos e financiamentos; Algebra fundamental; Equacées e inequacdes
redutiveis ao 1°. e 2°. Graus; Sequenciais; Progressdes Aritméticas; Progressoes Geométricas; Logaritmos;
Analise combinatéria; Calculo de Probabilidades; Sistemas de Equacdes Lineares; Teoria dos conjuntos;
Produto Cartesiano; Logica Matematica; Sistemas de Numeracéo;

Conceitos Basicos em Sistemas Computacionais: 1. Computadores: arquitetura de computadores,
componentes de um computador (Hardware e software); Linguagens de Programacdo; Compiladores e
Interpretadores; Sistemas de Numeracdo e Representacdo de Dados; Aritmética Computacional; 2. Sistemas
Operacionais: Funcoes Basicas; Sistemas de Arquivos; 3. Estrutura de Dados: Conceitos Basicos; Estudo de
Listas, Pilhas, Filas, Arvores, Grafos, Métodos de Busca, Insercdo e Ordenacdo; 4. Bancos de Dados:
Organizacédo de arquivos e métodos de acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados; Linguagens de
definicdo e Manipulacao de Dados; Controle de Protecdo e Integridade; Bancos de Dados Relacionais,
Distribuidos e Orientados a Objetos; 5. Redes de Computadores: Fundamentos de Comunicacdo de Dados;
Meios Fisicos; Servicos de Comunicacao; Redes LANs e WANSs; Arquitetura TCP/IP; Protocolos e Servicos; 6.
Orientacdo a Objetos: Conceitos Fundamentais, Principios de Programacao Orietada a Objetos, Conceitos de
Linguagens Orientadas a Objetos; 7. Arquitetura: Tecnologia usada em Cliente / Servidor e Multi Camadas;
Tecnologia usada em Redes; Arquitetura de Aplicacdes para o ambiente Internet; 8. Internet: Modelo
Hipermidia de Paginas e Elos, World Wide Web, Padrdes de Tecnologia WEB, Intranets; 9. Seguranca da
Informacao: Politica de Seguranca; Ameacas, ataques e analise de vulnerabilidade; Seguranca de Sistema de
Informacao; Auditoria de Sistemas e Solucdes baseadas em TI; Certificacao Digital e Criptografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) - SISTEMAS DE INFORMACAO

Engenharia de Software: 1. Conceitos Gerais; 2. Ferramentas Case; 3. Ciclo de Vida do Software; 4.
Disciplinas: Requisitos, Analise, Projeto, Testes e Implementacéo. 4.1. Analise e Projeto Orientado a Objetos
com UML. 4.2. Analise de Requisitos Funcionais e Nao Funcionais. 4.3. Modelagem orientada a objeto. 4.4.
Padrées de Projetos. 5. Processos de Software. 5.1. Norma ISSO 12.207. 5.2. Melhoria dos processos de
software. 5.3. Metodologias ageis. 5.3.1. XP. 5.3.2. FDD. 5.4. MDA - Model Driven Architecture e MDD -
Model Driven Development. 6. Arquitetura de Aplicacdes para ambiente Web: 6.1. Servidor de aplicacoes.
6.2. Servidor Web. 6.3. Ambiente Internet, Intranet, Extranet e Portal — finalidades, caracteristicas fisicas e
logicas, aplicacoes e servicos. 6.4. Servidor de Banco de Dados. 6.5. Arquitetura de Software: Arquitetura 3
camadas, modelo MVC. 6.6. Solucdes de Integracdo: Sevice-Oriented Architecture (SOA) e Web services. 7.
Qualidade de Software: modelos ISSO/IEE, CMM - Capacity Maturity Model — e CMMI.

Modelagem de Processos de Negocios: 1. conceitos basicos. 2. identificacdo e delimitacdo de processos de
negocio. 3. técnicas de mapeamento de processos. 4. Técnicas de analise e simulacdo de processos. 5.
Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos. 6. Técnicas de modelagem de processos. 7.
Modelagem de processos em UML: notacédo, artefatos e atividades.

Programacao: 1. Fundamentos: Logica de programacao; operadores e expressoes; estruturas de controle,
selecao, repeticao e desvio; Estrutura de Dados: listas, pilhas, filas, arvores, métodos de ordenacéo, pesquisa
e hashing, estrutura de arquivos, paradigmas de programacdo, programacédo orientada a objetos; 2.
Linguagens e ambientes de programacdo: Power Builder, Visual Basic, Delphi, Java, .Net; 3. Linguagem SQL;
4. Programacao avangada em Java; 5. Desenvolvimento de sistemas Web: HTML, CSS, Javascript, DHTML;
6. Objetos distribuidos.




Gestao e Recursos Informacionais — Conceitos: 1. sistemas de gerenciamento eletronico de documentos —
GED; 2. Automacao de processos de trabalho (workflow); 3. Gerenciamento de processos de negécio (BPM); 4.
Sistemas Integrados de Gestao: ERP - Enterprise Resource Planing, CRM - Customer Relationship
Management; 5. Modelos de governanca em TI — ITIL; 6. Modelos de auditoria em TI — COBIT.

Solucoes de Suporte a Decisdao: 1. Data Warehouse, OLAP, Data Mining, Bl — Business Inteligence; 2.
Modelagem Multidimensional; 3. EIS - Enterprise Information System; 4. ECM - Enterprise Content
Management.

Geréncia de Projetos: 1. Planejamento, acompanhamento e supervisdo de projetos de software; 2. Métricas
de sistema, de projeto, de implementacéo e de resultados: modelo de custo; 3. APF — analise por pontos de
funcao.

CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) - SUPORTE DE TI

Ambientes Operacionais Corporativos e Infraestrutura de Servidores: 1. Ambiente Windows 2000/2003:
1.1. TCP/IP, DNS, WINS. 1.2. Diretério de Servicos Active Diretory, planejamento, convencdo de nomes,
autoridades administrativas, Schema Policy, Group Policy. 1.3. Configuracdo de servicos Web. 1.4.
Administracdo de contas de usuarios e grupos. 1.5. Clustering. 1.6. Seguranca em Redes Windows
2000/2003: Autenticacdo, Permissdes, atribui¢cdes administrativas, dominios, unidades organizacionais,
comunicacoes seguras entre clientes e servidores Windows. 2. Servidores de Aplicacao J2EE:
2.1.Fundamentos, caracteristicas e topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
2.2. Clusters (balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado). 2.3. Publicacdo de aplicacoes. 2.4.
Técnicas para tunning e deteccdo de problemas. 3. Mensageria: 3.1. conceitos basicos e fundamentos. 3.2.
Topologias e configuracoes Server-server e Server-client. 3.3. MQSeries IBM. 3.4. Programacao utilizando
MQSeries IBM. 3.5. Performance e deteccao de problemas em MQSeries IBM. 4. Armazenamento de dados e
copias de seguranca: 4.1. Conceitos de DAS, SAN e NAS. 4.2. Componentes de uma Rede SAN. 4.3. RAID.
4.4. Conceitos de Fibre Channel Switches. 4.5. Replicacdées sincronas e assincronas. 4.6. Areas de cache.
4.7. Conceitos de copias de seguranca lan free e Server free. 4.8. Copias totais incrementais e diferenciais.
4.9. Snap shots, clones e imagens. 4.10. Midias para coépias de seguranca: conceitos de midias helicoidais e
lineares, DLT, LTO e DAT. 4.11. Armazenamento 6ptico: CD, DVD.

Redes de Computadores: 1. Tipos e topologias de redes: 1.1. Redes geograficamente distribuidas, redes
locais, topologias ponto a ponto e multiponto. 1.2. Topogias Ethernet: camada fisica, camada de enlace de
dados, quadro, controle de fluxo, controle de erro, deteccdo e correcdo de erros, protocolos de janela
deslizante, sub-camada de acesso ao meio, alocacdo de canal estatica e dinamica. 1.3. Fast ethernet. 1.4.
Gigabit ethernet. 1.5. comutacao (switching) na camada de enlace de dados. 1.6. Repetidores, hubs, bridges,
switches, roteadores, gateways. 2. Camadas de rede e de transporte: 2.1. Comutacdo de pacotes. 2.2.
Protocolos de roteamento: menor caminho; flooding;distance vector. 2.3. Algoritmos de controle de
congestionamento; controle de jitter. 2.4. O protocolo IP: Enderecamento IP, IPv4, CIDR, DHCP. 2.5.
Estabelecimento e liberacdo de conexdo. 2.6. Controle de fluxo; UDP, TCP. 3. Camada de aplicacdo: 3.1.
DNS, e-mail, Web. 3.2. Qualidade de Servico (QoS): requisitos de laténcia, jitter, largura da banda, perda de
pacote e disponibilidade para voz, video interativo, video streaming e dados, Técnicas de obtencdo de
qualidade de servico, Servicos integrados, Servicos diferenciados, Classe de servico (CoS). 4. Redes Privadas
Virtuais (VPN) baseadas em MPLS: topologias tipicas, tabelas de encaminhamento e roteamento; Route
targets e distinguishers. 5. Redes de longa distancia (WAN) e VoIP: 5.1. FraeRelay. 5.2. Modo de
Transferéncia Assincrono (ATM). 5.3. Técnicas de codificacdo de sinal. 5.4. Fibras opticas multimodo e
monomodo. 5.5. VoIP e telefonia IP: conceitos, requisitos para a convergéncia de voz e dados, laténcia, perda
de pacotes, largura da banda, jitter, codificacdo de voz 2. padrées G711 e G729-A do ITU-T. 6. Redes sem fio:
Padrao IEEE 802.11 Wireless LAN. 7. Geréncia de Rede: conceitos, fundamentos, protocolos, implantacao e
ferramentas.

Bancos de Dados: 1. fundamentos; organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 2. Sistemas gerenciadores
de bancos de dados. 3. Linguagens de definicAo e manipulacdo de dados. 4. Controle de protecdo,
integridade e concorréncia. 5. Banco de dados relacionais distribuidos. 6. Projeto de bancos de dados. 7.
Backup, recuperacao, administracao/configuracdo, tunning e deteccdo de problemas em banco de dados. 8.
Microsoft SQL Server: fundamentos, administracdo e configuracao, performance e deteccdo de problemas.

CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) - ADMINISTRAGCAO DE DADOS

Banco de Dados Corporativo: 1. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de dados,
normalizacdo, modelagem funcional; 2. Administragdo de Dados; 3. Linguagens de definicdo e manipulacao
de dados; 4. Modelagem relacional de dados; 5. Projeto Légico e Fisico de Banco de Dados; 6. Dicionario de
Dados.

Modelagem de Processos de Negocios: 1. conceitos basicos. 2. identificacdo e delimitacdo de processos de
negocio. 3. técnicas de mapeamento de processos. 4. Técnicas de analise e simulacdo de processos. 5.
Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos. 6. Técnicas de modelagem de processos. 7.
Modelagem de processos em UML: notacdo, artefatos e atividades.




Gestao e Recursos Informacionais: Conceitos 1. sistemas de gerenciamento eletronico de documentos —
GED. 2. Automacao de processos de trabalho (workflow). 3. Gerenciamento de processos de negécio (BPM). 4.
Sistemas Integrados de Gestao: ERP - Enterprise Resource Planing, CRM - Customer Relationship
Management. 5. Modelos de governanca em TI — ITIL. 6. Modelos de auditoria em TI — COBIT.

Solucoes de Suporte a Decisdao: 1. Data Warehouse, OLAP, Data Mining, Bl — Business Inteligence. 2.
Modelagem Multidimensional. 3. EIS - Enterprise Information System. 4. ECM - Enterprise Content
Management.

CARGO: CONTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1- Leitura e interpretacao de textos; 2- Sistema ortografico vigente; 3- Niveis de Linguagem; 4- Sintaxe de
colocacdo; 5- Sintaxe de concordancia; 6- Sintaxe de regéncia; 7- Pontuacao; 8- Figuras de Linguagem.

MATEMATICA FINANCEIRA

1.0peracoes Elementares em N, Z, Q e R; 2. Razdes e Proporcdes; 3- Regra de Trés Simples e Composta; 4 —
Porcentagem; 5 — Juros Simples e Compostos; 6 — Taxas de Juros: nominal, efetivo, equivalentes, real e
aparente; 7.Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos;8. Calculo financeiro: custo real efetivo
de operacées de financiamento, empréstimos e reinvestimento; 9. Algebra fundamental; 10. Equacées e de
Inequacoes redutiveis ao 1° e de 2° Graus; 11 Sequenciais; 12. Progressoes Aritméticas e Geométricas; 13.
Logaritmos; 14 — Equacdes e Inequacdes logaritmicas; 15.- Analise Combinatéria; 16 — Calculo de
Probabilidades; 17 — Sistemas de Equacdes Lineares; 18 — Transformacdes Lineares; 19 — Teoria dos
Conjuntos; 20 — Produto Cartesiano; 21. Légica matematica; .22 — Sistemas de numeracao.

NOGOES DE INFORMATICA:

1 — Conceitos de Internet e intranet; 2 — Principais navegadores para internet; 3 — Correio eletrénico; 4 —
Principais aplicativos comerciais (edicdo de textos e planilhas, software de apresentacdes): Windows XP, MS
Office XP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA: 1 Natureza, finalidade e independéncia; 2 Espécies: interna, externa/independente; 3 Auditoria
contabil, operacional e administrativa; 4 Normas de auditoria: gerais e relativas a execucédo do trabalho; 5
Relatorio de sugestoes e recomendacgdes; 6 Principios e normas de auditoria do Conselho Federal de
Contabilidade e do Instituto Brasileiro de Contadores; 7 Controles internos: responsabilidades do
administrador, requisitos e particularidades, analise e importancia para o auditor. 8 Avaliacdo de risco dos
controles internos; 9 Auditoria contabil e operacional: programas, procedimentos e papéis de trabalho; 10
Técnicas de auditoria: exames, testes e procedimentos; 11 Amostragem; 12 Pareceres de auditoria; 13 Etica
profissional do auditor.

CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS: 1 Plano contabil das instituicées do Sistema
Financeiro Nacional (COSIF): principios gerais; 2 Escrituracdo; 3 Exercicio social; 4 Elenco de contas. 4.1
Classificacao de contas. 4.2 Livros de escrituracdo. 4.3 Regimes de competéncia. 4.4 Critérios de avaliacao
dos ativos e de registro dos passivos. 4.5 Conciliacao e analise de contas: importancia da documentacao
suporte para a contabilidade; 5 Registro de operacdes. 5.1 Operacdes ativas; 6 Titulos e valores mobiliarios;
7 Operacoes interfinanceiras de liquidez; 8 Relacdes interfinanceiras e interdependéncias; 9 Registro do
crédito tributario: decorrentes de prejuizos fiscais e diferencas temporarias; 10 Operacdes passivas; 11
Depésitos a vista, a prazo e de poupanca; 12 Operacdes interfinanceiras; 13 Empréstimos e repasses; 14
Constituicao de provisdes; 15 Ativo permanente e patriménio liquido; 16 Contas de compensacao; 17
Demonstracdées contabeis: balanco/balancete; 18 Demonstracdo de resultados; 19 Demonstracdo das
origens e aplicagées de recursos (DOAR); 20 Demonstrag¢oes das mutag¢des do patriménio liquido e de lucros
ou prejuizos acumulados; 21 Notas explicativas; 22 Relatério da administracdo; 23 Principios fundamentais
de contabilidade; 24 Equivaléncia patrimonial; 25 Analise de demonstragdes contabeis voltada para
institui¢ées financeiras: estrutura patrimonial; 26 Liquidez; 27 Resultado; 28 Capital circulante liquido; 29
Livros: fiscais, contabeis e societarios; 30 Contabilidade de custos: conceitos gerais, custos vinculados a
atividade bancaria.

PRATICAS BANCARIAS: 1 Analise de carteira: risco e retorno. 1.1 Diversificacdo. 1.2 Conceito e funcdes de
operacdes ativas: titulos e valores mobiliarios, operacoes interfinanceiras de liquidez, operacoes de crédito:
empréstimo, financiamento, desconto, repasses; 2 Conceito e funcoes de operacdes passivas: depositos a
vista, a prazo e de poupanca, operacdes interfinanceiras, debéntures, captacdes externas, repasses; 3
Administracdo de recursos de terceiros: diferenca entre fundos e instituicées financeiras; 4 Conceitos basicos
dos diferentes tipos de fundos; 5 Gestao de riscos no mercado financeiro: risco de mercado. 5.1 Risco de
crédito. 5.2 Risco de liquidez. 5.3 Risco operacional.

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: 1 Origens; 2 Estrutura; 3 Fungées; 4 Orgéos reguladores; 5 Espécies de
instituicées. 5.1 Banco multiplo. 5.2 Banco comercial. 5.3 Banco de investimento. 5.4 Sociedade de crédito,
financiamento e investimento. 5.5 Sociedade de crédito imobiliario. 5.6 Sociedade de arrendamento
mercantil, sociedade corretora e distribuidora de titulos e valores mobiliarios. 5.7 Caixas economicas.




CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1- Leitura e interpretacao de textos; 2- Sistema ortografico vigente; 3- Niveis de Linguagem; 4- Sintaxe de
colocacdo; 5- Sintaxe de concordancia; 6- Sintaxe de regéncia; 7- Pontuacao; 8- Figuras de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA:

1- Conceitos de Internet e intranet; 2 — Principais navegadores para internet; 3 — Correio eletrénico; 4 —
Principais aplicativos comerciais (edicdo de textos e planilhas, software de apresentacoes): Windows XP, MS
Office XP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Instrumental técnico do Servico Social; 2- Pesquisa em Servico Social; 3- Politicas Sociais e Direitos
Sociais; 4- Seguridade Social: Assisténcia, Saude e Previdéncia Social; 5- A LOAS e sua centralidade para a
construcao da Politica de Assisténcia Social: Descentralizacdo, Municipalizacdo e Participacdo Social; 6- O
Sistema Unico de Saude (SUS); 7- Tratamento Fora de Domicilio (TFD); 8- A Questao do Idoso; 9- O ECA e
suas determinacdes para uma politica de atencdo a Crianca e ao Adolescente. 10- Servico Social e Familia:
Questdoes Contemporaneas; 11- O Planejamento Estratégico como instrumento para intervencdo do Servico
Social; 12- A Pratica Institucionalizada do Assistente Social nas Organizacdes Publicas; 13- Fundamentacéao
Teoérico-Metodolégica do Servico Social e suas diferentes matrizes; 14- Etica Profissional, Valores e Questées
relativas ao Exercicio Profissional; 15- Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor; 16- Elaboracédo de
Programas de Servico Social; 17- Fundamentos Teéricos Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica:
Gestao Publica e Etica no Trabalho; 18- Analise, revisido e proposicao de indicadores de qualidade de vida
urbana; 19- Avaliacao de politicas e programas sociais: conceitos e metodologia; 20- Fundamentos histéricos
e tedrico-metodologicos do Servico Social; 21- Trabalho, ética e servigo social; 22- Trabalho profissional,
sistematizacdo e investigacdo; 23- Familia, dindmica social e estratégias de sobrevivéncia; 24- Praticas,
saberes e estratégias no contexto institucional; 25- Participacao e controle social: relagées institucionais com
a sociedade; conselhos e conferéncias.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1- Leitura e interpretacao de textos. 2- Sistema ortografico vigente. 3- Niveis de Linguagem. 4- Sintaxe de
colocacdo. 5- Sintaxe de concordancia. 6- Sintaxe de regéncia. 7- Pontuacdo. 8- Figuras de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA:

1- Conceitos de Internet e intranet; 2 — Principais navegadores para internet; 3 — Correio eletrénico; 4 —
Principais aplicativos comerciais (edicdo de textos e planilhas, software de apresentacoes): Windows XP, MS
Office XP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- Nocoes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica; 1.2 Epidemiologia; 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas;
1.4 Moléstias infecciosas; 1.5 Sistema nervoso e suas doencas; 1.6 Sistema respiratério e suas doencas; 1.7
Sistema cardiovascular e suas doencas; 1.8 Sistema genito-urinario e suas doencas; 1.9 Sistema digestivo e
suas doencas; 1.10 Doencas hematolégicas e hematopoiéticas; 1.11 Ortopedia e traumatologia; 1.12
Disturbios nutricionais; 1.13 Metabolismo e suas doencas; 1.14 Sistema endocrino e suas doencgas; 1.15
Genética e nogoes de doencas hereditarias; 1.16 Dermatologia; 1.17 Psiquismo e suas doencas; 2- Nocoes
especificas ligadas a saude do trabalhador; 2.1 Nog¢des de estatistica em medicina do trabalho; 2.2 Acidentes
do trabalho: definicées e prevencdo; 2.3 Nocdes de saneamento ambiental; 2.4 Nocodes de legislacao
acidentaria; 2.5 Nocoes de legislacdo de saude e seguranca do trabalho; 2.6 Previdéncia Social:
funcionamento e legislacdo; 2.7 Nocodes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacao,
sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular); 2.8 Nocbdes de atividade e carga de trabalho; 2.9
Nogdes de atividade fisica e riscos a saude; 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; 2.11
Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nocoes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e
riscos a saude; 2.12 Agentes fisicos e riscos a saude; 2.13 Agentes quimicos e riscos a sauide;. 2.14 Nogoes
de toxicologia; 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as
drogas); 2.16 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais,
cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho 6steo-articular, doencas infecciosas,
doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras); 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com
especial atencdo a conducéao de veiculos; 2.18 Nocoes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente
de trabalho; 2.19 No¢des de acompanhamento médico de portadores de doencgas cronicas em medicina do
trabalho; 2.20 Nocdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas;
2.21 Nocoes de ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho; 2.22 Conhecimento sobre etiologia das
DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.




ANEXO II
Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetiva.

BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PESSOAL NOS CARGOS DE CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONTADOR,
ASSISTENTE SOCIAL E MEDICO DO TRABALHO

| CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissao Organizadora.
Como candidato ao cargo de , solicito revisao:
[ 1 do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questao(des) conforme especificacoes
inclusas.

[ ] da nota da prova dissertativa.
[ ] do resultado final do concurso.

de de 2006

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscricdo:

INSTRUCOES
O candidato devera:

Digitar o recurso e entrega-lo em trés vias, de acordo com as especificacoes estabelecidas neste edital.
Usar formulario de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.

Identificar — se apenas nesta capa.

Apresentar a argumentacao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucdoes acima resultara no indeferimento preliminar do
recurso.




BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PESSOAL NOS CARGOS DE CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, CONTADOR,
ASSISTENTE SOCIAL E MEDICO DO TRABALHO

[FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[1] CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA | Numero da questéo:
PROVA OBJETIVA Gabarito da
Resposta do candidato:

[] NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

[] RESULTADO FINAL DO CONCURSO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o verso)




ANEXO IV - RETIFICACAO N° 01

, BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PESSOAL NOS CARGOS DE CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONTADOR,
ASSISTENTE SOCIAL E MEDICO DO TRABALHO

EDITAL N2 001/2006 — RETIFICAGAO N2 01

O Banco do Estado do Para torna publica a retificagdo do Edital de Concurso Publico N° 001/2006, item | —
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, subitens 4.1, 4.2 e 4.3, cuja redagao das Atribuicées passa a ser a
seguinte:

4.1. CARGO: CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) - SISTEMAS DE INFORMAGAO

ATRIBUICOES:

e Coordenar atividades relacionadas a implementagao de projetos de Sistemas de Informacao;

e Coordenar atividades relacionadas a avaliagao de orcamentos e de definigdes funcionais e operacionais
de sistemas de informagéo;

e Coordenar atividades relacionadas a realizagdo de estudos, andlises, vistorias, pericias e auditorias de
projetos e sistemas de informagéao;

e Coordenar atividades relacionadas a realizagédo de estudos de viabilidade técnica e financeira para
implantagao de sistemas de informagao;

e Coordenar esforgcos de prospecgdo de novas tecnologias no mercado para atendimento de
necessidades relacionadas a oportunidades de negdcios imediatos ou futuros do Banco;

e Coordenar atividades de apoio a reengenharia e modernizagao dos processos internos.

4.2. CARGO: CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) - SUPORTE EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

ATRIBUICOES:

e Coordenar atividades de suporte técnico aos ambientes de Desenvolvimento e de Produgao da area de
TI;

e Coordenar atividades de suporte técnico aos ambientes de Desenvolvimento e de Produgao da area de
TI;

e Coordenar atividades relacionadas a identificagdo de problemas e buscar solugbes que assegurem
disponibilidade dos recursos computacionais do Banco aos clientes e usuarios;

e Coordenar atividades relacionadas a utilizagao de software basico, software de apoio, banco de dados e
de telecomunicagoes;

e Coordenar atividades relacionadas a planejamento de capacidade, performance e utilizagdo adequada
dos recursos computacionais.

4.3. CARGO: CONSULTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) - ADMINISTRAGAO DE DADOS

ATRIBUICOES:

e Coordenar atividades relacionadas a identificagao e descrigdo dos dados coorporativos;

e Coordenar atividades relacionadas a identificagao dos relacionamentos entre dados corporativos;
e Coordenar atividades relacionadas ao cadastramento e manutengao de dicionario de dados;

e Coordenar atividades relacionadas a administragdo dos dados corporativos.

Belém, 11de abril de 2006

Mario Ramos Ribeiro
Presidente




