ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
CONCURSO PUBLICO - Edital N.¢ 001/2009

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para o quadro de pessoal efetivo de nivel superior
e nivel médio, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES _

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso Publico nomeada
pela Portaria n2 173, de 28 de agosto de 2009, presidida pelo Sr.José Luiz Barbosa Vieira, a superviséo
de todo o processo de selegdo publica.

1.2. As inscri¢gdes para o concurso serdo realizadas na modalidade Internet (on-line), obedecidas a data e
horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1267 vagas, ficando as admissdes condicionadas
a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Parauapebas, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o niumero de vagas, atribuigdes, nivel de escolaridade exigido para investidura no
cargo e salario base constam do anexo I, que faz parte integrante deste Edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga hordria de trabalho de acordo com a Lei
Municipal n® 4.230, e suas alteragées.

1.6. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Parauapebas;

b) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas subjetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos de nivel superior, com exceg¢ao do cargo de procurador do municipio, a
ser aplicada no Municipio de Parauapebas;

c) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de prova pratico-profissional, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos nao eliminados na prova objetiva, somente para o cargo de Procurador do
Municipio, a ser aplicada no Municipio de Parauapebas.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado ou do Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.
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3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga
destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em
cima do numero de vagas de cada cargo. Esse valor sera arredondado, para o primeiro nimero inteiro
acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para 0os quais 0 nimero de vagas, e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3.  As PcD deverdao, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigao relacionado no subitem 5.2 deste Edital, informando se
ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacdao das provas
objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID (Decreto n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através
de carta registrada, a Comissao Executora do Concurso de Parauapebas. — FADESP (Documentos PcD),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
Solicitagcoes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local
de aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.5. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Parauapebas, que terda decisdo definitiva sobre a sua
qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.
3.6. Apds pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em
caso de ndo ratificagao declarada pela Junta Médica Oficial a Prefeitura do Municipio de Parauapebas, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagao desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacao.

3.9. As PcD que néo declararem essa condicao, no periodo das inscri¢des, ndo poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao
destes ultimos.

4 - DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscrigao sera conforme abaixo:

- R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagéo do certame por conveniéncia da Administracao.

5 - DA INSCRICAO NA MODALIDADE INTERNET (ON LINE)

5.1. Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a
inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo para
0 qual se inscreveu.

5.2. Devera ser feita a inscrigdo On-line (via Internet) no enderego eletronico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de outubro de 2009 até as 16 horas do dia 18 de
novembro de 2009.

5.3. A Fadesp ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problema de Gltima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente ap6s a concluséo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscricao online (via Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 18 de
novembro de 2009, dentro do horario bancério da cidade em que o candidato esta se inscrevendo.

5.6. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

5.7.. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigao pelo sistema bancario brasileiro, a Fadesp.



5.8. Apés o acatamento da inscri¢do, a sua confirmagao, com a disponibilizagéo do cartao de inscricdo com
a lotacdo do candidato no local em que realizara a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no
endereco eletronico www.fadesp.org.br, no periodo de 01 a 04 de dezembro de 2009. O candidato que
ndo solicitar a corregdo dos dados pessoais durante o periodo mencionados anteriormente, ndo podera
posteriormente solicitar a devida corregéo.

5.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.10. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por cargo para o qual
deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez
efetivada a inscrigao nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragcao no que se refere a opgao de
cargo para o qual se inscreveu.

5.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos publicos.

5.13. E vedada a inscrigao condicional, a extemporéanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.14. As informag0bes prestadas no formulario de inscri¢ao, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.15. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢ao efetuado com cheque bancario.

6 —DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragao de 04 horas e serdo aplicadas no dia 20 de dezembro de 2009,
no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio, com excecao
do cargo de Auxiliar Administrativo, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para
todos os cargos de Nivel Superior e para o cargo de Auxiliar Administrativo (Nivel Médio). Desta
forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois
periodos, para cargos em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos, através da
aplicagcdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior (Exceto o cargo de Procurador do Municipio)

TIPO DE PROVA |AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE PESO DAS TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES PONTOS

Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1 10

Legislacao 15 1 15

Conhecimentos Especificos 25 3 75

TOTAL 50 - 100

6.2.2 Cargo de Nivel Superior de Procurador do Municipio

TIPO DE PROVA |AREA DE CONHECIMENTO/ Ne¢ DE PESO DAS TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES PONTOS

Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1 10

Conhecimentos Especificos 50 3 150

TOTAL 60 - 160

6.2.3. Cargos de Nivel Médio (exceto os cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo)

TIPO DE PROVA |AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE PESO DAS TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES PONTOS

Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1 10

Nogoes de Informatica 05 1 5

Matematica 05 1 5

Legislacao 10 1 10

Conhecimentos Especificos 10 3 30

TOTAL 40 - 60




6.2.4. Cargo de Nivel Médio (Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo)

TIPO DE PROVA |AREA DE CONHECIMENTO/ N¢ DE PESO DAS TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES PONTOS
Objetiva Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogoes de Informatica 08 1 8
Matematica 07 1 7
Legislacéo 15 1 15
TOTAL 40 - 40

6.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscri¢ao do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato deverd levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

6.6.Na prova objetiva cada questao vale 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgoes (A, B, Ce D) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera no cartdo resposta, para cada
questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um, dos quatro
campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagao,
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartao resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta sé sera substituido
se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
6.10. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

7 — DAS PROVAS SUBJETIVAS

7.1. As provas subjetivas serao aplicadas no dia 20 de dezembro de 2009, no turno da tarde, das 14h30
as 18h30 (horario local), para todos os cargos de Nivel Superior, exceto Procurador do Municipio.
Desta forma o candidato realizara a sua prova subjetiva no mesmo dia e horario da prova objetiva.
7.2. A prova subjetiva valera 10 pontos em duas questdes analitico-discursivas, 5 (cinco) pontos cada
questao, com peso 5, valendo 50 pontos no total. Esta prova tem como objetivo verificar o conhecimento do
conteldo especifico do cargo pleiteado, conforme anexo Il deste Edital.

7.3. Na prova subjetiva sera avaliado: fidelidade ao tema/comando, objetividade, clareza, seqléncia logica
de pensamento e utilizagéo correta das normas gramaticais.

7.4. Os candidatos deverao responder a Prova Subjetiva no Formulario-Resposta de Questdées Analitico-
Discursivas, obedecendo ao limite maximo de 15 linhas para escrever a resposta de cada questéao,
utilizando caneta de tinta preta ou azul, esferogréfica.

7.5. As provas que descumprirem o estabelecido no subitem anterior ndo serdo consideradas pela banca
examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

7.6. O Formulario-Resposta de Questdes Discursivas serd o unico documento considerado para a corre¢cao
da Prova Subjetiva. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e nao valera, sob
hipétese alguma, para efeito da correcédo pela banca examinadora.

7.7. O Formulério-Resposta de Questdes Discursivas € de inteira responsabilidade do candidato e nao
devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulério-
Resposta de Questdes Discursivas s6 sera substituido em caso de erro de impresséo.

7.8. Sé serdo corrigidas as questdes analitico-discursivas dos candidatos que nao forem eliminados
conforme subitens 9.2 e 9.7 deste Edital.

7.9. Serdo eliminados nas provas subjetivas, para todos os cargos de nivel superior (exceto procurador do
municipio), os candidatos que ndo obtiverem pontuagao igual ou superior a 50% (cinqUenta por cento) do
total de pontos da prova subjetiva. O candidato que obtiver pontuagéo total inferior a referida pontuacgao
sera eliminado do concurso.

8 — DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.1. Os candidatos n&o eliminados, conforme subitens 9.2 e 9.7 deste Edital, do cargo de Procurador do
Municipio serdo convocados em edital especifico para a realizagdo da prova pratico-profissional.

8.2. A prova prético-profissional valerd 100(cem) pontos e consistird de trés questdes analitico-discursivas,
valendo 10(dez) pontos cada e a apresentagdo de parecer, elaboragdo de projeto de lei ou de uma peca
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processual, valendo 70(setenta) pontos, sobre uma questao juridica apresentada, que tém como objetivo
verificar o conhecimento do contetido especifico do cargo pleiteado, conforme anexo Il deste Edital.

8.3. Na prova prético-profissional serd avaliado: fidelidade ao tema/comando, objetividade, clareza,
sequiéncia légica de pensamento e utilizagao correta das normas gramaticais.

8.4. Os candidatos deverao responder as questdes analitico-discursivas da prova pratico-profissional no
Formulario-Resposta de questdes analitico-discursivas, obedecendo ao limite maximo de 15 linhas para
escrever a resposta de cada questao, utilizando caneta de tinta preta ou azul, esferografica.

8.5. Os candidatos deverao responder a apresentacdo de parecer, elaboragao de projeto de lei ou de uma
pega processual, da prova pratico-profissional no Formulario-Resposta, obedecendo ao limite maximo de
5(cinco) laudas de 30 linhas para escrever sua resposta, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul.

8.6. As provas que descumprirem o estabelecido no subitem 8.4 ou 8.5 ndo serdo consideradas pela banca
examinadora e lhes sera atribuida nota zero.

8.7. O Formulario-Resposta serda o unico documento considerado para a corregdo da prova pratico-
profissional. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e nao valera, sob hipotese
alguma, para efeito da correc¢éo pela banca examinadora.

8.8. O Formulario-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e ndo deverd ser dobrado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario-Resposta s6 sera
substituido em caso de erro de impressao.

8.9. Serao eliminados na prova pratico-profissional do cargo de nivel superior de procurador do municipio,
os candidatos que nao obtiverem pontuacgao igual ou superior a 50% (cinqUenta por cento) do total de
pontos da prova pratico-profissional. O candidato que obtiver pontuagao total inferior a referida pontuagao
sera eliminado do concurso.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E ELIMINAGAO

9.1. Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas
provas objetivas.

9.2. Serao eliminados nas provas objetivas, para todos os cargos de nivel médio e superior, os candidatos
que nao obtiverem pontuagao igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas.
O candidato que obtiver pontuagéo total inferior a referida pontuagao sera eliminado do concurso, bem
como os faltosos.

9.3. Para os cargos de nivel superior, exceto procurador do municipio, cujo nimero de vagas previsto neste
Edital seja inferior ou igual a 3(trés), serao considerados candidatos aptos a corregao das provas subjetivas,
e consequientemente terdo corrigidas as suas questdes analitico-discursivas da prova subjetiva, os que nao
forem eliminados conforme subitem 9.2 deste Edital e aqueles ordenados em ordem decrescente
classificados até o limite de 10(dez) vezes o nimero de vagas do cargo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagéo.

9.4. Para os cargos de nivel superior, exceto procurador do municipio, cujo nimero de vagas previsto neste
Edital seja superior a 3 (irés) e inferior ou igual a 10(dez), serdo considerados candidatos aptos a corregéao
das provas subjetivas, e conseqiientemente terdo corrigidas as suas questdes analitico-discursivas da prova
subjetiva, os que nao forem eliminados conforme subitem 9.2 deste Edital e aqueles ordenados em ordem
decrescente classificados até o limite de 5(cinco) vezes o niumero de vagas do cargo, observada a reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagéo.

9.5. Para os cargos de nivel superior, exceto procurador do municipio municipal, cujo nimero de vagas
previsto neste Edital seja superior a 10 (dez), serdo considerados candidatos aptos a corregdo das provas
subjetivas, e conseqlientemente terdo corrigidas as suas questdes analitico-discursivas da prova subjetiva,
os que nao forem eliminados conforme subitem 9.2 deste Edital e aqueles ordenados em ordem
decrescente classificados até o limite de 3(trés) vezes o numero de vagas do cargo, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacao.

9.6. Para o cargo de nivel superior de Procurador do Municipio, serdo considerados candidatos aptos a
prova pratico-profissional, e conseqlentemente serdo convocados a esta prova, os que ndo forem
eliminados conforme subitem 9.2 deste Edital e aqueles ordenados em ordem decrescente classificados até
o limite de 5(cinco) vezes o numero de vagas do cargo, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.7. Os candidatos nao aprovados para a corregdo da prova subjetiva na forma dos subitens 9.3, 9.4, 9.5 e
9.6 deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.

10 — DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CLASSIFICACAO

10.1. A pontuacao final no concurso para todos os candidatos de cargos de nivel médio serd a soma das
pontuagdes obtidas nas provas objetivas.

10.2. A pontuagao final no concurso para os candidatos, nao eliminados conforme subitens 7.9, 9.2 e 9.7
deste Edital, de cargos de nivel superior, exceto Procurador do Municipio, ser4d a soma das pontuacdes
obtidas nas provas objetivas mais a pontuagao obtida na prova subjetiva.

10.3. A pontuagao final no concurso para os candidatos, nao eliminados conforme subitens 8.9, 9.2 e 9.7
deste Edital, do cargo de nivel superior de Procurador do Municipio, serd a soma das pontuagdes obtidas
nas provas objetivas mais a pontuagao obtida na prova pratico-profissional.
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10.4. Os candidatos nao eliminados, conforme itens 7.9, 8.9, 9.2 e 9.7 deste Edital, serdo ordenados por
cargos de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais no concurso, observados os critérios
de desempate do item 11.

10.5. Serao considerados candidatos classificados no concurso, aqueles nao eliminados conforme itens 7.9,
8.9, 9.2 € 9.7 deste Edital, ordenados em ordem decrescente do total de pontuacéo classificados até o limite
de vagas ofertadas no cargo pretendido.

11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, na pontuagao final, terd preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuagao obtida na prova pratico-profissional, quando for o caso;

¢) Maior pontuagao obtida na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o caso;

¢) Maior pontuagao obtida na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagao obtida na parte da prova objetiva de legislagdo, quando for o caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serao admitidas impugnagdes contra este Edital até a data do inicio das inscrigbes. Serdo admitidos
recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das pontuagbes das provas
objetivas, resultado da pontuagao prova subjetiva, resultado da pontuagao da prova pratico-profissional e do
resultado final do Concurso Publico.

12.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis
a contar da divulgagao do resultado.

12.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

12.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

12.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 12.2, com
indicagdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura,
conforme o0 modelo constante no Anexo Il do presente Edital.

12.6. Todos os recursos e/ou impugnagdes deverdao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao
Executora do Concurso Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

12.7. As impugnacoes e/ou recursos interpostos nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora
do respectivo prazo ndo sera aceito.

12.8. A FADESP ¢ a primeira insténcia para recursos e impugnagdes, sendo soberana em suas decisées,
razéo pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.9. A decisao de recursos e/ou impugnacdes sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
a contar a partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados
na Internet no endereco eletrdnico http://www.fadesp.org.br.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito
de datas, locais e horarios de provas, o candidato devera observar os avisos, Editais e cartdo de inscrigao.
13.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, do comprovante de inscricao e do documento de identidade original.

13.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

13.6. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.



13.8. Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

13.10. A identificagdo especial serd exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11. Nao serdo aplicadas provas em data ou horario diferente dos predeterminados no cartao de inscrigao
do candidato ou em comunicados, que por ventura, forem fornecidos pela organizagao do certame.

13.12. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.13. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.14. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corregao das provas e, conseqiientemente, a
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

13.15. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando as provas nao podera retornar
em hip6tese alguma.

13.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagao automatica do candidato.

13.18. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer
material (com excegdo na Prova Pratico-Profissional para Procurador do Municipio, que somente podera
utilizar cédigos e textos de leis, sendo vedada a consulta a doutrina ou jurisprudéncia);

13.19. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal no dia das provas.
13.20. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotogréfica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros (com excegdo na Prova Pratico-Profissional para Procurador do Municipio, que
somente podera utilizar cédigos e textos de leis, sendo vedada a consulta a doutrina ou jurisprudéncia);
maquinas de calcular ou equipamento similar; dicionario, notas avulsas ou impressos avulsos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questodes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros no
concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

13.21. O descumprimento de quaisquer das instrugées supracitadas acima implicara a eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.22. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

13.23. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagao.

13.24. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Parauapebas, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID —
Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido para realizar a prova,
junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio da prova.
13.25. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.26 O candidato devera devolver nos dias das provas o cartdo-resposta da prova objetiva, folha de
respostas de provas subjetivas/pratico-profissional e o boletim de questdes das provas, recebidos.



13.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
ndo realizara as provas. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

13.28. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagao da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Parauapebas, e
publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Pard, bem como divulgado no enderego eletronico da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), Instituicdo realizadora do concurso, durante toda a validade do
CONCUrso.

13.30. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Parauapebas. Séo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagao de seu enderego.

13.31. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas nao arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

13.32. Os exames admissionais necessarios para investidura no cargo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato nomeado para o respectivo cargo.

13.33. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas ndo aprovam a comercializagdo de apostilas
preparatérias para o presente Concurso Publico, bem como a Comiss@o do Concurso Publico nao aprova,
nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo
de qualquer delas.

13.34. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Comissdo do Concurso
nomeada pela Prefeitura Municipal de Parauapebas.

13.35. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Parauapebas (PA), 14 de outubro de 2009

Darci José Lermen
Prefeito Municipal de Parauapebas



ANEXO |

TABELA DE CARGOS
1. CARGOS DE NIiVEL MEDIO
CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES VAGAS | VENCIMENTOS
Atender ao publico interno e externo;
duplicar documentos diversos,
Ensinomédio | one S oe: arauivar processos
Ad rlrl;\ilﬁ])i(éltlrae:tivo reco%%rggilgéopelo Ie.is, publjcagées e documentos 578 881,40
MEC. diversos; au.tuar documgntos g
preencher fichas de registros;
exercer outras atribuicdes contidas
no Anexo XVII da Lei n? 4.230/2002.
Ensino médio Fazer cadastramento dos
completo contribuintes, bem como o
reconhecido pelo | langamento, a cobranga e o controle
MEC, e habilitagao do recebimento de tributos;
Agente de para condugdo de | participar da andlise e julgamento de 35 1.153.76
Fiscalizagao veiculos das processos administrativos em sua B
categorias A e B, area de atuacao; elaborar relatérios
conforme Lei de inspecgbes realizadas;
Municipal n® exercer outras atribuicdes contidas
4.393/09. no Anexo XVII da Lei n? 4.230/2002.
Desenvolver e detalhar desenhos de
projetos arquitetdnicos, urbanisticos,
de engenharia civil e outros,
Ensino médio segundo orientagéao téc.nica;
. completo executar.desenhos de prqjet.os ou
Desenhista reconhecido pelo anteprojetos de obras publicas, > 1.153.76
Projetista MEC e baseando-se em esbogos e T
, Curso técnico I .
de desenho. espec.|f|cagoes fornemdasl por
engenheiros, arquitetos ou técnicos
em edificagdes; exercer outras
atribuicdes contidas no Anexo XVII
da Lei n® 4.230/2002.
Ensi - Exercer agao fiscalizadora externa,
nsino médio =
completo observapdo a§ normas de protegao
econnecidopeo | STECTE col0n eamner
MEG, e habilitagao necessériops apexecu ao da
Fiscal de Controle para condugdo de fiscalizagao externa; Eealizar 12 1.153,76
Ambiental veiculos das lantdes fiscais e emitfr relatérios Y
categorias A e B, P sobre os resultados das
conforme Lei ' N :
Municipal n® fiscalizagdes efetuadas; exercer
4.393/09. atribuicdes cpntldas no Anexo XVII
da Lei n® 4.230/2002.
Verificar e orientar o cumprimento
Ensino médio da regulamentagao urbanistica
completo concernente as obras publicas e
reconhecido pelo particulares; intimar, autuar,
MEC, e habilitacdo | estabelecer prazos e tomar outras
Fiscal de Urbanismo | P2r@ conducgao de providéncias relativas aos 16 1.153.76

veiculos das
categorias A e B,
conforme Lei
Municipal n®
4.393/09.

transgressores das posturas
municipais e da legislagao
urbanistica; embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas;
exercer outras atribuigdes contidas
no Anexo XVIl da Lei n? 4.230/2002.




Fiscal de Vigilancia

Ensino médio
completo
reconhecido pelo
MEC, e habilitacdo
para condugéo de

Inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentagao
publica; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de

Sanitaria veiculos das géneros aIinjentl’ciosg colhtf,-r. 3 1.153,76
categorias A e B amostrg; de géneros a,I|r.nent|C|os
.’ | para andlise em laboratério; exercer
conforme Lei A ;
Municipal ne outras atnbwgogs c():ontldas no Anexo
4.393/09. XVII da Lei n? 4.230/2002.
Estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou
especifico; colaborar nos estudos
Ensino médio para organizacao e a racionaliza¢ao
Técnico completo dos servigos nas unidades da 055 1.153.76
Administrativo reconhecido pelo Prefeitura; orientar os servidores e
MEC. que o auxiliam na execugao das
tarefas tipicas da classe; exercer
outras atribui¢cdes contidas no Anexo
XVII da Lei n? 4.230/2002.
Organizar e executar os trabalhos
relativos a programas e projetos de
viveiros ou de culturas externas;
Ensino médio orientar produtores quanto a
completo formagao
reconhecido pelo de capineiras, pastagens e
Técnico Agricola MEC, Curso de outras forrageiras destinadas a 8 1.153,76
Técnico Agricola e alimentagao animal; proceder &
registro no conselho | coleta de amostra de solo, sempre
de classe. que necessario e envia-las para
analise; exercer outras atribuicoes
contidas no Anexo XVII da Lei n®
4.230/2002.
Ensino médio Prestar, sob orientacao, servicos
completo técnicos de enfermagem; orientar a
reconhecido pelo populagdo em assuntos de sua
Técnico de MEC, Curso de competéncia; participar de 164 1153.76
Enfermagem Técnico de campanhas de educagéao em saulde; B
Enfermagem e exercer outras atribuicdes contidas
registro no conselho | no Anexo XVII da Lei n? 4.230/2002.
de classe.
Ensino médio
completo Efetuar a coleta de material; realizar
reconhecido pelo exames hematoldgicos,
Técnico de MEC, Curso de coproldgicos, de urina; controlar o > 1.153.76
Laboratério Técnico de material de consumo do laboratério; B
Laboratorio e exercer outras atribuigdes contidas
registro no conselho | no Anexo XVII da Lei n? 4.230/2002.
de classe.
Ensino médio . Selecionar os filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo de
completo ) .
. radiografia;
Técnico d rﬁ;ﬁggh%:'do p;"lo operar equipamentos de raios X;
Recmco 1€ o, UUrso ge operar maquina reveladora, 3 1.153,76
adiologia Técnico em

Radiologia e registro
no Conselho de
classe.

preparando e utilizando produtos
quimicos apropriados; exercer
outras atribuicoes contidas no Anexo
XVII da Lei n® 4.230/2002.




Técnico em
Agroindustria

Ensino médio
completo
reconhecido pelo
MEC, Curso de
Técnico em
Agroindustria e
registro no
Conselho de classe.

Desenvolver agoes relacionadas ao
planejamento, orientagao, execucao,
acompanhamento e controle de
etapas do processo agroindustrial;
gerenciar e executar as atividades
de aquisicao e comercializagdo de
matérias primas, insumos e produtos
finais; assessorar estudos de
implantacéo e desenvolvimento de
projetos agroindustriais.

1.153,76

Topdgrafo

Ensino médio
completo
reconhecido pelo
MEC, Curso de
Técnico em
Topografia e
registro no
Conselho de classe.

Realizar levantamentos
topogréficos, alimétricos e
planimétricos; analisar mapas,
plantas, titulos de propriedade,
registros e especifica¢des; fazer os
célculos topograficos necessarios;
exercer outras atribuicdes contidas
no Anexo XVIl da Lei n® 4.230/2002.

1.153,76

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Administrador

Curso superior de
Administracao
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Apoiar tecnicamente projetos e
atividades desenvolvidas em
quaisquer unidades
organizacionais, planejando,
programando, coordenando,
controlando, avaliando
resultados e informando
decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial
da Prefeitura; exercer outras
atribuicdes contidas no Anexo
XVII da Lei n°® 4.230/2002.

2.554,77

Analista de
Sistemas

Curso superior de
Analista de
Sistemas
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Efetuar diagndsticos de
sistemas em funcionamento,
analisando pontos criticos e
propondo solucdes; efetuar
levantamentos para verificar

necessidades e restricoes
guanto a implantacdo de novos
sistemas; exercer outras
atribuicdes contidas no Anexo
XVII da Lei n°® 4.230/2002.

2.554,77

Arquiteto

Curso superior de
Arquitetura
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Analisar propostas
arquitetbnicas, observando tipo,
dimensdes, estilo de edificagao,

bem como custos estimados e
materiais a serem empregados,
duracao e outros detalhes do
empreendimento, para
determinar as caracteristicas
essenciais a elaboracdo do
projeto; exercer outras
atribuicdes contidas no Anexo
XVII da Lei n°4230/02.

2.554,77




Assistente Social

Curso superior de | d
Assistente Social
reconhecido pelo |c
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Fazer controle, avaliacdo; emitir

a situacgao social dos usuarios;

espachos, pareceres referentes

oordenar programas e projetos
voltados a populagdo; exercer
outras atribuicdes contidas no
Anexo XVII da Lei n°
4.230/2002.

12

2.554,77

Biomédico

Curso superior de
Biomedicina
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Bromatoldgicas: para a afericao

Anadlises Hematoldgicas: realizar

Analise Ambiental: realizando
analises fisico-quimicas e
microbioldgicas de interesse
para o saneamento do meio
ambiente; Analises

de qualidade de alimentos;

a coleta, analise, firmar laudos
e pareceres, com o objetivo de
auxiliar nos hemocentros;
exercer outras atribuicdes
contidas no Anexo XVII da Lei
n° 4.230/2002.

2.554,77

Contador

Curso superior de
Ciéncias
Contabeis
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Organizar os servigos de
contabilidade da prefeitura,
tracando o plano de contas,
para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando o
seu processamento,
adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a
correta apropriacdo contabil.

2.554,77

Economista

Curso superior de
Ciéncias
EconOGmicas
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Planejar, projetar, programar e
analisar os investimentos
econdmico-financeiros de

qualquer natureza; participar de

estudos, andlises e pareceres
no que se refere a ocupagao,
empregos, politica salarial,
custo de vida, mercado de
trabalho e de servigos; e outras
atribuigdes contidas no Anexo
XVII da Lei n°® 4.230/2002.

2.554,77

Enfermeiro

Curso superior de
Enfermagem
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Planejar, organizar e dirigir os
servigos de enfermagem;
planejar, coordenar e executar
programas educativos em
saude; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior
complexidade na execugao de
programas de saude publica;
exercer outras atribuicoes
contidas no Anexo XVII da Lei
n° 4.230/2002.
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2.554,77




Engenheiro Civil

Curso superior de
Engenharia Civil
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Avaliar as condicdes requeridas
para obras, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a
construcdo; calcular os esforgos
e deformacdes previstas na
obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacoes,
levando em consideragao
fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia
aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que
devem ser utilizados na
construcdo; exercer outras
atribuicdes contidas no Anexo
XVII da Lei n° 4.230/2002.

2.554,77

Engenheiro
Agrénomo

Curso superior de
Engenharia
Agronbémica

reconhecido pelo

MEC, e registro
no conselho de
classe.

Desenvolver métodos e técnicas
de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos,
para melhorar a germinacgao de
sementes, o
crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos
cultivos agricolas; exercer
outras atribuicdes contidas no
Anexo XVII da Lei n©
4.230/2002.

2.554,77

Farmacéutico-
Bioquimico

Curso superior de
Farmacia-
Bioquimica

reconhecido pelo

MEC, e registro
no conselho de
classe.

Supervisionar, orientar e
realizar exames hematoldgicos,
imunoldgicos, microbioldgicos e
outros, empregando aparelhos e

reagentes apropriados;
interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins
de diagndstico clinico; exercer
outras atribuicdes contidas no
Anexo XVII da Lei n®
4.230/2002.

2.554,77

Fisioterapeuta

Curso superior de
Fisioterapia
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética
e movimentagdo, de pesquisa
de reflexos, provas de esforgo e
de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional
dos érgdos afetados; exercer
outras atribuicdes contidas no
Anexo XVII da Lei n°
4.230/2002.

2.554,77




Fonoaudidlogo

Curso superior de
Fonoaudiologia
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

e

ou terapéutico; exercer outras

Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras
técnicas proprias para
stabelecer plano de tratamento

atribuicdes contidas no Anexo
XVII da Lei n°® 4.230/2002.

2.554,77

Jornalista

Curso superior de
Comunicacao
Social com
habilitacdo em
Jornalismo
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

entrevistas para uma publicacdo

Coletar informagdes e produzir
textos para matérias de jornal
impresso (informativos em
geral), radio e TV; selecionar
imagens (fotos), textos e

ou para jornal de
TV/documentario; exercer
outras atribuicdes contidas no
Anexo XVII da Lei n°

4.230/2002.

2.554,77

Médico
Veterinario

Curso superior de
Medicina
Veterinaria
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Planejar e executar agdes de
fiscalizagdo sanitaria; planejar e
desenvolver campanhas e
servigos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de
animais e a saude publica em
ambito municipal, valendo-se
de levantamentos de
necessidades e aproveitamento
dos recursos existentes; exercer
outras atribuicdes contidas no
Anexo XVII da Lei n®
4.230/2002.

2.554,77

Nutricionista

Curso superior de
Nutrigao
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios
especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;
exercer outras atribuicdes
contidas no Anexo XVII da Lei

n° 4.230/2002.

2.554,77

Odontdlogo

Curso superior de
Odontologia
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que
couber ao cirurgiao-dentista,
utilizando instrumentos ou
equipamentos odontoldgicos por
via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando
nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico
assistente; exercer outras
atribuigdes contidas no Anexo
XVII da Lei n° 4.230/2002.

2.554,77




Curso superior de
Psicologia
reconhecido pelo

Estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de
comportamento social,

Psicélogo MEC. e reqistro elaborando e aplicando técnicas 9 2.554,77
o c;JnseIEo de psicoldgicas apropriadas, para
classe orientar-se no diagndstico e
’ tratamento; exercer outras
atribuigdes contidas no Anexo
XVII da Lei n°® 4.230/2002.
Elaborar metodologias e
técnicas de investigagao social
aplicadas a saude, habitacdo
Curso superior de e/ou outra area de atuacao
Socio[I)o ia humana, baseando-se em
reconhecid% elo projetos experimentais ou
Sociélogo MEC. e re isptro pesquisas anteriores, para 1 2.554,77
no c;JnseIEo de possibilitar a formulagdo ou
classe aperfeicoamento de modelos de
’ pesquisa; exercer outras
atribuigdes contidas no Anexo
XVII da Lei n°® 4.230/2002.
Curso superior . i |
em Biologia Supervisionar e avaliar a co eta
Geologia ! de dados sobre o meio
En enr?ari’a ambiente, orientando pesquisas
FI%restaI e analisando seus resultados,
En enhari’a para obtencdo de informes
Q?,n'mica atualizados; elaborar estudos,
En enhar’ia de acordo com a sua area de
Analista A r%némica atuacdo, visando a recuperagao
Ambiental Egn enharia’ de areas degradadas ou 5 2.554,77
Angbiental ameacadas de degradagao
Tecnolodia ém ambiental; exercer acao
cont?ole fiscalizadora, observando as
ambiental normas de protegao ambiental
Tecnologia e’:m contidas na legislagao vigente;
estio arﬁbiental exercer outras atribuicdes
greconhecido eIo’ contidas no Anexo XVII da Lei
MEC P n° 4.230/2002.
Efetuar exames médicos, emitir
Curso superior de diagnostico, prescrever
Medicina com medicamentos e realizar
Médico com especializacdo na | tratamento de enfermidades,
especialidade em area, reconhecido | aplicando recursos da medicina 4 3.626.11
P cirurgia pelo MEC, e preventiva ou terapéutica; ’ !
9 registro no exercer outras atribuigdes
conselho de contidas no Anexo XVII da Lei
classe. n° 4.230/2002.
Efetuar exames médicos, emitir
Curso superior de diagnostico, prescrever
Mediiz:ina medicamentos e realizar
Médico Clinico reconhecido pelo tratamento de enferm|daqe_s,
aplicando recursos da medicina 32 3.626,11

geral

MEC, e registro
no conselho de
classe.

preventiva ou terapéutica;
exercer outras atribuicdes
contidas no Anexo XVII da Lei
n° 4.230/2002.




Médico com
especialidade em

Curso superior de
Medicina com
especializagdo na
area, reconhecido

Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar

tratamento de enfermidades,

. . aplicando recursos da medicina 3.626,11
Ginecologia e pelo MEC, e . A
7 . preventiva ou terapeutica;
Obstetricia registro no N
conselho de exercer outras atribuicdes
classe contidas no Anexo XVII da Lei
' n° 4.230/2002.
. Efetuar exames médicos, emitir
Curso superior de ; P
o diagnéstico, prescrever
Medicina com . .
o especializacdo na medicamentos e reaﬁzar
Médico com area. reconhecido tratamento de enfermidades,
especialidade em élo MEC. e aplicando recursos da medicina 3.626,11
ortopedia pelo ! preventiva ou terapéutica;
registro no N
conselho de exercer outras atribuicdes
classe contidas no Anexo XVII da Lei
' n° 4.230/2002.
Efetuar exames médicos, emitir
Curso superior de diagnostico, prescrever
Medicina com medicamentos e realizar
Médico com especializacdo na | tratamento de enfermidades,
- area, reconhecido | aplicando recursos da medicina
especialidade em . A 3.626,11
ediatria pelq MEC, e preventiva ou tera.pel.Jtha,
P registro no exercer outras atribuicdes
conselho de contidas no Anexo XVII da Lei
classe. n° 4.230/2002.
Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever
Curso superior de medicamentos e realizar
Medicina com tratamento de enfermidades,
Médico com especializagao na | aplicando recursos da medicina
especialidade em area, reconhecido preventiva ou terapéutica; 3.626.11
pCardioIo i3 pelo MEC, e exercer outras atribuicdes ' !
9 registro no contidas no Anexo XVII da Lei
conselho de n° 4.230/2002.
classe.
. Efetuar exames médicos, emitir
Curso superior de i P
> diagnoéstico, prescrever
Medicina com . i
) especializacdo na medicamentos e realizar
Medico com . . tratamento de enfermidades,
o area, reconhecido - L
especialidade em clo MEC. e aplicando recursos da medicina 3.626,11
dermatologia pelo ! preventiva ou terapéutica;
registro no A
conselho de exercer outras atribuicdes
classe contidas no Anexo XVII da Lei
' n° 4.230/2002.
Efetuar exames médicos, emitir
Curso superior de diagnostico, prescrever
Medicina com medicamentos e realizar
Médico com especializagdo na | tratamento de enfermidades,
o area, reconhecido | aplicando recursos da medicina
especialidade em . A 3.626,11
nefrologia pelo MEC, e preventiva ou terapeut|~ca,
registro no exercer outras atribuicdes
conselho de contidas no Anexo XVII da Lei
classe. n° 4.230/2002.




Médico com
especialidade em
pneumologia

Curso superior de
Medicina com
especializagdo na
area, reconhecido
pelo MEC, e
registro no
conselho de
classe.

Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar

tratamento de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;
exercer outras atribuicdes
contidas no Anexo XVII da Lei
n° 4.230/2002.

3.626,11

Médico com
especialidade em
urologia

Curso superior de
Medicina com
especializagdo na
area, reconhecido
pelo MEC, e
registro no
conselho de
classe.

Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar

tratamento de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;
exercer outras atribuicoes
contidas no Anexo XVII da Lei
n° 4.230/2002.

3.626,11

Zootecnista

Curso superior de
Zootecnia
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe, se houver.

Avaliar geneticamente o
rebanho; estudar processos e
regimes de criacdo; planejar e

avaliar as instalag®es utilizadas
para a criagdo de animais;
selecionar os animais para
formacao do rebanho matriz
para reproducdo; exercer outras
atribuicdes contidas na Lei n°
4.393/2009.

2.554,77

Tecndlogo em
Saude Publica

Curso superior de
Tecnologia em
Salde Publica

reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de

classe, se houver.

Desenvolver atividades no
campo da prevencdo da salde,
através da educagao e
conscientizacdo de medidas
profilaticas na comunidade;
desenvolver atividades de
vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental sobre o
ponto de vista da identificacdo,
implantacdo de medidas de
acompanhamento e controle,
além da notificagdo dos
agravos; exercer outras
atribuicdes contidas na Lei n°
4.393/2009.

2.554,77

Procurador do
Municipio

Curso superior de
Direito,
reconhecido pelo
MEC, e registro
no conselho de
classe.

Atuar em qualquer foro ou
instancia em nome do
Municipio, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de
resguardar seus interesses;
prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da
prefeitura; exercer outras
atribuicdes contidas no Anexo
XVII da Lei n° 4.230/2002.

5.431,10




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

1. Analise de texto: compreenséao e interpretagéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesdo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.

4.1. Emprego dos sinais de pontuagéao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexao nominal de género e nimero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenagao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagéo.

13. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda nado terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao seréo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortografico.

LEGISLAGCAO (comum para todos os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Procurador do
Municipio)

1. Lei Orgénica do Municipio de Parauapebas: Art. 1° ao art. 26; art. 92 a 106; art. 118 a 133; art. 137 a
163; art. 174 a 177; art. 193 a 197.(disponivel no site da Fadesp - www.fadesp.org.br)

2. Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico Unico do Municipio de
Parauapebas — Lei Municipal n® 4.231, de 26 de abril de 2002 (disponivel no site da Fadesp -
www.fadesp.org.br)

3. Nogdes basicas de Administragdo Publica: Administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizacdo. Etica e sigilo profissional. Contratos com a administragdo publica: conceitos,
formalizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Administragao Geral:

1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizacdo; 1.3. Lideranca e
Motivagdo; 1.4. Comunicagao; 1.5. Controle; 1.6. Gestdao de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade
Socioambiental.

2. Administragédo de Recursos Humanos:

2.1. Recrutamento e selegdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliacao de Desempenho; 2.3. Remuneracéo e
Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragédo de Materiais:

3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagdo de Materiais; 3.3. Gestdao de Suprimentos;
3.4. Distribuigdo de Materiais.

4. Administragdo Financeira:

4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4. Classificagao das
Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5. Estagios das Despesas
Publicas;

5. Organizagéo e Métodos:



5.1. Departamentalizacdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Andlise Administrativa; 5.4. Processos
Empresariais; 5.5. Ferramentas de Andlise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e
Manuais de Organizagéo.

6. Administragao de Marketing:

6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade Social. 6.4.
Pesquisa de Marketing;

7. Orgamento Publico.

7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orgamento de base zero; 7.4.
Orgamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6. Avaliagdo da execugdo orgamentaria; 7.7.
Orcamento na Constituicao de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagdo da informagao. Caodigos.
Sistemas de Numeracédo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuragao. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores.
Memoria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software
basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos bésicos de sistemas operacionais. Multiprogramagédo e
multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memodria.
Memoria Virtual. Paginagdo. Segmentacdo. Operagdo de microcomputadores. Ambientes Windows
2000/XP/2003/Vista e Linux. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint, Visio). Seguranga de
equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programagdo: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programagéo. Pseudocddigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdo. Construgdo de algoritmos. Modularizagao.
Subrotinas. Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenagdo. Merge. Alocagao estatica e dindmica de memoria. Aplicagdes com estruturas de
dados. Programa. Interpretagdo. Compilagdo. Linkedigdao. Cdédigo-fonte. Coddigo-objeto. Java. PHP.
Programagao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulagao. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias.
Meios de Transmissao. Protocolos. Padrées Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede.
FTP. Telnet. Correio Eletrénico. Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. XML.
Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos béasicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocacéo. Organizagao de diretérios. Protegao de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao, restrigoes e
normalizacées. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL.
Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacgao.
Conceitos. Caracteristicas. Utilizagao. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de
instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Herangca. Banco de Dados em Aplicagdes
Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de
transagdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagao de Dados.

5. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas.
Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito
de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama
de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢cdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados.
Especificagdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificagdes. Andlise Essencial. Modelo
Ambiental. Declaragdo de Obijetivos. Interagdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e
classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de
Dados. Depésitos de Dados. Mini-especificagdes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas
Légicas e Pseudocédigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagao e Prototipagédo. Analise
de Pontos de Fungao. Projeto, Andlise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML.
Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informagdo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagao. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes.
Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagdes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicao de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de
Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software,
especificagao, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo de
produgado de software: modelo em cascata e espiral; organizagéo de processo; metodologias. Qualidade de
Software (ISO e CMM). Execugéo de testes integrados de sistemas. Homologagcédo de sistemas junto aos



usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagdo, Elaboragao
e Manutencdo de documentagdo. Supervisdo da documentagdo técnica de sistemas. Especificagdo da
manutengao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informacdes. Geréncia de Projetos.

ARQUITETO

1. Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano.

2. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente.

3. Projetos fisico-territoriais de universidades.

4. Legislacéo urbanistica.

5. Principios e técnicas para adequagao das edificagdes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas.
6. Projetacéo arquitetdnica, particularmente no que se refere a projetos de equipamentos hospitalares e
educacionais.

7. Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais; planejamento, gerenciamento e
acompanhamento de obras.

8. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica.

9. Estudos de viabilidade financeira e orgamento de obras publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentacao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;

2. Planejamento em Servigo Social;

3. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servigo Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

8. A questao do ldoso;

9. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atengao a Crianga e ao Adolescente;

10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11.ALOAS

12. O Sistema Unico de Saude (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao

17. Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

BIOMEDICO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagao morfofuncional macroscépica dos
orgaos e sistemas. Embriologia geral: gametogénese e fecundagéo; desenvolvimento inicial, morfogénese e
organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular, hematopoiético e sanglineo.
Fisiologia dos sistemas.

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicao celular. Estrutura e funcao dos
componentes celulares. Formacédo e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o0 meio. Expressao
génica.

3. BASES GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Métodos eletroforéticos e fotométricos. Centrifugagéo.
Diagnéstico laboratorial envolvendo interpretagao microscopica dos diversos materiais patolégicos ou néo,
enviados ao laboratério de microbiologia (bacteriologia e micologia), de imunologia, hematologia,
parasitologia. Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas, nutricao e
genética. Controle das populac¢des bacterianas. Caracteristicas morfolégicas, bioquimicas e antigénicas dos
agentes etiologicos das principais doengas infecciosas. Virologia Béasica e Clinica: Biologia Geral dos virus
(classificagao e organizagao viral). Estratégias de replicagdo de virus de DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e
Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e SARS. Influenza. Parainfluenza. Virus
respiratério sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovirus. Rotavirus. Raiva. Virus causadores de diarréia.
Hepatites virais. Parasitologia Médica: Morfologia, patogenia, patologia, sintomatologia e profilaxia Giardiase
e Tricomoniase, Amebiase e Tricuriase, Ancilostomoses, Estrongiloidiase, Toxocariase, Leishmanioses,
Toxoplasmose, Tripanosomoses, Malaria, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e
Equinococose, Artrépodos. Imunologia: Células, tecidos e 6rgaos linféides. Imunidade inata e adaptativa.
Inflamacao. Apresentagcdo de antigenos. Biologia dos linfécitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos
antigenos pelos fagocitos, linfocitos T e B. Complexo Principal de Histocompatibilidade. Cooperagéo



Celular. Reagbdes de hipersensibilidade. Regulagdo da resposta imune. Reagdes antigeno-anticorpo.
Ensaios imunolégicos (andlise e interpretagao das reagdes imunolégicas). Imunoprofilaxia. Autoimunidade.
Imunodeficiéncias. Hematologia: Hematopoiese, Anemias (conceito, classificagdo e investigagao
laboratorial), Anemias carenciais, Anemias hemoliticas, Leucemias e Linfomas (fisiopatologia, atualizagéo
diagnéstica), Hemostasia, fibrindlise e doengas das plaquetas.

4. BIOSSEGURANCA E BIOETICA. Histérico e fontes de informagdo em biosseguranca. Boas praticas
laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de protegao individual e coletiva. Mapas de risco.
Seguranga quimica e biologica. Residuos industriais e de servigos de salde. Bioética: origens, fundamentos
e principios. Moralidade, ética e educag&o. Etica profissional. Comissbes de ética profissional, comités de
bioética e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos e com outros animais
Bioética frente a clonagem de organismos, ao uso de células tronco e a transgenia.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 ,Lei 10.303/01 e Lei 11.638/07 - 1.1. Principios Fundamentais de
Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboragdao das
Demonstragdes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisdes;
1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patrimbnio Liquido; 1.9. Analise Econdmico-Financeira das
Demonstragbées Contabeis; 1.10. Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de
Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentérios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3.
Créditos Adicionais; 2.4. Descentralizagdo de Créditos Orgcamentarios e Financeiros; 2.5. Execugao
Orgamentaria e Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagdo complementar, Escrituracdo de Operagdes Tipicas
nos sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéao; 3.2. Receita Publica: Classificagoes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagcoes, Estagios,
Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios
Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema
Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos:
Balanco Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais; 3.6. Licitagdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa
e inexigibilidade, fases, pregéo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestacdo de Contas: tomada de
contas, prestagao de contas, tomada de contas especial, fiscalizagao exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do
TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica,
Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizacao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicbes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigcos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Gontrole Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. Indices Financeiros e Econdmicos de Inflagéo: 7.1. IPCA, IGP-M e IGP-DI.

ECONOMISTA

1. Microeconomia: determinagdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor, efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo de
produgao no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e varidveis; firma no curto e longo
prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio, oligopélio; dinamica
de determinagao de pregos e margem de lucro; padrao de concorréncia; andlise de competitividade; analise
de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial.

2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; andlise de determinagdo da
renda; curva de oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de
pleno emprego; modelo IS-LM; determinantes do consumo e do investimento; andlise de politica monetaria
e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dindmica econdémica; fungdes
da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional;
instrumentos de politica monetéria; teorias da inflagao.

3. Economia Internacional: teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-
Ohlin; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura,
saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizagao; blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o Mercado
de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.



4. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributacao; nogao de sustentabilidade do endividamento publico; evolugao do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizagao e regulagdo no
Brasil; Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei
Orgamentaria Anual. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e
agente; Orgamento Publico; conceitos e principios orgamentarios; orgamento tradicional, orgamento de base
zero, orgamento e desempenho, orgamento-programa; Avaliagdo da execugdo orgamentdria; Equilibrio
orgamentério; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento Municipal.

5. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”; Reformas estruturais da década de 90; Economia Brasileira no pés-Plano Real: concepgoes,
principais problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econémico e Social:
Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioeconOmicas da populagéo brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.

ENFERMEIRO

1. A Constituigdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n? 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situacdo de Saude da populagao do Estado do Para: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranca no trabalho.

5. Etica e legislagéo do exercicio profissional.

6. Gestdao em enfermagem: Organizagao e gestao dos servigos de saude; Processos de trabalho em saude
e na enfermagem.

7. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a
Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengao e controle do cancer cérvico uterino
e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a salde da crianga: controle
do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infec¢des respiratérias agudas, assisténcia e
controle das doengas diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doencas
prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagao:
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao
adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Ciéncias Basicas da Engenharia Civil

1.1. Nogbes basicas da Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas;

1.2. NogGes basicas de Mecéanica dos Fluidos e Hidrologia;

1.3. NogGes basicas da Mecéanica dos Solos

2. Interpretacao de Projetos de Obras Civis

2.1. Arquiteténicos;

2.2. Estruturais: Concreto, Ago e Madeira;

2.3. Laudos de Sondagens e Fundagoes;

2.4. Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

3. Materiais de Construgao Civil

3.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Constru¢ao Civil: Concreto, Ago, Madeira,
Tijolo, Cimento, Areia, Vidro, etc.;

3.2. Determinagado da Quantidade de Materiais Necessarios para a execugdo de Obras Civis: Cimento,
Tijolo, Telha, etc.;

3.3. Especificacdo de Materiais e Servigos.

4. Projeto e Execucéo de Obras Civis

4.1. Instalagao de Canteiros de Obras;

4.2. Dep6sito e Armazenamento de Materiais;

4.3. Locagao de Obras

4.4. Prospeccgao de Sub-Solo; Execugao de Sondagens; Projeto e Execugao de Fundacgdes;
4.5. Projeto e Execugao de Estruturas de Concreto Armado, Ago e Madeira;

4.6. Projeto e Execugao de Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitérias;

4.7. Execugao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;

4.8. Instalagao de Esquadrias;

4.9. Execucao de Pisos

4.10. Coberturas e Impermeabilizagoes;



4.11. Pinturas e Acabamentos.

5. Nocdes Basicas de Engenharia Legal

5.1. Engenharia de Avaliagdes (Orcamentos);

5.2. Licitagdes e Contratos com a Administragédo Publica;

5.3. Seguranga do Trabalho;

5.4. Consolidacao das Leis Trabalhistas

5.5. Legislagado Profissional — Sistema Confea-Crea-Mdtua

5.6. Acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecuaria.

. Fruticultura com énfase na cultura local;
. Oleiricultura com énfase em agricultura orgénica;
. Reflorestamento;

. Pragas e jardins de regides urbanas;
. Legislacao agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;

. Suinocultura;

.9. Piscicultura.

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transigao agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;

2.6. Sucessao vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;

2.8. Relacao de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2. Desenvolvimento local;

3.3. Desenvolvimento econémico;

3.4. Modernizagéo agricola;

3.5. Revolucéo verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;
3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participagao popular;

3.9. Politicas publicas.

G O G QI G G Y
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Coleta de material bioldgico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagnostico laboratorial de fungdo hepatica, fungdo renal,
dislipidemias e diabetes mellitus;

3. Interpretacgao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulagg;

4. Exame parasitoldgico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbiolégico de materiais biolégicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagndstico
laboratorial de tuberculose e hanseniase;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Par&metros para funcionamento do SUS;

10. Cd4digo de ética da profissdo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos; armazenamento e distribuicdo de
medicamentos;

12. Boas préticas de manipulacdo em farmacia.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da salde publica.
2. Préticas e técnicas fisioterapéuticas.

3. AgOes preventivas, através de orientagao e acompanhamento da populagao estudantil

4. Préticas fisioterapia voltadas a populacéo idosa.

5. Postura fisica no trabalho.



6. Anatomia humana.

7. Agao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagbes a professores e
familiares.

9. Orientagdo a educadores, objetivando a corregdo de desvios de postura fisica e anatbmica de
estudantes.

10. Acles preventivas.

11. Interpretacéo de sinais e medicagéao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO

1. Etica Profissional.

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudidlogo.

3. Desenvolvimento humano:

- Fisico e motor;

- Perceptual e cognitivo.

4. Aquisi¢ao do desenvolvimento da linguagem.

5. Disturbios da Voz:

- Gagueira;

- Deficiéncia auditiva.

6. Patologias da Linguagem:

- Disturbios de origem neurol6gica;

- Distarbios articulatorios;

- Patologia dos érgaos da fala e da audigao.

7. LingUistica Fonética e Fonologia.

8. Desenvolvimento do individuo excepcional:

- Conceitos bésicos

9. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
10. Avaliagao audiolégica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas.
12. Alteragbes na comunicagao grafica.

13. A Fonoaudiologia e a Instituigao Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servigo de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude

18. Principios e diretrizes do SUS.

JORNALISTA

. Legislagdo em comunicagao social.

. Lei de imprensa.

. Codigo de ética do jornalista.

. Producao.

. Elaboragéo e execugao do plano de produgao.
. Redagéao Publicitaria.

. Criagao de texto audiovisual.

. Linguagem e adequacéo.

. Preparacao de textos e scripts para TV.
10. Géneros de Redagéo.

11. Definicéo e elaboragao de noticias:

- Reportagem.

- Entrevista.

- Editorial.

- Crbnica.

- Coluna.

- Pauta.

- Informativo.

- Comunicado.
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- Corta.

- Release.

- Relatério.

- Anuncio.

12. Briefing em texto e em imagem.

13. Técnica de Redacao Jornalistica.

14. Critérios de selegao, redacao e edigao.

MEDICO VETERINARIO

1. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Saude.

2. Higiene/obtengao higiénica das instalagdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal
e seus derivados.

3. Condig¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagcao (BPF) e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos.

4. Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiol6gica, sanitaria e saude do
consumidor.

5. Microbiologia de alimentos e veterinaria (conservagao, contaminagao, infecgdo, deterioracao,
fermentagéo, microrganismos indicadores e patogénicos).

6. Imunologia basica.

7. Clinica Veterinaria.

8. Doencas infecciosas e parasitarias.

9. Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas.

10. Criagdo e manejo de animais ruminantes (bovinos, caprinos e ovinos).

11. Criagdo e manejo de animais monogastricos (suinos, aves e equinos).

12. Inspecao, legislacao e tecnologia de abate e de produtos animais.

13. Reprodugéo animal e doengas de transmissao durante a cépula.

14. Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na
clinica veterinaria.

15. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentacao e nutrigao.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentacao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificagao, fungoes, digestdo, absor¢ao e metabolismo.

5. Bases para uma boa alimentagao.

6. Ingestao recomendada de energia e nutrientes.

7. Célculo das necessidades caléricas do individuo normal.

8. Recomendagao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagéao
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal
(%); coeficiente g/cal, célculo da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutrigao nos estagios da vida: na gestagao e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente,
jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagao do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educagéao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patologicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificagdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares.

19. Interacéo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificagao, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, sele¢cdo conservacao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.

21. Administragdo dos servigos de alimentagdo: dimensionamento de éarea fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na produgao de refei¢gdes: atengao alimentar e nutricional na produgao
de refeigdes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagcdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislagao bésica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

24. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.



25. Boas Praticas de Fabricagao.

26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bécio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de salde; vigilancia epidemiolégica; transigao
demografica, fatores determinantes do processo salde-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutrigo protéico-calorica.

29. Diagnostico do estado nutricional de populagdes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentagao escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagéo cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagao.

33. Etica profissional.

ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnostico.

2. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevengao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauragao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagéo de emergéncia.

8. Extragao dentaria, simples, complicagoes.

9. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
10. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagéo do conduto radicular.

11. Procedimentos periodénticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevencéo e aplicagao; Principais problemas de saide bucal
em saude publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-
s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educacao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em satde bucal
coletiva.

19. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acédo sistémica e agao
topica; métodos de aplicagao; potencial de redugao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural
x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutencao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuagéo; fungao do
psicélogo nas organizacgoes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emogdes e afetos na organizagao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promogao e prevengao em saude; funcao do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgao de normal e patolégico; desenvolvimento da concepgao de doenga mental;
diagndstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cendrios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em andlise institucional; contribuicoes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; andlise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliagao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagao psicolégica; tipos de avaliagao psicoldgica;
documentos psicolégicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestdo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoas.

10. Psicodiagnéstico: definigao; histérico; etapas do processo diagnéstico; diagndstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagnéstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.



12. Codigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicologo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

SOCIOLOGO

. Os Cléassicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e a Modernidade;

. A Génese da Politica Social e a Industrializagao;

. Os Classicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e o Trabalho;

. O Estado e as Politicas Publicas;

. O Estado e as Politicas Publicas no Brasil;

. Os Conflitos Agrarios na Amazonia a partir da Década de 1970;

. O Mito do Progresso, Cultura, Ideologia, Etnocentrismo e Meio Ambiente;

. As Relagbes de Alteridade, Cultura e Meio Ambiente na Amazobnia;

. A Expanséo da Fronteira na Amaz6nia como Manifestagdo da Divisdo entre os Humanos;
10. A Expansao da Fronteira na Amazénia e a Expropriagéo das Populagbes Locais;
11. O Etnodesenvolvimento e o Saber Local.
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ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia e poluigao ambiental.

Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Lei de Crimes Ambientais.

Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.

Politica Nacional de Educagao Ambiental.

10. Licenciamento Ambiental.

11. Avaliagao de Impactos Ambientais, Regulamentagao e Aplicabilidade.
12. Padrdes de qualidade ambiental.

13. Planejamento e gestédo de recursos hidricos.

14. Classificagéo dos corpos d'agua e padrées de langamento de efluentes.
15. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

16. Gestéo integrada de Residuos sélidos.

17. Sistemas de Gestao Ambiental.

18. Agenda 21.
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MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirtrgica; O ambiente cirdrgico. Anestesia local e loco-
regional. Técnica Asséptica — antissepsia e esterilizagdo. Operacdes fundamentais. Equipe cirurgica.
Agressao cirurgica. Nutrigao Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio &cido-basico. Infec¢gdes em cirurgia.
Toracotomias.. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do es6fago. Cirurgia
gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das
vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eséfago. Atresias do esb6fago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do eséfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesées agudas da mucosa gastrica.
Estenose hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrugéao
intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites
ulcerosas. Doenga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga de Crohn. Traumatismos hepaticos.
Tumores hepaticos. Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatagées congénitas das vias biliares intra e
extra-hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos
esplénicos. Tumores do bago.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirargico do
abdome agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome
agudo e patologias que o simulam.

4. Patologias Cirlrgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritdnio, Epiplo e Espaco Retroperitonial:
Hérnias diafragmaticas. Perfuragbes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal.
Eventracdo e evisceragdo através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias
abdominais. Epiploites, Tor¢do do epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores
retroperitonias.

5. Outras patologias cirdrgicas de interesse do cirurgido geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescogo. Patologias nao oncolégicas das glandulas salivares. Patologias
venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.



MEDICO - CLINICO

1.

Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Maléria, Parasitoses

intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

25.

. Anemias.

. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estbmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
. Hepatites virais.

. Insufuciéncia hepatica cronica.

. Diarréias agudas e cronicas.

. Doencas pépticas

. Pancreatite aguda e cronica.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

. Cardiopatias isquémicas.

. Acidente vascular cerebral.

. Hipertenséo arterial.

. Choque e reanimagéo cardio-respiratéria.
. Diabetes mellitus.

. Doencas da tiredide.

. Dislipidemias.

. Insuficiéncia renal.

. Glomerulopatias.

. Infecgao do trato urinario.

. Infecgbes respiratorias.

. Asma.

. DPOC.

. Tromboembolismo pulmonar.

. Cor pulmonale.

Colagenoses: Artrite reumatoide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso

disseminado, Dermatopolimiosite.

26
27
28
29
30

. Depresséo e Sindrome do panico.

. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.
. Intoxicagéo exdgena.

. Antimicrobianos.

. Etica e Bioética.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
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. Ciclo menstrual normal e anormal

. Puberdade precoce e tardia

. Amenorréia

. Hemorragia uterina disfuncional

. Dor pélvica aguda e cronica

. Dismenorréia e Tensao pré menstrual
. Doenca inflamatéria pélvica

. Doengas sexualmente transmissiveis
. Endometriose e miomatose uterina

. Colposcopia e colpocitologia

. Patologia benigna do colo uterino

. Patologia benigna da vulva e vagina

. Céncer de colo e do corpo do utero

. Tumores benignos e malignos do ovario
. Cancer de mama

. Céncer de vulva e vagina

. Trauma ginecoldgico e abuso sexual
. Sindrome do climatério

. Geriatria em ginecologia

. Diagnéstico de gravidez

. Assisténcia pré-natal

. Fatores de risco reprodutivo

. Drogas em obstetricia

. Emese e hiperemese gravidica

. Anemias

. Infegao urinaria

. Vulvovaginites e DST

. Sindromes hemorragicas da gravidez



29. Doenca hipertensiva da gravidez

30. Diabete gestacional

31. Prematuridade

32. Sofrimento fetal agudo e cronico

33. Patologia do liquido amniético

34. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
35. Discinesias

36. Apresentacbes andmalas

37. Desproprogao feto pélvica

38. Puerpério e suas complicagdes

39. Anteconcepgao e planejamento familiar

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM ORTOPEDIA

. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e ndo estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias,
lombociatalgias hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo.
Sindrome do inter6sseo posterior.

5. Antebrago, punho e méao: deformidades congénitas. Doenga de De Quervain. Sindrome do tlunel do
carpo.

6. Quadril: luxagdo congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenga de Legg-Perthes. Epifisidlise da
cabeca femoral. Coxartroses

7. Joelho: luxagao recidivante de patela. Menisco discoide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e
recurvatum. Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenca de Osgood-
Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenga de Sever, Kdhler e
Freiberg. Metatarsalgias. .

Il. TUMORES OSSEOS BENIGNOS E MALIGNOS. LESOES PSEUDO TUMORAIS. ]

lll. INFECCOES OSTEOARTICULARES: OSTEOMIELITE AGUDA E CRONICA. ARTRITE SEPTICA

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagdes da coluna cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de
clavicula (tratamento conservador e cirlrgico). Luxagao acromioclavicular. Fraturas de costela

2. Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na
crianga e no adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxa¢des da mao e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagdes do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagdo coxo femoral.
Fraturas do fémur na crianga e no adulto. 4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula.
Fraturas e luxagdes do tornozelo. Fraturas e luxagbes do pé.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA
1. Vacinagoes

2. Aleitamento materno

3. Aleitamento artificial

4. Alimentacao do lactente

5. Crescimento e desenvolvimento normal
6. Desnutricao energético-protéica

7. Obesidade

8. Anemia ferropriva

9. IVAS

10. Pneumonias

11. Asma

12. Tuberculose

13. Diarréias

14. Refluxo gastroesofagico

15. Sindrome nefrotica

16. Sindrome nefritica

17. Infecgéo do trato urinario

18. Caracteristicas do RN normal

19. Tratamento clinica da infecgéo pelo HIV em criangas
20. Codigo de Etica Médica



MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CARDIOLOGIA

. Hipertensao Arterial Sistémica

. Insuficiéncia Cardiaca

. Estenose da Valvula Mitral

. Insuficiéncia da Valvula Mitral

. Proldpso da Valvula Mitral

. Estenose da Valvula Adrtica

. Insuficiéncia da Valvula Adrtica

. Cardiomiopatias

. Insuficiéncia Coronaria Aguda

10. Insuficiéncia Coronaria Cronica

11. Cardiopatias Congénitas Acianéticas ( Cia; Civ; Pca)
12. Cardiopatias Congénitas Ciandticas ( Tetralogia de Fallot; Drenagem Andémala de Veias Pulmonares )
13. Aterosclerose e Dislipidemia

14. Endocardite Infecciosa

15. Febre Reumatica

16. Eletrocardiograma Normal

17. Eletrocardiograma — Sobrecarga de Camaras Cardiacas
18. Eletrocardiograma — Infarto Agudo do Miocardio
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MEDICO COM ESPECIALIDADE EM DERMATOLOGIA
. Embriologia e Histologia.

. Terapéutica. Biodermites.

. Zoodermatoses.

. Dermatoviroses.

. Dermatomicoses.

. Urticaria e edema angeoneurético e prurido estrofulo.

. Leishmaniose e tuberculose.

. Eczemas.

9. Dermatoses pararreumaticas (coagenoses).

10. Doencgas sexualmente transmissiveis.

11. Hanseniase.

12. Acne.

13. Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas.
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MEDICO COM ESPECIALIDADE EM NEFROLOGIA

1. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS).

2. Bioética e Etica na Saude.

3. Fisiologia renal aplicada e fisiopatologia das doengas renais.

4. Avaliagao da fungéo renal.

5. Comprometimento renal nas doengas sistémicas, como lupus eritematoso sistémico, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, outras infecgdes e nefropatias secundarias, especialmente nefropatia diabética.
6. Litiase urinaria. Infecgdes do trato urinario.

7. Glomerulonefrites e suas sindromes de apresentagao.

8. Acompanhamento clinico e complicagdes do transplante renal.

9. Hipertensao arterial sistémica.

10. Doenca renal crénica, incluindo aspectos epidemiolégicos e seu tratamento conservador.

11. Injaria renal aguda.

12. Terapia renal substitutiva nas insuficiéncias renais aguda e crbnica.

13. Doenca renal na gravidez.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM PNEUMOLOGIA

1. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS).

2. Bioética e Etica na Saude.

3. Avaliagao da Fungao Pulmonar no Pré-Operatorio e Prevengado das Complicagbes Pulmonares no Pos-
Operatorio; Musculos Respiratérios; Lavado Broncoalveolar; Tomografia Computadorizada de Térax;
Derrames Pleurais; Infecgbes Respiratérias; Carcinoma Bronquico; Doengas Ocupacionais; Asma
brénquica; Insuficiéncia Respiratéria Aguda na Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Ventilagdo Mecénica;
Circulagdo Pulmonar; Pulméao e Drogas; Colagenoses e Pulmao; Vias aéreas superiores; Bronquiectasia e
Discinesias Ciliar; Doengas Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratérios; Cancer do Pulmédo e Tumores do
Mediastino.



MEDICO COM ESPECIALIDADE EM UROLOGIA

1. Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS).

2. Bioética e Etica na Saude.

3. Anatomia cirurgica urolégica: Anatomia cirtrgica do retroperitdnio, rins e ureteres, trato urinario inferior e
genitalia masculina.

4. Semiologia urolégica: Avaliagdo do paciente urolégico, histéria, exame fisico e urinalise. Imagem do trato
urindrio: principios basicos.

5. Fisiologia e fisiopatologia renal: Fisiologia e fisiopatologia renal. Hipertensdo renovascular. Etiologia,
patogénese e tratamento da insuficiéncia renal. Transplante renal.

6. Infecgbes e inflamagdes do trato urinario: Infecgao do trato urinario. Doengas inflamatérias do trato genito-
urinario  masculino.  Cistite intersticial e doencas relacionadas. Doencas sexualmente
transmissiveis.Implicagdes uroldégicas da SIDA e condi¢cdes associadas. Doengas cutaneas da genitélia
externa. Tuberculose urogenital e outras infec¢des oportunistas.

7. Obstrucao do trato urinario superior: Fisiopatologia, diagnostico e tratamento.

8. Litiase urinaria: Etiologia, epidemiologia e fisiopatologia. Diagnéstico e tratamento da litiase urinéria.
Tratamento cirdrgico da litiase do trato urinério superior e inferior. Ureteroscopia rigida e flexivel. Cirurgia
percutanea.

9. Traumatismo urogenital: Diagnéstico e tratamento do trauma do trato urinario superior, inferior e genitalia
externa.

10. Armazenamento, esvaziamento e transporte de urina: Fisiologia e farmacologia da pelve renal, ureter,
bexiga e uretra. Fisiopatologia, diagnostico e tratamento da disfungao do trato urinario inferior. Urodindmica
e videourodindmica. Disfungdo neuromuscular do trato urinario inferior. Incontinéncia urinaria:
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Bexiga hiperativa. Tratamento farmacoldgico dos
disturbios de armazenamento e esvaziamento. Tratamento conservador da incontinéncia urinéria: Terapia
comportamental e do assoalho pélvico. Estimulagao elétrica e neuromodulagdo. Cirurgia de suspensao
retropubica para incontinéncia urinaria feminina. Cirurgia vaginal reconstrutiva para incontinéncia urinaria
esfincteriana. Sling pubovaginal e transobturador. Procedimentos de TVT. Injegao terapéutica para a
incontinéncia urinaria. Incontinéncia urinaria e disfungdo do trato urinario inferior em idosos. Fistulas
urinarias. Diverticulo uretral e de bexiga. Procedimentos cirlrgicos para a incontinéncia esfincteriana
masculina: esfincter artificial, constritor peri-uretral e sling perineal.

11. Préstata: Biologia molecular, endocrinologia e fisiologia da préstata e vesiculas seminais. Etiologia,
fisiopatologia e epidemiologia da hiperplasia benigna da prostata. Histéria natural, avaliagéo e tratamento
clinico da hiperplasia benigna da préstata. Tratamentos endoscépicos e minimamente invasivos da
hiperplasia prostatica benigna. Prostatectomia radical aberta retropubica, suprapubica e perineal.
Epidemiologia, etiologia e prevengcdo do céncer de prostata. Patologia das neoplasias prostéticas.
Ultrassonografia e biépsia de préstata. Marcadores tumorais do cancer de prostata. Detecgao precoce,
diagndstico e estadiamento do cancer de prostata. Tratamento do cancer de préstata localizado: resultados.
Conduta expectante no cancer de prostata. Prostatectomia radical laparoscépica e robodtica e
linfadenectomia pélvica. Radioterapia no cancer de préstata. Crioterapia no cancer de prostata. Tratamento
do cancer de prostata localmente avangado. Conduta na elevagao do PSA, apds tratamento definitivo.
Terapia hormonal para o cancer de préstata. Tratamento do cancer de préstata hormdnio-resistente.

12. Infertilidade e disfungdes sexuais: Fisiologia reprodutiva masculina. Infertilidade masculina. Tratamento
cirargico da infertilidade masculina. Epidemiologia, fisiopatologia, avaliagdo e tratamento clinico da
disfungéo erétil. Tratamento cirlrgico da disfuncao erétil. Doenga de Peyronie. Priapismo. Deficiéncia
androgénica do envelhecimento masculino. Funcao e disfungao sexual feminina.

13. Tumores do trato génito-urinario: Tumores renais e uroteliais do trato urinario superior. Cirurgia renal
aberta e laparoscépica. Terapia ablativa para tumores renais. Tumores uroteliais e ndo uroteliais da bexiga.
Tratamento do céncer superficial, invasivo e metastatico de bexiga. Cirurgia de céancer de bexiga.
Neoplasias do testiculo. Cirurgia de tumores testiculares. Tumor de pénis. Cirurgia de carcinoma de pénis e
uretral.

14. Uropediatria: Desenvolvimento normal e anomalias das vias urinarias. A fungao renal no feto. Uropatia
obstrutiva congénita. Urologia perinatal. Avaliagdo do paciente pediatrico uroldégico. Doenga renal na
infancia. Infecgbes do trato urindrio em criangas e lactentes. Anomalias renais. Displasia e doenga renal
cistica. Cirurgia de jungao ureteropélvica. Ureter 16 ectopico. Refluxo vesicoureteral. Sindrome de Prune-
Belly. Extrofia vesical e epispadias. Cirurgia para reconstrugdo de extrofia. Anomalias de bexiga em
criangas. Vélvulas de uretra posterior e outras anomalias de uretra. Disfungao do trato urinério inferior em
criangas: neurogénica e naoneurogénica. Reconstrugdo do trato urinario. Hipospadia. Anomalias da
genitalia externa em meninos. Anomalias do testiculo e escroto: tratamento cirtrgico. Diferenciagdo sexual:
normal e anormal. Oncologia pediatrica. Endourologia e laparoscopia pediatrica. Trauma génito-urinario em
criangas.

15. Cirurgia uroldgica: Instrumentagao bésica, cistoscopia e ureteroscopia. Nogbes basicas de cirurgia
laparoscopica uroldgica. Cirurgia laparoscopica da bexiga. Uso de segmentos intestinais em derivagao
urinaria. Derivagdes urinarias — Condutos continentes cuténeos. Derivagao urinaria ortotdpica. Cirurgia do
pénis e uretra. Cirurgia do escroto e vesiculas seminais. Cirurgia da adrenal.



16. Principios basicos de imunologia: Biologia do cancer e genética molecular. Perspectivas da Engenharia
de tecidos para a cirurgia reconstrutiva.

ZOOTECNISTA )

1. ECOLOGIA E CONSERVAGAO DE RECURSOS NATURAIS

Nogbes basicas de Ecologia. Estrutura e funcionamento do ecossistema. Fatores ecolégicos no
ecossistema. Ecologia de populagdes. Ecologia de comunidades. Principais tipos de ecossistemas.
Impactos ambientais e conservagdo dos ecossistemas aquaticos. Agroecossistemas: caracterizagao e
conservagao ambiental. Planejamento e protegao ambiental.

2. ETOLOGIA

Adaptagao: comportamento como forma de adaptacdo. Sele¢do natural e evolugdo do comportamento.
Comportamento inato, ontogenia do comportamento e comportamento aprendido. Comportamento social:
Agrupamentos. Comunicagdo. Observacdo e medida do comportamento animal. Fatores sensoriais no
comportamento. Comportamento de manutencao. Ritmos. Horménios e ferorménios. Comportamento e bem
estar animal.

3. AMBIENCIA EM ZOOTECNIA

Introducdo a bioclimatologia: adaptagbes e evolugdo dos animais. Efeitos do ambiente na produgéo,
reproducdo e saude dos animais. Fatores climaticos e mecanismos de termorregulagao. Interagao genétipo-
ambiente.

4. FORRAGICULTURA E PASTAGENS

Importancia da pastagem no contexto da produgdao de ruminantes. Pastagens da Amazénia.
Estabelecimento e manejo de pastagens. Nutricdo mineral e adubacdo de pastagens. Degradagado de
pastagens. Recuperagdo e melhoramento de pastagens. Producdo de sementes de plantas forrageiras.
Pragas e plantas invasoras de pastagens. Formagao e manejo de capineira. Conservagao de forragens.

5. GESTAO AMBIENTAL APLICADA A ZOOTECNIA

Gestdao ambiental na empresa agropecuéaria. Conservagdo e manejo de recursos naturais, manejo de
dejetos e subprodutos das exploragbes zootécnicas. Clima e meio ambiente. Problemas ambientais de
origem antrépica. Economia e meio ambiente. Politica de desenvolvimento integrado e suas caracteristicas.
Insergdo do meio ambiente no planejamento econdmico. Nogdes de direito ambiental. Gestao de residuos.
Avaliagao de impactos ambientais. Instrumentos de gestdo e suas implementacdes: conceitos e pratica.

6. APICULTURA E MELIPONICULTURA

Produgéo de abelhas meliferas considerando a viabilidade econémica e a sustentabilidade. Biologia das
abelhas meliferas, instalagdes apicolas e manejo de um apiario.

7. AQUICULTURA/PESCA

Produgédo de organismos aquaticos considerando a viabilidade econdmica e a sustentabilidade. Recursos
pesqueiros da Regido Amazonica/ Gestio aquicola.

8. CRIAGAO DE ANIMAIS SILVESTRES

Produgéo de animais silvestres considerando a viabilidade econémica e a sustentabilidade. Exploragao de
animais silvestres em cativeiro. Nutricdo e manejo sustavel de animais silvestres.

9. LEGISLAGAO AGRARIA, GESTAO E PLANEJAMENTO AMBIENTAL

Desenvolvimento integrado. Legislagdo agraria. Base legal e legislagado para a gestdo ambiental. Auditoria
ambiental. Controle de qualidade ambiental. Planejamento e o enfoque ambiental. Direito dos animais. Lei
de Crimes Ambientais/Decreto. )

10. GESTAO DE SUBPRODUTOS E RESIDUOS DE ORIGEM ANIMAL

Principais subprodutos, residuos e dejetos da produgao animal. Impactos ambientais e legislagédo para o uso
na alimentagéo animal. Processo de tratamento e alternativas de uso na propriedade rural.

11. PLANTAS TOXICAS ANIMAIS

Biologia, classificagdo e ocorréncia de plantas toxicas e invasoras de pastagens da Regiao Norte. Descrigcao
e preparo de plantas toxicas e invasoras para identificacdo. Controle de plantas téxicas e invasoras de
pastagens. Nivel de toxicidade e sintomas nos animais.

12. DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Concepcao sistémica da realidade. Evolugdo da agropecuaria e desenvolvimento econémico no Brasil.
Planejamento e interdisciplinaridade. Sistemas de producdo diversificados e integrados. Critérios e
indicadores de sustentabilidade.

13. NUTRICAO ANIMAL

Digestao de monogastricos: producdo de enzimas, utilizagdo dos nutrientes, consumo, e digestibilidade dos
alimentos, métodos para expressar o valor nutritivo. Exigéncia nutricional dos animais monogéstricos para:
manutengao e produgdo. Desenvolvimento do trato digestivo. Ruminantes: microbiologia ruminal. Ingestao e
digestibilidade de alimentos. Utilizagdo de carboidratos, lipideos, nitrogénio protéico e nédo protéico.
Exigéncias nutricionais para manuteng&o, crescimento, e produg&o.

14. PRATICAS ZOOTECNICAS

Praticas sobre identificacdo, contengdo e pesagem de animais de pequeno e grande porte. Coleta,
embalagem e expedicdo de alimentos e material biolégico para andlise. Aplicagdo de medicamentos.
Direitos dos animais.



15. FORMAS NAO CONVENCIONAIS DE CRIAGAO ANIMAL

Criacdo de galinha caipira, produgédo animal num sistema agroecoldgico, produgao organica, produgao de
suinos em cama sobreposta.

16. INTERACOES ECOLOGICAS

A predacgao. O parasitismo. A competicdo. O comensalismo. O mutualismo. A simbiose. Importancia
ecolégica das interagdes. O equilibrio ecoldgico e o controle homeostatico do ecossistema.

TECNOLOGO EM SAUDE PUBLICA

. Infectologia e Imunidade.

. Politica de Saude Publica.

. Fundamentos de Vigilancia a Saude.

. Saneamento Ambiental e Bésico.

. Sistema de Informagao em Saude Publica.

. Demografia e Bioestatistica.

. Planejamento em Saude Publica.

. Administracdo em Saude Publica.

. Saude Ocupacional.

10. Vigilancia e Controle de Doengas de Notificagdo Compulséria.
11. Controle Ambiental.

12. Inspecgéo Sanitaria.

13. Programas Institucionais em Saude Publica.

14. Sistema de Controle e Avaliagdo de Qualidade do Sistema de Saude.
15. Epidemiologia Aplicada a Administragao dos Servigos de Saude.
16. Vigilancia das Doengas nao Transmissiveis.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposigdes transitorias. 3.
Inconstitucionalidade e seus controles. Agado Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administracao Publica. 5. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de injungéo e
acao popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro. 7. Federagao
brasileira. Atribuigbes constitucionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder
Legislativo: composicao e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e controle financeiro e orgamentario.
Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizagdao. Competéncia. 10. Fung¢des Essenciais a Justica. 11.
Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos
servidores publicos. 13. Ordem econdmica e social na Constituigao. Intervengdo do Estado no dominio
econémico. Seguridade social. 14. Educagéo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio
ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito puablico. 2.
Orgao administrativo. Classificacdo dos 6rgaos e fungdes da Administragdo Publica. 3. A competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacgao e delegacdo de competéncia. 4. Organizacao
administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracédo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade
de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagbes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos
administrativos. Formagao - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-
executoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administragdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitagcdo e
contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. 12. Policia administrativa - conceito, e
requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servigo publico. Concessao,
autorizagao e permissao de servigo publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15. Limitagdes do direito de
propriedade: desapropriagdo, requisicdo e servidao administrativa. 16. A Fazenda Publica em juizo.
Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fungao Publica.
Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério,
estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores
publicos.18. Parceria Publico-Privada.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributério Nacional. Normas Gerais de
Direito Tributario. 2. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretacédo e aplicagao. 3. Obrigacao tributaria.
Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. 9.



Taxas e contribuicbes municipais. 10. Autuacdes. Processo administrativo tributério. Conselho de
Contribuintes. Competéncia.

DIREITO MUNICIPAL: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. 2. Lei
Orgéanica Municipal. Natureza. Contetudo. A Lei Orgéanica e as Constituicbes federal e estadual. A Lei
Organica do Municipio de Parauapebas, de 05 de abril de 1990. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Municipal n® 4.231, de 26 de abril de 2002). Codigo de Posturas do Municipio de Parauapebas (Lei
Municipal n® 4.283, de 31 de dezembro de 2004). 3. Estatuto da Cidade. 4. Processo legislativo municipal.
Iniciativa privativa. Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle. 6. Administragao
municipal — composi¢ao. Administragao direta e indireta: 6rgaos e entidades. 7. Poder de policia municipal —
setores de atuacdo. 8. Solo urbano - utilizagcdo, regulamentagdo. 9. Protegdo ao meio ambiente —
competéncia e responsabilidade do Municipio. 10. O Cédigo de Transito brasileiro — competéncia do
Municipio. 11. Regime juridico do servidor municipal. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Advocacia
municipal e competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio de Parauapebas (Lei Municipal n® 4.213, de
29 de junho de 2001). Procurador do Municipio — direitos e deveres.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integragao e interpretagao da lei.
2. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e
negocios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens
e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisigao, efeitos e
perda. Protecdo possessoéria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisigdo e perda da
propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisi¢cao e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias.
Direitos reais de garantia. 9. Obrigagdes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigagbes civis e
comerciais. 10. Contratos — conceito, classificagdo, elementos, constituicao, extingao e efeitos. A autonomia
da vontade e a ordem publica. 11. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e competéncia. 2. Agado: conceito, natureza juridica.
Condigao e classificagao das agdes. 3. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais.
Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagao
processual. Preclusdo. Nulidades. 5. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituigdo processual.
Litisconsércio. Assisténcia. Intervengao de terceiros. Oposigdo, nomeagao a autoria. Denunciacédo da lide e
chamamento ao processo. Agao regressiva. 6. Formagdo, suspensao e extingdo do processo. 7. Petigdo
inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. 8. Resposta do réu: excecgéo,
contestagéo, reconvengéo. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Prova.
Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenga. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execugéo.
Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execugao. 13. Medidas cautelares. Antecipagao da tutela. 14.
Acao declaratéria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdigdo. Recursos.
Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. Acdo Rescisoria. 17. Mandado de Seguranga. 18. Acao
popular e agao civil pablica. 19. Reclamacgao e correigao.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal: interpretagao e limites de vigéncia no tempo e
no espago. 2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de exclusao da ilicitude e da
culpabilidade. Extingdo da punibilidade. 4. Crimes contra o patrim6nio e crimes contra a fé publica. 5.
Crimes contra a Administrag@o Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administracdo em geral;
crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral e crimes contra a Administracédo da
Justica. 6. Procedimento penal. Inquérito policial. A¢do penal e agao civil. 7. Notitia criminis. Jurisdigao
Penal. 8. A instrugao criminal nos crimes contra a Administragao Publica. 9. Habeas Corpus. 10. Processo e
julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relagbes de trabalho: empregado e
empregador. 2. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragdo; alteragdo; suspensdo e
interrupgao; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administragao Publica. 3. Duragéo e
condigbes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. Condi¢des
especiais de trabalho — seguranga, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e
insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 5. Fiscalizagdo, autuagcao e imposigdo de multas. Recursos.
Inscricdo e cobranga. 6. Da Justica do Trabalho: organizagéao e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do
Trabalho: atribuicbes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;
singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusao e
perempgao. Excegdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus
postulandi. 10. Dissidio individual: sujeitos, classificagdo, condi¢gbes da acgao, rito. Privilégios da Fazenda
Publica. Aplicagao subsidiaria do direito comum. 11. Execucado. Execugao proviséria e definitiva. Execugao
contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengdo. 12. Recursos no processo trabalhista: espécies;
pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescricao. Decadéncia.



CARGO DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos 0s cargos)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redagao oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda nado terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagées segundo o
Acordo Ortografico.
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NOCOES DE INFORMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagao de ferramentas de navegagao: navegadores, correio eletrdnico,
busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

MATEMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operagdes, uniao,
intersecgao, diferenca; propriedades; problemas.

2. Expressoées Algébricas: polinbmios (operagoes).

3. Equagoes, sistemas e problemas de 12 e 2° graus.

4. Relagbes métricas e trigonométricas num triangulo retangulo.

5. Matematica financeira: razéo e proporgao; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros simples e
montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras planas.

LEGISLAGAO (comum para todos os cargos de nivel médio)

1. Lei Orgénica do Municipio de Parauapebas: Art. 1¢ ao art. 26; art. 92 a 106; art. 118 a 133; art. 137 a
163; art. 174 a 177; art. 193 a 197. (disponivel no site da Fadesp - www.fadesp.org.br)

2. Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico Unico do Municipio de
Parauapebas — Lei Municipal n® 4.231, de 26 de abril de 2002 (disponivel no site da Fadesp -
www.fadesp.org.br)

3. Nogbes basicas de Administragdo Publica: Administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizagdo. Etica e sigilo profissional. Contratos com a administracdo publica: conceitos,
formalizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Instrumentos de fiscalizacéo.

Dinamica da fiscalizagao.

Fundamentos técnicos e legais da construgao civil.
A fungao do Fiscal de obras.

Notificacoes.

Auto de Infragao.

Auto de Apreensao.

Tributos Municipais.

Alvara de Construcao.
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10.Cédigo de Posturas Municipal
11.Utilizacao de logradouros publicos

DESENHISTA PROJETISTA

Cépias e desenvolvimento de projetos;

Técnicas de desenho;

Normas técnicas;

Utilizagao correta dos instrumentos e materiais;

Dimensodes e calculo de areas;

Desenho de tabelas, diagramas, esquemas, mapas topogréficos, circuitos, plantas;
Redugao e ampliagcao de desenho;

As escalas;

Conhecimentos basicos das normas ABNT para desenho;

10 Projetos de arquitetura e topografia;

11.Elaboragao definitiva dos projetos;

12.Desenho e projetos de canalizagdo, drenagens, redes de dgua pluviais, muros de arrimo;
13.Calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos;

14.Conhecimentos Gerais de Instrumentos para desenho: réguas, escalas, esquadros,
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FISCAL DE CONTROLE AMBIENTAL

Ecologia e poluigao ambiental.

Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Lei de Crimes Ambientais.

Politica Nacional de Educag¢éao Ambiental.

Licenciamento Ambiental.

10 Avaliagao de Impactos Ambientais, Regulamentagao e Aplicabilidade
11.Sistemas de Gestao Ambiental.

12.Agenda 21.
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FISCAL DE URBANISMO

Topografia;

Planimetria e Altimetria;

Mecénica dos Solos: Origem e formagao de solos;

Consisténcia do Solo;

Fundagéo Direta e Indireta;

Técnicas de Construcdo: Identificacao dos Lotes; PA e PAL;

Projetos necessarios para a execugao da obra;

Preparo do Terreno;

9. Escoramentos e Escavacgdes;

10.Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolo cerdmico, blocos de concreto;
11.Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira,
aluminio ferro e PVC;

12.Resisténcia dos Materiais;

13.Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais;

14.Componentes de uma instalagéo;

15.Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores;

16.Instalagées Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria;

17.Dimensionamento de Barriletes: Ramal;

18.Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha;

19.Ligagao da agua pluvial a rede publica;

20.Esgoto: Nogdes e normas;

21.Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagao;
22.Materiais de Construgao: Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e ago; Argamassas; Agregados;
Aglomerantes;

23.Concreto e Cimento Portland;
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nogobes basicas sobre doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Nocoes basicas sobre medidas de prevengao para controle de doengas transmissiveis.

Nocoes basicas sobre doengas de transmissao por vetores.

Nocoes basicas sobre medidas de prevengao para controle de doencgas transmitidas por vetores.

Os seres vivos. Ar, agua, solo. Ciclo vital.

Higiene e saude.

Desequilibrio ecolégico.

Atuagao pratica em visitas e educagao sanitéria.

Saude e educagéo, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.

0. Nogdes basicas e conceitos fundamentais: Nogdes de saneamento, Conhecimentos em Legislagéao
Sanitaria e de Higiene, Qualidade da agua, Nogbes de tratamento de 4gua de abastecimento, Controle
de poluigdo da agua, Sistemas de esgotos sanitarios, Tratamento de aguas residuais, residuos sélidos e
limpeza publica, Sistemas de disposigao e de tratamentos de lixo e Medi¢des de impactos ambientais.
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TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem, manejo e conservagao do solo.

2. Cultivo de milho e feijao.

3. Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.

4. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi € maracuja.
5. Manejo da irrigagao na agricultura.

6. Manejo integrado de pragas na agricultura.

7. Controle e manejo de doengas na agricultura.

8. Suinos e Aves.
9. Bovinocultura de corte.
10.Bonivocultura de leite.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Legislagao do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promogéao a Saude.

2.1Educagéao para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirtrgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, @ mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administracédo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10.Assisténcia domiciliar.

11.Biosseguranga nas Ac¢oes de Saude.

12.Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagao e esterilizagao.
13.Preparagéo e acompanhamento de exames diagndstico.

14 Etica profissional.

©OND>GO AW

TECNICO DE LABORATORIO

. Normas e equipamentos de biosseguranga na saude e seguranga em laboratorio.

. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservacgao e utilizagdo dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

. Lavagem e esterilizagdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

. Nogbes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogbes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de saude: condigoes gerais de salde.

10. Doengas mais freqlentes: Nogdes gerais de etiologia, mecanismos de transmissdo e dos principais
sintomas.

11. Nogdes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratérios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios e no mar.
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14. Métodos de coleta de alimentos para andlise bromatolégica.
15. Métodos de coleta de agua para analise microbiolégica e fisico-quimica.

TECNICO DE RADIOLOGIA

1. Técnicas radiograficas.

2. Radiologia, normas de protegéo.

3. Protegao contra os raios X: protegao do paciente e do profissional.

4. Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens.

5. Processamento das radiografias: camara escura, processamento, solugdes, preparo das solugoes,
revelagao.

6. Salde Publica.

7. Sistema Unico de Saude - SUS.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA

1. Microbiologia dos alimentos.

2. Embalagens de alimentos.

- Importancia: classificagéo e materiais utilizados para embalagem.
3. Gestao de qualidade na industria de alimentos.

- Higienizagéo, limpeza e sanitizagéo.

- Tratamento de agua para uso industrial e tratamento de efluentes industriais.
- Boas Praticas de Fabricagao - BPF.

- Controle de Qualidade.

4, Métodos de conservagao de alimentos.

- Conservagao de alimentos pelo uso do frio, calor, umidade, defumagao, aditivos quimicos,
fermentacéo.

5. Processamento e Tecnologia de Carnes e Derivados.

- Composigao quimica.

- Estrutura e aspecto bioquimico do musculo.

- Obtencao de carne suina, bovina e aves.

6. Processamento e tecnologia de leite e derivados.

- Composigao quimica.

- Obtengao higiénica.

- Tratamento do leite.

- Tecnologia do queijo, manteiga, iogurte, leite fermentado e outros.

7. Processamento e tecnologia de pescados.

8. Processamento e tecnologia de cereais.

- Estrutura e composigao quimica.

- Tecnologia e qualidade (de arroz, trigo e milho).

9. Processamento e tecnologia de frutas (polpas, geléias, doces, sucos, frutas desidratadas e outros).
10. Processamento e tecnologia de hortaligas (conservas, minimamente processados,

desidratados).

11. Projetos agro-industriais.

- Especificagcdo da matéria-prima.

- Descricao do processo de produgao.
- Controle de qualidade.

- Dimensionamento, localizagao.

- Construcéo e instalagao.

- Equipamentos.

- Tendéncias de mercado.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais;
Erros de medidas;

Planos de projegao;
Escalas;

Convengoes Topograficas;
Planimetria;

Altimetria;

Topologia;

Taqueometria.
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ANEXO llI

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2009

SOLICITACAO

Nome:

Numero de inscricao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisédo quanto ao:
e () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO Ne
e ( )RESULTADO DA PROVA OBJETIVA, SUBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL
e ( )RESULTADO FINAL

Justificativa:

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax (91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem
12.6. Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentagao légica e consistente.

Atengao! O desrespeito a qualquer uma das instrugoes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.



