A A
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE IGARAPE-MIRI
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2009

O Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de
pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e nivel fundamental incompleto,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES _

1.1. O Concurso Pulblico sera executado pela FUNDAGCAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA — FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso Publico, nomeada
pelo Decreto Municipal n° 028/2009, presidida por Maria das Gragas Costa Ledo, a supervisao de todo o
processo de selegao publica.

1.2. O Concurso realizado inscrigdes na modalidade Internet (on-line), obedecidas a data, horarios e locais
estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 521 vagas, ficando as admissdes condicionadas a
disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri, durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribui¢des, nivel de escolaridade exigido para investidura no
cargo e salario base constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é de 40h semanais.

1.6. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Igarapé-Miri;

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, exclusiva aos cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |.

c) Prova Prética de Aptidao Fisica de carater eliminatério aplicada no Municipio de Igarapé-Miri para os
candidatos dos cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga
destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte célculo: 5% em
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cima do numero de vagas de cada cargo. Esse valor sera arredondado, para o primeiro numero inteiro
acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para 0os quais 0 nimero de vagas, e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 6.1 deste Edital, informando se
ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagcdo das provas
objetivas. Deverdao anexar a este formulario o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID (Decreto n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através
de carta registrada, a Comissdo Executora do Concurso de Igarapé-Miri. — FADESP (Documentos PcD),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
Solicitacoes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no
que se refere a contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local
de aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.5. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio de Igarapé-Miri, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificagcdo como
deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.6. Apds pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em
caso de ndo ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Igarapé-Miri, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

3.7. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.8. As PcD que nao declararem essa condigao, no periodo das inscrigdes, ndo poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao
destes ultimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:

- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto;

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagédo do certame por conveniéncia da Administragao.

5. DA INSCRICAO NA MODALIDADE INTERNET (ON LINE)

5.1. As inscricobes devem ser efetuadas na modalidade On-Line (via Internet) no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de outubro de 2009 até as 16h
do dia 10 de novembro de 2009, observado o horério de Brasilia.

5.2. A Fadesp nado se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problema de Gltima hora;

5.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, o qual estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.fadesp.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao on-line (via Internet).

5.4. O pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 10 de
novembro de 2009, dentro do horario bancario da cidade em que o candidato esta se inscrevendo.
5.5 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

5.6. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricao pelo sistema bancario, a Fadesp.

5.7. Apéds o acatamento da inscrigdo, a sua confirmagao, com a disponibilizagéo do cartao de inscrigao com
a lotagao do candidato no local em que realizara a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no
endereco eletrdnico www.fadesp.org.br, no periodo de 17 a 20 de novembro de 2009.

5.8. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
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Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.9 Para efetuar a inscrigéao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por cargo para o qual
deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez
efetivada a inscrigao nao sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragcao no que se refere a opgao de
cargo para o qual se inscreveu.

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.18. As informagdes prestadas no formulario de inscrigcao, via Internet, serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario;

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duracao de 04 horas e serao aplicadas no dia 29 de novembro de 2009,
no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Superior e Nivel
Médio, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os Cargos de Nivel Fundamental
Completo e Nivel Fundamental Incompleto. Desta forma o candidato podera se inscrever,
separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de
escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos, através da
aplicacdo de prova objetiva de questdes de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva | Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 05
Nogbes de Meio Ambiente 05
Regime Juridico Unico dos
Servidores da PMIM 08
Conhecimentos Especificos 12
TOTAL 40
6.2.2. Cargo de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Nogbes de Informatica 05
Regime Juridico Unico dos
Servidores da PMIM 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

6.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20

6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N¢ DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
TOTAL 20




6.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscri¢ao do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato deverd levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

6.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e ser4 composta de quatro opgdes (A, B, C e
D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para
cada questado, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um, dos quatro
campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagao,
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituigado do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido
se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
préprio.

6.15. A identificagdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos, nem utilizagéo
de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da
presente instrugdo implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.18. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.
6.19. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de lIgarapé-Miri, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID —
Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdao de
inscrigao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio
das provas.

6.20. Nao serdao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

6.21 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.
6.22 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
ndo realizara as provas. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.



6.23. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para
0 seu inicio.

6.24. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apo6s o inicio das provas.

6.25. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-corregao das provas e, conseqlientemente, a
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

6.26. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva nao podera
retornar em hipétese alguma.

6.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.28. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao-comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

6.29. A FADESP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.30. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal no dia das provas.

6.31. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questodes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros no
concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

6.32. O descumprimento de quaisquer das instrugées supracitadas acima implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.33. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagao.

7. AVALIACAO DE TiTULOS

7.1. Os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel médio e superior), relacionados a exigéncia
da Constituicao Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |.
considerados aptos a prova de Titulos, apds a aplicagdo o processo de eliminagdo dos subitens 9.2 e 9.4
deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial do
Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entdo, imprimir,
preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por
carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios na forma do subitem 7.8 deste Edital, a
Comissao Executora do Concurso de Igarapé-Miri. — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto
Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guam4, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de
postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagao para a prova de titulos.

7.1.1. O candidato nao podera, em hip6tese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com o0s
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagao dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serdao pontuados.

7.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

7.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagdo do aviso do Edital
especifico previsto no item 7.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusao
posterior a esta data ndao serdo pontuados.

7.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartério, que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 7.8 e os limites de
pontos discriminados no quadro a seguir.




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
VALORDE  |MAXIMO
CADA TITULO |DOS
TITULOS

ALINEA |TiTULO

Diploma de doutorado devidamente registrado ou
A certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, acompanhado
necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato
concorre.

3,00 3,00

Diploma  de mestrado  devidamente registrado, ou
B certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, acompanhado
necessariamente do historico do curso, na area a que o candidato
concorre.

2,00 2,00

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 horas, ou certificado/declaracao
c de concluséo de curso, acompanhada necessariamente de
histérico escolar, conferido apds atribuighio de nota de
aproveitamento e defesa de monografia, na area a que o candidato
concorre.

1,50 1,50

Exercicio de atividade profissional na administragao publica ou na
iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que concorre,
D acompanhado necessariamente do diploma/certificado exigido
como requisito para o cargo a que o candidato concorre.

0,25 por ano
completo, sem
sobreposicédo
de tempo

2,50

E Aprovagado em concurso publico para provimento de vaga em

- L . 1,00 1,00
cargo ou emprego publico privativo da area a que concorre.

7.5. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

7.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrdnico.

7.7. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nao autenticadas em cartério.

7.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

7.8.1. Para a comprovagao de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

7.8.2. Para a comprovagao da conclusao do curso de Especializagao, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaragao de conclusdo de curso em que conste a informagéo de que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE),

b) diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga hordaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual conste a informagéao de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

7.8.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observagao devera vir em declaragao fornecida pela instituicao, anexada a
documentacgao.

7.8.2.2. Serao aceitos somente diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso em que conste a
carga horaria do curso.

7.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato deverd apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso exigido como
requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdo do curso com firma
reconhecida da pessoa que a assina e obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:
a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato
e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaracédo/certidao de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administracdo publica (Servidor
Publico); essa declaracéo/certiddo devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos, nio




havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento
deverda declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declaracdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas,
ou todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico
prestado como auténomo.

7.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 7.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de
quem o revalida.

7.8.3.2. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 7.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servigo. Nao serdo considerados os
documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

7.8.3.3. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 7.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serao
considerados experiéncia profissional.

7.8.3.4. Para a concessao da pontuagao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D
do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apés a conclusao do curso, pré-
requisito do cargo a que concorre, € 0 tempo de servigco serd computado até a data de publicagao do Edital
especifico previsto no item 7.1 deste Edital.

7.8.4. A aprovagao em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgao
de pessoal, ou de certificado do 6rgao executor do certame, em que constem de forma clara e objetiva as
seguintes informacgoes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

¢) aprovacgao e/ou classificagao.

7.8.4.1. Para comprovar aprovagdo em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar copia
autenticada da publicacdo impressa do resultado final/homologagcdo do concurso no Diario Oficial ou
impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo érgdo de imprensa oficial do Diario
Oficial em que foi publicada a homologacédo do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel
de escolaridade exigido e a aprovagao e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato. Além
disso, deve constar que se trata do resultado final do certame. O documento apresentado que nao constar a
identificagdo clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo serd considerado para efeito de
pontuacao.

7.8.4.2. Nao sera considerada como concurso publico a selegao constituida apenas de prova de titulos e/ou
de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegao
simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos no
servigo publico.

7.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.11. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 7.2 deste Edital.

7.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracdo que leve a comprovagado de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

7.13. Seré& publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé poderao
interpor recurso nos prazos previstos no item 12 deste Edital.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Da Prova de Aptidao Fisica

8.1.1. Os candidatos dos cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, considerados aptos a
prova de Aptidao Fisica, apds a aplicagdo o processo de eliminagdo dos subitens 9.2 e 9.5 deste Edital,
serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial do Estado do Para
e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

8.1.2. Estas provas terao carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados
HABILITADOS ou NAO HABILITADOS. Os NAO HABILITADOS serdo automaticamente eliminados e
nao terao qualquer classificagdo no concurso.

.8.1.3. A Prova de Aptidao Fisica, abrangera:

1 — BIOMETRIA - O candidato devera apresentar no dia da prova um Atestado de Médico, com o parecer
“Apto para realizar a Prova de Aptidao Fisica”, expedido por médico devidamente registrado no CRM.




2 — PROVA DE APTIDAO FIiSICA — Os candidatos serdo submetidos a trés (03) testes ocorrendo no mesmo

dia, conforme tabela a seguir, sendo necessario que o somatério dos testes alcance a contagem minima de

151(cento e cinglienta e um) pontos para ser considerado HABILITADO. A prova de Aptiddo obedecera a

seguinte ordem:

12 - Corrida de 50 (cinglienta) metros — mas/fem

2° - exercicio abdominal — mas/fem

3¢ - Corrida de 12 (doze) minutos — mas/fem

TESTES: )

- CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - O candidato deverd percorrer a distancia no menor espago
de tempo possivel;

- EXERCICIO ABDOMINAL - O candidato devera executar o maior numero possivel de exercicio no
tempo de 1 (um) minuto:

1. Posigao Inicial — deitado em decubito dorsal com os bragos estendidos para tras;

2. Execucado do Exercicio — sentar com as pernas flexionadas, bragos estendidos por fora das pernas
procurando levar o queixo entre os joelhos para em seguida voltar a posigao inicial para completar o
exercicio;

- CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS - O candidato devera correr em 12 (doze) minutos a maior
distancia possivel, podendo o mesmo fazer o percurso intercalando corrida com caminhada e dar
continuidade a corrida, mais sem abandonar a pista por qualquer que seja o motivo, pois caso isso
acontecga o candidato sera considerado NAO HABILITADO.

- Para a Prova de Aptidao Fisica sera conveniente que o candidato use traje de Educagéo Fisica e sera
aplicada a pontuacéo da tabela abaixo:

PROVAS PONTOS POR IDADE

50 metros | Abdominal CToej;Zr Até 25 26/30 31/35 36/40 41/45 3?3'91:‘;
Foioo | % | o 10
EA—_ 119?'"28 06 '\él__ 11 §8§ 10 20
'\FA—_ 11 :igc? 10 '\él_' 11 388 10 20 30
Foizeo | - 1500 10 20 2 "
Foizoo |7 - 1600 10 20 2 w0 5
Ple | | EER | 20 30 w0 50 5
R % 0 0 60 -
y —_1%:%% 26 '\,f_' ;2 ggg 30 40 50 60 70 80
y —_1%:%% 29 '\,f_' §§g§ 40 50 60 70 80 90
'\lél-_ g"gg 32 '\,f__ 516 88 50 60 70 80 90 100
00 35 M- 2700 60 70 80 90 100

'\lél—_ ;"’gg 38 '\él__ 22§88 70 80 90 100

a0 40 M- 2900 80 % 100

F_ 750 a4 oo 90 100

F- 700 47 Foos0 | 100

CONCEITO DE APTIDAO FiSICA : Até 150 pontos — I (Insuficiente) ## 151-200 — R (Regular) ## 201-260 — (Bom)

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, ELIMINACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrdnico.
9.2. Para aprovagao nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a
40% (quarenta por cento) de acertos do nimero de questoes.

9.3. O candidato que obtiver pontuagéo total inferior a referida no subitem 9.2 serd eliminado do concurso,
bem como os faltosos.

9.4. Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, aprovados nas provas objetivas e classificados em até O
limite de cinco vezes o nimero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagéo.

9.5. Serdo convocados para a prova pratica de Aptidao Fisica que trato o item 8 deste edital, os candidatos
de cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, aprovados nas provas objetivas e classificados em até
o limite de cinco vezes o numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagéo.
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9.6. Os candidatos nao convocados para a avaliagdo de titulos e prova pratica de aptidao fisica na forma
dos subitens 9.4 e 9.5 deste Edital, serdo automaticamente eliminados e nao terdao qualquer classificagao
no concurso.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso ser4d a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de
professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu
art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, sera, também, somada a
pontuagao obtida na avaliagao de titulos para totalizar a nota final.

10.2. Os candidatos nao eliminados serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 13.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o
caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas obijetivas, resultado da Prova de Titulos, resultado da Prova de Aptidao Fisica e do resultado final do
Concurso Publico.

12.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis
a contar da divulgagao do resultado.

12.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

12.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

12.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 12.2, com
indicagdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura,
conforme o0 modelo constante no Anexo Il do presente Edital.

12.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horério de 9h as 17h.

12.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

12.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

12.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

13.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, e
publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br.

13.6. Apés o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagao de seu enderego.

13.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢édo das provas.



13.8. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri ndo aprovam a comercializagao de apostilas
preparatorias para o presente Concurso Publico, bem como a Comissédo do Concurso Publico nao aprova,
nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo
de qualquer delas.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Igarapé-
Miri.

13.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Igarapé-Miri (PA), 09 de outubro de 2009

Roberto Pina Oliveira
Prefeito Municipal de Igarapé-Miri
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ANEXO |

ATENGAO: O total de vagas dos cargos abaixo, assinalados com asteristicos (***), tém suas vagas distribuidas, neste concurso,
por localidades, PARA LOTACAO NA ZONA URBANA E ZONA RURAL, conforme o quadro complementar, a seguir, a esta tabela.

Os cargos nao assinalados sao todos para lotacao para trabalhar na Zona Urbana.

TABELAS DE CARGOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO
, PRE- VENCIMENTO
SUBGRUPO | CODIGO CARGO REQUISITOS ATIVIDADES INICIAL VAGAS
Atividades de natureza repetitivas,
relacionadas ao preparo e
distribuicao de alimentos, a
PMI-GAO - | AUXILIAR DE ENSINO limpeza, mﬁﬂgtenG?g —
_ 01 ERVI conservagao de prédios publicos
GAO -1 S QOS* ::NUC[)\lODI\ﬁ‘yLEENI'TOAL de seus moveis e equipamentos, R3 465,00 70
GERAIS confeccao e lavagem de roupa, a
fiscalizagao de entrada e saida de
pessoas, execugdo de outras
atividades correlatas.
Atividades de natureza
repetitivas, relacionadas a
PMI-GAO- AUXILIAR DE ENSINO limpeza e conservacéo de ruas,
GAO — | 02 SERVIGOS FUNDAMENTAL | logradouros publicos e R$ 465,00 45
URBANOS *** INCOMPLETO cemitérios, a coleta de lixo e
apoio aos servigos do
matadouro municipal.
ENSINO , . -
GAO-| gg""GAO' COVEIRO FUNDAMENTAL zfjruga%es INUMagoes €1 rg 465,00 01
INCOMPLETO goes.
PMI-GAO- ENSINO Atividades de seguranca diurna,
GAO-I 04 ZELADOR *** FUNDAMENTAL | manutencéo e limpeza do R$ 465,00 20
INCOMPLETO patrimdnio municipal.




ENSINO

Atividades de Vigilancia de

GAO-| gg""GAO' VIGIA *** FUNDAMENTA | prédios e logradouros pablicos | R$ 465,00 45
COMPLETO municipais, noturno.
Fiscalizar mercados, feiras,
casas comerciais e industriais,
] que lidam com produtos de
PMI-GAO- | AGENTE DE ENSINO MEDIO E | interesse da saude publica,
GAO-II 09 VIGILANCIA CONHECIMENTO | matadouros e abatedouros, R$ 465,00 02
SANITARIA S NA AREA fiscalizar atos de depredacao
contra a fauna e a flora do
municipio, executar as demais
acoes de vigilancia sanitaria.
ENSINO £ tar trabalh .
MECANICO DE FUNDAMENTAL xecutar trabalhos mecanicos
GAO-III PMI-GAO VEICULOS E CONHECIMENTOS | de mgnutengag pr_eventlva e R$ 509,65 02
16 MAQUINAS NA  AREA /| corretiva de maquinas e
Experiéncia de 1 | veiculos e atividades correlatas.
ano.
MOTORISTA DE ENSINO , A
GAO-IV PMFGAO | veicuLos FUNDAMENTAL | Sonduzr camirhao, onibus e | g 550,65 02
PESADOS CNHD '
ENSINO
FUNDAMENTAL
PMI-GAO OPERADOR DE CONHECIMENTOS | Executar servigcos envolvendo
GAO-IV 19 MAQUINAS NA AREA CNH D E | operacéo e conservacdo de R$ 559,65 01
PESADAS EXPERIENCIA maquinas pesadas.
COMPROVADA DE
01 ANO
ENSINO
PMI-GAO OPERADOR DE FUNDAMENTAL Executar servigos envolvendo
GAO-IV 0 MAQUINAS INCOMPLETO operacao e conservacao de R$ 500,75 18
ROCADEIRAS CONHECIMENTOS | maquinas rogadeiras.

NA AREA




GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAD

; PRE- VENCIMENTO
SUBGRUPO | CODIGO CARGO REQUESITOS ATIVIDADES INICIAL VAGAS
ENSINO
PMI-GAD ASI\EII\IN-II-ETRATIVO*** E%’I\\IA[;,'?_I\QESITAL E Executar  atividades - de
GAD-I 01 A CONHECIMENTO gierlrt]urlizae roﬁneirlt;t;rocratlcas R$ 465,00 30
NA AREA DE|°>™P '
INFORMATICA
Executa tarefas
administrativas na area de
protocolo, arquivo,
] or¢camento, finangas,
ENSINO MEDIO pessoal, material e
i COMPLETO COM | patrimbnio; organizagdo e
GAD Il A S ISTRATIVG | CURSO BASICO E | métodos, coleta, | R$ 508,68 28
AVANGADO DE classificacdo e registro de
INFORMATICA dados, servicos especificos
de digitacdo de cartas,
memorandos, minutas e
textos diversos e outras
tarefas correlatas.
ENSINO MEDIO Executar sob orientagdo do
PMI.GAD | AUXILIAR DE COM CURSO DE | odontélogo atividades
GAD Il 03 CONSULTORIO ACD OU ASB, relacionadas & higiene e | R$ 509,00 04
DENTARIO *** INSCRICAO NO prevencdo de doencas
CRO bucais.




GRUPO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO - GAF

SUBGRUPO

cODIGO

CARGO

PRE-
REQUESITOS

ATIVIDADES

VENCIMENTO
INICIAL

VAGAS

GAF |

PMI-GAF
01

INSPETOR DE
RENDAS

ENSINO
FUNDAMENTAL

Exercicio de fiscalizacao
concernente a aplicacéao de
legislagao tributaria do
municipio.

R$ 465,00

01

GAF Il

PMI-GAF
02

AGENTE DE _
FISCALIZAGCAO

ENSINO MEDIO

Fiscalizacao geral quanto a
aplicacao das leis
municipais, quanto a
execucgao das obras
publicas realizadas na
administracdo municipal;
quanto a regularizagcao do
patrimdnio municipal.

R$ 465,00

01

GAF Il

PMI-GAF
03

FISCALDE
ARRECADAGCAO

GRADUACAO

SUPERIOR EM
CONTABILIDADE/

ECONOMIA/

ADMINISTRACAO

OU DIREITO

Atividades de controle, tanto
dos impostos municipais
como estaduais e federais,
desenvolvem as atividades
de tributacdo, arrecadacao e
cobranga, fiscalizacao,
controle , orientagdo ao
contribuinte e de captacao
de informagdes econdmico-
fiscais relativas aos tributos
administrados pelo
municipio, exercem, além
disso, as funcbes de
planejamento, programacao
e logistica sobre a
arrecadacao municipal, e
outras atividades correlatas

R$ 1.019,29

01




GRUPO DA GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO- GGMT

: PRE- VENCIMENTO
SUBGRUPO | CODIGO CARGO REQUESITOS ATIVIDADES INICIAL VAGAS
Atividades visando a
GUARDA MUNICIPAL protecdo dos  servicos,
] instalacdes e bens
PMI-GGM ENSINO MEDIO | municipais, dentre estes
GGMI 01 COMPLETO seus patriménio cultural, R$ 465,00 20
histérico, artistico,
ambiental, paisagistico e
turistico.
ENSINO MEDIO
PMI-GGM ?S'&E&l'sl'ﬁ_gE COMPLETO COM | Atividades visando a
GGM | fiscalizagdo e controle do | R$ 465,00 10
02 CNH AB .
transito.
GRUPO TECNICO DE NiVEL MEDIO - GTNM
; PRE- VENCIMENTO
SUBGRUPO | CODIGO CARGO REQUESITOS ATIVIDADES INICIAL VAGAS
PMI-GTNM | - , ENSINO MEDIO | (e e O atn do
GTNM | TECNICO AGRICOLA | CURSO TECNICO §ao © ¢ R$ 509,00 02
01 ¢ trabalhos relacionados a
AGRICOLA R ;
técnicas agricolas.
2 Atividades de orientagcao
. ENSINO MEDIO - ]
PMI-GTNM | TECNICO z coordenagao e execugao
GTNMI 02 AGRIMENSURA CURSO TECNICO relativas a levantamentos R$ 509,00 01

AGRIMENSURA

topogréaficos.




ENSINO MEDIO
CURSO TECNICO

Atividades auxiliares de
enfermagem em unidade

PMI-GTNM | TECNICO EM DE hospitalar e ambulatorial,
GTNMI 03 ENFERMAGEM™*** ENFERMAGEM sobre supervisdo de R$ 559,65 19
REGISTRO NO profissional da area de
COREN saude.
ENSINO MEDIO , -
, CURSO TEGNICO | oot & ee
PMI GTNM | TECNICO EM EM HIGIENE . s
GTNM | 05 HIGIENE BUCAL BUCAL reIaC|one~1das a higiene e R$ 509,65 01
REGISTRO NO prevencao de doencas
CRO bucais.
Executa e controla exames
] laboratoriais de rotina,
. ENSINO MEDIO identifica e registra amostras
GTNM | (F)’g/II-GTNM -FE,EGF:(N):_CO%IIEAMCLINICA CURSO TECNICO | colhidas, prepara material R$ 559,65 02
PATOLOGIA biolégico para exame, opera
€ conserva equipamentos
de laboratério.
ENSINO MEDIO | Atividades evolvendo
i : CURSO TECNICO | equipamentos de
GTNM | (F;'7V” GTNM ;E\%TJCI)%GEM EM RADIOLOGIA | radioterapia, R$ 559,65 02
REGISTRO NO radiodiagnéstico empregado
CRR em medicina e odontologia.
: ENSINO MEDIO Supervisiona, orienta e
GTNM | (F)’é\/l -GTNM -SF.,E(I\DJE!EI\/IOEENA‘I/'IO EI\LjIRSO TECNICO executa atividades na area | R$ 509,65 01
SANEAMENTO de saneamento bésico.
ENSINO MEDIO o .
. Atividades relacionadas a
PMI-GTNM | TECNICO DE PESCA | COM CURSO L : -
GTNM | 09 E AQUICULTURA TECNICO EM criacdo e orientacdo aos | R$ 509,65 01

AQUICULTURA

criadores de peixe




GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR - GNS

. PRE- VENCIMENTO
SUBGRUPO | CODIGO CARGO REQUESITOS ATIVIDADES INICIAL VAGAS
Desenvolver atividades
relacionadas a sistemas;
estudar as necessidades,
GRADUACAO EM possibilidades e métodos
ENGENHARIA DA | Paraa imp'a”t'z@éo de
5 sistemas; coordenar e
GNS | PMI-GNS ANALISTA DE 88%FI)I¥J£I%A[())A desenvolver treinamento de R$ 1.019,29 01
02 SISTEMAS COMPUTAGAO funcionérios e usuérios dos T
OU SISTEMAS DE sistemas; coordenar e
INFORMACAQ | @¢ompanhar o
planejamento, a
implantacao, a manutengao
e 0 desempenho de
sistemas.
5 Planejamento, direcéo,
GRADUACAO EM | coordenagéo,
PMI-GNS SERVICO SOCIAL | assessoramento e execugao
GNS 03 ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO de programas sociais, em R$1.019,29 04
CRESS seus aspectos econémicos,
politicos e sanitarios.
GRADUACAO EM
PMI-GNS ] BIBLIOTECONOMI | Supervisionar as atividades
GNS | 04 BIBLIOTECARIO A das bibliotecas publicas R$ 1.019,29 01
REGISTRO NO municipais.
CRB
PMI-GNS SE?S#@ES%EM Planejamento, direcéo,
GNS | 07 ) ENFERMEIRO REGISTRO NO assessoramento e execucdo | R$ 1.019,29 05

COREN

de programas de saude.




GRADUACAO EM

Planejamento, superviséo,
coordenacgao e execugao de
projetos sobre a

PMI-GNS ENGENHEIRO AGRONOMIA preservacao e a exploragao
GNS | 08 AGRONOMO REGISTRO NO de recursos naturais, a R$ 1.019,29 01
CREA economia rural, a defesa e
inspecao agricolas e a
promogao agropecuaria.
GRADUACAO EM
PMI-GNS ENGENHARIA Atividades de planejamento,
GNS | 09 ENGENHEIRO CIVIL CIVIL supervisao, fiscalizacéao e R$ 1.019,29 01
REGISTRO NO execucgao de obras publicas.
CREA
SﬁégﬁﬁggaEM Atividades de planejamento,
GNS | PMI-GNS ENGENHEIRO SANITARIA supervisao, fiscalizacéao e R$ 1.019.29 01
10 SANITARISTA REGISTRO NO execucgao de obras publicas T
CREA de saneamento basico.
GRADUAGAO EM Ati,vidades rglat@vas a
FARMACIA me’:jodo~s e tecnltcals %e
- % producéo e controle de
GNS | T:VI -GNS E'IO‘(?Q'\AlﬁIC\:/IIIE(;g ICO - Ehsﬂplggbébllfﬂﬁ‘gz‘o medicamentos, analises R$ 1.019,29 01
REGISTRO NO toxico_légicas, hemgtolégicas
CRF e clinicas para apoio a
diagnostico.
Atividades concernentes a
5 melhoria do estado geral
GRADUACAO EM | dos pacientes, atraves de
PMI-GNS FISIOTERAPIA técnicas que facilitam as
GNS | 12 FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO condicdes cérdio R$ 1.019,29 01
CREFITO vasculares, respiratérias,

motoras e musculo-
esquelético.




GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGI

Atividades em pesquisa,
prevencao, avaliacao e
terapia fonoaudioldgicas na

PMI-GNS area da comunicacao oral e
GNS | 13 FONOAUDIOLOGO ?{EGISTRO O escrita, voz 6 auQigéo, bem R$1.019,29 01
CRF como em aperfeicoamento
dos padrdes da fala e da
VOZ.
} Atividades médicas,
GRADUACAOQO EM | Planejamento, direcao,
PMI-GNS 2 MEDICINA assessoramento e execucao
GNS | 14 MEDICO REGISTRO NO de programas de saude; R$ 2.000,00 04
CRM execucao de trabalhos
médicos.
IC\E/IE'EA)%IJQEAO EM Atividgd(_as médicas
. ESPECIALIZACAQ | SSpecializadas em
GNS Il PMI-GNS MEDICO EM cardiologia e correlatas; R$ 2.000.00 01
15 CARDIOLOGISTA CARDIOLOGIA Planejamento, direcéo, I
REGISTRO NO assessoramento e e>,<ecugéo
CRM de programas de saude;
GRADUACAO EM | Atividades médicas
MEDICINA _ | especializadas em Cirurgia
PMI-GNS 2 % ESPECILAIZACAO | Geral e correlatas;
GNS I 16 MEDICO CIRURGIAO EM GIRURGIA Planejamento, direcéo, R$ 2.000,00 03
REGISTRO NO assessoramento e execucao
CRM de programas de saude;
IC\E/IES%IJ@EAO EM Atividgd(_as médicas
) ESPECIALIZACAO especializadas em
GNS Il PMI-GNS MEDICO EM Dermatologia e correlatas; R$ 2.000.00 01
17 DERMATOLOGISTA DERMATOLOGIA Planejamento, direcéo, I
REGISTRO NO assessoramento e execugao

CRM

de programas de saude;




GRADUAGCAO EM

Atividades médicas

MEDICINA % especializadas em
PMI-GNS MEDICO ESFECMLEAGAO Gastroenterologia e
GNS 1l 18 GASTROENTEROLOG GASTROENTERO correlatas; Planejamento, R$ 2.000,00 01
ISTA LOGIA direcédo, assessoramento e
REGISTRO NO execucgao de programas de
CRM saude;
GRADUACAO EM | Atividades médicas
) MEDICINA _ | especializadas em Geriatria
PMI-GNS MEDICO ESPECIALIZACAO | e correlatas; Planejamento,
GNS i 19 GERIATRA EM GERIATRIA | direcdo, assessoramento e | 1 2:000,00 01
REGISTRO NO execugao de programas de
CRM saude;
ﬁAESE)leIC‘EAO EM Atividades médicas
] 5 ~ | especializadas em
GNS I PMI-GNS MEDICO ESFECMLEAGAO Ginecologia e correlatas; R$ 2.000.00 04
20 GINECOLOGISTA GINECOLOGIA Planejamento, direcao, e
REGISTRO NO assessoramento e execugao
CRM de programas de saude;
GRADUACAO EM | Atividades médicas
) MEDICINA _ | especializadas em
PMI-GNS MEDICO ESPECILAIZACAO | Neurologia e correlatas;
GNS i 21 NEUROLOGISTA EM NEUROLOGIA | Planejamento, direcéo, R$ 2.000,00 01
REGISTRO NO assessoramento e execugao
CRM de programas de saude;
SAESE}?Q‘EAO EM Atividades médicas
] % especializadas em
PMI-GNS MEDICO EI\SAPECIAUZAC’AO Otorrinolaringologia e
GNS 1l 50 OTORRINOLARINGOL OTORRINOLARIN correlatas; Planejamento, R$ 2.000,00 01
OGISTA GOLOGIA direcao, assessoramento e
REGISTRO NO execucao de programas de

CRM

salde;




GRADUACAO EM

Atividades médicas

MEDICINA _ | especializadas em Pediatria
PMI-GNS 2 ESPECIALIZACAO | e correlatas; Planejamento,
GNS I 23 MEDICO PEDIATRA EM PEDIATRIA direcédo, assessoramento e R$ 2.000,00 03
REGISTRO NO execucao de programas de
CRM saude;
GRADUACAO EM | Atividades médicas
MEDICINA _ | especializadas em
PMI-GNS 2 ESPECIALIZACAO | Psiquiatria e correlatas;
GNS i 24 MEDICO PSIQUIATRA EM PSIQUIATRIA | Planejamento, direcéo, R$ 2.000,00 01
REGISTRO NO assessoramento e execugcao
CRM de programas de saude;
GRADUACAO EM
MEDICIA _ | Atividades médicas
] ESPECIALIZACAOQO | especializadas em
PMI-GNS MEDICO EM Traumatologia e correlatas;
GNS I 25 TRAUMATOLOGISTA | TRAUMATOLOGI | Planejamento, direcéo, R$ 2.000,00 01
A assessoramento e execugao
REGISTRO NO de programas de saude
CRM
} Atividades de planejamento,
GRADUAGAO EM | supervisao, coordenagao e
PMI-GNS NUTRICAO execucao, referentes a
GNS | 27 NUTRICIONISTA REGISTRO NO educacao alimentar, R$ 1.019,29 01
CRN nutricao e dietética, para
individuos ou coletividades.
GRADUACAO EM | Planejamento,  supervisao,
PMI-GNS . * ko ODONTOLOGIA coordenagdo, € execugao
GNS | 28 ODONTOLOGO REGISTRONO |de acdes relativas  a| N 1-019.29 01

CRO

assisténcia buco-dentaria.




GRADUAGAO EM Atividades de planejamento,
i ] supervisdo, coordenacéo e
GNS | ?F:(I)V” GNS PSICOLOGO ;Elgg.ll‘%glﬁo execucdo no campo da|R$ 1.019,29 03
CRP educacao, social e de
saude.
_ Executar métodos e
GRADUAGCAQO EM | técnicas  terapéuticas e
TERAPIA recreacional com a
GNS | O TORAL OCUPACIONAL | finalidade de restaurar, | R$ 1.019,29 01
REGISTRO NO desenvolver e conservar a
CREFITO capacidade mental do
paciente
i ) = Atividades de planejamento,
GNS | ?F:Q/II GNS TURISMOLOGO %Télgl,\JA%QAO EM coordenagdo e execugdo na | R$ 1.019,29 01
area de turismo.
PMI-GNS ] GFiADUAQAO EM | Atividades de planejamento,
GNS | 33 SOCIOLOGO CIENCIAS coordenacao e execugao de | R$ 1.019,29 02
SOCIAIS projetos na area social.
PMI-GNS ESSBH%%G?{ AE M Atividades de planejamento,
GNS | 34 ARQUITETO COM REGISTRO coordenacdo e elaboracdo | R$ 1.019,29 01
NO CREA de projetos arquitetonicos.
PMI-GNS GRADUACAO Atividades de planejamento,
GNS | 35 BIOLOGO BACHAREL EM coordenacdo e elaboracdo | R$ 1.019,29 01
BIOLOGIA de projetos ambientais.
i GRADUACAO EM | Atividades de planejamento,
GNS | gg’” GNS E'L\'SFEE'SHTEAE‘O ENGENHARIA | coordenacio e execucdo de | R$ 1.019,29 01
FLORESTAL projetos na area florestal.

OBS: O cargo de Fiscal de Arrecadacao do grupo de arrecadacao e fiscalizacao (GAF) também exige formacao de nivel superior, ver tabela.




GRUPO DE PROFESSORES E TECNICO PEDAGOGICO

CATEGORIA PRE- VENCIMENTO
FUNCIONAL CARREIRA CARGO REQUESITOS ATIVIDADES INICIAL VAGAS
o Atividade de Docéncia Nas
__ | POCENCIA PROFESSOR Séries De 1.2 A 4.2 Série/ 1.2
EDUCAGAO DA | EDUCAGCAO BASICA DIPLOMA Ao 5.2 Ano Do Ensino 465,00 79
BASICA EDUQAQA [ MAGISTERIO Fundar-nental e Educagio ’
O BASICA Infantil.
DIPLOMA DE
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA,
2 CURSO Atividade de Docéncia Nas
EDUCACAO DOCDE/L\‘C'A PROFESSOR SUPERIOR OU | Séries De 1.2 A 4.2 Série/ 1.°
BASICA EDUCAGA EDUCAGAO BASICA | LICENCIATURA Ao 5.2 Ano Do Ensino 487,49 11
O BASIGA [1*** PLENA PARA O Fundamental e Educacéo
MAGISTE~RIO DE Infantil.
EDUCAGAOE 1.2
A 42 SERIE DO
ENSINO
FUNDAMENTAL




EDUCAGAO
BASICA

DOCENCIA

DA
EDUCAGA
O BASICA

PROFESSOR

EDUCAGCAO BASICA

* k%

DIPLOMA DE
LICENCIATURA
PLENA EM
DISCIPLINAS
ESPECIFICAS:
LETRAS,
HISTORIA,
GEOGRAFIA,
MATEMATICA,
EDUCACAO
FiSICA,
EDUCACAO
ARTISTICA,
EDUCACAO
RELIGIOSA,
LINGUA
ESTRANGEIRA E
CIENCIAS
NATURAIS.

Atividade de Docéncia Nas
Séries De 5.2 A 8.2 Série/ 6.2
Ao 9.2 Ano Do Ensino
Fundamental e Educacao
Especial.

527,84

32

APOIO
PEDAGOGI
COA
DOCENCIA

TECNICO
PEDAGOGI
CO

TECNICO
PEDAGOGICO

DIPLOMA DE
LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA
E/OU EM POS-
GRADUAGAO NA

AREA
ESPECIFICA
PARA
ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO,
INSPEGAO,
SUPERVISAO OU
ORIENTAGAO
ESCOLAR.

Orgdo Central Ou
Intermediario do Sistema De
Ensino. Unidade De Ensino
Infantil, Ensino Fundamental

e Educacéo.

527,84

18




QUADRO COMPLEMENTAR A TABELA DE CARGOS DO ANEXO |

DISTRIBUICAO DE VAGAS DE ALGUNS CARGOS ENTRE AS LOCALIDADES PARA TRABALHAR

) NA ZONA URBANA OU ZONA RURAL
(OS DEMAIS CARGOS, NAO RELACIONADOS NOS QUADROS ABAIXO, SAO TODOS PARA ZONA URBANA - CIDADE)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL
NO

ORD LOCALIDADE N°. DE VAGAS
1. ALTO MERUU 09

2. ANAPU 07

3. CAJI 03

4. ICATU 01

5. PANACAUERA 04

6. PINDOBAL 04

7. RIO MAIAUATA E ADJACENTES 12

8. RIO MERUU E ADJACENTES 12

0. VILA MAIAUATA 10

TOTAL =62
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA URBANA
Ne. .
ORD LOCALIDADE N°. DE VAGAS
1. CIDADE 08
TOTAL = 08
AG. ADMINISTRATIVO — ZONA RURAL

Ne. o
ORD , LOCALIDADE N°. DE VAGAS
1. ICATU 02

2. RIO MAIAUATA E ADJACENTES. 02

3. VILA MAIAUATA 05

TOTAL =09



Ne.
ORD

Ne.
ORD

Eal il

Ne.
ORD

Ne.
ORD

Ne.
ORD

AG. ADMINISTRATIVO — ZONA URBANA

LOCALIDADE N°. DE VAGAS

CIDADE 21
TOTAL = 21

TECNICO DE ENFERMAGEM — ZONA RURAL

LOCALIDADE N°. DE VAGAS
ANAPU 01
ICATU 01
PANACAUERA 01
VILA MAIAUATA 02
TOTAL = 05

TECNICO DE ENFERMAGEM — ZONA URBANA

LOCALIDADE N°. DE VAGAS

CIDADE 14
TOTAL =14

AUX. DE CONSULT. DENTARIO — ZONA RURAL

LOCALIDADE N°. DE VAGAS
VILA SANTA MARIA DO ICATU 01
VILA MAIAUATA 01
TOTAL = 02

AUX. DE CONSULT. DENTARIO — ZONA URBANA

LOCALIDADE N°. DE VAGAS

CIDADE 02
TOTAL = 02



AUX. SERVICOS URBANOS - ZONA RURAL

LOCALIDADE N° DE VAGAS

ANAPU 01

VILA MAIAUATA 03
TOTAL = 04

AUX. SERVICOS URBANOS - ZONA URBANA
NO

o LOCALIDADE N°. DE VAGAS
1. | CIDADE [ 41
TOTAL = 41
VIGIA — ZONA RURAL
N°. .
N LOCALIDADE N°. DE VAGAS
1. VILA MAIAUATA 02
TOTAL = 02
VIGIA — ZONA URBANA
N°. o
N LOCALIDADE N°. DE VAGAS
1. CIDADE 43
TOTAL = 43
ZELADOR - ZONA RURAL
N°. o
S LOCALIDADE N°. DE VAGAS
1. VILA MAIAUATA 02
TOTAL = 02
ZELADOR — ZONA URBANA
N°. .
o LOCALIDADE N°. DE VAGAS
1. CIDADE 18

TOTAL =18



Ne.
ORD

ORD

Nk~

Ne.
ORD
01

ODONTOLOGO — ZONA RURAL

LOCALIDADE

VILA SANTA MARIA DO ICATU

TOTAL =01

PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

RIO ANAPU
RIO CAJi

PEB | - ZONA RURAL
LOCALIDADES

RIO MAIAUATA
RIO MERUU ACU
ALTO MERUU

RIO PINDOBAL
RIO PANACAUERA

CIDADE

TOTAL =79

PEB Il - ZONA URBANA
LOCALIDADES

TOTAL =02

CARGA
HORARIA

100 H
100 H
100 H
100 H
100 H
100 H
100 H

CARGA
HORARIA

100 H

N°. DE VAGAS
01

N°. DE VAGAS

09
08
18
15
15
06
08

N°. DE VAGAS
02



Ne.
ORD
01
02
03
04
05
06
07

Ne.
ORD

Eal il b

Ne.
ORD

10.
11.
12.
13.

PEB Il - ZONA RURAL

LOCALIDADES

RIO ANAPU

RIO CAJI

RIO MAIAUATA
RIO MERUU ACU
ALTO MERUU

RIO PINDOBAL
RIO PANACAUERA

PEB lll - ZONA URBANA

TOTAL =09

DISCIPLINA

ARTE
EDUCAGCAO FISICA
ENSINO RELIGIOSO
MATEMATICA

PEB Il - VILA MAIAUATA E SUSPIRO — ZONA RURAL

TOTAL =08

DISCIPLINA
ARTE
ENSINO RELIGIOSO
HISTORIA

LINGUA INGLESA
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA

TOTAL = 06

CARGA
HORARIA

100 H
100 H
100 H
100 H
100 H
100 H
100 H

CARGA
HORARIA

100 H
100 H
100 H
100 H

CARGA
HORARIA

100 H
100 H
100 H
100 H
100 H
100 H

N°. DE VAGAS

02
01
02
01
01
01
01

N°. DE VAGAS

02
02
02
02

N°. DE VAGAS

01
01
01
01
01
01



Ne.
ORD

©I® NO OB WIN =

PEB Ill - SISTEMA MODULAR ZONA RURAL

DISCIPLINA

ARTE
CIENCIAS NATURAIS
EDUCAGCAO FISICA
ENSINO RELIGIOSO
GEOGRAFIA
HISTORIA
LINGUA INGLESA
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
TOTAL = 18

CARGA
HORARIA

100 H
100 H
100 H
100 H
100 H
100 H
100 H
100 H
100 H

N°. DE VAGAS

02
02
01
02
01
01
02
03
04



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos 0s cargos)

1. Analise de texto: compreensao e interpretagéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesdo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao gréafica e sinais diacriticos.

4.1. Emprego dos sinais de pontuagéao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexao nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenagao e da subordinacéo.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagéo.

13. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambigiidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungbes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortogréafica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagées segundo o
Acordo Ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conceitos béasicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPaint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: navegadores, correio eletrénico,
busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (comum para todos os cargos)

1. Ecologia e poluicdo ambiental.

Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.? 9.433, de 1997).
Lei de Crimes Ambientais (Lei n.? 9.605, de 1997).

Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Licenciamento Ambiental.

10. Agenda 21.

11. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.
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REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacdo da informagdo. Codigos.
Sistemas de Numeracédo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuragao. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores.
Memoéria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software
béasico, aplicativos e utilitarios. Conceitos bésicos de sistemas operacionais. Multiprogramacao e
multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memdria.
Meméria Virtual. Paginagdao. Segmentagdo. Operagdo de microcomputadores. Ambientes Windows
2000/XP/2003/Vista e Linux. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint, Visio). Seguranga de
equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programacgdo: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programagao. Pseudocddigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdo. Construcdo de algoritmos. Modularizagao.
Subrotinas. Procedimentos. Fungbes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenagdo. Merge. Alocagao estatica e dindmica de memoria. Aplicagdes com estruturas de
dados. Programa. Interpretagdo. Compilagdo. Linkedigdao. Cdédigo-fonte. Cddigo-objeto. Java. PHP.
Programacéao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulagao. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias.
Meios de Transmissao. Protocolos. Padrdes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede.
FTP. Telnet. Correio Eletrénico. Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. XML.
Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocagao. Organizagao de diretérios. Protecdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizacao, restrigbes e
normalizagbes. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL.
Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacgao.
Conceitos. Caracteristicas. Utilizagao. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de
instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagdes
Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de
transagdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagcao de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas.
Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdésito
de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama
de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transigdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados.
Especificagao de processos: portugués estruturado. Mini-especificagdes. Andlise Essencial. Modelo
Ambiental. Declaracdo de Obijetivos. Interagdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e
classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de
Dados. Depésitos de Dados. Mini-especificagdes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas
Légicas e Pseudocdédigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagao e Prototipagéo. Anélise
de Pontos de Fungéo. Projeto, Andlise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML.
Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informagao. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informag¢do. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes.
Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos mudltiplos e agregacgoes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposig¢do de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de
Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software,
especificagao, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo de
producao de software: modelo em cascata e espiral; organizagéo de processo; metodologias. Qualidade de
Software (ISO e CMM). Execugéo de testes integrados de sistemas. Homologacédo de sistemas junto aos
usudrios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagao, Elaboragao
e Manutencdo de documentagdo. Supervisdo da documentagdo técnica de sistemas. Especificagdo da
manutengao corretiva, evolutiva e legal, necessdrias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informagdes. Geréncia de Projetos.



ARQUITETO

1. Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano.

2. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente.

3. Projetos fisico-territoriais de universidades.

4. Legislacdo urbanistica.

5. Principios e técnicas para adequacgao das edificagdes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas.
6. Projetacao arquitetdnica, particularmente no que se refere a projetos de equipamentos hospitalares e
educacionais.

7. Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais; planejamento, gerenciamento e
acompanhamento de obras.

8. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica.

9. Estudos de viabilidade financeira e orgamento de obras publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;

2. Planejamento em Servigo Social;

3. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servigo Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

8. A questao do Idoso;

9. O ECA e suas determinagbes para uma politica de atengéo a Crianga e ao Adolescente;

10. Espacgo Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11.ALOAS

12. O Sistema Unico de Saude (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao

17. Politica Nacional para Integracéao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

BIBLIOTECARIO

1. BIBLIOTECARIO: Perfil profissional. Mercado de trabalho. Cédigo de ética. Organismos nacionais e
internacionais de regulamentagao profissional.

2. INFORMACAO E DOCUMENTAGCAO: conceitos, definicdes, teorias, ciclos, objetivos, histérico e
tendéncias. Bibliotecas: tipos. Centros de documentagao. )

3. BIBLIOTECONOMIA, CIENCIA DA INFORMAGAO E ARQUIVISTICA/

ARQUIVOLOGIA: conceitos, defini¢cbes, objetivos, histérico e tendéncias.

4. PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA: Tipos, etapas, aplicagao dos métodos cientificos.

5. PLANEJAMENTO E GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO: Estrutura organizacional.
Planejamento, organizagédo e administragédo de servigos de informag&o.

6. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLEGCOES: politicas e principios de aquisigado, selegao e
descarte. Fatores de uso. Avaliagéo, preservagao e conservagéo de colegées.

7. REPRESENTACAO DESCRITIVA E TEMATICA DE DOCUMENTOS EM DIFERENTES SUPORTES
INFORMACIONAIS: conceitos, definicdes, objetivos, historico e instrumentos. Organismos nacionais e
internacionais. Controle Bibliografico Universal (CBU). Catalogagédo: Codigo de Catalogagdo Anglo-
Americano - 22 edico revista (AACR2R). Classificagdo: CDD e CDU. Indexagdo. Resumos e indices.

8. NORMALIZAGCAO DE TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS: Associagao Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT: guias de unidades informacionais, relatérios, livros e folhetos, projeto de pesquisa, artigo em
publicagado periddica cientifica impressa, numeragdo progressiva das segées de um documento escrito,
sumario, indice, referéncias, citagdes, ISBN e ISSN.

9. FONTES DE INFORMAGCAOQ: guias, manuais, bibliografias, revisées de literatura, periédicos, obras de
referéncia e patentes. Fontes de informagao nacionais e internacionais.

10. DISSEMINAGCAO DA INFORMAGAQO: principios e servigos. Servico de referéncia. Catalogo Coletivo
Nacional (CCN). Comutagao Bibliografica (COMUT). Fluxo da informagado. Estudo da comunidade e do
usuario. Tecnologias de informag&o e comunicagdo. Marketing.

11. AUTOMAGCAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO: planejamento, equipamentos, programas, bancos e
bases de dados, formatos de intercambio. Redes e sistemas de informagao.



BIOLOGO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizacdo morfofuncional e fisiolégica dos
sistemas: digestorio, urindrio, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo:
propriamente dito e especializado (digestorio, urinario, circulatorio e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicao celular. Estrutura e funcao dos
componentes celulares. Formag&o e armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definicao, origens e
tipos. Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposic¢éo, cinética, dindmica e excregao.
Toxicidade cronica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introdugéo: conceitos e monitorizagao. Estudo toxicolégico dos gases e
vapores (mondxido de carbono). Estudo toxicolégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos
derivados do ion cianeto. Estudo toxicoloégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicolégico dos
metais: chumbo e mercurio, de importancia para a regidao amazdnica.

5. BIOSSEGURANGCA. Boas préticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protegao
individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e biolégica. Gerenciamento de residuos perigosos.
Tratamento de Residuos industriais e de servigos de satde.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos.
Bioética frente ao uso de células tronco e a transgenia.

ENFERMEIRO

1. A Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n? 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situacdo de Salde da populagéo do Estado do Paré: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranca no trabalho.

5. Etica e legislagao do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizagao e gestao dos servigos de saude; Processos de trabalho em saude
e na enfermagem.

7. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Salde: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a
Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengao e controle do cancer cérvico uterino
e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a salde da crianga: controle
do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infec¢des respiratérias agudas, assisténcia e
controle das doengas diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doencas
prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagao:
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao
adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecuéria.

. Fruticultura com énfase na cultura local;
. Oleiricultura com énfase em agricultura orgénica;
. Reflorestamento;

. Pragas e jardins de regides urbanas;
. Legislacdo agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;

. Suinocultura;

. Piscicultura.

Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transigao agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;

2.6. Sucessao vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;

2.8. Relacao de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.
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3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2. Desenvolvimento local;

3.3. Desenvolvimento econémico;

3.4. Modernizagéo agricola;

3.5. Revolugéao verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;
3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participagao popular;

3.9. Politicas publicas.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Ciéncias Basicas da Engenharia Civil

1.1. NogGes basicas da Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas;

1.2. NogGes bésicas de Mecéanica dos Fluidos e Hidrologia;

1.3. Nocoes basicas da Mecéanica dos Solos

2. Interpretacéo de Projetos de Obras Civis

2.1. Arquiteténicos;

2.2. Estruturais: Concreto, Ago e Madeira;

2.3. Laudos de Sondagens e Fundagoes;

2.4. Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

3. Materiais de Construgao Civil

3.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Construgao Civil: Concreto, Ago, Madeira,
Tijolo, Cimento, Areia, Vidro, etc.;

3.2. Determinagao da Quantidade de Materiais Necessarios para a execugao de Obras Civis: Cimento,
Tijolo, Telha, etc.;

3.3. Especificagdo de Materiais e Servigos.

4. Projeto e Execucgéo de Obras Civis

4.1. Instalagao de Canteiros de Obras;

4.2. Dep6sito e Armazenamento de Materiais;

4.3. Locagao de Obras

4.4. Prospeccao de Sub-Solo; Execugao de Sondagens; Projeto e Execugao de Fundacgdes;
4.5. Projeto e Execugao de Estruturas de Concreto Armado, Ago e Madeira;
4.6. Projeto e Execugao de Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitérias;

4.7. Execugao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;

4.8. Instalagao de Esquadrias;

4.9. Execugao de Pisos

4.10. Coberturas e Impermeabilizagoes;

4.11. Pinturas e Acabamentos.

5. Nogbes Bésicas de Engenharia Legal

5.1. Engenharia de Avaliagdes (Orcamentos);

5.2. Licitagdes e Contratos com a Administragéo Publica;

5.3. Seguranga do Trabalho;

5.4. Consolidacao das Leis Trabalhistas

5.5. Legislagao Profissional — Sistema Confea-Crea-Mutua

5.6. Acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Biodiversidade e areas protegidas:

1. Ecologia florestal: caracterizacao ambiental da Amazénia, sucessao ecoldgica, analise de vegetagao.
2. Espécies protegidas por lei ou que tenham restricao de corte. Principais ecossistemas do Estado do Para.
Manejo Florestal:

1. Conceito, Fundamento e uso multiplo da floresta.

2. Cédigo Florestal e suas alteragdes.

3. Instrugdo Normativa N° 4.

4. Analise fitossociolégica.

5. Producao Florestal.

Inventario florestal:

1. Definicao.

2. Planejamento de inventérios florestais.

3. Técnicas de amostragem.

4. Inventérios pilotos.

Silvicultura:

1. Sementes: quebra de dorméncia, germinacéo, tratos culturais, armazenamento e conservagao.




. Enxertia.

. Producéo de mudas.

. Viveiros Florestais.

Plantios.

. Classificagao dos sistemas silviculturais.

. Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao natural.

. Planejamento da regeneracao de povoamentos florestais.

. Operagdes silviculturais para manutengao do reflorestamento.
Arborizagdo urbana:

1. Conceito.

2. Espécies mais indicadas para arborizagao urbana (rua, rodoviaria, pragas).
3. Principios e técnicas de selegdo de espécies.

4. Tratos culturais.

5. Manutengao e praticas de arborizagdo formada.

Conservagéo do solo e recuperagdo de areas degradadas:

1. Importancia e formagéo da Matéria organica.

2. Principais espécies indicadas para recuperagao de areas degradadas.
3. Classificagao e constituicdo do solo. Classe de capacidade uso, praticas de conservagao, indicadores de
fertilidade.

Fitossanidade florestal:

1. Principais pragas e doengas de espécies florestais. Controle de pragas e doengas de espécies florestais.
Projetos ambientais e analises de impactos ambientais, etc.

1. Direito ambiental.

2. Crimes ambientais e puni¢des administrativas.

3. Politica Nacional do Meio Ambiente.

4. Resolugoes do CONAMA n? 001/86, 237/97, 303/02, 305/02, 308/02.
5. Lei de Agrotoxicos.

6. Licenciamento Ambiental.

7

8

9

1

. Avaliagao de riscos e impactos ambientais.

. Educagao Ambiental.

. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo.
0. Protecao Florestal.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Sistemas de abastecimento de agua.

2. Qualidade da &gua para consumo humano.

3. Tratamento de 4gua para consumo humano.

4. Sistemas de esgotamento sanitario.

5. Tratamento de esgotos sanitarios.

6. Tratamento de efluentes industriais.

7. Drenagem urbana.

8. Gestéo integrada de Residuos Sélidos Urbanos.

9. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.

10. Ecologia e poluigdo ambiental.

11. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.

12. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

13. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

14. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
15. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

16. Lei de Crimes Ambientais.

17. Licenciamento Ambiental.

18. Avaliacéo de Impactos Ambientais, Regulamentagéo e Aplicabilidade.
19. Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos.

20. Qualidade do ar.

21. Qualidade do solo.

22. Classificagéo dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes.
23. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

24. Monitoramento ambiental.

25. Agenda 21.

26. “Politica Nacional de Saneamento Bésico”.



FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Coleta de material biol6gico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagnostico laboratorial de fungdo hepatica, fungdo renal,
dislipidemias e diabetes mellitus;

3. Interpretagao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulaga;

4. Exame parasitologico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinéria;

6. Exame microbiolégico de materiais bioldgicos, teste de sensibilidade a antibiéticos e diagnéstico
laboratorial de tuberculose e hanseniase;

7. Diagndstico laboratorial de maléria, doenca de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Cddigo de ética da profissao farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos; armazenamento e distribuicdo de
medicamentos;

12. Boas praticas de manipulagdo em farmacia.

FISCAL DE ARRECADACAO

1. Organizagao dos Municipios, dos impostos municipais, da Politica Urbana (Constituicao Federal).
Das competéncias municipais, da constituigao do Processo Legislativo Municipal.

Finangas Publicas e Orgamentarias do Municipio.

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Licenciamento de Atividade Econbémica.

Lei de Responsabilidade Fiscal.
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FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica.

2. Préticas e técnicas fisioterapéuticas.

3. AglOes preventivas, através de orientagao e acompanhamento da populagao estudantil

4. Préticas fisioterapia voltadas a populacao idosa.

5. Postura fisica no trabalho.

6. Anatomia humana.

7. Agéao do fisioterapeuta nas atividades de salude publica.

. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagées a professores e
familiares.

9. Orientagdo a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatbmica de
estudantes.

10. Agdes preventivas.

11. Interpretagéo de sinais e medicagao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

o

FONOAUDIOLOGO

1. Etica Profissional.

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudidlogo.
3. Desenvolvimento humano:

- Fisico e motor;

- Perceptual e cognitivo.

4. Aquisi¢ao do desenvolvimento da linguagem.
5. Disturbios da Voz:

- Gagueira;

- Deficiéncia auditiva.

6. Patologias da Linguagem:

- Distarbios de origem neuroldgica;

- Distarbios articulatorios;

- Patologia dos 6rgéos da fala e da audigao.

7. Linglistica Fonética e Fonologia.

8. Desenvolvimento do individuo excepcional:

- Conceitos bésicos

9. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.



10. Avaliagao audiol6gica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribuigbes das principais teorias psicolinglisticas.
12. Alteragbes na comunicagao grafica.

13. A Fonoaudiologia e a Instituicao Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servigo de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude

18. Principios e diretrizes do SUS.

MEDICO CARDIOLOGISTA
1. Hipertensao Arterial Sistémica
Insuficiéncia Cardiaca
3. Estenose da Vélvula Mitral
4. Insuficiéncia da Valvula Mitral
5. Prolapso da Valvula Mitral
6. Estenose da Valvula Adrtica
7. Insuficiéncia da Valvula Aértica
8. Cardiomiopatias
9. Insuficiéncia Coronaria Aguda
10. Insuficiéncia Coronaria Cronica
11. Cardiopatias Congénitas Aciandéticas ( Cia; Civ; Pca)
12. Cardiopatias Congénitas Ciandticas ( Tetralogia de Fallot; Drenagem Andmala de Veias Pulmonares )
13. Aterosclerose e Dislipidemia
14. Endocardite Infecciosa
15. Febre Reumatica
16. Eletrocardiograma Normal
17. Eletrocardiograma — Sobrecarga de Cadmaras Cardiacas
18. Eletrocardiograma — Infarto Agudo do Miocérdio

MEDICO CIRURGIAO

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirtrgica; O ambiente cirdrgico. Anestesia local e loco-
regional.Técnica Asséptica — antissepsia e esterilizagdo. Operacdes fundamentais. Equipe cirurgica.
Agressao cirargica. Nutricao Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio acido-basico. Infecgdes em cirurgia.
Toracotomias.. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do es6fago. Cirurgia
gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das
vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirdrgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eso6fago. Atresias do esbfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do eséfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da mucosa gastrica.
Estenose hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrugéo
intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites
ulcerosas. Doenga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga de Crohn. Traumatismos hepaticos.
Tumores hepaticos. Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatagcées congénitas das vias biliares intra e
extra-hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos
esplénicos. Tumores do bago.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirtrgico do
abdome agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome
agudo e patologias que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritdnio, Epiplo e Espago Retroperitonial:
Hérnias diafragmaticas. Perfuragbes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal.
Eventracdo e evisceragdo através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias
abdominais. Epiploites, Tor¢cdo do epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores
retroperitonias.

5. Outras patologias cirlrgicas de interesse do cirurgiao geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescogo. Patologias nao oncolégicas das glandulas salivares. Patologias
venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.



MEDICO

1.
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Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Maléria, Parasitoses
estinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

. Anemias.

. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estbmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
. Hepatites virais.

. Insufuciéncia hepatica cronica.

. Diarréias agudas e cronicas.

. Doencas pépticas

. Pancreatite aguda e crénica.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

. Cardiopatias isquémicas.

. Acidente vascular cerebral.

. Hipertenséo arterial.

. Choque e reanimagéo cardio-respiratéria.
. Diabetes mellitus.

. Doencas da tiredide.

. Dislipidemias.

. Insuficiéncia renal.

. Glomerulopatias.

. Infecgao do trato urinario.

. Infecgbes respiratorias.

. Asma.

. DPOC.

. Tromboembolismo pulmonar.

. Cor pulmonale.

Colagenoses: Artrite reumatoide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso

disseminado, Dermatopolimiosite.

26
27
28
29
30

. Depresséo e Sindrome do panico.

. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.
. Intoxicagéo exdgena.

. Antimicrobianos.

. Etica e Bioética.

MEDICO DERMATOLOGISTA
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9.

10
11
12
13

. Embriologia e Histologia.

. Terapéutica. Biodermites.

. Zoodermatoses.

. Dermatoviroses.

. Dermatomicoses.

. Urticaria e edema angeoneurético e prurido estrofulo.
. Leishmaniose e tuberculose.

. Eczemas.

Dermatoses pararreumaticas (coagenoses).

. Doencas sexualmente transmissiveis.

. Hanseniase.

. Acne.

. Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CoNoaRON=2DNA

Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS).
Bioética e Etica na Saude.

Dor abdominal.

Doenca do refluxo gastro-esofégico.
Doencas funcionais do aparelho digestivo.
Cancer de esobfago.

Pancreatite aguda e crénica.

Ictericias.

Ulcera péptica.

Patologias do figado.

Cancer gastrico.



10. Protozoonoses intestinais.
11. Cancer de intestino.
12. Patologias do intestino.

MEDICO GERIATRA
1. Semiologia do idoso.

Epidemiologia e o envelhecimento no Brasil.
3. Prevengéo priméria e secundéaria em geriatria.
4. Pratica no ambulatério de geriatria.
5. Envelhecimento do sistema nervoso.
6. Envelhecimento do sistema osteoarticular.
7. Envelhecimento do sistema cardiovascular.
8. Hipertensao arterial no idoso.
9. Envelhecimento do sistema respiratoério.
10. Envelhecimento do aparelho digestorio.
11. Envelhecimento do aparelho urinério.
12. Envelhecimento do sistema enddcrino.
13. Envelhecimento do sistema imunoldgico.
14. Nutricdo e envelhecimento.
15. Disturbios hidroeletroliticos no idoso.

MEDICO GINECOLOGISTA

1- Ciclo menstrual normal e anormal

2- Puberdade precoce e tardia

3- Amenorréia

4- Sangramento uterino anormal

5- Dismenorréia e tenséo pré menstrual

6- Dor pélvica aguda e cronica

7- Doenca inflamatéria pélvica

8- Doenca sexualmente transmissivel

9- Endometriose e miomatose uterina

10- Colposcopia e colpocitologia oncética
11- Patologia benigna do corpo e do colo do Utero
12- Patologia benigna da vulva e vagina

13- Tumores benignos e malignos do ovario
14- Céancer do corpo e do colo do utero

15- Patologia benigna e maligna das mamas
16- Cancer de vulva e vagina

17- Trauma ginecolégico e abuso sexual

18- Planejamento familiar

19- Sindrome do climatério

20- Uroginecologia

MEDICO NEUROLOGISTA

1- Sistema Unico de Sadde (SUS).

2- Bioética e Etica na Salde.

3- Cédigo de Etica Médica.

4- Avaliagao do Paciente com Doenga Neuroldgica.
5- Exames Complementares em Neurologia.

6- Cefaléias.

7- Epilepsia e Disturbios Associados.

8- Doencas Cerebrovasculares.

9- Deméncias.

10- Distirbios do Movimento.

11- Ataxias.

12- Doengas do Neur6nio Motor.

13- Distirbios do Sistema Nervoso Autbnomo.

14- Distirbios dos Nervos Cranianos.

15- Doencas da Medula Espinhal.

16- Traumatismo Craniano e Medular.

17- Tumores do Sistema Nervoso.

18- Esclerose Mdltipla e Outras Doengas Desmielinizantes.
19- Infecgdes do Sistema Nervoso Central.

20- Distirbios Nutricionais e Metabdlicos que afetam do Sistema Nervoso.



21-
22-
23-
24-
25-
26-

Doencas do Sistema Nervoso Periférico.

Doencgas da Juncado Neuromuscular. ]

Disturbios do Sistema Nervoso Associados ao Alcool e Drogas de Abuso.
Neuroanatomia Aplicada a Neurologia.

Alteragdes do Liquido Cefalorraquidiano.

Distirbios Neurologicos Associados a Doengas Sistémicas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Sistema Unico de Salde (SUS).

Bioética e Etica na Saude.

Cédigo de Etica Médica.

Patologias do anel linfatico de waldeyer.
Alergia respiratéria.

Infecgbes das vias aéreas superiores.
Patologia tumoral em otorrinolaringologia.
Disturbios do equilibrio.

Deficiéncias auditivas.

Patologia inflamatéria do ouvido.

. Paralisia Facial.

Zumbido.
Patologias das glandulas Salivares.
Disfonias.
Disfagias.
Dispnéia.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS).

Bioética e Etica na Saude.

Cédigo de Etica Médica.

Desnutricao, crescimento e desenvolvimento.
Hipovitaminose.

Diarréias.

Desidratagao e reidratagao.

Infec¢do do aparelho respiratério.

Tuberculose.

Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro.

. Imunizagoes.

Cardiopatias congénitas.

Insuficiéncia cardiaca.

Convulsoes.

Infecgbes parasitarias.

Ictericias.

Hipotireoidismo.

Glomerulonefrites.

Sindrome nefrética e infecgao urinaria, aspecto de agao.

. Febres eruptivas.

. Anomalias cromossémicas.

. Alimentagao nos dois primeiros anos de vida.
. Esquistossomose mansoni.

Piodermite.

. Tuberculose pulmonar.
. Antibioticos: grupos principais, mecanismos de agao, bases para associagao, resisténcia bacteriana.
. Disturbios relativos da conduta na infancia.

Adolescéncia: aspectos gerais.

. Caracteristicas do recém-nascido, conceito, classificagdo do exame fisico.

MEDICO PSIQUIATRA

1.

Noakrwh

Sistema Unico de Saude (SUS).

Bioética e Etica na Salde.

Cadigo de Etica Médica.

Sindromes e Transtornos Mentais Orgéanicos;

Deméncias na senilidade e pré-senilidade;

Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas;
Esquizofrenia;



Transtorno delirante parandico;

9. Transtornos Psicéticos S.O.E.;

10. Transtornos afetivos;

11. Transtornos de Ansiedade;

12. Transtornos Somatomorfos;

13. Transtornos Dissociativos;

14. Transtornos Sexuais;

15. Transtornos do Sono;

16. Transtornos Facticios;

17. Transtornos de Personalidade;

18. Transtornos da Alimentacao;

19. Psiquiatria Infantil;

20. Psiquiatria Comunitaria;

21. Psiquiatria Forense;

22, Emergéncias psiquiatricas;

23. Epidemiologia dos Transtornos Mentais;
24, Testes Laboratoriais e outros Testes;
25. Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes;
26. Psicoterapias.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA

1. Sistema Unico de Saude (SUS).

2. Bioética e Etica na Saude.

3. Codigo de Etica Médica.

4. Anatomia

5. Fratura Exposta

6. Artrite Séptica

7. Politrauma

8. Conceitos em Ortopedia e Traumatologia
9. Traumatologia: fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do

acetéatulo, fratura e luxacao dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesbes meniscais e ligamentares, fratura
diafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula
e extremidade superior e diafise do umero, fratura da extremidade distal do Umero, luxagdo do cotovelo e
fratura da cabega do radio, fratura e luxagcdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do ante braco;
fratura de Colles e Smith, luxacao do carpo, fratura do escaféide carpal. Traumatologia da mao: fratura
metacarpiana e falangiana, ferimentos da méo, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do
sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso, traumatologia e

an

omalias congénitas.

NUTRICIONISTA

1.

Conceito de alimentagao e nutrigéo.

2. Grupos de alimentos.

3
4
5
6.
7
8.

da

. Leis da alimentacéao.
. Principios nutritivos: conceito, classificagéo, fungdes, digestao, absorgao e metabolismo.
. Bases para uma boa alimentacéo.

Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.

. Célculo das necessidades caldricas do individuo normal.

Recomendagéo da distribuigdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo
qualidade nutricional das dietas, contribuigdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal

(%); coeficiente g/cal, calculo da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9.

Nutricdo nos estagios da vida: na gestagao e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente,

jovens e do idoso.

10.

20

Aleitamento materno.

. Avaliagao do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.
. Métodos de inquéritos alimentares.

. Educagéo alimentar e nutricional.

. Nutricdo nos estagios patolégicos.

. Aconselhamento nutricional.

. Suporte nutricional.

. Terapia nutricional enteral e parenteral.

. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

. Interacéo droga x nutriente.

. Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, sele¢gao conservacéo e

armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € Cocgao.



21. Administragdo dos servigos de alimentagdo: dimensionamento de éarea fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na produgéo de refei¢cdes: atengéo alimentar e nutricional na produgao
de refeigbes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislagao bésica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

24. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricagao.

26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bécio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicao
demogréfica, fatores determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutrigo protéico-calorica.

29. Diagnostico do estado nutricional de populagdes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentagao escolar; controle de qualidade e planejamento de cardépios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagao cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagao.

33. Etica profissional.

ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico.

2. Carie dentéria: patologia, diagnéstico, prevengao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnaostico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.

8. Extragao dentaria, simples, complicagdes.

9. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios.
10. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagéo do conduto radicular.

11. Procedimentos perioddnticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infeccao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagao profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagao; Principais problemas de saude bucal
em saude publica; Epidemiologia da céarie dentéria: indicadores e sua utilizagao (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-
s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal
coletiva.

19. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica e agao
topica; métodos de aplicacao; potencial de reducao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural
x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognético; Mas-oclusdes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutencao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacéo; funcao do
psic6logo nas organizagdes; salde mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emogoes e afetos na organizagao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promogao e prevengao em salde; fungao do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgao de normal e patolégico; desenvolvimento da concepgao de doenga mental;
diagnéstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cendrios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; andlise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.



8. Avaliagao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagao psicolégica; tipos de avaliagao psicoldgica;
documentos psicolégicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoas.

10. Psicodiagnoéstico: definicao; historico; etapas do processo diagnéstico; diagnéstico e prognéstico;
aspectos éticos implicados no diagnéstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, comportamental,
gestalt, abordagem cenirada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuigbes e codigo de ética do psicologo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

sociOLOGO

. Os Classicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e a Modernidade;

. A Génese da Politica Social e a Industrializagio;

. Os Classicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e o Trabalho;

. O Estado e as Politicas Publicas;

. O Estado e as Politicas Publicas no Brasil;

. Os Conflitos Agrarios na Amazoénia a partir da Década de 1970;

. O Mito do Progresso, Cultura, Ideologia, Etnocentrismo e Meio Ambiente;

. As Relagbes de Alteridade, Cultura e Meio Ambiente na Amazénia;

. A Expanséo da Fronteira na Amaz6nia como Manifestagdo da Divisdo entre os Humanos;
10. A Expansao da Fronteira na Amazdnia e a Expropriagdo das Populac¢des Locais;
11. O Etnodesenvolvimento e o Saber Local.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
1. Etica profissional e responsabilidade.

Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.
3. Saude coletiva e do trabalho.
4. Topicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial.
5. Modelos de atengéo em salde e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na salde publica.
6. Ainsercao no trabalho das pessoas em situagao de desvantagem.
7. Saude mental da crianga.
8. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusao.
9. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
10. Transformacéo e adaptacdo de recursos materiais e ambientais.
11. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao. Histérico e evolugao. Objetivos gerais.
12. Modelos em Terapia Ocupacional.
13. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas.
14. Principios béasicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de ag¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagao muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenagéo (causas de incoordenacéo); Tipos de preensao; Mobilizagao das articulacdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica:
AVPs; préteses, oOrteses e adaptacoes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des
neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontologica.
15. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo
de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengao nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias;
psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
16. Temas Transversais.

TURISMOLOGO

1. TURISMO:

1.1. Definigdes;

1.2. Formas;

1.3. Classificagao;

1.4. Componentes das viagens;

1.5. Segmentacéo de mercado;

1.6. Pesquisa em turismo.

2. MEIO AMBIENTE NATURAL E O TURISMO



2.1. Sustentabilidade no turismo;

2.2. Capacidade de carga da localidade;

2.3. Impactos do Turismo (dimensdes): ambiental, econémica, social, cultural e politica.
3. O PAPEL DO PLANEJAMENTO EM TURISMO

3.1. Planejamento da atividade turistica;

3.2. Politica Nacional de Turismo (2007-2010);

3.3. Plano de Desenvolvimento Turistico do Estado do Para;

3.4. Polos turisticos do estado do Para.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II

1. Legislagdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugéo 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educac¢do Municipal: Plano Municipal de Educagéo; Plano
de Desenvolvimento da Educacao, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB.

3. Compromisso todos pela Educagéo.

4. Regime de Colaboragao entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educagao, Conselho Estadual de Educagéo,
Conselho Municipal de Educagéo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho
da Alimentagao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para A Educacao Infantil;

7. Avaliagdo Educacional na Educagéo Infantil.

8. Indice de Desenvolvimento da Educagéao Basica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA il - ARTE

1- Histdrico do ensino da arte no Brasil.

2- Tendéncias pedagdgicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil

3- Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: conteldos, métodos e avaliagao

4- Linguagens artisticas: histéria (principais manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus
representantes)

5- Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes compositivas.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

1. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

2. Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).
3. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades
motoras).

4. Cultura (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esporte, lazer e recreagao).

5. Abordagens da Educagao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).
6. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

7. Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo.

8. Sistemas.

9. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expressdo Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na
acao pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagbes de atividade fisica/movimento humano).

13. Educacéo Fisica e Sociedade: A educagao fisica na sociedade, a Escola como instituigao social.

14. A importancia da Educacéao Fisica.

15. Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.

16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugao.

18. Selecao de conteudos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagéo de Eventos.



PROFESSOR EDUCACAO BASICA il - ENSINO RELIGIOSO
1.Filosofia, Antropologia e Educagao.

2. Filosofia e o problema do conhecimento humano: questdes fundamentais
3. Filosofia e Ciéncia

4. Filosofia Politica, Ideologia e Cidadania.

5. Etica, Moral e Filosofia.

6. Filosofia e a Logica Formal e Dialética.

7. Cultura, Estética e Filosofia.

8. Filosofia Classica: abordagem histérica

9. Filosofia Medieval: abordagem histérica

10. Filosofia Moderna: abordagem histérica

11. Filosofia Contemporanea: abordagem histérica

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Ill - MATEMATICA

1. Recursos metodolégicos para a abordagem de conteldos matematicos: resolugdo de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos;

. Calculo de area e volume de objetos geométricos.

. Situagbes-problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo;

. Conjuntos numéricos: representagoes, relagdes, propriedades e operagoes.

. Sistemas de numeragao: conversao e operagdes nos diversos sistemas;

. Relagbes e fungbes: definigbes, representacoes graficas; fungdes do 12 e do 2° graus;

. Situagbes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 12 e do 2° graus;

. Polinémios, operagdes algébricas, propriedades, raizes e fatoragao;

. Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolugéo e representagao geométrica da solugao;
10. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
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PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

1. O tempo histérico: Lucien Fevbre, Marc Bloch e Fernando Braudel.

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizagao do Estado na antiguidade classica;

4. A organizagdo politica, social e religiosa dos povos pré-historicos e pré-colombianos: os primeiros
homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organiza¢do do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América;

7. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espagos de
luta e conflito etnico-religiosos.

8. A Amazoénia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugao industrial no século XVIII.

11. Os processos revoluciondrios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e 0 processo de constru¢do da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na
Amazobnia: histéria e memoria.

15. As correntes imigratérias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

18. Cultura, civilizagdo e modernizagao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazbnia e
suas contradi¢des na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizag@o e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

22. A Revolugéo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagéo do Estado e da agao publica no periodo
entre guerras.

24. A Il guerra mundial européia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Brasil e no Para

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.



26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na
Amazobnia.

28. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagao politica, da anistia e de mobilizagdo social
nos anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretacao social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo,
o cinema novo, o rock nacional e manifestacées culturais contra a discriminacdo (mulheres e afros-
descendentes).

30. A desestruturagao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizagao e a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagao
do meio ambiente.

32. As representagbes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do esteridtipo da natureza despovoada ao
de um territorio patriménio da humanidade

PROFESSOR EDUCACAO BASICA il - LINGUA INGLESA

1. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagao textual.

2. Principais elementos e relagdes da estrutura linglistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa,
o inglés instrumental (English for Specific Purposes).

4. Estilos e Estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagédo de textos.

2. Concepcgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagégica.

5. Nocoes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA il - CIENCIAS NATURAIS
UNIDADE | — A Organizagao Geral dos Seres Vivos
1. A classificagao biol6gica e as caracteristicas gerais dos seres vivos.
2. A diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.
3. Principais caracteristicas dos vegetais e animais.
4. Fisiologia vegetal — reprodugéo, fotossintese, respiracao, transpiragao e quimiossintese.
UNIDADE Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores
1. A organizagéo geral do corpo humano.
2. Sistemas organicos de integragao interna — nutricdo, respiragao, circulagao e excregao.
3. Sistemas organicos de integragdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, masculo-
esquelético e sensorial.
UNIDADE IIl — As Bases da Genética e da Evolugao Bioldgica
1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.
2. Conceitos fundamentais e probabilidade.
3. Dos ‘fatores’ de Mendel a engenharia genética — manipulagdo do DNA, transgenia, clonagem,
projeto Genoma e células-tronco.
4. Teorias sobre a origem da vida.
5. Idéias evolucionistas e o neodarwinismo.
UNIDADE IV — Os Fundamentos da Ecologia
1. Os conceitos e a relagdo homem-natureza.
2. Componentes bidticos e abidticos nos ecossistemas.
3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos.
4. Relagdes intra e interespecificas. Os biomas brasileiros.
UNIDADE V — Saude e Sexualidade
1. Saude - doenga, sexo e sexualidade.
2. Reprodugéao humana, concepgao, gravidez, parto e métodos contraceptivos.
3. Doencas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.
UNIDADE VI — A Matéria e os Fendmenos Quimicos e Fisicos



. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.
. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica.
. As fungbes e as reagdes quimicas. A quimica e a sociedade.
. A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica.
. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.
. A natureza da luz, os fenédmenos luminosos e o olho humano.
. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fendbmenos sonoros.
UNIDADE VIl — O Homem e a Biosfera
1. A vida, o homem e o planeta.
2. Energia, agua e os recursos renovaveis.
3. Equilibrios e desequilibrios ambientais.
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regiao, territério e redes.

3 A Geografia e a compreensao do cotidiano

4-A representagao cartografica no ensino de Geografia.

5- O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

6-A reestruturagdo do espag¢o mundial:modos de produgéo, suas especificidades e repercussoes na
organizagao espacial

7-Relacao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8-0 espago agrario mundial:dindmica da produgao, formas de apropriagao e suas repercussoes socio-
espaciais.

9-. O espaco urbano industrial e a dindmica sdcio espacial mundial.

10-A apropriagao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagées na produgao do espaco
geografico.

11. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12-Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.

13- O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagao no atual panorama econémico mundial.
140 espaco brasileiro: organiza¢édo e reorganizacao histérica do territério nacional.

15. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

16. A dindmica demografica brasileira.

170 espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra.

18. Industrializagdo, urbanizagéo e a ( re) organizagao do espago brasileiro.

19- A configuragdo das regides geoeconémicas: Amazénia, Nordeste e Centro Sul; integragdo e
(re)organizagao dos espagos regionais.

20-. O espago paraense: a recente configuragao geografica; pds década de 1960

21- As propostas de redivisao territorial do Estado do Para.

TECNICO PEDAGOGICO

1. Legislagdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Paradmetros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugéo 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educac¢do Municipal: Plano Municipal de Educagéo; Plano
de Desenvolvimento da Educagao, Plano de Ag¢des Articuladas; FUNDEB.

3. Compromisso todos pela Educacgao.

4. Projeto Politico Pedagogico Municipal;

5. Regime de Colaboragao entre os Entes Federados.

6. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educagao, Conselho Estadual de Educagéo,
Conselho Municipal de Educagéo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho
da Alimentagao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

7. Gestao Orcamentaria da Educacao,

8. Articulagdo Escola Comunidade.

9. Indice de Desenvolvimento da Educagéao Basica.



CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuagao.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressoes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortogréafica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, néo seréo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortogréfico.
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MATEMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operagdes, unido,
intersecgao, diferenca; propriedades; problemas.

2. Expressoes Algébricas: polindmios (operagoes).

3. Equagoes, sistemas e problemas de 12 e 2° graus.

4. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.

5. Matematica financeira: razdo e proporgao; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros simples e
montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras planas.

NOCOES DE INFORMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPaint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: navegadores, correio eletrénico,
busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPALDE IGARAPE-MIRI
(comum para todos os candidatos) - disponivel no site da Fadesp/concursos www.fadesp.org.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocoes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Nocdes béasicas sobre medidas de prevengao para controle de doengas transmissiveis.

Nocoes basicas sobre doengas de transmissao por vetores.

Nogoes basicas sobre medidas de prevengéao para controle de doengas transmitidas por vetores.

Os seres vivos. Ar, agua, solo. Ciclo vital.

Higiene e saude.

Desequilibrio ecolégico.

Atuacao pratica em visitas e educagao sanitaria.

Saude e educagao, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitéria.
Nocoes basicas e conceitos fundamentais: Nogdes de saneamento,

Conhecimentos em Legislagao Sanitaria e de Higiene, Qualidade da agua,

Nocgodes de tratamento de agua de abastecimento, Controle de poluigdo da 4gua, Sistemas de esgotos
sanitarios, Tratamento de aguas residuais, residuos sélidos e limpeza publica, Sistemas de disposig¢ao e de
tratamentos de lixo e Medi¢des de impactos ambientais.



AGENTE DE TRANSITO
1. Consideragdes gerais sobre o Codigo de Transito Brasileiro — CTB.
Responsabilidades dos érgaos de transito.
Conceitos fundamentais sobre o transito do CTB.
Legislagéo e normas de transito.
Organizagao do sistema de transito.
Infragdes de transito, medidas administrativas e penalidades.
Autuagao de infrages e procedimentos administrativos.
Recursos administrativos.
Sinalizagdo de transito: sinalizagéo vertical, sinalizagdo horizontal e dispositivos auxiliares,
sinalizagdo semafdrica, gestos e sinais sonoros.
10. A educacao para o transito.
11. A politica nacional de transito.
12. O transporte urbano: conceito, importancia e classificagao.
13. Modos de transporte urbano.
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AGENTE DE FISCALIZACAO

1. Instrumentos de fiscalizagéo.
Dinamica da fiscalizagao.
Fundamentos técnicos e legais da construgao civil.
A funcao do Fiscal de obras.
Notificacoes.
Auto de Infragao.
Auto de Apreensao.
Tributos Municipais.
Alvara de Construgao.
10 Cdédigo de Posturas Municipal
11. Utilizagao de logradouros publicos
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Organizagao, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Andlise Administrativa.

2. Técnicas de Comunicacgao e Atendimento ao Publico.

3. Nogdes de Administragao Financeira: fundamentos e técnicas; orgamento e controle de custos.

4. Nocoes de Administracdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagédo de desempenho.

5. Nogbdes de Administragdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques;
Planejamento e controle dos bens patrimoniais.

6. Nogoes de Administragédo Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Licitagcdo —

Lei n? 8.666/1993; Contrato Administrativo; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administragao Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado do Para — Lei 5.870/1994.

7. Técnicas de Arquivo e Controle de Documentos: classificagdo, codificagdo, catalogagao e
arquivamento de documentos.

8. Elementos de redagéo técnica — Documentos Oficiais. Tratamento de correspondéncia. Normas e
despachos de correspondéncia. e uso de servigos postais.

9. Organizagao do Trabalho: prioridades e rotinas de trabalho; organizagdo de agenda; reunibes e
providéncias.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Higiene Dentaria: etiologia e controle de placa bacteriana.
Fldor (composigao e aplicacao).

Esterilizagao e Desinfecgao.

Conhecimento de materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagao,
manutengao e conservagao.

5. Materiais Dentarios — Forradores e Restauradores.

6. Educacado em Saude: conceitos basicos.

7. Nogdes de instrumentagao clinica e cirargica.
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9.

1

Eall ol

Preenchimento e anotagdes de ficha clinica odontolégica e odontograma.
Nogbes de Radiologia, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica.
0. Etica profissional.

GUARDA MUNICIPAL

Estatuto do Idoso.

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Igarapé-Miri.
4. Nocoes de Vigilancia interna e externa.
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5.
6.

Seguranga dos prédios municipais.
Nocoes de Prevencao a incéndio.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Higiene Dentéria: etiologia e controle de placa bacteriana.

Fldor (composigao e aplicacao).

Esterilizagao e Desinfecgéo.

Conhecimento de materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagao,

manutengao e conservagao.

Materiais Dentarios — Forradores e Restauradores.

Educagao em Saude: conceitos basicos.

Nogdes de instrumentacéo clinica e cirlrgica.

Preenchimento e anotagdes de ficha clinica odontolégica e odontograma.
Nogdes de Radiologia, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica.

0. Etica profissional.

TECNICO DE PESCA E AQUICULTURA

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

1
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Caracteristicas fisicas e quimicas da agua.

Caracteristicas das comunidades aquaticas (macroéfitas aquaticas, fitoplancton,
zooplancton); Eutrofizagao: causas e efeito e medidas preventivas e formas de controle.
Biologia e Reproducgao de peixes de agua doce.

Manejo Reprodutivo.

Caracterizagao e classificagéo dos alimentos mais comumente utilizados em ragées.
Manejo alimentar.

Técnicas de diagnéstico e profilaxia no cultivo.

Tipos de enfermidades: etiologia, sintomas e espécies afetadas.

Aspectos gerais da criacdo de peixes.

10. Espécies proprias para piscicultura.
11. Técnicas de cultivo em piscicultura.

TECNICO EM SANEAMENTO

1. Hidraulica.

. Producao de agua.

. Distribui¢ao de agua.

. Poluigédo e impactos ambientais.
. Tratamento de Esgoto.

. Residuos sélidos.
. Salde publica.
Controle de Vetores.

0.Topografia

2
3
4
5
6. Coleta e transporte de esgoto.
7
8
9.
1

TECNICO AGRICOLA
Amostragem, manejo e conservagao do solo.
Cultivo de milho e feijao.
Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.
Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja.
Manejo da irrigagéo na agricultura.

Controle e manejo de doengas na agricultura.
Suinos e Aves.
Bovinocultura de corte.

0. Bonivocultura de leite.

1
2
3
4
5.
6. Manejo integrado de pragas na agricultura.
7
8
9.
1

TECNICO EM AGRIMENSURA

1.

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas,
interpolagao de curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboragao de plantas
de loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, célculo de
area por processo analiticos e graficos.

Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica
instrumental e de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de altitudes e
cotas, triangulagao topogréafica, avaliagdo de superficies, transformagdes de rumos
magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; célculo de volumes;
locacao e controle de obras.



3. Astronomia e Geodésia: sistemas de referéncia, sistemas de coordenadas, posigcao
geogréfica, sistema de projecdes UTM, Sistema de Posicionamento Global (GPS),
aplicagbes, receptores GPS, levantamentos GPS, transformagédo de coordenadas entre
sistemas, georreferenciamento de imoveis rurais.

4. Urbanizagao: posicionamento de vias, redes de dgua e esgoto, pluvial, energia elétrica e
telefone, cruzamento em nivel, projeto de locagao de loteamentos, levantamento cadastral,
desmembramento e remembramento, loteamento rural.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagao do Exercicio da Enfermagem.

Prevencédo e Promocgao a Salde.

Educacao para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirargicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administragdo de medicamentos.

Técnicas béasicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situag¢des de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Agdes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢édo, descontaminacao e esterilizagéo.
13. Preparagéo e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

—_
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TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtengdo de amostras. Tempo de conservagdo. Hematologia:
Obtencdo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagdo. Preparo de esfregago. Imuno-
Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservagao dos reagentes e amostras. Preparo do material.
Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtengdo de amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas.
Andlise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservacdo de Amostras. Limpeza de Material em Laboratério
de Analise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de
Protecao Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica. Saide Publica:
Organizagao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Saude Publica:
Organizagcao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Técnicas radiogréficas.

Radiologia, normas de protecao.

Protegao contra os raios X: protegao do paciente e do profissional.

Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens.

Processamento das radiografias: cAmara escura, processamento, solugdes, preparo das solugdes,
revelagao.

Salde Publica.

Sistema Unico de Saude - SUS.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

1. Questdes atuais da educacao.

2. Legislagao educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Diretrizes Curriculares Nacional para a educacéo de Jovens e adultos.

Desafios atuais da educagéo publica.

Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

Avaliagao educacional: dimensées, métodos e técnicas.

O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da
educacao publica.

Os parametros curriculares nacionais.

No ok
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CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oracao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotagao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo

OBS: Em virtude de ainda nado terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagées segundo o
Acordo Ortografico.
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MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais — operagdes, propriedades e problemas.
2. Equacbes, Sistemas e Problemas de 1° Grau.

3. Expressoes Algébricas: Valor numeérico.

4. Grandezas proporcionais.

5. Razao e proporgao; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.

6. Unidades de medidas.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagédo de textos.

2. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; divisdo silabica e acentuagao grafica.

3. Emprego do sinal indicativo de crase.

4. Classes de palavras: flexao e emprego.

5. Sintaxe da frase: termos da oragao.

6. Significagao das palavras.

OBS: Em virtude de ainda nado terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuacao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Resolucao de situagbes problemas envolvendo os seguintes conteudos:
. Leitura e representacao de numerais.

. Conceitos de: maior, menor, nUmeros pares € nimeros impares.

. Sistema de numeracéo decimal.

. Adi¢ao, subtragao, multiplicagéao e divisdo com numeros naturais.
. Célculo do dobro, triplo, quadruplo, metade, terca e quarta parte.

. Mdltiplos e divisores de um numero natural: MDC e MMC.

. Unidades de medidas de tempo e de comprimento.

. Sistema monetario brasileiro (escrita e leitura).

. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental incompleto.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE IGARAPE-MIRI
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2009

SOLICITACAO

Nome:

Numero de inscricao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisédo quanto ao:
e () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO Ne
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
RESULTADO FINAL

(
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Justificativa:

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem
12.6. Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentagao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.



