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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE XINGUARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 002/2009/PMX, DE 27 DE MARGO DE 2009

O Prefeito Municipal de Xinguara, no uso de suas atribuicdes, publica retificacdes no Edital
01/2009/PMX, de 18 de marco de 2009, Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
do quadro permanente da Prefeitura Municipal, como se segue:

Onde se |é
1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1216 vagas, conforme tabela a seguir,
ficando as admissGes condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura
Municipal de Xinguara, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Leia-se
1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1239 vagas, conforme tabela a seguir,
ficando as admissbGes condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura
Municipal de Xinguara, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Onde se |&, na tabela do subitem 1.3, no N.° de Vagas, do cargo de Técnico em Agrimensura, 01
vaga, leia-se 02 vagas

Onde se |, na tabela do subitem 1.3, “Total de Vagas do Nivel Fundamental Completo 04”,
leia-se, “Total de Vagas do Nivel Fundamental Completo 08”

Onde se &, na tabela do subitem 1.3, “Total de Vagas do Nivel Alfabetizado 438", leia-se,
“Total de Vagas do Nivel Alfabetizado 456”

Onde se |&, na tabela do subitem 1.3, no saldrio base do cargo de Odontdélogo o valor de
R$1.178,72, leia-se o valor de R$ 1.718,72

Onde se |é
No Anexo I, em requisito, do cargo de Instrutor de Curso de Informatica (Nivel
Superior): "Diploma de conclusdao de curso de graduacao de licenciatura plena em Sistemas de
Informacdes, fornecido por Instituicdo de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao”
Leia-se

“Diploma de conclusao de curso de graduacao, fornecido por Instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo."

Onde se |é
No Anexo I, em requisito, do cargo de Professor de Religido-Licenciatura Plena em Filosofia:
“Diploma de conclusao de curso de graduacéao de licenciatura plena em Filosofia, fornecido
por Instituicdo de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educacéao.”

Leia-se
“"Diploma de conclusao de curso de graduacao de Licenciatura Plena em Filosofia ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido, fornecido por Instituicdo de ensino Superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.”



Informa alteracdes no texto do Anexo I, para os Cargos de Técnico em Contabilidade,
Agente de Credito Popular, Técnico em Agrimensura, Fiscal Ambiental e Agente de
Transito, como se segue:

- TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter certificado de conclusdo do ensino médio e do curso Técnico em
Contabilidade; ter registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade (CRC); ter curso
de Informatica.

Experiéncia: 02 anos.

- AGENTE DE CREDITO POPULAR

ATRIBUICOES: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de coleta e
organizacao de dados, prestacdao de informacodes e esclarecimentos e outras atividades que lhe
forem outorgadas atinentes & funcdo. ATRIBUICOES TIPICAS:

a)atender ao publico prestando informacdes e dando esclarecimentos;

b)recolher nas instituicGes bancarias informagdes como taxa de juros e outras relativas as
operacdes de créditos ou a estas pertinentes, de acordo com a orientacdo recebida;

c)conservar organizados os documentos a si confiados por administrados, identificando-os e
separando-os devidamente em pastas;

d)comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como submeter a este
todas as informacgdes recolhidas dos administrados usuarios dos servicos de crédito;

e)executar outras atribuicdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio

Experiéncia: Teste de aptidao.

- TECNICO EM AGRIMENSURA

ATRIBUICOES: coleta de dados em campo, célculos e desenhos de levantamentos topograficos
em geral; ATRIBUICOES TIPICAS:

a)supervisionar trabalhos de terraplenagem, locando platos, taludes, bermas e calculando
volumes de cortes e aterros;

b)atuar na implantacdo de loteamento e na urbanizacdo de glebas; demarca e georreferencia
imoéveis rurais;

c)acompanhar e fiscalizar a implantacdo de construgdes civis partindo das fundacgdes até a
finalizacdo da obra em construgao;

d)compilar dados e opera softwares de automacao topografica, GPS e GIS;

e)realizar outras atividades afins que lhe forem cometidas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Curso Técnico em Agrimensura

Experiéncia: 02 anos

- FISCAL AMBIENTAL

DESCRIGCAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a exercer o policiamento de
espacos publicos e privados com visas a inibir crimes ambientais e lavrar auto de infracdo na
ocorréncia de crimes.

ATRIBUICOES:

a)lavrar auto de infragdo quando necessario;

b)promover a denuncia verbal as autoridades competentes e autorizados a usar a forca e tomar
outras providéncias necessarias para impedir a existéncia de crime ambiental;

c)lidar com o uso dos recursos naturais, producdo sustentavel, urbanizacdo planejada, redugdo
dos impactos ambientais e destinacao final e tratamento adequado dos poluentes;

d)executar agles de educacdo ambiental para comunidades, efetuando palestras, cursos,
seminarios e atividades afins;

e)compor coordenacdes para implementacdo das Normas ISO em empresas;

f)executar outras atribuigdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel médio

Experiéncia: Teste de aptidao.

- AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUCOES: Desenvolver atividades de fiscalizagdo de transito e outras correlatas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

a)Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores;

b)Identificar irregularidades referentes ao transito;

c)Interditar ruas e auxiliar na organizagao do transito em caso de eventos, obras e acidentes;



d)Orientar o transito proximos as escolas em horario de entrada e saida de estudantes;

e)Lavrar autos de infragdo de transito quando necessario;

f)Realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infragdes;

g)Acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras manifestacées populares;

h)Atender o prestar informacdes sobre problemas no transito e semaforos inoperantes;
i)Participar de campanhas educativas relacionadas ao transito;

k)Fiscalizar taxis, moto téxis, transporte de escolares e fretes, verificando as condigGes dos
veiculos, alvara de licenca, condicGes de seguranca, vestimenta do condutor e documentagdo do
veiculo e condutor;

l)Verificar denuncias de irregularidades referentes a sinalizagdo e pontos de 6nibus;

m)prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do acidente,
marcando a via e acionando o Sistema Publico de Saude quando houver vitimas;

n)Auxiliar em caso de qualquer evento em que exista vitima, como ataques cardiacos, ataque
epilépticos etc., encaminhando, se for o caso, o doente ao hospital com a viatura, se necessario;
o)Atender reclamacdes de veiculos estacionados em locais irregulares;

p)Executar outras tarefas para o exercicio regular de suas funcdes conforme disposto no Cédigo
de Transito Brasileiro.

NIVELC DE ESCOLARIDADE: Nivel médio

Experiéncia: No minimo, 2 anos de habilitagdo.

Informa alteracGes na tabela do subitem 1.3 com a inclusdao de novos cargos e
informagdes sobre N° Vagas, Carga Horaria(Semanal) e Salario Basico, conseqlientemente
abrindo novas vagas no Concurso Publico, como se segue:

EM CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: ENCANADOR, N° VAGAS: 02, CARGA HORARIA(SEMANAL) 40h/s e SALARIO BASICO:
R$ 537,44 - CARGO: MESTRE DE OBRAS, N° VAGAS: 02, CARGA HORARIA(SEMANAL) 40h/s e
SALARIO BASICO: R$ 596,56

EM CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

CARGO: MECANICO I, N° VAGAS: 02, CARGA HORARIA(SEMANAL) 40h/s e SALARIO BASICO:
R$ 596,56 - CARGO: MECANICO II, N° VAGAS: 01, CARGA HORARIA(SEMANAL) 40h/s e
SALARIO BASICO: R$ 724,40 - CARGO: AUXILIAR DE OFICINA, N° VAGAS: 03, CARGA
HORARIA(SEMANAL) 40h/s e SALARIO BASICO: R$ 465,00 - CARGO: SOLDADOR, N° VAGAS:
02, CARGA HORARIA(SEMANAL) 40h/s e SALARIO BASICO: R$ 596,56 - CARGO:
LANTERNEIRO, N° VAGAS: 02, CARGA HORARIA(SEMANAL) 40h/s e SALARIO BASICO: R$
596,56 - CARGO: PEDREIRO, N° VAGAS: 06, CARGA HORARIA(SEMANAL) 40h/s e SALARIO
BASICO: R$ 537,44 - CARGO: CARPINTEIRO, N° VAGAS: 02, CARGA HORARIA(SEMANAL)
40h/s e SALARIO BASICO: R$ 537,44.

Informa alteracées no Anexo I, com a inclusao de informagdes de novos cargos, como se
segue:

EM CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ENCANADOR )

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas e atribuicdes
tipicas da profissdo de encanador.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a)executar, monitorar e implantar projetos de construcdes de assentamento de canos de
distribuicao de dgua e de gas;

b)implantacdo de filtros, pias, lavatérios e aparelhos sanitdrios de um modo geral;

c)elaborar, construir ou implantar projetos de canalizacdo;

d)zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
e)manter limpo e arrumado o local de trabalho;

f)requisitar o material necessario a execucgdo dos trabalhos;

g)executar outras atribuigbes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo e cursos especificos da area (ndo
sendo aceito aqueles feitos por correspondéncias).

Experiéncia: No minimo, 2 anos e teste de aptidao.



MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a organizar, coordenar,
comandar e controlar os trabalhos de construgao civil em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a)estudar o programa de producdo, interpretando projetos, desenhos especificagbes, ordens e
outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, equipamentos e
prazos;

b)controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar
escalas de trabalho;

c)orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de assegurar o cumprimento dos
padrdes técnicos estabelecidos;

d)conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra;

e)resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execucao dos trabalhos, bem
como providenciar para que se corrijam eventuais imperfeicdes verificadas;

f)executar ou acompanhar e execugao de tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e
responsabilidade da obra;

g)comunicar-se com o0s engenheiros da Prefeitura, prestando informacdes e recebendo
orientagdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;

h)controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor
providéncias relativas a pessoal;

i)zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisao, explicando-lhes as normas
de seguranca, bem como os cuidados e precaucdes a serem adotadas;

j)providenciar a limpeza, manutencdo, guarda e, quando necessario, conserto e substituicdo das
ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho;

k)executar outras atribuicOes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

Experiéncia: No minimo, 4 anos.

EM CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

CARGO: MECANICO I

DESCRIGCAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, e substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas e demais
equipamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a)inspecionar veiculos maquinas e equipamentos eletromecdnicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
b)desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

c)revistar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao
de controle o outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de
funcionamento;

d)regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;

e)montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

f)fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas;

g)orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe;
h)manter limpo o local de trabalho;

i)zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
j)executar outras atribuicdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

Experiéncia: No minimo, 2 anos.



MECANICO II

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, e substituicdo de pecas ou partes de veiculos, especialmente de maquinas
pesadas (trator de esteiras e de pneus, motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e
demais equipamentos caracterizados como maquinas pesadas).

ATRIBUICOES TIPICAS:

a)inspecionar veiculos maquinas pesadas e equipamentos eletromecanicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento;

b)desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

c)revistar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao
de controle o outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de
funcionamento;

d)regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;

d)montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

e)fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas;

f)orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da classe;
g)manter limpo o local de trabalho;

h)zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
i)executar outras atribuicoes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

Experiéncia: No minimo, 2 anos.

AUXILIAR DE OFICINA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares
relativos a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletronicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a)auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculo, maquinas pesadas e
equipamentos eletronicos, de acordo com orientagdo recebida;

b)substituir pecas e equipamentos avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas,
segundo instrugdes recebidas;

c)lavar veiculos e maquinas pesadas, interna e externamente, utilizando jatos d'agua e ar sob
pressdo, aspirador e produtos de limpeza especificos, afim de manté-los em bom estado de
conservacao;

d)verificar o nivel e a viscosidade de 6leo de carater, caixa de mudangas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementagdo ou troca, quando necessario;

e)limpar com jatos d'agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas do
motor, apos retird-los com auxilio de ferramentas comuns;

f)lubrificar pecas do motor (dinamos, distribuidor, alternador e outros), ferramentas de
carrocerias (dobradicas e fechaduras), articulagdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros
elementos,

g)aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutengdo e conservacdo do equipamento;
h)limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

i)zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia
imediata qualquer irregularidade verificada;

j)executar outras atribuicOes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Instrucdo: alfabetizado.

Experiéncia: No minimo, 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas a classe e
teste de aptidao.



SOLDADOR ]

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos relacionados ao servico de suporte permanente
de oficinas, executando servicos de soldagens em veiculos, maquinas pesadas e demais pecas,
objetos e equipamentos da Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana e demais secretarias
da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a)execucdo de soldagens com substancias metalicas e fusiveis em ligamentos de pecas em
veiculos, maquinas pesadas e demais pegas, objetos e equipamentos da Secretaria de Obras e
Infra-Estrutura Urbana e demais secretarias da Prefeitura

b)execucao de solda de metais por meio do macarico ou mediante liga de chumbo e estanho, de
baixo ponto de fusao, relativamente mole, e pouco resistente.

c)execucao de soldagens feitas mediante liga de prata, zinco e cobre e outras, mediante
necessidade, instrugdo e disponibilidade de materiais técnicos.

d)zelar pela conservacao e guarda do materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
e)manter limpo e arrumado o local de trabalho;

f)executar outras atribuicdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: alfabetizado.

Experiéncia: No minimo, 2 anos e teste de aptidao.

LANTERNEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam & execucdo de servicos de
lanternagem em veiculos, em conformidade com a tradicdo e a melhor técnica praticada nesse
ambito profissional.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Execugdo de servigos especializados de lanternagem em veiculos e superficies metdlicas em
operacao de desamolgamento de carrocerias ou pecas de carroceria de automoveis e veiculos
em geral, praticando as atividades tipicas de profissional do trabalho de lanterneiro nas oficinas
de lanternagem da prefeitura.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

Experiéncia: No minimo, 2 anos.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
alvenaria, concreto e revestimento em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a)executar servicos de construcao, manutencao e demolicao de obras de alvenaria;

b)preparar argamassa de concreto;

c)construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdo similares;

d)assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outras matérias;

e)revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos, e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

f)aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

g)construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrugdes
recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

h)executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios;

i)montar tubulacdes para instalacbes elétricas;

j)orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;
k)zelar pela conservacao e guarda do materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
Nmanter limpo e arrumado o local de trabalho;

m)requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

n)executar outras atribuigdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: alfabetizado.

Experiéncia: Teste de aptidao.



CARPINTEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a confeccionar e conservar
estruturas e pegas de madeiras em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a)selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado
para assegurar a qualidade do trabalho;

b)tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada segundo modelo ou desenho
solicitado;

c)serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da praca;

d)instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-os e fixando-os nos locais previamente
preparados;

e)reparar e conservar objetos de madeiras, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

f)efetuar o emadeiramento em construgdo, colocando ripas, caibros e telhas, bem como
procedendo ao acabamento com pecgas de madeira;

g)orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdao dos trabalhos tipicos da classe;
h)zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
i)manter limpo e arrumado o local de trabalho;

j)requisitar material necessario a execugao dos trabalhos;

k)executar outras atribuicOes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

Experiéncia: Teste de aptidao.

As demais informacOes dos Itens, Subitens e Anexos do Edital de Abertura n°
01/2009/PMX, permanecem inalterados.

Xinguara (PA), 27 de margo de 2009

José Davi Passos
Prefeito Municipal de Xinguara



